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CAPITULO 11I
Disposi¢des Finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Cléausula 18.%

Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 19.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 20.*

Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila Real, 21 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela FESAP:

Jorge Manuel Nobre dos Santos, Secretario-Geral.
José Joaquim Abrado, Vice-Secretario Geral.
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Pelo STAL:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, Tesoureiro membro da Direco
e Mandatario;

Carlos Fernando Costa Martins, membro da Dire¢do Nacional e
Mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 24/2016, a fls. 6 do livro n.® 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 171/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
Freguesia de Rio Tinto e 0 SINTAP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica e Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto
de matérias que podem ser objeto de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

Considerando que a Freguesia de Rio Tinto, empenhada na maior
eficacia e eficiéncia dos servigos, entende que a matéria da organizagao
e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidade da Freguesia, justificando a celebragao de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragao,
semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condig¢oes de
trabalho e de conciliacdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produti-
vidade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Junta de Freguesia de Rio Tinto, representada por Nuno Filipe Brito
Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto e

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, representado por Manuel da Silva Braga,
Membro do Secretariado Nacional na qualidade de mandatario.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas filiados no
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos, que exercem fungdes na Junta de
Freguesia de Rio Tinto.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Junta
de Freguesia de Rio Tinto que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, bem como
aos restantes trabalhadores ndo filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢cdo e opcao
previstos no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serfo abrangidos por este Acordo cerca de 25 tra-
balhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e cessacao

1 — O Acordo entra em vigor no 1 de janeiro de 2016 e vigora pelo
prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A sobrevigéncia, denlincia e cessagdo deste Acordo seguem os
tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.
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CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 8h e as 18h.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, t€ém de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina
Web.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de traba-
lho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto quanto ao horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — A alterag¢do de horario de trabalho deve ser fundamentada e
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e abrangidos e a
associacdo sindical subscritora, ser afixada no 6rgdo ou servigo com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo de horario
de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma semana, desde que
seja registada em livro proprio, com a mengéo de que foi consultada a
estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero
anterior, e o Empregador Publico ndo recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

7 — A alterag@o que implique acréscimo de despesas, devidamente
comprovadas, para o trabalhador confere direito a compensagdo eco-
noémica.

8 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixag@o do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, nao podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de
descanso pode ser reduzido para 45 minutos, para que, uma vez por
semana, possa durar 2 horas.

3 — Quando, na situag@o prevista no numero anterior, a modalidade
de horario de trabalho adotada for a do horario flexivel, uma das horas
do intervalo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

4 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Nocao de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagio das horas do ini-
cio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Em fungio da natureza das suas atividades, o Empregador Publico
pode adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horério rigido;
¢) Horario desfasado;
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d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.
/) Meia Jornada

2 — Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de
periodo de funcionamento aplicavel.

3 — Na elaboragao do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em considerag@o prioritariamente as exigéncias de protecdo da
seguranca e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como
de formagao técnica ou profissional.

4 — A associacao sindical subscritora deve ser consultada previamente
sobre a definigdo e a organizagdo dos horarios de trabalho.

5 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos de harmonia com o previsto na lei.

Clausula 8.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha sido delegada essa competéncia, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos
artigos 33.° e seguintes do Codigo de Trabalho e demais disposi¢des
legais, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP.

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes
do Caodigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.%, n.° 1, alinea f), da
LTFP.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida,
desde que respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido na
presente clausula.

2 — Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

3 — Os trabalhadores do Empregador Publico abrangidos pela moda-
lidade de horario flexivel com gestio individual do horario de trabalho,
ndo estdo dispensados do cumprimento das obrigagdes que lhe forem
determinadas, devendo, designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que lhe
seja determinado pelo superior hierdrquico, nos termos do disposto no
artigo 227.°,n.° 3, do Cédigo do Trabalho, por remisséo do artigo 120.°,
n.° 1, da LTFP.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e
o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuigdo dos mesmos;

b) A marcagao de falta, a justificar por cada periodo igual ou inferior a
sete horas, sendo reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao
a que o débito respeita.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso
ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compen-
sado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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Clausula 10.*
Horario rigido

1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da durag@o semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo
do servico, o horario rigido € o seguinte:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 13h30 as 17h00.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servico ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 —E permitida a fixacdo de horario desfasado, nas situacdes de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento dilatados,
sem prejuizo da prévia audi¢do da associacdo sindical subscritora.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser adotada, designadamente nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do tém uma dura-
¢80 minima de trinta minutos, considerando-se incluidas no tempo de
trabalho quando ndo superiores a esse periodo de tempo.
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e) Salvo o disposto na alinea seguinte, os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho, no periodo de tempo estabele-
cido para as refeigdes.

f) Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem a refei¢cdo, o Empregador Publico podera facultar um local
adequado para esse efeito.

2) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

h) Os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sao os
fixados nas respetivas escalas.

i) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de an-
tecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

J) Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas
legais imperativas.

5 — O regime de turnos € permanente, quando o trabalho for prestado
em todos dias da semana, semanal prolongado, quando for prestado em
todos os cinco dias uteis e no sdbado ou domingo e semanal, quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos ¢ total, quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial, quando prestado apenas em
dois periodos.

Clausula 14.2
Suplemento remuneratério de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno,
tem direito ao subsidio de turno.

2 — O subsidio de turno ¢ calculado sobre a remunerag¢do base de
cada trabalhador de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou par-
cial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remunerag@o devida por trabalho noturno, mas nao afasta o que seja
devido por prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 15.%
Meia Jornada

1 — A requerimento do trabalhador dirigido ao seu superior hierar-
quico pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido
em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2 — Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que retinam
0s seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade interior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

3 — A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duragdo inferior a um ano e implica a fixacdo do pagamento
de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total auferido em
regime de prestagdo de trabalho em horério completo.

Clausula 16.2
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 17.%

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
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celebracao de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras ou categorias:

a) Técnico superior;
b) Assistente Técnico.

2 — A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 18.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o Empregador Publico, o pe-
riodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no
n.° 1 da Clausula 4.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o niimero de horas diérias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na
lei, em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho, bem como
ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concebido
tendo em conta as seguintes preferenciais, nos termos do previsto no
artigo 152.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino.

Clausula 19.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre, exceto por mo-
tivos de for¢a maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou
adotados com idade inferior a 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

Clausula 20.%
Limites da duracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 21.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servico do Em-
pregador Publico, e através de recursos a tecnologias de informacdo e
comunicagao.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execugéo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaborago de estudos, pareceres e informagdes de
caréter técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a duracdo inicial do contrato para prestacao subordinada de teletraba-
lho, sujeito a forma escrita, celebrado entre o Empregador Publico e
o trabalhador, ndo pode exceder trés anos, podendo ser denunciado,
por iniciativa de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias de
execugao.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao
de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
Ihador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser
efetuadas entre as nove e as dezanove horas.

Clausula 22.#
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 101.° LTFP, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho:

a) A interrupgdo de trabalho como tal considerada em regulamento
interno ou resultante de uso;

b) A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou resul-
tante de consentimento do Empregador Publico;

¢) A interrupgao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manutengao ou afinacéo de equipamento, mudancga de programa
de produgo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrup¢do ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas
de seguranca e saude no trabalho.

f) Crédito mensal de quatro horas de dispensa ao trabalho, a gozar
nas plataformas fixas, por inteiro ou em fragdes;

2) As interrupgdes autorizadas pelo Empregador Piblico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

2 — As auséncias justificadas nos termos da lei ndo podem ser des-
contadas no crédito de quatro horas previsto na alinea f) do nimero
anterior.

3 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais previstas nas aline-
as a)af) don.° 1, deve ser solicitada aos orgdos proprios do Empregador
Puablico, com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea b) do niimero anterior,
nas 24 horas seguintes.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servico e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 23.#
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo ¢ do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apés a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus re-
presentantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

10 — Das reunides da Comisso Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 24.%
Divulgacio

O Empregador Publico obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que
sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir semestralmente
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da
intranet, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado pelo Em-
pregador Publico, textos, convocatorias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Rio Tinto, 5 de janeiro de 2016.
Pelo Empregador Publico:

Nuno Filipe Brito da Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Rio Tinto.

Pela Associagdo Sindical:

Manuel da Silva Braga, Membro do Secretariado Nacional do SIN-
TAP, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 28/2016, a fl. 6 do livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (no &mbito da compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 172/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Freguesia
de Rio Tinto e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracgiio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Freguesia de Rio Tinto, empenhada na maior
eficacia e eficiéncia dos servigos, entende que a matéria da organizagio
e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidade da Freguesia, justificando a celebragao de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de durag@o,
semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de
trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produti-
vidade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Junta de Freguesia de Rio Tinto, representada por Nuno Filipe Brito
Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto e

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins, represen-
tada por Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira,
Membros da Diregao Nacional ¢ Mandatarios nos termos conjugados
dos artigo 48.° ¢ 45.° n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, que exercem
fungdes na Junta de Freguesia de Rio Tinto.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Junta de
Freguesia de Rio Tinto que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
bem como aos restantes trabalhadores néo filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposigao e opgao previstos
no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 25 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e cessa¢io

1 — O Acordo entra em vigor no 1 de janeiro de 2016 e vigora pelo
prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A sobrevigéncia, dentincia e cessagdo deste Acordo seguem os
tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tuteis entre as 8h e as 18h.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina Web.



