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de correio registado com aviso de recec¢do, para Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entre-
gue pessoalmente na mesma morada, no prazo de dez dias tteis contados
a partir da data de publica¢@o do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Do requerimento devera constar a identificagio (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do
bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e servigo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone), as
habilitagdes literarias, a situagdo profissional (servi¢o a que pertence,
natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica) e a identificagdo do procedi-
mento a que a candidatura diz respeito.

O requerimento devera ainda, fazer-se acompanhar da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusdo do presente procedimento:

Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado, indicando, nomea-
damente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabi-
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lidades exercidas e o tempo correspondente e a formagao profissional
que frequentou;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Certificados de formagao profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos
candidatos;

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

Cartdo de Contribuinte;

Declaragdo comprovativa do vinculo a8 Administragdo Publica, emitida
pelo servigo de origem da qual conste o tempo de servigo na carreira,
na categoria e na fungdo publica, avaliacao do desempenho, bem como
a descrigdo das fungdes exercidas.

28 de dezembro de 2015. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
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FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 166/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Unido
das Freguesias de Palhais e Coina e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, Unido das Fre-
guesias de Palhais e Coina, adiante designado por Entidade Empre-
gadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da
EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 12 (doze) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes: sabado e domingo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do
horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao
podendo a EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer pré-
vio da comissdo sindical, salvo casos excecionais ¢ devidamente
fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos
em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim que
possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagdo
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Horario Flexivel,

d) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a
servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de
trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos ter-
mos do disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 2 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, quando devidamente fundamentado,
nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel, quando devi-
damente fundamentado, esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servicos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhi, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 9.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isen¢@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 10.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacgdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 12.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 13.*
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 14.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Barreiro, 17 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Unido das Freguesias de Palhais e Coina:

Naciolinda Miranda Botas Neves Silvestre, na qualidade de Presidente
da Junta da Unido de Freguesias.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Macario Anténio Dias, na Qualidade de membro da Diregdo Nacional
¢ Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Patricia Maria Marques Teixeira, na Qualidade de membro da Di-
re¢do Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 417/2015, a fl. 90 do livro
n.° 1.

14 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral (no ambito da
competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro,
publicado em DR, 2. série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 167/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta
de Freguesia de Almeirim e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que designadas matérias possam ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios dispo-
niveis para a prossecugdo dos objetivos, e aos interesses legitimos
dos trabalhadores, ao abrigo do disposto nas alineas a) e ) don.® 3
e dos n.” 6 ¢ 9 do artigo 347.° do citado RCTFP, ¢é estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, tam-
bém designado por ACEEP entre a Junta de Freguesia de Almeirim,
representada pelo seu Presidente, Joaquim Manuel de Deus Cataldo
e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado, pelos dirigentes nacionais Arménio David Coito e Maria
de Fatima Amaral.
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Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia de Almeirim, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP
filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera a sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se
por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP, havendo
lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o
ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des desde ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o Sabado e o Domingo.

3.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado
¢ o domingo nos termos a definir em Regulamento de horario de tra-
balho.

4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e Domingo.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, em Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.*
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragéo
do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana,
ndo podendo a EEP recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a
parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e
devidamente fundamentados em que néo seja possivel este parecer
prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera ser
feita assim que possivel.



