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SECCAO IV
Regime do estudante internacional

Artigo 16.°
Regime aplicavel
Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes que ingressem no IPSantarém ficam
sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.
Artigo 17.°
Creditacao
Os estudantes internacionais colocados podem requerer a creditag@o
da formag@o e/ou experiéncia profissional nos termos da lei e das normas
legais vigentes no [PSantarém.
Artigo 18.°
Prémios
Os estudantes internacionais sao abrangidos pelos regimes de prémios
escolares atribuidos pelo IPSantarém desde que preencham os respetivos
requisitos de elegibilidade.
Artigo 19.°
Estudante com varias nacionalidades

O estudante internacional, que tenha duas ou mais nacionalidades
estrangeiras e uma delas corresponda & nacionalidade de um Estado
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membro da Unido Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual, pode,
no momento da candidatura, optar pelo estatuto que prefere:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de manté-lo até ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas e casos omissos no presente regulamento sdo decididos
por despacho do presidente do IPSantarém.
Artigo 21.°
Avaliacio da aplicacio
A aplicag@o do presente regulamento ¢ objeto de avaliagdo em cada
triénio de aplicagdo.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209311999

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 1567/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Patologia Clinica, da carreira médica hospitalar

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial,
foi, por deliberacdo do Exmo. Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, homologada a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado, aberto através
do Aviso n.° 14212/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 3 de dezembro de 2015, para recrutamento de trabalhadores
médicos, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho da
Carreira Médica, da area de Patologia Clinica:

1.° — Luis Filipe Marques Nogueira Martins: 18,5 valores

26 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro M. H. Nunes.
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 1568/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Oncologia Médica, da carreira médica hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,

de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, apds autorizagdo de S. Ex.” o Secretario de Estado da
Saude de 03-06-2015, e por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Tondela Viseu EPE de 17-06-2015, torna-se pi-
blico que se encontra aberto procedimento concursal simplificado para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servigo de Oncologia Médica, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

4.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de satide, aprovado pelo Decreto-Lein.’ 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme Despacho
n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido
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pelo procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no posto de
trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado da lista de
ordenacdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

4.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugéio do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde
foi colocado nos termos do presente procedimento concursal, fica inibido
de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
médica na categoria de assistente, tal como estabelecido no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ na clausula 10.* do ACT
publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., na Av. Rei
D. Duarte — Viseu, Av. General Humberto Delgado-Tondela e Depar-
tamento de Psiquiatria e Satide Mental — Abraveses, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Oncologia Médica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no
piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30, ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegao, para o endereco postal da Instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitce que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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13 — Métodos de selecdo — sdo adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selecdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferenciais estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Helena Vitoria Almeida de Matos Silva, assis-
tente graduado de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Luis Manuel Belo de Barros, assistente de Oncologia Médica
do Centro Hospitalar Oeste, E. P. E.

2.° Dr.* Sara Liliana de Pinho Moreira, assistente de Oncologia Médica
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Reis Andrade, assistente de Hematologia Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr.* Paula Alexandra Martins Rocha, assistente de Hematologia
Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

27/01/2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209310791

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2017/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Processo de atualizacdo da Plataforma ITS ARA-
MIS, aquisi¢do de Infraestrutura de Testes e melhorias para o CCO
de Lisboa;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo
de Processo de atualizagdo da Plataforma ITS ARAMIS, aquisi¢do de
Infraestrutura de Testes e melhorias para o CCO de Lisboa, pelo valor
de 1.250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 1.000.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.



