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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 11/2016
Por Alvara de 5 de janeiro de 2016

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial

Engenheiro Antonio Manuel Servinho Cavaco
Professor Doutor Canuto Joaquim Fausto de Quadros

PARTE C

Dr. José de Almeida Serra
Dr. José Manuel da Palma Andrés
Dra. Maria Teresa Quintela Pinto Bessa Pereira de Moura

Comendador

Dr. Abrado Amaro Fernandes de Carvalho

Doutor Armindo José Patricio da Silva

Engenheiro José Manuel de Mello Sousa Uva

Dra. Maria Clotilde Viana Paneiro da Camara Pestana
Dra. Maria de Jesus da Camara Chaves

Dr. Paulo José Rombert de Almeida Sande

26 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209311025

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 1977/2016

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, através de procedimento con-
cursal de recrutamento, aberto por Aviso n.° 6573-B/2015, publicado no
Diario da Repiiblica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de 2015, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagao
e da Lingua, I. P., para a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial,
com a trabalhadora Sofia Carla Gouveia Bento, com a remuneragio
correspondente a 2.° posi¢do remuneratéria da categoria de Técnico
Superior e ao nivel 15 da tabela remuneratéria tnica, com efeitos a 07
de dezembro de 2015.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

18 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof-“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209310004

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 1978/2016

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 25 de janeiro de 2016, nos
termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, do artigo 15.° do Decreto
Regulamentar 12/2012, de 19 de janeiro, do Despacho n.° 3748/2012, de
14 de margo, alterado pelo Despacho n.° 13561/2012, de 18 de outubro e
pelo Despacho n.° 13237/2014, de 31 de outubro e ainda don.° 9 do ar-
tigo 21.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, foi designada, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo
de Chefe de Divisao de Mercado Interno, integrado na Diregéo de Ser-
vigos das Politicas Internas e Setoriais da Direcdo-Geral dos Assuntos
Europeus do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a licenciada Marta
Porto Lima Basto Alpendre.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, publica-se em anexo ao referido despacho
o curriculo académico e profissional da designada, que evidencia perfil
adequado e demonstrativo da aptiddo e experiéncia profissional neces-
sarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

3 — O referido despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Marta Lima Basto Alpendre

Ano de Nascimento: 1968

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia, pala Univer-
sidade Catolica Portuguesa (1991).

Experiéncia profissional: Técnica Superior na Direcdo de Servigos
das Relagdes Externas da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (1991-1999); Chefe de Divisdo
de Programas de Internacionaliza¢do da Economia no ambito da Unido
Europeia na Dire¢do de Servigos de Apoio a Internacionalizagdo da
Economia da Direcdo-Geral das Relagdes Economicas Internacionais
do Ministério da Economia (2000-2004); Chefe de Divisdo do Relacio-
namento Economico Externo na Dire¢do de Servigos da

Coordenagao e Relacionamento Econémico Externo da Diregdo-Geral
da Empresa do Ministério da Economia (2004-2007); Chefe de Divisao
de Relagdes Economicas Externas na Diregdo-Geral das Atividades
Economicas do Ministério da Economia e da Inovagdo (2007-2011);
Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Europeus (2011-2013); Adjunta no Gabinete do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros (2013-2015); Diretora de Servigos para a
Politica Empresarial na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas do
Ministério da Economia (dez2015-fev2016).

27 de janeiro de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209311496

Despacho (extrato) n.° 1979/2016

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 25 de janeiro de 2016,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi determinado,
a requerimento da interessada, a cessagdo do exercicio de fungdes, em
regime de substitui¢ao, da licenciada Fernanda Maria dos Santos Ferreira
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Dias, no cargo de Chefe de Divisdo de Mercado Interno, integrado na
Diregao de Servigos das Politicas Internas e Setoriais da Direcao-Geral
dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2016.

27 de janeiro de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209311414

DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Despacho n.° 1980/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego
no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia de fungdes,
Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-almirante Antonio Manuel
Fernandes da Silva Ribeiro, com a faculdade de subdelegar, a com-
peténcia que me ¢ delegada para, no ambito da Autoridade Maritima
Nacional (AMN), autorizar:

a) As despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até 750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por
ineréncia de fungdes, Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-
-almirante Antonio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia
que por lei me ¢ atribuida para, no ambito do Sistema da Autoridade
Maritima, da Autoridade Maritima Nacional e dos respetivos quadros
legais aprovados, praticar os seguintes atos:

a) Relacionamento com entidades externas a8 AMN, seguindo dire-
tivas superiores;

b) Representagdo da AMN nos orgdos instituidos pela Lei de Segu-
ranca Interna e pela Lei de Bases da Protegao Civil;

¢) Nomeagao dos adjuntos dos capitdes dos portos;

d) Assegurar todos os contactos e demais atos que sejam necessario
efetuar no ambito do Conselho Consultivo da AMN, designadamente
os que concernem ao Plano Mar Limpo.

3 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, delego no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia
de fungdes, Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-almirante
Antonio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia que me ¢
atribuida para, no dmbito dos recursos humanos e materiais disponibi-
lizados pela Marinha 8 AMN, nos termos do disposto na alinea g), do
n.° 2, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.® 185/2014, de 29 de dezembro:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos trabalhadores
em fungGes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha e de outros
mapas de pessoal que prestem servigo na Direc¢do-Geral da Autori-
dade Maritima (DGAM) e 6rgaos e servi¢os na sua dependéncia, com
faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
rancga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

b) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas desloca¢des em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha que
prestam servigo na DGAM, nos Orgdos e servigos na sua dependéncia,
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no Comando-Geral da Policia Maritima (CGPM) e nos comandos na
sua dependéncia, com faculdade de subdelegar;

¢) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos n.**3, 9 e 11 do Des-
pachon.® 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, efetuados pelos militares da Marinha em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo, com excecdo dos oficiais generais, por
militarizados e trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha e de outros mapas de pessoal que prestem servigo na
DGAM, nos orgdos e servigos na sua dependéncia, no CGPM e nos
comandos na sua dependéncia, com faculdade de subdelegar;

d) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha pelo pessoal
militarizado da Policia Maritima, com faculdade de subdelegar;

e) Autorizar a conducdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal
do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos ndo
pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta de condugao,
nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas da Marinha,
aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada;

f) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo financiadas pelo orgamento da Marinha e a inerente autorizagdo
para o processamento da despesa até ao valor de 10.000 €, com facul-
dade de subdelegar.

4 — Tendo em consideragdo o estipulado no n.° 11 do artigo 4.° das
Normas Gerais de Atribuicdo e Utilizagao das Habitagdes na Marinha,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.° e no artigo 121.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, em conjugagao com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.°235/2012, de 31 de outubro, e n.° 121/2014, de 7 de agosto, delego
no Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia de fungoes,
Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-almirante Antonio Manuel
Fernandes da Silva Ribeiro, com faculdade de subdelegar, a competéncia
para a atribui¢do de habitagdes da Marinha aos militares, militarizados
e civis que prestam servico na DGAM, nos 6rgdos e servigos na sua
dependéncia, no CGPM e nos comandos na sua dependéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor-Geral da Autoridade Maritima e, por ineréncia
de fungdes, Comandante-Geral da Policia Maritima que se incluam no
ambito desta subdelegacdo e delegagdo de competéncias.

27-01-2016. — O Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almi-
rante.

209310459

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 14/2016

Louvo o Sargento-Chefe, OPINF 049884-L, Francisco José Lomba
Passos, pela forma exemplar como desempenhou as fung¢des que lhe
foram atribuidas, ao longo dos tltimos trés anos e meio, no Nicleo de
Informatica do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Durante o tempo em que vem servindo neste Instituto, dedicou-se com
uma entrega total ao cumprimento da missao, tendo aprofundado conti-
nuamente e de forma autodidata os seus conhecimentos, empenhando-se,
com elevada determinagéo e competéncia, em todas as agdes necessarias
ao bom funcionamento do parque informatico do IDN. A qualidade do
seu desempenho constituiu uma notoria e inestimavel mais-valia para
que as Tecnologias de Informacao respondessem sempre da melhor
maneira as exigéncias deste Instituto.

Dotado de grande espirito de iniciativa, cumpriu de forma abnegada
as multiplas tarefas necessarias para a continua atualizagdo do parque
informético e para a eficiente administracdo da rede deste Instituto,
atingindo elevados padrdes de eficiéncia apesar das multiplas dificul-
dades que, reconhecidamente, foram encontradas ao longo da execugao
destas complexas tarefas.

Denotando sempre elevada capacidade de trabalho, grande dispo-
nibilidade e espirito de missdo, o Sargento-Chefe Francisco Passos
revelou-se um elemento essencial no apoio ao utilizador, quer fosse
elemento do IDN ou auditor frequentador de cursos ou convidado dos
varios eventos que ocorreram no Instituto, dignificando, desta forma, a
Institui¢do que tem servido.

A sua conduta irrepreensivel, o sentido do dever, dedicagdo, lealdade
¢ aptiddo para trabalhar em equipa tornam-no merecedor que os ser-
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vigos por si prestados sejam qualificados como relevantes e de muito
elevado mérito.

13 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
209312321

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1981/2016

Considerando as disposigdes relativas ao regime de alimentaggo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de carne de porco e de
vaca, tendo por base a capitag@o prevista no Decreto-Lei n.° 329/75,
de 30 de junho, e o planeamento de ementas aprovado para o primeiro
semestre de 2016.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 14135/2015, de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1
de dezembro de 2015, e do n.° 2 do Despacho n.° 965/2016, de 22
de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o
disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Codigo da Contrata¢do Publica (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a
contratagdo de carne de porco e de vaca pela Dire¢ao de Abastecimento,
pelo preco maximo de 805.990,00€ (oitocentos e cinco mil novecentos
e noventa euros), bem como a adogao do procedimento por contratagéo
ao abrigo de um concurso publico, nos termos do disposto n.° 1, al. b),
artigo 20.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015,
e do n.°2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o disposto no artigo 109.°,
no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos
artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
com capacidade de subdelegacdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por contratag@o
ao abrigo de um acordo-quadro;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 805.990,00€ (oitocentos e
cinco mil novecentos e noventa euros).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.° 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015, e
do n.° 2 do Despacho n.® 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Mi-
nistro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execuc@o contratual, e todas as
notifica¢Ges relativas a execug¢@o material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves
Covita, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209310426

Despacho n.° 1982/2016

Considerando as disposi¢des relativas ao regime de alimentacao dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.
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Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de peixe congelado, tendo
por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de ju-
nho, e o planeamento de ementas aprovado para o primeiro semestre
de 2016.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugac@o do disposto na alinea a) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 14135/2015, de 4 de novembro de 2015, do Ministro da De-
fesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de
1 de dezembro de 2015, e do n.°2 do Despacho n.° 965/2016, de 22
de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o
disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Codigo da Contratagao Publica (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a
contratagdo de peixe congelado pela Diregdo de Abastecimento, pelo
preco maximo de 816.590,00€ (oitocentos e dezasseis mil quinhentos
e noventa euros), bem como a ado¢éo do procedimento por contratagido
ao abrigo de um concurso publico, nos termos do disposto n.° 1, al. b),
artigo 20.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015,
e do n.°2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o disposto no artigo 109.°,
no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e 77.°, nos
artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um acordo-quadro;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitaco;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 816.590,00€ (oitocentos e
dezasseis mil quinhentos e noventa euros).

3 — Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.°2 do Despacho n.° 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015, e
do n.° 2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Mi-
nistro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execucdo contratual, e todas as
notificagdes relativas a execugdo material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, contra-almirante Antonio Inacio Gongalves
Covita, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competén-
cias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209310394

Despacho n.° 1983/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de marine gas oil e gasdleo
colorido destinado & operagdo da esquadra da Marinha, no cumprimento
das missdes atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando terem sido observadas as disposigoes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 14135/2015, de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de
dezembro de 2015, e do n.° 2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezem-
bro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o disposto nos
artigos 36.° ¢ 38.° do Cddigo da Contratagdo Publica (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a contratagdo
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de marine gas oil e gasodleo colorido pela Diregdo de Abastecimento,
pelo preco maximo de 915150,42€ (novecentos e quinze mil cento e
cinquenta euros ¢ quarenta ¢ dois céntimos), bem como a adogéo do
procedimento por contratagdo ao abrigo de um acordo-quadro, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 259.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015,
e do n.°2 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com o disposto no artigo 109.°,
no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos
artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
com capacidade de subdelegagéo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pecgas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um acordo-quadro;

b) Proceder a nomeacgao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 915 150,42 € (novecentos e
quinze mil cento e cinquenta euros e quarenta e dois céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.° 14135/2015,
de 4 de novembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015, e
don.° 2 do Despacho n.® 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, com os artigos 109.° e 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execugao contratual, e todas as
notifica¢Ges relativas a execu¢do material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, contra-almirante Anténio Inacio Gongalves
Covita, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209310345

Despacho n.° 1984/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego no
Superintendente das Finangas, Contra-almirante AN Silvio Manuel
Henriques da Silva Ramalheira, com a faculdade de subdelegar, a com-
peténcia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das dire¢des e outros o6rgdos da Superintendéncia das
Finangas, autorizar:

i) As despesas com locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até
750 000 €;

if) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes
em missao oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagao para o proces-
samento da despesa até ao valor de 10.000 €.

b) Autorizar despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes
de decisao judicial ou de acordo com o indemnizado, decorrentes de
acidentes em servico ocorridos no &mbito da Marinha.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Orgénica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Superintendente das Finangas, Contra-almirante AN Silvio
Manuel Henriques da Silva Ramalheira, a competéncia que por lei me
¢ atribuida para:

a) Autorizar o abono de alimentagdo a dinheiro;

b) Autorizar, no ambito do planeamento das atividades da Marinha,
em articulagdo com o Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, a utili-
zacdo de verbas comuns inscritas no or¢gamento de funcionamento da
Marinha;

¢) Proceder a assinatura digital da documentac@o dos processos que
se desenvolvem no ambito do Regime de Administragdo Financeira do
Estado, com a faculdade de subdelegar;

d) Proceder a assinatura digital do projeto de Orgamento da Marinha,
com a faculdade de subdelegar;
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e) Proceder a assinatura digital das declaragdes a emitir no ambito
da Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso, e de controlo dos
Fundos Disponiveis, com a faculdade de subdelegar;

f) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagdo do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor;

g) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), para efeitos de restituicdo do IVA nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as altera-
¢oes decorrentes do Decreto-Lei n.° 139/92, de 17 de julho, ¢ da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, com a faculdade de subdelegar;

h) Despachar outros assuntos correntes da administracdo financeira
da Marinha que, nos termos dos regulamentos em vigor, se processem
no ambito da Superintendéncia das Finangas;

i) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar;

) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem servigo na Superin-
tendéncia das Financas e em unidades, estabelecimentos e 6rgaos na
sua dependéncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitacéo;,

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Superintendente das Finangas que se incluam no dmbito
desta subdelegagdo e delegacdo de competéncias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209310231

Despacho n.° 1985/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego no
Superintendente das Tecnologias da Informagao, Contra-almirante Vitor
Manuel Gomes de Sousa, com a faculdade de subdelegar, a competén-
cia que me ¢ delegada para, no ambito das dire¢des e outros 6rgios da
Superintendéncia das Tecnologias da Informacao, autorizar:

a) As despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos
até 750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica
da Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de de-
zembro, delego no Superintendente das Tecnologias da Informagéo,
Contra-almirante Vitor Manuel Gomes de Sousa, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servigco na Superintendéncia das Tecnologias da
Informag@o e orgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;
vi) Autorizar assisténcia a filho;
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vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranca e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

d) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagdo do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Superintendente das Tecnologias da Informagao que se incluam no
ambito desta subdelegacdo e delegacdo de competéncias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209310264

Despacho n.° 1986/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada,
Contra-almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite
de 99 759,58 €:

i) Com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos;
ii) Com empreitadas de obras publicas.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo no Gabinete
do Chefe do Estado-Maior da Armada:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;,

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga ¢ saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza or-
ganica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos inferiores
a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo;

d) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada,
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

27-01-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis

Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209310289

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1987/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas, passar a situag@o de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

286877 SMOR MQ Luis Filipe Baptista Canceiro — 30-11-2015
758179 SMOR FZ Anténio Ferreira Miguel — 20-11-2015
259681 SCH M Fernando Pilartes da Silva — 30-11-2015
299180 SAJ A Antonio José Ventura de Almeida — 30-11-2015

8 de janeiro de 2016. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209309585

Despacho n.° 1988/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, passar a situagdo de reserva, em 30 de dezembro de 2015, o
107180SCH L Jacinto Monteiro do Nascimento.

18 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209309869

Despacho n.° 1989/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, passar a situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

160577 SMOR MQ Fernando Nelson dos Santos 31-12-2015
122778 SMOR E Luis Anténio de Castro Moura 30-12-2015
125478 SMOR CM José Joaquim Pires Ribeiro 31-12-2015
136778 SMOR A José Francisco Meira Abelho Cardoso
31-12-2015
102879 SMOR CM Abel Gabriel Lameiras 31-12-2015
113879 SMOR M José Marcos Mira Narciso 31-12-2015
252681 SMOR R Jorge Alberto Gongalves Vieira 30-12-2015
183280 SCH CM Jodo Manuel Geadas Gomes 17-12-2015
733781 SCH FZ Anténio José Bento Gongalves 31-12-2015
358781 SAJ TF Adélio Manuel Mendonga Virginia 31-12-2015
748581 SAJ FZ José da Conceigdo Saraiva Neves 22-12-2015
750281 SAJ FZ Anténio José Salsinha Ninitas 22-12-2015
754081 SAJ FZ Manuel de Jesus da Silva 15-12-2015

18 de janeiro de 2016. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209309982

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 1990/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares em
seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em Aeronautica
Militar da especialidade de Engenharia Electrotécnica, em 5 de janeiro de
2016, tenham o posto de Alferes e ingressem no Quadro que lhes vai indicado,
desde 6 de janeiro de 2016, nos termos do n.° 1 do artigo 169.°, dos n.”* 1
e 2 do artigo 196.° e do n.° 2 do artigo 221.°, do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais ENGEL

ALFG ENGEL 136787 A Diogo Alexandre Oliveira Silva DEP
ALFG ENGEL 136881 J Kevin do Coito Ramos DI
ALFG ENGEL 136817 G Joao Miguel Craveiro Estrela DI

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Ficam na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Sio colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

21 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,

José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, General.
209310645
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 1991/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a Licenciada Carla Maria Guerra Silva, para
exercer fungdes de Adjunta no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido Decreto-Lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 14 de
janeiro de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Administragio
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.

Sintese Curricular
1. Dados pessoais

Nome: Carla Maria Guerra Silva
Data de Nascimento: 15 de dezembro de 1968
Naturalidade: Lisboa

II. Formag@o académica

Doutoranda em Ciéncias Sociais, na especialidade de Administragéo
Publica

P6s-Graduada em Ciéncias Juridico-Publicas

Licenciada em Direito (1992)

III. Formagdo complementar mais relevante:

Curso de Gestdo Civil de Crises (IDN)

Curso de Ciberseguranga e Gestdo de Crises no Ciberespago (IDN
e Academia Militar)

Curso de Informagdes em Democracia (IDN)

Especializagao em Informagdes e Seguranca (ISCSP)

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (INA)

Diploma de Especializagdo em Gestdo Publica (INA)

Diploma de Especializagdo em Compras e Contratagao Ptiblica (INA)

IV. Experiéncia profissional:

Desde agosto de 2015 exerce fungdes de Técnica Superior, enquanto
jurista/advogada no Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso do
Instituto de Seguranga Social, IP, com maior incidéncia na promogao
da defesa judicial e extrajudicial dos interesses do ISS, I. P., emitindo
pareceres e apreciando recursos hierarquicos em todas as areas de in-
teresse do ISS, IP.

De 2011 a agosto de 2015, exerceu o cargo de Diretora do Gabinete
de Apoio a Gestao da Autoridade Metropolitana de Transportes de
Lisboa, com fungdes transversais a organizagao, nas areas de gestao
recursos humanos, patrimonial, financeira, juridica, administrativa e
contratagdo publica.

Desde outubro de 2010, ¢ Investigadora do Centro de Administragao
de Politicas Publicas no grupo de Ciéncia da Administragdo Publica.

De 2008 a 2010, exerceu fungdes de Técnica Superior, enquanto
jurista no Departamento de Administragdo e Patrimoénio do Instituto de
Seguranga Social, IP, com maior incidéncia nas areas da contratagdo pu-
blica e gestdo patrimonial; emissdo de pareceres, instrugdo de processos
de inquérito de acidentes de viagdo, furtos, acidentes de pessoal e ou
utentes, e outros comportamentos eventualmente passiveis de procedi-
mento disciplinar, elaborac@o de contratos (contratagdo ptiblica — bens,
servicos e empreitadas), arrendamentos, cedéncias, cessdes de posicdo
contratual, comodatos; elaboragdo de protocolos de cooperacdo, pro-
cessos de auditoria, e procedimentos disciplinares.

De 2001 a 2007, exerceu fungdes de Técnica Superior, enquanto
jurista e advogada na Unidade Juridica do Centro Distrital de Seguranga
Social de Lisboa (emisséo de pareceres, elaboracao de pegas processu-
ais e acompanhamento de processos em tribunal nas areas de Direito
Administrativo, Civil e Criminal, instrugdo de processos de inquérito
e de Protecdo Juridica, contratagdo publica, elaboracdo de contratos
(contratagdo publica — bens, servigos e empreitadas), arrendamentos,
cedéncias, cessdes de posigdo contratual, comodatos; elaboragdo de
protocolos de cooperagdo).

De 1997 a 2000, exerceu fungdes, em regime de avenga, no Minis-
tério da Satde, Sub-Regido de Satide de Setubal, enquanto jurista, com
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maior incidéncia na area da contratagdo publica, emissao de pareceres,
instrugdo de processos de inquérito/averiguagdes e resposta as recla-
magdes dos utentes dos Centros de Satide abrangidos pela Sub-Regido
de Satde de Settbal.

No mesmo periodo exerceu também fung¢des na Direcdo de Internato
de Clinica Geral de Setubal, enquanto assessora de direcdo, onde era
responsavel pelos recursos humanos adstritos a essa Diregao, incluindo
a organizacdo de estagios hospitalares e reunides com as dire¢des hos-
pitalares.

De 1994 a 2000, exerceu advocacia por conta propria nas areas de
Direito Civil e Administrativo.

De 1992 a 1994, efetuou o estagio necessario para ingresso na Ordem
dos Advogados, tendo tido como patrono o Exmo. Senhor Dr. Jodo
Rodrigues.

209310467

Despacho n.° 1992/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o Coronel de Infantaria (06270882) Joaquim
de Sousa Pereira Leitdo, do Exército, para exercer fungdes de Adjunto
no meu Gabinete.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.°, do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho que produz efeitos a partir de 20 de janeiro de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Joaquim de Sousa Pereira Leitdo, Coronel do Exército
Data de Nascimento: 19 de dezembro de 1961

Formagao Académica:

Doutorando em Relagdes Internacionais, na pela Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas, da Universidade Nova de Lisboa; )

Mestre em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais — Area de
Especializagdo em Globalizagdo e Ambiente —, pela Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Universidade Nova de Lisboa;

Curso de Defesa Nacional, pelo Instituto da Defesa Nacional (IDN),
em 2007/2008;

Pos-Graduag@o em Seguranga e Higiene do Trabalho, pelo Instituto
Superior de Educagio e Ciéncias (ISEC), com trabalho final de curso
desenvolvido no ambito das atividades de Protecdo Civil (CAE 75250),
subordinado ao tema “Sistema Integrado de Dire¢do e Comando de
Resposta a Emergéncia”, em 2004/2005;

2.° Ano do Curso de Contabilidade e Administra¢ao do Instituto de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa;

Licenciatura em Ciéncias Militares pela Academia Militar, em
1980/1985.

Formagao Complementar:

Curso de Atualizacao de Auditores dos Cursos de Defesa Nacional,
no Instituto da Defesa Nacional (IDN), em 2011;

Curso de Gestdo Civil de Crises em Ambiente Multilateral, no Instituto
da Defesa Nacional (IDN), em 2009.

Curso de Comunicacdo e Interacdo com os Média, no Centro de
Formagao Profissional para Jornalistas, em 2007;

Curso de Formagao para Diretores de Heliportos dedicados a Combate
a Incéndios, no Instituto Nacional de Aviagao Civil, em 2007;

Curso de Seguranga Contra Incéndios em Instalagdes Industriais — Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Centro
de Formacao de Seganosa (Espanha), em 2007;

Diversos cursos no ambito da Protecdo Civil, nos anos de 2007 e
2008;

2™ Short Course on Fire Safety, pelo Forest Fire, em 2006;

Diversas Conferéncias subordinadas ao tema “Incéndios Florestais”,
em 2006;

Curso de Seguranga Contra Incéndios em Edificios Urbanos, em
2006;
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Curso de Formacao de e-formadores, pela SAF — Sistemas Avanga-
dos de Formag@o S. A, em 2004/2005.

Curso de Concecdo e Desenvolvimento de contetidos para e-Learning,
pela SAF — Sistemas Avangados de Formagdo S. A, em 2004.

Curso da avaliagdo da formagdo, pelo Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (INA), em 2004.

Curso de diagnostico de necessidades de formagao/gestao da forma-
¢do, pelo Instituto Nacional de Administragdo (INA), em 2004.

Curso de formagao pedagodgica inicial de formadores, pelo IEFP,
em 2003/2004.

Percurso Profissional:

2014 — Nomeado Subdiretor da Escola do Servigo de Satide Militar
(ESSM).

2011 — Nomeado Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Pro-
tecdo civil e Socorro (DMPCS), da Camara Municipal de Lisboa, em
acumulagdo de fungdes com as Comandante do Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa (RSB).

2008 — Nomeado, em Comissdo de Servigo, Comandante do Regi-
mento de Sapadores Bombeiros de Lisboa (RSB).

2006/2008 — Nomeado, em comissdo de servico, 2.° Comandante
Operacional Nacional, do Comando Nacional de Operag¢des de Socorro,
da Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Nomeado Conselheiro, da Autoridade Nacional de Protegao Civil, no
Conselho de Representantes de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2005/2006 — Destacado no Gabinete do Secretario de Estado da
Administragdo Interna (SEAI) do Ministério da Administragao Interna
(MALI) para a realizagao de estudos e acompanhamento do Plano Nacio-
nal de Defesa da Floresta Contra Incéndios. Membro do juri do concurso
para a prestacao dos servicos no ambito da emergéncia e da prevengio e
combate a incéndios florestais de um conjunto de meios aéreos.

2005 — Integrou a Autoridade Nacional para os Incéndios Florestais
de 2005 (ANIF), criada nos termos da Resolucéo de Conselho de Mi-
nistros N.° 88-A/2005, de 28 de abril de 2005.

2002/2005 — Chefe da Secgao de Apoio da Reparti¢do Militar de
Pessoal Militar Permanente; Chefe da Seccdo de Gestdo da Repartigcdo
Militar de Pessoal Militar Permanente.

2002/2004 — Comandante do Batalhdo de Instrugdo do Regimento
de Infantaria N.° 8.

2000/2002 — Chefe da Reparti¢ao de Planeamento, Administragdo
¢ Mobilizagdo de Pessoal, da Divisdo de Pessoal do Estado-Maior do
Exército.

1999/2000 — Adjunto do Diretor Técnico do Instituto Superior de
Ensino Militar e Professor dos Cursos de Estado-Maior ¢ Curso de Co-
mando e Estado-Maior de Batalhdo no Quadro de Cooperacao Técnico-
-Militar com a Republica de Angola.

1997/1999 — Chefe da Seccdo de Pessoal da Academia Militar;
Comandante de Batalhao.

1995/1997 — Adjunto da Reparticdo de Organizagdo e Métodos
(ROM) da Divisdo de Operagdes do Estado-Maior do Exército, Delegado
Nacional do Painel III/NAAG, da NATO.

1986/1995 — Comandante de Pelotdo; Comandante de Companhia
de Instrug¢@o; Comandante de Companhia Destacada.

Louvores e Condecoragdes:

14 Louvores Nacionais, 1 dos quais concedido por S. Ex.* o Ministro
de Estado e da Administragdo Interna, 2 por S. Ex.* o Secretario de Estado
da Protegdo Civil, 1 por S. Ex.* o Presidente da Camara Municipal de
Lisboa, 8 concedidos por Oficial General e 2 concedidos por Coronel
Comandante Escola Pratica; 2 Louvores Estrangeiros;

Medalha de Mérito Militar de 2.* Classe;

Medalha de D. Afonso Henriques P. E. de 2.* Classe;

Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Ouro;

Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata.

Medalha de Mérito de Protegdo e Socorro, no Grau Ouro e Distintivo
Laranja;

Medalha do Mérito Nacional dos Corpos de Bombeiros do Brasil,

Medalha de Louvor da Cruz Vermelha Portuguesa;

Medalha de Reconhecimento da AHBYV de Campo de Ourique.

Trabalhos de Investigagdo

A Protecao Civil num contexto alargado de Seguranga Nacional e
Internacional, no 4mbito do Curso de Defesa Nacional, em 2008.

O Sistema Integrado de Dire¢do e Comando de Resposta a Emergén-
cia, no ambito da P6s-Graduagao em Seguranca e Higiene do Trabalho,
em 2005.
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Trabalhos apresentados e publicados:

Publicagdo (Maio de 1992) de uma brochura de carater técnico inti-
tulada “Antecedentes historicos da Companhia de Infantaria da Horta
no ambito da defesa militar da ilha do Faial;

Varios artigos de carater técnico, publicados em revistas civis e mi-
litares.

209310207

Despacho n.° 1993/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a Mestre Isabel Augusta dos Santos Pires para
exercer fungdes de secretaria pessoal no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de janeiro de
2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Administragido
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Isabel Augusta dos Santos Pires
Data de Nascimento: 3 de janeiro de 1969
Naturalidade: Braganga

II — Formagéao Académica

Mestrado em Arte Patrimonio e Teoria do Restauro [2013].

III — Percurso profissional

Bolseira de investigagao (FCT SFRH/BI/33163/2007) do Az — Rede
de Investigacdo em Azulejo [2007-2013].

Técnica superior no Museu Nacional do Azulejo [2003-2008].

Técnica superior no Museu do Abade de Bacal em Braganga
[2002-2003].

Docente nos ensinos basico e secundario [1998-1999].

IV — Outros Cursos

Curso de Pds-graduacdo em Historia da Arte, Patrimoénio e Teoria
do Restauro [2008].
Curso Profissional de Formacdo Pedagodgica em Historia
[1997-1999].
Licenciada em Historia (variante Historia da Arte) [1996].
209310401

JUSTICA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 1543/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de dezembro de 2015 e obtida a anuéncia do Diretor-Geral
da Administracdo da Justiga, foi autorizada, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria, da técnica superior Helena de Al-
meida Esteves, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, mantendo a situacdo
remuneratoria detida no servigo de origem, 9.* posi¢do remuneratoria
e 42.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica, com efeitos
a 1 de janeiro de 2016.

27 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209311211
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 1994/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete o licenciado
Ricardo Luis Miguéis.

2 — Fica salvaguardada a garantia da situagdo juridico-funcional
de origem aplicavel aos membros dos Gabinetes, nomeadamente o
previsto nos n.*1, 3, 4 e 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mesmo
diploma legal a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei,
o presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Experiéncia em investigacao, gestdo de projetos e politica de ciéncia e
tecnologia na Europa e América Latina ao longo dos tltimos 16 anos. Foi
investigador do Instituto de Estudos Estratégicos Internacionais, em Lis-
boa, no Instituto de Estudos Econdmicos Internacionais, em Sao Paulo e
na Federagdo de Industrias do Estado de Sao Paulo. Foi gestor de projetos
do DINAMIA, Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioecondmica, no
ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa. Foi
Ponto de Contacto de Nacional do 7.° Programa Quadro de Investigagdo
e Desenvolvimento Tecnologico da Comissdo Europeia, e do Horizonte
2020. Foi Adjunto da Dire¢do da Ciéncia Viva — Agéncia Nacional
para Promocdo da Cultura Cientifica e Tecnologica, onde iniciou e
coordenou a Equipa de Projetos Estratégicos e Rela¢des Internacionais.
Foi Assessor da Direcdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.
Delegado Nacional ao ESFRI — Forum Europeu Estratégico para as
Infraestruturas de Investigacdo. Eleito Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da infraestrutura de investigagao internacional em biologia
marinha EMBRC — European Marine Biology Resource Centre, eleito
Presidente do Grupo Estratégico de Trabalho para a Energia do ESFRI
e Presidente do Grupo de Trabalho em Infraestruturas de Investigagdo
da Science Europe.

Licenciado em Ciéncia Politica e Sociologia pela Universidade de
Kingston, Londres; Pés-Graduado pelo ISCTE em Economia e Politicas
Publicas; Doutorando em Historia, na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

209312395

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1995/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Chefe do meu gabinete a mestre Inés Pacheco
Ramires Ferreira, com efeitos a 26 de novembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da ora designada ¢
publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educacdo, Tiago Branddo
Rodrigues.

Nota curricular

Nome: Inés Pacheco Ramires Ferreira
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Formacgao académica:

Mestrado em Direito Publico pela Faculdade de Direito da Universi-
dade Nova de Lisboa, em 2012.

Frequéncia do Curso de Pos-Graduagdo em Contencioso Adminis-
trativo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2012/2013.

Frequéncia da Academy of International Trade Law, Universidade de
Macau, em 2007. Frequéncia do Curso de Pés-Graduagao em Legistica
e Ciéncia da Legislagdo na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em 2007.

Licenciatura de Direito na Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, em 2005.

Experiéncia profissional:

Consultora da Sociedade de Advogados BAS, nas areas de Direito
da Fungdo Publica, Direito do Trabalho e Direito Administrativo, entre
2011 e 2015.

Colaboragao, através de assessoria técnica, com o Gabinete do Secre-
tario de Estado da Administracdo Publica, designadamente no ambito
do Plano de Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
em 2011.

Assessora do Secretario de Estado da Administragdo Publica, tendo
realizado trabalhos de consultadoria e assessoria juridicas, designada-
mente em matéria de contratagdo coletiva na Administracdo Publica e
acompanhamento das negociacdes sindicais, entre 2009 e 2011.

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Publica, entre 2008 ¢ 2009. Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros, entre 2007 ¢ 2008.

Consultora do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, destacada para a area de processo legislativo no Gabinete do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, entre 2006
e 2007.

Advogada Estagiaria na Sociedade Jodo Pedroso e Associados, entre
2005 e 2006.

Investigadora Junior no projeto «Observatorio legislativo» do Cen-
tro de Investigagdo e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade da
FDUNL, entre 2005 e 2006.

209312176

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Algueirdo, Sintra

Aviso n.° 1544/2016

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente com
contrato por tempo indeterminado para o quadro de zona pedagoégica,
com efeitos a 01 de setembro.

Nome Grupo Qzp indice
Susana Maria Paixdo Velhuco . ........ 110 7 167
Rogério Paulo Pereira ............... 110 7 167
Ana Lucia Cardoso Silva............. 230 7 167
Isabel Cristina Pancha Santos ......... 910 7 167

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima Fernandes
Morais.
209311877

Aviso n.° 1545/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista de pessoal que
cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015:

Aida Chicharo Silva Dias Pereira Sousa — docente, grupo 320 — in-
dice 235

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes Morais.
209312184

Aviso n.° 1546/2016

Por recondugdo da Diretora, no dia 7 de janeiro de 2016, foram re-
conduzidos como Subdiretora, Filomena Maria Maximiano Ramalho
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Correia; como Adjuntos da Diretora, Sandra Patricia Ferreira Paulino,
Maria Cristina Martins Nunes e Vitor Manuel Carvalho Correia Silva
de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima Barata Fer-
nandes Morais.
209312046

Aviso n.° 1547/2016

Carlos Alberto Ferrao Garcia, Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento de Escolas do Algueirdo, faz saber que, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, foi reconduzida para o novo
mandato como Diretora para o quadriénio 2016/2020, a docente Maria
de Fatima Barata Fernandes Morais, em reunido do Conselho Geral do
dia 08/10/2015. A Diretora tomou posse perante o Conselho Geral no
dia 7 de janeiro de 2016.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento de Escolas do Algueirdo, Carlos Alberto Ferrdo Garcia.
209311974

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhées,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 1548/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
nomeado para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015.

Nome Grupo Qzp

Maria Fernanda Freixo Neno Pascoa. ......... 530 7

28 de janeiro de 2016. — A Diretora, Isabel Maria Martins da Silva.
209311788

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 1549/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdao do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 22 de dezembro
de 2015, e da anuéncia do servigo de origem, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior,
de Marta Filomena freire Miguel Raposo, do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., no IEFP, 1. P., nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
ficando a trabalhadora posicionada na 3.? posi¢ao remuneratoria e no
nivel remuneratorio 19, da tabela remuneratoria unica, com efeitos a
22 de dezembro de 2015.

2016-01-27. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209310418

Deliberagao (extrato) n.° 131/2016

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P,, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, ¢ pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear, em
regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do
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direito de opgéo pelo respetivo vencimento ou retribui¢o base da fungéo,
cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a licenciada Elsa Maria Dinis dos Santos, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Acompanhamento e Candidaturas, dos Servigos
de Coordenagdo da Delegagdo Regional do Centro, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 18 de janeiro de 2016.

A presente nomeagdo é fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular
Elsa Maria Dinis dos Santos, nascida a 29 de outubro de 1973.

1 — Habilitagdes Académicas

2005 — Pos-Graduagao em Administragdo Publica, Escola Superior
de Altos Estudos — Instituto Superior Miguel Torga.

2001 — Pos-Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos, Fundagéo
Bissaya Barreto — Instituto Superior Bissaya Barreto.

1991-1996 — Licenciatura em Gestdo de Empresas, Universidade
da Beira Interior.

2 — Formagdo Complementar

2014 — FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica,
INA — Instituto Nacional da Administragao.

2010 — Capital Humano 2010, Eurogroup Consulting.

2009 — Desenvolvimento da Lideranga, IEFP.

2005 — Lideranga e Desenvolvimento de Equipas, IEFP.

2004 — Trabalho em Equipa — Dinamica e Eficacia, IEFP.

Desde 1997 — frequéncia de diversas acdes de formagdo nas areas
de informatica, direito e contabilidade.

3 — Experiéncia Profissional

Desde 2 de abril de 2015 até a presente data— Coordenadora do
Nucleo de Acompanhamento e Candidaturas da Delegagdo Regio-
nal do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, . P.).

17 de setembro de 2012 a 30 de margo de 2015 — Secretaria Técnica
do Nucleo Regional do Centro do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) — QREN. 29 de janeiro de 2009 a 16 de setembro
de 2012 — Coordenadora de Equipa de Projeto, para a area de For-
macgdo de Adultos, Gestdo e Aperfeicoamento Profissional, no Nu-
cleo Regional do Centro do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH) — QREN.

4 de julho de 2001 a 28 de janeiro de 2009, Coordenadora do
Nucleo inserido na Unidade de Analise da Regido Centro do Pro-
grama Operacional Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS) — QCAIIL.

1 de janeiro de 2000 a 3 de julho de 2001 — Técnica Supe-
rior, na Unidade de Analise da Regido Centro, no ambito do Pro-
grama Operacional Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS) — QCAIIL.

3 de julho de 1997 a 31 de dezembro de 1999 — Técnica Supe-
rior, na Unidade Técnica de Analise da Regido Centro, no am-
bito do Programa Operacional Formacdo Profissional e Emprego
(PESSOA) — QCAIL

2016-01-27. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209310183

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 1996/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridade melhorar a gestdo dos hospitais, da circulagdo
de informacao clinica e da articulagdo com outros niveis de cuidados e
outros agentes do setor e melhorar a governagdo do SNS.

O Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM) fundamental
para garantir aos utentes a pronta e adequada prestagéo de cuidados de
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saude, em situagdes de doenga aguda, assegurando um conjunto de a¢des
coordenadas, de ambito extra-hospitalar, hospitalar e inter-hospitalar,
que resultam da intervengao ativa e dinamica dos varios componentes
do SNS, possibilitando uma atuagao rapida, eficaz e com economia de
meios em situagdes de emergéncia médica.

O INEM, L. P., dispde, para o bom desempenho das suas atribuicdes e
para o bom funcionamento do SIEM, entre outras, de Viaturas Médicas
de Emergéncia e Reanimacdo (VMER), cuja tripulagio engloba profis-
sionais de satide (médico e enfermeiro), ambos com formagédo especifica
(ministrada pelo INEM) em emergéncia médica, nomeadamente em
suporte avangado de vida, e dispondo de equipamento apropriado.

As VMER sao meios concebidos para o transporte rapido de uma
equipa médica diretamente ao local onde se encontra o doente e possuem
como objetivo a prestagdo de cuidados de satde para a estabilizagdo
pré-hospitalar e o acompanhamento médico durante o transporte de
doentes criticos, vitimas de acidente ou doenga subita, em situagdes
de emergéncia.

O Despacho n.° 5561/2014, de 23 de abril, determina que as VMER
devem existir na rede articulada de servigos de Emergéncia do Servigo
Nacional de Saude, devendo os Servicos de Urgéncia Polivalente (SUP)
e os Servigos de Urgéncia Médico-Cirtirgica (SUMC) integrar esse meio
de emergéncia pré-hospitalar.

Os Hospitais Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. (Amadora)
e Nossa Senhora do Rosario (Barreiro), integrado no Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., embora disponham de Servigos de Urgén-
cia Médico-Cirtirgica, sdo os unicos que ainda ndo tém integrada e
em funcionamento a respetiva VMER, como previsto no Despacho
n.° 5561/2014, de 23 de abril.

Tal, para além de ndo ser razoavel nem fundado em motivagdes aten-
diveis, ndo cumpre o disposto que se encontra previsto no Despacho
5561/2014, de 23 de abril, nem nos Despachos que o antecederam.

Assim, determina-se:

1 —As VMER integradas nos Servigos de Urgéncia Médico-
-Cirurgica dos Hospitais Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
¢ Nossa Senhora do Rosario, integrado no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., entram em funcionamento até 30 de abril de 2016.

2 — Os Hospitais referidos no nimero anterior e o INEM, L. P., devem
iniciar, no dia seguinte a data de assinatura do presente despacho, os
contactos interinstitucionais de modo a garantir o funcionamento das
VMER dentro do prazo definido no niimero anterior.

3 — O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., e o
Hospital de Nossa Senhora do Rosario, integrado no Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., devem iniciar de imediato os procedimentos
necessarios para a identificagao dos profissionais (médicos e enfermei-
ros) que constituirdo as equipas de operacionais das VMER e para a
criagdo das condi¢des logisticas para o seu funcionamento.

4 — O INEM, L. P, deve iniciar de imediato os procedimentos neces-
sarios para assegurar a formagdo dos médicos e enfermeiros referidos
no ponto anterior, bem como garantir a existéncia das viaturas e dos
equipamentos necessarios ao funcionamento das VMER.

5 — Os Protocolos de Gestao e Operagdo Conjunta das VMER do
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., e do Hospital
de Nossa Senhora do Rosario, integrado no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., a celebrar entre aqueles Hospitais e o INEM, 1. P., deve-
rao ser homologados de acordo com o n.° 3 do Despacho n.® 5561/2014,
de 23 de abril, antes da entrada em funcionamento das respetivas
VMER.

6 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

21 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
209302983

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1550/2016

Por despacho de 11 de janeiro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Leonédia Augusto dos Santos Niz,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avalia¢do final de
16,40 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

22/01/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209307932
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 132/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 12-11-2015:

Sérgio Miguel Mota Saraiva, Médico Interno de Psiquiatria, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto — autorizado o exercicio de acumulag@o de fungdes publicas,
1:30 horas semanais, na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, ao abrigo da alinea c) do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

27 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209308012

AMBIENTE

Diregdo-Geral do Territorio

Regulamento n.° 142/2016

O Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, bem como o
diploma que regula a produgao cartografica, Decreto-Lei n.° 193/95,
de 18 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de
setembro, determinam que a cartografia topografica e topografica de
imagem a utilizar na elaboragao, alterag@o ou revisao dos programas e
planos territoriais e a cartografia tematica que dai resulte, estdo sujeitas
igualmente as normas e especifica¢des técnicas constantes do sitio na
Internet da Dire¢ao-Geral do Territorio (DGT).

Nesse contexto elaborou-se a presente norma técnica sobre a carto-
grafia dos planos territoriais que, atenta a vinculagdo juridica conferida
pelo n.° 1 do artigo 15.°-A do acima referido Decreto-Lei n.° 193/95,
assume natureza regulamentar ao consignar as normas a observar no
dominio da cartografia, cartografia essa a utilizar no ambito dos planos
territoriais.

As solugdes consignadas assentam numa matriz gizada a luz de prin-
cipios tdo importantes como os do incremento da transparéncia, da
participagdo publica e da celeridade, na ambicdo de garantir um sistema
mais racional, mais eficaz e mais seguro para todos os intervenientes no
quadro do planeamento e ordenamento do territorio.

Os ciclos de planeamento territorial que se sucederam na sequéncia
da obrigatoriedade de elaborar os Planos Diretores Municipais, con-
signada no Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, foram confrontados
com fortes restrigdes em termos de disponibilidade de cartografia de
base topografica em termos de diversidade de escalas, de formatos
de dados e de atualizacdo das séries cartograficas existentes. Até
muito recentemente, a larga maioria dos municipios nio dispunha
de alternativas a Carta Militar de Portugal 1:25000 para a elabora-
¢a0 e revisdo de planos diretores municipais. Nao se tratou de uma
opgdo deliberada de utilizagdo desta cartografia, elaborada para fins
militares, ou de uma avaliag@o da sua adequagdo aos fins em vista
mas tdo so por se tratar da tinica exequivel para se dar cumprimento
a legislagdo vigente.

Contudo, nos altimos anos o contexto evoluiu de forma muito posi-
tiva ndo s6 na cobertura do territorio nacional por cartografia de base
topografica a outras escalas mais adequadas a elaboracéo e revisao dos
planos diretores municipais como também ao nivel tecnoldgico, na
capacidade de armazenamento e processamento de informagdo e nas
tecnologias de informagdo geografica, designadamente os Sistemas de
Informagao Geografica.

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.® 193/95, diploma
que veio regular de forma sistematica a producdo cartografica na-
cional, deu-se um impulso muito grande na cobertura cartografica de
base topografica do territorio nacional a escalas maiores que permite
atualmente pugnar por um sistema com maior qualidade, mais fiavel,
que possa servir os interesses publicos subjacentes. Atualmente, mais
de 90 % do territorio nacional do continente tem disponivel, ou esta
em vias de ser coberto por projetos em curso, cartografia de base
topografica com escala superior a 1:25 000. Por outro lado, passaram
a estar disponiveis coberturas de ortocartografia oficial (cartografia
topografica de imagem) de elevada resolugdo para todo o territorio
nacional e para diferentes datas.
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Nos ultimos anos, um numero muito significativo de municipios de-
cidiu por sua iniciativa elaborar ou rever o seu plano diretor municipal
a escalas superiores 4 1:25 000. Atualmente, face aos dados disponiveis
na DGT, no Sistema Nacional de Informagao Territorial (SNIT), serdo
cerca de 130 planos diretores municipais que estdo em vigor ou em
processo de revisdo utilizando cartografia de base topografica em escalas
superiores a 1:25 000.

Atendendo a este contexto, ¢ pois o tempo de se dar um passo signifi-
cativo no que a esta matéria concerne, assumindo-se como necessaria a
utilizaco de cartografia topografica a escalas superiores — com maior
detalhe, que permite, indubitavelmente, identificar objetos com maior
rigor e consequentemente com maior legibilidade — no contexto dos
processos de elaboragdo, alteragdo ou revisdo de planos territoriais,
designadamente planos intermunicipais e municipais, com todos os
beneficios que dai resultam em sede de planeamento e de gestdo do
territorio, permitindo uma maior celeridade na gestdo urbanistica por
eliminagdo de duvidas de representagdo.

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de
setembro, no ordenamento juridico vém consolidar a mudanga anunciada
pelo Decreto Regulamentar n.® 10/2009, de 29 de maio, que consistiu
num importante referencial em matéria de cartografia para o planea-
mento do territorio.

Neste contexto, e ndo obstante o diploma salvaguardar um regime
transitorio, assume-se claramente como inevitavel uma transi¢cdo
para um novo paradigma tecnologicamente mais evoluido, cuja
mudancga desejavelmente deve ocorrer da forma mais célere que
for possivel. Quanto mais cedo o recurso a cartografia topografica
detalhada se tornar a regra em todos os municipios, menor sera o
custo envolvido.

O investimento na formagdo merece igualmente relevo como forma
de impulsionar e consolidar esta mudanga nas ferramentas utilizadas
na elaboragdo e revisdo dos planos e na sua gestdo, acompanhamento
€ monitorizagao.

Eficacia, sustentabilidade e racionalidades, minimiza¢do de custos,
transparéncia e seguranga sdo os maiores outputs da solugdo que se
preconiza.

Nesta senda, o presente documento configura-se, assim, como um
elemento decisivo no caminho da modernidade, visando simultaneamente
melhorar a qualidade e eficacia destes instrumentos e promover o bom
aproveitamento dos recursos técnicos disponiveis no desenvolvimento de
sistemas publicos de informagao territorial, garantido niveis adequados
de informagao e de participagdo publica.

Atendendo ao carater técnico do presente regulamento que assume
uma natureza operacional e projeta os seus efeitos no seio da propria
administragdo publica, este ndo se encontra sujeito ao disposto no ar-
tigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 203.° do
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, no artigo 15.°-A do Decreto-Lei
n.° 193/95, de 18 de julho, republicado pelo Decreto-Lein.® 141/2014, de
19 de setembro e, ainda, da alinea m) do artigo 2.° do Decreto Regula-
mentar n.° 30/2012, de 13 de margo, aprovo o Regulamento das Normas
e Especificacdes Técnicas da Cartografia topografica e topografica de
imagem a utilizar na elaboragao, alteragdo ou revisdo dos planos terri-
toriais e na cartografia tematica que dai resulte, publicado em anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

4 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Regulamento das Normas e Especificagdes Técnicas
da Cartografia a Observar
na Elaboragéao das Plantas dos Planos Territoriais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas e especificagdes téc-
nicas da cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na
elaboragdo, alterag@o e revisdo dos planos territoriais e na cartografia
tematica que dai resulte.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) «Atualizagdo», o conjunto de operagdes necessarias para pro-
mover a recolha e representacdo de objetos que, fazendo parte das
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especificagdes técnicas para a produgdo de cartografia topografica,
estdo ausentes e/ou modificados em virtude da evolugdo do territorio
no intervalo de tempo que mediou desde a producdo dessa cartografia
topografica;

b) «Carta base», a carta de suporte a elaboragdo de cartografia tema-
tica, obtida a partir de cartografia topografica adequada atualizada e por
selecdo dos objetos relevantes para a elaboragdo do tema;

c) «Cartografia topografica», a cartografia de finalidade multipla
representando, na forma analogica ou digital, os acidentes naturais
e artificiais, de acordo com exigéncias de contetido, posicionamento
e escalas de reprodugdo, conforme alinea b) do n.° 3 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro;

d) «Cartografia topografica de imagemy, também designada por
cartografia de imagem ou ortofotocartografia, a cartografia que con-
siste em imagens digitais do terreno obtidas a partir da retificagdo
ou ortorretificagdo de imagens métricas captadas por sensores co-
locados em plataformas aéreas ou espaciais, completadas ou ndo,
conforme o fim a que se destina, por informagdo oro hidrografica
tridimensional, redes vidria e ferroviaria e informagio toponimica,
conforme alinea c¢) do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 193/95,
de 28 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 141/2014,
de 19 de setembro;

e) «Cartografia hidrogréafica», a cartografia que tem como objeto a
representagdo grafica da morfologia e da natureza do fundo das zonas
imersas e da regido emersa adjacente, conforme alinea d) do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro;

f) «Cartografia tematicay, a cartografia especifica que representa
fenémenos localizaveis de qualquer natureza, quantitativos ou quali-
tativos, sobre uma base cartografica oficial ou homologada, conforme
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19
de setembro;

2) «Coeréncia tridimensional», o grau de corregdo da relagdo tridimen-
sional entre os varios elementos dos dominios da altimetria, hidrografia,
relevo e outros representados a trés dimensdes;

h) «Consisténcia topologica», a conformidade da informagdo com as
caracteristicas topologicas estabelecidas;

i) «Exatiddo posicional», o rigor do posicionamento de um dado
objeto geografico, determinado por meio do erro médio quadratico dos
desvios medidos entre as coordenadas da representacdo cartografica
do objeto e as correspondentes coordenadas determinadas por métodos
de posicionamento de rigor superior ao do levantamento cartografico
em causa;

J) «Exatidao tematica», a percentagem indicadora da conformidade
do contetido cartografico e sua classificagdo com o terreno, por meio da
avaliac@o dos erros de omissdo e excesso (comissdo), face ao catalogo
de objetos em causa;

k) «Plantas que constituem o plano territorialy, as plantas identificadas
no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIIGT)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, como contetido
documental do plano, de acordo com o seguinte:

i) Plano diretor, a planta de ordenamento e a planta de condicionantes,
que pode ser desdobrada;

i) Plano de urbanizagdo, a planta de zonamento e a planta de condi-
cionantes, que pode ser desdobrada;

iii) Plano de pormenor, a planta de implantagdo e a planta de condi-
cionantes, que pode ser desdobrada;

/) «Planta de situagdo existentey», a que corresponde:

i) No caso do plano diretor, a uma carta de uso e ocupagao do
solo;

i) No caso do plano de urbanizagdo, a uma carta de uso e ocupagio
do solo;

iii) No caso do plano de pormenor, a carta topografica existente
atualizada;

m) «Planta com os atos de controlo prévioy», corresponde a planta
prevista no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, contendo a indicagdo
dos alvaras de licenca e dos titulos de comunicagéo prévia de operagdes
urbanistica, bem como com as informagdes prévias favoraveis em vigor,
elaborada sobre a carta base de suporte ao procedimento relacionado
com o plano territorial;



4784

n) «Mapa de ruido» carta elaborada de acordo com as especificagdes
técnicas da responsabilidade da entidade competente na tematica ba-
seada na cartografia de base utilizada para suporte ao plano territorial
em causa.

Artigo 3.°
Cartografia a utilizar nos planos territoriais

1 — A cartografia a utilizar nos procedimentos de elaboragio, de
alteragdo, de corre¢do material de revisdo, de suspensdo e de revo-
gacdo de planos territoriais ¢ cartografia obrigatoriamente oficial ou
homologada, elaborada de acordo com as normas e especificagdes
técnicas da Diregdo-Geral do Territorio (DGT), ou no caso de car-
tografia hidrografica, do Instituto Hidrografico (IH), nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 2.° do DL n.° 193/95, de 28 de julho, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19
de setembro.

2 — A cartografia topografica oficial ou homologada a utilizar nos
procedimentos previstos no niimero anterior ¢ apresentada em formato
vetorial e, de acordo com o artigo 15.°-A do Decreto-Lein.® 193/95, de 28
de julho, na redag@o que lhe foi conferida Decreto-Lei n.° 141/2014, de
19 de setembro, observa, a data do inicio do procedimento, os seguintes
critérios minimos de atualizagdo:

a) Nos planos diretores de ambito intermunicipal ou municipal, car-
tografia com trés anos ou inferior;

b) Nos planos de urbanizac¢ao de &mbito intermunicipal ou municipal,
cartografia com dois anos ou inferior;

¢) Nos planos de pormenor de ambito intermunicipal ou municipal,
cartografia com um ano ou inferior.

3 — A data que releva para a determinacao do grau de atualizagio
da cartografia topografica mencionado no niimero anterior ¢ a data da
edicdo ou a data do despacho de homologacéo, respetivamente, para a
cartografia oficial ou para a cartografia homologada.

Artigo 4.°
Cartografia desatualizada

1 — A entidade responsavel pelos procedimentos previstos no artigo
anterior avalia se a cartografia topografica, que ultrapassou os prazos
ai referidos, ainda respeita a conformidade com as respetivas especi-
ficagGes técnicas.

2 — Caso se verifique que a cartografia topografica homologada a
utilizar no plano territorial néo respeita a conformidade com as respe-
tivas especificagdes técnicas, ou seja, esta desatualizada tecnicamente,
a entidade responsavel pelos procedimentos promove a sua atualizagado
e consequente homologacio.

3 — Nas situagdes em que a cartografia esteja seccionada por
folhas, a atualizacdo prevista no nimero anterior pode cobrir ape-
nas as folhas desatualizadas e ndo necessariamente toda a area do
procedimento.

4 — Para as folhas que respeitem a conformidade com as respetivas
especificagdes técnicas, ou seja, encontram-se tecnicamente atualizadas,
a entidade deve promover a renovacdo da sua homologagao, preferen-
cialmente em simultdneo com a homologagdo das folhas atualizadas
nos termos do niimero anterior.

5 — Caso se verifique que a cartografia topografica homologada
a utilizar no plano territorial respeita as referidas especificagdes téc-
nicas, ou seja, esta tecnicamente atualizada, a entidade responsavel
pelo procedimento promove a renovacgdo da homologagdo de toda esta
cartografia.

6 — Se a cartografia ¢ oficial, entdo a entidade promotora do plano
deve solicitar ao proprietario dessa cartografia a publicacdo de nova
edicao, cabendo a esta entidade a decisdo de proceder ou ndo a operagdes
de atualizagdo técnica.

Artigo 5.°
Cartografia desconforme com especificacdes técnicas

1 — Quando se trate de cartografia topografica a utilizar nos
planos territoriais que cumpra os prazos estabelecidos no artigo 3.°,
mas que a entidade responsavel pelo procedimento considere que a
mesma nao respeita a conformidade com as respetivas especificagoes
técnicas, ou seja, esta tecnicamente desatualizada, ndo permitindo a
elaboragdo da carta base, nas condi¢des consideradas indispensaveis,
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promove a respetiva atualizacdo nos termos previstos no presente
regulamento.

2 — Apos as operagdes referidas no nimero anterior, a entidade
responsavel pelo procedimento requer junto da DGT a homologagao da
cartografia correspondente a atualizagdo que promoveu.

3 — Nas situagdes em que a cartografia existente ¢ oficial ou homo-
logada e a entidade responsavel pelo procedimento nao seja detentora
de quaisquer direitos sobre ela pode promover a recolha da informagéo
necessaria para a elaborago da carta base, sujeitando estes novos dados
a processo de homologacgao, aplicando-se o disposto no n.° 6 do artigo
anterior.

4 — Apods a homologagdo referida nos numeros 2 e 3, a entidade
responsavel pelo procedimento pode utilizar a cartografia inicial con-
juntamente com a ora homologada.

Artigo 6.°
Especificacdes técnicas de producdo da cartografia topogrifica

1 — Nos processos de atualizagdo previstos nos artigos 4.° ¢ 5.°, a
entidade responsavel pelo procedimento deve adotar as especificagdes
técnicas de produgdo da cartografia topografica, disponiveis em http://
www.dgterritorio.pt/cartografia_e geodesia/regulacao/.

2 — Nas operagdes de atualizagdo a que se refere o nimero anterior
pode ser fonte de recolha tinica ou parcial, exceto para planos de por-
menor, cartografia topografica de imagem, oficial ou homologada, que
cumpra os prazos previstos no n.° 2 do artigo 3.°

3 — Toda a cartografia deve ser fornecida a entidade respon-
savel pela elaboragéo, revisdo ou alteragdo dos planos territoriais
no sistema de georreferéncia PT-TMO06/ETRS89, para o caso do
continente, ¢ no sistema PTRAO08-UTM/ITRF93, para o caso das
Regides Autonomas.

4 — Se a informagao cartografica ndo estiver disponivel no referido
sistema de georreferéncia, o seu proprietario deve declarar expressamente
que, sob sua responsabilidade, autoriza o destinatario da informagao a
efetuar essa transformagao.

5 — A transformagio do sistema de georreferenciagio ¢é efetuada de
acordo com os parametros oficiais disponibilizados no sitio da Internet
da DGT, em http://www.dgterritorio.pt/cartografia_e geodesia/geode-
sia/transformacao_de coordenadas/

Artigo 7.°
Limites administrativos

1 — A cartografia a utilizar para os limites administrativos € a que
consta da edi¢@o mais recente da Carta Administrativa Oficial de Portugal
(CAQP), disponivel a data da deliberagdo que determina a elaboragéo,
revisdo ou alteragdo do plano, publicada pela DGT e disponivel no
seu sitio da Internet, em http://www.dgterritorio.pt/cartografia_e ge-
odesia/cartografia/carta_administrativa_oficial de portugal caop /
caop__download /

2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior, sempre que no
decurso dos trabalhos relacionados com os procedimentos previstos
no artigo 3.° venham a ficar disponiveis edi¢des mais atualizadas
da CAOP e que tal se justifique, devera ser utilizada a edi¢do mais
atualizada.

Artigo 8.°
Carta base do plano territorial

1 — As cartas base a utilizar nos procedimentos previstos no artigo 3.°
sdo preparadas a partir da cartografia topografica que reina os requisitos
ai estabelecidos e se mostre mais adequada a finalidade prosseguida
por cada plano territorial, atentos o seu conteudo material e o principio
da tipicidade dos planos, de acordo com o modelo de dados do plano
aprovado pela DGT.

2 — A carta base ¢ elaborada em formato vetorial.

3 — A carta base a utilizar nos procedimentos previstos no artigo 3.°
tem, ainda, de satisfazer os seguintes requisitos minimos de exatiddo
posicional:

a) Planos diretores de ambito intermunicipal ou municipal — melhor
ou igual a 5 m em planimetria e altimetria;

b) Planos de urbanizag@o de dmbito intermunicipal ou munici-
pal — melhor ou igual a 2 m em planimetria e 2 m em altimetria;

¢) Planos de pormenor de ambito intermunicipal ou municipal — me-
lhor ou igual a 0,30 m em planimetria e a 0,40 m em altimetria.
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4 — A carta base a utilizar nos procedimentos previstos no artigo 3.°
deve ter exatiddo tematica igual ou melhor que 95 %, em cada um dos
temas que constam do contetido minimo da carta base de acordo com
a norma técnica sobre o modelo de dados para cada plano territorial, a
disponibilizar pela DGT.

5 — As cartas base a utilizar nos planos territoriais ndo podem
conter qualquer erro de natureza topoldgica ou de coeréncia tridi-
mensional.

6 — No caso dos planos de pormenor de ambito intermunicipal ou
municipal, a atualizagdo da cartografia topografica a partir da qual sera
elaborada a carta base ndo pode ser feita com recurso a cartografia
topografica de imagem.

Artigo 9.°
Elaboracio das plantas dos planos territoriais

1 — As plantas dos planos territoriais sdo elaboradas em suporte
digital e formato vetorial.

2 — A informagdo grafica e alfanumérica integrada nas plantas
dos planos territoriais é estruturada em sistema de informacao
geografica, seguindo a norma técnica sobre o modelo de dados
para o plano territorial em causa, a publicar pela DGT no seu sitio
da Internet.

3 — As plantas dos planos territoriais tém de:

a) Ser georreferenciadas no sistema de georreferéncia PT-TM06/
ETRS89, para o caso do continente, e no sistema PTRAO08-UTM/
ITRF93, para o caso das Regides Autéonomas;

b) Conter uma quadricula com espagamento maximo de 10 centime-
tros, a escala da reprodugdo, com indicacdo das coordenadas que lhe
estdo associadas, no mesmo sistema de georreferéncia e na parte exterior
da cercadura cartografica.

4 — As plantas dos planos territoriais contém uma legenda com a
seguinte informag¢do minima:

a) Indicacdo do tipo de plano e respetiva designagéo, em moldes que
permitam a sua identificacdo inequivoca, tendo por referéncia a tipologia
dos planos territoriais estabelecidos na lei;

b) Designagdo da planta, em moldes que estabelecam o seu tipo e
contetdo, tendo por referéncia o contetido documental da figura de
plano tal como ¢ estabelecido na lei;

¢) Data de edi¢@o e nimero de ordem da planta no conjunto das pegas
que integram o plano;

d) Indicagao da escala de representagdo para a reprodug@o em suporte
analdgico, ou em suporte digital no formato de imagem;

e) Indicac@o da respetiva precisdo posicional nominal;

) Identificagdo da entidade publica responsavel pelo plano;

2) Identificagdo da cartografia topografica utilizada na elaboracao da
carta base, designadamente:

i) Identificagdo da entidade proprietaria da cartografia;

i7) Identificacdo da entidade produtora e data de edigdo;

iii) Série cartografica oficial a que pertence, se aplicavel;

iv) Data e nimero de processo de homologagao e entidade por ela
responsavel, se aplicavel,

v) Data e niimero de processo de homologagdo de atualizagdo de
cartografia topografica e entidade responsavel pela homologagao, se
aplicavel,

vi) Sistema de georreferéncia;

vii) Exatidao posicional planimétrica e altimétrica e a exatiddo te-
matica, conforme especificagdo técnica que sustentou a elaboragio da
cartografia topografica.

5 — A informagdo referida nos nimeros anteriores consta ainda
de uma ficha de metadados em suporte informatico, disponivel no
Sistema de Submissdo Automatico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (SSAIGT), que obedece a Norma de Metadados do Or-
denamento do Territério e Urbanismo (MOTU), segundo modelo
definido pela DGT.

6 — A ficha de metadados das plantas dos planos territoriais ¢ publi-
cada no Sistema Nacional de Informagao Territorial (SNIT) e no Sistema
Nacional de Informag@o Geografica (SNIG).

7 — A simbologia e as convengdes graficas a utilizar nas plantas
que constituem os planos territoriais constam da norma técnica sobre
o modelo de dados para cada tipo de plano territorial, a disponibilizar
pela DGT.
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Artigo 10.°
Reproducio das plantas dos planos territoriais

1 — As plantas que constituem os planos territoriais devem permitir a facil
reprodugdo do seu contetido em suporte analdgico e em suporte digital com
formato de imagem, incluindo o contetido da carta base e t€ém de garantir a
legibilidade do contetido da carta base e da informagdo tematica em causa.

2 — Estas plantas devem permitir a reprodugdo em suporte analo-
gico e em suporte digital com formato de imagem as seguintes escalas
minimas de representagao:

a) Plano diretor de &mbito intermunicipal ou municipal — escala
1:25 000;
b) Plano de urbanizagio de ambito intermunicipal ou municipal — es-
cala 1:10 000;
¢) Plano de pormenor de ambito intermunicipal ou municipal — escala
de 1:2 000.
Artigo 11.°

Norma final

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209311925

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 1551/2016

O Aproveitamento Hidroagricola da Veiga de Chaves (AHVC) situa-se
na margem esquerda do rio Tamega, abrangendo areas abrange areas das
freguesias de Santo Antonio de Monforte, Paradela, Vila Verde da Raia,
Outeiro Seco, Santo Estévio, Faides, Vilar de Nantes, da Unido das fre-
guesias de Eiras, S. Julido de Montenegro e Cela e unido das freguesias
de Madalena e Samaides, do concelho de Chaves, distrito de Vila Real.

A area total beneficiada pelo aproveitamento hidroagricola ¢ de
1658 ha, estando equipada com redes de rega alimentadas no agude do
rio Tamega e na albufeira da Barragem de Arcosso.

O AHVC, classificado como obra do Grupo I1, nos termos do Decreto-
-Lein.® 269/82, de 10 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002,
de 6 de abril, tem sido gerido pela Associagdo de Regantes e Beneficia-
rios da Veiga de Chaves (ARBVC), pessoa coletiva de direito ptblico,
constituida por Alvara do Ministério da Economia, de 2 de fevereiro de
1948, publicado no Diario de Governo n.° 41, de 20 de fevereiro de 1948
e reconhecida formalmente pela Portaria n.® 138/93 (2.% série), de 03 de
junho, do Ministério da Agricultura, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 143, de 21 de junho de 1993.

Nos termos do regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 86/2002, de 6 de abril, a exploragdo
e conservacdo destes empreendimentos pode ser atribuida, através de
contrato de concessdo, a pessoas coletivas publicas ou privadas com
capacidade técnica e financeira adequadas, sendo dada preferéncia as
entidades do tipo associativo ou cooperativo, que representam a maioria
dos beneficiarios e as autarquias locais.

A ARBVC é uma entidade de tipo associativo, que representa a maio-
ria dos regantes beneficiados pelo AHVC, entidade esta que dispde de
capacidade técnica e financeira adequada para a gestdo e exploragdo
da obra.

Por tal motivo, foi tomada a decis@o de se proceder a concessao da
gestdo do AHVC a ARBVC, nos termos do disposto dos n.*1 e 2 do
artigo 102.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, na redacdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril.

Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 102.° do supracitado decreto-lei
e da Portaria n.® 1473/2007, de 15 de novembro, com a alteragao intro-
duzida pela Portaria n.° 1001/2009, de 8 de setembro, foi aprovada por
despacho de 7/01/2016, de Sua Ex.* o Sr. Ministro da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, a minuta final do contrato de concessao
do Aproveitamento Hidroagricola da Veiga de Chaves, a celebrar entre
o Estado Portugués, representado pela Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DGADR), enquanto Autoridade Nacional do
Regadio, e a ARBVC, cujo original ficara arquivado na DGADR.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209311163
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TRIBUNAL DE CONTAS
Diregédo-Geral
Aviso (extrato) n.° 1552/2016

Em conformidade com o estipulado na alinea ») don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia

da integragdo por consolidagdo definitiva da mobilidade no mapa de
pessoal desta Dire¢ao-Geral, nos termos das disposigdes conjugadas dos
artigos 45.°, n.° 6, ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e
do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com os
seguintes trabalhadores:

Nome Carreira ¢ Categoria Rer 680 | Remvel | Data de inicio
Paula Filomena da Gléria Silva Figueiredo ....................... Técnica Superior. . . .| Entre 7. e 8.2 35e39 2016-01-01
Nome Carreira e Categoria Escaldo Indice Data de inicio
Antoénio Manuel da Silva Freire .......... Especialista de Informatica do grau 2, nivel 1 ......... 1 600 2016-01-01
26 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
209310531

Aviso (extrato) n.° 1553/2016

Em conformidade com o estipulado na alinea a) don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 45.°, n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de novembro, e artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
foi integrada por consolidagdo definitiva da mobilidade, em regime de
nomeagao, no mapa de pessoal desta Direcdo-Geral — sede, com efeitos
apartir de 01 de fevereiro de 2016, Maria de Fatima Mendes Fernandes,
inspetora, posicionada entre a 13.* e 14.? posi¢do remuneratdria e entre
o nivel remuneratorio 59 e 62.

26 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Mdarcia Vala.
209310248

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE CASTELO BRANCO

Anuncio (extrato) n.° 67/2016
Processo: 222/15.0BECTB

Acao administrativa especial de pretensao conexa
com atos administrativos

Réu: Instituto da Seguranga Social, I. P.
Contrainteressado: Idalina Carmo Prata Martinho Riscado (e Outros)
Autor: Maria Aldina Nogueira Mendes Dias

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste Tribunal Administrativo
e Fiscal, ficam notificados os contrainteressados, Angelina Jesus Men-
des Barata, residente na Rua B Travessa, Lote 14, Bro. Buenos Aires,
Castelo Branco;

Carlos Luis Roque, residente na Av. da Carapalha, 15, 2 Esq., Castelo
Branco; Carlos Manuel Fonseca Garrido, residente na Rua Dr. Jodo
Mourato Grave, Lote 143, 1 Esq., Castelo Branco;

Cristina Maria Ramos Silva Castanha, residente na Quinta Casal
Dois, r/c Esq., Tortesendo; Emilia Martins Marques, residente na Av. da
Carapalha, Lote 2, 5 A, Castelo Branco; Idalina Carmo Prata Marti-
nho Riscado, residente na Rua da Secretaria, Palvarinho, Salgueiro
do Campo; Inés Maria Mendes Pinto Brito, residente CC Poldras, 83,
r/c Esq., Covilhd; Isabel Maria Almeida Ferreira Moreira, residente na
Estrada Enguias, Lote 9, Soalheira; Jodo Manuel Santos, residente na
Urbanizagdo Tapada do Socorro, Lote 34, Castelo Branco; José Antonio
Matos Dias, residente na Rua Engenheiro Arantes Oliveira, 20, Soalheira;
José Antoénio Silva Carvalho, residente no Beco Rua Velha, Lourigal
do Campo; José Dias Lucas Silva, residente na Rua Dr. Daniel Proenga
de Carvalho, Lote 9, Soalheira; José Grilo Justino, residente na Quinta
da Bela Vista, Alpedrinha, Alcaide; Margarida Santos Neves Gongal-

ves, residente na Rua Sra. de Belém, 12, Retaxo; Maria Anjos Martins
Moroso Proenga, residente na Rua 5 Outubro, 1 A, 3 Esq., Castelo
Branco; Maria Antonia Dias Bernardo Ramos, residente na Rua Barros
Queirds, 2, Lourigal do Campo; Maria Carmo Gaspar Pereira Fonseca
Santos, residente na Via Romana, 11, Unhais da Serra; Maria Celeste
Cabrita Branco Beato, residente na Av. da Carapalha, 9, 1.°, Esq., Lote
85, Castelo Branco; Maria Fernanda Pires Martins Fonseca, residente
na Estrada Municipal, Casal Pelota, Lourigal do Campo; Maria Gabriela
Louro Rodrigues Correia Ascensdo, residente na Av. Viriato, Bloco Vi-
riato, 3 A, Tortosendo; Maria Goreti Guilherme Duarte, residente na Rua
Pinho Manso, Lote 3, 2.° Esq., Dominguizo; Maria Graga Supico Rato,
residente no Bairro Barreiro, Rua 5, Lote 10, Lourigal do Campo; Maria
Helena Pereira Mendes, residente na Rua 25 de Abril, Unhais da Serra;
Maria José Ramos Madeira, residente na Rua dos Loureiros, 10, 2.° Dto.,
Tortosendo; Maria Luiza Leitdo Lele Malhao, residente no Largo Quinta
do Amieiro, Lote 37 A, 3.° Esq., Castelo Branco; Maria Lurdes Cardoso
Martins Nunes Roque, residente na Rua Mt Meio, 35, Retaxo; Maria
Lurdes Esteves Silva Opinido, residente Rua do Forno, Torre, Lourigal
do Campo; Maria Manuela Silva Santos, residente na Rua Arressario,
10, 1, Castelo Branco; Maria Mercedes Rosario Fernandes, residente na
Rua D. Maria José Algada, 18, Penedos Altos, Covilha; Paula Alexandra
Santos Dias, residente na Rua Chéo Fonte, 17, Dominguizo; Rosario
Mota Vilela Conceigdo Dias, residente na Rua do Céu, 3, Palvarinho,
Salgueiro do Campo; Teresa Jesus Macdo Gongalves, residente na Rua
Mateus Fernandes, 26 A, 3.° Dto., Covilha; Teresa Maria Duque Gon-
calves Martins, residente em Alameda Cansado, 19, 2.° Dto., Castelo
Branco; Virginia Maria Prata Salavessa Monteiro, residente na Rua
Vasco Gama, 1, Palvarinho, Salgueiro do Campo, da sentencga proferida
a26-01-2016, que se transcreve:

«IV — Decisdo.

Nos termos e pelos fundamentos expostos, declaro a extingao
da presente instancia, por inutilidade superveniente da lide [cf. ar-
tigo 277.°, alinea e), do CPC, ex vi dos arts. 1.°, in fine, € 35.°,n.° 2,
ambos do CPTA].

Custas a cargo do Réu [cf. arts. 527.°, n.”1 e 2, ¢ 536.°, n.° 3, in
fine, do CPC, aplicavel ex vi do art. 13.°, n.° 1, do Regulamento das
Custas Processuais (RCP)]; fixando-se a taxa de justica no minimo
legal, ou seja, em 2 UC’s (o equivalente a € 204,00), ndo havendo
lugar ao pagamento da segunda prestacao desta [cf. arts. 1.°, 2., 3.°,
6.°, n.° 1, e artigo 14.°-A, alinea e), e, ainda, a Tabela A-I, todos do
RCP, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 126/2013, de
30 de agosto — alterado pela Lei n.° 72/2014, de 02 de setembro — ,
aplicaveis ex vi dos arts. 1.°, in fine e 189.°, ambos do CPTA].»

Pelo que ficam ainda notificados, de que, da presente sentenga pode
ser interposto recurso, no prazo de trinta dias contados a partir da pre-
sente publicacgo.

O prazo ¢ continuo, suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais. Terminando o prazo em dia em que os tribunais se encontrem
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte. As
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férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de domingo
de Ramos a segunda-feira de Pdscoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

E obrigatéria a constitui¢io de advogado, nos termos do disposto no
artigo 11.°,n.° 1, do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Documento processado com recurso a meios informaticos, de acordo
com o disposto no n.” 5, do artigo 131.°, do Cédigo de Processo Civil
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com aposi¢do de assinaturas eletronicas avangadas em conformidade
com o disposto no n.° 1, do artigo 7.°, da Portaria n.° 1417/2003, de
30 de dezembro.

28-01-2016. — A Juiza de Direito, Julia Ferreira Mendes. — O Ofi-
cial de Justiga, Pedro Proenca.
209313261

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1997/2016

Nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por
despacho da Presidente da ESEL de 19 de dezembro de 2014, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da
Assistente Técnica, Joana Farinha Miranda Dias, passando a integrar
o mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a 01 de janeiro de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209308953

Despacho (extrato) n.° 1998/2016

Nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por
despacho da Presidente da ESEL de 03 de dezembro de 2015, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria do
Assistente Operacional, Sérgio Manuel de Carvalho Teixeira, passando
a integrar o mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a 01 de janeiro
de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209309422

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 82/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de outubro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Rui Miguel Gongalves Macedo
Neves, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 2 de novembro de 2015 a
1 de novembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escalao 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

2 de novembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209308945

Contrato (extrato) n.° 83/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de outubro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com amestre Ana Rita Neves Marta, na catego-
ria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30%, para a
Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de dezembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o0 contrato anterior.

1 de dezembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209308961

Contrato (extrato) n.° 84/2016

Por despacho da Vice-reitora em substituigdo do Reitor da Universi-
dade do Algarve de 28 de dezembro de 2015 foi autorizado o contrato

de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Ana Catarina Batista de Jesus Correia, na categoria de Professora Ad-
junta Convidada, em regime de tempo integral sem exclusividade, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de janeiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209308742

Contrato (extrato) n.° 85/2016

Por despacho da Vice-reitora em substitui¢ao do Reitor da Universi-
dade do Algarve de 28 de dezembro de 2015 foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Susana Filipa Viegas Rodrigues, na categoria de Professora Adjunta
Convidada, em regime de tempo integral sem exclusividade, para a
Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de janeiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209308629

Contrato (extrato) n.° 86/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 4 de janeiro
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Ana Cristina Viegas da Silva, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulag@o a 30 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 4 de janeiro de 2016 a 3 de janeiro de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

7 de janeiro de 2016. — A Diretora dos Servicos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209309009

Despacho (extrato) n.° 1999/2016

Exoneracao de Pro-reitor

Nos termos do n.° 3 do artigo 88.° do RJIES e do artigo 29.°, maxime
n.° 3, dos Estatutos da Universidade do Algarve, e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente revestido, aceitei, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2016, o pedido de exoneragdo do cargo de Pro-reitor que
o Professor Doutor Anténio Eduardo de Barros Ruano me apresentou.

No momento em que cessa fungdes, manifesto ao Professor Dou-
tor Antonio Ruano o meu reconhecimento publico pela dedicagao de-
monstrada no trabalho desenvolvido em prol da Universidade do Algarve
durante o tempo em que exerceu o cargo de Pro-reitor, desejando-lhe os
maiores sucessos pessoais e académicos.

Sdo revogados os Despachos RT.63/2013 e RT.50/2015 nas partes
referentes a nomeagdo e a delegagdo de competéncias que dizem res-
peito ao Professor Doutor Antonio Ruano, respetivamente, mantendo-se
vélidos quanto ao resto.

25 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209309082
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 124/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 249, de 22 de dezembro de 2015, retifica-se o Edital n.° 1159/2015,
respeitante a concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Catedratico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Medicina (Grupo de Medicina
e Especialidades Médicas/Pneumonologia), da Faculdade de Medicina
desta Universidade, com a referéncia P053-14-1178.

Assim:

No n.° 1 do ponto II — Requisitos de Admissao:
Onde se é:

«Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau de
doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina (Grupo
de Medicina e Especialidades Médicas/Pneumonologia).»

deve ler-se:

«Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos e detentor do titulo de agregado na
area disciplinar de Medicina (Grupo de Medicina e Especialidades
Médicas/Pneumonologia.).»

No n.° 2 do ponto II — Requisitos de Admissao:
Onde se 1é:

«Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os can-
didatos cuja lingua de expressdo oficial ndo seja a requerida, deverao
entregar documento, valido nos termos legais, que comprove o dominio
da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um nivel adequado
para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio da lingua supra men-
cionada, podera também ser aferido pelo juri do procedimento concursal,
através da andlise dos elementos documentais entregues pelo candidato.»

deve ler-se:

«Possuir o dominio da lingua portuguesa ou inglesa falada e es-
crita. Os candidatos cujas linguas de expressdo oficial ndo sejam as
requeridas, deverdo entregar documento, valido nos termos legais,
que comprove o dominio da lingua portuguesa ou inglesa nas ver-
tentes acima referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes
a desempenhar. O dominio das linguas supra mencionadas, podera
também ser aferido pelo juri do procedimento concursal, através da
analise dos elementos documentais entregues pelo candidato.»

Serdo consideradas as candidaturas apresentadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia util imediato ao da publicag@o da presente decla-
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racdo de retificag@o e as apresentadas na sequéncia da publicagdo do
Edital n.° 1159/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22
de dezembro, podendo ser reformuladas, tendo em vista a sua adequagdo
a presente alteragao ao edital.

25 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
209310475

Declaragao de retificagdo n.° 125/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 23 de dezembro de 2015, retifica-se o Edital n.° 1178/2015,
respeitante a concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Associado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para a area disciplinar de Medicina (Grupo de Medicina e
Especialidades Médicas/Hematologia), da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com a referéncia P053-14-1172.

Assim, no n.° 1 do ponto II — Requisitos de Admissdo, onde se 1é:

«Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau de
doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina (Grupo
de Medicina e Especialidades Médicas/Hematologia).»

deve ler-se:

«Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina
(Grupo de Medicina e Especialidades Médicas/Hematologia) ou o
grau de doutor hd mais de cinco anos em Medicina e especialidade
em Hematologia Clinica.»

Serdo consideradas as candidaturas apresentadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacdo da presente decla-
ragdo de retificagdo e as apresentadas na sequéncia da publicagdo do
Edital n.° 1178/2015, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23
de dezembro, podendo ser reformuladas, tendo em vista a sua adequagao
a presente alteragdo ao edital.

25 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
209310329

Despacho n.° 2000/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Doutoramento em Ciéncias
do Desporto, ramo de
Treino Desportivo.

Ricardo Rebelo Gongalves. . . ..

Ana Maria Miranda Bo-
telho Teixeira.

Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra.

Professora associada
com agregagao.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jari aplica-se
o disposto no referido regulamento.

20 de janeiro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
209311471

Despacho n.° 2001/2016

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagao:

Provas de agregacio

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagao

Doutor/a Designagio da agregacdo

Nome Categoria Unidade Organica

Carlos Manuel da Concei¢do Guardado
da Silva.

Ciéncia da Informagdo

Maria José Azevedo Santos

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professora cate-
dratica.

20 de janeiro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209311511
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Edital n.° 121/2016

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 25/01/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de dois postos de
trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade, com a referéncia P053-14-449.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

I— Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Arquitetura e ser
detentor do titulo de agregado.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa ou inglesa falada e es-
crita. Os candidatos cuja(s) lingua(s) de expressdo oficial ndo seja(m)
a(s) requerida(s), deverdo entregar documento, valido nos termos legais,
que comprove o dominio da lingua portuguesa ou inglesa nas vertentes
acima referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes a desem-
penhar. O dominio da(s) lingua(s) supra mencionada(s), podera também
ser aferido pelo jari do procedimento concursal, através da analise dos
elementos documentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nio
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigacdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
enderecgo: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, P6lo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagao do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
o0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;
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x) Contacto telefonico;
xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os trabalhos considerados pelo candidato
como mais relevantes.

c) Copia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
oito exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declarag@o do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retna as condigdes previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues oito exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2) Apresentacdo fundamentada do projeto académico que o candi-
dato se proponha desenvolver para a area ou areas disciplinares em
que € aberto o concurso, nos termos do artigo 26 alinea a) do Despa-
cho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
publicado no DR, 2. série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010, em
formato digital pdf.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificag@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilita¢des, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertencga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto I,
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1 do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.
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2.6 — A nio apresentac@o, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentacéo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependerai da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagogica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° e 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Diario da Republica, e demais legislagdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.”1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (45 %): com base na analise dos tra-
balhos constantes no curriculo, nomeadamente no que respeita a con-
tribuig¢do para o desenvolvimento da area disciplinar, incluindo, entre
outros fatores, a produgdo cientifica escrita (livros, artigos em revista,
comunicagdes em congressos) ou apresentada sob outra forma de suporte,
com indicagdo do tipo de arbitragem a que foram sujeitos; a coordenacéo
e a participagdo em projetos de investigag@o financiados; o reconheci-
mento pela comunidade cientifica e artistica (prémios, participacdo em
comissoes, func¢des editoriais, juris, organizacgéo de eventos cientificos),
sendo parametro preferencial a investigagao relacionada com o ambito
da area em que foi aberto o concurso, considerando a sua relevancia,
qualidade e diversidade, bem como o seu reconhecimento e cooperagao
internacional.

1.2 — Capacidade pedagogica (25 %): tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a andlise da pratica pedagogica anterior,
incluindo, entre outros fatores, o servigo docente prestado, conteudos
pedagdgicos produzidos, acompanhamento e orientagdo de teses conclu-
idas, tanto a nivel de mestrado como de doutoramento, sendo pardmetro
preferencial a regéncia em unidades curriculares aferidas por métodos
de avaliagdo pedagodgica adequados, no ambito da area disciplinar em
que foi aberto o concurso, bem como a dinamizagdo de projetos peda-
gogicos inovadores com elevado grau de internacionalizagdo e, ainda, a
publicagdo de artigos ou livros de indole pedagdgica com indicag@o do
tipo de arbitragem a que foram sujeitos. Sera considerado neste item o
conteudo do projeto pedagdgico que o candidato pretende desenvolver,
requerido no Ponto III, n.° 2 alinea g), do presente edital.

1.3 — Outras atividades relevantes (30 %) no ambito da area em que
foi aberto o concurso, que tenham sido desenvolvidas pelo candidato
sendo consideradas as atividades de extensdo universitaria (1.3.1), bem
como as de gestdo universitaria (1.3.2):

1.3.1 — Atividades de extensdo universitaria (5 %) tendo designa-
damente em consideragdo:

A atividade profissional ndo académica de concegdo, projeto e produ-
¢do de realizagdes em arquitetura e/ou noutros dominios artisticos afins,
com relevancia para a missao da(s) institui¢do(des) de ensino superior,
sendo parametro preferencial os trabalhos premiados e/ou publicados;

A atividade de transferéncia de conhecimento, a prestagao de servigos
e a consultadoria, quando aplicavel, aprovada pelos 6rgaos universitarios
competentes, bem como outros servigos relevantes prestados a comuni-
dade cientifica e a sociedade, desde que estes sejam considerados como
mais valia para a missdo da(s) institui¢do(des) de ensino superior.

1.3.2 — Atividades de gestao universitaria (25 %) tendo designada-
mente em consideracdo a participagdo na gestio de instituicdes univer-
sitarias, bem como noutras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam, quando aplicavel, no dmbito da atividade
docente universitaria.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nos n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo
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ao candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos
10 dias tteis de antecedéncia em relagdo a data da audicdo. As audi¢des
publicas serdo conduzidas na lingua exigida no n.° 2 do ponto II do
presente edital.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o juri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apds analise e admissao das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7 do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagdo do jiri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em
mérito absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audigdes publicas, a
terem lugar, realizar-se-d0 entre os dias 23 e 25 de margo de 2016.

3 — Poder@o ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audig@o publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, apos a mesma o jiri procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° 1 do
ponto VL.

A decisdo final, ¢ a fundamentag@o apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificagao dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notificagdes realizadas no ambito dos pro-
cedimentos administrativos podem ser efetuadas por via eletronica.

VI — Ordenagdo e metodologia de votagao:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votag@o que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em altimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votag@o os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votacdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.
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Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico
e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Vogais:

Doutor Vitor Pérez Escolano, Professor Catedratico da Universidade
de Sevilha;

Doutor Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, Professor Catedratico
Emérito da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Domingos Manuel Campelo Tavares, Professor Catedratico
Emérito da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Correia Fernandes, Professor Catedratico Aposentado
da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimarées, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor José Manuel Pinto Duarte, Professor Catedratico da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Julio Teixeira Kriiger, professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa ¢ inglesa.

27 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
209310078

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1554/2016

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior com o niimero R/A Ef 1757/2011/AL01, de 10 de novembro de
2015, a alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Economia e Gestéo Aplicadas, a que se refere o Despacho n.° 4057/2010,
publicado no Diério de Republica n.® 45, (2. série), de 5 de margo, e
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1737/2011, publicada no Diario de
Republica n.° 220, (2.* série), de 16 de novembro.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagao em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo
de 2016-2017.

ANEXO
Universidade de Evora

Curso de Mestrado em Economia e Gestdo Aplicadas

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Nao aplicavel.

3 — Curso: 2.° ciclo em Economia e Gestao Aplicadas.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Economia/Gestio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS.
Curso de Mestrado (componente curricular): 66 ECTS.
Curso de Especializagdo (aproveitamento ao 1.° ano): 60 ECTS.
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7 — Durag¢édo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres
Curso de Mestrado (componente curricular): 3 Semestres.
Cursos de Especializagdo (aproveitamento ao 1.° ano): 2 Semestres.

8 — Opcdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Area de Especializagdo em Recursos Naturais e Ambiente.
Area de Especializagdo em Agronegdcio.
Area de Especializagdo em Economia e Gestdo para Negocios.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Area de Especializagio em Recursos Naturais e Ambiente

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Economia................. ECN 24 6
Gestao ... GE 6 6
Economia e Gestdo ......... ECN/GE 72 -

Economia ou Gestdo e Engenha-

ria Rural ou Outras. . ... ... ECN/GES/

ER/Outras - 6
Total. . ...... 102 *18

* A Unidade curricular de escolha livre, pode ser de areas cientificas identificadas neste
quadro, ou de outras.

Area de Especializacio em Agronegécio

QUADRON.*2
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Economia................. ECN 18 -
Gestdo ... GES 18 6
Economia ou Gestdo ........ ECN/GES 66 6

Economia ou Gestdo e Engenha-
ria Rural ou Outras. . . .. ... ECN/GES/

ER/Outras — 6
Total. . . ..... 102 *18

* A Unidade curricular de escolha livre, pode ser de areas cientificas identificadas neste
quadro, ou de outras.

Area de Especializa¢io em Economia e Gestio para Negocios

QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia.................. ECN 18 -
Gestdo ... GE 18 18
Economia e Gestdo .......... ECN/GE 66 0
Total. . ....... 102 *18

* A Unidade curricular de escolha livre, pode ser de areas cientificas identificadas neste
quadro, ou de outras.

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obten¢do do grau
o aluno teré de fazer:

a) 54 ECTS na Dissertagao, Projeto ou Estagio;
b) 48 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
¢) 18 ECTS em unidades curriculares optativas.
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11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Mestrado em Economia e Gestéo Aplicadas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante do curso: Economia/Gest&o

Area de Especializagao em Recursos Naturais e Ambiente

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigliiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Métodosde Andlise I......................... ECN/GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
Meétodos de Analise IT ........................ ECN/GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
Economia............ .. .. .. . il ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizagdo e Gestdo. .. ...........cooueeunn. . GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas . ........................ ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia dos Recursos Naturais. . .............. ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
(a) Destas duas unidades curriculares o aluno tem de fazer apenas uma.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Investimentos e Analise Custo Beneficio ......... ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia do Ambiente . ...................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Optativas (b). . ..o oee e - S - - 18 Optativas.

(b) O Aluno deve fazer 18 ECTS em unidades curriculares optativas de entre as indicadas no quadro n.° 7, podendo uma delas, 6 ECTS, ser optativa livre.

2.° Ano/3.° e 4.° semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Seminario de Investigacdo..................... ECN/GE S 156 15:T; 30:0T 6 Obrigatoria.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio Profissional ECN/GE A 1404 38:0T 54 Obrigatoria.

Disciplinas optativas

QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;:;?gca Tipo (1) Créditos Observagdes

Total Contacto (2)
Economia e Gestdo dos Recursos Hidricos . ... .. .. GES S 156 30:T; 2:0T 6
Avaliagdo de Patrimoénio .. .................... ECN S 156 30:T,; 2:0T 6
Planeamento Territorial . ... ................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6
Gestdo das Amenidades do MeioRural. .......... GE S 156 30:T; 2:0T 6
Opgao de configuragdo livre ................... - S - - 6
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Area de Especializagdo em Agronegécio
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON-° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁi?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Métodosde Analise I......................... ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
Métodos de Analise IT . ....................... ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
Economia............ .. .. . i, ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizagdo e Gestao. . . ..........cveunenn .. GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas ......................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Planeamento do Agronegocio . ................. GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoéria.
(a) Destas duas unidades curriculares o aluno tem de fazer apenas uma.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Gestdo do Agronegocio . ..........oveineen... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Politicas de Desenvolvimento Rural e Agricola . . .. ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Optativas (b). . ..o ovei e - S - - 18 Optativas.
(b) O Aluno deve fazer 18 ECTS em unidades curriculares optativas de entre as indicadas no quadro n.° 11, podendo uma delas, 6 ECTS, ser optativa livre.
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;{?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Seminario de Investigagdo. .................... ECN/GE S 156 15:T; 30:0T 6 Obrigatoria.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio Profissional ECN/GE A 1404 38:0T 54 Obrigatoria.
Disciplinas optativas
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Politicas de Marketing Agroalimentar. . .......... GE S 156 30:T; 2:0T 6
Investimentos e Analise Custo Beneficio ......... ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6
Modelos de Decisdoe Risco ................... GE S 156 30:T; 2:0T 6
Economia e Gestdo dos Recursos Hidricos . . ... ... ECN/GE/ER S 156 30:T; 2:0T 6
Opgao de configuragdo livre ................... - S - - 6
Area de Especializagao em Economia e Gestdo para Negocios
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
M¢étodosde Andlise I......................... ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
Métodos de Analise IT ........................ ECN/GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria (a).
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
Economia............ .. .. . i ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizagdo e Gestao. . . ..........cvvunenn .. GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas ......................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Gestdo Estratégica .. ......... ..., GE S 156 22,5:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
(a) Destas duas unidades curriculares o aluno tem de fazer apenas uma.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRO N 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (2)
Gestdo de Operagdes Avangada. . ............... GE S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia Industrial. . ........................ ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Optativas (b). . ... oovei i - S - - 18 Optativas.
(b) O Aluno deve fazer 18 ECTS em unidades curriculares optativas de entre as indicadas no quadro n.° 15, podendo uma delas, 6 ECTS, ser optativa livre.
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l:gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Seminario de Investigagdo. .. .................. ECN/GE S 156 15:T; 30:0T 6 Obrigatoria.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio Profissional ECN/GE A 1404 38:0T 54 Obrigatoéria.
Disciplinas optativas
QUADRON.° 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;:?;ca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Avaliagdo de Empresas ....................... GE S 156 30:T; 2:0T 6
Marketing Internacional. . ..................... GES S 156 30:T; 2:0T 6
Gestdo de Recursos Humanos . .. ............... GES S 156 30:T; 2:0T 6
Empreendedorismo . .......... ... ... ... ... GES S 156 22.5:TP; 2:0T 6
Opcao de configuragdo livre ................... - S - - 6

(1) (A) Anual; (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra.

11 de janeiro de 2016. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.

Despacho n.° 2002/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 11 de janeiro
de 2016, foi autorizada a consolidacao da mobilidade na categoria entre
orgdos ou servigos da trabalhadora Andreia Sofia Francisco Rosa, técnica
superior do mapa de pessoal da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a partir de 01/02/2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

27/01/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209310872

209307268

Despacho n.° 2003/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 4 de janeiro
de 2016, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria entre
o6rgdos ou servigos do trabalhador Hugo Alexandre Vilalva Sena, técnico
superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Ensino Superior,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a partir de 01/02/2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

27/01/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209311666
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Servigos Académicos

Aviso n.° 1555/2016

Sob proposta do Departamento de Gestéo, e apos parecer favoravel do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 10 de
julho de 2015, a criagdo do curso de pds-graduacdo em Economia e
Gestdo dos Recursos Naturais e Ambientais, ndo conferente de grau,
adiante designado por curso.

A organizacdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
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2.°
Certificagcdo

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribuigdo
de Diploma em Estudos Pos-Graduados em Economia e Gestao dos
Recursos Naturais e Ambientais.

ANEXO
Plano de Estudos

Pés-graduagio em Economia e Gestido dos Recursos Naturais
e Ambientais

Areas Cientificas

no que se refere a cursos nao conducentes de Grau, e pelas disposi¢des QUADRO N |
seguintes:
Créditos
1° Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Duracio e organizacao do curso
I'— O curso tem a~duragﬁo de dois semestr§s. N Economia..................... ECN 42 -
2 — Para conclusdo do curso o aluno tera de obter aprovagio a Gestio . ..o GES 18 _
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao Total 60 _
presente despacho.
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @)
Métodos de Andlise . ... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia..............oiiiiiiiiiii ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizacdo e Gestao. . . .......ovveineiennnnn... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas .. .............. ... ... ... ... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia dos Recursos Naturais. .. .................. ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatdria.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) )
Investimento e Analise Custo Beneficio ............... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia e Gestdo dos Recursos Hidricos............. GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatdria.
EconomiadoAmbiente . ........................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Planeamento Territorial .. .......................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia dos Recursos Florestais. . .................. ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.
13 de janeiro de 2016. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209311269

Aviso n.° 1556/2016

Sob proposta do Departamento de Gestdo, e apos parecer favoravel do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente

no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») don.° 1 do Ar-
tigo 92.° da Lein.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 10 de julho
de 2015, a criagdo do curso de pos-graduagdo em Economia e Gestdo
para Negocios, ndo conferente de grau, adiante designado por curso
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A organizacdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢cdes
seguintes:

1.°

Duracdo e organizacio do curso
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ANEXO
Plano de Estudos
Pés-graduagio em Economia e Gestiio para Negdcios

Areas Cientificas

QUADRONZ |
1 — O curso tem a duragdo de dois semestres
2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagao a Créditos
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao Area cienti .
ea cientifica Sigla
presente despacho. Obrigatorios | Optativos
2.°
Certificacdo Economia.................... ECN 24 -
A conclus@o do curso com aproveitamento permitird a atribuigao Gestdo ... GES 36 -
de Diploma em Estudos Pés-Graduados em Economia e Gestdo para Total ... ... .. .. 60 .
Negocios.
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares L Tipo Créditos Observagdes
cientifica (O] Contacto
Total
@
Métodos de Andlise ... ....oviii GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia........ ... oo ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizagd0o € Gestd0. ... ...t GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas ................... .. . ... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoéria.
Gestdo Estratégica . ... GES S 156 22.5:T;2: OT 6 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Py Tipo Créditos Observagdes
cientifica M Contacto
Total
@
Investimento e Analise Custo Beneficio .................... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Gestdo de Operagdes Avangadas ... ..............coouun. .. GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia Industrial. .. ........ ... ... .. .. . L. ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Avaliagdode Empresas ........... ... ... i GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Marketing Internacional. . ......... ... .. ... . ... .. GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teobrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientagao Tutorial; (E) Estagio.
13/1/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209311244

Aviso n.° 1557/2016

Sob proposta do Departamento de Gestao, e apds parecer favoravel
do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universi-
dade de Evora em conjunto com a Universidade do Algarve, foi, nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente no uso das
competéncias que sao conferidas na alinea ») do n.° 1 do Artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 10 de julho de
2015, a criagao do curso de pds-graduagdo em Gestao da Qualidade e
Marketing Agroalimentar, ndo conferente de grau, adiante designado
por curso

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicdveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,

no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes:
1 o

Duragio e organizacio do curso

1 — O curso tem a durag@o de dois semestres
2 — Para conclusgo do curso o aluno tera de obter aprovagio a 60 ECTS,
de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao presente despacho.

20

Certificacdo

A conclusao do curso com aproveitamento permitira a atribuig@o
de Diploma em Estudos P6s-Graduados em Gestdo da Qualidade e
Marketing Agroalimentar.
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ANEXO

Plano de Estudos

Poés-graduacio em Gestdo da Qualidade e Marketing Agroalimentar

Areas Cientificas

4797

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Cinecias AGIarias .. ..........iiuuuuni ettt CA 6 -
GStAD . o\ttt e GES 30 -
Opcdes, de configuragao livre . . ... ... Outras 0 18
Total ............ .. .. ... ... 18
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica 1) Total Contacto
@
Marketing Agroalimentar. . . .............. .. . ..., GES S 160 T-30; OT-2 6 Obrigatoria.
Qualidade e Conservagdo doProduto . ..................... CA S 160 TP-30; OT-2 6 Obrigatoria.
Comportamento do Consumidor . ......................... GES S 160 TP-30; OT-2 6 Obrigatoéria.
Opgao de configuragdo livre® .. ... ... ... ... .. ... .. .... Outras S - TP-30; OT-2 12 Optativa.

* As unidades curriculares de opgdo deverdo ser selecionadas pelo aluno tendo como base as areas em que gostaria de se especializar, ndo sendo obrigatoria a realizagdo de ECTS optativos

em nenhuma area cientifica especifica.

1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica (O] Contacto
Total
@
Logistica e Distribuicao. .. ..., GES S 160 TP-30; OT-2 6 Obrigatoria.
GestdodaQualidade . .............. ... .. ... ... GES S 160 TP-30; OT-2 6 Obrigatoria.
Métodos de Investigagdo em Marketing . ................... GES S 160 TP-30; OT-2 6 Obrigatoéria.
Opgéo de configuragdo livre ........... ... ... ... ......... Outras S - TP-30; OT-2 12 Optativa.

* As unidades curriculares de opgdo deverao ser selecionadas pelo aluno tendo como base as areas em que gostaria de se especializar, ndo sendo obrigatoria a realizagdo de ECTS optativos

em nenhuma area cientifica especifica.

(1) (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teérico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.

13/1/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.

Aviso n.° 1558/2016

Sob proposta do Departamento de Gestéo, e apos parecer favoravel do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 10 de
julho de 2015, a criagdo do curso de pds-graduagdo em Agronegocio,
ndo conferente de grau, adiante designado por curso.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes:

209311252

1 o
Duragio e organizacdo do curso

1 — O curso tem a duragdo de dois semestres.

2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagio a
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao
presente despacho.

2.°
Certificacao

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribui¢ao de
Diploma em Estudos Pos-Graduados em Agronegocio.
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ANEXO

Plano de Estudos

Pés-graduacio em Agronegécio

Areas Cientificas

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Economia. . ... ECN 24 -
GESTAD . ottt et GES 36 —
Total . ........ ... .. . .. 60 -
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
) [©)
Métodosde Andlise ... ... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Economia........... ... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Organizagdo € Gestao. . . .......c.oovuiinninnenna... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Mercados e Politicas . .................... ... .. ... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Planeamento do Agronegocio .................c...... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) 2
Investimento e Analise Custo Beneficio ............... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Gestdo do Agronegocio . . .....vvit i GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Politicas de Desenvolvimento Rural e Agricola ......... ECN S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Modelos de Decisao e Risco .. ..............oooiun.. GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.
Politicas de Marketing Agroalimentar. . ............... GES S 156 30:T; 2:0T 6 Obrigatoria.

(1) (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientacdo Tutorial; (E) Estagio.

13 de janeiro de 2016. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho n.° 2004/2016

Celebrado Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a termo reso-
lutivo certo, com José Ledn Acosta Carrillo, com inicio a 02 de janeiro
de 2016 e termo a 01 de janeiro de 2018, com a categoria de Leitor,
em regime de dedicag@o exclusiva e o vencimento correspondente ao
Escaldo 3, indice 155, nos termos dos artigos 17.°, 33.° e 70.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 de janeiro de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209311706

209311277

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 2005/2016

Por despacho de 13 de novembro de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagéo de compe-
téncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 0%, pelo periodo compre-
endido entre 13 de novembro de 2015 ¢ 31 de agosto de 2016, por conve-
niéncia urgente de servigo, entre esta Faculdade e a Doutora Luana Cunha
das Neves Teixeira Ferreira como Professora Auxiliar Convidada, de
acordo com o artigo 15.° ¢ o artigo 32.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 1
de setembro de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

29 de dezembro de 2015. — A Diretora-Executiva, Lic. Carminda
Pequito Cardoso.
209310994
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 2006/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10471/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 180, 2.* série, de 15 de setembro de 2015,
foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Camilo José Lomba de Passos............... Assistente operacional/assistente operacional . . . . . 12 1 17-12-2015
Fernando Pedro Coelho Pinto . .............. Assistente operacional/assistente operacional . . . . . 1.2 1 17-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312232

Despacho (extrato) n.° 2007/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8637/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2.* série, de 7 de agosto de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira/categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Flavio Rafael Miguel Mocho. . .................. Assistente técnico/assistente técnico . .. ... ... 1.2 5 17-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312054

Despacho (extrato) n.° 2008/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do

procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10472/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica n.® 180, 2.* série, de 15 de setembro de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
José Alfredo dos Santos Chaves ................. Assistente técnico/Assistente técnico .. ........ 1.2 5 17-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312102

Despacho (extrato) n.° 2009/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10474/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 180, 2.* série, de 15 de setembro
de 2015, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
José Manuel Figueiredo Metelo. .. ................ Assistente operacional/ Assistente operacional . . . 1.2 1 17-12-2015
Luis Filipe Moura Ramos de Almeida. ............. Assistente operacional/ Assistente operacional . . . l.? 1 21-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209312192

Despacho (extrato) n.° 2010/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 22 de
dezembro 2015:

Doutor Yasser Rashid Revez Omar — autorizado o contrato de traba-
lho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure
em dedicagao exclusiva, na categoria de Professor Associado, na area

disciplinar de Logica e Computagdo, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 61 e 0 62 da tabela remuneratoria tnica.

28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
209312313

Despacho (extrato) n.° 2011/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8636/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2. série, de 7 de agosto de 2015, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome

Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio

Monica Freire de CastroRato ..................

Assistente técnico/ Assistente técnico . .. ........ 12 5

17-12-2015

28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.

209312038
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Despacho (extrato) n.® 2012/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 1385/2015,
publicado no Didario da Republica n.° 26, 2. série, de 6 de fevereiro de
2015, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Jodo Diogo das Dores Matias ................... Técnico superior/técnico superior . . ......... 22 15 17-12-2015
Rui Manuel Monteiro Quintas. .................. Técnico superior/técnico superior . . ......... 22 15 17-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209311852

Despacho (extrato) n.° 2013/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8639/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2. série, de 7 de agosto de
20135, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Ricardo Manuel Ferreira dos Santos Pereira......... Técnico superior/ Técnico superior . .......... 2.2 15 17-12-2015
28 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209311933

UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso (extrato) n.° 1559/2016

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4509/2014, publicado no DR, 2.? série, n.° 65, de 2 de
abril de 2014, e apds negociagao do posicionamento remuneratdrio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir
de 02.01.2016, com direito a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria, com
a trabalhadora Marta Natalia da Costa e Silva Sa.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, mediante despacho de 06.01.2016, por de-
legacdo de competéncias, do Administrador da Universidade do Minho,
a constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente: Licenciada Maria Manuela Teixeira Pereira — Diretora
de Servigos
Vogais efetivos:

Licenciada Elsa Maria Domingues Silva — Técnica Superior
Licenciada Maria Vaz Saleiro Lima — Técnica Superior

Vogais suplentes:

Licenciada Anibal Santos Lopes — Técnico Superior
Licenciada Susana Maria da Silva Gomes — Chefe de Divisdo

19 de janeiro de 2016. — O Administrador, José Fernandes.
209311552

Despacho (extrato) n.® 2014/2016
Por despacho de 14.12.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira — Autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na categoria de Professora Associada, na area disciplinar de
Gestao Industrial e da Tecnologia, da Escola de Engenharia, do mapa
de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir de 14.12.2015, com direito a remuneragdo
base de 3601,03 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre 61/62, da
tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

27 de janeiro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209309933

Reitoria

Deliberagao n.° 133/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008, e ainda ao
abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de outubro,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de
setembro, Lei 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14
de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, o Conselho de Gestdo, em reunido de 22
de janeiro de 2016, deliberou:

a) Delegar nos Pro-Reitores, Doutora Carla Cristina Esteves Martins
e Doutor Fernando Manuel Almeida Alexandre, a competéncia para au-
torizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens moveis e com
a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢ao de servigos a pessoas sin-
gulares, no ambito dos respetivos pelouros, até ao limite de € 50.000,00,
sempre que cumpridas as disposigdes legais a que se refere a alinea a)
don.® 1 doartigo 16.° e a alinea a) don.® 1 do artigo 20.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, desde que cabimentadas por dimensdes proprias.

2 — As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a
partir da data da sua publicagio no Didrio da Repuiblica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias ora delegadas.

22 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Anténio M. Cunha.
209311406

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso (extrato) n.° 1560/2016

Foram celebrados entre a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas e
Docentes Especialmente Contratados, no ambito do ECDU, os seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Doutor Alberto Arons Braga de Carvalho, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.
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Doutor Alberto Madrona Fernandez, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo integral, a partir de 14 de setembro de 2015, va-
lido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Master Allyson Jane Roberts, Leitor em regime de tempo parcial
70 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por 1 ano, indice 155
da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Ana Isabel Marques Xavier, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Mestre Ana Lucia Albano Teixeira, Assistente Convidada em regime
de tempo parcial 40 %, a partir de 15 de setembro de 2015, valido por
5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutora Ana Margarida Grenho Ferreira, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 7,5 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Ana Nestal de Almeida Martins Roque Dantas, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de
setembro de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remunera-
toria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Ana Patricia Faria Pereira, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Ana Paula Bexiga Martins Arguelles Gil, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 7,5 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciado Antonio José Rodrigues Tilly dos Santos, Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Antonio Sérgio Mah Alves da Silva, Assistente Convidado
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Mestre Carlos Eduardo de Medeiros Lino Gaspar, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Carlos Henrique Cataldo Alves, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Licenciado Carlos Manuel dos Santos Vargas, Assistente Convidado
em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Master Carolyn Elizabeth Leslie, Leitora em regime de tempo parcial
65 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por 1 ano, indice 140
da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Claudia Maria Guerra Madeira, Professora Auxiliar Convi-
dada em regime de tempo integral, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutor Daniel da Silva Costa Marcos, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Maitrise Danielle Marie Christine Place Oliveira, Leitora em regime
de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por
1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino
Superior.

Master David William Hardisty, Leitor em regime de tempo parcial
95 %, a partir de 01 de outubro de 2015, valido por 1 ano, indice 140
da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Filomena Maria Lopes Coelho Limao, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 65 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Gongalo Manuel Ferreira dos Santos Antunes, Professor Auxi-
liar Convidado em regime de tempo integral, a partir de 14 de setembro
de 2014, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Inés Conceigdo Farinha Pereira, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 65 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.
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Doutora Inés Luisa de Ornellas de Andrade da Silva e Castro, Pro-
fessora Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 25 %, a partir
de 14 de setembro de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela
Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Isabel Maria Antunes Pires, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo integral, a partir de 14 de setembro de 2015, va-
lido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Maitrise Jean-Pierre Antoine Leger, Leitor em regime de tempo parcial
30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por 5 meses, indice 155
da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Joana Raméa Melo, Professora Auxiliar Convidada em re-
gime de tempo parcial 80 % a partir de 14 de setembro de 2015, véalido
por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Licenciada Joana Regina Moura Pinto Rabinovitch, Leitora em regime
de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por
5 meses, indice 155 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutor Jodo Carlos Lutas Craveiro de Sousa, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 40 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciado Jodo Ferreira Pinto Guerra, Assistente Convidado em
regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Licenciado Jodo Manuel Rodrigues Gongalves, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 30 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciado José Manuel Correia Costa, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutor Luis Miguel da Silva Inés Soares, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Luiz Carlos Mansur Baptista, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos Docentes
do Ensino Superior.

Mestre Marco Antonio Franco Neves, Assistente Convidado em re-
gime de tempo parcial 45 %, a partir de 14 de setembro de 2015, véalido
por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Mestre Maria da Graga da Silveira Filipe, Assistente Convidada em
regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Maria Irene Simdes Tomé, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 50 % a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Maria Margarida Simao Tavares da Conceicdo, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 30 % a partir de 14 de
setembro de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remune-
ratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Mario Sérgio da Silva Farelo, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 80 % a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Marta Rodrigues Vilar Rosales, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Nuno Filipe da Silva Penedo, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 25 % a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutor Nuno Manuel Ferreira Dias, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 15 % a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutor Nuno Miguel Rodrigues Domingos, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 10 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Paula Cristina Olivenga Reis, Assistente Convidada em regime
de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por
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5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutor Paulo Filipe de Sousa Figueiredo Machado, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 30 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Pedro Manuel Rouxinol Samina Coelho, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 70 % a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciado Pedro Santa Maria Abreu, Leitor em regime de tempo
parcial 100 %, a partir de 02 de dezembro de 2015, valido por 1 ano,
indice 155 da Tabela Remuneratdria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Rodrigo de Aratijo Martins Banha da Silva, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 45 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 6 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Rogério Augusto Carvalho Ferreira de Andrade, Professor
Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial 60 % a partir de 14 de
setembro de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remune-
ratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Rogério Miguel do Deserto Rodrigues de Puga, Professor
Auxiliar Convidado em regime de tempo integral, a partir de 01 de se-
tembro de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Licenciado Rolf Jurgen Kowitsch, Leitor em regime de tempo parcial
30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por 5 meses, indice 155
da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Sandra Jones Mourdo, Professora Auxiliar Convidada em
regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Silvia Maria Candido de Almeida, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Sénia Isabel Vespeira de Almeida, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 95 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Susana Isabel Carreira de Carvalho ¢ Silva, Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Susana Paiva Moreira Batista, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 10 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior. .

Mestre Susana Santos Angelo Salgado Valdez, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 40 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Svetlana Yurievna Poliakova, Professora Auxiliar Convi-
dada em regime de tempo integral a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Tania Minhds Condego Rodrigues, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 80 %, a partir de 14 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciado Thierry Dias Coelho, Assistente Convidado em regime
de tempo parcial 30 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por
5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Master Vanessa Marie Burke Boutefeu, Assistente Convidada em
regime de tempo integral a partir de 01 de outubro de 2015, valido por
1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutor Vincent George Mickael Debut, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 10 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Vitor José Pelaio Ventaneiro Badalinho, Assistente Convidado
em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 14 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Alicia Miguel, Professora Auxiliar Convidada em regime
de tempo parcial 80 %, a partir de 14 de setembro de 2015, valido por
1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutora Isabel Cristina Gomes de Almeida, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo integral, a partir de 18 de setembro de 2015,
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valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Isabel Maria Lopes Figueiredo, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 18 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Jodo Pedro Lopes Reigado, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 18 de setembro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutor José Antonio Bettencourt, Professor Auxiliar Convidado em
regime de tempo parcial 90 %, a partir de 01 de outubro de 2015, va-
lido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutor José Carlos da Costa Quaresma, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 25 %, a partir de 18 de setembro de 2015,
vélido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Doutora Leonor Amarilis Placido Medeiros, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 65 %, a partir de 18 de setembro
de 2015, valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Licenciada Maria Estefania Maiias Cerezo, Leitora em regime de
tempo integral a partir de 01 de setembro de 2015, valido por 1 ano,
indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Rui Cidra, Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo
parcial 7.5 %, a partir de 18 de setembro de 2015, valido por 5 meses,
indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Rui Cidra, Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo
parcial 7.5 %, a partir de 18 de setembro de 2015, valido por 5 meses,
indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Mestre Paulo Jorge de Oliveira Leitéo, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 7.5 %, a partir de 16 de outubro de 2015,
valido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos Docentes
do Ensino Superior.

Licenciada Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
Assistente Convidada em regime de tempo parcial 7.5 % a partir de 16 de
outubro de 2015, valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Sandra Jones Mourdo, Professora Auxiliar Convidada em
regime de tempo parcial 70 %, a partir de 16 de outubro de 2015, va-
lido por 5 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Licenciado Rui Pedro Rodrigues Pereira Jorge, Assistente Convidado
em regime de tempo parcial 7.5 % a partir de 16 de outubro de 2015,
valido por 5 meses, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Master David Philip Rowlands, Leitor em regime de tempo parcial
65 % a partir de 01 de janeiro de 2016, valido por 1 ano, indice 140 da
Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino Superior.

Foram renovados entre a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas e
Docentes Especialmente Contratados, no ambito do ECDU, os seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Doutor Jos¢ Manuel Fraga Mapril Gongalves, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 80 % a partir de 24 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Maria Clara Ferreira de Almeida Saraiva, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 30 % a partir de 4 de janeiro
de 2016, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor José Manuel Fraga Mapril Gongalves, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 80 % a partir de 24 de setembro
de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Christina Philomene Lea Marie-Jose Dechamps, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo integral a partir de 16 de se-
tembro de 2015, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Master Beatriz Moriano Moriano, Leitora em regime de tempo integral
a partir de 1 de outubro de 2015, valido por 1 ano, indice 140 da Tabela
Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Bachelor Ingrid Maria Lauer Ferreira do Amaral, Leitora em regime
de tempo parcial 30 %, a partir de 01 de outubro de 2015, valido por
1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Master Maria Nieves Lagunas Vila, Leitora em regime de tempo par-
cial 95 % a partir de 1 de outubro de 2015, vélido por 1 ano, indice 140
da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

28 de janeiro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
209312419
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 1561/2016

Conclusio de periodo experimental — contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sequéncia
de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os Servi¢os de A¢ao Social da Universidade de
Lisboa (SASULISBOA) e apdés homologada a ata de avaliag@o final
do periodo experimental, torna-se ptblica a conclusdo do mesmo, com
sucesso e efeitos a 3 de margo de 2014, relativo ao trabalhador Jodo
Pedro Eleutério Borralho na carreira e categoria de Técnico Superior,
tendo obtido a classificagdo final de 14,50 valores.

23 de novembro de 2015. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
209311755

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso n.° 1562/2016

Procedimento concursal com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho
do mapa de pessoal dos Servicos de A¢ao Social da Universidade
do Minho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, por
tempo indeterminado, para o exercicio de funcdes na area fun-
cional de Economato e Aprovisionamento, aberto pelo Aviso (ex-
trato) n.° 7824/2015, publicado na 2.” série do Didrio da Repuiblica
n.’ 136, de 15 de julho de 2015.

Lista unitaria de ordenagéo final — Homologagéo e notificagéo

Nos termos dos n.4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal, do ato de ho-
mologagdo da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 12 de
janeiro de 2016 do Administrador para a A¢ao Social da Universidade
do Minho, ao abrigo das competéncias delegadas.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos Aprovados

Classificagao

Nome do Candidato Final

(CF)

Marta Sofia Mendes Antunes. . . .................... 16,71
Maria do Sameiro Aratijo Martins (a) .. .............. 16,00
Liliana Catarina de Campos Laranjeira............... 15,78
ElsaMariaRibeiroLima . ......................... 15,35

(a) Candidata com relagédo juridica de emprego publico, constituida por tempo inde-
terminado.

A lista unitaria de ordenagao final homologada, foi igualmente pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28 de janeiro de 2016. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
209311333

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 2015/2016

Ap6s avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
maio de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 14 de maio de 2010,
da Doutora Cristina Isabel Caetano Ferreira Janudrio como Professora
Adjunta deste Instituto, com efeitos reportados a 14 de maio de 2015,
nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009,
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de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

17 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador com Agregacao.

209312435

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
Aviso n.° 1563/2016

Por deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico de 16 de dezembro
de 2015, da Escola Superior de Educagdo do IPP, foi aprovado o fim
do periodo experimental da Professora Adjunta — Maria Elisabete da
Silva Tomé Mendes —nos termos da lei e dos regulamentos, transitando
assim o docente para o regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 16 de de-
zembro de 2015.

22.01.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209312021

Aviso n.° 1564/2016

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, regime de tempo integral com dedicag@o exclusiva, na
categoria de Professor Coordenador, com José Manuel Rato Nunes,
tendo inicio em 01.01.2016, para a Escola Superior Agraria de Elvas
do Instituto Politécnico de Portalegre.

25.01.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209311844

Aviso n.° 1565/2016

Ap6s deliberagio favoravel do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educagédo, datado de 09.12.2015 e despacho do Presidente
deste Instituto Politécnico, foram autorizadas as alteragdes do regime
percentual dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, dos Assistentes Convidados:

Carla Margarida Pereira dos Santos — de 50 % para 59 %, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2015 e término em 31 de agosto
de 2016;

Pedro Filipe Matos Lopes — de 30 % para 40 %, com efeitos a partir
de 01 de dezembro de 2015 e término em 31 de agosto de 2016.

26.01.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209311714

Aviso n.° 1566/2016

Por despacho de 20 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Joaquim Filomeno Duarte Aratjo — Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial (40 %), com inicio em 01 de dezembro de 2015
e término em 29 de fevereiro de 2016.

26 de janeiro de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209311658

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho n.° 2016/2016

Nos termos do disposto do n.° 2 do Despacho n.° 11513/2015, publi-
cado na 2. série no DR n.° 201, de 14 de outubro, e do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Vice-Presidente
da ESEIG, Doutor Lino Rui dos Santos Oliveira, a presidéncia do juri
das provas para atribuicdo do titulo de especialista, na area de Design,
requeridas pelo candidato Telmo José de Bessa Nogueira Carvalho e
nomeado pela Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto em 18 de
dezembro de 2015.

19 de janeiro de 2016. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209308937
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 143/2016

Alteracdo ao Regulamento do Estudante Internacional
do Instituto Politécnico de Santarém

1 — Ao abrigo da competéncia conferida pelo disposto na alinea o)
do artigo 92.°, a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, conjugado com a
alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém, aprovo nova alteragdo dos artigos 8.%,9.%, 11.°, 12.°, 15.°,
do Regulamento do Estudante Internacional do Instituto Politécnico de
Santarém, que passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 8.°
[...]

1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ efetuada por um unico juri,
nomeado pelo presidente do IPSantarém, sob proposta dos diretores,
ouvidos os conselhos técnico-cientificos das escolas.

2

Artigo 9.°
[-.]

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada, preferencialmente,
em plataforma online, disponibilizada no sitio da Internet do IPSan-
tarém, ou pode ser entregue no gabinete de assuntos académicos.

Artigo 11.°
[..]

1 — A selegao dos candidatos é realizada em trés fases, durante o
periodo de candidaturas, de acordo com o calendario do concurso.

2 — (Anterior n.° 1.)

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.’3.)

S5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — Nos cursos lecionados em lingua inglesa:

a) A matricula e inscrigdo dos candidatos é condicional a existéncia
de nimero minimo de estudantes para a abertura do curso, definido
por despacho do presidente do IPSantarém;

b) Ando abertura do curso deve ser comunicada com antecedéncia
de 60 dias e implica a devolucdo dos pagamentos efetuados pelo
candidato, exceto a taxa de inscrigao.

Artigo 12.°
[..]

4 — Os resultados finais do concurso sdo tornados ptblicos através
de listas finais de colocac¢do em cada uma das fases de candidatura,
divulgada no sitio Internet do IPSantarém.

S

Artigo 15.°
[-..]

2 — (Revogado.)
2 — (Anterior n.’3.)
3 — (Anterior n.°4.)»

2 — E revogado o artigo 20.° do Regulamento do Estudante Inter-
nacional.

3 — E republicado, em anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, o Regulamento do Estudante Internacional do Instituto Po-
litécnico de Santarém, com a nova redagao.

20 de janeiro de 2016. — A Vice-Presidente do IPSantarém, Maria
Teresa Pereira Serrano.
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ANEXO

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional
do Instituto Politécnico de Santarém

(republicagdo)

SECCAO1
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta a aplicagdo, aos ciclos de estudos
de 1.° ciclo (licenciaturas) ministrados pelo Instituto Politécnico de
Santarém (IPSantarém), do estatuto do estudante internacional, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.

Artigo 2.°
Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional é o estudante que ndo tem nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior, através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Naio sdo igualmente abrangidos, pelo disposto no n.° 1, os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢ao de
ensino superior portuguesa, no ambito de um programa de mobilidade
internacional, para a realizagdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a instituigdo por-
tuguesa tenha estabelecido acordo com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia, com autorizagao de residéncia, para
estudo nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.® 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior, ao abrigo do
regime do estudante internacional, mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se, do disposto no numero anterior, os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto do estudante internacional,
em consequéncia do disposto no niimero anterior, produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

SECCAOTI

Concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso regulamentado pelo presente diploma, nos ciclos de estu-
dos de licenciatura do IPSantarém realiza-se, exclusivamente, através
do concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 20 de marco, e pelo presente regulamento.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao ingresso nos ciclos de estudos a que se refere
o artigo 1.° do presente diploma os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente, que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;
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b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — Séo condigdes de ingresso, ao abrigo do concurso para estudantes
internacionais:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino é ministrado;

¢) A verificag@o da satisfagao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o ciclo de estudos no ambito do regime geral de acesso
e ingresso;

d) A verificagdo da satisfagdo dos requisitos especiais objeto de ava-
liag&o nos cursos abrangidos por concurso local.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do numero anterior, ¢ efetuada por prova documental
ou exames escritos, eventualmente complementados por exames orais,
nos termos referidos no artigo 11.° do presente regulamento.

Artigo 6.°
Qualificagdo académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e conteudo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — Quando o candidato for titular de curso de ensino secundario
portugués ou equivalente, a verificacdo da qualificagdo para ingresso no
ciclo de estudos, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior,
faz-se com base nas classificagdes das provas de ingresso portuguesas
fixadas para o ciclo de estudos em causa, no ambito do regime geral de
acesso e ingresso, de acordo com a ponderagdo constante da alinea a)
don.°2 do artigo 12.°

3 — As provas de ingresso e respetiva ponderagio, relativas aos can-
didatos oriundos de sistemas de ensino estrangeiros que sejam titulares
de um diploma de ensino médio (exemplo ENEM, do Brasil) ou outros
diplomas que confiram idéntica habilitagdo, sdo divulgadas por despacho
do Presidente do IPSantarém.

4 — Em todas as situagdes, o candidato pode realizar as provas de
ingresso portuguesas como aluno autoproposto ou realizar, no IPSan-
tarém, provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas para o
curso a que se candidata, sendo as classificagdes obtidas, nas referidas
provas, utilizadas de acordo com a ponderag@o constante da alinea @)
do n.° 2 do artigo 12.°

5 — As provas de ingresso portuguesas, referidas no numero anterior,
sdo realizadas em Portugal, ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
devendo o candidato inscrever-se nas mesmas condi¢des e nos prazos
legalmente previstos e divulgados.

6 — No [PSantarém, o processo de realizagdo das provas equivalentes
as provas de ingresso portuguesas, referidas no n.° 4, é definido por
despacho do presidente do Instituto, ouvidos os orgdos competentes das
escolas, devendo a respetiva calendarizagio e condi¢des de realizacdo
ser devidamente publicitadas nos termos do n.° 3 do artigo 13.°

7 — A verificagdo dos requisitos especiais previstos na alinea @) do
artigo 5.° ¢ realizada nos termos a definir, anualmente, pelo presidente
do IPSantarém.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

1 — Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo
de licenciatura do IPSantarém exige um dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado (nivel B2), de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

2 — Os estudantes internacionais, que ndo possuam o nivel B2, podem
candidatar-se e ser admitidos desde que frequentem uma formagao na
lingua em que o curso ¢ ministrado, que lhes permita atingir o nivel
requerido.

3 — Estdo excecionados das disposigdes anteriores os estudantes que
tenham frequentado o ensino secundario na lingua em que ¢ ministrado
o curso a que se candidatam.
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SECCAO II

Processo de candidatura

Artigo 8.°
Juri
1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ efetuada por um tnico juri,
nomeado pelo Presidente do IPSantarém, sob proposta dos diretores,
ouvidos os conselhos técnico-cientificos das escolas.
2 — O juri pode ser assessorado, em qualquer fase do concurso, por
uma comissao de apoio, composta por um ou mais representantes das

Escolas Superiores, nomeada pelo Presidente do IPSantarém, mediante
solicitag@o do Juri.

Artigo 9.°
Apresentacido da candidatura

1 — A candidatura ao concurso € apresentada, preferencialmente, em
plataforma online, disponibilizada no sitio da Internet do IPSantarém,
ou pode ser entregue no gabinete de assuntos académicos.

2 — Cada candidato pode apresentar candidatura a um ou mais cursos
ministrados pelo IPSantarém, até ao limite de seis, indicando as respe-
tivas prioridades no formulario de candidatura, desde que preencha as
condigdes de ingresso exigidas para o curso em causa.

Artigo 10.°
Instrucido da candidatura

1 — Os candidatos devem acompanhar o formulario de candidatura
dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido, emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel,

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovag@o num programa de ensino e lhe confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
lhe foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declara-
¢do emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o
programa de ensino, atestando que a habilitagao em causa ¢ suficiente
para ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar, no
momento da candidatura, a declaracdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condigdes previstas na referida alinea,
procedendo a sua comprovagao a chegada;

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas:

i) Nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino
secundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

ii) No exame nacional de acesso ao ensino superior, para os candidatos
titulares de um diploma de ensino médio (ENEM) ou outros diplomas
que confiram idéntica habilitagdo, conforme Despacho do Presidente
do IPSantarém, referido no n.° 3 do artigo 6.%

iiif) Em casos devidamente fundamentados, ¢ quando seja mani-
festamente impossivel aos estudantes internacionais apresentar copia
dos documentos referidos em i) e ii) no momento da candidatura, po-
dem declarar, sob compromisso de honra, as classifica¢des obtidas,
comprometendo-se a apresentar os respetivos documentos comprova-
tivos, conforme alinea e);

2) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que ¢ ministrado o ciclo de estudos ao qual se candidata,
nos termos do artigo 7.%

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, em
campo proprio do formulario de candidatura que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.° ou,
nos casos previstos no artigo 19.°, que optam pelo estatuto de estudante
internacional, nos termos previstos na alinea a) do referido artigo;

b) Assumem o compromisso de informar o [PSantarém, sobre a
ocorréncia de qualquer circunstincia que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 36/2014 de 10 de margo, implique a cessago da aplicacdo do estatuto
do estudante internacional, no prazo maximo de dez dias tteis, apos a
verificagdo da ocorréncia;
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¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado
de nivel B2 de conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, se
comprometem a frequentar um curso até atingir o nivel exigido;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

3 — Os candidatos que realizem, no [PSantarém, as provas equivalen-
tes as provas de ingresso portuguesas estao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente artigo, fazendo
referéncia aquela circunstancia.

4 — Os documentos referidos nas alineas c) e i) da alinea f) don.° 1
do presente artigo, quando emitidos em pais estrangeiro, e ndo forem
emitidos em portugués, espanhol, francés, inglés ou italiano, devem ser
traduzidos e a sua tradugio deve ser visada pelo servigo consular ou terem
a aposicao da apostila da Convengdo de Haia, devendo os respetivos
originais ser apresentados no momento da matricula e inscri¢do.

Artigo 11.°
Selecio dos candidatos

1 — A selec@o dos candidatos ¢ realizada em trés fases, durante o
periodo de candidaturas, de acordo com o calendario do concurso.

2 — O juri aprecia, através da documentagéo apresentada, a verifi-
cagdo das condigdes a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

3 — Ap6s a analise da prova documental, o jari elabora, para cada
curso, lista provisoria de candidatos, ordenada alfabeticamente, com
uma das seguintes mengdes:

a) Admitido;
b) Admitido condicionalmente;
¢) Excluido.

4 —E considerado «Admitido» o candidato que, através da docu-
mentagdo apresentada, o juri considere verificadas as condi¢des de
ingresso.

5 —E considerado «Admitido condicionalmente» o candidato que,
para efeitos de verificacdo das qualificagdes e conhecimentos referidos
nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 5.°, necessite realizar exames escritos
e ou orais complementares ou necessite frequentar formagao linguistica
para atingir o nivel mencionado no artigo 7.° deste regulamento. Neste
caso, o juri deve indicar quais os exames que o candidato deve realizar
ou as formagdes que deve frequentar.

6 — E «Excluido» o candidato que:

@) Nao satisfaga o disposto no Decreto-Lein.® 36/2014, de 10 de margo;
b) Preste falsas declaragdes;

¢) Apresente documentos fraudulentos;

d) Nao apresente a documentagio comprovativa nos prazos exigidos.

7 — A decisdo de exclusdo ¢ sempre fundamentada, podendo da
mesma ser apresentada reclamac@o nos prazos previstos no calendario
a fixar.

8 — O juri pode, solicitar aos candidatos, documentagdo comple-
mentar ou em falta.

9 — Nos cursos lecionados em lingua inglesa:

a) A matricula e inscricdo dos candidatos ¢ condicional a existéncia
de niimero minimo de estudantes para a abertura do curso, definido por
despacho do presidente do [PSantarém;

b) A ndo abertura do curso deve ser comunicada com antecedéncia de
60 dias e implica a devolugdo dos pagamentos efetuados pelo candidato,
exceto a taxa de inscrigdo.

Artigo 12.°
Seriacio dos candidatos

1 — Apos arealizagdo dos exames dos candidatos, na situagdo prevista
na alinea ) do n.° 2 do artigo anterior, o jiri elabora lista ordenada por
ordem decrescente da classificacédo final.

2 — A classificagdo final corresponde:

a) A média aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas de
ingresso portuguesas ou nas equivalentes, realizadas no IPSantarém, ou;

b) A classificagdo final resultante das classificagdes, ponderagdes e
tabelas ou formulas de conversdo divulgadas pelo despacho do presi-
dente do IPSantarém referido no n.° 3 do artigo 6.°, para os candidatos
oriundos de sistemas de ensino estrangeiros que sejam titulares de um
diploma de ensino médio (ENEM) ou outros diplomas que confiram
idéntica habilitagdo.
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3 — A colocagio dos candidatos ¢ feita sequencialmente, por ordem
decrescente da classificagdo final, respeitando as prioridades apresen-
tadas pelos candidatos.

4 — Os resultados finais do concurso s@o tornados publicos através
de listas finais de colocagdo em cada uma das fases de candidatura,
divulgada no sitio Internet do IPSantarém.

5 — As listas de colocac@o sdo apresentadas por curso, contendo as
mengdes de «Colocado», «Ndo Colocado» ou «Excluido».

6 — A mencdo de excluido da candidatura ou de ndo colocagio por
falta de vaga deve ser acompanhada de referéncia a respetiva funda-
mentagao.

7 — Do resultado final, podem os candidatos reclamar, para o juri,
no prazo definido para o efeito no calendario do concurso.

8 — As listas finais de colocagdo sdo homologadas pelo presidente
do IPSantarém.

9 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 13.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntmero de vagas para admissdo de estudantes internacionais,
bem como o calendario de realizac@o das provas ¢ fixado, anualmente,
pelo presidente do IPSantarém nos termos das disposigdes legais apli-
caveis.

2 — Os calendarios, o nimero de vagas ¢ demais informacgéo rele-
vante sdo divulgados no sitio Internet do IPSantarém sem prejuizo de
poderem ser divulgados em outros meios de comunicagdo que forem
considerados adequados.

3 — O presidente do IPSantarém define, para cada ano letivo, o
calendario de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso
portuguesas referidas no n.° 4 do artigo 6.°, o qual deve ser compa-
tivel com os prazos do concurso especial de acesso e ingresso para
estudantes internacionais, podendo ser fixada mais do que uma fase
de candidatura.

Artigo 14.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscrigéo
no prazo fixado.
2 — Ap6s a matricula e inscrigdo:

a) O IPSantarém emite documento comprovativo destinado a obtengao
da documentag@o legal referente a entrada e permanéncia do estudante
internacional em Portugal.

b) O estudante internacional dispde de 3 meses de calendario para
apresentar os documentos oficiais originais (ou autenticados), que apre-
sentou na candidatura.

3 — Se o contetido dos documentos, referidos no ntimero anterior,
diferir dos documentos submetidos na candidatura, o IPSantarém reserva-
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir.

4 — Ando apresentagdo dos documentos oficiais originais, bem como
ando comprovagdo dos factos auto declarados na candidatura e dos pré-
-requisitos implicam a anula¢do da matricula e inscrigdo.

5 — Caso um dado candidato ndo tenha efetuado a respetiva matri-
cula no prazo fixado, ¢ chamado o candidato seguinte da lista ordenada
resultante da aplicagdo dos critérios de seriacdo, até a efetiva ocupagio
da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 15.°
Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes interna-
cionais serdo fixadas nos termos legais, pelos orgdos estatutariamente
competentes.

2 — Aos estudantes internacionais aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, o regime de pagamento de propinas vigente para o ciclo de
estudos em causa, nomeadamente quanto a possibilidade de pagamento
em prestacdes do remanescente da propina anual de inscrigdo, a consti-
tuicdo em mora e pagamento fora de prazo.

3 — Em caso de desisténcia devidamente formalizada, ndo hé lugar a
devolugao dos pagamentos efetuados. O estudante so fica desobrigado do
pagamento das prestagdes a partir do més seguinte ao da formalizagao,
por escrito, da respetiva desisténcia.
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SECCAO IV
Regime do estudante internacional

Artigo 16.°
Regime aplicavel
Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes que ingressem no IPSantarém ficam
sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.
Artigo 17.°
Creditacao
Os estudantes internacionais colocados podem requerer a creditag@o
da formag@o e/ou experiéncia profissional nos termos da lei e das normas
legais vigentes no [PSantarém.
Artigo 18.°
Prémios
Os estudantes internacionais sao abrangidos pelos regimes de prémios
escolares atribuidos pelo IPSantarém desde que preencham os respetivos
requisitos de elegibilidade.
Artigo 19.°
Estudante com varias nacionalidades

O estudante internacional, que tenha duas ou mais nacionalidades
estrangeiras e uma delas corresponda & nacionalidade de um Estado

PARTE G
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membro da Unido Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual, pode,
no momento da candidatura, optar pelo estatuto que prefere:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de manté-lo até ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas e casos omissos no presente regulamento sdo decididos
por despacho do presidente do IPSantarém.
Artigo 21.°
Avaliacio da aplicacio
A aplicag@o do presente regulamento ¢ objeto de avaliagdo em cada
triénio de aplicagdo.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209311999

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 1567/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Patologia Clinica, da carreira médica hospitalar

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial,
foi, por deliberacdo do Exmo. Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, homologada a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado, aberto através
do Aviso n.° 14212/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 3 de dezembro de 2015, para recrutamento de trabalhadores
médicos, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho da
Carreira Médica, da area de Patologia Clinica:

1.° — Luis Filipe Marques Nogueira Martins: 18,5 valores

26 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro M. H. Nunes.
209309106

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 1568/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Oncologia Médica, da carreira médica hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,

de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, apds autorizagdo de S. Ex.” o Secretario de Estado da
Saude de 03-06-2015, e por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Tondela Viseu EPE de 17-06-2015, torna-se pi-
blico que se encontra aberto procedimento concursal simplificado para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servigo de Oncologia Médica, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

4.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de satide, aprovado pelo Decreto-Lein.’ 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme Despacho
n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho abrangido
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pelo procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no posto de
trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado da lista de
ordenacdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

4.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugéio do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde
foi colocado nos termos do presente procedimento concursal, fica inibido
de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
médica na categoria de assistente, tal como estabelecido no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ na clausula 10.* do ACT
publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., na Av. Rei
D. Duarte — Viseu, Av. General Humberto Delgado-Tondela e Depar-
tamento de Psiquiatria e Satide Mental — Abraveses, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Oncologia Médica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no
piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30, ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegao, para o endereco postal da Instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitce que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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13 — Métodos de selecdo — sdo adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selecdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferenciais estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Helena Vitoria Almeida de Matos Silva, assis-
tente graduado de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr. Luis Manuel Belo de Barros, assistente de Oncologia Médica
do Centro Hospitalar Oeste, E. P. E.

2.° Dr.* Sara Liliana de Pinho Moreira, assistente de Oncologia Médica
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Reis Andrade, assistente de Hematologia Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr.* Paula Alexandra Martins Rocha, assistente de Hematologia
Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

27/01/2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209310791

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 2017/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Processo de atualizacdo da Plataforma ITS ARA-
MIS, aquisi¢do de Infraestrutura de Testes e melhorias para o CCO
de Lisboa;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo
de Processo de atualizagdo da Plataforma ITS ARAMIS, aquisi¢do de
Infraestrutura de Testes e melhorias para o CCO de Lisboa, pelo valor
de 1.250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 1.000.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°27 — 9 de fevereiro de 2016

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209310312

Despacho n.° 2018/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Aquisigdo de servigos de consultoria para a concegao de
uma Plataforma de Acessibilidades e Mobilidade;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Aquisigao de servigos de consultoria para a conce¢do de uma Plata-
forma de Acessibilidades e Mobilidade, pelo valor de 400.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2016 — 200.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 200.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209310661

Despacho n.° 2019/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Prestacdo de servigos de 2. linha aos sistemas de
telecomunicagdes ferroviarias de desenvolvimento, fornecimento e
instalacdo EFACEC;

b) A duragéo do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagéo
de Prestacdo de servigos de 2.* linha aos sistemas de telecomunicagdes
ferroviarias de desenvolvimento, fornecimento e instalagdo EFACEC,
pelo valor de 750.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e
autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigdo:

Ano de 2016 — 42.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em

vigor;

Ano de 2017 — 250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2018 — 250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2019 — 208.00,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209312379

Despacho n.° 2020/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratacdo de Prestacdo de servigos de 2.* linha aos sistemas de
telecomunicagdes ferroviarias de desenvolvimento, fornecimento e
instalacdo THALES;

b) A duragio do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Prestagao de servigos de 2.* linha aos sistemas de telecomunicag¢des
ferroviarias de desenvolvimento, fornecimento e instalagdo THALES,
pelo valor de 1962000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e
autorizou a assungéo do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparticdo:

Ano de 2016 — 109000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em

vigor;

Ano de 2017 — 654 000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2018 — 654 000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2019 — 54500,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209311017

Despacho n.° 2021/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratacdo de Aquisigdo de servigos manutengdo do sistema ITS — 4ARA-
MIS de suporte a Operagdo e Comando do CCO de Lisboa;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do de Aquisicao de servigos manutengao do sistema ITS — ARAMIS
de suporte a Operagdo e Comando do CCO de Lisboa, pelo valor de
120000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor ¢ autorizou a as-
sungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 100000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 —20000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vi-
gor.
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2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209310856

Despacho n.° 2022/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Processo de desenvolvimento de melhorias do sistema
de ITS do CCO do Porto;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econoémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
de Processo de desenvolvimento de melhorias do sistema de ITS do CCO
do Porto, pelo valor de 400.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparticao:

Ano de 2016 — 250.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 150.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209312013

Despacho n.° 2023/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Fornecimento, instalagdo e manutengdo do subsistema
de Dispatchers Dual Mode;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
de Fornecimento, instalagdo e manutengao do subsistema de Dispatchers
Dual Mode, pelo valor de 512.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparticao:

) Ano de 2016 — 410.000,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em
Vfglgrrl;o de 2017 — 34.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
VTg/gfl,o de 2018 — 34.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
Vf%::l;o de 2019 — 34.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.
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2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo, José Serrano
Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209308897

Despacho n.° 2024/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratacdo de Reformulagdo de Sistemas de AVAC — Linha do
Norte;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢cdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou, em reunifio de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo
de Reformulag@o de Sistemas de AVAC — Linha do Norte, pelo valor
de 75.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 60.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 15.000,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragio do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

8-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Serrano
Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209308637

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 134/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de janeiro de 2016, foi autorizada
a acumulacdo de funcdes privadas a Emilia de Jesus Antunes Ferreira
Duro, Assistente Graduada Sénior Hospitalar da ULSBA, E. P. E., na
Escola Superior de Satude de Beja.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
209308556

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Deliberagao n.° 135/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administrag@o de 16 de dezembro
de 2015, anula-se o procedimento concursal para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, aberto pelo aviso n.° 13825/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de no-
vembro de 2015.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209311082
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 1569/2016

Alteragdo aos artigos 6.°, 10.° e 11.° do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Caminha

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Munici-
pal, torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Caminha aprovou por unanimidade no dia 11 de dezembro
de 2015, a proposta de alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Caminha.

A alteragdo incide sobre os artigos 6.°, 10.° e 11.° do Regulamento.

Assim em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 4 do ar-
tigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, na
redagdo que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
publica-se no Didrio da Republica a alteragdo aprovada, bem como a
deliberagdo da Assembleia Municipal que aprovou essa alteracdo.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Alves.
Deliberagao

A Assembleia Municipal de Caminha apreciou e discutiu uma proposta
da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria de dezasseis de
setembro de dois mil e quinze, relativa a “Alteragdo aos Artigos 6.°, 10.°
e 11.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Caminha (PDM)”.
Esta proposta foi aprovada por unanimidade pela Assembleia Municipal.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Luis Augusto Pestana Mourdo.

CAPITULO I

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 6.°
Definicoes
11— [..]
2— [..]
3— ]
4—[..]
5— [..]
6— [...]
7— [...]
8— [..]
9— [...]
10— [...]
11— [..]
12— [.]
13— [...]
14— [..]
15— [..]
16— [...]
17— [...]
18— [...]
19— [..]
20— [...]
21— [..]
22— [...]
23— [..]

24 — Coeficiente de impermeabilizacdo do solo — quociente entre
as areas impermeabilizadas, incluindo o solo ocupado com construgdes
ou revestimento impermeavel, e a area do terreno.

CAPITULO III
Espacos Agricolas

Artigo 10.°
Identifica¢ido

Os espacos agricolas, delimitados na Planta de Ordenamento, integram
as manchas agricolas de elevada fertilidade integradas na RAN, bem
como os solos de aptiddo marginal e caracterizam-se pela sua aptidao
agricola atual ou potencial e destinam-se, preferencialmente, a manu-
tengd@o e desenvolvimento do potencial agricola.

Artigo 11.°
Usos e regime

1 — Usos ndo agricolas — Sem prejuizo do disposto no Plano de
Ordenamento da Orla Costeira, Caminha-Espinho e no Plano Setorial
da Rede Natura 2000, bem como sem prejuizo do cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis, a ocupacdo dos espagos
integrados nesta categoria subordinar-se-4, estritamente, aos objetivos
de preservagao das suas potencialidades agricolas, admitindo-se, exce-
cionalmente, os seguintes usos:

a) Habitagao unifamiliar destinada a residéncia propria e permanente
de agricultor ou proprietario em situagdo de insuficiéncia econdémica
comprovada e respetivos agregados familiares, e que ndo sejam pro-
prietarios de qualquer outro edificio ou fragdo para fins habitacionais.
A insuficiéncia econémica sera comprovada nos termos do apoio ju-
diciario.

b) Obras de construgdo de apoios diretamente afetos a exploragao
agricola, nomeadamente armazéns para alfaias, maquinas agricolas
e produtos agricolas, estufas ndo amoviveis, cubas, silos, secadores,
camaras de refrigeracdo, estabulos, salas de ordenha e instalagdes de
protecdo ambiental;

¢) Instalagdes e equipamentos para produg@o de energia a partir de
fontes de energia renovaveis, desde que seja respeitada a topografia do
terreno e a sua drenagem natural;

d) Prospecdo geoldgica e hidrologica e exploracdo de recursos geo-
logicos, desde que seja reconhecido pela Assembleia Municipal como
revestindo interesse publico municipal;

e) Atividades industriais e comerciais complementares a atividade
agricola;

f) Empreendimentos de turismo em espago rural, turismo de habitagdo,
turismo de natureza e empreendimentos de animagao turistica;

2) Instalagdes de recreio e lazer complementares a atividade agricola
e ao espago rural;

h) Instalagdes desportivas especializadas destinadas a pratica de golfe,
desde que adaptadas as condi¢des topograficas do terreno.

i) Captacdes de agua e infraestruturas hidraulicas.

7) Admitem-se ainda os usos associados a operagdes urbanisticas
enquadradas por “atos validos constitutivos de direitos”.

2 — Edificabilidade:

a) Sem prejuizo do disposto no Plano de Ordenamento da Orla Cos-
teira, Caminha-Espinho e no Plano Setorial da Rede Natura 2000, bem
como sem prejuizo do cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente o Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra incéndios (SNDFCJ), nesta categoria de espago sdo aplicaveis,
para os usos previstos no numero anterior, os parametros de edificabi-
lidade previstos no quadro seguinte:

Usos permitidos Coefici d 30 do sol licavel . d | Coeficiente de impermeabilizagdo do solo Ne©
(namero 1 oeficiente de ocupagdo do solo (aplicavel ao conjunto das parcelas (aplicvel ao conjunto das parcelas . max.
. o que integram a exploragdo agricola) . < ; de pisos
do artigo 11.°) que integram a exploragao agricola)
a) 0.10 0.10 2
b) 0.01 0.01 1
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Usos permitidos

Coeficiente de impermeabilizagao do solo

(nimero 1 Coeficiente de ocupagido do solo (aplicavel ao conjunto das parcelas (aplicével ao conjunto das parcelas N.° max.
d . o que integram a exploragdo agricola) pll J -as pare de pisos
o artigo 11.°) que integram a exploragdo agricola)

e)fleg) 0.20
)

nesta categoria de espago).

(As construgdes de apoio deverdo ocupar areas ndo integradas -

0.20 2

b) A existéncia de vias de acesso publico pavimentadas que permitam a circulagdo de veiculos automoveis, bem como a existéncia ou garantia
de infraestruturas auténomas de abastecimento de dgua e saneamento, condicionara sempre a viabiliza¢ao de qualquer edificagao.

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Declaragéo de retificagdo n.® 126/2016

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o edital
n.° 49/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 12, de
19 de janeiro de 2016, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes
termos:

Onde se 1¢é:
«CAPITULO VI
Contratos»
deve-se ler-se:
«CAPITULO VII
Contratos»
Onde se 1é:
«CAPITULO VII

Estrutura tarifaria e faturaciao dos servicos»
deve-se ler-se:
«CAPITULO VIII
Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos»
Onde se 1é:
«CAPITULO VIII
Contraordenacdes e coimas»
deve-se ler-se:
«CAPITULO IX
Contraordenacdes e coimas»
Onde se 1é:
«CAPITULO IX
Reclamacoes e recursos»
deve-se ler-se:
«CAPITULO X
Reclamacoes e recursos»
Onde se 1é:
«CAPITULO X

Disposicdes finais e transitérias»

609303841

deve-se ler-se:

«CAPITULO X1

Disposicdes finais e transitérias»

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte. 209308848

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 1570/2016

Discussio publica

Aditamento oficioso dos alvaras de loteamento urbanos
n.°s 242/98, 245/98, 298/2001, 260/99

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, ¢ no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira decorrer, a partir do 5.°
dia ap6s a publicagao deste aviso no Didrio da Republica, por um peri-
odo de 22 dias, um periodo de discussdo publica relativo ao aditamento
oficioso aos presentes alvaras, que consta do seguinte:

Anexacdo de 5 parcelas de terreno de que o Municipio de Montijo
¢ dono e legitimo possuidor, provenientes de cedéncias para o domi-
nio privado municipal, todas destinadas a equipamento e que sdo as
seguintes:

Proc. 1-13/97, titulado pelo alvara de loteamento n.° 242/1998,
parcela A com a area de 8.780, 50 m?, descrita na Conservatoria
do Registo Predial de Montijo com o n.°3390/19981009 da fre-
guesia de Montijo e inscrito na matriz predial urbana sob o ar-
tigo 7006 da Unido das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-14/97, titulado pelo alvara de loteamento n.° 245/1998,
parcela A com a 4rea de 9.514, 50 m?, descrita na Conservatoria
do Registo Predial de Montijo com o n.° 3472/19981210 da fre-
guesia de Montijo e inscrito na matriz predial urbana sob o ar-
tigo 7004 da Unido das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-26/99, titulado pelo alvara de loteamento n.° 298/2001,
parcela B com a 4rea de 60,90 m?, descrita na Conservatéria do
Registo Predial de Montijo com o n.°4148/20010618 da Fre-
guesia de Montijo e inscrito na matriz predial urbana sob o ar-
tigo 7205 da Unido das Freguesias de Montijo ¢ Afonsoeiro;

Proc. 1-26/99, titulado pelo alvara de loteamento n.° 298/2001,
parcela A com a area de 2.598,60 m? descrita na Conservatoria
do Registo Predial de Montijo com o n.°4147/20010618 da fre-
guesia de Montijo e inscrito na matriz predial urbana sob o ar-
tigo 7204 da Unido das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-20/98, titulada pelo alvara de loteamento n.° 260/1999, par-
cela C com a 4rea de 1.867,40 m?, descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 3668/19991022 da freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 6906 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro.

Mais se informa que todas as parcelas acima descritas destinam-se
a implantag@o de equipamento coletivo, encontrando-se ai construida
a Escola Basica do Esteval, sita na Rua Leitdo de Barros; Bairro do
Areias em Montijo.

Durante o periodo acima descrito os interessados poderao proceder
a formulagao de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagao de
reclamagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas,
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todos os dias uteis, na Divisdo de Planeamento do Territorio ¢ Urba-
nismo, sito no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos
Pescadores — Montijo, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados
deverdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor e
entregue pessoalmente, remetido através do correio ou correio eletronico:
geral@mun-montijo.pt

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209311633

MUNICIPIO DE OLHAO
Regulamento n.° 144/2016

Regulamento do Comércio a Retalho ndo sedentario
do Municipio de Olhdo

Antoénio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, torna publico, conforme deliberagdes tomadas em reunides de
Camara Municipal e de Assembleia Municipal de 14 de outubro e 4 de
dezembro de 2015, respetivamente e nos termos do artigo 35.° n.° 1
alinea ), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos
do disposto no artigo 56.° do mesmo diploma legal, e ao abrigo do
artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, que foi aprovado o Regulamento de
comércio a retalho ndo sedentario do Municipio de Olhao, cujo texto
se anexa ao presente aviso.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.

Nota Justificativa

Considerando que a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, diploma que aprovou o regime juridico de acesso e
exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragdo, abreviada-
mente designado por RJACSR, aplicavel, designadamente, ao comércio
aretalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes
e a atividade de restaura¢do ou de bebidas ndo sedentaria, conforme
disposto nas alineas i) e ) do n.° 1 do seu artigo 1.°, e que procedeu a
revogagdo da Lein.® 27/2013, de 12 de abril, impde a necessidade de se
proceder a alterag@o dos regulamentos municipais que dispdem sobre
as referidas matérias;

Considerando que, o referido diploma, a semelhanga do anterior,
inserindo-se num espirito de simplificagdo administrativa, prevé, nos
termos do disposto no seu artigo 79.° do anexo a que se refere o seu
artigo 2.°, que os Municipios aprovem um regulamento, do qual de-
vem constar as regras de funcionamento das feiras do Municipio e as
condigdes para o exercicio da venda ambulante e que identifique, de
forma clara, os direitos e as obrigacdes dos feirantes e dos vendedores
ambulantes e a listagem dos produtos proibidos cuja comercializagado
depende de condigdes especificas de venda;

Considerando que, entre as regras de funcionamento das feiras do
Municipio devem constar, nomeadamente, as condi¢cdes de admissao
dos feirantes e os critérios para a atribui¢do dos respetivos espagos de
venda, devendo o procedimento de selegdo assegurar a ndo discriminagio
entre operadores econémicos nacionais e provenientes de outros Estados
Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitado em edital e no
«Balcdo do empreendedor», bem como as normas de funcionamento,
incluindo normas para uma limpeza célere dos espagos de venda aquando
do levantamento da feira e o horario de funcionamento, atento o previsto
no n.° 1 do artigo 80.° do RJACSR;

Considerando, de resto, que entre as regras para o exercicio da venda
ambulante devem constar, nomeadamente, a indica¢do das zonas e locais
autorizados a venda ambulante, os horarios autorizados e as condi¢des
de ocupagéo do espago, a colocagao dos equipamentos € a exposi¢ao dos
produtos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 81.° do
RJACSR, mais determinando tal regime, na alinea ) do seu artigo 138.°,
que a prestacdo de servicos de restauragdo ou de bebidas com caracter
ndo sedentario segue as condi¢des fixadas para o exercicio da venda
ambulante;

Considerando ainda que, o projeto de Regulamento foi submetido,
pelo prazo de 30 dias, a consulta publica, para recolha de sugestdes,
de acordo com o disposto no artigo 101.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e, concomitantemente, a audiéncia das entidades repre-
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sentativas dos interesses em causa, nos termos e condi¢des previstas
no n.°2 do artigo 79.° do RJACSR, especificadamente, a Associagdo
Portuguesa para a Defesa do Consumidor (DECO), a AFA- Associagdo
de Feirantes do Algarve e a Associagdo de Venda Ambulante Portuguesa
(AVAPO);

Assim, e tendo por normas habilitantes as disposi¢des conjugadas
dos artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, vigente a data do
inicio do procedimento, e ao abrigo do disposto nos artigos 25.°, n.° 1,
alinea g) € 33.°, n.° 1 alinea k) do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em execugdo do
previsto non.° 1 do artigo 79.° do RIACSR, foi o presente Regulamento
aprovado, em 4 de dezembro de 2015, por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Olhdo, sob proposta da Camara Municipal de Olhdo,
aprovada em reunifio realizada em 14 de outubro de 2015, de acordo
com o articulado seguinte.

CAPITULO I
Disposicdes Iniciais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 112.°, n.° 7, e 241.° do disposto na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e dos artigos 96.° a 101.° e 135.* e seguintes do Codigo
de Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de Janeiro, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conju-
gado com a alinea k) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, do Decreto -Lein.® 92/2010, de 26 de julho e do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, todos na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do Municipio, fixando as condi¢des de admissdo dos feirantes,
os critérios para a atribui¢@o dos respetivos espagos de venda, assim
como as normas de funcionamento das feiras e o horario de funciona-
mento das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece as regras para o exercicio da
venda ambulante na area do concelho, regulando as zonas, locais e hora-
rios autorizados a venda ambulante, bem como as condigdes de ocupagio
do espago, colocag@o dos equipamentos e exposi¢do dos produtos.

3 — O presente regulamento estabelece, ainda, as condigdes de exer-
cicio da atividade de restaurag@o ou de bebidas ndo sedentaria.

4 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os eventos de exposi¢ao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a participa-
¢do de agentes econdmicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

c) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

d) A distribui¢do domiciliaria efectuada por conta de agentes eco-
némicos titulares de estabelecimentos para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

e) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo III do Decreto
-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de
1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012, de 29 de agosto;

/) Os mercados locais de produtores regulados pelo Decreto-Lei
n.° 85/2015, de 21 de maio.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos da presente lei entende -se por:

a) «Atividade de comércio a retalho», a atividade de revenda ao
consumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens
novos ou usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizagdo de
algumas operagdes associadas ao comércio a retalho, como a escolha,
a classificagdo e o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora
de estabelecimentos de comércio, em feiras, mercados municipais,
de modo ambulante, a distancia, ao domicilio e através de maquinas
automaticas;
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b) «Atividade de comércio a retalho nao sedentaria», a atividade de
comércio a retalho em que a presenca do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, néo reveste um carater fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

¢) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentariay, a atividade
de prestar servigos de alimentacao e de bebidas, mediante remuneragéo,
em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo ndo reveste
um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos
de 20 eventos anuais, com uma dura¢do anual acumulada maxima de
30 dias;

d) «Feiray» ou «Mercado», o evento que congrega periddica ou ocasio-
nalmente, no mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem
a atividade com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades
moveis ou amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas
desportivas e outros divertimentos publicos, os mercados municipais
e os mercados abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de
forma exclusiva a exposi¢ao de armas;

e) «Feirante», a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

f) «Livre prestagao de servigosy, a faculdade de empresario em nome
individual nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Es-
paco Econdémico Europeu ou de pessoa coletiva constituida ao abrigo
do direito de um desses Estados-Membros, previamente estabelecidos
noutro Estado-Membro, aceder e exercer uma atividade de comércio
ou de servigos em territorio nacional de forma ocasional e esporadica,
sem que aqui se estabelecam, sujeitos apenas a determinados requisitos
nacionais, que lhes sejam aplicaveis nos termos legais;

g) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios;

h) «Recinto de feira», o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

i) «Unidade amovivel», equipamento de apoio a venda ambulante,
sem fixagdo ao solo;

J) «Unidade movel», equipamento de apoio a venda ambulante que
pressupde a existéncia de rodas;

k) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades méveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.

CAPITULO IT

Acesso e Exercicio da Atividade de Comércio
a Retalho nio Sedentaria

SECCAOT
Acesso e Procedimento

Artigo 4.°
Exercicio da atividade

O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo seden-
taria s6 ¢ permitido:

a) Aos feirantes com espaco de venda atribuido em feiras previamente
autorizadas nos termos do presente regulamento;

b) Aos vendedores ambulantes e prestadores de servigos de restauragéo
e bebidas com carater ndo sedentario, nas zonas e locais previamente
autorizados pela Camara Municipal de Olhéo;

¢) Aos feirantes, vendedores ambulantes e prestadores de servigos
de restauragdo e bebidas com carater ndo sedentario, que a data da
entrada em vigor do presente regulamento ja sejam titulares de espagos
de venda e do direito de uso dos espagos publicos destinados a venda
ambulante e a prestac@o de servigos de restauragdo e bebidas com carater
ndo sedentario, os quais mantém a titularidade desses direitos até ao
términus do prazo fixado.

Artigo 5.°
Mera comunicagio prévia

1 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante,
na area do Municipio de Olhdo, s6 ¢ permitido a quem tenha efetuado
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a mera comunicagao prévia a Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmi-
cas (DGAE), através de preenchimento de formulario no balco unico
eletronico, designado por «Balcio do Empreendedor», salvo no caso
dos empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional que exercam
tais atividades em regime de livre prestac@o de servigos, os quais estdo
isentos do requisito de apresentagdo de mera comunicagao prévia.

2 — A organizagio de feiras por entidades privadas e o exercicio da
atividade de restauracdo ou de bebidas ndo sedentaria na area do Mu-
nicipio de Olhdo, ainda que, ao abrigo da livre prestagdo de servigos, o
empresario ndo esteja estabelecido em territorio nacional, s6 sdo per-
mitidos a quem tenha apresentado mera comunicacao prévia a Camara
Municipal de Olhdo, através do «Balcdo do empreendedor», a qual ¢
remetida de imediato a Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmicas, para
efeitos de reporte estatistico.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os prestadores
de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu ficam sujeitos as condi¢des de exercicio da atividade, que
lhes sejam aplicaveis, nomeadamente a atribui¢do de espago de venda
em feiras e a autorizagdo de uso de espagos publicos para a venda am-
bulante ou para o exercicio da atividade de restauracéo ou de bebidas
ndo sedentaria, conforme os casos, bem como aos demais requisitos
constantes no presente Regulamento.

4 — A cessagdo das atividades referidas nos numeros anteriores deve
ser comunicada, através do «Balcao do empreendedor», no prazo maximo
de 60 dias ap6s a ocorréncia do facto.

SECCAOTI
Proibigoes, obrigagoes e direitos

Artigo 6.°
Proibi¢oes

1 — E proibido aos feirantes, vendedores ambulantes e prestadores
de servicos de restauracao e bebidas com carater nao sedentario:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagido
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso ou prejudicar a beleza e o enquadra-
mento de monumentos, edificios ou instalagdes, publicas ou privadas,
pragas, jardins e largos, bem como o acesso ou a exposigdo dos estabe-
lecimentos comerciais.

d) Obstruir as perspetivas panoramicas ou afetar a estética e o ambiente
dos lugares ou da paisagem;

e) Prejudicar terceiros;

f) Afetar a seguranga de pessoas e bens;

g) Comprometer, por razdes higiossanitarias, urbanisticas, de comodi-
dade para o publico e para o meio ambiente a envolvéncia do local;

/) Lancgar no solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

i) Proceder a venda de artigos nocivos a satide publica ou atentatorios
da moral publica;

J) O exercicio da atividade fora do espago de venda e do horario
autorizado;

k) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a atividade exer-
cida ou sobre a identidade, origem, natureza, composi¢do, qualidade,
propriedades ou utilidade dos produtos expostos a venda como forma
de induzir o publico para a sua aquisi¢do, designadamente exposicdo e
venda de contrafagdes.

/) Fazer publicidade sonora em condigdes que possam perturbar a
vida normal das populagdes;

2 —E proibido o comércio a retalho ndo sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;
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f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Carnes verdes e seus derivados;

i) Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas,
raticidas e semelhantes;

j) Sementes, plantas, ervas medicinais e respetivos preparados, desde
que ndo devidamente rotulados.

3 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimen-
tos escolares do ensino basico e secundario, num raio de 100 metros em
relacdo ao perimetro exterior de cada estabelecimento.

4 — Além dos produtos referidos nos nimeros anteriores, por razoes
de interesse publico podera ser proibida, pelo Municipio, a venda de
outros produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

5 —E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 m dos Pagos do Municipio, do Tribunal Judicial, dos Mercados Mu-
nicipais, do centro de satide, de igrejas, museus, monumentos nacionais,
estabelecimentos de ensino, paragens de transportes publicos e ainda
dos estabelecimentos fixos com 0 mesmo ramo de comércio, durante o
seu horario de funcionamento.

Artigo 7.°
Obrigacdes

Sem prejuizo dos demais deveres constantes do presente Regulamento
os feirantes, vendedores ambulantes e prestadores de servigos de res-
tauragdo e bebidas com carater ndo sedentario, devem:

a) Exibir sempre que lhe seja solicitado, titulo comprovativo de
atribuicdo de espaco de venda ou autorizagdo para o exercicio de venda
ambulante ou da prestagdo de servigos de restauragdo e bebidas com
carater nao sedentario e recibo do pagamento da taxa respetiva e com-
provativo da apresentacdo a Dire¢do-Geral das Atividades Economicas,
ou a Camara Municipal de Olhdo, no «Balcao do empreendedor», da
mera comunicagdo prévia, quando aplicavel;

b) Acatar as legitimas instru¢des das autoridades policiais, adminis-
trativas e fiscalizadoras;

¢) Comportar-se com urbanidade nas suas relagdes com outros fei-
rantes ou vendedores ambulantes, entidades policiais, fiscalizadoras e
publico em geral;

d) Evitar ruidos, alaridos, discussdes e conflitos;

e) Confinar-se a area que lhe seja atribuida, tanto para a guarda e
acondicionamento, como para a exposi¢do e venda dos produtos, ndo
excedendo, em caso algum, os limites do espaco de venda respetivo;

/) Nao ocupar espago de venda ou local diferente do que foi auto-
rizado;

2) Respeitar o horario de funcionamento autorizado;

h) Manter e deixar limpos de residuos e desperdicios os seus espagos
de venda e o espago envolvente, quer durante o exercicio da atividade,
quer apos o levantamento do espaco;

i) Informar sobre todos os familiares e/ou colaboradores que, nos
termos deste regulamento, os auxiliem na sua atividade comercial;

J) Zelar pelo bom comportamento de todos os seus familiares e/ou
colaboradores, visto ser responsavel pelos atos que aqueles pratiquem
no decurso da atividade desenvolvida na feira;

k) Proceder ao pagamento das taxas previstas dentro dos prazos fi-
xados para o efeito;

/) Adotar comportamentos compativeis com os direitos e legitimos
interesses dos consumidores.

Artigo 8.°
Direitos

Os feirantes, vendedores ambulantes e prestadores de servigos de
restauracdo e bebidas com carater ndo sedentario tém direito:

a) A exercer a atividade nos locais de venda;

b) A manutengio do uso privativo nos locais de venda que lhes fo-
rem atribuidos, nos termos e limites do presente regulamento e demais
legislacdo aplicavel;

¢) A usufruir dos servigos comuns garantidos pelo Municipio de
Olhdo.

Artigo 9.°
Producdo propria
O comércio a retalho ndo sedentario de artigos de fabrico ou pro-
ducdo proprios, designadamente artesanato e produtos agropecuarios,

fica sujeito as disposi¢des do presente regulamento e demais legislacdo
aplicavel.
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Artigo 10.°
Comercializacio de produtos

No exercicio do comércio, os comerciantes devem obedecer a le-
gislag@o especifica aplicavel aos produtos comercializados, designa-
damente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigoes do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagao
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecudrias, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.® 142/2006, de
27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.*315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, ¢ 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 11.°
Concorréncia desleal

E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos de pro-
priedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Afixacao de precos

E obrigatéria a afixagio dos pregos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto -Lein.® 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio.

CAPITULO III

Feiras

SECCAO1
Condigoes para a realizagao de Feiras

Artigo 13.°
Autorizacio para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal de Olhdo decidir e determinar a
periodicidade e os locais onde se realizam as feiras do municipio, bem
como autorizar a realizagdo de feiras em espagos publicos.

2 — Os pedidos de autorizagdo de feiras sdo requeridos, com uma
antecedéncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou rea-
lizagdo, devendo conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;
b) A indicagdo do local onde se pretende que a feira se realize;
¢) A indicacdo da periodicidade, horério e tipo de bens a comercia-
lizar;
Artigo 14.°
Recintos

1 — As feiras podem realizar -se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

c) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infra estruturas de conforto, nomeadamente instalagoes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;
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e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimens@o.

/) Nao prejudiquem as populagdes envolventes em matéria de ruido
e de fluidez de transito.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializag@o
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infra estruturas.

Artigo 15.°
Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — A instalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira organi-
zada por entidade privada ¢ da exclusiva responsabilidade da entidade
gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para fiscalizar
o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar o bom
funcionamento da feira.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 80.°, do
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de ja-
neiro, a organizagdo de uma feira retalhista por entidades privadas em locais
de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de utilizagdo
do dominio publico a entidades privadas para a realizagdo de feiras, nos
termos das alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 140 do mesmo diploma.

3 — A realizagdo de feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta
sujeita a autorizagdo das autarquias nos termos do artigo 13.°

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos
previstos no artigo 14.°

Artigo 16.°
Critérios para a atribuicio de espacos de venda em feiras

1 — A atribuiggo de espacos de venda em feiras deve ser imparcial,
transparente e efetuada através de sorteio, por ato publico, o qual deve
ser anunciado em edital, no Balcdo do Empreendedor, em sitio na Internet
da cadmara municipal.

2 — O antincio e divulgagao do sorteio referido no niimero anterior
devera conter os seguintes elementos:

a) Identifica¢do da cdmara municipal, endereco, nimeros de telefone
e horario de funcionamento;

b) Evento a que se destina o sorteio;

¢) Regras do Procedimento;

d) Prazo final para as candidaturas;

e) Identificagdo do niimero de lotes e respetivos ramos de negocio;

f) Periodo pelo qual os locais serdo atribuidos;

2) Valor das taxas a pagar pela atribui¢do dos espagos de venda;

h) Outras informagoes consideradas uteis.

3 — O procedimento referido no nimero um ¢ realizado com pe-
riodicidade regular, devendo ser aplicado a todos os lugares novos ou
deixados vagos.

4 — A atribui¢do do espago de venda em deve assegurar a ndo des-
criminagd@o entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de
outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu e ndo pode ser objeto de renovagdo automatica nem prever
condigdes mais vantajosas para o feirante cuja atribui¢ao de lugar tenha
caducado ou para quaisquer pessoas que com este mantenham vinculos
de parentesco ou afinidade, vinculos laborais ou, tratando-se de pessoa
coletiva, vinculos de natureza societaria.

5 — Os espacos de venda podem ficar sujeitos ao pagamento de uma
taxa a fixar pela cimara municipal em regulamento.

6 — As feiras ocasionais aplica -se, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos niimeros anteriores.

7 — O montante da taxa a que se refere o n.° 5 ¢ determinado em fun-
¢ao do valor por metro quadrado ou linear e da existéncia dos seguintes
fatores considerados fundamentais para o exercicio da atividade:

a) Tipo de estacionamento, coberto ou nao coberto;

b) Localizagdo e acessibilidades;

¢) Infraestruturas de conforto, nomeadamente instala¢des sanitarias,
rede publica ou privada de agua, rede elétrica, rede de telecomunicagdes,
pavimentagdo do espago;

d) Proximidade do servigo publico de transportes, de parques ou
zonas de estacionamento; e

e) Duragdo da atribuicdo.

Artigo 17.°

Sorteio e condi¢oes

1 — O direito de ocupacao dos espacos de venda nas feiras ¢ adquirido
por sorteio a realizar pela Camara Municipal de Olhao.
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2 — Cada feirante concorre a todos os espagos de venda disponiveis,
novos ou deixados vagos, referentes ao seu ramo de atividade, sendo -lhe
adjudicado apenas um lote, o qual serd determinado mediante sorteio
realizado para esse efeito.

3 — Os espagos de venda a atribuir serdo os lotes aprovados pela
camara municipal, e constantes quer das plantas de localizagdo das
feiras, quer do edital que publicita o sorteio.

4 — O direito de ocupagdo dos espagos de venda nas feiras anuais ¢
atribuido por evento, mediante sorteio anual e ndo confere ao feirante
qualquer direito de preferéncia em relagdo a futuros eventos.

5 — O direito de ocupagdo dos espagos de venda nas feiras semanais/
mensais ¢ atribuido pelo prazo de um ano civil, sem prejuizo de se verifi-
car uma das causas de caducidade previstas no presente regulamento.

6 — O direito de ocupacdo dos espacos de venda ¢é exercido apds o
sorteio, adjudicagdo do lugar e pagamento de taxas.

Artigo 18.°
Procedimento do Sorteio

1 — O ato do sorteio, bem como o esclarecimento de davidas e a
resoluc@o de eventuais reclamagdes surgidas ¢ da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do presidente da cdmara municipal.

2 — Séo ainda nomeados dois vogais suplentes que substituirdo os
membros do jiri nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O sorteio ¢ efetuado por ramos de atividade, correspondendo a
cada lote sujeito a concurso, uma bola numerada com o numero do lote
a atribuir, sendo cada feirante convidado a retirar uma bola.

4 — Os feirantes inscritos para determinado ramo de atividade con-
correm a totalidade dos lotes sujeitos a concurso para esse ramo, sendo-
-lhes adjudicado o niimero do lote que corresponda ao niimero da bola
que lhes caiba em sorteio.

5 — Caso os feirantes inscritos sejam em niimero superior aos lotes
a adjudicar, serdo colocadas a sorteio com as bolas numeradas, bolas
em branco, que, uma vez retiradas pelos feirantes inscritos no concurso,
determinam a sua exclusao dos lotes a atribuir.

6 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que serd assinada pelos membros do juri.

7 — De cada adjudicag@o sera lavrado o respetivo auto que sera
remetido ao adjudicado no prazo maximo de 8 dias Uteis subsequentes
ao sorteio, mas sempre antes da data da realizagdo do evento.

8 — Os feirantes apenas podem aceder ao recinto da feira se munidos
do auto de adjudicagdo onde conste o nimero de lote atribuido e do
comprovativo de pagamento da taxa de ocupagio.

Artigo 19.°
Atribuicio de lugares destinados a participantes ocasionais

1 — As feiras do concelho de Olhdo podem excecionalmente prever
a atribuigdo de lugares destinados a participantes ocasionais, como
sejam:

a) Pequenos agricultores que nio estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

2 — A ocupagao ocasional de espaco de venda ¢ feita mediante a
aquisi¢do de uma senha, no local e no momento de instalacéo da feira, ao
funcionario da entidade exploradora do espago responsavel, em fungéo
da disponibilidade de espaco em cada dia de feira.

3 — Pela atribuigdo de lugares de ocupagéo ocasional de espago de
venda sdo devidas as taxas estabelecidas no Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio de Olhao.

4 — A atribuig@o dos lugares ocasionais ¢ feita por feira.

SECCAOTI
Alteracoes

Artigo 20.°
Caducidade da atribui¢do do espacgo de venda

1 — A atribuig8o do espago de venda caduca nas seguintes circuns-
tancias:

a) Findo o prazo respetivo de atribuicao;
b) Por morte ou insolvéncia do respetivo titular;
¢) Por renuincia voluntaria do seu titular;
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d) Por cessagdo da atividade;

e) Por mora ou falta de pagamento das taxas, dentro do prazo regu-
lamentarmente estipulado;

f) Por auséncia ndo autorizada em quatro feiras seguidas ou oito in-
terpoladas, no caso das feiras semanais, ¢ duas feiras seguidas ou quatro
interpoladas, no caso das feiras mensais, em cada ano civil;

g) Por cedéncia do espaco de venda a terceiros, sem a necessaria
autorizagao;

h) Por utilizagdo do espaco de venda para atividade diferente da
autorizada;

i) Por extingdo da feira ou sua transferéncia para outro local,

j) Mediante prévia deliberagdo da Camara Municipal de Olhdo, perante
incumprimento das disposi¢des do presente Regulamento.

2 — A declaragdo de caducidade sobre a atribuigdo do espago de venda
nao confere ao feirante o direito a restituigdo das taxas que ja tenham
sido pagas, exceto nos casos previstos na alinea i) do n.° anterior.

Artigo 21.°
Transmissido do direito ao espaco de venda

Naio ¢ permitida a transmissdo ou cedéncia de espacos de venda, sendo
que qualquer ato ou contrato celebrado em violago desta norma é nulo,
nos termos do presente regulamento.

SECCAO 111

Normas de funcionamento das Feiras

Artigo 22.°
Organizacio do espaco das feiras

1 — O espago correspondente a cada feira é organizado por lotes
numerados de acordo com as caracteristicas proprias do local e do tipo
de feira e nos termos das plantas de localizagdo aprovadas pela camara
municipal para cada um dos eventos.

2 — Por motivos de interesse publico ou de ordem publica atinente
ao funcionamento das feiras, a cdmara municipal podera proceder a
redistribuicdo dos espagos de venda, mediante deliberagdo que altere
as plantas de localizagdo ja aprovadas.

Artigo 23.°
Suspensio temporaria de feiras

1 — Sempre que pela execugdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagao nos recintos de feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realizacdo de feiras ndo possa
prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a cdmara municipal ordenar a sua suspensao temporaria,
fixando o prazo pelo qual se deve manter.

2 — A suspensdo temporaria de feiras deve ser comunicada aos fei-
rantes, pelo menos, com 30 dias de antecedéncia em relagdo ao evento,
através de varios meios, designadamente nos lugares de estilo, por edital
e pagina eletronica da Camara Municipal.

3 — A suspensao temporaria da realizagao da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupag@o dos espagos de venda atribuidos.

4 — Durante o periodo em que a realizacao da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda atribuidos.

Artigo 24.°
Instalacido, montagem e horario de funcionamento

As condigdes de instalagdo, montagem e o horario de funcionamento
das feiras realizadas no concelho de Olhdo sdo definidos por cada evento
realizado.

Artigo 25.°
Circulacgao de veiculos no recinto das feiras

1 — Nos recintos das feiras, s6 ¢ permitida a entrada e circulagio de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos s6 pode processar-se apenas
e durante os periodos destinados a instala¢do e ao levantamento da
feira.

3 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a permanéncia e circulagdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos
das feiras.
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CAPITULO IV
Venda Ambulante

Artigo 26.°
Condicdes para o exercicio da venda ambulante

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 19.° do
presente Regulamento, ¢ proibida a venda ambulante em toda a area do
municipio de Olhdo.

2 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, atentas as
proibicdes constantes do artigo 6.° do presente regulamento, a Camara
Municipal pode autorizar a atividade da venda ambulante, e ainda definir
as respetivas condi¢des de exercicio.

3 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, a Camara Mu-
nicipal pode definir condicionamentos aos espagos e horarios da venda
ambulante, nos casos devidamente excecionados, mediante Edital pu-
blicitado no sitio da Camara Municipal.

4 — A atribuigdo de direito de uso de espago publico para o exercicio
da venda ambulante, aplica-se, com as devidas adaptacdes, o disposto
no artigo 16.° e seguintes do presente regulamento.

Artigo 27.°
Utilizagao de Veiculos

1 — A venda ambulante em viaturas automéveis, reboques e similares,
pode ser permitida, em casos excecionais e devidamente fundamentados,
nos termos do artigo anterior, nas seguintes condigdes:

a) As viaturas serdo aprovadas em funcéo da satisfag@o de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objecto do
comeércio € ao local onde a atividade € exercida;

b) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atrelados
e similares, devera cumprir as disposigdes sanitarias em vigor.

2 — Nao ¢ permitida a montagem de esplanadas junto dos veiculos
referenciados no nimero anterior.

Artigo 28.°
Horario de funcionamento

1 — Salvo disposi¢do em contrario, aplicam-se a venda am-
bulante as regras vigentes no Municipio de Olhdo relativamente
ao horario de abertura e encerramento dos estabelecimentos co-
merciais.

2 — Poderao ser excecionadas ao niimero anterior algumas atividades
de venda ambulante de caracter sazonal, durante a época balnear, e por
ocasido de feiras, festas ou romarias, ou ainda de outras atividades e ou
festividades consideradas de interesse ou excecdo pela Camara Muni-
cipal, em que podera ser realizado horario diverso.

Artigo 29.°

Condicdes de ocupacio do espaco, colocaciao
dos equipamentos e exposiciao dos produtos

1 — Quando autorizado o exercicio da venda ambulante, a ocupagao
do espago publico deve respeitar as condigdes previstas no regulamento
municipal de ocupagdo do espaco publico e publicidade do Municipio
de Olhao.

2 — Os equipamentos, tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizadas
para exposi¢do, venda ou arrumagéo dos produtos deverdo ser este-
ticamente enquadrdveis com a envolvéncia do local e mantidos em
bom estado de conservagdo e higiene.

CAPITULO V
Atividade de Restauracio e Bebidas nido Sedentaria

Artigo 30.°

Condicdes para o exercicio da atividade de restauracio
e bebidas nao sedentaria

A atribuigdio de direito de uso de espago publico para o exercicio
da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria em unidades
moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario, na area do concelho,
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no Capitulo IV do
presente regulamento.
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CAPITULO VI
Taxas

Artigo 31.°
Taxas

Para o exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria
sdo devidas as taxas previstas na Tabela de Taxas do Municipio de
Olhao, nos termos da nota justificativa fundamentada anexa ao presente
Regulamento (Anexo 1).

CAPITULO VII
Regime Sancionatorio e Fiscalizaciao

Artigo 32.°
Infragdes
1 — Constituem contraordenagoes leves:

a) A violagdo do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 5.° do presente
regulamento;

b) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do presente regula-
mento;

¢) A violag@o do disposto no artigo 7.° do presente regulamento;

d) A violag@o do disposto no artigo 25.° do presente regulamento;

e) A violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do presente regu-
lamento;

2 — Constituem contraordenagoes graves:

a) A violagdo do disposto nos n.*2 a 5 do artigo 6.° do presente
regulamento;

b) A violagao do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do presente regu-
lamento;

¢) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do presente regu-
lamento;

d) A violagdo do disposto nos Capitulos IV e V do presente regula-
mento;

e) A violagdo do disposto no n.° 5 do artigo 34.° do presente regu-
lamento;

3 — As contraordenagdes cometidas sdo punidas com as seguintes
coimas:

a) Contraordenag@o leve:

i) Tratando-se de pessoa singular, de (euro) 300,00 a (euro) 1 000,00;
i) Tratando-se de microempresa, de (euro) 450,00 a (euro) 3 000,00;
iii) Tratando-se de pequena empresa, de (euro) 1 200,00 a (euro) 8 000,00;
iv) Tratando-se de média empresa, de (euro) 2 400,00 a (euro) 16 000,00;
v) Tratando-se de grande empresa, de (euro) 3 600,00 a (euro) 24 000,00;

b) Contraordenagao grave:

i) Tratando-se de pessoa singular, de (euro) 1 200,00 a (euro) 3 000,00;
ii) Tratando-se de microempresa, de (euro) 3 200,00 a (euro) 6 000,00;
iii) Tratando-se de pequenaempresa, de (euro) 8§ 200,00 a (euro) 16 000,00;
iv) Tratando-se de média empresa, de (euro) 16 200,00 a (euro) 32 000,00;
v) Tratando-se de grande empresa, de (euro) 24 200,00 a (euro) 48 000,00;

4 — Considera-se, para efeitos do disposto numero anterior:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o0 nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao nimero de trabalhadores
existentes a data da noticia da infrac@o autuada pela entidade competente.

6 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no n.° 4:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;
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¢) Os socios que exergam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

7 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

8 — A tentativa € punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 33.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagdes graves, em fungdo da gravidade das
infragdes e da culpa do agente, podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes san¢des acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;

b) Privagao dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

¢) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

2 — As sang0es acessorias previstas nas alineas ¢) e d) do numero
anterior sdo publicitadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas
do infrator.

Artigo 34.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a pratica
de uma contraordenag@o, bem como quaisquer outros que forem susce-
tiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensdo, identificagao do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s po-
derdo ser levantados apés a fase de decisdo do processo de contraor-
denacao.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de cinco dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Cdmara Municipal dar-lhes-4
o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferéncia a doagdo a
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decis@o final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cadmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higiossanitarias, ser-
-lhes-4 dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 35.°
Fiscalizacdo, instrucio e decisdo dos processos

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por
lei a outras autoridades administrativas e policiais, bem como das com-
peténcias atribuidas por diplomas especificos a8 ASAE, a fiscalizagdo
e a instrugdo dos processos de contraordenagio instaurados no ambito
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (RJACSR) e do presente
regulamento competem a ASAE e as camaras municipais, nos casos em
que estas sejam autoridades competentes para o controlo da atividade
em causa.

2 — Cabe ao inspetor-geral da ASAE e ao presidente da cdmara
municipal, conforme o caso aplicavel, a aplicagdo das respetivas coimas
e sangdes acessorias.

3 — A ASAE pode solicitar a colaborag@o de quaisquer outras entida-
des sempre que o julgue necessario ao exercicio das suas fungdes.

4 — As pessoas singulares e coletivas objeto de agdes de fiscalizagdo
no dmbito do RIACSR encontram-se vinculadas aos deveres de informa-
¢ao e cooperagao, designadamente fornecendo os elementos necessarios
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ao desenvolvimento da atividade das autoridades fiscalizadores, nos
moldes, suportes e com a periodicidade e urgéncia requeridos.

5 — A nao prestagdo ou prestagao de informagdes inexatas ou incom-
pletas, em resposta a pedido das autoridades fiscalizadoras constitui
contraordenagdo grave.

Artigo 36.°
Produto das coimas

O produto das coimas reverte, quando aplicadas pelo presidente da
camara municipal, em 90 % para o respetivo municipio e em 10 % para
a entidade autuante.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 37.°
Delegaciio e Subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal de Olhdo podem ser delegadas no Presidente da Camara, com
faculdade de subdelegacdo em qualquer dos Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal de Olhdo poderdo ser delegadas em qualquer
dos Vereadores.

Artigo 38.°
Direito subsidiario

1 — O presente regulamento ndo dispensa a sua articulagdo com a
demais legislagdo vigente sobre esta matéria.

2 — Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente
regulamento ¢ aplicavel o Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro e
demais legislagdo em vigor.

Artigo 39.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacao e aplicag@o
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas todas
as disposigdes de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio de
Olhdo em data anterior a entrada em vigor do presente Regulamento e
que com 0 mesmo estejam em contradigio.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua legal publicitagdo.

ANEXO 1
Nota Justificativa Fundamentada

(Art. 99 do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01)

O presente documento de fundamentagio do valor da taxa associada

a presente matéria, remete para o Regulamento Geral de Taxas Muni-

cipais do Municipio de Olhdo, onde se encontra realizada a necesséria
ponderacéo dos custos e beneficios inerentes a mesma.

209310742

Regulamento n.° 145/2016

Regulamento de Toponimia e Numeragio de Policia
no Municipio de Olhiao

Antoénio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, torna publico, conforme deliberagdes tomadas em reunides de
Camara Municipal e de Assembleia Municipal de 11 de junho ¢ 4 de
dezembro de 2015, respetivamente e nos termos do artigo 35.° n.° 1
alinea 7), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos do dis-
posto no artigo 56.° do mesmo diploma legal, e ao abrigo do artigo 139.°

4819

do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 janeiro, que foi aprovado o Regulamento
de Toponimia e Numerag@o de Policia no Municipio de Olhdo, cujo
texto se anexa ao presente aviso.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.

Preambulo

E da competéncia da Camara Municipal estabelecer a denominagio
de ruas e pragas das localidades e das povoagdes, apos parecer da cor-
respondente junta de freguesia, conforme resulta do artigo 33.°, n.° 1,
alinea ss), do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Etimologicamente, o termo toponimia significa o estudo historico e
linguistico da origem dos nomes proprios dos lugares. Desde sempre a
designagdo dos lugares e das vias publicas esteve intimamente ligada
aos valores culturais das populagdes, refletindo e perpetuando a impor-
tancia historica dos factos, pessoas, costumes, eventos e lugares, ou seja,
refletindo a identidade cultural das povoagdes, pelo que a atribuicdo de
novos toponimos ou a sua alteragdo dever-se-a reger por critérios de
isengao, rigor e coeréncia.

Atento o desenvolvimento urbanistico do municipio de Olhdo, a
expansdo demografica, o interesse ¢ a necessidade de definir normas
claras e precisas que permitam disciplinar os métodos de atuacao, atri-
buicdo e gestdo da toponimia e numeragado de policia, foi elaborado o
presente Regulamento.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, os artigos 97.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 07.01, os artigos 25.°, n.° 1, alinea g) 33.°, n.° 1,
alineas k) e ss), do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece o regime, principios e regras a
que fica sujeita a atribui¢do ou a alteragdo da denominagéo de ruas e
pragas e, ainda, a atribui¢do dos niimeros de policia aos edificios do
municipio de Olhdo.

Artigo 3.°
Definigoes

Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Antropénimo — nome proprio de uma pessoa;

b) Designagdo toponimica — indicagdo completa de um topoénimo
urbano, contendo o nome proprio da via ptiblica ou praga, o tipo de topo-
nimo e outros elementos que compdem a placa ou marco toponimico;

¢) Numero de policia — numeracéo de porta atribuida pela Camara
Municipal de Olhdo;

d) Topénimo — designagdo atribuida a determinado lugar ou via
publica.

CAPITULO I

Toponimia

SECCAO1
Atribuigao e alteragéo de toponimos

Artigo 4.°
Competéncia para denominacéio de topénimos

A denominagdo de ruas e pragas, ou a sua alteracdo, compete a Camara
Municipal, por iniciativa propria ou sob proposta de outras entidades
representativas do concelho, nomeadamente Assembleia Municipal, junta
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de freguesia respetiva, Comissdo Municipal de Toponimia ou ainda de
associacOes representativas da sociedade civil.

Artigo 5.°
Processo de atribuicdo de toponimos

1 — Com a emissao de alvara de loteamento, de obras de urbanizac¢ao
ou de construgdo inicia-se, obrigatoriamente, o processo de atribuigdo de
toponimos as vias publicas previstas nos respetivos projetos, bem como
o processo de atribuigdo de numeragdo aos respetivos edificios.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a Cdmara Municipal
remetera a Comissd@o Municipal de Toponimia a localizagdo das vias
publicas e edificios no prazo de 30 dias ap6s o licenciamento do lotea-
mento, das obras de urbanizagdo ou de construgéo.

3 — A Comissdo Municipal de Toponimia devera pronunciar-se no
prazo maximo de 15 dias.

Artigo 6.°
Comissao Municipal de Toponimia

A Comissdo Municipal de Toponimia, adiante designada por Comis-
sdo, ¢ 0 6rgdo consultivo da Camara para as questdes da toponimia.

Artigo 7.°
Competéncia da Comissio Municipal de Toponimia
A Comissio compete:

a) Propor a denominag@o de novos arruamentos ou a alteragdo dos
atuais, devendo constar da proposta uma curta biografia ou descrigéo
que justifique a sua escolha;

b) Elaborar pareceres sobre propostas de atribui¢ao de novas designa-
¢Oes a arruamentos ou sobre a alteragdo das existentes, de acordo com
a respetiva localizag@o e importancia;

¢) Definir a localizagdo das placas toponimicas;

d) Proceder ao levantamento dos toponimos existentes, sua origem
e justificagdo;

e) Colaborar com os estabelecimentos de ensino do concelho na edi-
¢ao0 de material didatico para os jovens, sobre a historia da toponimia
da zona historica do concelho ou da area onde o estabelecimento de
ensino se insere;

f) Pronunciar-se sobre a numeragdo de policia sempre que se verifi-
quem irregularidades na sua atribuicéo.

Artigo 8.°
Composi¢io e funcionamento
1 — Integram a Comissdo:

a) O presidente da Camara Municipal de Olhdo, sem prejuizo de
delegacdo de competéncias;

b) O presidente da Assembleia Municipal ou quem este nomear;

¢) O presidente da junta de freguesia da area do arruamento a deno-
minar, ou quem este nomear;

d) Um técnico da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente;

e) Um técnico do Servigo de Cultura e Juventude.

2 — A Comissao ¢ formalizada por despacho do presidente da Ca-
mara Municipal.

Artigo 9.°
Atribuicio de toponimos

1 — As designagdes toponimicas deverdo enquadrar-se nas seguintes
tematicas:

@) Antropénimos que podem incluir figuras de relevo concelhio, vultos
de relevo nacional ou grandes figuras da humanidade;

b) Referéncias historicas do municipio, regido ou pais;

¢) Datas com significado historico concelhio ou nacional;

d) Toponimos populares e tradicionais;

e) Nomes de paises, cidades, vilas e aldeias, nacionais ou estrangeiros,
que, por algum motivo relevante, estejam ligadas a historia do concelho
ou a historia nacional, ou com as quais o municipio e ou as juntas de
freguesia se encontrem geminadas;

/) Nomes de sentido amplo com significado para a forma de ser e
estar do povo olhanense.

2 — Nao serdo atribuidos antropénimos de personalidades sem ter
decorrido um ano da data da sua morte, salvo se, em casos excecionais,
este tipo de homenagem e reconhecimento deva ser prestado em vida
e seja aceite pela propria.
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3 — As designagdes toponimicas do concelho ndo poderdo ser re-
petidas na mesma freguesia, exceto se aplicado a vias de diferente
classificagdo tais como avenida, rua, travessa, etc.

Artigo 10.°
Alteragido de toponimos

1 — As vias com designagdo toponimica ja atribuidas mantém o
respetivo nome e tipo de topoénimo, exceto nos casos elencados no
numero seguinte.

2 — A Camara Municipal, ouvida a Comissdo, podera alterar os
toponimos existentes nos seguintes casos:

a) Motivo de reconversdo urbanistica;
b) Toponimos considerados inadequados, iguais ou semelhantes;
¢) Toponimos que contrariem o disposto no presente Regulamento.

3 — Aalterag@o de determinado toponimo deve ser acompanhada de
uma referéncia a anterior designagao, na respetiva placa toponimica.

SECCAOTI
Placas toponimicas

Artigo 11.°
Colocacdo e manutencio de placas toponimicas

1 — De acordo com o disposto na alinea dd) do n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete as respetivas Juntas
de Freguesia a colocag@o e manutengdo das placas toponimicas, sendo
expressamente vedado aos proprietarios, inquilinos ou outros, a sua
afixagdo, deslocagdo, alteragdo ou substitui¢@o.

2 — Os proprietarios dos imoveis onde devam ser afixadas as placas
ficam obrigados a autorizar a sua afixagao.

3 — As placas afixadas em contravengao ao disposto no presente
Regulamento serdo removidas, sem mais formalidades pela respetiva
junta de freguesia.

Artigo 12.°
Localizacao das placas

1 — As placas devem ser afixadas em ambos os extremos das vias
respetivas, do lado esquerdo de quem nelas entra, e em todos os cruza-
mentos ou entroncamentos que o justifiquem.

2 — Nos casos de vias sem saida a placa sera afixada apenas no
extremo que entronque com a outra via, também do lado esquerdo de
quem nelas entra.

3 — As placas serdo, sempre que possivel, colocadas nas fachadas dos
edificios, distantes do solo em 3 m ¢ a menos de 1 m da esquina.

4 — As placas devem ser afixadas logo que as vias se encontrem
numa fase de construgdo que permita a sua identificagao.

5 — Sempre que nio seja possivel a afixacdo das placas de acordo
com os numeros anteriores, a Camara Municipal deliberara sobre a
matéria.

Artigo 13.°
Contetido e dimensio das placas

1 — As placas toponimicas, sempre que se justifique, devem conter
outras indicagdes complementares, significativas para a compreensao
do toponimo.

2 — Asplacas terdo em regra as dimensdes de 45 cm x 30 cm e deve-
rdo ser executadas, preferencialmente, em azulejo ou pedra natural.

3 — As placas deverao ser executadas em cores e com dimensdes de
letra que as tornem facilmente legiveis.

4 — Deve ser adotado o mesmo tipo de placa toponimica dentro dos
limites de um conjunto urbano perfeitamente definido, como seja na
zona histoérica, num loteamento, na mesma rua ou largo.

Artigo 14.°
Composi¢do das inscricdes nas placas

A composigdo das inscrigoes a efetuar nas placas devera respeitar a
seguinte configuragao:

a) A primeira linha devera conter a denominagao do tipo de via pu-
blica;

b) A segunda linha devera conter o nome, sem titulo honorifico, aca-
démico ou militar no caso de se tratar de um nome proprio;

¢) Naterceira linha constara o titulo honorifico, académico ou militar,
ou o facto biografico pelo qual foi alcangada a notoriedade publica;
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d) Na quarta linha constara o ano de nascimento e de dbito, caso
se trate de evento deve constar a data respetiva e tratando-se de facto
temporalmente definido, as respetivas datas de enquadramento;

e) Em caso de alteragdo do topénimo devera ainda constar a anterior
designag@o da via publica ou praga.

Artigo 15.°
Suportes para placas toponimicas

A colocagao das placas toponimicas podera ser efetuada em suportes
colocados na via publica e para esse fim destinados, sempre que nao seja
possivel a sua colocagdo segundo o disposto no n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 16.°
Responsabilidade por danos

1 — E proibido aos particulares, proprietarios, inquilinos ou outros,
alterar, retirar ou substituir as placas toponimicas a ndo ser quando
autorizados.

2 — Nos casos referidos no numero anterior é obrigatéria a reposi¢ao
das placas, devendo a Camara Municipal notificar o responsavel para o
efeito, concedendo-lhe um prazo de 15 dias.

3 — Em caso de incumprimento a Camara Municipal procede a re-
posicdo da placa a expensas do responsavel.

4 — Em caso de demolic¢do de prédio ou de alteragdo de fachadas que
implique a retirada das placas, devem os titulares das respetivas licengas
entregar aquelas, para depdsito, na respetiva junta de freguesia, sob pena
de serem responsaveis pelo seu desaparecimento ou deterioragdo.

CAPITULO 111
Numeracio de policia

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de identificagdo

1 — A cada edificio situado no concelho de Olhdo sera atribuido um
numero de policia.

2 — Os proprietarios dos edificios, os inquilinos ou outros particula-
res, ficam obrigados a proceder a sua identificagdo através do nimero
de policia pelo que deverdo solicitar 8 Camara Municipal a respetiva
numeragao.

3 — Uma vez atribuido o niimero, os proprietarios, inquilinos ou
outros particulares devem afixa-lo no respetivo edificio, no prazo de
10 dias.

4 — Alicenga de utiliza¢@o do edificio so sera emitida apos a atribui-
¢do e efetiva aposi¢do do niimero de policia respetivo.

Artigo 18.°
Caracteristicas dos nimeros de policia

1 — Os numeros ndo poderdo ter altura inferior a 10 cm nem superior
al5cm.

2 — Os materiais empregues para afixagdo dos nimeros serdo azulejo,
placas em relevo ou metal recortado e serdo colocados no centro das
vergas das portas, podendo ainda ser pintados sobre as bandeiras das
portas ou portdes, quando essas bandeiras sejam de vidro.

3 — Quando as portas ndo tenham vergas a numeragao sera colocada
na primeira ombreira, segundo a ordem de numeracéo, devendo a colo-
cagdo ser feita a altura de 2 m.

4 — Caso o edificio a numerar possua na sua entrada muros que
demarquem a propriedade, os numeros de policia serdo colocados no
muro correspondente a porta ou portal de entrada, do lado direito, de
quem entra.

Artigo 19.°
Numeracio dos edificios
1 — A numeragao dos edificios deve obedecer as seguintes regras:

a) A numeragao sera atribuida por ordem crescente de acordo com a
orientacdo das vias, de nascente para poente e de sul para norte;

b) As portas ou portdes dos edificios deverdo ser numerados a partir
do inicio de cada rua, sendo atribuidos nimeros impares as portas ¢ ou
portdes que se situem a esquerda de quem segue para norte ou poente e
nimeros pares as portas e ou portdes que se situem do lado direito;

¢) Nos largos e pracas a numeragdo sera atribuida pela série de nu-
meros inteiros, sem distingdo de niimeros impares e pares, contados no
sentido do movimento dos ponteiros do relogio, a partir do edificio de
gaveto poente, situado mais a sul;
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d) Nos becos os edificios serdo designados pela série de nimeros
inteiros contados no sentido do movimento dos ponteiros do relogio, a
contar da entrada nesse mesmo beco;

e) Nas portas e ou portdes de gaveto a numeracao sera a referente a
do arruamento mais importante, ou quando os arruamentos forem de
igual importancia a numeracdo serd a que for atribuida pelos servigos
competentes.

/) Quando o edificio tenha mais do que uma porta para o mesmo ar-
ruamento, todas as demais, além da que tem a designagao da numeragao
policial, serdo numeradas com o referido niimero acrescido de uma letra,
segundo a ordem do alfabeto;

2) Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de construgao ou recons-
trugdo serdo reservados nimeros correspondentes aos respetivos lotes.

2 — Quando nao for possivel aplicar os principios estabelecidos
neste artigo a numeragdo sera atribuida segundo o critério dos servigos
competentes, mas sempre de modo a estabelecer-se uma sequéncia logica
de numeragdo, a partir do inicio do arruamento principal.

Artigo 20.°
Conservacio e limpeza

Os proprietarios dos edificios, os inquilinos ou outros, deverao conser-
var em bom estado a numeragdo das portas, ndo sendo permitido colocar,
retirar ou alterar a numeragao policial sem autorizagdo camararia.

Artigo 21.°
Irregularidades na numeracio

1 — As irregularidades verificadas na numeracao de policia serdo
objeto de analise na Comissao, que devera propor a Camara as respe-
tivas alteragoes.

2 — Quando se verifique que as irregularidades na numeragdo das
portas sdo devidas a atuagdo dos respetivos proprietarios, inquilinos
ou outros particulares, serdo estes intimados para, no prazo de 15 dias,
procederem as alteragdes necessarias em harmonia com o disposto no
presente Regulamento.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 22.°
Alteracoes toponimicas e numeracio de policia

1 — Apbs a aprovagdo de novos toponimos ou alteragéio dos existentes
serdo afixados editais nos lugares de estilo, em locais publicos de grande
afluéncia populacional e no site oficial da Camara Municipal, sendo
ainda promovida a publica¢do de antincio em jornal local.

2 — Os novos toponimos e as alteragdes de denominacdo de vias
publicas, bem como os novos nimeros de policia ou a alteracdo dos
existentes, sdo obrigatoriamente comunicados a conservatdria do registo
predial, ao servico de financgas e aos CTT, Correios de Portugal, S. A.

3 — Todos os toponimos e nimeros de policia serdo objeto de registo
em cadastro proprio da autarquia.

Artigo 23.°

Infracdes

As infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem con-
traordenagdes sancionadas com coimas a fixar entre um quinto e trés
vezes 0 salario minimo nacional.

Artigo 24.°
Fiscalizacio, instrucao e aplicacio de coimas

1 — Compete a Camara Municipal a fiscalizagao e cumprimento das
disposigdes do presente Regulamento.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo de processos de con-
traordenac@o e para aplicar as respetivas coimas pertence ao presidente
da Camara, podendo ser delegada em qualquer dos vereadores.

Artigo 25.°

Norma supletiva

As duvidas e omissdes suscitadas com a aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 26.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Diario da Republica.

ANEXO 1
Nota justificativa fundamentada

(Art. 99 do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01)

O presente documento de fundamentag@o do valor das taxas associadas

a presente matéria, remete para o Regulamento Geral de Taxas Muni-

cipais do Municipio de Olhdo, onde se encontra realizada a necessaria
ponderagdo dos custos e beneficios inerentes as mesmas.

209310694

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Edital n.° 122/2016

Consulta publica do projeto de alteragio da tabela de tarifas

municipais

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 24 de novembro de 2015, aprovar e proce-
der a apreciacdo publica da alterag@o ao n.° 3 do artigo 6.° da Tabela de
Tarifas Municipais, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagéo do
presente Edital no Didrio da Republica, com a seguinte redago:

Artigo 6.°
[-]

3 — Para estabelecimentos pertencentes a entidades publicas, de
utilidade publica ou entidades sem fins lucrativos cuja atividade se
enquadre nas areas social, desportiva ou recreativa, 50 % da tarifa
variavel aplicavel aos consumidores ndo domésticos, em consumos
até 25 m3/més; consumos superiores serdo faturados a tarifa aplicavel
nos termos do n.° 2 do presente artigo.

(-]

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Cémara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de alteracdo a Tabela de
Tarifas Municipais, pode ser consultado na Seccéo de Contencioso, Taxas
e Licencas deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento
e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe de Divisdo Administrativa,
0 subscrevi.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
309316704

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1571/2016

Estabelecimento de Medidas Preventivas

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Torna publico, para os efeitos previstos no artigo n.° 134, do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assembleia Municipal,
na sua sessdo extraordinaria de vinte de outubro de dois mil e quinze
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aprovou a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Torres
Novas e determinou o estabelecimento de medidas preventivas para
a mesma area.

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos a con-
tar da presente publica¢do no Didrio da Republica, prorrogavel por
mais um, caducando com a entrada em vigor do Plano de Pormenor da
RENOVA, cuja elaboragao foi deliberada pela Camara Municipal, em
reunido ordinaria publica, em vinte e um de julho de dois mil e quinze,
e publicitada através do aviso n.° 11818/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 202 de 15 de outubro.

Para constar e para devida eficécia, se publica o presente nos termos
do n.° 6 do artigo n.° 138 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

23 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.

Deliberagao da Assembleia Municipal

Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal de Torres Novas
de vinte de outubro de dois mil e quinze

Apreciag@o e votagdo da proposta da Camara Municipal, de es-
tabelecimento de Medidas Preventivas para a area da Fabrica 2 da
RENOVA, na area de incidéncia da Suspensdo Parcial do PDM de
Torres Novas.

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e quinze, reuniu extra-
ordinariamente a Assembleia Municipal de Torres Novas, na Sala das
Sessdes dos Pagos do Concelho, tendo a mesma aprovado a proposta da
Camara Municipal datada de 13.10.2015, de estabelecimento de Medidas
Preventivas para a area da Fabrica 2 da RENOVA, na area de incidéncia
da Suspensdo Parcial do PDM de Torres Novas.

Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

20 de outubro de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Manuel Paulo Trincdo Marques. — O 1.° Secretario, Fernando
Jorge Henriques Bonina Zuzarte Reis. — O 2.° Secretario, Rita Ale-
xandra Duarte Santos Gomes Morte.

Medidas Preventivas

Nos termos da alinea ) don.° 1 en.® 7 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, ¢ deliberada a suspenséo parcial do Plano
Diretor Municipal de Torres Novas, adiante abreviadamente designado
por PDM de Torres Novas, ratificado pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 16/97, de 5 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como
o estabelecimento de medidas preventivas.

A suspensao parcial do PDM de Torres Novas e a defini¢do das res-
petivas medidas preventivas visam a viabiliza¢do do licenciamento
de edificios a integrar no estabelecimento industrial da Fabrica 2 da
RENOVA — Fabrica de Papel do Almonda, S. A., sito na freguesia
de Zibreira, concelho de Torres Novas. Esta ampliacdo ¢ justifi-
cada pela necessidade de investimento conducente ao aumento da
capacidade de producao da empresa, que se constitui como o maior
empregador do municipio de Torres Novas e que exporta atualmente
cerca de 50 % da sua produgdo, levando além-fronteiras uma imagem
de qualidade da industria portuguesa.

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — A area abrangida pelas presentes medidas preventivas ¢ de 23,
hectares, identificada na planta anexa. Tém estas medidas preventivas
como objetivo assegurar a viabilizagdo das operacdes urbanisticas asso-
ciadas a exploragdo e ampliagdo do estabelecimento industrial conhecido
como Fabrica 2 da RENOVA.

2 — As medidas preventivas sdo estabelecidas por forma a im-
pedir a realizacdo de acdes que alterem as condi¢des existentes no
local e que possam assim onerar, condicionar ou comprometer as
intervengdes que se pretendem realizar, bem como salvaguardar a
sua compatibilizagdo com um correto ordenamento do territorio e
uma efetiva prote¢do do ambiente.

Artigo 2.°
Ambito material

Na area objeto destas medidas preventivas ficam proibidas todas as
operagdes urbanisticas e demais a¢des que ndo se conformem com o
objetivo de ampliagdo do estabelecimento industrial em aprego, nome-
adamente, operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo, de cons-
trucdo, de ampliagao, de alteragdo e de reconstrugdo, com excegdo das
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que estejam isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagéo
prévia e trabalhos de remodelacdo de terrenos.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As presentes medidas preventivas vigoram pelo prazo de dois anos,
prorrogéavel por mais um ano, caducando com a entrada em vigor do
Plano de Pormenor que as suporta, procedimento determinado por delibe-
ragdo tomada em Reunido de Camara de 21 de julho de 2015 e publicitada
através do Avison.° .../2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°...,de..., oucom a ocorréncia de qualquer das situacdes referidas no
n.° 3 do artigo 141.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

34627 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Fundamentagdo_das MP_34627 1.jpg
609308078
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 1572/2016

Delimitacdo de areas de reabilitacio urbana (ARUs)

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, em sessdo realizada no
passado dia 28 de setembro de 2015 aprovou, sob proposta da Camara
Municipal, a delimitag@o das areas de reabilitagdo urbana (ARUs) a seguir
identificadas, ao abrigo do disposto non.” 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual: Area de Reabilitagdo
Urbana da Area Central da Cidade de Vale de Cambra e Area de Reabili-
tacdo Urbana da Area Central da Vila de Macieira de Cambra.

As plantas com as delimitagdes das areas, o programa estratégico de reabi-
litagao urbana e demais elementos que serviram de base ao ato de aprovacdo
constam do respetivo processo, documentos que poderdo ser consultados
na Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Estratégico da Camara
Municipal, todos os dias tteis, das 9 as 12.30 horas e das 14 as 17.30 horas,
assim como na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-valedecambra.pt.

Aos vinte sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezasseis. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas
Soares Pinheiro e Silva.

209309147

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 1573/2016

Procedimento concursal para Cargos de Dire¢do Intermédia

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo: Diregdo Intermédia de 1.° grau

Area de atuagdo: Departamento Auditoria e Controlo Interno

Remuneragdo: 2.987,25€

Suplemento mensal: 311,21€

Conteudo funcional:

Compete ao Diretor do Gabinete de auditoria e Controlo Interno,
para além do exercicio das fung¢des definidas para o cargo, constantes
no n.° 1do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a nova
redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as previstas na
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para o ano 2015,
nomeadamente, fungdes de coordenagao e orientagdo na realizag¢do das
seguintes tarefas:

a) Elaborar e manter permanentemente atualizado o Manual de pro-
cedimentos e boas praticas nos ambitos contabilistico, financeiro ¢ de
tesouraria;

b) Assegurar o processo de auditoria interna nos ambitos da gestao
académica, de recursos humanos, da contabilidade e da tesouraria;

¢) Acompanhar a execucdo e controlo da estratégia mediante o pro-
cesso de avaliagio de desempenho global e setorial nos Servigos da
Presidéncia e das Unidades Organicas e outras Unidades e Servigos;

d) Monitorizar regularmente o cumprimento das normas de controlo
interno e de procedimentos nos Servigos da Presidéncia e das Unidades
Orgéanicas e de outras Unidades e Servicos;

e) Colaborar nas tarefas decorrentes de auditoria externa;

/) Elaborar planos e relatorios das atividades de auditoria e controlo
interno;

2) Executar outras atividades que, no dominio da auditoria e controlo
internos, lhe sejam cometidas.

Habilitagdo literaria: Licenciatura.

Descricdo da habilitagdo: Licenciatura classificada com Cod. 3 das
areas de formagio da CNAEF — Classificagdo nacional das Areas de
Educagdo e Formagdo.

Requisitos: Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou de-
signados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil: Experiéncia profissional minima de 6 anos, comprovada no
desempenho de fungdes na area de atuagdo em aprego. Capacidade
de lideranca e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a garantir
a prossecucdo das atribuigdes de planeamento, controlo e avaliagdo.
Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia ¢ da
eficiéncia dos servigos e para a formagao adequada a area funcional
do cargo a ocupar.

Meétodos de selegdo a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Pu-
blica

Com a seguinte formula:

CF = (AC+EP)2

Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica.

Composi¢do do juri:

Presidente: Antonio José Carvalho Marques, Administrador do IPL,
por delegacdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogal Efetivo: Pedro Maria Nogueira de Carvalho, Administrador do
Instituto Politécnico de Santarém,;

Vogal Efetivo: Dr. Arménio Fernandes Breia, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

Requisitos legais de provimento — Os constantes nos artigos 20.° e
21.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redac@o dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 12.°do
Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos da Presidéncia do IPL,
publicado através do Antncio n.° 13259/2012 de 17 de julho, em D.R.
2.2 série, n.° 137, alterado pelo Anuincio n.° 360/2013 de 17 de outubro,
publicado em D.R. 2.% série, n.° 221 de 14 de novembro.

Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante apresentacdo de requerimento (sem modelo proprio),
dirigido ao Presidente do Procedimento concursal, e remetido através
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de correio registado com aviso de recec¢do, para Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entre-
gue pessoalmente na mesma morada, no prazo de dez dias tteis contados
a partir da data de publica¢@o do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Do requerimento devera constar a identificagio (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do
bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e servigo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone), as
habilitagdes literarias, a situagdo profissional (servi¢o a que pertence,
natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica) e a identificagdo do procedi-
mento a que a candidatura diz respeito.

O requerimento devera ainda, fazer-se acompanhar da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusdo do presente procedimento:

Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado, indicando, nomea-
damente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabi-
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lidades exercidas e o tempo correspondente e a formagao profissional
que frequentou;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Certificados de formagao profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos
candidatos;

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

Cartdo de Contribuinte;

Declaragdo comprovativa do vinculo a8 Administragdo Publica, emitida
pelo servigo de origem da qual conste o tempo de servigo na carreira,
na categoria e na fungdo publica, avaliacao do desempenho, bem como
a descrigdo das fungdes exercidas.

28 de dezembro de 2015. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
209308775

FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 166/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Unido
das Freguesias de Palhais e Coina e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, Unido das Fre-
guesias de Palhais e Coina, adiante designado por Entidade Empre-
gadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da
EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 12 (doze) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes: sabado e domingo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do
horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao
podendo a EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer pré-
vio da comissdo sindical, salvo casos excecionais ¢ devidamente
fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos
em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim que
possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagdo
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Horario Flexivel,

d) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a
servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de
trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos ter-
mos do disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 2 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, quando devidamente fundamentado,
nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel, quando devi-
damente fundamentado, esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servicos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhi, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 9.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isen¢@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 10.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacgdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 12.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 13.*
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 14.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Barreiro, 17 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Unido das Freguesias de Palhais e Coina:

Naciolinda Miranda Botas Neves Silvestre, na qualidade de Presidente
da Junta da Unido de Freguesias.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Macario Anténio Dias, na Qualidade de membro da Diregdo Nacional
¢ Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Patricia Maria Marques Teixeira, na Qualidade de membro da Di-
re¢do Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 417/2015, a fl. 90 do livro
n.° 1.

14 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral (no ambito da
competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro,
publicado em DR, 2. série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 167/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta
de Freguesia de Almeirim e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que designadas matérias possam ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios dispo-
niveis para a prossecugdo dos objetivos, e aos interesses legitimos
dos trabalhadores, ao abrigo do disposto nas alineas a) e ) don.® 3
e dos n.” 6 ¢ 9 do artigo 347.° do citado RCTFP, ¢é estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, tam-
bém designado por ACEEP entre a Junta de Freguesia de Almeirim,
representada pelo seu Presidente, Joaquim Manuel de Deus Cataldo
e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado, pelos dirigentes nacionais Arménio David Coito e Maria
de Fatima Amaral.
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Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia de Almeirim, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP
filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera a sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se
por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP, havendo
lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o
ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des desde ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o Sabado e o Domingo.

3.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado
¢ o domingo nos termos a definir em Regulamento de horario de tra-
balho.

4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e Domingo.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, em Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.*
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragéo
do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana,
ndo podendo a EEP recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a
parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e
devidamente fundamentados em que néo seja possivel este parecer
prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera ser
feita assim que possivel.
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4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
momentos o direito a compensag@o econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Horarios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ¢) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos ter-
mos do disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o
conjugue ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que via em comunh@o de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Em situagdes de monoparentalidade;

f) Trabalhador-estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer
modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalha-
dores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de
tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderio executar a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que néo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicag@o desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto n.° 2 da
Cléusula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado
ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhd, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.#

Horarios especificos

Os horérios serdo atribuidos nas situa¢des previstas em regulamento
de horario de trabalho.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o trabalho
extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de
registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter
sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva
prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio usados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢cdes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Almeirim, 7 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Almeirim:

Joaquim Manuel de Deus Cataldo, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Almeirim.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Dire¢ao Na-
cional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sérien.® 3
de 22 de janeiro de 2014.

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Diregdo Nacional
e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 4 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 5/2016, a fl. 2 do Livro n.° 2.

4 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, (no ambito da competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR 2.* série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209310515
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Acordo coletivo de trabalho n.° 168/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Unido
das Freguesias de Barreiro e Lavradio e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, Unido das Freguesias
de Barreiro ¢ Lavradio, adiante designado por Entidade Empregadora Pu-
blica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°1n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 24 (Vinte e quatro) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, sabado e domingo;

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizaciao
sindical.
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5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag¢do do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Horario Flexivel,

d) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados séo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug¢@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 9.2
Isencao de horario

1 — A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 10.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragédo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fun-
damentos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do
disposto no artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de
descanso compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Cléausula 12.%
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 14.2

Procedimento Culposo

A violacdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Barreiro, 28 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Pablico:

Ana Isabel Miranda Porfirio, na qualidade de Presidente da Unido
das Freguesias de Barreiro e Lavradio.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Macario Antonio Dias, na qualidade de Membro da Diregdo Nacio-
nal e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 5 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2016, a fl. 3 do livro n.® 2.

5 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209310442

Acordo coletivo de trabalho n.° 169/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre os
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Piublicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, os Servigos Mu-
nicipalizados de Agua e Saneamento de Almada, adiante designado
por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
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3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 300 (trezentos) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descaso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagdo
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensac¢do econdmica.
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7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

Clausula 6.
Hordrio Rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalhos por Turnos

1 — A modalidade de trabalhos por turnos, consiste em qualquer
modo de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes legais, e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°,
n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.*
Limites de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP
o trabalhado extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exergam
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugo dos conflitos coletivos emergen-
tes do presente ACEEP, os meios em termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condug@o e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Almada, 23 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregador Publica:
Pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada:

José Manuel Raposo Gongalves, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Francisco Manuel Soares Cordeiro, na qualidade de Membro da
Direcgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 7 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 14/2016, a fls. 4 do
Livro n.° 2.

7 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, (no &mbito da competén-
cia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.7 série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 170/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Vila
Real a FESAP — Federaciao de Sindicatos da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Em resultado da manifestagdo das vontades convergentes da autarquia
e dos trabalhadores, através das suas estruturas sindicais, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 343.° do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica para o Municipio de Vila Real, entre:

Municipio de Vila Real, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos,

FESAP — Federagao de Sindicatos da Administragcao Publica e
de Entidades com Fins Publicos, representada, pelo Secretario-Geral
Jorge Manuel Nobre dos Santos e Vice Secretario-Geral José Joaquim
Abraio.

STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado por Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de
Tesoureiro, membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos
do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados na
1.% série, n.° 3 do Boletim do Trabalho e Emprego de 22 de janeiro
de 2014, e Carlos Fernando Costa Martins, na qualidade de membro
da Diregdo Nacional e Mandatario,

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila Real,
doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empre-
gadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 76 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos
sindicatos outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
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sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem o direito a uma compen-
sa¢d0 econodmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) A Trabalhadores-estudantes;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.*
Horario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) Nao pode afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

b) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HO0O horas e das 14HO00 as 16HOO horas;

¢) A interrupgéo obrigatodria de trabalho diario é de uma hora;

d) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario;

e) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigao de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a dura¢@o média diaria do trabalho.
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7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario de meia hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
didrio e semanal, permite estabelecer servi¢o a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Cémara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.
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6 — O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refeigdes, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.7

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho nocturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da iseng@o de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade empre-
gadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional,

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.°1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.
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4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera -se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estéio sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.2
Limite anual da durac¢ao do trabalho extraordinario

O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢é de 150 horas.

Clausula 15.#
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sao consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfag@o de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.*
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagao
laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao
ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagio, designadamente, a execugdo
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de estudos,
pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execucao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.
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CAPITULO 11I
Disposi¢des Finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Cléausula 18.%

Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 19.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 20.*

Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila Real, 21 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal, Eng. Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela FESAP:

Jorge Manuel Nobre dos Santos, Secretario-Geral.
José Joaquim Abrado, Vice-Secretario Geral.
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Pelo STAL:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, Tesoureiro membro da Direco
e Mandatario;

Carlos Fernando Costa Martins, membro da Dire¢do Nacional e
Mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 24/2016, a fls. 6 do livro n.® 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 171/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
Freguesia de Rio Tinto e 0 SINTAP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica e Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto
de matérias que podem ser objeto de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

Considerando que a Freguesia de Rio Tinto, empenhada na maior
eficacia e eficiéncia dos servigos, entende que a matéria da organizagao
e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidade da Freguesia, justificando a celebragao de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragao,
semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condig¢oes de
trabalho e de conciliacdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produti-
vidade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Junta de Freguesia de Rio Tinto, representada por Nuno Filipe Brito
Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto e

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, representado por Manuel da Silva Braga,
Membro do Secretariado Nacional na qualidade de mandatario.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas filiados no
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos, que exercem fungdes na Junta de
Freguesia de Rio Tinto.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Junta
de Freguesia de Rio Tinto que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, bem como
aos restantes trabalhadores ndo filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢cdo e opcao
previstos no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serfo abrangidos por este Acordo cerca de 25 tra-
balhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e cessacao

1 — O Acordo entra em vigor no 1 de janeiro de 2016 e vigora pelo
prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A sobrevigéncia, denlincia e cessagdo deste Acordo seguem os
tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.
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CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 8h e as 18h.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, t€ém de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina
Web.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de traba-
lho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto quanto ao horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — A alterag¢do de horario de trabalho deve ser fundamentada e
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e abrangidos e a
associacdo sindical subscritora, ser afixada no 6rgdo ou servigo com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo de horario
de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma semana, desde que
seja registada em livro proprio, com a mengéo de que foi consultada a
estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero
anterior, e o Empregador Publico ndo recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

7 — A alterag@o que implique acréscimo de despesas, devidamente
comprovadas, para o trabalhador confere direito a compensagdo eco-
noémica.

8 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixag@o do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, nao podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de
descanso pode ser reduzido para 45 minutos, para que, uma vez por
semana, possa durar 2 horas.

3 — Quando, na situag@o prevista no numero anterior, a modalidade
de horario de trabalho adotada for a do horario flexivel, uma das horas
do intervalo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

4 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Nocao de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagio das horas do ini-
cio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Em fungio da natureza das suas atividades, o Empregador Publico
pode adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horério rigido;
¢) Horario desfasado;
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d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.
/) Meia Jornada

2 — Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de
periodo de funcionamento aplicavel.

3 — Na elaboragao do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em considerag@o prioritariamente as exigéncias de protecdo da
seguranca e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como
de formagao técnica ou profissional.

4 — A associacao sindical subscritora deve ser consultada previamente
sobre a definigdo e a organizagdo dos horarios de trabalho.

5 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos de harmonia com o previsto na lei.

Clausula 8.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha sido delegada essa competéncia, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos
artigos 33.° e seguintes do Codigo de Trabalho e demais disposi¢des
legais, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP.

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes
do Caodigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.%, n.° 1, alinea f), da
LTFP.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida,
desde que respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido na
presente clausula.

2 — Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

3 — Os trabalhadores do Empregador Publico abrangidos pela moda-
lidade de horario flexivel com gestio individual do horario de trabalho,
ndo estdo dispensados do cumprimento das obrigagdes que lhe forem
determinadas, devendo, designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que lhe
seja determinado pelo superior hierdrquico, nos termos do disposto no
artigo 227.°,n.° 3, do Cédigo do Trabalho, por remisséo do artigo 120.°,
n.° 1, da LTFP.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e
o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuigdo dos mesmos;

b) A marcagao de falta, a justificar por cada periodo igual ou inferior a
sete horas, sendo reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao
a que o débito respeita.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso
ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compen-
sado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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Clausula 10.*
Horario rigido

1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da durag@o semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo
do servico, o horario rigido € o seguinte:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 13h30 as 17h00.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servico ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 —E permitida a fixacdo de horario desfasado, nas situacdes de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento dilatados,
sem prejuizo da prévia audi¢do da associacdo sindical subscritora.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser adotada, designadamente nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do tém uma dura-
¢80 minima de trinta minutos, considerando-se incluidas no tempo de
trabalho quando ndo superiores a esse periodo de tempo.
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e) Salvo o disposto na alinea seguinte, os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho, no periodo de tempo estabele-
cido para as refeigdes.

f) Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem a refei¢cdo, o Empregador Publico podera facultar um local
adequado para esse efeito.

2) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

h) Os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sao os
fixados nas respetivas escalas.

i) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de an-
tecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

J) Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas
legais imperativas.

5 — O regime de turnos € permanente, quando o trabalho for prestado
em todos dias da semana, semanal prolongado, quando for prestado em
todos os cinco dias uteis e no sdbado ou domingo e semanal, quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos ¢ total, quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial, quando prestado apenas em
dois periodos.

Clausula 14.2
Suplemento remuneratério de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno,
tem direito ao subsidio de turno.

2 — O subsidio de turno ¢ calculado sobre a remunerag¢do base de
cada trabalhador de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou par-
cial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remunerag@o devida por trabalho noturno, mas nao afasta o que seja
devido por prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 15.%
Meia Jornada

1 — A requerimento do trabalhador dirigido ao seu superior hierar-
quico pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido
em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2 — Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que retinam
0s seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade interior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

3 — A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duragdo inferior a um ano e implica a fixacdo do pagamento
de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total auferido em
regime de prestagdo de trabalho em horério completo.

Clausula 16.2
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 17.%

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
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celebracao de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras ou categorias:

a) Técnico superior;
b) Assistente Técnico.

2 — A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 18.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o Empregador Publico, o pe-
riodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no
n.° 1 da Clausula 4.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o niimero de horas diérias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na
lei, em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho, bem como
ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concebido
tendo em conta as seguintes preferenciais, nos termos do previsto no
artigo 152.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino.

Clausula 19.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre, exceto por mo-
tivos de for¢a maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou
adotados com idade inferior a 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

Clausula 20.%
Limites da duracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 21.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servico do Em-
pregador Publico, e através de recursos a tecnologias de informacdo e
comunicagao.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execugéo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaborago de estudos, pareceres e informagdes de
caréter técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a duracdo inicial do contrato para prestacao subordinada de teletraba-
lho, sujeito a forma escrita, celebrado entre o Empregador Publico e
o trabalhador, ndo pode exceder trés anos, podendo ser denunciado,
por iniciativa de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias de
execugao.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao
de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
Ihador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser
efetuadas entre as nove e as dezanove horas.

Clausula 22.#
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 101.° LTFP, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho:

a) A interrupgdo de trabalho como tal considerada em regulamento
interno ou resultante de uso;

b) A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou resul-
tante de consentimento do Empregador Publico;

¢) A interrupgao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manutengao ou afinacéo de equipamento, mudancga de programa
de produgo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrup¢do ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas
de seguranca e saude no trabalho.

f) Crédito mensal de quatro horas de dispensa ao trabalho, a gozar
nas plataformas fixas, por inteiro ou em fragdes;

2) As interrupgdes autorizadas pelo Empregador Piblico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

2 — As auséncias justificadas nos termos da lei ndo podem ser des-
contadas no crédito de quatro horas previsto na alinea f) do nimero
anterior.

3 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais previstas nas aline-
as a)af) don.° 1, deve ser solicitada aos orgdos proprios do Empregador
Puablico, com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea b) do niimero anterior,
nas 24 horas seguintes.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servico e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 23.#
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo ¢ do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apés a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus re-
presentantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

10 — Das reunides da Comisso Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 24.%
Divulgacio

O Empregador Publico obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que
sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir semestralmente
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da
intranet, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado pelo Em-
pregador Publico, textos, convocatorias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Rio Tinto, 5 de janeiro de 2016.
Pelo Empregador Publico:

Nuno Filipe Brito da Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Rio Tinto.

Pela Associagdo Sindical:

Manuel da Silva Braga, Membro do Secretariado Nacional do SIN-
TAP, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 28/2016, a fl. 6 do livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (no &mbito da compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209308134

4839

Acordo coletivo de trabalho n.° 172/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Freguesia
de Rio Tinto e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracgiio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Freguesia de Rio Tinto, empenhada na maior
eficacia e eficiéncia dos servigos, entende que a matéria da organizagio
e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidade da Freguesia, justificando a celebragao de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de durag@o,
semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de
trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produti-
vidade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Junta de Freguesia de Rio Tinto, representada por Nuno Filipe Brito
Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia de Rio Tinto e

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins, represen-
tada por Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira,
Membros da Diregao Nacional ¢ Mandatarios nos termos conjugados
dos artigo 48.° ¢ 45.° n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, que exercem
fungdes na Junta de Freguesia de Rio Tinto.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Junta de
Freguesia de Rio Tinto que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
bem como aos restantes trabalhadores néo filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposigao e opgao previstos
no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 25 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e cessa¢io

1 — O Acordo entra em vigor no 1 de janeiro de 2016 e vigora pelo
prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A sobrevigéncia, dentincia e cessagdo deste Acordo seguem os
tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tuteis entre as 8h e as 18h.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina Web.
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Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de traba-
lho € diaria, sem prejuizo do disposto quanto ao horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — A alteragdo de horario de trabalho deve ser fundamentada e
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e abrangidos e a
associago sindical subscritora, ser afixada no 6rgdo ou servigo com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragéo de horério
de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma semana, desde que
seja registada em livro proprio, com a mengdo de que foi consultada a
estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores referida no niimero
anterior, e o Empregador Publico ndo recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

7 — A alteragdo que implique acréscimo de despesas, devidamente
comprovadas, para o trabalhador confere direito a compensagio eco-
noémica.

8 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, o periodo normal de trabalho
didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢ao ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, nao podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de
descanso pode ser reduzido para 45 minutos, para que, uma vez por
semana, possa durar 2 horas.

3 — Quando, na situag@o prevista no numero anterior, a modalidade
de horario de trabalho adotada for a do horario flexivel, uma das horas
do intervalo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

4 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.
Nocio de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do ini-
cio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em fungéo da natureza das suas atividades, o Empregador Ptblico
pode adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.
/) Meia Jornada.

2 — Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de
periodo de funcionamento aplicavel.

3 — Na elaboracéo do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em considerag@o prioritariamente as exigéncias de protecio da
seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar;
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¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como
de formagao técnica ou profissional.

4 — A associagao sindical subscritora deve ser consultada previamente
sobre a definigdo e a organizagdo dos horarios de trabalho.

5 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos de harmonia com o previsto na lei.

Clausula 8.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha sido delegada essa competéncia, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos
artigos 33.° e seguintes do Codigo de Trabalho e demais disposi¢des
legais, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP.

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° ¢ seguintes
do Codigo do Trabalho, por remisséo do artigo 4.°, n.° 1, alinea f), da
LTFP.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida,
desde que respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido na
presente clausula.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

3 — Os trabalhadores do Empregador Publico abrangidos pela moda-
lidade de horario flexivel com gestdo individual do horario de trabalho,
ndo estdo dispensados do cumprimento das obriga¢des que lhe forem
determinadas, devendo, designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagao do trabalho suplementar diario que lhe seja de-
terminado pelo superior hierarquico, nos termos do disposto no artigo 227.°,
n.° 3, do Cddigo do Trabalho, por remissdo do artigo 120.%, n.° 1, da LTFP.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e
o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuicao de créditos de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos;

b) A marcagdo de falta, a justificar por cada periodo igual ou inferior a
sete horas, sendo reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do
a que o débito respeita.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para
o periodo do més.

Clausula 10.*
Horario rigido

1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo
do servigo, o horario rigido ¢ o seguinte:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 13h30 as 17h00.
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Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opedo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixacdo de horario desfasado, nas situagdes de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servi¢os com periodos de funcionamento dilatados,
sem prejuizo da prévia audi¢@o da associagdo sindical subscritora.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser adotada, designadamente nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Clausula 13.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do tém uma dura-
¢80 minima de trinta minutos, considerando-se incluidas no tempo de
trabalho quando nao superiores a esse periodo de tempo.

e) Salvo o disposto na alinea seguinte, os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho, no periodo de tempo estabele-
cido para as refeigdes.

f) Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem a refei¢do, o Empregador Publico podera facultar um local
adequado para esse efeito.

2) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

h) Os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

i) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de an-
tecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.
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J) Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas
legais imperativas.

5 — O regime de turnos ¢ permanente, quando o trabalho for prestado
em todos dias da semana, semanal prolongado, quando for prestado em
todos os cinco dias uteis e no sdbado ou domingo e semanal, quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos ¢é total, quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial, quando prestado apenas em
dois periodos.

Cléausula 14.%
Suplemento remuneratério de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno,
tem direito ao subsidio de turno.

2 — O subsidio de turno ¢ calculado sobre a remuneracao base de
cada trabalhador de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneracdo devida por trabalho noturno, mas ndo afasta o que seja
devido por prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 15.%
Meia Jornada

1 — A requerimento do trabalhador dirigido ao seu superior hierar-
quico pode ser autorizada a prestacdo de trabalho num periodo reduzido
em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2 — Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam
0s seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade interior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

3 — A prestacdo do trabalho na modalidade de meia jornada nio
pode ter duragdo inferior a um ano e implica a fixagdo do pagamento
de remuneragao correspondente a 60 % do montante total auferido em
regime de prestagdo de trabalho em horério completo.

Clausula 16.2
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 17.#
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposigdes legais, podem gozar da isencao de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras ou categorias:

a) Técnico superior;
b) Assistente Técnico.

2 — A isencgdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.
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Clausula 18.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador € o Empregador Publico, o pe-
riodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no
n.° 1 da Clausula 4.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o niimero de horas diérias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na
lei, em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho, bem como
ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concebido
tendo em conta as seguintes preferenciais, nos termos do previsto no
artigo 152.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre, exceto por mo-
tivos de for¢a maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou
adotados com idade inferior a 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

Clausula 20.*
Limites da duracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, € nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 21.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo do Em-
pregador Publico, e através de recursos a tecnologias de informagéo e
comunicagao.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execugdo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a duragdo inicial do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho,
sujeito a forma escrita, celebrado entre o Empregador Publico e o traba-
lhador, ndo pode exceder trés anos, podendo ser denunciado, por inicia-
tiva de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias de execugao.
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4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao de
trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
Ihador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser
efetuadas entre as nove e as dezanove horas.

Clausula 22.#
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 197.° do Céddigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 101.° LTFP, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho:

a) A interrupgao de trabalho como tal considerada em regulamento
interno ou resultante de uso;

b) A interrupcdo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a
satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou resul-
tante de consentimento do Empregador Publico;

¢) A interrupgdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manutengao ou afinagdo de equipamento, mudanga de programa
de produc@o, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas
de seguranca e saude no trabalho.

f) Crédito mensal de quatro horas de dispensa ao trabalho, a gozar
nas plataformas fixas, por inteiro ou em fragdes;

2) As interrupgdes autorizadas pelo Empregador Piblico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

2 — As auséncias justificadas nos termos da lei ndo podem ser des-
contadas no crédito de quatro horas previsto na alinea f) do nimero
anterior.

3 — A autorizag@o para as interrupgdes ocasionais previstas nas ali-
neas @) a f) do n.° 1, deve ser solicitada aos 6rgéos proprios do Empre-
gador Publico, com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea b) do numero
anterior, nas 24 horas seguintes.

4 — As interrupg¢des ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 23.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢do- Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apo6s a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus represen-
tantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicago, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacgdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.
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9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Cléausula 24.*
Divulgacao

O Empregador Publico obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que
sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.2
Participacgao dos trabalhadores

1 — O Empregador Ptblico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servicos.

Clausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Rio Tinto, 29 de dezembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Nuno Filipe Brito da Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Rio Tinto.

Pela Associacdo Sindical:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira
(na qualidade de Membros da Direg¢ao nacional e mandatarios nos
termos conjugados dos arts. 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL)

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 29/2016, a fl. 6 do
livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da compe-
téncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.% série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 173/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Camara
Municipal de Mafra e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, a Camara Municipal
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de Mafra, adiante designado por Empregador Publico (EP), e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo do municipio, que, independentemente da sua filiagao sindical,
ndo deduzam oposi¢do expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LGTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 14.° ¢ no n.° 3 do artigo 364.°,
todos da LGTFP, aplicando-se no dmbito territorial abrangido pela EP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP seréo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 939 (novecentos e trinta e nove)
trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor a 1 de janeiro de 2016 e tera
uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — A dentincia e continuidade deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
exceto nos casos de horario flexivel e jornada continua.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados,
preferencialmente, em dias completos e sucessivos, nos termos
seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
aos representantes sindicais, sendo posteriormente afixadas as alte-
ragdes no Orgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete dias
em relagdo a data de inicio da alteracdo;

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores.

3 — As situagdes pontuais, desde que devidamente fundamen-
tadas, que impliquem ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, serdo objeto de acordo prévio escrito, entre a EP e o
trabalhador.

4 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario;

f) Meia Jornada.

Clausula 6.
Horario rigido e Horario desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A saida do local de trabalho no periodo de descanso, implica a
obrigatoriedade de efetuar o registo pontométrico;

4 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos ter-
mos do disposto na clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de
Trabalho).

5 — A jornada continua podera ser atribuida, em casos excecionais,
devidamente fundamentados, mediante requerimento do trabalhador,
nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

6 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

7 — Nas situa¢des cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho é de 5 horas diarias.
Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

3 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas funcdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

4 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo EP, quer do
médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos, das partes, se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o EP e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado, respeitando as plataformas fixas e de
acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — A prestagdo de trabalho decorrera entre as 8h00 m e as
18h30 m com as seguintes plataformas fixas (periodos de presenca
obrigatodria):

a) Periodo da manha: das 9h30 m as 12h00 m.
b) Periodo da tarde: das 14h30 m as 17h00 m.

3 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

d) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEP.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericao,
da lugar a marcacdo de uma falta reportada ao wltimo dia ou dias tteis,
que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

5 — Nao sera permitido o transporte do excesso ou débito de horas
apurado no final de cada periodo de aferigdo, exceto para os trabalha-
dores portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més
seguinte e nele compensar até o limite de 10 horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 10.*
Isen¢ao de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetua-
das fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e
constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 162.°,
n.° 2, do LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 12.%
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
a que se refere o artigo 105.° da LGTFP, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestag@o de trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fi-
xacdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do
montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em
horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a
modalidade de meia jornada e tenham netos com idade inferior
a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 13.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.”1 e 4 do artigo 120.° da
LGTFP, conjugado com os artigos 227.° e 228.° do Cdédigo do
Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 ho-
ras por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher
o mapa de registo de horas por trabalho extraordinario, antes
e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagdo do trabalho extraordinario apor o cor-
respondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva presta-
¢do, salvo quando o registo tenha sido efectuado pelo proprio
trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
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artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagéo
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 14.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser disponibilizado na pagina da intranet,
na area dos Recursos Humanos.

Clausula 15.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Mafra, 28 de dezembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Camara Municipal de Mafra:

Helder Anténio Guerra de Sousa Silva, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Mafra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de Mem-
bro da Diregdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea ¢), dos Estatutos do STAL.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Membro da
Direcéo Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°,n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 35/2016, a fl. 8 do
livro n.° 2.

12 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, (no ambito da compe-
téncia delegada — despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR, 2.2 série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209308037

Aviso n.° 1574/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Viseu e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragio Publica e de Entidades com Fins Piblicos — Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 302/2015 — Constituicio da Comissao
Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 29.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 302/2015, celebrado entre o Municipio de Viseu e o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades Com Fins Publicos, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 248, Parte J3, de 21 de dezembro de 2015, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria, com a seguinte
composigdo:

Em representagdo do Empregador Publico:

Joaquim Jorge Marques do Couto
Maria Teresa Tomé Godinho da Cruz Loureiro

Em representag@o da Associacao Sindical:

Fernando Gomes Ribeiro Costa Almeida
Cristina Manuela Fernandes Carvalho Abreu

26 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209310589
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