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os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados — de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satide
primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agdes
de formacéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificac@o obtida na avaliagdo da prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagéo especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

13.2 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim com reagir em situa¢des
do ambito da area profissional da especialidade de Radioterapia, com
a apresentacdo e discussio de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

13.3 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.4 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do jri.

13.5 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70% e 30% das classifica¢cdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

13.6 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da Por-
tarian.’ 207/2011 de 24.05, com nova redagao pela Portaria n.® 355/2013
de 10.12. Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e n.° 2 da clausula
25.%do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29.12.2011, com nova reda-
¢do dada pela publicagdo no Didrio da Republica de 27 de outubro de
2015.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes.

15 — A ata do jari onde constam os pardmetros de avaliago e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do SGRH,
no portal da Internet da Institui¢do, e publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2.* série.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Constitui¢do do juri:

Presidente:

Professora Doutora Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves —
Assistente Graduada Sénior de Radioterapia — Instituto Portugués de
Oncologia — Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Margarida Maria Martins Abreu Rolddo — Assistente Gra-
duada Sénior de Radioterapia — Instituto Portugués de Oncolo-
gia— Lisboa, E. P. E.

Dr.* Filomena Imaculada Adriana Nogueira Trindade Santos — Assis-
tente Graduada Sénior de Radioterapia, Instituto Portugués de Oncolo-
gia— Lisboa, E. P. E.
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Vogais suplentes:

Dr. Angelo Paiva Oliveira — Assistente Graduado Sénior de Radio-
terapia, Instituto Portugués de Oncologia — Porto, E. P. E.

Dr.* Maria Gabriela Oliveira Santos Almeida Pinto — Assis-
tente Graduada Sénior de Radioterapia — Centro Hospitalar Sao
Joao — Porto, E. P. E.

19 — O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

22-01-2016. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Gante.
209298715

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.
Deliberagao n.° 125/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. de 21 de janeiro de 2016 foi
homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, referente
ao procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Neuro-
cirurgia, da carreira médica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111 de 9 de junho de 2015, através do Aviso n.° 6397/2015:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:

— Anténio Alberto Marques Baptista — 11,60 valores

Da homologagao da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
pode ser interposto recurso administrativo nos termos legais.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209298537

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 1888/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Manutengdo e assisténcia técnica para a plataforma de
videovigilancia «Milestoney;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Manutengo e assisténcia técnica para a plataforma de videovigilancia
«Milestone», pelo valor de 382.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 250.000,00 €, a que acresce VA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 66.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2018 — 66.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08-10-2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209297727



