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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho  . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 135 TP: 60; OT: 15 5
Planeamento Estratégico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . 135 TP: 60; OT: 15 5

 3.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Recrutamento e Seleção. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 15 5
Métodos de Formação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . 162 T:15; PL:45; OT:15 6
Desenvolvimento Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 15 5
Estudos de Mercado e Opiniões. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 15 5
Liderança e Gestão de Equipas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . 162 TP: 60; OT: 15 6
Ética, Deontologia e Responsabilidade Social. . . . . . . . . . RH Semestral  . . . 81 T: 45; OT: 15 3

 3.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologias Ativas de Formação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 135 T:30; PL:30; OT: 15 5
Seminário: Criatividade e Inovação. . . . . . . . . . . . . . . . . . P Semestral  . . . . 81 S: 45; OT: 15 3
Gestão de Conflitos e Negociação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 162 TP: 60; OT: 15 6
Projeto Integrado de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 162 T:30; PL:30; OT:15 6
Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 270 OT: 10 10

 209291457 

 SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DO INSTITUTO 
POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Aviso (extrato) n.º 1420/2016
No âmbito do procedimento concursal aberto pelo aviso n.º 7927/2015, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 138, de 17 de julho de 
2015, para constituição de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, notificam -se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, a lista unitária de ordenação final dos 

candidatos aprovados e excluídos resultante da aplicação dos métodos 
de seleção, foi homologada por despacho de 25 de janeiro de 2016 do 
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, e pode ser consultada 
no hall dos Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Santarém 
(SASIPS), no Complexo Andaluz, 2000 -210 Santarém e na respetiva 
página eletrónica em www.sas.ipsantarem.pt

2 — Assim, nos termos do disposto no n.º 4 e n.º 5 do artigo 36.º da 
Portaria supra referida, consideram -se, desta forma, notificados os can-
didatos, do ato de homologação da lista unitária de ordenação final.

25 de janeiro de 2016. — O Administrador dos SASIPS, António 
José Duarte da Fonseca.

209301346 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberação n.º 124/2016
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospitalar de 05.01.2016:
Tina Sanai, Assistente de Cirurgia Geral do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em funções públi-

cas — autorizada a acumular funções públicas, em regime de trabalho autónomo, no INEM — Heli de Loulé, correspondente a 12 horas mensais, 
com efeitos a partir da data de deliberação, válida por um ano.

21.01.2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Rita Carvalho.
209301905 


