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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO

Desp. MEPAT 150/96. — Considerando que o programa de Reapetrechamento da Frota da Marinha de Comércio Nacional, inscrito no PIDDAC/96,
foi objecto de reprogramagio orgamental, o montante indicado no § 6.° dos considerandos do Desp. MEPAT 113/96, de 8-7, ¢ alterado de 700 milhdes
de escudos para 610 milhdes de escudos.

Desp. MEPAT 151/96. — Considerando as disposigdes vertidas no Desp. MEPAT 113/96, de 8-7, as quais permitem hierarquizar os projectos
apresentados pelos armadores nacionais e formulam o esquema processual a adoptar;

Considerando que pelo Desp. MEPAT 150/96, de 24-10, o montante a atribuir foi rectificado para 610 milhdes de escudos;

Apreciados os pedidos de candidatura ao apoio que foram apresentados na Direcglio-Geral de Portos, Navegagdo e Transportes Marftimos (DGPNTM),
pelos armadores nacionais, dentro do prazo estabelecido para a 2.* fase de concessdo;

Tomando por referéncia a proposta da DGPNTM, de acordo com o previsto no n.°3.1 do j4 referido Desp. MEPAT 113/96;

Determino a atribuigfio de subsidios aos projectos de investimento identificados no anexo a este despacho, nos termos e condigdes previstas no
Desp. MEPAT 113/96.

Anexo ao Desp. MEPAT 151/96

Subsidios a atribuir aos projectos hierarquizados em conformidade com os critérios definidos no Desp. MEPAT 113/96, de 8-7

Cédigo \ Jor Identificaglio do investimento Tonelagem Arqueacdo Subsidio
do projecto ] (navio-idade) porte bruto bruta (escudos)
5.2/01/96 ~ Sem nome atribuido i< 5 anos : 4 500 3 000/5 000 242 487 000
5.2/02/96 Sem nome atribufdo 5 <i< 10 anos 7 000 5 000/7 000 207 846 000
5.2/11/96 Vieira & Silveira .. Amazone 5<i< 10 anos 3398 2749 150 000 000
5.2/05/96 Comtramar ........... Mercantil Rio Bonito 10 <i< 17 anos 26 500 16 490 9 667 000
5.2/08/96 Comtramar .. Sem nome atribuido 10<i< 17 anos 8100 4 690 —
5.2/09/96 Comtramar .. Sem nome atribuido 10 <i< 17 anos 8 100 4690 —
5.2/10/96 Transinsular . Ponta Sdo Lourengo 10 <i< 17 anos 6400 4222 —
5.2/03/96 Portline ..... . Sem nome atribufdo 10 <i< 17 anos 6 000 3 000/5 000 —
5.2/04/96 Portline ... . Sem nome atribufdo 10<i< 17 anos 6 000 3 000/5 000 —
5.2/07/96 Portline ........ . Sem nome atribuido 10 < i< 17 anos 3500 4 500/6 000 —_
5.2/06/96 Navegar ............... Sem nome atribuido 10 <i< 17 anos 2900 1940 —

TOtal ........coomiveeeiieeeeeeeeeeeeeee e 82 398 610 000 000

Fonte. — DGPNTM/GEPE/Niicleo de Estatistica.

24-10-96. — O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Temitério, Jodo Cardona Gomes Cravinho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios
Centro de Formagdo de Oficlais de Justiga

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos e na sequéncia do aviso publicado no DR, 2.*, 191, de 19-8-96, publica-se a lista dos candidatos admitidos
a estdgio, nos termos do disposto no art. 14.° do Regulamento das Acgdes de Recrutamento, Selecgdo e Formagdo para Ingresso e Acesso nas Carreiras
do Grupo de Pessoal Oficial de Justiga, aprovado pela Port. 961/89, de 31-10.

2 — Os candidatos admitidos a estdgio j4 foram nomeados, em regime de comissdo extraordiniria de servigo, nos termos do art. 24.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, por despacho desta data do subdirector-geral dos Servigos Judicidrios, para a realizagdo do est4gio.

3 — O estdgio serd remunerado pelo fndice 125, terd a duragio de quatro meses ininterruptos, iniciando-se em 18-11-96 e terminando em 14-3-97.

Os estagidrios funciondrios piblicos podem optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Os estagidrios devem remeter ao Centro de Formagdo de Oficiais de Justiga, Praga do General Luiz Domingues, 2910 Setibal, até a data de
infcio de estdgio, declaragdo do servigo de origem que inequivocamente comprove a natureza do vinculo, a categoria ¢ o tempo de servigo na carreira,
na categoria ¢ na fun¢do piblica. Os estagidrios que optem pelo vencimento do lugar de origem deverdo ainda juntar uma guia de vencimentos,
emitida pelo respectivo servigo.

5 — Candidatos admitidos:

Graduagdo Nome Tribunal
87 Hélio Jone Abreu de Lima € VEiga .........cc..cooieveieieieicteeeeeceeeeeeeeeeoe e Lisboa 2.° Jufzo Civel.

275 Maria Manuela Santos Figueira Martins de Figueiredo Lisboa 4.° Jufzo Criminal.
288 Conceigio dos Anjos Rodrigues Cortinhas .................cc.ccovveermveorennn., AlmadaT. C.
309 Cristina Baroa DOMINGUES ...........c.oocurieirieiieienieci e Lisboa 12.° Juizo Civel.
332 Madalena Clotilde de Andrade Mendes Magalhes ...............o.oooveeeoovooeoeoeoeoeeeooo, Lisboa 13.° Juizo Civel.
330 Maria Susana Bento Marques Tanganho .............. EvoraT. C.
335 Maria JOSE GUEITEIT0 HOMIAAO ............vccccevvceeermmmmrmnnsee e ceeeeeecoeesssnesessseses s es e seessesemnsns EvoraT. C.
386 Lidia Vieira Guerreiro Parrinha ... BejaT. C.C.
404 Maria Goretti Meira Barros Perestrelo ... Lisboa 15.° Jufzo Civel.
412 Rosélia Cristina Cardante Quindera VEIEZ ..........c.......co.o.oviiviineiiieieereeeee e EvoraT. C.
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Graduagio Nome Tribunal
435 Ana Paula Sousa Guimaries Alves Ferreira ... Lisboa 6.° Jufzo Civel.
438 Joaquim Ant6nio da Silva PINheiro ... Lisboa 1.° Jufzo Criminal.
444 Silvia Dora Dias Beja ........................ Vila Real de Santo Anténio T. C.
448 Anabela de Jesus Borges Teves Lima ... e Ponta Delgada T. C.
458 Maria Custédia Vitorinha Martins da Costa VENANCIo .........ccccocovvvviiiiiniinniiniineeiee BejaT.C. C.
464 Maria Odete Oliveira da FONSECa ...........cccoiiiiiiiiiriiiirictecniieine s asrs s s Lisboa 9.° Juizo Civel.

6 — Candidato cujo requerimento nfio foi admitido a concurso, com indicagio do respectivo motivo:

Miguel Gomes da Costa (a).

(a) Excluido por ter entregue o requerimento fora de prazo.

29-10-96. — O Director-Geral dos Servigos Judicidrios, José Vitor Soreto de Barros.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo

Aviso. — Devidamente homologadas por despacho da Ministra da Saiide
de 17-9-96, publicam-se as listas nominativas de colocagfio de pessoal nos
mapas aprovados por despacho ministerial de 30-12-94, publicado no DR,
2*,301, de 30-12-94.

14-10-96. — O Coordenador, Alcindo Maciel Barbosa.

Servigos de Ambito Sub-Regional

Pessoal dirigente
Coordenador sub-regional de Saiide:
Aurélio Rodrigués.
Director de servigos:

José Francisco Amaral (c).
1 lugar vago.

Chefe de divisio:
José Lufs Carvalhido Pago (c).

Maria Isabel Martins da Costa Azevedo Ribeiro da Rocha (c).
1 lugar vago.

Pessoal técnico superior
Carreira médica de saiide publica: .
Chefe de servigos:
Mario Manuel de Jesus Pinho da Silva (a).
Carreira técnica superior de saide:
Engenharia sanitdria:
Assessor superior/assessor/assistente princip;allassistcnte:
1 lugar vago.
Farmécia:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente:
Assistente:

1 lugar vago. '

Laboratério:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente:
Assistente principal:

Rosalina Gongalves Lopes (a).
I lugar vago.

Psicologia clfnica:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente:
1 lugar vago.

Carreira técnica superior de gestio financeira, organizagéo,
consultadoria jurfdica, planeamento, estatistica, gestdo de
pessoal, instalagdes ¢ equipamentos, psicologia e
sociologia:

Assessor principal:
1 lugar vago.
Assessor:

Anténio Lufs Maciel Pires (a).
1 lugar vago.

. Técnico superior principal:

Manuel Alfredo Afonso Morais Meira (a).
Maria de Faitima da Costa de Sousa (a).
Maria Luisa Sousa Moreira Carvalhido Pago (a).

Técnico superior de 1.* classe:

Francisco José de S4 Lopes (a).
José Luis Carvalhido Paco. (a) (d).
1 lugar vago.

Técnico superior de 2." classe:

Ana Maria Lopes Silva Rego (a).

- Jodo Carlos Matos Lima Novo (a).
José Manuel dos Prazeres Faria Luciano (b).
I lugar vago.

Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/
de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico superior principal:
Maria Luisa Pereira Torres Gongalves Pereira (a).

Carreira técnica superior de biblioteca e documentagéo:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* classe/
de 2.* classe:

Técnico superior de 1.* classe:

Maria Isabel Martins da Costa Azevedo Ribeiro da Rocha (a) (d).
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Pessoal de informética ‘ Chefe de secgio:

i i ior de informética: Ant6nio Alves da Rocha (a).
Carreira técnica superior de info 1ea Felisbela da Conceigdo Pcrei(a da Mota (a).
Assessor informético principal/assessor informético/técnico ~ José Ventura Gongalves Aratjo (a).
superior de informética principal/de 1. classe/de 2.* classe: Maria Teresa Rodrigues Pereira Fiiiza da Rocha (a).
Rosa do Nascimento da Costa Borges (a).
Técnico superior de 2.* classe:

José Pedro Vasques de Carvalho (b).

Carreira de tesoureiro:

Tesoureiro:
Carrcira de operador de sistemas: José Anténio Rodrigues Amorim (a).

Operador de sistemas principal/de 1.* classe/de 2.* classe: Maria Assungo Martins Arieira Vieito (a).
Operador de sistemas de 1.° classe: Carreira de oficial administrativo:
Maria de Fatima Ferreira Gongalves Batista da Silva (a). Oficial administrativo principal:

Maria Luisa Raposo Pacheco Renquinha Dias (a).

Vitor Rodrigues Fernandes (a ). Ildefonso Augusto Pereira ().

Isabel Maria Neiva da Silva Araijjo (a).

Jilia Maria Alves Dinis Correia Lemos (a).

Maria da Conceigfio Alves Escortell (a).

Maria das Dores Vieira da Fonte Parente (a).

Maria Isabel Matos Cristino Passos Sousa (a).
Maria Julieta Aradjo da Rocha Magalhies (a).

Fernando Rail Gongalves da Cruz (a). : e . .

José Manuel Correia de Carvalho (a). Maria Olfmpia Lira Veiga Rodrigues (a).

Carreira de operador de ‘registo de dados:

Operador de registo de dados principal:

Primeiro-oficial:
Pessoal de enfermagem

Ana Edite Dores Queirés (a).
Carreira de enfermagem: Ana Maria Gongalves Pereira Aragfio (a).
Emesto Pedra Carreiras (a).
Enfermeiro director: Fernando Manuel Magalhsies Correia Pinto ().
Jodo Batista Gongalves Loureiro (a).
Maria Elisabeth Felgueiras Rodrigues (a) (c). Margarida Bacelar Martins (a).
Maria Almerinda Felgueiras Moreira Soares (a).
Enfermeiro supervisor: Maria do Céu Afonso Cristino (a).
Maria de Fdtima Miranda Torres Felgueiras (a).
Maria José de Brito Leite Margarido. Maria de Fétima Pinto Cerqueira Torres Veiga (a).

Maria Helena Barbosa Fernandes de Miranda (a).
Maria Helena Sampaio Matos Vilela Cunha (a).

Pessoal técnico Maria de Jesus Magalhiies Barbosa Tristéio ().
. . Maria de Lurdes Nogueira Gongalves da Torre (a).
Carreira técnica: Maria de Lurdes Pereira Machado Pimenta da Gama (a).

Maria Rosa Rodrigues Cerqueira (a).
Teresa Maria Gongalves Rodrigues Cambio Guerra (a).
Tom4s Francisco Pereira Gongalves Felgueiras (a).

Contabilidade:

Técnico especialista principal/especialista/principal/de 1.* classe/de 2.*

classe: Segundo-oficial:

2 lugares vagos. Adelino Martins (a).
Agostinho Martins de Morais (a).
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica: Conceigéio Carvalho Afonso Veiga Cabanelas (a).
Dulce Lurdes Vassalo Macedo Ribeiro (a).
Andlises clfnicas e saiide publica: José Daniel Martins da Silva (a).

Maria Amélia Pinheiro Bastos Martins (a).
Maria da Conceiggio Lima Miranda (a).
Maria da Conceigéo Marques da Cruz Noronha (a).

Técnico especialista de 1.* .iasse:

1 lugar vago. Maria Isaura de Sousa Gigante (a).
. L Maria José Citd Peixoto Gongalves Pereira (a).
Técnico especialista: : Maria Lufsa Rocha Evangelista Lima (a).
Maria Madalena Almeida Sousa Viana (a).
1 lugar vago. 8linda Maria Esteves Barreto (a).
. T scar Felgueiras Salé (a).
Técnico principal: Rosa Maria Marinho Pinheiro Lacerda Lomba (a).
Maria Manuela Sousa Aires Lima (). Teresa Conceiglo Gongalves Martins (a).
I lugar vago.

Terceiro-oficial:
Técnico de 1.° classe: Edite Maria de Azevedo Varanda de Brito (a).

, . Isaura da Silva Mota Portovedo (a).
Lufsa de Fétima Soutinho Verde (a). Margarida Maria Rodrigues Sousa Torres (a).

1 lugar vago. Maria Celina de S4 Carvalho Gomes (a).
. . . Maria Eugénia Silva Cunha (b).
Técnico de 2.° classe: Maria de Fétima Oliveira Cerqueira Silva (a).
Elisa Maria Vilar do Lago Torres (a). Mari'a Teresa Aguiar Gomes Lima (a).
Maria Lufsa Balsa da Natividade (a). Olfvia da Conceigdo Lima Mota Alves ().
Olinda Maria Alves de Aratijo Esteves Carvalhido (a). Rita Maria de Araijo Fernandes Ribeiro Gomes (b).
Teresa Fernandes Martins Horta (b).
5 lugares vagos.
Pessoal administrativo
Coordenago ¢ chefia de servigos: Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
Escriturdrio-dactilégrafo:
Chefe de repartigio:

Maria da Conceigio Amorim Barbosa (a).
1 lugar vago. Maria do Sameiro Magalhes Cabanelas Lomba Costa (a).
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Pessoal operério qualificado
Carreira de impressor:
Operério principal:

Manuel Fernandes Correia Moreno (a).
Manuel da Silva Morais Pereira (a).

Operdrio:
1 lugar vago.
Pessoal operédrio nio qualificado
Carreira de carregador:
Opertrio:

Jaime Ribeiro de Barros (a).

Pessoal auxiliar
Coordenagio e chefia de servigos:
Encarregado de sector:
Maria Alves de Lemos (a).
Carreira de telefonista:
Telefonista:

Maria Agonia Coutinho da Silva Passos Lima (a).
Maria do Carmo Silva Pacheco Vila Franca (a).

Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
José Joaquim Fastio de Brito (a).
Manuel Tom4s Alves Vila Franca (a).
1 lugar vago.
Carreira de auxiliar de acgdo médica:
Auxiliar de acgdo médica:
Maria Inés Cunha Pereira (a).
Carreira de auxiliar administrativo:
Auxiliar administrativo:

Maria Fernanda S4 Dias Pereira (a).
Maria Gorete Lima Rego (a).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:
Anabela Chavarria Cunha Peixoto (a).

Maria Almerinda Ferreira Madangos (a).
Maria Helena Rodrigues da Silva (b).

(a) Comissio de servigo extraordindria.

(b) Contrato administrativo de provimento.
(c) Comissdo de servigo.

(d) Chefe de divisdo em comissdo de servigo.

Centro de Saude de Arcos de Valdevez
Pessoal técnico superior
Carreira médica de satide piblica:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:

1 lugar vago.

Carreira médica de clfnica geral:
Chefe de servigo:
3 lugares vagos.
Assistente graduado:
Elisabete Fernandes Barbosa (b).
Assistente:

Albertina Morais Amorim Machado Cruz Fonseca (b).
Anténio de Campos Ferreira Dias (b).

Anténio Octdvio Pires Oliveira Carneiro (b).

Anténio dos Santos Costa Veloso (b).

Belmira Margarida Torres Reis Rodrigues (b).
Joaquim José de Araijo e Silva Rodrigues (b).

Jorge Faro da Costa (b).

Lufs Miguel Costa Sousa Batista (b).

Maria Adelina da Costa Ferreira (b).

Maria de F4tima Henriques Barreto Sachetti Freitas Vilar (b).
Maria Fernanda Rocha Araijo Neto de Miranda (b).
Maria Laura de Azevedo Santos (b).

Pedro Soares da Silva ().

4 lugares vagos.

Clfnica geral:
Avelino Gomes de Amorim (b).
José Lufs Lago da Costa (b).
Lufs Miguel Salvado de Lima Moreira (b).

Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* classe/

de 2 classe:
I lugar vago.
Carreira técnica superior de satide:
Nutrigdo:
Assessor superior/assessor/assistente graduado/assistente:
I lugar vago.
Pessoal de enfermagem

Carreira de enfermagem:

Enfermeiro-chefe:
Ilda Alves Coutinho (a).
Enfermeiro especialista:

Firmina de S4 Carvalho Costa (a).

Maria do Céu Martins Rodrigues (b).
Maria Helena Dantas Lourengo Araijo (a).
2 lugares vagos.

Enfermeiro graduado:

Felicidade Batista Enes (b).

Francisco Pereira Sendio (a).

José Gabriel Reis Lima (b).

Manuel Avelino Rodrigues da Silva Soares (a).
Maria Bemnardete da Silva Pimentel (a).

Maria da Glé6ria Maciel da Silva (a).

Maria da Graga Borges Ferrdo (a).

3 lugares vagos.

Enfermeiro:

Ana Paula Ribeiro Morais Rocha Pereira (b).
Armindo Vilaboa da Eira (b).

Cecflia Maria Machado Falc#@o Abreu Pereira (a).
Filomena Conceigio Afonso Cerqueira (b).

Jilio Rodrigues de Barros Alves (a).

Maria Ausenda Alves da Costa Moreira (a).

Maria Clementina Fernandes Alves Gave (b).
Maria Gomes Xavier da Cunha (b).

Maria da Graga Gongalves Loureiro Cerqueira (a).
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Maria de Jesus Pinheiro Alves Amorim (b).
Martinho Amorim Sousa (b).

Odete Maria Azevedo Alves (b).

Vera Paula Mendes Barroso (a).

6 lugares vagos.

Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:

Higiene oral:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/principal/1.* classe/

2" classe:
1 lugar vago.

Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/principal/1.* classe/

2" classe:
Técnico de 1.* classe:
Maria Adelinda Morgado Nogueira (b).
Pessoal técnico-profissional

Carreira técnica auxiliar sanitdria:

Técnico auxiliar principal/de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

Lufs Filipe Batista Rodrigues (a).
1 lugar vago.

Pessoal administrativo
Coordenagdo e chefia de servigos:
Chefe de repartigdo:
1 lugar vago.
Chefe de secgdo:
2 lugares vagos.
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
José Manuel Dantas Amorim (a).
Primeiro-oficial:
Maria Jilia Machado de Sousa (a).

Maria Lucinda Pereira Araijo Alves (a).
2 lugares vagos.

Segundo-oficial:

Lucflia Maria Rodrigues Alves (a).
Manuel de Barros (a).

Maria Aida Gongalves Domingues (a).
Maria Georgina Duarte Ribeiro (a).

Terceiro-oficial:
Carlos Alberto Dias Amorim (a).
Eduardo da Paz Amorim Rocha (a).
Fernando Amorim Torres Machado (a).

Maria Emilia Costa Sousa (b).
Maria de Fatima Barreiro Domingues Alves (a).

Pessoal operdrio qualificado
Carreira de electricista:
Operdrio principal/operério
Operdrio:
Mario Acirsio Rodrigues Carmo (a).

Pessoal auxiliar
Carreira de telefonista:

Telefonista:
1 lugar vago:
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
Ant6nio Maria Amorim Amaral ().
Encarregado de sector:
1 lugar vago.
Carreira de ajudante de enfermaria:
Ajudante de enfermaria:

Jiilia Aurora Vieites Duarte Cerqueira (a).

Carreira de auxiliar de acgio médica:
Auxiliar de acgfio médica: ‘

Aida Maria Fernandes Sousa Cerqueira (b).
Beatriz Araijo Dantas Pires (b).

Clara Fernanda Garcia da Cruz (b).
Emflia Lima Dantas Costa (a).

Emflia Rosa Quintas de Barros (a).
Gracinda Sousa Gongalves (a).
Henriqueta Isabel Freitas Silva (b).
Maria do Céu Duarte Silva (a).

Maria das Dores Costa Barbosa (a).
Maria Florinda Soares (a).

Mimosa Manuela Ferreira Cardoso (b).
Rosa Brito Araijo (b).

Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:

Jodo Silva Carneiro (b).
! lugar vago.

Carreira de auxiliar de alimentagio:
Auxiliar de alimentagfio:
Alcina Amorim Esperanga (b).
Ana Araiijo Gongalves (a).

Filomena de Jesus Mendes Pereira (b).
Rosa Machado Saraiva (b).

Carreira de costureira:
Costureira:

Maria de Fitima Nogueira Sousa Ferreira (b).

Carreira de operador de lavandaria:
Operador de lavandaria:
Gracinda Araijo Fernandes (b).

Maria da Conceiglo Correia Silva (b).
2 lugares vagos.

Carreira de auxiliar de apoio ¢ vigilincia:
Aucxiliar de apoio e vigilancia:
Anténio Amorim Fernandes (a).

José Monteiro de Barros ().
Maria de Fétima Domingues Fernandes (a).

N.° 274 — 26-11-1996
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Rosa de Brito Silva (b).
Rosalinda Rodrigues Fernandes (b).
1 lugar vago.
Carreira de capeldo hospitalar:
Capeldo hospitalar:
1 lugar vago.

(a) Comissdo de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Salde de Barroselas

Pessoal técnico superior
Carreira médica de saiide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Manuel Gomes Afonso (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente:
Angelina de Deus Oliveira Mendes (b).
Benjamim dos Santos Carvatho (b).
Francisco Amilcar do Vale (b).
José Carlos Alvarenga Coelho da Silva (b).
Julio Alipio Oliveira Manso (b).
Nélson de Vasconcelos Pereira da Silva (b).
1 lugar vago.
Clinico geral:
Maria do Céu Novais Rodrigues (b).
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
1 lugar vago.
Enfermeiro especialista:
2 lugares vagos.

Enfermeiro graduado:

Maria Elisa Fernandes Branco (a).
Maria Gracinda Alves da Costa Peixoto (a).

Enfermeiro:

Maria Fernanda Meira da Cruz (a).
3 lugares vagos.

Pessoal técnico-profissional

Carreira técnica auxiliar sanitdria:

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe:

1 lugar vago.
Pessoal administrativo
Coordenagdo e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:

Tiago Videira Martins Delgado (a).

Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
1 lugar vago.
Primeiro-oficial:
Maria Emilia Miranda Palma (a).

Segundo-oficial:

Agostinho Fernando Oliveira Neiva (a).
Manuel Lima Gaspar (a).

Terceiro-oficial:

Maria Fernanda Santos Peixoto Castanheira (a).
1 lugar vago.

Pessoal auxiliar

Carreira de auxiliar de apoio e vigildncia:

Auxiliar de apoio e vigilancia:

Joaquina Cunha Felgueiras (a).

Maria da Conceigdo Passos Barbosa (a).
Maria Isabel Meira Peixoto (a).

Rosa Sottomaior Miranda Azevedo (a).

(a) Comissdo de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Salide de Caminha

Pessoal técnico superior

Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:

Assistente graduado:

Luis José Rocha Freixo (a).

Carreira médica de clfnica geral:

Chefe de servigo:
2 lugares vagos.

Assistente graduado/assistente:
Assistente:

Anténio Manuel Marques Bernardo (b).
Carlos Manuel Lopes da Veiga Ferro (b).

Jodo Afonso Domingues (b).

Jodo Anténio Castanheiros Pinto (b).

Jodo Carlos Avelar Machado Tavares (b).

José Jurmecindo Tomds Rodrigues (b).

José Manuel Lima Martins (b).

Manuel Lufs Pires Martins (b).

Maria do Carmo de Lima Moreira Ribeira (b).

Clinica geral:

Maria de Fitima Ramos Pinto (b).

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
Maria das Dores Marques Pereira (a).

Enfermeiro especialista:

Maria Dulce Silva Pinto Fernandes (b).
Rosa Alice Vale Alves (a).

Enfermeiro graduado:

Clarisse Amélia Pereira Neves (a).
Domingos Simdes Matos Queir6s (a).
Miguel Cruz Rodrigues (b).
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Enfermeiro:
Anabela Jesus Antunes Vau (b).
Beatriz Lopes Reis Lourengo da Chio (a).
Emflia Lurdes Lages (a).
Jiilia Lurdes Sousa Abreu (b).
Manuel Anténio Carvalho (a).
Manuel Joaquim Soares Vilares (b).
Maria Lufsa (a).
Pessoal técnico-profissional
Carreira técnica auxiliar sanitdria:
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2." classe:
Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:
José Anténio de Sousa (a).
Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
Maria Madalena Meireles Santos (a).
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
1 lugar vago.
Primeiro-oficial:
Fernanda Maria Bandeira Lima Bezerra (a).
Maria José Nunes Moreira Sousa Malheiro (a).

1 lugar vago.

Segundo-oficial:

Céndido Ascensdo Azevedo Bouga (a).
Maria da Conceiglo Pires Rios (a).
Maria Emilia Cunha Pereira Durdes (a).

Terceiro-oficial:

Otelo Ant6nio Coelho Pinto (b).
2 lugares vagos.

Pessoal operdrio qualificado
Carreira de electricista:
Operirio principal/operdrio:
1 lugar vago.
Pessoal auxiliar
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
I lugar vago.
Carreira de auxiliar de acgo médica:
Auxiliar de acgdo médica:
Maria Alice Pereira Gomes (a).
Maria Joaquina Lages Castro Barbosa (a).
Maria Vitéria Simdo Araijo Valas (a).

Silvina Jesus Fardilha Conde (a).

Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:

Rosa de Fétima Pires (a).
Carreira de costureira:

Costureira:

Ciddlia Pereira Brandio (a).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilincia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:
Diana Martins Branco (a).
Irene Augusta Gavinho Canas Nunes (a).
Maria Alice Pires Sousa (a).

Maria Conceigdo Ramalhosa Lages (b).
Palmira Fdtima Lages Mourio (b).

Pessoal abrangido pelo n.° 2 do art. 41.° do Dec.-Lei 124/79, de 10-5
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro:
Joaquim do Carmo Santos.

(a) Comissao de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Satde de Darque
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:

Amflcar Guedes Lousa (a).

Carreira médica de clinica geral:

Chefe de servigo:
2 lugares vagos.
Assistente graduado/assistente:
Assistente:

Ana Maria Barbosa Pereira Ribeiro (b).

Dulce Helena dos Santos Leal Painhas ().
Gabriela Maria Henriques Lopes (b).
Hermengarda Maria Barroco Rodrigues Lopes (b).
Jodo Alberto Martins Ferreira (b).

Jodo Lufs Pinto de Seabra Rangel (b).

Jilio Cameiro Araiijo (b).

Livio Orlando Rodrigues Mota (b).

Manuel Jodo Bastos Machado Carneiro (b).

3 lugares vagos.

Clinico geral:
Agostinho Manuel Correia Nunes Santos (b).
Carlos Manuel da Graga Duarte de Sousa (b).
Celeste da Conceigdo Faustino Duarte de Sousa (b).
Cristina Maria Marino Diales (b).

Maria Anténia Guerra Bonito (b).
Maria Isabel Prozil de Araijo (b).

Pessoal técnico superior de servigo social

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* classe/
de 2" classe:

1 lugar vago.

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:

Maria Teresa Maia Ribeiro Pereira (a).
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Enfermeiro especialista:

Maria do Céu Martinho Dias Sendio (a).
2 lugares vagos.

Enfermeiro graduado:

Filomena de Lassalete Dias Oliveira Ferraz (b).
Judite da Silva Freitas Capela Braga (a).
3 lugares vagos.

Enfermeiro:

Ana Maria Gongalves Fernandes (a).

Maria Alice Costa Fernandes Carvalho (a).
Maria Filomena Miranda Gongalves Amorim (a).
Maria Filomena Vieira Rodrigues Carvalho (a).
Maria de Jesus da Silva Martins Fontainhas (a).
Maria Justina Gongalves Soares Correia (a).

Elsa Maria Martins Barbosa Sousa (a).

2 lugares vagos.

Pessoal técnico-profissional
-Carreira técnica auxiliar sanitdria:
Técnico auxiliar sanitério principal/de 1." classe/de 2.* classe:
1 lugar vago.
Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
Gilberto Martins de Morais (a).
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:

Jer6nimo da Silva Ferreira (a).
Maria Filomena Ribeiro Fernandes Araijo Cunha (a).

Primeiro-oficial:

Joel Sérvulo Silva Homem de Figueiredo (a).
Manuel Alberto Sousa Rego (a).

Maria da Graga Rego Lério Santos Lima (a).
Vicente Guerreiro Gaspar (a).

Segundo-oficial:

Albano Fernandes Maltez (a).
Anténio Alberto Fernandes Lima (a).
Maria Dulce Costa Rocha (a).
Salvador Ribeiro da Silva (a).
1 lugar vago.
Terceiro-oficial:
Georgina Edite Faria Fernandes Dias (a).

Maria da Conceigdo Miranda Barbosa Marques (a).
4 lugares vagos.

Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
Escriturdrio-dactilégrafo:
Irene de Jesus Guedes (a).
Pessoal operidrio qualificado
Carreira de electricista:
Operério principal/operério:
I lugar vago.
Pessoal auxiliar

Carreira de telefonista:

Telefonista:

Silvana da Encarnagio Guedes Lopes (a).

Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
Lufs Filipe Lages Oliveira (a).
Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:

Clotilde Torres Lima (a).
Maria de Lurdes Sé Dias (a).
Maria Matilde Martins de Oliveira (b).

Pessoal abrangido pelo n.° 2 do art. 41.° do Dec.-Lei 124/79, de 10-5
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:

Enfermeiro graduado:
Jodo Francisco Gavinho Santos.

(a) Comissdo de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Saude de Freixo

Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:
1 lugar vago.
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo:
José Lufs Abreu Castelo Branco (b).
Assistente graduado/assistente:
Assistente:
Ana Maria Martins Machado (b).
Maria Helena Maciel da Rocha Coelho (b).
Rosa Maria Oliveira Ferreira Castro Gomes (b).
2 lugares vagos.

Clinico geral:

Adelino Adolfo Rodrigues Oliveira (b).

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
1 lugar vago.
Enfermeiro especialista:
1 lugar vago.

Enfermeiro graduado:

Maria Desidéria Fernandes Miranda (a).
1 lugar vago.

Enfermeiro:
Julieta de Araijo Palma (b).
Maria da Ascensdo Torres Ferreira Lima (b).
Maria da Conceigio Magalhdes Costa Fernandes (b).
Pessoal técnico-profissional
Carreira técnica auxiliar sanitéria:

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2. classe:

1 lugar vago.
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Pessoal administrativo
Coordenaglo e chefia de servigos:
Chefe de secgéo:
1 lugar vago.
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
1 lugar vago.
Primeiro-oficial:
Maria de Lurdes Barros Moreira Teixeira (a).
Segundo-oficial:

Jodo Anténio de Amorim (a).
1 lugar vago.

Terceiro-oficial:

Jilia Ascens3io Meneses Cunha Reis (a).
Marta de Fétima de Sousa Soares (a).

Pessoal auxiliar

Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:

Auxiliar de apoio e vigiléncia:
Deolinda Pereira Guerra Dantas (a).
Maria Brando Oliveira Rufino Martins (a).
Maria de Lurdes Rego Esteves (a).

(a) Comissao de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Salide de Melgago
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saude piiblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:
1 lugar vago.
Carreira médica de clfnica geral:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Aventino Jorge Dias da Hora (b).
Assistente:
Amincio Rodrigues dos Santos (b).
Lucflia Sameiro Caldas Rodrigues (b).
Lufs Gabriel da Silva Pereira (b).
Manuel da Costa Cajio (b).
Maria de Lurdes dos Santos Cardoso Cajéo (b).
Rui Manuel Taxa da Silva Aradjo (b).
2 lugares vagos.

Clinico geral:

Carlos Alberto Alves Oliveira (b).

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:

1 lugar vago.

Enfermeiro especialista:
2 lugares vagos.
Enfermeiro graduado:
Manuel Lufs Gongalves Ribeiro (b).
Maria Fernanda Reinales (a).
Maria Isabel Afonso Barros Reinales (a).
Teresa de Jesus Gongalves (a).
Enfermeiro:
Ana Maria Gongalves Rodrigues (b).
José Custédio Domingos (a).
Maria Angela Dias Braga (b).
Maria Emflia Fernandes Reinales (a).
Maria Emestina Fernandes Rodrigues (b).
1 lugar vago.
Enfermeiro de 3.* classe:
Elisa Medeiros (a).
Pessoal técnico-profissional
Carreira técnica auxiliar sanit4ria:
Técnico auxiliar sanitério principal/de 1.* classe/de 2.* classe:
Técnico auxiliar sanitério de 1.* classe:
Manuel Firmino Rocha Rocha (a).
Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
I lugar vago.
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
I lugar vago.
Primeiro-oficial:

Rosa Maria Caldas Mendes Gongalves (a).
I lugar vago.

Segundo-oficial:

Anténio Fernandes Reinales (a).
1 lugar vago.

Terceiro-oficial:

André Domingues (a).
1 lugar vago.

Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:

Escriturério-dactilégrafo:
José Mendes da Paula (a).

Pessoal operirio qualificado
Carreira de electricista:
Operirio principal/operério:
Operirio:
Anselmo Anténio Gongalves (b).
Pessoal auxiliar
Carreira de motorista de ligeiros:

Motorista de ligeiros:

I lugar vago.
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Carreira de auxiliar de ac¢lio médica:
Auxiliar de acgdo médica:
Maria Elisa Almeida Salgado ().
Maria Isabel Domingues (a).
Maria Leonor Anil (a).
Maria Leonor Cortes (b).
Rita Maria da Rocha (b).
Rosa Teresa Cruz Gongalves (a).
Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:
Maria das Dores Certal Caldas (a).
Carreira de auxiliar de alimentagdo:

Auxiliar de alimentagdo:

Elvira Alves Gongalves (b).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:

Auxiliar de apoio e vigilancia:
Angelina Maria Silva Afonso (b).
Armando Gongalves Pereira (b).
Constanga Domingues (b).
Laura Maria Rego Esteves (a).
Maria Adelaide Ferreira do Pago (b).
Maria Eduarda Passos Pereira Rodrigues (b).
Maria de Fatima Carvalho (b).
Maria Nat4lia Pereira Borges (b).
Maria Saudade Alves Silva (a).

Pessoal religioso
Carreira de capeldo hospitalar:
Capeldo hospitalar:
1 lugar vago.

(a) Comissdo de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Satde de Mongao
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide publica:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente:
Emidio Luis Carvalho de Morais (b).
Carreira médica de clinica geral:

Chefe de servigo:

José Francisco Amaral (a).
1 lugar vago.

Assistente graduado/assistente:

Assistente:

Anténio Henrique Martins Ribeiro (b).

José Anténio Mendes Monteiro (b).

Luis Paulo Paes Melo Almeida (b).

Manuel Armando Esteves Costa (b).

Maria Emilia Pereira Carvalho Rodrigues (b).
Maria da Gléria Lages Alves Fernandes (b).
Maria do Sameiro Ferreira Alves Vieira (b).

1 lugar vago.

Clinica geral:
Carlos Manuel de Jesus Machado Cunha (b).
Isabel Maria da Silva Santos Oliveira (b).
José Manuel Silva Cunha (b).
Licia de Fétima Aguiar Moura Almeida (b).
Maria Augusta Rodrigues Machado Cunha (b).
Maria da Conceiglio Gamboa Campos Fernandes (b).
Carreira médica hospitalar:
Pediatria:
Chefe de servigo:
1 lugar vago (c).
Assistente graduado:
1 lugar vago (¢).
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:

Maria Alice Rodrigues Domingues (a).

Enfermeiro especialista:

Manuel Pereira Cerqueira (a).
Maria Carminda Soares Morais (b).

Enfermeiro graduado:
Ana Maria Correia Magalhaes Soares (a).
Maria José Rodrigues Guimaraes (a).
Maria Manuela Cerqueira Mendes (a).
Maria Rosalina da Costa Caldas (a).
Teresa de Jesus Marinho Marinho (b).

Enfermeiro:

Clara Lourengo Enes Eiriz (a).
I1da Maria Nogueira de Brito (a).
José Egipto Pires Gomes (b).
Maria José Gongalves Dias (a).
Teresa Maria Cruz Laranjeira (b).
Ivette Guillerm Pereira (b).

2 lugares vagos.

Enfermeiro de 3.* classe:

Maria Emilia Sotto Maior Pereira (a).
Maria Olinda Rodrigues Caldas (a).

Pessoal técnico-profissional
Carreira técnica auxiliar sanitéria:
Técnico auxiliar sanitrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

Fernando Jorge Airosa de Carvalho (a).

Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
1 lugar vago.
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
1 lugar vago.
Primeiro-oficial:

Anténio César Carreira Gongalves Lages (a).
José Manuel Correia Rodrigues (a).
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Maria José Pereira Amorim (a).
Maria Julieta Oliveira Machado (a).

Segundo-oficial:
Anténio Sérgio Rodrigues (a).
Manuel Morais Tavares (a).
Maria Adelina Faria Pereira Nobre (a).
Maria Isabel Afonso Fernandes (a).
Terceiro-oficial:
Anténio Ferreira Rodrigues (a).
Manuel Armando Dias Alves (a).
2 lugares vagos.
Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
Escriturério-dactil6grafo:
Humberto Sérgio Teixeira (a).
Maria Ester Alves Gongalves Teixeira (a).
Maria Lufsa Rodrigues Araijo (a).
Pessoal operdrio qualificado
Carreira de electricista:
Operdério principal/operério:

1 lugar vago.

Pessoal auxiliar
Carreira de telefonista:
Telefonista:
1 lugar vago.
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
Lufs Anfbal Fernandes Coelho Vieira (a).
Carreira de auxiliar de acgdio médica
Auxiliar de acgio médica:
Maria Natividade Fernandes Abreu (a).
Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:

Fernanda Canosa Correia (a).
Umbelina Carvalho Sousa (a).

Carreira de auxiliar de alimentagdo:
Auxiliar de alimentagio:
Maria Jilia Ferreira Esteves (a).
Carreira de operador de lavandaria:
Operador de lavandaria;

Maria Helena Guedes Alvaro (a).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:

Auxiliar de apoio e vigildncia:

Ana Filomena Cerqueira Palhares (a).
Céndida Maria Aradjo Morais (a).

Claudina Assungfio Gongalves Rodrigues (a).
Conceiglio Castro Torres (a).

Conceiglio Gongalves Carreira (a).

Josefa Conceiglio Rocha Pereira (b).

Maria Branca Silva Lobato (a).

Maria da Conceigéio Ferreira (b).

Maria Teresa Gomes Rodrigues (b).
Rosa Maria Lourengo Rodrigues (a).
Rosa Rodrigues Cunha Ponte (a).
Zara Rodrigues Afonso (a).

(a) Comissao de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.
(¢) Na globalidade s6 pode estar provido um lugar.

Centro de Satide de Paredes de Coura

Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:
Assistente:
Humberto Elfsio Andrade Faria (b).
Carreira médica de clfnica geral:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Rui Filipe Berardo de Andrade Fernandes ).

Assistente:
Anténio Jiilio Queirés Monteiro (b).
José Manuel Proenga de Campos Garcia (b).

Maria Angela S4 Cameiro Ledo (b).
Maria Helena Lima Franco Fernandes (b).

Clfnica geral:
Ana Maria Costa S4 Marques Pires (b).

Rita de F4tima Mendes Pinheiro (b).
Rosa Albina da Rocha Baltazar Martins (b).

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
I lugar vago.
Enfermeiro especialista:
2 lugares vagos.
Enfermeiro graduado:
Aurora Barbosa Nogueira (a).

Fernanda Adelaide Barbosa Rocha Fernandes (a).
Maria das Dores Serer Viana (a).

Enfermeiro:

Cristina Isabela Pereira (b).

Manuel José Brito Soares (b).

Maria Adelaide Barbosa da Rocha Mota (a).
Maria Cristina Oliveira Gomes (b).

Maria de Fitima Delgado (a).

Pedro Jorge Campos Costa (b).

1 lugar vago

Pessoal técnico-profissional

Carreira técnica auxiliar sanitéria:

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 12 classe/de 2. classe:

Técnico auxiliar sanitdrio de 1. classe:

Alvaro José Cruzinha Costa (a).
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Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
1 lugar vago.
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:
Maria de Lurdes Santos Carvalho Vilas Boas (a).
Primeiro-oficial:
1 lugar vago.
Segundo-oficial:
Améndio Maria Silva Machado (a).
Camilo José Coelho Santos Oliveira (a).
Maria Fernanda Gama Nogueira (a).
Terceiro-oficial:

Amaro Fernandes Almeida (a).
José Alberto Rosas Mota (a).

Pessoal auxiliar
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
1 lugar vago.
Carreira de auxiliar de acgiio médica:
Auxiliar de acgdo médica:
Carolina Prazeres Pereira da Cunha Lima (a).
Gléria Maria Pinto (a).
Idalina Pereira Santos Amorim (a).
Maria de F4tima Lages Braga Moreira (b).

Maria Olivia da Silva Felgueiras (b).
Rosa Carvalho Correia (a).

Carreira de auxiliar de alimentagdo:
Auxiliar de alimentagio:

Fernando Gaspar Barbosa (a).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:

Auxiliar de apoio e vigilancia:

Fernando Lages Bernardo (a).

Maria Alice Cunha (a).

Maria do Carmo Nascimento Cunha (a).
Maria Eurides Pinto Vieira (b).

Maria Natélia Felgueiras Carvalho (a).
Maria Natividade Felgueiras Carvalho (b).

1 lugar vago.
Pessoal religioso
Carreira de capeldo hospitalar:
Capeldo hospitalar:
1 lugar vago.

Outro pessoal
Auxiliar de saide publica:
Maria Teresa Correia Felgueiras (a).

(@) Comissfio de servigo extraordinaria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Satide de Ponte da Barca
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saiide publica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Lufs Eduardo Antunes Gongalves (a).
Carreira de clinica geral:
Chefe de servigo:
1 lugar vago.
Assistente graduado/assistente:
Assistente:
Anténio Cabral de Oliveira (b).
Anténio Eduardo Eiras Bougas (b).
Anténio Manuel Monteiro Fraddo (b).
Ascenso Manuel Guimaries Barbosa Oliveira (b).
Eulé4lia Maria Pires Rodrigues Fraddo (b).
Maria Gabriela Eiras Bougas (b).
Pedro Alves da Silva Salgueiro (b).
1 lugar vago.
Clinica geral:
Maria Elvira Costa Alves (b).
Mério Vianna Pereira (b).
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
Judite Prazeres Costa Viana (a).

Enfermeiro especialista:

Maria Augusta S4 Torres Barbosa (a).
I lugar vago.

Enfermeiro graduado:

Deolinda Vilela Monteiro (a).
Ludovina Rosa Barros Ferraz Afonso (a).
Maria de Fitima Lima Azevedo Carvalheira (a).

Enfermeiro:

Amadeu Fernando Rodrigues Moreira (a).
Isabel Rodrigues da Silva (b).

Lufs Miguel Alves Garcia (b).

Maria Armanda Fernandes Alves (b).

Maria Beatriz Torcato (b).

Maria do Carmo Gomes Rodrigues (b).
Maria Clara Baifio Alvarinhas Ferreira (b).
Maria das Dores Mota Amaro da Rocha (b).
1 lugar vago

Pessoal técnico-profissional

Carreira técnica auxiliar sanitéria:

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

José Miguel Meneses Barbosa (a).

Pessoal administrativo
Coordenagdo e chefia de servigos:

Chefe de secgdo:

1 lugar vago.
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Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:

I lugar vago.

Primeiro-oficial:

Beatriz Soares Guimaries Barreto (a).
Jodo Fernandes Alves Carvalho (a).

Segundo-oficial:
Alvaro Viana Gomes Barbosa (a).
Ana Ferreira de Brito (a).
Maria Clementina Lima Oliveira (a).

Terceiro-oficial:

Maria do Céu Armada Elias Oliveira (a).
1 lugar vago.

Pessoal auxiliar
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
I lugar vago.
Carreira de auxiliar de acgio médica:
Auxiliar de acgio médica:
Augusta Jesus (a).
Maria Esteves Araijo (a).
Rosa Fernandes Fonte Costa Amorim Cunha (a).
Carreira de operador de lavandaria:
Operador de lavandaria:
Eva Maria de Araiijo Fernandes ().
Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:
Carlos Pereira (a).
Maria Arlinda Alves Araijo Brito (b).
Maria das Dores Martins Pereira (b).
Maria Helena Outeiro Fernandes Dias (a).

Maria Nazaré Cerqueira Rocha Carvalho (a).
Rosa Maria Marinho Cerqueira Barbosa (a).

Pessoal religioso
Carreira de capeldo hospitalar:
Capelao hospitalar:
Jilio Rocha Pires (b).

(a) Comissao de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Saiide de Ponte de Lima
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saiide publica:
Chefe de servigo:
Alcindo Salgado Maciel Barbosa (a).
Assistente graduado/assistente:

Assistente graduado:

Jo#o Manuel Barros Figueiredo Cruz (a).
José Manuel Carvalho Aratjo (a).

Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo:

Jodo Anténio Pinto Aradjo Pimenta (b).
2 lugares vagos.

Assistente graduado/assistente:
Assistente:

Adalberto Carlos Lima Vieira de Castro (b).

Cassiano José Azevedo Batista (b).

Jorge Manuel Bastos das Neves (b).

José Gabriel Alves Costa Martins ().

Manuel Afonso Monteiro da Costa (b).

Manuel Joaquim Martins Parente (b).

Maria Beatriz Cruz e Silva Mouta (b).

Maria Briolanja Pinto Falcio Pinheiro Cortes Cardoso (b).
Maria Gabriela Nogueira de Oliveira Freitas Oliveira (b).
Maria Helena Pinho Sousa ().

Maria Isabel Venéncio de Morais (b).

Maria Odete da Silva Marques Cardoso Correia (b).
Maria Regina Moreira Os6rio Lopes Barreto (b).
Valdemar Camilo Sampaio de Carvalho (b).

1 lugar vago.

Clinico geral:
Anténio Idalino Rodrigues Pereira (b).
Anténio Manuel Amorim da Silva (b).
Maria Augusta Loreto da Cunha Norberto (b).
Maria Teresa Colago de Almeida (b).
Vitor Alberto Gongalves Silveira (b).
Carreira médica hospitalar:
Pneumologia:
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Anténio Alvaro Fo‘mainhas Pimenta de Castro (a).
Carreira técnica superior de satde:
Nutrigdo:
Assessor superior/assessor/assistente graduado/assistente:

I lugar vago.

Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* classe/

de 2.* classe:
Técnico superior de 2.* classe:

Paula Maria Viana Conceigdo Borja Serafim (b).
1 lugar vago.

Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
José Alves Puga Coutinho (a).
Enfermeiro especialista:

Maria Alves Pereira (a).
Maria de Fétima Velho Cruz Gomes Aratjo (a).
3 lugares vagos.

Enfermeiro graduado:

Maria Albertina Pessoa Pona (a).

Maria do Céu Faia Galvio Pinto (b).

Maria da Conceigo Faria da Silva Puga (a).

Maria Olfvia Lima Gomes Armada (a).

Rosa Conceigdo Pereira Rocha Vieira Rodrigues (b).
Rosa Maria Fernandes Mota Soares (a).

2 lugares vagos.
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Enfermeiro:
Aida Piedade Mujeiro Pereira (a).
Maria Eleonor Parente Oliveira (b).
Maria de F4tima Fernandes Alves Carvalho Sousa (a).
Maria Helena Silva Sousa Peixoto (b).
6 lugares vagos.
Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:

Higiene oral:

Técnico especialista de 1.* classe especialista/principal/de 1.* classe/
de 2.* classe:

1 lugar vago.
Pessoal técnico-profissional
Carreira de técnico auxiliar sanitdrio:
Técnico auxiliar sanitario principal/de 1.* classe/de 2.* classe:
Técnico auxiliar sanitério de 1.* classe:
José David Lago de Matos (a).
Técnico auxiliar sanitdrio de 2." classe:
Ana Paula Gama Santos ().
Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de repartigdo:
1 lugar vago.
Chefe de secgio:

Anténio Fernando Gongalves de Lima (a).
José Martins Costa Lima (a).

Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:

José Alvaro Rodrigues Pereira Fitza (a).
Maria Amélia Correia Sousa Soares de Melo (a).

Primeiro-oficial: *

Antonieta Silva Pereira (a).

Carlos Alberto Ferreira Gongalves de Melo (a).
Joaquim Perestrelo Sant’ Ana Guimardes (a).
Maria da Conceigdo Mendes Martins de S4 (a).
1 lugar vago.

Segundo-oficial:

Amédlia Maria Gongalves Pereira Melo Martins (a).
Maria Fernanda Abreu Gomes (a).

Maria Lurdes Barros Franco Brito (a).

Maria Olga Rodrigues Silva Barros (a).

2 lugares vagos.

Terceiro-oficial:

América do Carmo Fernandes (b).

Maria Aparicia Mendes Fernandes (b).

Maria Beatriz Leones Lima (b).

Maria Helena Rodrigues Silva Barros Amorim (a).
Raquel da Piedade Vieira Silva Dantas (a).

Rosa Maria Reis Fidza Gongalves (a).

Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
Escriturdrio-dactilégrafo:
Margarida Maria Vieira Rosadas Cagador S4 Pereira (a).

Pessoal operério
Carreira de electricista:
Operério principal/operdrio:
1 lugar vago.
Pessoal auxiliar
Carreira de telefonista:
Telefonista:
1 lugar vago.
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
Jodo Maria Cruz Sousa (a).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilincia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:
Gléria Gongalves Senddo (a).
Judite Alves Silva (a).
Maria Cecflia Aradjo Quintela Malheiro (a).
Maria Madalena Morais Gomes (b).
Maria Rosa Gongalves (a).
(a) Comiss#io de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.
Centro de Satide de Valenca
Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo:
Carlos Daniel Figueiredo Bravo Pinheiro (a).
Assistente graduado/assistente:
1 lugar vago.
Carreira médica de clinica geral:

Chefe de servigo:

Manuel Gomes Cachadinha (a).
1 lugar vago.

Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:

Mirio Almeida Reprezas (b).

Assistente:
Ana Maria Afonso Vieira Marques Pedra (b).
Anténio Manuel Monteiro Barbosa Magalhdes (b).
Domingos José Tim6teo Fernandes Rendeiro (b).
Fernando Constantino Fernandes Barbosa (b).
Manuel Alvaro Guimaraes Gomes (b).
Maria Ofélia Azevedo Pereira Simdes Barbosa (b).
Clinica geral:

Joaquim Afonso Pereira (b).
José Manuel Barreira da Ressurreigdo (b).

Carreira técnica superior de satde:
Nutrigdo:
Assessor superior/assessor/assistente graduado/assistente:

1 lugar vago.
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Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1 classe/de
2.* classe:

I lugar vago.
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
Tércia Joaquina Aratjo Antunes Gomes Rodrigues (a).
Enfermeiro especialista:

Aurélia da Conceigdo Costa Torres (a).
2 lugares vagos.

Enfermeiro graduado:
Amélia Gabriela Ribeiro Fernandes Rodrigues (a).
Florinda Rodrigues Dias (a).
Fernando Alves Moreno (a).

Maria Célia Sousa Rouco Esteves Marques (a).
Marta da Cunha Correia Lobio Moreno (a).

Enfermeiro:
Admar Batista Lourengo Ferreira Franco (b).
Artur Améncio Gongalves Fernandes (b).
Fernanda Maria Azevedo Rodrigues Soares Pereira (b).
Luzia Isabel Rodrigues Santos Silva (b).
Maria Arminda Monteiro Gama (a).
Maria Emilia Fernandes Azevedo (b).
2 lugares vagos.

Enfermeiro de 3 .* classe:
Angelina Rosa Pereira da Silva Nunes ().

Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:
Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/técnico especialista/técnico princi-
pal/técnico de 1.* classe/de 2.* classe:

1 lugar vago.
Higiene oral:

Técnico especialista de 1.* classe/técnico especialista/técnico princi-
pal/técnico de 1.* classe/de 2* classe:

1 lugar vago.
Pessoal técnico-profissional
Carreira técnica auxiliar sanitéria:
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe:
Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

Olivio Augusto Afonso Nascimento (a).

Pessoal administrativo
Coordenagdo e chefia de servigos:
Chefe de secgdo:
David Bacelo Sanches (a).
Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:

1 lugar vago.

Primeiro-oficial:

Leonfdio Sousa Silva (a).
Maria Céndida Calisto Lopes Gomes (a).

Segundo-oficial:
Ana Maria Gongalves Fontinha Dias (a).
Francisco Nascimento Pereira (a).
1 lugar vago.
Terceiro-oficial:
Isabel Maria Purificagdo Bouga (a).

Maria Assungdo Gongalves Fernandes (a).
Maria Manuela Pires Pinto (b).

Pessoal operério qualificado
Carreira de electricista:
Operdrio principal/operério:
I lugar vago.
Pessoal auxiliar
Carreira de telefonista:
Telefonista:
1 lugar vago.
Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
1 lugar vago.
Encarregado de sector:
1 lugar vago.
Carreira de auxiliar de acglio médica:
Auxiliar de acgio médica: )
Maria Fernanda Monteiro Pereira (a).
Maria Teresa Barreiro Barbosa (a).
Rosa Maria Calisto Lopes (a).
5 lugares vagos.
Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:
1 lugar vago.
Carreira de auxiliar de alimentagfio:
Auxiliar de alimentagfo:

Maria de Fétima Gongalves S4 (b).
1 lugar vago.

Carreira de costureira:
Costureira:
Irene Fernandes Passos (a).
Carreira de operador de lavandaria;
Operador de lavandaria:

Maria do Céu Ribeiro Lima Fernandes (a).
Maria Rita Gongalves Bouga (b).

Carreira de auxiliar de apoio e vigilncia:
Aucxiliar de apoio e vigilincia:
Arminda da Conceigio Costa Pontes (a).

Florinda Dores Ribeiro (a).
~Maria Helena Alves Vilar (a).
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Maria Luisa Fernandes (b).
Mario Ferreira Mota (a).

Carreira de auxiliar administrativo:
Auxiliar administrativo:

Anténio Augusto Alves (a).
Maria Fernandes Machado Alves (a).

Pessoal religioso
Carreira de capeldo hospitalar:
Capeldo hospitalar:
1 lugar vago.

(a) Comiss3o de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Satide de Viana do Castelo

Pessoal técnico superior
Carreira médica de satide piblica:

Chefe de servigo:
Jorge Augusto de Vasconcelos Manso Gigante (a).
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:

José Cruchinho Pina da Silva Leitdo (@).
Lufs Moreno Delgado (a).
Maria Margarida Pereira de Brito (a).

Carreira médica de clfnica geral:
Chefe de servigo:

José Vitor Oliveira Loureiro (a).
3 lugares vagos.

Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:

Cecilia Fernandes Lomba (b).
Leontina Lopez Fernandez (a).
Orlando Valente Mota Garcia (b).

Assistente:

Alice Gabriela Martins Canavarro Pacheco Oliveira ().
Alvaro José Guerreiro e Silva (b).

Ana Maria Piteira do Vale ().

Anténio José Marques Pinto da Cunha (b).

Dialina Maria Rodrigues Agostinho (b).

Jorge Anténio Amado de Oliveira Matos (b).

José Alberto de Brito da Costa Leal (b).

José Francisco Domingues de Oliveira (b).

Luis Ant6nio Pacheco Oliveira (b).

Manuel Joaquim Franco Pita (b).

Maria da Conceigio Morgado Gongalves Ribeiro Viana Barbosa (b).
Maria Fernanda Brandio dos Santos Cadilha (b).

Maria Filomena Costa Alves Mendanha (b).

Maria Helena Estrada Omelas Nogueira (b).

Maria Isabel Cerqueira Pombo e S4 (b).

Maria da Luz Gongalves Monteiro (b).

Maria Salomé Peres e Leiro Gongalves (b).

Natédlia Maria Birrento Martins Nascimento Rodrigues Nina (b).
Rui Manuel da Cunha (b).

Rui Manuel Espirito Santo Nina (b).

7 lugares vagos.

Carreira médica hospitalar:

Pediatria:
Chefe de servigo:
1 lugar vago (c).

Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Maria Eduarda Salema de Araijo Costa (a) ().
Pneumologia:
Assistente graduado/assistente:
Assistente graduado:
Maria Lufsa Malheiro de Araijo Pimenta de Castro (a).
Assistente graduado (médico ex-SMS):
Anténio Pereira Marques (a).
Carreira técnica superior de ;8!1(162
Nutrigdo:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente:
1 lugar vago.

Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* classe/

de 2." classe:
2 lugares vagos.
Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:

Enfermeiro-chefe:

1 lugar vago.

Enfermeiro especialista:

Judia Morena da Conceigfio Ferreira (a).

Maria de Lurdes Rodrigues da Silva Ferreira da Silva (a).
Maria Virginia Gongalves da Costa Marques (a).

Marilia da Costa Martins Manso (a).

1 lugar vago.

Enfermeiro graduado:

Agueda Maria Soares da Fonte Ribeiro (a).

Jiilia da Conceigfio Santos Sousa (a).

Maria Angela Magalhaes Cabanelas (a).

Maria do Céu Salgado Oliveira Rocha (a).

Maria de Fétima Dias Mota Durdes (a).

Maria de Lurdes da Cruz Viana Lima Novo (a).
Maria de Lurdes do Vale Gomes Pogas Azevedo (a).
Maria Otflia Abreu Cardoso (a).

1 lugar vago.

Enfermeiro:

Benjamim Marques Pereira da Cruz (a).

Emflia dos Santos Faustino Rebelo (a).

Fernanda Dias Almeida Rego (a).

Laurinda Afonso Vieites Barrote (a).

Maria Alice Ferreira das Neves (a).

Maria Céndida da Silva Cardoso Lopes Ribeiro (a).
Maria Carminda Torres S4 Cameiro (a).

Maria Dorinda Vieira Rodrigues Oliveira (a).
Maria de Féitima Fernandes Dantas dos Santos (a).
Maria Licia Gongalves Conceigdo (a).

Maria Lufsa Soares da Fonte (a).

6 lugares vagos.

Enfermeiro de 3.* classe:

Maria Emilia Carvalho Torres (a).
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Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:
Radiologia:

Técnico especialista de 1." classe/especialista/principal/de 1.* classe/
de 2.* classe:

Técnico de 1." classe:

Laurinda Maria Bouga Silva (a).

Pessoal técnico-profissional
Carreira de técnico-adjunto de servigo social:

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe/especialista/principal/
de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico-adjunto especialista:
Maria Olinda Amaral Barbosa Freitas Pereira (a).
Carreira de técnico auxiliar sanitdrio:
Técnico auxiliar sanitario principal:
Jodo Martins da Rocha (a).
Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

Amarilio Passos Gongalves Araijo (a).
José Torres Maltez da Costa (a).

Técnico auxiliar sanitério de 2.* classe:
1 lugar vago.
Pessoal administrativo
Coordenagio e chefia de servigos:
Chefe de repartigdo:
Maria Carolina de Almeida Seara dos Ramos (a).
Chefe de secgdo:

Maria da Graga Sampaio Lima Ferreira da Silva (a).
Manuela Manuela Porto Jicome (a).

Carreira de oficial administrativo:
Oficial administrativo principal:

Maria Fernanda Barbosa Arantes (a).
Maria Jos¢ Miranda Monteiro Biscaia Franco (a).
Maria da Conceigéio Castro Monteiro (a).

Primeiro-oficial:

Alfredo Rodrigues Moreira da Conceigdo (a).
Anfbal Fernandes Pereira (a).

Arlindo Gongalves Rodrigues (a).

Joaquim Coclho Arajo (a).

Maria Isabel Faustino Margarido (a).

Maria Joana Moreira Rodrigues Dias (a).
Maria de Lurdes Amorim Barros Leitdo (a).
Rosa Maria Araijo Oliveira (a).

Teresa Gongalves Campainha Fernandes (a).

Segundo-oficial:

Emflia Paes Moreira Machado Saavedra (a).

Maria Adelaide Rodrigues Gongalves Rufo (a).

Maria Benvinda de Castro Fernandes (a).

Maria Fernanda Carvalhido Viana Azevedo Bastos (a).
Maria Gorete Pires da Costa Torre (a).

Maria Orquidea Samdes Machado Rodrigues (a).
Rosinda da Conceiglio Coutinho Pereira da Rocha (a).
2 lugares vagos.

Terceiro-oficial:
Ana Maria Canas Loureiro (b).
Anténio Rosa da Fonseca (a).
Ema Celeste da Silva Cunha Mendes (b).
Felisbina Afonso Viana Ribeiro (a).
Maria de Fétima Veloso Pereira Aratjo (b).
Maria Germana Correia Felisberto Brito (a).
Maria Joaquina Machado Oliveira e Silva (a).
2 lugares vagos.

Pessoal operirio qualificado
Carreira de electricista:

Operdrio principal/operirio:

1 lugar vago.

Pessoal auxiliar
Carreira de telefonista:
Telefonista:

Lufs Filipe Vieito Manso (a).
Maria da Conceigdo Jesus Nogueira Correia (a).

Carreira de motorista de ligeiros:
Motorista de ligeiros:
Maria da Conceigdo Rodrigues da Silva (b).
Carreira de auxiliar de apoio e vigilancia:
Auxiliar de apoio e vigilancia:
Maria Amélia Alves Tavares (b).
Maria das Dores Alves Abreu (a).
Maria de Fétima Freixo Vieito (a).
Maria Filomena Dias Cunha (b).
Maria Rosa Antunes Azevedo (a).
Marta das Dores Esteves Couto Jaco (a).
Rosa da Rocha Reis (a).
Carreira de auxiliar administrativo:
Auxiliar administrativo:
Guilhermina Marta da Silva Carmo (a).

Maria da Conceigdo Carvalhido Viana (a).
Rosa de Jesus Silva Correia Santos (a).

Pessaal abrangido pelo n.° 2 do art. 41.° do Dec.-Lei 124/79, de 10-5

Pessoal médico
Assistente:
Abel José Vilas Boas Tavares.
Albidalino Almerindo Dulcinio Artur Ferreira Pinto da Cunha.
Anténio Adriano de Freitas Pinto.
Francisco Lopes da Silva.
Joaquim Augusto Lopes Pinheiro.
(a) Comiss3o de servigo extraordindria.

(b) Contrato administrativo de provimento.
(c) Na globalidade s6 pode estar provido 1 lugar.

Centro de Salde de Vila Nova de Cerveira
Pessoal técnico superior
Carreira médica de sadde piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente:

Assistente graduado:

Manuel Esteves Marques (a).
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Carreira médica de clinica geral:

Chefe de servigo:
Jodo Batista Gil Antas de Barros (b).
Assistente graduado/assistente:
Assistente:
Joaquim Teixeira e Silva (b).
Luis Gonzaga Pena Machado (b).
Maria de F4tima Marques Lages (b).
2 lugares vagos.

Clinico geral:

Aciécio da Silva Pereira Pinto ().
Idalina Encamagao Gongalves (b).

Pessoal de enfermagem

Carreira de enfermagem:
Enfermeiro-chefe:
1 lugar vago.
Enfermeiro especialista:
1 lugar vago.

Enfermeiro graduado:

Maria de Fitima Bougada Costa Barbosa (a).

1 lugar vago.
Enfermeiro:

Herminia Preciosa Lima Abreu (a).
Joaquim Nicolau Gualberto Mendes (b).
Maria de Fatima Cardoso de Sousa Reis (a).
Sofia Dias Fernandes Cunha (a).

Pessoal técnico-profissinal
Carreira técnica auxiliar sanitdria:

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe:

Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe:

Lufs Araijo Fraga (a).

Pessoal administrativo

Coordenagdo e chefia de servigos:

Chefe de secgdo:

Teresa Maria Couto Viana Teixeira Ferreira da Silva (a).

Carreira de oficial administrativo:

Oficial administrativo principal:
1 lugar vago.
Primeiro-oficial:
Orlando José Gongalves Pinto (a).
Segundo-oficial:

Anténio Francisco Esmeriz (a).
Maria Zulmira Castro Duro Morgado (a).

Terceiro-oficial:

Herminia Maria Nobre Conde Matias (a).
Maria Lidia Lopes Venade (a).

Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
Escriturdrio-dactilégrafo:
Manuel Alberto Vieira Esmeriz (a).
Pessoal operdrio qualificado
Carreira de mecanico:
Operidrio principal:
Armando Mota Gongalves (a).
Pessoal auxiliar
Carreira de auxiliar de acgdo médica:
Auxiliar de acg@io médica:
Arminda Cantinho Perucho Ferreira (a).
Cecflia Prazeres Lopes Barbosa (a).
Maria Emflia Silva Gomes (a).
Rosa Maria Conde Gongalves Lima (a).
Carreira de cozinheiro:
Cozinheiro:
Maria José Alves (a).
Carreira de auxiliar de alimentagéo:
Auxiliar de alimentagdo:
Maria Fernanda Oliveira Barros Fernandes (a).
Carreira de operador de lavandaria:
Operador de lavandaria:
Constncia Conceigdo Rodrigues Esmeriz (a).
Carreira de auxiliar de apoio e vigiléncia:
Auxiliar de apoio e vigilincia:
Adelaide Maria Costa Amorim Malheiro Ribeiro (a).
Branca Rosa do Cruzeiro Seixas (a).
Maria Conceigio Costa Amorim Malheiro (a).
I lugar vago.

(a) Comissgio de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Sub-Regido de Saude de Vila Real
Aviso. — Lista nominativa do pessoal que, em 31-12-94, se
encontrava a exercer fungdes nos servigos da Sub-Regido de Saide de
Vila Real, homologada por despacho da Ministra da Satide de 17-9-96,
com colocagdo nos mapas aprovados por despacho ministerial
de 30-12-94, publicado no DR, 2., 301, de 30-12-94.

O Coordenador, Mdrio Alves.

Sede da Sub-Regido de Saiude de Vila Real
1 — Pessoal dirigente
Coordenador sub-regional de saide (1 lugar):
| — Francisco Femando de Freire Felgueiras Gongalves.
Director de servigos (2 lugares):

| — Paulino do Nascimento Rodrigues.
2 — Virgilio Joaquim Lopes Miguel.

Chefe de diviso (3 lugares):

1 — Maria Teresa Sanches Pinto.
2 a 3 — Vago.
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I — Pessoal técnico superior
Carreira técnica superior de satde:
Engenharia sanitéria:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):
Assessor:
1 — Anténio Henrique Ribeiro (a).
Farmécia:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):
1 — Vago.
Laboratério:
Assessor superior (1 lugar):
1 — Vago.
Assessor (1 lugar):
1 — Vago.
Assistente principal/assistente (2 lugares):
Assistente principal:

1 — Isabel Maria Viana Quinas Guerra (a).
2 — Maria Rosa Ferreira Camilo (a).

Nutrigio:

Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar) (b):

I — Vago.
Psicologia:

Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):

1 — Vago.
Carreira técnica superior:

Assessor principal (1 lugar):
1 — Virgflio Joaquim Lopes Migucl (a) (c).

Assessor (2 lugares):
1 ¢ 2 — Vagos.

Técnico superior principal (3 lugares):
1 — Jodo Batista Alves (a).
2 — Manuel Agostinho da Fonseca Dias (a)
3 — Vago.

Técnico superior de 1.* classe (4 lugares):
| — Maria José Pereira Teixeira Clemente (a).
2 — Maria Teresa Sanches Pinto (d) (e).
3 — Vago.
4 — Vago.

Técnico superior de 2.* classe (4 lugares):
1 a 4 — Vagos.

Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1. classe/
de 2.* classe (2 lugares):

Técnico superior de 2.* classe (estagidrio):

1 — Fernando Alberto Nobre Vale (d)
2 — Vago.

III — Pessoal de informética
Carreira técnica superior de informética:
Assessor informético principal/assessor informético/técnico superior
de informética principal/técnico superior de informética de
1.* classe/de 2.* classe (1 lugar):
I — Vago.

Carreira de operador de sistema:

Operador de sistema principal/de 1.* classe ou de 2.* classe
(3 lugares):

Operador de sistema de 1.* classe:
1 — José Borges Gongalves (a).

2 — José Manuel Reboredo Chaves (a).
3 — Manuel Jaime Teixeira Balsa (a).

IV — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro director (2 lugares):

| — Francisco Eugénio Almeida Saavedra (f).
2 — Maria Eduarda Tavares Cabral Tinoco (f).

Enfermeiro supervisor (2 lugares):

I — Francisco Eugénio Almeida Saavedra (a).
2 — Maria Eduarda Tavares Cabral Tinoco (a).

V — Pessoal técnico
Carreira técnica de contabilidade:

Técnico especialista principal/especialista/principal/de 1.* classe
ou de 2" classe (1 lugar):

1 — Vago.
Nutrigio:

Técnico especialista principal/especialista/principal/de 1.* classe ou
de 2.* classe (1 lugar):

Técnico de 2.* classe:
I — Anténio Luis de Aradjo Rodrigues (d).
Carreira técnica de diagndstico:
Anflises clinicas e de saide publica:
Técnico especialista de 1.* classe (1 lugar):
1 — Vago.
Técnico especialista (1 lugar):
I — Vago.
Técnico principal (1 lugar):
I — Maria do Carmo da Fonseca Rodrigues Rocha Pires (a).
Técnico de 1.* classe (1 lugar):
I — Vago.
Técnico de 2.* classe (3 lugares):

1 — Albertina Maria Pereira Dinis Oliveira (a).
2 — Maria Natdlia Vilela Pinto (a).
3 — Teresa Ferreira Martins (a).

Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/principal/de 1.* classe
ou de 2* classe (2 lugares):

Técnico de 1.* classe

I — Maria das Dores Correia (a).
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Técnico de 2.* classe:

1 — Aliete Avelelas Brandio (d).

VI — Pessoal técnico-profissional
Carreira de técnico auxiliar sanitério:

Técnico auxiliar sanitério coordenador/principal/1.* classe ou de 2.*
classe (1 lugar):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:
1 — Agostinho Machado Alves da Costa (a).
Carreira técnica-adjunta de biblioteca e documentagdo:

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe/especialista/principal/de 1.*
classe ou 2.* classe (1 lugar):

I — Vago.

VIl — Pessoal administrativo
Chefe de reparti¢do (2 lugares):

I — Margarida de Lurdes Silveira Martins Lopes (a).
2 — Maria Iria Ribeiro Machado Ferreira (a).

Chefe de secgdo (6 lugares):

1 — Anténio Jer6nimo Ribeiro de Lacerda Cabral (a).
2 — Clementina Rodrigues Machado Ribeiro (a).

3 — Isabel Pereira Eiras Brandio (a).

4 — José Fernandes Pinto (a).

5 —— Maria Adélia dos Santos (a).

6 — Teresa de Jesus dos Santos Simdo Alves (a).

Tesoureiro (1 lugar):
1 — Amilcar José Dinis Coetho (a).
Oficial administrativo principal (8 lugares):

1 — Albino Lopes de Carvalho (a).

2 — José Amflcar Pinto Fernandes Neto (a).

3 — Maria da Conceigdo Costa Moura Campos (a).
4 — Maria das Dores Tunes Gomes Gongalves (a).
5 — Maria Florentina Ferreira Pereira (a).

6 — Maria Isabel Martins Ribeiro da Fonseca (a).
7 e 8 — Vagos.

Primeiro-oficial (19 lugares):

1 — Alda Maria Alves Correia Borges (a).

2 — Ana Maria Gongalves Amaral Taveira (a).

3 — Anténio Manuel Salgueiro Fontinha (a).

4 — Francisco José Pereira Morais Caldas (a).

S — Francisco Rodrigues Pereira (a).

6 — Ilda da Conceigdo Martins Cruz Machado (a).

7 — Jodo da Silva Maria (a).

8 — Joaquim Paulo da Silva Ferreira (a).

9 — Ludovina Rosa Almeida Gomes Lopes (a).

10 — Maria Alice da Fonseca Guedes (a).

11 — Maria Beatriz Coutinho de Almeida Figueiredo (a).

12 — Maria Berta Morais de Carvalho (a).

13 — Maria Delfina Fraga Granja da Rocha (a).

14 — Maria da Graga Sanfins Domingos Novo Batista Carvalho (a).
15 — Maria Idalina Ribeiro Lopes Coutinho (a).

16 — Maria José Fernandes Mezia Camdes (a).

17 — Maria Leonor Botelho Sanches (a).

18 — Maria Rosa Paulo Rodrigues Fernandes (a).

19 — Susete Rosa Monteiro Freitas de Carvalho Ribeiro (a).

Segundo-oficial (19 lugares):

1 — Ddlia Maria de Sousa Miranda (d).

2 — Etelvina Cordeiro Martins Valente Santos (a).
3 — Helena Margarida Silveira Lopes (d).

4 — Henrique Manuel Vieira de Carvalho (d).

5 — Ildeberto Miguel Teixeira da Mota (a).

6 — Iracema Reigada Vaz Ferreira Dias (a).

7 — Joaquim José Teixeira Monteiro ().

8 — José Sequeira Seixas Amorim (a).

9 — Luisa Adelaide Coelho de Oliveira (a).

10 — Manuel Sousa Araijo (a).

11 — Maria das Dores Sousa Veiga (a).

12 — Maria Fernanda Moreira Marques da Fonseca (a).
13 — Maria da Gléria Nascimento Alves Guicho (a).
14 — Maria Helena Moreira Bessa (a).

15 — Maria Helena Mota Guedes (a).

16 — Maria Helena Vaz Miranda Vagaroso (a).

17 — Maria Otilia Silva Pereira Mourdo Pinto (a).
18 — Maria Otflia Vilarinho Amorim (a).

19 — Mdrio Vaz de Miranda (a).

Terceiro-oficial (23 lugares):

1 — Ana Maria Torres Guedes (d).

2 — Ana Paula Guimaries Monteiro Rodrigues (d).

3 — Anténio Matos Guicho (d).

4 — Aurora Fernandes Silva Morais Caldas (d).

5 — Belmira Taveira Ribeiro de Jesus (d).

6 — Cacilda da Conceigio de Azevedo Alves Ribeiro (d).
7 — Carminda Maria de Oliveira Mourfio Lemos (d).

8 — Ermelinda Maria Vilela Lopes da Mota (d).

9 — Helena Margarida Borges Fernandes Martins (d).

10 — Luisa da Conceigido Carvalho Oliveira Gomes (d).
11 — Manuela Maria Gomes Pereira (d).

12 — Maria Antonieta Dias Martins Monteiro (d).

13 — Maria da Conceigo Teixeira Serbdio Rodrigues (d).
14 — Maria das Dores Fonseca Guedes (d).

15 — Maria de Fitima Gongalves Cameiro (d).

16 — Maria da Glé6ria Marinho de Carvalho (d).

17 — Maria Inédcia Monteiro Freitas Carvalho Martins (d).
18 — Maria Isabel Carvalhais Correia (d).

19 — Maria José Ribeiro da Silva Pego (d).

20 — Maria Teresa Rodrigues Martins (a).

2] — Maria Virgfnia André (a).

22 — Nuno José Paulo Videira (d).

23 — Sérgio Manuel Lourengo Dinis (d).

Escriturdrio-dactilégrafo (3 lugares):
1 — Maria da Conceiglio Costa Marinheira (d):

2 — Maria José Fernandes da Nébrega (d):
3 — Maria Margarida da Conceigéio Seixas Pimentel (a):

VIII — Pessoal qualificado
Electricista:
Operério principal/operdrio (1 lugar):
Operiério:
I — Anténio Maximiano Alves da Silva (d).
Impressor:
Operdrio principal (1 lugar):
1 — Vago.
Operirio (2 lugares):

1 — Maria Irene Ribeiro Alves (a).
2 — Vago.

Mecinico:
Operdrio principal/operdrio (1 lugar):
Operério principal:
| — Joaquim do Nascimento Vaz de Carvalho (a).
IX — Pessoal operério ndo qualificado
Carregador:

Operdrio (2 lugares):

1 — Francisco Salvador Mourdio Fernandes Pinto (d).
2 — Vago.
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X — Pessoal auxiliar
Telefonista (2 lugares):

1 — Maria Alcina da Fonseca Guedes (a).
2 — Vago.

Motorista de ligeiros (9 lugares):

1 — Alberto Coelho Costa (d).

2 — Alcides Nunes Guerra (d).

3 — Domingos Gomes Ferreira (d).

4 — José Augusto Lopes (d).

5 — José Gongalves Telmo (d).

6 — José Henrique Aguiar Dias (d).

7 — Lufs Correia Moreira (d).

8 — Manuel Joaquim Gomes (a).

9 — Mirio Zeferino Rebelo Botelho (d).

Auxiliar de acgio médica (2 lugares):
1 e 2—Vagos.
Auxiliar de apoio e vigildncia (9 lugares):

1 — Anté6nio Ferreira de Sousa (a).
2 — Maria Isabel Carvalho Cruz (d).
3 — Maria Natdlia da Costa (a).

4 a 9 — Vagos.

Auxiliar administrativo (3 lugares):

I — Carmen Carvalho de Almeida (d).
2 — Maria Alcina Pinto Cabral Martins (d).
3 — Maria Alice Martins Cruz Penelas (a).

(a) Comiss@o de servigo extraordindria.

(b) Lugar a prover quando se extinguir o lugar da 4rea funcional de nutrigho da
carreira técnica.

(c) Director de servigos, em comissio de servigo.

(d) Contrato administrativo de provimento.

(¢) Chefe de divisdo, em comissio de servigo.

(f) Enfermeiros directores, em comiss#o de servigo.

Centro de Saude de Alij6

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide publica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado:
1 — Joaquim Rogério Rufino (a).
Carreira médica de c)fnica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (14 lugares):
Assistente:

1 — Alvaro Wilson Schefer b).

2 — Amauri Jorge Roque Martins (b).

3 — Evangelina Augusta Oliveira Freitas (b).

4 — Francisco Anténio Valentim Barros Mesquita (b).
5 — Joaquim Alberto Oliveira Cerca (b) (c).

6 — Jorge Carlos Oliveira Fernandes (b).

7 — Maria dos Santos Rego (b).

8 — Venceslau Vieira Miguel (b).

9 a 14 — Vagos.

Clfnico geral:

1 — Anténio Alberto Oliveira Soares (b).

2 — Francisco José S3o Marcos Amaral (b).

3 — Leonel Pereira dos Santos (b).

4 — Maria Augusta Viegas Frutuoso.(b).

5 — Maria Manuela Vieira Miguel da Silva (b).

Carreira técnica superior de servi¢o social:

Assessor principal/assessor técnico superior principal/de 1.* ou de
2* classe (1 lugar):

I — Vago.

Il — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
1 — Alice Anabela Lopo Almeida Ramalho (b).
Enfermeiro especialista (3 lugares):
| — Maria Arménia Raimundo Peixoto Vasconcelos (a).
2 — Maria Natédlia Monteiro Peixoto Bris (a).
3 — Vago.
Enfermeiro graduado (6 lugares):
I — Armanda Firmina Bastos (b).
2 — Francina Ribeiro Rodrigues (a).
3 — Jacinta Candida Bdrbara Monteiro (a).
4 — Maria Amélia Pires Pereira Ribeiro Batista (a).
5 — Maria Fernanda Malheiro Castro Neto (a)
6 — Vago.
Enfermeiro (11 lugares):
! — Anténio José Rocha da Silva (b).
2 — Anténio da Silva Pereira Abade (b).
3 — José Anténio Inocéncio Rua (b).
4 — Maria José Pereira Dias (b).

5 — Sandra Isabel Gomes Salvado dos Santos (b)
6 a1l — Vagos.

Il — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:
Andlises Clinicas ¢ de Satdde Publica:

Técnico especialista de 1. classe/especialista/técnico pnncxpal/
de 1."classe ou de 2.* classe (1 lugar):

1 — Vago.
Higiene oral:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico princilpal/
de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):

I — Vago.
Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/
de 1*classe ou de 2.* classe (2 lugares):

Técnico de 1.* classe:
I — Ana Maria Lourengo Santos (a).
Técnico de 2.* classe:

2 — Maria de Jesus Pimentel de Almeida (a).

IV — Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar sanitério principal/de 1.* ou de 2." classe (2 lugares):
Técnico auxiliar sanitdrio principal:
I — Dério Manuel Oliveira (a).

Técnico auxiliar sanitdrio de 2.* classe:

2 — Anténio Jaime Loureiro Bilhoto ().
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V — Pessoal administrativo Costureira (1 lugar):
Chefe de sec¢do (1 lugar): | — Armandina da Conceiglio Ferreira Tavares (a).
I — Vago. Operador de lavandaria (1 lugar):
Oficial administrativo principal (2 lugares): 1 — Fernanda Angela Alves Elias Cardoso (a).
1 — César Augusto Grabultho Sampaio (a). Auxiliar de apoio e vigilancia (17 lugares):
2 — Vago.
1 — Alvaro Emanuel Grilo Salgueiro Cardoso (a).
Primeiro-oficial (6 lugares): 2 — Ana Ferreira de Sousa Boura Moreira (a).
3 — Ana Maria Veiga Fontinha (b).
1 — Edite Fernandes Aguiar (a). 4 — Fitima Arlete Pereira (b).
2 — Maria Clara Ferreira Monteiro de Oliveira (a). 5 — Fernanda de Azevedo Branco (a).
3 — Rogério Oscar Pinto da Rocha (a). 6 — Flora dos Anjos Cruz (a).
4 a 6 — Vagos. 7 — Henrique Rodrigues Barbosa (a).
8 — Leopoldo Augusto Necho Martins (b).
Segundo-oficial (6 lugares): 9 — Margarida da Conceigdo Batista Aradjo (a).
10 — Maria Ant6énia Rocha Rosa (b).
1 — Isaura da Conceigdo Rodrigues Magalhdes (). 11 — Maria Clara Pereira Pires (a).
2 — Jodo Bessa Vilela (a). 12 — Maria Isabel Torres Machado (a).
3 — José Azevedo Moreira (a). 13 — Valentina Maria Fonseca Fontinha Narciso (a).
4 — Maria de Fédtima Pereira Pinto (a). . 14 a 17 — Vagos.
S5 — Maria de Lurdes Marques Medeiros Correia (a).
6 — Mirio Sampaio (a). VIII — Pessoal religioso

Terceiro-oficial (9 lugares): Capeldo hospitalar (1 lugar):
1 — Alfredo Morgado Marques (a).
2 — Ammindo Macedo Pinto (a).
3 — Carolina Amélia Brites Cerdeiral (b). . . L
. N (a) Comissfio de servigo extraordinéria.
4— Mana do Céu S;{luelra Mendes Leal (a). . (b) Contrato administrativo de provimento.
5 — Maria da Conceigdo Cabego Magalhdes Eiras (a). () Autarca.
6 — Maria Deolinda Correia Pinto Queir6s Gongalves (a).
7 — Maria Guilhermina Moreira Rogas (a). .
8 — Maria Isabel da Costa Ferreira Amaral (b). Centro de Salide de Boticas
9 — Vago.

I — Vago.

) I — Pessoal técnico superior
Escriturdrio-dactilégrafo (3 lugares):
Carreira médica de sadide publica:
1 — Ana Aurora Pinto Garcias (a).
2 — Aurora Augusta Pereira Pinto Mesquita (a). Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
3 — José Joaquim Grabulho de Sousa (a).
Assistente:

VI —
Pessoal operdrio semiqualificado I — Fermando Anténio Guedes Marques (a).

Jardineiro:
ardineiro Carreira médica de clfnica geral:

Operdério principal operério (1 lugar): Chefe de servico (1 lugar):

Operdrio principal:
perdrio principa I — Vago.

1 —H Afonso Vi R
umberto José Afonso Vilela () Assistente graduado/assistente (7 lugares):

VII — Pessoal auxiliar Assistente:

1 — Anténio Manuel Gomes Nova Caldelas (a).
2 — Manuel Almeida Xavier (a).

3 — Vitor Manuel Moreira Monteiro (a).

4 a 7—Vagos

Telefonista (1 lugar):
| — Ismael Barbosa Gomes da Silva (a).

Motorista de ligeiros (1 lugar) Clinico geral:

I — Vago. | — Luis Filipe Teixeira Alvares Pires (a).

Auxiliar de acgdo médica (8 lugares): 2 — Maria Noel Barradas Correia Freire Batista (a).

I — Acdcio Assungdo Rebelo (a). Il — Pessoal de enfermagem
2 — Emilia Anunciagdo Gomes da Silva (a).

3 — Laura da Conceigdo Ribeiro Casimiro (a). Enfermeiro-chefe (1 lugar):

4 — Lidia de Jesus Nogueira (a). A a: . .

5 — Maria Amélia de Barros Rocha (a). I — Maria Candida Pereira Eiras (a).

6 — Maria da Conceigdo Silva Monteiro Almeida (a).
7 — Maria Ermelinda Cardoso Pereira Almeida (a).
8 — Maria Olindina Nascimento Ramos Vilela (a).

Enfermeiro especialista (1 lugar):

| — Laura Amélia Gongalves Teixeira (a).

Cozinheiro (1 lugar): Enfermeiro graduado (1 lugar):
1 — Vago. 1 — Maria Deus Oliveira (a).
Auxiliar de alimentagdo (2 lugares): Enfermeiro (3 lugares):
1 — Herminia da Conceigdo Martinho Ribeiro (a). 1 — Zita Alexandra Pereira Paulo Ferreira (a).

2 — Maria das Dores Gongalves (a). 2 a 3 — Vagos.
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II1 — Pessoal técnico-profissional 3 — Eduardo Teixeira Brés (a).
4 — Femnando Carvalho Nébrega Faria (a).
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2. classe (1 lugar): 5 — José Francisco Morais Vaz (a).
6 — Jdlia Maria Leone Vieira (a).

Técnico auxiliar sanitdrio principal: 7 — Maria Cecflia Conceigio Sevivas Alves Coelho (a).
8 — Maria Clara de Jesus Gomes (a).
1 — Domingos Augusto Fonte Sousa (b). 9 a 15 — Vagos.

IV — Pessoal administrativo Clinico geral:

1 — Deolinda dos Santos Paula Ribeiro Mendes (a).

2 — Maria Filomena Ferrfio Cardoso Castelo Porfirio (a).
3 — Marnia Filomena Santos Lourengo (a).

4 — Maria Teresa de Castro Gongalves Ribeiro (a).

5 — Vera Licia de Melo ¢ Sousa (a).

Chefe de secgdo (1 lugar):
1 — Orlando Augusto Ferreira Pinto (b).

Oficial administrativo principal (1 Lugar):

| — Maria Lufsa Fontoura Moutinho Magalhies (b). Carreira médica hospitalar:

Primeiro-oficial (2 lugares): Pediatria:
1 — Maria Inés Rodrigues Duarte (b). Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):

2 — Vago. Assistente graduado:

Segundo-oficial (2 lugares): 1 — Maria Isabel dos Reis Calvo (a).
1 — Eugénio Jilio Pereira (a).

2 — Vago. Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* ou

Terceiro-oficial (2 lugares): de 2.* classe (1 lugar):

1 — Maria Afonso Gomes Ferreira (b).

2 — Vago. 1 — Vago.
Escriturdrio-dactilégrafo (1 lugar): It — Pessoal de enfermagem
I — Domingos Augusto Fonte Moutinho (a). Enfermeiro-chefe (2 lugares):

| — Maria Céndida Teixeira Magalh3es Figueiredo (b).

V — Pessoal auxiliar 2 — Marinha Anténia Pereira Pinto (b).

Motorista de ligeiros (1 lugar): Enfermeiro especialista (3 lugares):

I — Vago. 1 — Deolinda Martins Teixeira Roxo (b).
Auxiliar de apoio e vigilincia (6 lugares): 23— Vagos.
1 — Aldina Monteiro Pereira Martins (a). Enfermeiro graduado (5 lugares):

2 — Ana de Sousa Barroso (a). . .
3 — Emilia dos Prazeres Coelho (b). 1 — Maria Bdrbara Xavier de Melo (b).

. i ? 2 — Otflia das Dores Alves Correia Barreiro (b).
4 — Maria Amé€lia Pereira Campos (a). . > L)
S — Maria de Fétima Cruz Eirfio (b). 3 — Teresa Olinda de Jesus Alves Sousa Pinheiro (b).

6 — Teresa de Queiroga Femandes Moura (b). 425 — Vagos.
(a) Contrato administrativo de provimento. Enfermeiro (7 lugares):

(b) Comissao de servigo extraordinria. . . )

! — Deolinda Maria Costa Pinto da Fonte (a).
i 2 — Jolio Lufs Barbadies de Morais Pereira (a).
Centro de Satide de Chaves | 3 — Noémia Martins Afonso (b).
4 a 7 — Vagos.
I — Pessoal técnico superior

11l — Pessoal
Carreira médica de sadde publica: essoal técnico

Carreira técnica de diagn6sti t ica:
Chefe de servico (1 lugar): ira técnica de diagnéstico e terap@utica

I — Vago. Higienc oral:
Técni ialista de 1.* classe/ iali i inci
Assistente graduado/assistente (1 lugar): ;:“l:o- f:lp;:l 2.'.5 calassee a lf.;::): especialista/técnico principal/
Assistente: . 1 — Vago.

1 — José Guilherme de Carvalho Mucha (a). IV — Pessoal técnico-profissional

Carreira médica de clfnica geral:
i ica e clinica g Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):

Chefe de servigo (3 lugares): Técnico auxiliar sanitdrio principal:
I'a3—Vagos. 1 — Lufs Augusto Fonseca Lobo (b).
Assistente graduado/assistente (15 lugares):

V — Pessoal administrativo
Assistente:
Chefe de secglo (1 lugar):
1 — Céndida Maria Oliveira Machado Pinho (a). ;
2 — Carlos Manuel da Silva Guerra (a). 1 — Licia Quintas Ferreira Fonte (5).
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Oficial administrativo principal (2 lugares):

| — Maria de Lurdes Pires Moura Lopes (b).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (3 lugares):

1 — Maria de Féitima Dias Loureiro (b).

2 — Maria Lufsa Félix Chaves (b).

3 — Maria Teresa Oliveira Tunes Magalhdes (b).
Segundo-oficial (4 lugares):

1 — Bela Noémia Ferreira Moreiras (b).

2 — Carlos Alberto Furtado (b).

3 — Maria Helena Barreiro Pires Monteiro (b).

4 — Vago.

Terceiro-oficial (4 lugares):

1 — Helena Maria Pereira Rodrigues (b).

2 — Maria de Lurdes Santos Monteiro Novais (a).

3 — Teresa Cristina Pereira Rodrigues Pinto (a).
4 — Vago

VI — Pessoal auxiliar
Telefonista (1 lugar):
1 — Rosa de Jesus Santos Sousa (b).
Motorista de ligeiros (1 lugar):
1 — Vago.
Auxiliar de apoio e vigilancia (6 lugares):
I — F4tima Regina Dias Correia (a).
2 — Jilia Pereira Ferreira Lobo (b).
3 — Maria de Lurdes Pereira dos Santos (a).
4 — Maria Rosa Oliveira Tunes (a).

5 a 6 — Vagos.

(a) Contrato administrativo de provimento.
(b) Comissdo de servigo extraordinéria.

Centro de Salide de Chaves I

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de satde piiblica:
Chefe de servigo (1 lugar):
1 — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado (consultor):
1 — Manuel Fernandes Pinheiro (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (14 luaares):

Assistente:

1 — Anténio Vicente Almeida e Silva (b).
2 — Augusto Manuel Duarte Silva (b).
3 — Carlos Manuel Pena Guerra Catarino (b).

4 — Dalila Maria Queiroga Rodrigues Alves Xavier (b).

5 — Francisco Manuel Alves Carneiro (b).

6 — Maria Angélica Sousa e Silva (b).

7 — Maria José Abreu Araidjo (b).

8 — Maria Jilia Granjo Montalvio Machado (b).
9 — Maria da Luz Monteiro Rego (b).

10 — Maria Madalena Galhardo Bordelo da Costa (b).
11 — Maria Manuela Bernardes Albuquerque Pereira (b).
12 — Rosa de Fitima Dinis Ribeiro (b).
13 a 14 — Vagos.

Clfnico geral:
| — Simdo Pedro dos Santos Pacheco (b).

Médico de valéncia (2 lugares):

| — Lufsa Manuela Pereira de Sousa Gongalves Santos Moura (a).
2 — Jilio Augusto Montalvdo Machado (c).

Carreira técnica superior de saidde:
Nutrigéo:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):
1 — Vago.
Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* ou
de 2.* classe (1 lugar):

1 — Vago.

I — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
| — Maria Céindida Alves Serra Castanheira Gongalves (a).
Enfermeiro especialista (3 lugares):

1 — Maria José Faria Alves Teles (b).
2 e 3 — Vagos.

Enfermeiro graduado (5 lugares):
1 — Célia Costa Alves (b).
2 — Joaquim dos Santos (a).
3 — Maria Filomena Matos Ponteira (b).
4 — Maria da Graga Conceigdo Canelas (a).
5 — Vago.
Enfermeiro (7 lugares):
I — Dulce da Conceigio Filipe Miranda (b).
2 — Esmeraldina Maria Peixoto dos Santos (b).
3 — Eugénia Maria Gongalves Reis (b).
4 — Palmira do Rosdrio Santos Teixeira Ribeiro (a).

5§ — Maria Manuela de Oliveira Rainha Lopes (b).
6 a 7 — Vagos.

III — Pessoal técnico-profissional
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):
Técnico auxiliar sanitdrio principal:

1 — Edgar Armindo do Nascimento (a).

IV — Pessoal administrativo
Chefe de secgio (1 lugar):
1 — Vago.
Oficial administrativo principal (2 lugares):

| — Ana Monteiro Caixeiro da Silva (a).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (5 lugares):

I — Manuel Francisco Rodrigues Santos (a).

2 — Maria do Carmo Monteiro César (a).

3 — Maria Isabel Santinho Pacheco Batista (a).
4 — Maria Justina Rio André (a).

$ — Sara Maria Terreiro de Oliveira Santos (a).
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Segundo-oficial (5 lugares): Enfermeiro (2 lugares):

1 — Alda de Sousa Pires Reis (a). 1 e 2 — Vagos.

2 — Anténio Bento da Silva Pinto (a).

3 — Arlindo da Silva Ribeiro (a). HI — Pessoal técnico-profissional

4 — Antero Maria Pereira (a).

5 — Fldvio Alves Monteiro (a). Técnico auxiliar sanitario principal/de 1* ou de 2.* classe (1 lugar):
Terceiro-oficial (5 lugares): Técnico auxiliar sanitdrio/de 2.* classe:

I — Adelaide Fernanda Martins da Fonte (b). | — Manuela Isaltina Freitas de Amorim (a).

2 — Maria Amé€lia Ferreira da Eira (a).
3 — Maria Natdlia Santos Alves (b).

4 — Odete Maria da Silva Rodrigues Guedes (a). IV — Pessoal administrativo

3 — Vago. Chefe de secgdo (1 lugar):
V — Pessoal auxiliar I — Anténio Manuel Pereira de Figueiredo (b).
Telefonista (1 lugar): Oficial administrativo principal (1 lugar):
I — Vago. I — Hamilton José Praga Cardoso (b).
Motorista de ligeiros (1 lugar): Primeiro-oficial (1 lugar):
1 — Vago. I — Vago.

Auxiliar de apoio e vigilancia (5 lugares): Segundo-oficial (2 lugares):
| — Maria do Rosério Sotto Mayor Negrio (b).

I— Ana Teresa dos Reis Lobo (b) 2 — Vago.

2 — Conceiglio Amélia Pereira da Graga (a).
3 — Maria Helena Teixeira (a).

Terceiro-oficial (3 1 :
4 — Maria Leonor Graga Morais Cruz (b). ercetro-oficial (3 lugares)

5 — Vago. | — Maria da Gléria Gomes (b).
) 2 — Maria Virginia Teixeira Barbosa (b).
(a) Comissao de servigo extraordindria. 3 — Vago.

(b) Contrato administrativo de provimento.
(c) Em regime de acumulagio (9 horas por semana). i
V — Pessoal auxiliar

Centro de Saide de Mesao Frio Motorista de ligeiros (1 lugar):

I — Pessoal técnico superior I — Vago.

Carreira médica de sadde piiblica: Cozinheiro (1 lugar):

Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar): I — lsaura da Concei¢do Correia (b).

Auxiliar de apoio e vigilincia (8 lugares):

Assistente:
) ) . I — Domitilia Freitas de Amorim (b).
I — Vitor Manuel Canilhas Correia (a). 2 — Dulce Ribeiro Guedes (b).
) ) . 3 — Fernanda Sequeira (b).
Carreira médica de clfnica geral: 4 — Guiomar Concei¢do Guedes Guimardes (b).
) v 5 — Maria Cindida Guedes Azevedo (b).
Chefe de servigo (1 lugar): 6 — Maria Elisa Cunha Cardoso (a).
7 — Maria Elisa Pereira da Mota (b).
I — Vago. 8 — Maria Gorette Miranda Correia Pinto (b).

Assistente graduado/assistente (4 lugares): Auxiliar administrativo (1 lugar):

Assistente: I — Palmira Mendonga Guedes Paiva (b).
| — Margarida Maria Guedes Lacerda Fonseca (a). (a) Contrato administrativo de provimento.
2 — Maria Alice Rodrigues Oliveira (a). (b) Comissdo de servigo extraordinaria.
3 a4 — Vagos.

Clinico geral: Centro de Satide de Mondim de Basto

I — Eduardo Cassiano Nogueira Pinto Miranda (a). I — Pessoal técnico superior

Carreira médica de sadde piblica:

I — Pessoal de enfermagem

hef igo/assi i :
Enfermeiro-chefe (1 lugar): Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):

I — Ana Maria Gongalves Ribeiro (a). Assistente:

Enfermeiro especialista (1 lugar): I — José Alberto dos Santos Pereira de Faria (a).
1 — Vago. Carreira médica de clinica geral:
Enfermeiro graduado (1 lugar): Chefe de servigo (1 lugar):

| — Margarida Maria Martins da Conceigdo Guedes (b). 1 — Vago.
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Assistente graduado/assistente (9 lugares):
Assistente
I — Maria de La Salete Peixoto Albuquerque de Carvalho (b).
2 — Rui Manuel de Freitas Guedes (b).
3 — Rui Marques Rodrigues dos Santos (b).
4 a9 — Vagos.

Clinico geral:

1 — Eduardo Paulo Pereira Teixeira Lopes (b).
2 — Maria Fernanda Alves Ramos (b).

II — Pessoal de enfermagem

Enfermeiro-chefe (1 lugar):

1 — Marnia Delfina Pereira Barbosa Gongalves (a).
Enfermeiro especialista (2 lugares):)

1 a2 — Vagos.
Enfermeiro graduado (3 lugares):

1 — Maria Fernanda Lemos Cunha Nunes (a).

2 — Maria da Graga Camdes Oliveira Meireles (a).

3 — Maria da Graga Roque do Escourido (a).
Enfermeiro (5 lugares):

1 — Herminia Gongalinho Ribeiro ().

2 — Maria Clara Ferreira Sanches Pereira (b).

3 — Maria José Machado Cunha Alegre (a).

4 — Maria José Machado Borges de Castro Martins (a).
5 — Vago.

III — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagn6stico e terapéutica:

Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.*

ou de 2" classe (1 lugar):

1 — Vago.

IV — Pessoal técnico-profissional

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:

1 — Mario Augusto Borges dos Reis (a).

V — Pessoal administrativo
Chefe de secgdo (1 lugar):
1 — Anténio Pereira da Silva (a).
Oficial administrativo principal (! lugar):
1 — Vago.
Primeiro-oficial (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.

Segundo-oficial (3 lugares):

1 — Maria da Conceigdo Magalhdes Oliveira Santos Pereira (a).

2 e 3 — Vagos.
Terceiro-oficial (3 lugares):
1 — Maria Altina Borges dos Reis Barros (a).

2 — Maria José Marinho de Carvalho (b).
3 — Vago.

Escriturdrio-dactil6grafo (! lugar):

1 — Maria Arminda Pires da Silva Carvalho (b).

VI — Pessoal auxiliar
Motorista de ligeiros (1 lugar):
I — Vago.
Auxiliar de acgdo médica (1 lugar):
1 — José Borges da Silva (a).
Auxiliar de alimentac@o (2 lugares):

1 — Jilia das Dores Ribeiro Oliveira Figueiredo (a).
2 — Maria José de Carvalho (a).

Operador de lavandaria (1 lugar):
I — Alzira Borges Teixeira Freitas (b).
Auxiliar de apoio e vigiléncia (5 lugares):
1 — Alice da Cunha Reis (a).
2 — Inocéncia Alves de Carvalho (a).
3 — Manuel Figueiras Pires Palhada (b).
4 — Maria do Céu Pires da Silva (a).
5 — Vago.
Auxiliar administrativo (1 lugar):

1 — Licia Carvalho Fraga Rodrigues (a).

(a) Comissdo de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

‘Centro de Saude de Montalegre

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piiblica:
Chefe de servigo (1 lugar):
1 — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
1 — Vago.
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 ¢ 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (15 lugares):
Assistente:
1 — Delfim Manuel de Sousa Correia de Castro (a).
2 — Eugénio Conceig¢do Pires Fecha (a).
3 — Joaquim Lopes Pires (a) (b).
4 a 15 — Vagos.
Clfnica geral:
1 — Anténio Rodrigues de Sousa (a).
2 — Anténio Rui Borges Leite Salgado (a).
3 — Carlos Endécio Saiide Reis (a).
4 — Fernando Calado Calvéo (a).

5 — Fernando Moura Pires (a).
6 — Paulo Henrique das Neves Martins Pires (a).

II — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):

1 — Vago.

16 556-(121)
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Enfermeiro especialista (3 lugares):

I — José Diogo Vieira Vaz Pereira (a).
2 e 3 — Vagos.

Enfermeiro graduado (5 lugares):
1 — José Joaquim Moura Nogueira (a).
2 — Manuel Eduardo Silva de Macedo (a)
3 — Maria Elsa Moura Minhava (a).
4 — Maria Ester Fernandes dos Santos (a).
5 — Vago.
Enfermeiro (9 lugares):
| — Claude Ivone Jacqueline Faure Sevegrand (a).
2 — Lucinda Maria Carvalho de Oliveira (a).
3 — Maria Jilia Varela Gongalves (a).
4 — Paula Solange de Jesus Pinto Silva (a).
5 — Rosa Rodrigues (c).
6 — Teresa de Jesus Picdo Pereira (a).
7 a9 — Vagos.
Parteira (1 lugar):

I — Maria Leonor Cunha Frazio Oliveira Rebelo Calejo Pires (c).

11l — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:
Andlises clinicas e de saide piblica:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.*
ou de 2.* classe (1 lugar):

I — Ana Margarida Castro Almeida (a).
Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.*
ou de 2." classe (1 lugar):

1 — Vago.

IV — Pessoal técnico-profissional

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe
(2 lugares):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:
1 — Arlindo Augusto Paixdo Atandsio (c).
2 — Vago.

V — Pessoal administrativoe
Chefe de secgdo (1 lugar):
! — Anténio Lourengo Fontes (c).
Oficial administrativo principal (2 lugares):

1 — Jodo Manuel Morais Moura (c).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (3 lugares):

1 — Maria Adelina Fidalgo de Jesus Moura (c).
2 — Teresa Borralheiro Pereira Ramos (c).
3 — Vago.

Segundo-oficial (4 lugares):

1 — Maria Ascensdo Pereira Alves Tabosa (c).
2 — Maria Licia Pinto Carvalhais da Silva (c).
3 ¢ 4 — Vagos.

Terceiro-oficial (4 lugares):

1 — Ana Maria Capela Mourao Ferreira (a).
2 — José Manuel Gomes Esteves (a).

3 — Maria Fitima Ferreira Barroso (a).

4 — Vago.

Escriturédrio-dactilégrafo (1 lugar):
I — Maria Agostinha Regadas Ribeiro de Carvalho (c).

VI — Pessoal auxiliar
Telefonista (1 lugar):
I — Vago.
Motorista de ligeiros (1 lugar):
1 — Vago.
Auxiliar de acgdo médica (S lugares):
I — Ana Maria Ferreira Fidalgo Rebelo (a).
2 — Ana Preciosa Afonso Rocha Morais (a).
3 — Maria Batista Lucas Gongalves (a).
4 — Natdlia Rosa Pereira de Carvalho (a).
5 — Vago.
Cozinheira (1 lugar):
| — Maria Fernanda Demédio Rodrigues Lage Rosa (a).
Auxiliar de alimentagdo (1 lugar):
I — Ana Purificagio Esteves Gongalves (a).
Operador de lavandaria (2 lugares):

I — Cecflia Coetho Mendes Duarte (a).
2 — Maria Augusta Alves Crespo de Carvalho (a).

Auxiliar de apoio e vigilincia (11 lugares):
I — Adélia Gomes Martins (a).
2 — Amélia Lopes da Costa (c).
3 — Ana Maria Marcelino Rafael de Moura (a).

4 — Maria do Carmo dos Anjos Guedes Atandsio (c).
5 a ll — Vagos.

VII — Pessoal religioso
Capeldo hospitalar (1 lugar):
1— Vago.

(a) Contrato administrativo de provimento.
(b) Autarca.
(c) Comissdo de servigo extraordindria.

Centro de Saiide de Murga

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente:
1 — Cesaltina Maria Correia Ramos (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (1 lugar):
I — Vago.
Assistente graduado/assistente (6 lugares):
Assistente:
I — Alfredo Jaime Carvalho Cardoso (a).
2 — José Joaquim Gotlib da Costa Gongalves (a).
3 — Manuel Afonso Rodrigues (a).
4 — Maria do Carmo Prior Ramos do Nascimento (a).
5 a 6 — Vagos.
Clinico geral:

I — Aldina de Jesus Gomes Pinheiro (a).
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Il — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
1 — Isabel Maria Inocéncio Rua (a).
Enfermeiro especialista (2 lugares):
1 a 2 — Vagos.
Enfermeiro graduado (3 lugares):
| — Ana Margarida Machado da Silva Cruz (a).
2 — Luz do Carmo Garcia Costa Almeida (b).
3 — Maria Cecilia Gil Morais (b).
Enfermeiro (5 lugares):
1 — Laurinda de Fatima Fonseca do Vale Lopes (b).
2 — Luis Manuel Noronha Fernandes (a).
3 — Maria Adelaide Gongalves Amorim (b).

4 — Maria Madalena Ribeiro Sampaio (b).
5 — Qdilia Rosa Aratjo Silva (b).

[II — Pessoal técnico-profissional

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2." classe
(2 lugares):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:

1 — Anténio Luciano Ribeiro Guerra (b).
2 — José Alberto Gomes de Freitas (b).

IV — Pessoal adminisrtativo
Chefe de sec¢do (1 lugar):
1 — Anténio Joaquim Femandes de Sousa (b).
Oficial administrativo principal (1 lugar):
1 — Vago.
Primeiro-oficial (3 lugares):
I — Anténio Aires Fernandes (b).
2 — Anténio Carneiro Lopes Medeiros (b).
3 — Vago.
Segundo-oficial (3 lugares):
1 a3 — Vagos.
Terceiro-oficial (5 lugares):
1 — Ana Paula de Jesus Lopes (a).
2 — Anténia Olivia do Nascimento Pereira Marques (b).
3 — Lidia Maria Alves Batista (a).
4 — Maria da Conceigdo Serddio Vila Verde Bacelar (b).
S — Maria Manuela Garcia Rodrigues Pinto (b).
Escriturdrio-dactilégrafo (1 lugar):
| — Maria de Fatima Moreira Gongalves (b).
V — Pessoal auxiliar
Motorista de ligeiros (1 lugar):
I — Vago.
Auxiliar de ac¢do médica (1 lugar):
| — Maria da Conceigéio Pereira Serrano (b).
Roupeiro (1 lugar):
| — Maria de Fétima Pereira Martins Gongalves (b).
Auxiliar de apoio e vigilancia (12 lugares);

1 — Cecilia da Conceigdo Pinheiro (b).
2 — Licia Maria Meireles Vaz de Sousa (b).

3 — Maria Adelaide Ribeiro Faria (b).

4-— Maria Alexandrina de Jesus Fernandes Lopes (b).
5 — Maria Arménia Oliveira (b).

6 — Maria do Carmo Sousa (b).

7 — Maria da Conceigdo Silva Peixoto Dias (b).

8 — Maria Domitilia Teixeira (b).

9 — Maria Fernanda (a).

10 — Maria Jilia Fernandes (b).

11 — Maria Jilia Gomes Pereira (b).

12 — Micaela Augusta Marques Fraga (b).

(a) Contrato administrativo de provimento.
(b) Comissdo de servigo extraordindria.

Centro de Saide de Peso da Régua

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide publica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado (consultor):
1 — Francisco Fernando de Freire Felgueiras Gongalves (a) (b).
Carreira médica de satide publica:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 ¢ 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (17 lugares):
Assistente graduado:
1 — Anténio Valdemar Ferreira Margal (b).
Assistente:
2 — Ana Maria da Silva Gomes Fidalgo (c).
3 — F4tima Maria Andrade Moreira (c).
4 — Jorge Manuel Monteiro de Almeida (c).
S — Manuel Carlos Fidalgo (c).
6 — Manuel David Morais Ferreira (¢).
7 — Maria da Conceigdo Fraga Costa (c).
8 — Maria Filomena Fortunato Costa Rodrigues (c).

9 — Maria José Fernandes Lacerda (c).
10 a 17 — Vagos.

Clinico geral:

1 — Abflio Cameiro da Costa Araijo (c).
2 — José Alberto Soares Marques (c).

3 — José Anténio Costa Vieira Castro (c).
4 — José Carlos Amado dos Santos (c).

5 — Maria Natércia Ordens Mingatos (c).
6 — Rita Maria Geraldo Madeira (c).

II — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
1 — Maria do Carmo Moreira Ferreira (¢).
Enfermeiro especialista (3 lugares):
I a3 — Vagos.
Enferméiro graduado (4 lugares):
1 — Amadeu dos Santos Femandes (b).
2 — Margarida Maria Monteiro José Pinto (b).
3 — Maria do Céu Santos Silva (c).
4 — Vago.
Enfermeiro (7 lugares):
1 — Gabriela Maria Brds Rua de Almeida Santos (c).
2 — José Maria Pereira Branddo (b).
3 — Maria Berta Gongalves Santos (b).

4 — Susana Cruz Fonseca (b).
5 e 7 — Vagos.
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11l — Pessoal técnico Auxiliar administrativo (! lugar):
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica: ! — Maria Esmeraldina Machado Mateus (b).
Higiene oral: (a) Coordenador sub-regional de Saide de Vila Real.
(b) Comissio de 'uitviqpqs extraordindria.
Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.* (c) Contrato administrativo de provimento.

ou de 2.* classe (1 lugar):

Centro de Salude de Ribeira de Pena
I — Vago.

I — Pessoal técnico superior

IV — Pessoal técnico-profissional

Carreira médica de saide publica:
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2.* classe

(2 lugares): Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
Técnico auxiliar sanitdrio principal: Assistente:
é — Cust6dio Pereira Pinto (b). I — Eduardo José Soares Esteves Gouveia (a).
— Vago.

Carreira médica de clfnica geral:

V—P 1 inistrati
essoal administrativo Chefe de servigo (1 lugar):

Chefe de secgdo (1 lugar): | — Vago

I — Maria Eduarda Pinto Alves Lopes da Silva (b). Assistente graduado/assistente (9 lugares):

Oficial administrativo principal (2 lugares):

Assistente:
— Maria Pilar Figueiredo Tomé Pinto H hol (b).
; . V:;: ar Tiguetredo 1o into Hespanhol (5) | — Adriano Sucena Campos Henriques (a).
2 — Paulino do Nascimento Rodrigues (a) (b).
Primeiro-oficial (5 lugares): 329 — Vagos.
| — Casimiro Ferreira Teixeira (b). Clinico geral:
2 — Delfina Natélia Pinto Neto Coelho de Sequeira (b).
3 — Maria Adelaide Gouveia Sarmento Pinto Meneses (b). | — Fernanda Maria Fernandes Gomes Ferreira (a).
4 — Maria Emflia Vilela Teixeira de Almeida (b). - 2 — Meirio Alexandre Durbalino Pereira Almeida (a).
5 — Rosa Maria da Costa Almeida Cordeiro (b). 3 — Zélia Maria Monteiro Silva Vaz Garez Gomes (a).
Segundo-oficial (6 lugares): I — Pessoal de enfermagem
I — Elisa Ferreira Caetano Fernandes (b). Enfermeiro-chefe (1 lugar):
2 — Maria da Graga Alves Gomes (b).
3 — Maria Helena Rodrigues Lima Fernandes (b). 1 — Iida Gongalves Ribeiro (a).
4 — Maria Teresa Gouveia Macedo Dias dos Santos (b).
5 — Rosa Natilia Guerra Gomes de Carvalho (b). Enfermeiro especialista (2 lugares):

6 — Teresa Maria Cardoso Moinhos Morais (b).
1 — Isabel Lufsa Cunha Ferreira (a).

Terceiro-oficial (7 lugares): 2 — Vago
I — Lurdes Maria Conceigdo Pereira Ferraz (b). Enfermeiro graduado (3 lugares):
2 — Maria Angela Almeida Coutinho (b). ]
3 — Maria Assungio Pinto dos Santos Cardoso (b). 1 — Cidélia da Silva Ribeiro (a).
4 — Maria Augusta Moreira da Silva Ribeiro Clemente (b). 2 — Maria José Alves Portela (a).
5 — Maria de Lurdes Matozeiro da Silva Cardoso (b). 3 — Vago.
6 — Maria de Lurdes Sousa Monteiro (b). .
7 — Maria Manuel de Barros Rodrigues (b). Enfermeiro (6 lugares):

1 — Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa (a).
2 — José Manuel Marcelino Rafael (a).

. 3 — Lucinda de Sousa Jorge (a).

Telefonista (1 lugar): 4 — Maria do Carmo Faceira Rua Rafael (a).

5 — Maria da Hora Silva Moreira Almeida (a).

V — Pessoal auxiliar

I — Vago. 6 — Maria Preciosa Costa Femandes Silva (c).
Motorista de ligeiros (1 lugar): Enfermeiro de 3." classe (1 lugar): .
| — Vago. | — Margarida Sousa Pacheco Costa (c).

Auxiliar de apoio e vigilancia (11 lugares): 1l — Pessoal técnico-profissional

I — Ana Adelaide Meireles Pereira (b).

2 — Constancia Aires Marques Serrano Guedes (b). Téclnilco au'xiliar sanitdrio principal/de 1.* classe/de 2. classe
3 — Maria Clotilde Aratijo Pinto (b). (1 lugar):

4 — Maria Isabel Rodrigues (b). | — Vago

S — Maria Lidia Moreira Queirds (b). ago.

6 — Maria Margarida Conceigdo Pddua Morais (c).

7 -— Maria Rijo Ribeiro Teixeira (c). IV — Pessoal administrative

8 — Maria Rosa Elias Pereira (b).

9 — Palmira dos Santos Pinto (b). Chefe de secgdo (1 lugar):

10 — Palmira Vasques Pinto (b).
11 — Umbelina Paulo Ferreira (b). I — Matilde da Costa Magalhies Gomes (c).
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Oficial administrativo principal (1 lugar): Centro de Salude de Sabrosa

1 — Vago. I — Pessoal técnico superior
Primeiro-oficial (3 lugares): Carreira médica de saide piblica:

I — Domingos de Andrade Teixeira (¢). ) Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):

2 a3 — Vagos.

1 — Vago.

- i 3 :
Segundo-oficial (3 lugares) Carreira médica de clinica geral:
| — Maria Fernanda Machado Costa Femandes (c).

223 — Vagos. Chefe de servigo (1 lugar):

| — Jodo Manuel Marinho Marques (a).
Terceiro-oficial (3 lugares): odo Manuel Marinho Marques (a)

Assistente graduado/assistente (8 lugares):
I — Ana Paula Guedes (a).

2 — Jodo Carlos Cardoso Alves da Costa (a). Assistente graduado:
3 — Vago.
| — Mana Alice Quintas Ferreira de Andrade (b).
V — Pessoal operario qualificado Assistente:
Canalizador: 2 — Armando Manuel Soares Silveira (b).
) L ) 3 — José Manuel Rodrigues Coelho (b).
Operdrio principal/operdrio (1 lugar): 4 — Maria Margarida Borges Amaral (b).
5 — Milcfades Emilio Créccia Barbosa de Carvalho (b) (c).
Operdrio principal: 6 — Veladimiro Sérgio Martins Tavares (b).
7 a 8 — Vagos.

1 — Ramiro Leite (c¢).
Clinico geral:

V1 — Pessoal auxiliar I — Anténio Simplicio Magalhies Bastos Fernandes (b).

Telefonista (1 lugar): II — Pessoal de enfermagem

I — Albano Mesquita Gongalves (a). Enfermeiro-chefe (1 lugar):

Motorista de ligeiros (1 lugar): I — Maria das Dores Coutinho Gongalves Cabral (b).

I — Vago. Enfermeiro especialista (2 lugares):
Auxiliar de acgao médica (6 lugares): 1 € 2 — Vagos.

I — Alcina Filomena Marques Ferreira de Carvalho (c). Enfermeiro graduado (2 lugares):

2 — Fatima de Jesus Meireles Ferreira (c).

3 — Maria Joaquina Martins da Silva (c). | — Maria Antonieta Nunes Sequeira (b).

4 a 6 — Vagos. 2 — Vago.

Cozinheira (1 lugar): Enfermeiro (3 lugares):

| — Ana Maria Lopes Loureiro (b).

2 — Elisa Maria Fernandes Salgueiro (b).
3 — Maria da Conceigdo Hortas (b).

I — Vago.
Auxiliar de alimentagdo (I lugar):

1 — Maria da Conceigdo Machado Gongalves (c). 1II — Pessoal técnico-profissional

Operador de lavandaria (1 lugar): Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:
I — Mana de Fatima Fernandes (¢). P P
1 — Horécio dos Santos Rodrigues (a).
Roupeira (1 lugar):

. IV — Pessoal administrativo

I — Maria Rosa Alves (c).
Chefe de secgdo (1 lugar):
Auxiliar de apoio e vigilancia (6 lugares):
| — Mirio Alberto da Luz Pereira Oliveira (a).

I — Adosinda da Costa Magalhdes (a).
2 — Luisa da Conceigdo Silva Ribeiro (a).
3 — Maria José Leitio Fernandes (a).
4 — Maria Teresa Mendes do Carmo Carvalho (c.

Oficial administrativo principal (1 lugar):

I — Maria Benedita Rebelo Fernandes (a).

5 a 6—Vago. Primeiro-oficial (3 lugares):
VII — Pessoal religioso | — Arminda Ferreira de Araijo Cruz (a).
2 — Vitor Manuel Teixeira (a).
Capeldo hospitalar (1 lugar): 3 — Vago.
1 — Vago. Segundo-oficial (3 lugares):
(a) Contrato administrativo de provimento. . I — Maria Helena Sousa Botelho Gomes Moura Rodrigues (b).
(b) Director de servigos na sede da Sub-Regidio, em comissio de servigo. 2 — Maria Manuela Soeiro Marques (a).

(c) Comissdo de servigo extraordindria. 3 — Vago.
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Terceiro-oficial (3 lugares):
1 — Maria Aldina Carvalho Barros (a).

2 — Maria Eduarda Vaz Gomes Teixeira (b).
3 — Maria Teresa Gongalves Correia de Matos (b).

V — Pessoal auxiliar
Motorista de ligeiros (1 lugar):
1 — Vago.
Auxiliar de apoio e vigildncia (8 lugares):
| — Inés de Barros Santos Castro (b).
2 — Maria Ana de Barros Castro (b).
3 — Maria do Céu Pereira de Barros (a).
4 — Maria Eduarda Relvas Martins (a).
5 — Maria de Fitima Fernandes Cunha (b).
6 — Marilia da Assungdo Borges (a).
7 — Susana de Fitima Lopes Alves Rodrigues (a).
8 — Teresa Gongalves Magalhdes (a).
Auxiliar administrativo (1 lugar):
I — Beatriz Maria Corunha Fernandes (b).

(a) Comissdo de servigo extraordindria.
(b) Contrato administrativo de provimento.
(c) Autarca.

Centro de Satide de Santa Marta de Penaguido

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de satide piblica:
Chefe de servigo/assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado:
1 — Jodo Henrique Carvalhais dos Santos (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (1 lugar):
1 — Jacinto Carvalhais Ribeiro dos Santos (a).
Assistente graduado/assistente (8 lugares):
Assistente:
1 — Femando Jorge Lago Conrado (b).
2 — Jodo Horécio Soares Medeiros (b).
3 — Maria do Carmo Sousa Pinto (a).
4 — Maria Manuela Veloso Rebelo ().
5 — Maria Natdlia Gongalves Cunha Osério (b).
6 a 8 — Vagos.

Clinico geral:

1 — Joaquim Batista da Fonseca (b).
2 — José Anténio Ferreira Pedrosa Aradjo (b).

11 — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
1 — Laurentina Maria Gongalves da Santa Teixeira (b).
Enfermeiro especialista (1 lugar):
1 — Vago.
Enfermeiro graduado (3 lugares):

1 — Branca Oliveira Dolores (a).
2 a3 — Vago.

Enfermeiro (5 lugares):

1 — Fernanda Manuela Martins Macedo (b).
2 — Maria Lufsa Gongalves Guerra (b).

3 — Teresa de Jesus Carvalho Matos (b).

4 e 5 — Vagos.

Il — Pessoal técnico-profissional
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):
Técnico auxiliar sanitdrio principal:

1 — Nélson Alves Teixeira (a).

IV — Pessoal administrativo
Chefe de secgio (1 lugar):
1 — Dulce Maria Clemente Caetano da Costa Mota (a).
Oficial administrativo principal (1 lugar):
I — José Manuel Rodrigues da Silva (a).
Primeiro-oficial (3 lugares):
| — Agostinha Emilia Maia Cerveira da Rocha Ferreira (a).
2 — José Gouveia Ribeiro (a).
3 — Maria Zilda Monteiro da Fonseca Candrio (a).
Segundo-oﬁcial (3 lugares):

| — Maria de Lurdes Morais (a).
2 a3 — Vagos.

Terceiro-oficial (4 lugares):
1 — Julieta Pinto Monteiro (a).
2 — Maria José Pinto Rodrigues de Gouveia (a).
3 — Maria Regina Lopes Osério (a).
4 — Vago.
V — Pessoal auxiliar
Motorista de ligeiros (1 lugar):
1 — Vago.
Auxiliar de apoio e vigilincia (8 lugares):
I — Alice Maria Teixeira Rodrigues (b).
2 — Céu de Fitima Peixoto Pires Moreira (b).
3 — Custédia Osério de Oliveira (a).
4 — Felicia Maia (a).
5 — Laura da Conceigio Pereira (a).
6 — Maria Antonieta Coutinho Pinto (a).
7 — Maria de Lurdes Peixoto Pires (a).
8 — Maria Odete Lézaro Lisboa (a).
Auxiliar administrativo (4 lugares):
| — Anténio Correia Mesquita Jidnior (a).
2 — Jo#io Martins de Carvalho (a).
3 — Licio Cerveira Borges da Rocha (a).
4 — Maria Alice Guedes Sequeira (a).
(a) Comissio de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Saide de Valpagos

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saiide publica:
Chefe de servigo (1 lugar):

| — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado:
| — Manuel Chaves Sobrinho de Morais (a).
Carreira médica de clfnica geral:

Chefe de servigo (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.
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Assistente graduado/assistente (20 lugares):
Assistente.
1 — Afonso José de Castro Videira (b).
2 — Ana Maria Albuquerque Nunes (b).
3 — Manuel Pinto Vieira (b).
4 — Maria do Carmo Costa Lamas (b).
5 — Maria da Graga Pinto Guerra (b).
6 — Maria Teresa Simdes Branddo (b).
7 — Madrio Abilio Viana Andrade Alves (b).
8 a 20 — Vagos.
Clinico geral:
1 — Albino Carreiras Leitdo (b).
2 — Carlos Jorge de Lima Geraldes (b).
3 — Maria Adilia Neto Direito (b).

4 — Maria Sofia Borges Fernandes (b).
5 — Natdlia Santos Lopes Leitdo (b).

[I — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
| — Leontina da Graga Teixeira (a).
Enfermeiro especialista (4 lugares):

1 — Etelvina dos Anjos Ribeiro Costa (a).
2 a 4—Vagos.

Enfermeiro graduado (6 lugares):
1 — Fernanda Gongalves Dourado Jorge (a).
2 — lIsaura Carvalho Pereira (b). :
3 — Lucinda de Jesus Gongalves Oliveira Almeida (b).
4 — Maria de Lurdes Machado Silva (a).
5 — Mana Serafina Pereira Marques (a).
6 — Vago.
Enfermeiro (8 lugares):
1 — Ausenda de Lurdes Pacheco (a).
2 — Carla Alexandra Seixas Gongalves (b).
3 — Elisabete da Conceigdo Morais Teixeira (a).
4 — Maria Augusta Almeida da Costa (b).
5 — Maria do Carmo Ribeiro Sousa (b).
6 — Maria da Conceigdo Feitor Fernandes (b).

7 — Maria de Fatima Fraga Ramos (a).
8 — Vago.

III — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:
Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.*
ou de 2* g:lasse (1 lugar):

I — Vago.

IV — Pessoal técnico-profissional -
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1." ou de 2.* classe (2 lugares):
Técnico auxiliar sanitdrio principal.

1 — Daniel Diegues Doutel (a).
2 — Vago.

V — Pessoal administrativo
Chefe de sec¢do (1 lugar).
| — Vago.
Oficial administrativo principal (2 lugares):

| — Maria Eugénia Macanjo Lopes Anselmo Terra (a).
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Primeiro-oficial (5 lugares):

| — Adélia Maria Gongalves Sampaio (a).

2 — Jaime Tavares (a).

3 — Maria de Lurdes Coroado Pinto Doutel (a).
4 e 5 — Vagos.

Segundo-oficial (4 lugares):
I — Almerindo Ferreira (a).
2 — Anté6nio Joaquim Marques dos Santos (a).

3 — Maria da Conceigdo Sequeira Pinheiro (b).
4 — Maria Fernanda Castelo Carvalho Fontoura (b).

Terceiro-oficial (7 lugares):
| — Adelina Lopes Magalhdes (b).
2 — Eugénia Maria Pinto Garcias Fontinha ().
3 — Fernando Belchior Marinho Teixeira Borges (b).
4 — Maria de Fétima Saraiva Morais Fraga (b).
5 — Maria Fernanda Guerra Varela Cunha (b).
6 a 7 — Vagos.
Escriturdrio-dactilégrafo (2 lugares):

1 — José Candido Terreiro Oliveira (b).
2 — Maria Otilia Pereira Costa Mendes (b).

VI — Pessoal auxiliar

Telefonista (1 lugar):

I — Vago.
Motorista de ligeiros (1 lugar):

| — Frederico dos Santos Carneiro (a).
Auxiliar de acgdo médica (4 lugares):

I — Beatriz Moniz da N6brega Vidago (b).

2 — Ilda Maria Gongalves (b).

3 — Maria Emilia Rita (a).
4 — Maria Emflia Teixeira Pereira Fernandes (a).

Cozinheiro (2 lugares):

1 — Leontina dos Santos Cardoso Teixeira (a).
2 — Maria Teixeira Fernandes (a).

Auxiliar de alimentagio (2 lugares):

I — Conceigdo Sofia Pinto (b).
2 — Maria Odete Caqueiro (a).

Costureira (1 lugar):
1 — Neves Paulo Ribeiro (a).
Operador de lavandaria (1 lugar):

1 — Maria Margarida Almeida Araijo (a).

Roupeira (1 lugar):
I — Olimpia da Conceigdo Cardoso (a).
Auxiliar de apoio e vigilancia (12 lugares):

1 — Adelaide Ermelinda Chicharro Conveniente Vieira (a).
2 — Adélia do Carmo Oliveira Borges (b).

3 — Cindida Maria Aratjo Costa Conveniente (b).

4 — Deolinda Gongalves (b).

5 — Margarida Fonseca Val Verdelho (b).

6 — Maria Adelaide Rua Araijo Gongalves (a).

7 — Maria dos Anjos Ferreira da Silva (a).

8 — Maria das Neves dos Santos (a).

9 — Maria Olimpia Ambrésio Fernandes Tavares (b).
10 — Maria do Rosério Valpagos Alves (b).

11 — Sara Maria Pires Medeiros Teixeira (a).

12 — Vago.
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Auxiliar administrativo (1 lugar):
1 — Fernanda das Dores Mendes Batista (a).

(a) Comissio de servigo extraordinria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar

I — Pessoal técnico superior
Carreira médica de saide piblica:
Chefe de servigo a lugar):
1 — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente:
1 — Armando Jodo Bris Sequeira (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (15 lugares):
Assistente:
| — Adriano Antero Montenegro Vieira Cardoso (a).
2 — Alvaro Redondo Moreira de Sousa (a).
3 — Anténio Fernando Guedes de Sousa (a).
4 — Ammando Ferreira Monteiro (a).
S5 — Femando de Almeida Martins (a).
6 — Grace Marie Mesquita Espfrito Santo (a).

7 — José Afonso Domingues (a).
8 — Manuel José Costa Espirito Santo (a).

9 — Maria da Conceigdo Gomes Vieira da Silva Monteiro (a).

10 a 15 — Vagos.
Clinico geral:

1 — Anténio Joaquim Ferreira Rodrigues (a).
2 — Carlos Alberto Cordeiro Ambrésio (a) (b).
3 — Carlos Alberto Monginho Lacerda (a).

4 — Ilidio José Pinto Alves (a).

5 — José Neri de Jesus (a).

6 — Maria Teresa Mamede Passos Coelho (a).

Il — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):

1 — lolanda Arlete Reis Teixeira Moreira (c).

Enfermeiro especialista (4 lugares):

I — Maria Fernanda Pinto Fernandes (a).
2 — Maria Goreti Reguengo Machado (a).
3 a4 — Vagos.

Enfermeiro graduado (6 lugares):

1 — Maria Angela Monteiro Dinis Silva (a).

2 — Maria Emilia Rodrigues Teixeira Borges Pinto (a).
3 — Olfvia Maria Ferreira Pinto Costa (a).

4 a 6 — Vagos.

Enfermeiro (11 lugares):

1 — Améncio Ant6nio de Sousa Carvalho (a).

2 — Anabela Gongalves da Santa (a).

3 — Carlos Alberto Sim3o Alves (a).

4 — Francisco José Guedes Gouveia Reis (a).

5 — Jilio Manuel Pires de Azevedo (a).

6 — Helena Maria dos Santos Pereira Guerra (a).
7 — Maria da Conceig3o Ferreira Teixeira (a).

8 — Mdrio Jorge Botelho Morais Costa (a).

9 — Paula Cristina Assungdo Alves Azevedo da Nébrega (a).

10 — Vera Licia Teixeira Botelho (a).
11 — Vagos.
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111 — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagndstico e terapéutica:
Anilises clinicas e de sadide piblica:

Técnico especialista de 1.* classe/especialistatécnico principal/de 1.
ou de 2.* classe (1 lugar):

I — Vago.
Radiologia:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.
ou de 2.* classe (1 lugar):

I — Vago.

IV — Pessoal técnico-profissional
Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (2 lugares):
Técnico auxiliar sanitdrio de 2.* classe:

I — José Manuel de Sousa Borges Alves (d).
2 — Vago.

V — Pessoal administrativo
Chefe de secgdo (1 lugar):
I — Vago.
Oficial administrativo principal (2 lugares):

I — Maria Adelaide Mourdo de Sousa (c).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (4 lugares):
| — Maria Idalina Pereira Guedes de Sousa (c).
2 — Maria Liseta Alves dos Santos Teixeira Sousa (c).
3 a4 — Vagos.
Segundo-oficial (4 lugares):
I — Agostinho Machado Alves (c).
2 — Emflia Pires de Sousa Ribas (c).
3 — Henrique Manuel Botelho Sanches (c).
4 — Maria Cristina dos Santos Dias Charrdo (c).
Terceiro-oficial (5 lugares):

| — Aurinda Machado Alves (c).
2 a 5— Vagos

Escriturdrio-dactil6grafo (2 lugares):

I — Adosinda Amélia Alves Monteiro (c).
2 — Jodo Lufs Marques Teixeira (c).

VI — Pessoal operério qualificado
Electricista:
Operdrio principal/operdrio (1 lugar):

I — Vago.

VII — Pessoal auxiliar
Telefonista (1 lugar):

I — Gracinda da Costa Santos Pinto (c).
Motorista de ligeiros (1 lugar):

I — Vago.
Auxiliar de acgdo médica (5 lugares):

I — José Domingos Quinteiro Timéteo (c).
2 a5 — Vagos.
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Cozinheiro (1 lugar):
1 — Vago.
Operador de lavandaria (1 lugar):
| — Maria Elisabete Pereira Guedes (a).
Auxiliar de apoio e vigilancia (12 lugares):
1 — Abel Pizoeiro Martins (a).
2 — Dulce Machado Jorge (c).
3 — Elisa Maria Amaro Gil André Vila (a).
4 — Emilia de Fdtima Gomes Martins (a).
5 — Ermezinda Pinto Carvalhais (a).
6 — Manuel Silvino Mezia Susano (a)
7 — Maria Clara Ferreira Mourdio de Sousa (a).
8 — Marnia Ercilia Taveira Rendetro (a).
9 — Maria Gorete Fernandes Lobo (a).
10 — Maria Helena de Sousa Moreira Lamas (c).
11 — Maria de Lurdes Sousa Meliria (c).
12 — Rosa Correia de Moura Teixeira (¢).
VIII — Pessoal religioso
Capelao hospitalar (1 lugar):
1 — Vago.

(a) Contrato administrativo de provimento.
(b) Autarca.
(c) Comissdo de servigo extraordiniria.

Centro de Satlde de Vila Reall

1 — Pessoal técnico superior
Carreira médica de satide publica:
Chefe de servigo (1 lugar):
I — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente graduado:
1 — Sebastido Maria da Nébrega Pinto Pizarro ().
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):
1 e 2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (15 lugares):
Assistente graduado:
1 — Jorge Herculano Wandt Teixeira de Matos (b).
Assistente:
2 — Artur José Major Pildo (b).
3 — Elisete Gongalves (b).
4 — Joaquim Manuel Moura Lima Pereira (b).
5 — José Eduardo Aradjo Costa Lito (b).
6 — Manuel Anibal Sanches Pinto (b).
7 — Maria Adelaide Sequeira Varejdo Pinto (b).
8 — Maria Benedita Barreto Seixas Santos (b).
9 — Marnia da Conceigdo Costa Silva (b).
10 — Maria José Ribeiro Oliveira (b).
11 — Maria Manuela Esteves Taveira de Sousa (b).
12 — Maria Margarida da Silva Morrdo (b).

13 — Mana Teresa Madureira Moreira (b).
14 a 15 — Vagos.

. Carreira médica hospitalar:
Pediatria:
Chefe de servigo (1 lugar):

1 — Vago.

Assistente graduado/assistente (1 lugar):
1 — Vago.
Carreira técnica superior de saide:

Nutrigdo:

Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):

I — Vago.

[l — Pessoal de enfermagem
Enfermeiro-chefe (1 lugar):
| — Maria Alexandra Alves de Sousa (u).
Enfermeiro especialista (3 lugares):

| — Dulce Guilhermina Barros Alves Martins (a).

2 — Maria Augusta Figueiredo Tdo Gomes da Silva (a).

3 — Vago.
Enfermeiro graduado (4 lugares):

1 — Laurentina Maria Dias Botelho Cataldo ().
2 — Maria Ofélia Ventura da Veiga (a).
3 a 4 — Vagos.

Enfermeiro (8 lugares):

1 — Elisabete Gomes Peixoto Botelho Oliveira (a).
2 — Maria Emilia Lopes Gongalves Sarmento (b).

3 — Maria Teresa Morais Esteves Alves Pereira (a).
4 — Maria Zita Nunes Gouvinhas (a).

5 — Maria Zita Portela Martins (a).

6 — Natalia da Hora Gomes Dias Ribeiro (a).

7 — Palmira Fernandes da Silva Veloso (a).

8 — Vago.

[l — Pessoal técnico-profissional

Técnico auxiliar sanitdrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):

Técnico auxiliar sanitdrio principal:

1 — Vitor Martins Leonardo (a).

IV — Pessoal administrativo
Chefe de secgdo (1 lugar):
1 — Mariete Ribeiro Ferreira Fonseca (a).
Oficial administrativo principal (2 lugares):

| — Maria Manuel Santos Sousa Lamas (a).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (4 lugares):

1 — Ana Maria Sequeira Araijo Marques Onofre (a).

2 — Anténio Fernando de Matos Alves Ferreira (a).

3 — Germana Maria Teixeira Ribeiro (a).

4 — Maria Amélia Ribeiro Ferreira Magalhdes (a).
Segundo-oficial (4 lugares):

1 — Lufs Manuel Martins Ledo Teixeira (a).

2 — Maria Célia Tuna Rabigo (a).

3 — Maria de Fitima Barreiro de Aguiar (a).

4 — Alzira de Jesus Almeida Guerra Coelho (a).
Terceiro-oficial (5 lugares):

1 — Maria Helena Lemos Moreira Tomds (a).

2 — Maria José Alves dos Santos Ledo (a).
3 a5 — Vagos.

Escriturdrio-dactilégrafo (1 lugar):

1 — Aida da Conceigdo Rodrigues (a).
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V — Pessoal auxiliar
Telefonista (1 lugar):
I — Fldvia Rocha Rodrigues Gongalves (a).
Motorista de ligeiros (1 lugar):
| — Vago.
Auxiliar de apoio e vigilincia (6 lugares):
I — Ana da Conceigio Alves Seixas (a).
2 — Maria Alice de Carvalho (a).
3 — Maria Amélia Fernandes Gongalves (a).
4 — Maria da Conceigdo Leite Balsa (b).
5 — Maria Isabel Pereira Gomes Fontinha (b).
6 — Maria de Lurdes Martins Silva (b).

(a) Comissio de servigo extraordinéria.
(b) Contrato administrativo de provimento.

Centro de Satide de Vila Real Ii

[ — Pessoal técnico superior
Carreira médica de sadde piblica:
Chefe de servigo (1 lugar):
1 — Vago.
Assistente graduado/assistente (1 lugar):
Assistente:
1 — Ana Maria Timéteo Félix (a).
Carreira médica de clinica geral:
Chefe de servigo (2 lugares):)
1 a2 — Vagos.
Assistente graduado/assistente (14 lugares):
Assistente graduado:
1 — Maria da Conceigéo Alves Maia (a).
Assistente:
2 — Agostinho Fernandes Salvador (a).
3 — Benedita Nogueira Quintela Cavaleiro (a).
1 — Helena Maria Teixeira Silva Carvalho (a).
5 — Jodo Lufs Moreira Mocho (a).
5 — Lufs Pedro Caravana Lamas de Oliveira (a).
1 — Maria do Céu Gomes Peixoto Botelho Nascimento (a).
3 — Maria Manuela Ferreira Manso de Lamas Oliveira (a).
) — Raul Anfbal Gouveia da Silva Carvalho (a).
|0 — Regina Maria Garcia de Sousa Magalhdes (a).
I1 — Teresa Maria Pinto Furriel de Sousa Cruz (a).
12 a 14 — Vagos.
Carreira técnica superior de saide:
Nutrigdo:
Assessor superior/assessor/assistente principal/assistente (1 lugar):
— Vago.
Carreira técnica superior de servigo social:

Assessor principal/assessor/técnico superior principal/de 1.* ou
de 2.* classe (1 lugar):

— Vago.
II — Pessoal de enfermagem

Enfermeiro-chefe (1 lugar):

— Eva Carolina de Melo Vieira (b).

Enfermeiro especialista (3 lugares):

| — Maria Lufsa Ferreira de Sousa (b).
2 a3 — Vagos.

Enfermeiro graduado (5 lugares):
| — Elsa Maria Correia Oliveira Dolores (b).
2 — Graga Margarida Jilio Amaral Fontinha (a).
3 — Maria de Fétima Gongalves Gomes de Matos (b).
4 — Maria José dos Santos Pereira (b).
5 — Maria Natédlia dos Santos Sousa Leonardo (b).
Enfermeiro (9 lugares):
| — Dalila Lacerda Pinto Teixeira Dinis (b).
2 — Isolina Almeida Marinhas Fontes Letra (b).
3 — Marnia Irene Alves Cunha (b).
4 — Maria Manuela Almeida Correia Fonseca Carvalho (b).
5 — Rosa Carolina Coutinho Rosas (b).

6 — Maria da Conceigdo Rodrigues da Silva (a).
7 a9 — Vagos.

[II — Pessoal técnico
Carreira técnica de diagnéstico e terapéutica:
Higiene oral:

Técnico especialista de 1.* classe/especialista/técnico principal/de 1.*
ou de 2.* classe (1 lugar):

I — Vago.

IV — Pessoal técnico-profissional
Técnico auxiliar sanitrio principal/de 1.* ou de 2.* classe (1 lugar):
Técnico auxiliar sanitdrio de 2.* classe:

| — Herminio Pereira Gomes (a).

V — Pessoal administrativo
Chefe de secgdo (1 lugar):
I — Vago.
Oficial administrativo principal (2 lugares):

| — Margarida da Conceigdo Teixeira Fraga (b).
2 — Vago.

Primeiro-oficial (4 lugares):
| — Lorival Dias da Fonseca ().
2 — Maria da Conceigo Bessa Monteiro Cardoso (b).
3 a4 — Vagos.
Segundo-oficial (4 lugares):
I — Alice Pinto da Silva Carvalho (a).
2 — Maria Adelaide Alves Carvalho (b).
3 — Virginia de Jesus Pereira de Melo (b).
4 — Vago.
Terceiro-oficial (5 lugares):
1 — Aurea Maria Mourdo Gongalves (a).
2 — Maria Augusta Rocha Fernandes da Silva (a).
3 — Maria Ester Santos Alves (a).

4 — Maria de Fétima Sanfins Borges Gaspar (a).
5 — Maria Isabel Ferreira Gongalves (a).

VI — Pessoal auxiliar
Telefonista (1 lugar):
| — Maria Julieta Taveira de Almeida (b).
Motorista de ligeiros (1 lugar):

I — Joaquim Gomes de Matos (b).
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Auxiliar de apoio e vigilincia (6 lugares):

1 — Aida Natalina Moreira Espirito Santo Feitais (a).
2 — Maria Anténia Gomes dos Santos (b).

3 — Maria Cecilia Pereira Alvadia (b).

4 — Maria Jilia Cabral Santos (b).

5 — Juventina Correia Mouta (a).

6 — Vago.

Auxiliar administrativo (1 lugar):
1 — Mana Isilda Alves Neto (b).

(a) Contrato administrativo de provimento.
(b) Comissdo de servi¢o extraordinéria.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
Educagéo

Escola Superior de Enfermagem da Madeira

Por despachos dos Secretdrios Regionais dos Assuntos Sociais € da
Educagdo, datados respectivamente de 13-8 e de 3-10-96, foram
homologados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem da Madeirae
respectivo quadro de pessoal, que se anexam nos termos do n.° 1 do art. 3.°
do Dec.-Lei 205/95, de 8-8, e do n.° 2 do art. 44.° da Lei 54/90, de 5-9, os
quais entraram em vigor a partir de 3-10-96.

10-10-96. — A Directora, Maria Helena de Agrela Gongalves Jardim.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem da Madeira

Preambulo

Foi criada pelo Dec. Leg. Reg. 16/85/M a Escola de Enfermagem P6s-
-Bésica da Madeira, na dependéncia da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, com finalidade de facultar aos enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira, o acesso as habilitagdes profissionais pés-bésicas requeridas para
progressao na respectiva carreira.

Mais tarde, pela Port. conjunta dos Ministérios da Educagdo e da Saide
821/89, de 15-9, na sequéncia da aplicagio do Dec.-Lei 480/88, de 23-12,
esta Escola passou a designar-se Escola Superior de Enfermagem da Ma-
deira, abreviadamente ESEM. E uma Escola de ensino superior, integrada
no sistema educativo nacional a nivel do ensino superior politécnico, fazendo
parte da rede das escolas superiores de enfermagem.

A sua integragdo no sistema educativo nacional a nivel do ensino supe-
rior politécnico conduziu 2 necesséria reestruturagdo dentro dos parametros
previstos pela Lei 54/90, de 5-9, que estabelece o Estatuto e Autonomia dos
Estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico, com as especialidades
constantes no Dec.-Lei 205/95, de 8-8.

A ESEM confere a primazia ao saber, a investigagdo e A cultura,
perspectivadas no respeito ¢ promogdo da pessoa nos seus direitos
fundamentais. Assim, visa um ensino superior pautado por rigorosos padrdes
de qualidade onde o dominio do conhecimento ¢ essencial tal como o é a
valorizagdo da efectiva ligagdo ao mundo da prética dos cuidados de
enfermagem.

A ESEM almeja constituir-se como um pélo insubstituivel de
desenvolvimento cientffico e cultural da comunidade onde se insere, sendo
este a razdo da sua criagdo, fazendo suas todas as finalidades enunciadas
nos presentes estatutos.

CAPITULO I
Da natureza e finalidades da ESEM

Artigo 1.°
Natureza da Escola Superior de Enfermagem da Madeira

1 — A Escola Superior de Enfermagem da Madeira € um estabelecimento
de ensino superior politécnico dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, cientifica e pedagégica.

2 — Esta Escola rege-se pelo disposto na Lei 54/90, de 5-9, com as
especialidades decorrentes do Dec.-Lei 205/95, de 8-8, e pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°
Atribuigoes da Escola Superior de Enfermagem da Madeira
A ESEM prossegue, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) A formagdo humana ao mais alto nivel nos seus aspectos cultural,
cientifico e profissional;

b) O desenvolvimento da investigagdo, nomeadamente nas 4reas
fundamentais ao desenvolvimento da ciéncia e exercicio da profissdo
de enfermagem,;

¢) A cooperagido com entidades nacionais e estrangeiras visando a
melhoria do nfvel cientifico da enfermagem;

d) O contributo para o desenvolvimento sanitirio da Regifo Auténoma
da Madeira; ’

) O desenvolvimento da uma politica de ensino ¢ investigagdo em
enfermagem, nomeadamente na érea da formagdo dos enfermeiros
em termos do seu aperfeigoamento;

) A implementagdo e apoio a trabalhos de investigagdo bem como a
sua publicagéo;

8) A realizag3o de cursos conducentes ao diploma de estudos superiores
especializados e ao grau de licenciado e ainda outros no 4mbito das
ciéncias de enfermagem.

Artigo 3.°
Graus e diplomas
| — De acordo com a legislagdo em vigor, a ESEM concede:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;
b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e diplomas cor-
respondentes aos cursos que ministra.

2 — A ESEM concede igualmente certificados de cursos de curta duragdo,
bem como de actividades realizadas no ambito das suas competéncias.

Artigo 4.°
° Autonomia cientifica e pedagégica

A autonomia cientffica e pedag6gica da ESEM abrange, nomeadamente,
a capacidade de:

a) Propor a criagdo, alteragdio, suspensio e extingdo de cursos de
formagdo, bem como a dos planos de estudo dos mesmos;
b) Decidir sobre os projectos de investigagdo a desenvolver;
c) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula, inscrigdo,
reingresso e transferéncia de curso;
- d) Estabelecer os regimes de frequéncia e avaliagdo;
e) Fixar o calenddrio escolar.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — A autonomia administrativa e financeira da ESEM envolve a
capacidade de:

a) Dispor de orgamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal ndio docente necessdrio a
prossecugdo dos seus objectos;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas ao pessoal da ESEM e proceder
a sua distribuigdo pelos servigos, de acordo com as normas gerais
aplicadas;

d) Assegurar a gestio e disciplina daquele pessoal;

e) Promover a realizagdo dos actos tendentes a aquisigdo de bens e
servigos;

) Autorizar despesas, nos termos legais;

g) Recrutar o pessoal docente necessério 2 realizagdo das suas
actividades.

2 — No uso da autonomia administrativa e financeira, a ESEM
pode dispor de receitas proprias, provenientes do exercicio das suas
actividades, e aplic4-las na satisfagio das suas despesas, através de
orgamentos privativos.
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CAPITULO 11

Da estrutura e competéncia dos 6rgios da ESEM
Artigo 6.°
Orgios

Esta Escola Superior de Enfermagem dispde dos seguintes 6rgios de
gestdo:

a) A Assembleia de Escola;

b) O director;

¢) O Conselho Cientffico e o Consetho Pedagégico;
d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Administrativo.

Artigo 7.°
Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola € composta por cinco representantes dos
docentes, cinco representantes dos discentes e trés representantes do pessoal
ndo docente, eleitos directamente pelo respectivo corpo.

2 — Integram ainda a Assembleia de Escola:

a) O director e o subdirector;

b) Os presidentes do conselho cientffico e do conselho pedagégico;
¢) O presidente do conselho consultivo;

d) O secretério.

Artigo 8.°
Competéncias da Assembleia de Escola
Cabe 2 Assembleia de Escola:

a) Aprovar os planos de actividade da Escola;

b) Apreciar os relatérios anuais de execugo;

¢) Propor a criagdo, altera¢fo ou extingfio das unidades orgénicas da
Escola;

d) Propor a criagdo, modificag3o ou extingfio de cursos;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com o
funcionamento da escola que lhe sejam presentes pelo director ou
subdirector.

Artigo 9.°
Director

1 — O director € coadjuvado por um subdirector, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos, podendo nele delegar parte das suas competéncias.

2 — Caso esta escola venha a ter mais de 500 alunos pode o director ser
coadjuvado por dois subdirectores.

3 — O director ¢ eleito de entre os professores da Escola.

4 — Os subdirectores s3o nomeados pelo director, em regime de
requisigio ou de comissio de servigo, de entre os docentes da Escola.

5 — A requisigdo ou a comissao de servigo dos subdirectores cessa com
a tomada de posse do novo director.

Artigo 10.°
Competéncias do director

I — Ao director compete dirigir, orientar € ooordenar as actividades e
servigos da Escola, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade ¢
eficiéncia, assegurando a gestdo administrativa e financeira.

2 — Cabe ao director:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observincia das normas legais ¢ regulamentares
aplicdveis;

¢) Presidir 2 Assembleia de Escola e ao Conselho Administrativo;

d) Submeter aos membros do Governo que exercem poderes de tutela
as questdes que caregam da sua intervengio;

¢) Exercer todas as competéncias que, cabendo no 4mbito das
atribuigdes da Escola, ndo sejam, por esta lei ou pelos estatutos,
cometidas a outros érgaos.

2 — Cabe ainda ao director:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagégicas;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento da Escola;

c) Assegurar a realizagfio dos programas de actividades da Escola e
fazer a sua apreciagdo na Assembleia de Escola;

d) Elaborar relat6rios de execuglo desses programas;

€) Acompanhar o processo de elaborago e aprovagio dos estatutos da
Escola.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico
I — Integram o Conselho Cientifico:

a) O director;
b) Os professores em servigo na Escola.

2 — Sob proposta do director da Escola, aprovada pela Conselho
Cientifico, podem ainda ser designados para integrar o conselho, por

cooperago:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em 4reas do
dominio de actividades da Escola. :

3 — Podem ser convidados a participar no Conselho Cientifico outros
docentes cujas fun¢des na Escola o justifiquemn.

4 — O presidente do Conselho Cientffico ser4 eleito de entre os seus
membros, nos termos e por perfodo de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncia do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientffico:

a) Exercer as competéncias que lhe sfio acometidas pelo estatuto da
carreira docente superior politécnica;

b) Aprovar a distribuigdo anual do servigo docente;

c) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliago, transi¢o de ano
¢ precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

d) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,
cursos € componentes de cursos;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento cientifico e
bibliogréafico.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho consultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudos para cada curso a
funcionar na Escola e de fixag3o dos nimeros maximos de matriculas
anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela escola
nos domfnios do ensino, da investigagio, da extensdo cultural e da
prestagao de servigos 2 comunidade.

3 — Para efeitos de contratag@o e concursos de docentes, s6 terdo direito
a voto os docentes do Conselho Cientifico de categoria igual ou superior
aos candidatos.

Artigo 13.°
Conselho Pedagégico

I — O Conselho Pedagégico ¢ constituido por dois representantes dos
professores, dois representantes dos assistentes e por dois representantes
estudantes, eleitos pelos respectivos corpos.

2 — O Conselho Pedagégico ¢ presidido por um professor-coordenador
ou adjunto, a escolher de entre os professores eleitos.

3 — Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre orientagio pedagégica e método
- de ensino;
b) Propor a aquisi¢do de material did4ctico e bibliografico;
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¢} Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgdos, conferéncias,
semindrios e outras actividades de interesse pedagégico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e centros
de recursos educativos;

¢) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transigio
de ano e precedéncias;

/) Promover acgbes de formagio pedagégica;

8) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagégico dos docentes;

h) Promover a realizagio de novas experiéncias pedagdgicas e propor
acgdes tendentes 2 melhoria do ensino.

Artigo 14.°
Conselho Administrativo
Integram o Conselho Administrativo:

a) O director que preside;
b) O subdirector, designado pelo director;
¢) O secretdrio.

Artigo 15°
Competéncias do Conselho Administrativo
Competéncias do Conselho Administrativo:

a) Promover a elaborago dos planos financeiros anuais e plurianuais,
de acordo com os planos de actividade a que se refere a al. a) do
n.° 2 do art. 24.° da Lei 54/90, de 5-9;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orgamento, bem como a
sua afectagio, logo que aprovada, as unidades orgénicas e aos
servigos da Escola;

¢) Requisitar as importincias das dotagdes inscritas no Or¢amento da
RAM a favor da Escola;

d) Promover a arrecadagio de receitas;

e) Deliberar sobre as aquisigdes de bens e servigos indispensdveis ao
funcionamento da Escola e promover essas aquisigdes;

) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagdo e
pagamento;

8) Superintender na organizago anual da conta de geréncia e submeté-
-la a julgamento do TC no prazo legalmente estabelecido;

h) Autorizar os actos de administragio relativos ao patriménio da
Escola; '

i) Promover a organizagdo ¢ a permanente actualizagdo do inventario
¢ do cadastro dos bens méveis e iméveis da Escola;

J) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no dmbito da sua competéncia,
que lhe seja apresentado pelo director;

1) Proceder A verificagdo regular dos fundos em cofre e em depésito.

Artigo 16.°
Secretério

1 — Para coadjuvar o director e o subdirector em matérias de ordem
predominantemente administrativa ou financeira, a Escola dispde de um
secretario.

2 — O secretdrio & provido por contrato ou em regime de comissdo de
servigo.

3 — Compete ao secretério desta Escola:

a) Coordenar as actividades dos servigos e superintender no seu
funcionamento;

b) Secretariar as reunides dos 6rgdos de gestdo da Escola, pres-
tando-thes o devidos apoio técnico, assegurando o seu expediente e
elaborando as actas das respectivas reunides;

¢) Informar todos os processos que hajam de ser despachados pelo
director da Escola;

d) Dirigir a execugo de todo o servigo da secretaria, cumprindo e
fazendo cumprir as determinagdes do director da Escola, dando-lhe
conta de tudo o que interessa A vida da Escola e assegurando a
regularidade do expediente;

€) Secretariar os actos académicos de cuja presidéncia esteja incumbido
o director da Escola;

S Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada na
secretaria, apresentando 2 assinatura do director da Escola os
documentos que dela caregam;

8) Assinar as certidoes passadas pela secretaria;
h) Subscrever os diplomas de curso e termos de posse;
i) Assegurar a boa arrumagio e conservagdio do arquivo da Escola.

CAPITULO 111

Gestao financeira e patrimonial
Artigo 17.°
Patriménio

Constituem patriménio da ESEM todos os bens e direitos que estejam ou
venham a ser afectados 2 realizagdo dos seus fins.

Artigo 18.°
Gestdo financeira

A gestdo financeira da ESEM serd orientada por principios que tenham
€m conta os:

a) Planos de actividade corrente;
b) Plano de desenvolvimento estratégico;
c) Relatérios de execugdo material e financeira.

Receitas
Sdo receitas da ESEM:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Orgamento da RAM;

b) As receitas provenientes do pagamento de matriculas/propinas;

¢) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenham fruigdo;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes, herangas ou
legados;

e) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

) Os juros de contas de dep6sitos;

8) O produto de passagem de diplomas, certificados, taxas,
emolumentos e multas;

h) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

Artigo 19.°
Isencdes fiscais

A ESEM estd isenta, nos termos da lei, do pagamento de impostos, taxas,
emolumentos e selos.

CAPITULO IV

Revisiio e alteracio dos Estatutos
Artigo 20.°
Revisio e alteragio dos Estatutos

I — Os Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apés a data de publicagio ou da respectiva revisio;
b) Em qualquer momento, por proposta de dois tergos dos membros da
Assembleia de Escola.

2 — Compete A Assembleia de Escola convocar uma assembleia
de representantes com a composigdo prevista no art. 45.° da Lei 54/90,
de 5-9.

Artigo 21.°
Disposicoes finais
As diividas e omissdes resultantes do presente estatuto serdo resolvidas

por despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Educagio e dos Assuntos
Sociais.
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Quadro de pessoal

Quadro actual (1)
Agentes
Venci- Lugares além
Grupo de pessoal Carreira Designagio do quadro
mento
Prev. | Vag.
Técnico-adjunto esp. de 1.°classe .........
Técnico-adjunto especialista
Pessoal técnico-profissional | Técnica-adjunta de bibl. e doc. ........... Técnico-adjunto principal .... (e) 1 1 —
Técnico-adjunto de 1.* classe ...
Técnico-adjunto de 2.* classe
AAMiRISRLVE <....ooeoeoeoe oo Chefe d& SECGAO ...vro v w |1 1 -
Oficial administrativo principal ............
. ; ; ins ; Primeiro-oficial ........................ . _
Pessoal administrativo ....... Oficial administrativo ......................... Segundo-oficial ) (h) 3 1
Terceiro-oficial .............cccceevcurvueneennnee.
— Escriturdrio-dactilégrafo ....................... (h) @1 —_ —
Pessoal auxiliar .................. — Auxiliar administrativo ........................ )] 3 1 —
Dirigente .............cccoovneenne — . Enfermeiro director .............cccocvvveeenns (a) 1 — —
Professor-coordenador c/ agregag#o .....
Professor-coordenador s/ agregagdo ......
Professor-adjunto .................ccooccvveennnnn. (c) )7 4 —
Assistente do 2.° triénio .
Enfermagem/docéncia ....... — Assistente do 1.° triénio ..........c.cccccenee.
Enfermeiro-professor (d) 1 ® —
Enfermeiro-assistente @ 4 ® —
Pessoal técnico superior ... — — —_ — — —
Quadro proposto (2)
. . Venci- Diferenga
Grupo de pessoal Carreira , Designagdo mento Lug. @-1)
Técnico-adjunto especialistade 1. classe ..............
Técnico-adjunto especialista

Técnica-adj. de bibl. e doc. ................. Técnico-adjunto principal ........ (h) 1 —
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2." classe

Pessoal técnico-prof. (nivel 4)
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe...............
Técnico-adjunto especialista .................. .
Op. de meios aud. (nfvel 4) ................. Técnico-adjunto principal ..........c.ccococovvvrerririinnnan. h) | w1 +1
Técnico-adjunto de 1.* classe ............coceervereene
Técnico-adjunto de 2.* classe ................ccovernnnn.
Coordenacio € chefia ..o Chefe de repartiglo ..........c..coooovereciciciciiis (h) 1 +1
gio € chelia Chefe de SECGHO ........c.ceeeveeriieiirieeeeceee (h) ] —
Oficial administrativo principal ... 1
Pessoal administrativo ....... Oficial administrativo ......................... ancnro-oﬁc!al ---------------------- - h) 1 +3
Segundo-oficial .. . I
Terceiro-oficial ... 3
TESOUTEIrO ........cvveeviccrenceenenaene TESOUTEINO .....c.ovivcrriiccr i h) 1 +1
— Auxiliar administrativo .............ccocoecereenicnrececnnens (h) 3 —
— Operador de reprografia .............cc.oocvervvvernrernenens (h) 1 +1
Pessoal auxiliar .................. .
—_— Telefonista ...............cooevevveeiivceiiirice s (h) 1 +1
—_ Motorista de ligeiros .............cccccovvvnrenicniccriennnnen. h | +1
DIIECIOL ...c.oevvectreeeiiiietete e err et st e nens ) 1 —
Dirigente ..........cccoecrnnnn. — w 1 +1
(] 1 +1
Professor-coordenador c/ agregaciio ...................... 3
Professor-coordenador s/ agregagio ... - (m)
Docente ..........coeeveeirnercnnn — Professor-adjunto .............c..coooeeereireerenrcrennnennen. 6 +5
Assistente d0.2.° triénio .............cccoceeceniriciinnnnnnen, 3

Assistente do 1.°triénio ............coocovvvcerirenivinnaneee.
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Quadro proposto (2)

Venci-
mento

Diferenga

Carreira @-1)

Grupo de pessoal Designagio Lug.

Assessor principal
Assessor ......
Técnico superior princip:
Técnico superior de 1.* classe ... .
Técnico superior de 2.* classe ............ccccceeniinnn.

Técnica SUPEHIOT .....ccccooveveericiiiiicnnnns (h 1 +1

Pessoal técnico superior
Assessor principal ..o
ASSESSOT....ooovvirinnans
Técnico superior principal ..
Técnico superior de 1." classe ...
Técnico superior de 2.* classe .........cccovreeiinnne

Técnica sup. de bibl. e doc. ................. ) 1 +1

(a) A remunerar de acordo com o n.° 2 do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

(b) Ao abrigo do n.° 3 do art. 14.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, em virtude da carreira reestruturada ainda se encontrar em fase de transigzo.

(c) Aremunerar de acordo com o art. 6.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8, e n.° 3 do art. 2.° do Dec.-Lei 408/89, de 18-11.

(d) A remunerar de acordo com o art. 14.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8.

(e) A remunerar de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10.

() Ao abrigo do n.° § do art. 14.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, em virtude do nimero de lugares ser inferior ao niimero de categorias.

(g) Lugares a extinguir quando vagarem.

(h) A remunerar de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar.

(i) Um professor-coordenador ou professor-adjunto (n.° 4 do art. 7.° do Dec.-Lei 205/95, de 8-8), a remunerar de acordo com o Dec.-Lei 166/92, de 5-8, conjugado com o
Dec.-Lei 408/89, de 18-11, +28% do fndice 100 da remuneragdo do pessoal docente do ensino superior politécnico (n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 388/90, de 10-12).

(/) Um professor-coordenador ou um professor-adjunto (n.° 5 do art. 7.° do Dec.-Lei 205/95, de 8-8), a remunerar de acordo com o Dec.-Lei 166/92, de 5-8, conjugado com o
Dec.-Lei 408/89, de 18-11, +17% do (ndice 100 da remuneragdio do pessoal docente do ensino superior politécnico (n.° 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 388/90, de 10-12).

() Ao abrigo do art. 14.° do Dec.-Lei 205/95, de 8-8, a remunerar de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (70% do fndice 100 do pessoal dirigente da fungdo piiblica),
conjugado com o Dec.-Lei 260/88, de 23-7.

(m) A remunerar de acordo com o art. 6.° do Dec.-Lei 166/92, de 5-8, conjugado com o Dec.-Lei 88/95, de 5-5, € com o Dec.-Lei 408/89, de 18-11.

(n) Ao abrigo do art. 37.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se piblico que foram visados pelo TC, os contratos de
trabalho a termo certo, celebrados nos termos do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 17-12, aplicado as autarquias locais pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, com
os seguintes individuos:

Nome Categoria Vencimento Prazo Infcio
(meses)
Francisco Silva Garcia.........cooevvevcucriccncenn. Operador de estagdes elevatdrias, tratamento e depuradoras 65 400800 6 15-7-96
Joaquim Dias Operador de estagdes elevatérias, tratamento e depuradoras 65 400$00 6 15-7-96
Anténio Morais Rodrigues .............ccccoceeeiecne Condutor de méquinas pesadas e vefculos especiais ............ 73 200800 9 29-7-96
Natalina Maria Albuquerque Nabais Abrantes Vigilante de jardins e parques infantis 44 231300 9 21-10-96
Maria Herminia Costa ............cccocvcvnininnes Vigilante de jardins e parques infantis 44 231300 9 16-10-96
Mary Fétima de Freitas Gongalves ................ Vigilante de jardins e parques infantis 44 231300 9 16-10-96
Ema Margarida Teixeira Pinto Lopes ............. Vigilante de jardins e parques infantis 57 500800 9 16-10-96
Ana Margarida Ferreira Duarte Coelho .......... Vigilante de jardins e parques infantis 44 231300 9 21-10-96
Elisabete da Conceigio Cabral Albuquerque ... Auxiliar de servigos gerais .............ccoeviieeiininicnineien, 57 500800 9 7-10-96

(Isentos de visto do TC. Lei 13/96, de 20-4.)

28-10-96. — O Presidente, Antinio de Campos Almeida Barreiros.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por meus despachos de 30-10-96, foram renovados os contratos de trabalho a termo certo,

celebrados com os seguintes individuos:

Nome Categoria Vencimento Prazo Infcio
(meses)
Ilda Maria Abrantes Marques Figueiredo ....... JAPdINEITO ..ot 62 800$00 7 4-11-96
José Fernandes Jesus Nascimento .................. JArdINEIrO ..ot 62 800$00 7 4-11-96
Maria da Graga Martins Marques ................. Jardineiro ..o 62 800300 7 4-11-96
José Carlos de Matos Marques ............occeue. Jardineiro 62 800800 7 4-11-96
Adelino Torcato Marques Ferreira ................. Serralheiro civil ..... 65 400$00 3 2-12-96
Manuel Santos Francisco.........cocoevicnivinnns Cabouqueiro ...........cceevvevneece. 60 100800 6 4-12-96
José Marques do Carmo .........ccccovevecvnrcienenenne Cabouqueiro...........cccoeveeeveeennns 60 100$00 6 4-12-96
Manuel Pina Augusto .........cccoooeveiccvninnnnns Pedreiro ... 65 400800 6 4-12-96
José Fernando Moreira Amaral ...................... Calceteiro . 65 400800 6 17-12-96
Alfredo Henriques Vaz ..............ccooceeveviiccns CAlCELEIND ...ovvee ettt 65 400300 6 4-12-96

31-10-96. — O Presidente, Antonio de Campos Almeida Barreiros.
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CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Rectificagéio. — Tendo sido publicado no DR, 2.*, 236, de 11-10-96,
0 Regulamento dos Servigos Municipais de Penafiel, verificou-se que,
por erro material, o regulamento ¢ o quadro de pessoal foi publicado
com redaccdo diferente da proposta aprovada pela Cimara Municipal em
reunido de 12-2-96 ¢ pela Assembleia Municipal em sessdo de 28-6-96
pelo que, por essencial, se procede A sua rectificagio, publicando, de
novo, o Regulamento dos Servigos Municipais e o quadro de pessoal.

29-10-96. — O Presidente, Agostinho Moreira Gongalves.

Regulamento dos Servigos Municipais

Nos termos do art. 11.°, n.°2, do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a
redacgdo que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piiblico que a
Assembleia Municipal de Penafiel, em reunido ordindria de 28-6-96,
aprovou, mediante proposta da CAmara Municipal de Penafiel, aprovada
em reunifo ordindria realizada em 12-2-96, o novo Regulamento Organico
da Camara Municipal de Penafiel, que seguidamente se transcreve.

Preambulo

O presente Regulamento integra-se num esforgo de modemnizagdo da
Cémara Municipal de Penafiel, o qual conduziu a um processo de
reestruturagdo dos servigos e procedimentos municipais.

O modelo que se adoptou nesta nova orgénica, difere em grandes linhas
do que até agora vigorou. Na base da sua concepgio esteve um cuidadoso
levantamento das caréncias e deficiéncias de funcionamento dbs o6rgaos
€ servigos, sobretudo quanto A dimensdo e natureza dos problemas a
solucionar.

Refira-se ainda que esta reestruturago ¢ feita num tempo determinado,
olhando a realidade do que existe ¢ do que, num futuro préximo, se
pretende conseguir.

Assim, e de seguida, expomos brevemente a forma como se deu a
concretizagio desta reorganizagio.

A nova disciplina organizativa desdobrar-se-4 na nossa exposigdo por
quatro capitulos.

No primeiro, dd-se corpo a um conjunto de principios que se entende
importante afirmar, quer pela sua natureza estruturante, quer porque
corresponde a valores que importa permanentemente ter presentes na
actuagdo dos servigos camarérios, a saber: a participagdo dos municipes
na gestio camardria; a eficicia das prestagdes de servigo piiblico que &
Cémara cabem exclusivamente realizar; o principio da boa administragio
na éptica da necess4ria coordenagfo dos servigos e da racionalizagdo dos
circuitos administrativos como condigbes de desburocratizagio;
finalmente, o principio do respeito pela cadeia hierrquica. Neste primeiro
capftulo inclui-se, igualmente, a enunciagio dos objectivos gerais dos
Servigos municipais.

O capitulo 1 compreende a definigo da nova estrutura orgénica,
dividida por servigos de assessoria e por departamentos.

O modelo de organizagiio adoptado € uma opgdo que muito deve 2
experiéncia. De facto, nos dltimos anos, em virtude de um inegével
desenvolvimento do concelho, a Cimara tem sido chamada a acorrer a
miltiplas situagSes para as quais os servigos vinham evidenciado
dificuldades em dar adequada ¢ rdpida resposta, quer pela novidade das
situagdes, quer pela complexidade da resolugio dos problemas que
envolviam. Para além dos servigos cuja permanéncia e colocagdo junto
do presidente ¢ inquestiondvel — designadamente o Gabinete de Apoio
ao Presidente ¢ os Servigos Municipais de Policia e Protecgdo Civil —
cria-se um Gabinete de Apoio ao Municipe, ao qual s3o cometidas
fungdes de inegdvel interesse puiblico municipal, designadamente em
matéria de comunicagdo e informagio aos municipes nas diferentes
matérias da acgdo camardria, assim como zelar pela boa imagem da
Cémara e dos seus servigos, implementando esquemas de atendimento
que facilitem a compreensdo das pretensdes dos municipes ¢ a célere
femessa para 0s S€rvigos competentes,

A par das estruturas de assessoria funcionam os departamentos.

O esforco na reformulagdo destes situou-se em dois planos: o da
racionalizagdo dos servigos e do maximo aproveitamento das estruturas
j& implantadas.

O primeiro ditou a criagdo, no Departamento Administrativo e
Financeiro, de uma Divisio dos Assuntos Jurfdicos e Fiscalizagdo, a
criagdo no Departamento dos Servigos Técnicos ¢ Ambiente de uma
Divisdio de Ambiente ¢ Equipamento.

De igual modo, o mesmo principio ditou as novas designagdes do
Departamento Técnico Especial, agora designado de Departamento dos
Servigos Técnicos ¢ Ambiente, ¢ do Departamento de Urbanismo e
Desenvolvimento, agora designado de Departamento de Planeamento e
Urbanismo. Destaca-se aqui a importéncia do processo de planeamento

enquanto informador da gestdo municipal €, em particular, da gestio

urbanfstica. o
Em tudo o mais, tratou-se de proceder a uma melhor distribuigdo de
tarefas, a uma clarificagio do sistema de articulagdo interna em cada

departamento e a deslocagdo, quando necesséria, de poderes entre
servigos, de diferentes departamentos, sempre que a prética tenha
demonstrado ser este o meio de aperfeigoar, designadamente, as formas
de relacionamento dos servigos com o publico.

A titulo de mero apontamento, atente-se, em especial, na projecgdo
dada 3s questdes da gestio do ambiente ¢ da qualidade de vida, da
melhoria das condigdes de comunicagdo com os municipes ou o cuidado
na definigdo das intervengdes nos dominios da cultura, do desporto ou
da juventude.

No capftulo 11 apontam-se as alteragdes ao nivel do quadro de pessoal,
decorrentes da presente reorganizagio de servigos. De facto, constituindo
a componente humana um elemento crucial de todo e qualquer organismo,
a concepgdo de uma nova estrutura organizativa tem de partir de um
diagnéstico quantitativo e qualitativo dos recursos humanos existentes,
dando lugar a reformulagdes do quadro de pessoal.

Finalmente, no capitulo 1v contém-se as disposigdes finais relativas
implantagdo dos 6rgdos e servigos que intregam a estrutura, constatando-
-s¢ que a mesma ser4 feita de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Cimara Municipal.

Refira-se, a titulo de conclusio, que a redefini¢do das estruturas
organizatdrias, quando assenta em critérios objectivos como esta assentou,
ilustra uma realidade: a de que a CAmara, os seus 6rgdos e servigos sdo
uma comunidade de pessoas ao servigo de uma comunidade mais vasta
que visa servir— a comunidade dos municipes.

CAPITULO 1

Dos objectivos e principios gerais de actuacio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Atribuigées

A Cémara Municipal de Penafiel ¢ os seus SErvigos prosseguem, nos
termos ¢ formas previstas na lei, fins de interesse piblico municipal, tendo
como objectivo principal das suas actividades a melhoria das condi¢des
de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizagio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo ¢
actividade administrativas, na prossecugio das suas atribuigdes, a Cimara
Municipal de Penafiel observa, em especial, os seguintes principios de
organizagao:

a) Principio da administragdo aberta permitindo a participagdo dos
munfcipes através do permanente conhecimento dos processos
que lhes digam respeito e das formas de associa¢do as decisdes
consentidas por lei;

b) Principio da eficdcia visando a methor aplicagio dos meios
disponiveis para a prossecugio do interesse piblico municipal;

¢) Principio da coordenagdo dos servigos e da racionalizagdo dos
circuitos administrativos visando observar a necessdria articulagio
entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere
¢ integral execugdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos
municipais;

d) Principio do respeito pela cadeia hierdrquica, impondo que nos
processos administrativos de preparagio das decisdes participem
os titulares dos cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da
necessdria celeridade, eficiéncia e efic4cia.

Artigo 3.°

Da superintendéncia

1— A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos compete ao
presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.
— Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Cimara Municipal. ’

Artigo 4.°

Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagio plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais no sentido do desenvolvimento
socioecondmico do concelho, designadamente os constantes dos
planos de actividades;
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b) Obtengdo de indices quantitativos e qualitativos, sempre
crescentes, de prestagdo de servigos as populagdes;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis no
quadro de uma gestdo racionalizada e modema;

d) Promogdo da participagdo organizada, sistemética e responsével
dos agentes sociais e econémicos e dos cidaddos em geral nas
decisdes e na actividade municipal;

¢) Designagdo e valoragdo cfvica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 5.°
Os principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua actividade profissional,
pelos principios deontol6gicos enunciados na Carta Deontoldgica do
Servigo Publico, aprovada pela Resol. Cons. Min. 18/93, de 17-2.

CAPITULO II

Da estrutura organica
SECCAOI
Servicos de assessoria
Artigo 6.°
Definig¢io

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio directo a
Cémara e ao presidente da Camara, as quais compete, em geral, proceder
2 informagdo directa sobre processos cuja iniciativa ou execugdo ndo
correm pelos departamentos em conformidade com o que se dispde na
presente orgdnica, bem como a concepgdo e coordenagdo de acgdes e
programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos
camardrios.

Artigo 7.°
Descrigo

Sdo servigos de assessoria o Gabinete de Apoio ao Presidente, o
Gabinete de Apoio ao Municipe ¢ os Servigos Municipais de Policia e
Protecgdo Civil.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

]— Ao Gabinete de Apoio ao Presidente cabe executar fungdes de
assessoria directa ao presidente da Cimara Municipal, designadamente:

a) Assegurar 0 secretariado inerente ao exercicio das fungbes de
presidente da Cémara;

b) Agendar e preparar a realizagio de audiéncias, entrevistas e
reunides;

¢) Preparar e apoiar as reunides e visitas protocolares;

d) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdio social;

) Colaborar no estabelecimento de canais de articulagdo com os
6rgdos do Municipio e as freguesias.

2 — A direcgdo da actividade desenvolvida pelo Gabinete de Apoio
Pessoal é da competéncia exclusiva do presidente da Cimara.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

O Gabinete de Apoio ao Municipe é um servigo de apoio que, em
colaboragdo com os diferentes 6rgdos da estrutura, tem como
responsabilidades:

a) Assegurar a informagdo geral as populagdes;

b) Receber e dar seguimento as solicitagdes dos munfcipes;

¢) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a
compreensdo das pretensdes dos municipes e a célere remessa
para 0s servigos competentes;

d) Coordenar as acgdes que visem estreitar a articulagio com a
sociedade civil, nomeadamente em matéria de informagdo e
cooperagdo com os agentes econémicos, projectos de apoio
formagdo profissional e iniciativas locais de emprego.

Artigo 10.°
Servigos Municipais de Policia e Protecgio Civil

Aos Servigos Municipais de Policia e Protecgdo Civil compete:

a) Participar no Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

b) Desenvolver acgdes de fiscalizagio;

¢) Providenciar pela guarda das instalagdes municipais;

d) Realizar autuagdes, participagdes, notificagdes, levantamento
de autos de noticia, entrega de intimagdes e citagdes pessoais;

¢) Exercer acgdes pedagégicas ¢ esclarecedoras junto das populagdes
visando a salvaguarda do patriménio urbano, arquitecténico e
ambiental.

SECCAOII
Dos Departamentos
SUBSECCAOI
Disposigoes gerais
Artigo 11.°
Definiges

1 — Os departamentos sdo unidades orgénicas de carécter permanente,
aglutinando atribuigdes de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma 4rea funcional, aos quais cabem actividades de coordenagéo
e gestdo dos servigos deles dependentes.

2 — O departamento ¢ chefiado por um director, cujas fungdes sdo
as que decorrem da descrigdo legal e depende directamente do presidente
e do executivo camarério.

3 — A divisdo, chefiada por um chefe de divisdo, constitui-se
essencialmente como unidade técnica de execugdo.

4 — A repartigdo e a secgdb chefiada respectivamente por um chefe
de repartigio e um chefe de sec¢do, definem-se como unidades
orgénicas de carfcter técnico-administrativo e logfstico que agregam
actividades instrumentais nas 4dreas do sistema de gestdo municipal
(plano e orgamento), de secretariado, tratamento de documentos,
administragdo financeira, do pessoal e patrimonial, do apoio logistico
nas 4dreas do aprovisionamento, transportes, conservagdo € seguranga
das instalagdes e outros servigos de apoio.

Artigo 12.°
Estrutura organica dos servigos

Para além das unidades de assessoria supramencionadas, os servigos
da Cimara Municipal de Penafiel constituem-se da seguinte forma:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento dos Servigos Técnicos ¢ Ambiente;
c) Departamento de Planeamento e Urbanismo;

d) Divisfio dos Assuntos Sociais e Culturais.

SUBSECCAO 11

Do Departamento Administrativo e Financeiro
Artigo 13.°

Competéncias

1 — Compete ao Departamento Administrativo € Financeiro garantir
o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos recursos
humanos e materiais, assegurar a administragfio financeira e patrimonial
¢ zelar pela manutengdo das boas condigdes de trabalho.

2 — Na directa dependéncia do director de departamento € criado o
Servigo de Informética, ao qual cabe gerir e tratar informaticamente toda
a inforrmagdo relativa 2 actividade municipal.

Artigo 14.°
Ineréncias

O director do Departamento Administrativo ¢ Financeiro exerce as
fungdes de notdrio privativo.
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Artigo 15.°
Estrutura orgéanica

O Departamento Administrativo e Financeiro compreende as seguintes
divisbes: i )

Divisdo dos Assuntos Administrativos;
Divisdo dos Assuntos Jurfdicos e Fiscalizagio;
Divisao dos Assuntos Financeiros.

Artigo 16.°
Divis@o dos Assuntos Administrativos
Compete A Divisdo dos Assuntos Administrativos:

«@) Assegurar a actividade administrativa da Camara quando, nos
termos do presente Regulamento, esta fungdo ndo estiver
cometida a outros servigos;

b) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos érgdos
autdrquicos, através, designadamente da elaboragdo das actas ou
outras formas de registo das suas deliberagdes;

¢) Proceder 2 organizagdo dos sistemas de arquivo, de documentagio
¢ providenciar pela sua actualizagio;

d) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgdos do
Municipio, bem como o expediente destes;

e) Proceder a gestio administrativa do pessoal ao servigo da
Cémara;

f) Propor critérios de selecgdo e recrutamento dos funciondrios e
de contratagdo de outro pessoal;

g) Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo de
pessoal;

h) Assegurar a divulgagio e garantir o cumprimento das normas que
imponham deveres ou confiram direitos aos funcionérios;

i) Elaborar o balango social.

Artigo 17.°
Estrutura orgi{lica
A Divisdo dos Assuntos Administrativos compreende:
a) Repartigio Administrativa, a qual integra:

Secgdo de Expediente e Servigos Gerais;
Sec¢do de Arquivo;
Sector de Apoio 4 Assembleia Municipal;

b) Reparticio de Recursos Humanos, a qual integra:

Secgdo de Vencimentos, Abonos e Cadastros;
Sector de Administragdo de Pessoal.

Artigo 18.°
Secgiio de Expediente e Servigos Gerais

Compete a Secgio de Expediente e Servigos Gerais:

a) Executar as tarefas inerentes 2 recepgdo, classificagdo, registo,
distribuigdo e expedi¢iio da correspondéncia e outros documentos
dentro dos prazos respectivos;

b) Atender o piblico e encaminh4-lo para os servigos competentes;

) Apoiar os 6rgdos do Municfpio;

d) Superintender e assegurar todos os servigos burocréticos
relacionados com os seguintes assuntos:

Assuntos diversos de expediente;

Informagdes;

Recenseamento eleitoral;

Eleigdes;

Referendos;

Assembleia Municipal;

Céamara Municipal;

Associagbes de municipios;

Juntas de freguesia;

ComissSes de moradores;

Partidos polfticos;

Posturas, regulamentos e editais;

Regulamentos internos, ordens de servigo e despachos;

Atestados e certiddes;

Registo de minas e jazidas;

Baldios e legados pios;

Mapas ¢ relagdes de interesse fiscal e administrativo;

Telefones, portaria ¢ limpeza das instalagdes, servigos de
guarda das instalagdes.

Artigo 19.°
Seccao de Arquivo
Compete 2 Secgdo de Arquivo:

a) Organizar o ficheiro de deliberagbes dos 6rgdos do Municipio;

b) Registar e arquivar avisos, editais, anidncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo,

¢) Organizar o arquivo geral do Municipio, compreendendo-se, para
além da sua classificagio e racional arrumagio, a elaboragio dos
ficheiros de documenta¢dio entrada e saida permanentemente
actualizada;

d) Promover a encademagdo do Didrio da Repiiblica, das actas da
Cémara Municipal, do copiador geral da correspondéncia
expedida e das circulares dos servigos de administragio central
ou regional;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos de todos os servigos do Municipio;

/) Elaborar e submeter & apreciagio da Camara um relatério anual
das actividades desenvolvidas;

8) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

Artigo 20.°
Sector de Apoio 4 Assembleia Municipal

Compete ao Sector de Apoio a Assembleia Municipal:

a) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a
tratar em reunido da Assembleia Municipal;

b) Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagdo
das reunides da Assembleia Municipal;

¢) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides da
Assembleia Municipal;

d) Elaborar minutas e actas das reunides da Assembleia Municipal;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Cimara.

Artigo 21.°
Secgd@o de Vencimentos, Abonos e Cadastro
Compete a Secgdo de Vencimentos, Abonos e Cadastro:

a) Asseguar o processamento de vencimentos, de diversos abonos,
de prestagdes complementares ¢ de outras remunerages e
elaborar os mapas e relagio dos respectivos descontos;

b) Preparar cadastro ¢ movimentagio de pessoal, bem como a
organizagdo e actualizagio dos processos individuais;

¢) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais a que os
trabalhadores estdo sujeitos, de acordo com as normas em vigor;

d) Proceder 2 verificagiio de faltas, férias ¢ licengas ¢ assegurar o
expediente inerente 4s mesmas.

Artigo 22.°
Sector de Administracio de Pessoal
Compete ao Sector de Administragdo de Pessoal:

a) Assegurar o acolhimento e o atendimento do pessoal em matéria
de recursos humanos;

b) Recolher e tratar a legislagio sobre recursos humanos e manter
informados os dirigentes e os trabalhadores:

¢) Elaborar o balango social;

d) Preparar estatisticas e responder a inquéritos solicitados pelos
organismos oficiais;

e) Elaborar estudos sobre causas de acidentes de trabalho;

J) Propor e promover acgdes sobre higiene e seguranga no trabalho;

&) Promover as acges necessdrias A abertura e desenvolvimento dos
processos de recrutamento e selecgdo de pessoal até 3 publicagio
das listas de classificagdo;

h) Prestar apoio aos jdris dos concursos e dar andamento aos
respectivos processos;

i) Assegurar o expediente dos concursos para o recrutamento do
pessoal e promover todas a publicagdes necessdrias nos termos
da lei;

/) Organizar e manter actualizadas nos termos da legislagio em vigor
as minutas relativas a concursos;

J) Elaborar o regulamento dos concursos:

m) Organizar e enviar para o TC os processos de pessoal;

n) Elaborar expediente relativo a quadros e carreiras;

©) Assegurar o expediente relativo a elaboragio dos contratos nos
termos legais;

p) Elaborar as listas de antiguidade e de mudanga de escaldo e
proceder A sua afixagio.
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Artigo 23.°
Divis#o dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagio

Compete a Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo superintender
no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos juridicos e na
conformidade legal ¢ regulamentar das actividades particulares, no dmbito
das atribuigdes do Municipio, e, em geral, coordenar e dirigir a acgdo
das unidades orgénicas que a constituem.

Artigo 24.°
Estrutura orginica

A Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo compreende:

Sector dos Assuntos Juridicos;
Sec¢do das Contra-Ordenagdes e Fiscalizagio.

Artigo 25.°
Sector dos Assuntos Juridicos

Compete ao Sector dos Assuntos Juridicos:

a) Elaborar propostas de regulamentos e posturas municipais;

b) Elaborar textos de andlise e interpretagdo das normas juridicas
que incidam na actividade municipal;

¢) Emitir pareceres e informagdes que lhe sejam cometidos pelo
membros da Camara Municipal ou por outros servigos da
autarquia;

d) Apoiar juridicamente o Municipio em acgdes judiciais € nas
relagdes com outras entidades;

e) Proceder a instrugdo e proposta de decisdo de inquéritos e
processos disciplinares;

) Exercer as demais fungdes de cardcter juridico.

Artigo 26.°
Secgao das Contra-Ordenagoes e da Fiscalizagio

Compete a Secgdo das Contra-Ordenagdes e da Fiscalizagdo:

a) Proceder a instrugdo e proposta de decisdo de processos de
contra-ordenagoes;

b) Registar os autos de noticia;

¢) Proceder as notificagbes e demais diligéncias decorrentes dos
processos de contra-ordenagio;

d) Fiscalizar, em colaboragdo com a policia administrativa, o
cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim
como de toda a legislagdo vigente no dmbito municipal;

e) Elaborar os autos de noticia sobre as infracgdes detectadas no
exercicio da actividade fiscalizadora ou mediante participagio
das autoridades ou de dentincia particular e que sejam da
competéncia do Municipio;

D Realizar autos, relatérios e notificagdes que lhe sejam cometidas
no ambito das suas fungdes;

£) Preparar os procedimentos ou decisdes no ambito da justica fis-
cal que por lei corram pelos municipios, bem como determinar
a cobranga coerciva das dividas que sigam este processo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
regulamento especifico respeitante a determinada actividade
fiscalizadora.

Artigo 27.°
Divisao dos Assuntos Financeiros

Compete a Divisdo dos Assuntos Financeiros:

a) Promover a elaboragdo do orgamento da Cimara;

b) Organizar os processos relativos a execugdo do orgamento,

¢) Preparar as alteragdes ¢ revisdes orgamentais;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragio do relatério de contas;

e) Elaborar balancetes mensais;

) Controlar o movimento das verbas e comprovar o saldo das
diversas contas;

&) Manter organizada a contabilidade;

h) Preparar os processos no ambito da sua competéncia cuja remessa
a outras entidades esteja legalmente determinado, em particular
os que se destinem 2 fiscalizagdo pelo TC.

Artigo 28.°
Estrutura orgénica
A Divisdao dos Assuntos Financeiros compreende:
Reparticdo Financeira, a qual abarca:

Sec¢ido de Taxas e Licengas;
Servigo Jde Tesouraria.

Repartigdio de Contabilidade e Patriménio, a qual abarca:

Seccdo de Contabilidade;
Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento.

Artigo 29.°
Secciio de Taxas e Licencas
Compete a Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas e licengas e demais rendimentos do
Municipio;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercado e feiras ¢
passar as respectivas guias de receita;

c) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros
créditos municipais;

d) Conferir e passar guias de receita das instalagbes desportivas;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos respeitantes
A cobranga de impostos e rendimentos municipais, dirigindo o
trabalho dos agentes de fiscalizag3o.

Artigo 30.°
Servigo de Tesouraria
Compete ao Servigo de Tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

¢) Transferir para a Tesouraria da fazenda piblica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessdria autorizagio,

d) Entregar ao chefe de repartigio resumos didrios de Tesouraria
e, bem assim, no primeiro dia do més, os documentos, relagdes
de despesa e receita relativos ao més findo, bem como titulos
de anulaglio, guias de reposigdo e certiddes de relaxe;

e) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria € cumprir
as disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade
municipal.

Artigo 31.°
Secgio de Contabilidade
Compete a Secgdo de Contabilidade:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos de actividades, orgamentos
e respectivas revisdes e alteragdes, contas de geréncia, relatérios
de actividade, fornecendo todos os elementos necessdrios;

b) Promover e coordenar a arrecadagdo de receitas e a entrada de
fundos;

c) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilfsticos determinados por lei;

d) Colaborar nos balangos peri6dicos da Tesouraria;

e) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a
liquidagdo, registo e cobranga de todas as receitas do Municipio
e entradas de fundos por operagdes de Tesouraria;

/) Promover directamente a liquidag3o das seguintes receitas ou
receitas de fundos:

. Impostos;
Juros de depésitos, obrigagdes e empréstimos;
Transferéncias correntes e de capital;
Empréstimos a curto, a médio ou a longo prazos;
Derramas;
Reposigdes, dedugdes ou descontos em quaisquer pagamentos;

2) Escriturar os livros e demais documentos ¢ fichas de contabilizagdo
das receitas e das despesas, de acordo com as normas legais;

h) Controlar a execugdo do or¢camento e plano de actividades,
designadamente através do cabimento de verbas;

i) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e restantes
fornecedores;

J) Controlar as contas bancirias do Municipio e emitir cheques
ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente
autorizados;

) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal, mediante
relagdes de frequéncia ou notas de despesas a fornecer pela
Reparti¢io de Recursos Humanos;

m) Proceder ao processamento de toda a documentagdo necessdria
para entrega as respectivas entidades de fundos previamente
arrecadados por operagdes de Tesouraria;

n) Proceder ao cabimento, liquidagdo, processamento, registo e
controlo de todas as despesas do Municipio;

o) Facultar A Secg¢do de Patrim6nio e Aprovisionamentos
elementos necessdrios & actualizagdo do inventdrio, cadastro
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ou registo dos bens patrimoniais do Municipio, incluindo
equipamentos mobilidrios, prédios rdsticos ou urbanos e,
ainda, de baldios;

p) Tratar do expediente e arquivo da documentagio do sector;

q) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

Artigo 32.°

Secgao de Patriménio e Aprovisionamento
Compete a Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento:

a) Proceder 2 requisi¢do de bens e servigos, na falta de atribuigio
directa a outra unidade orgfnica;

b) Organizar ¢ manter actualizado o inventério do cadastro dos bens,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros méveis;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos;

d) Promover a inscrigdo na matriz predial ¢ na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do
Municfpio;

e) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte dos bens
iméveis, num processo com toda a documentagdo que a ele
respeite, incluindo plantas, c6pias de escrituras ou de sentengas
de expropriagdes e demais documentos relativos aos actos e
operagdes de natureza administrativa ou jurfdica e & descrigdo,
identificacdo e utilizagdo dos prédios;

) Promover a gestdo dos stocks necessérios ao bom funcionamento
dos servigos;

g) Promover a assisténcia técnica dos diversos equipamentos, na
falta de atribuigdes a outro sector;

h) Proceder aos seguros do material;

i) Tratar do expediente e arquivo do respectivo sector, remetendo
a Secgdo de Expediente ¢ Documentagiio, os documentos, livros
e processos destinados ao arquivo geral;

J) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

SUBSECCAO III
Departamento dos Servicos Técnicos e Ambiente

Artigo 32.°
Competéncias

Compete, em geral, ao Departamento dos Servigos Técnicos e
Ambiente executar as atribuigdes municipais em matéria de conservagio
dos servigos municipais e infra-estruturas piblicas, prestagio de servigos
no dmbito do saneamento bésico e ambiente, destacando-se a criagiio de
espagos verdes, a sua manuten¢io em condigdes de permanente uso
publico e ainda o exercicio das competéncias relativas A gestdo e
manutencdo do parque de viaturas, miquinas ¢ outro equipamento.

Artigo 33.°
Estrutura orgénica

O Departamento dos Servigos Técnicos ¢ Ambiente compreende as
seguintes divisdes:

Divisdo de Obras Municipais;
Divisdo de Ambiente e Equipamento;
Divisdo dos Servigos Gerais;

Divisdo de Aguas e Saneamento.

Artigo 34.°
Diviséo de Obras Municipais

1 — Compete, em geral, a Divisio de Obras Municipais:

a) Executar os projectos de construgdo e ampliagio de edificios que
integram o patrim6nio municipal;

b) Proceder 2 construglo de infra-estruturas, designadamente vidrias;

¢) Langar concursos de empreitadas, apreciar as propostas recebidas,
consignar ¢ acompanhar, fisica ¢ administrativamente as obras
adjudicadas;

d) Proceder a recepgdo das obras efectuadas.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sdo distribuidas
pelo Sector de Gestdo e Fiscalizagdo de Empreitadas ¢ Sector de
Construgdo de Edificios e Vias de Comunicagio.

Artigo 35.°
Divis@o de Ambiente e Equipamento

Em termos de organizagdo interna, a Divisio de Ambiente e
Equipamento compreende:

Sector de Espagos Verdes, Higiene Piblica e Resfduos Sélidos;
Sector de Abastecimento Piblico e Fiscalizagdo Sanitéria;
Sector de Viaturas e Equipamento.

Artigo 36.°
Sector de Espacos Verdes, Higiene Pxiblica e Residuos Sélidos

Compete, em geral, ao Sector de Espagos Verdes, Higiene Publica e
Resfduos Sélidos:

a) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso pidblico
destinados designadamente ao lazer ou a prética desportiva;

b) Executar os projectos de implantagio de zonas verdes;

c) Coordenar acgdes de educagdo e informagdo publica com vista
a conservagdo da natureza, ao combate A polui¢do, concebendo
suportes de informagdo sobre a preservagdo da qualidade
ambiental, colaborando na sua divulgago e organizando, quando
for caso disso, campanhas de educagio cfvica;

d) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas,
pragas, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso
puiblico, através designadamente dos servigos de varredura;

e) Proceder a gestdo dos cemitérios;

J Proceder a gestdo do aterro sanitério;

8) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte
de resfduos sélidos;

h) Fixar os respectivos itinerérios;

i) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de
resfduos recolhidos susceptiveis de transformagio;

Jj) Distribuir e controlar os veiculos utilizados ma limpeza e
promover a distribuigdo ou substitui¢io de recipientes para
recolha de resfduos.

Artigo 37.°
Sector de Abastecimento Publico e Fiscalizagéio Sanitsiria

Compete, em geral, ao Sector de Abastecimento Pdblico e Fiscalizagdo
Sanitéria:

a) Proceder a gestdo dos mercados municipais;

b) Organizar um servigo de fiscalizagdo sanitaria, coordenado por
um médico veterindrio;

¢) Organizar o servigo de afericio de pesos e medidas.

Artigo 38.°
Sector de Viaturas e Equipamento

Compete, em geral, ao Sector de Viaturas e Equipamento:

a) A gestdo do parque de viaturas e mdquinas da Cimara,
compreendendo nesta actividade a elaboragdo de propostas para
aquisigdo destes equipamentos;

b) Assegurar o funcionamento permanente dos servigos de
manutencio e, em particular, as oficinas gerais;

c) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo de todo o
combustivel e lubrificantes, bem como coordenar todo o sector
de transportes municipais.

Artigo 39.°

Divisao dos Servigos Gerais
| — Compete, em geral, 2 Divisdo dos Servigos Gerais:

a) A beneficiagdo ou conservagio de edificios do patriménio mu-
nicipal ou a cargo do Municipio;

b) A beneficiagdo e conservaglio de estradas ¢ caminhos municipais;

c) A beneficiagio e conservagdo das escolas do Municipio;

d) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos cantoneiros ou
brigadas;

e) Assegurar a administragio dos armazéns gerais e assegurar a
distribuigdo de bens materiais pelos servigos.

1 A execugdo, dos trabalhos decorrentes das suas atribuigdes ou de
quaisquer outras consideradas necessdrias pelas restantes
unidades orgénicas.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sio distribuidas
pelo Sector de Obras e Reparagdes Gerais, Sector de Conservagio de
Vias Municipais ¢ Armazém Geral.
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Artigo 40.°
Divis@o de .&guas € Saneamento

1 — Compete, em geral, 2 Divisig de Aguas e Saneamento:

a) Proceder a conservagdo, limpeza e desobstrugio de fontes,
reservatérios, aquedutos e condutas;

b) Desenvolver e propor projectos de construgio e conservagdo
de redes de distribuigdo piblica de dguas, promovendo a
realizagdo de obras por administragio directa através da Divisdo
de Obras Municipais ou a Divisdo dos Servigos Gerais, ou
procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento do respectivo projecto;

¢) Promover estudos e projectos de construgdo, ampliagdo ou
manutengio da rede de esgotos e assegurar a sua execugio;

d) Efectuar a desinfecgdo das redes de esgotos e canalizagbes;

e) Fiscalizar instalagdes particulares de dguas e esgotos, bem como
o langamento de residuos liquidos nas redes publicas de esgotos;

/) Gestdo administrativa das existéncias em armazém,

g) Promover a actualizagdo sistemdtica dos cadastros gerais e
parciais das redes de dgua e saneamento.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sdo distri-
buidas pelo Sector de Aguas e Saneamento e pelo Sector de Apro-
visionamento.

Artigo 41.°
Nuicleo de Apoio Administrative

Compete ao Nicleo Administrativo:

a) Tratar do expediente dos processos que correm pelo respectivo
departamento;

b) Informar os processos burocrdticos a cargo da unidade organica;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros da sua unidade orgénica;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados

SUBSECGCAO IV

Departamento de Planeamento e Urbanismo
Artigo 42.°

Competéncias

Compete, em geral, ao Departamento de Planeamento ¢ Urbanismo,
praticar os actos € executar as tarefas de concepgio, promogio, definigio
¢ regulamentagdo dos planos de urbanizagio, de preservagdo da qualidade
urbanfstica do concelho, através da sua participagdo activa na concretizagio
do Plano Director Municipal, bem como as fungdes que permitam aos
6rgdos municipais exercer os seus poderes no ambito das operagdes de
loteamento e de autorizagio ou licenciamento de obras, no completo
conhecimento dos vérios pardmetros de ocupagdo do solo e de integragdo,
nomeadamente de indole técnica e legal, de edificios e equipamentos, bem
como definir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio
no ambito da politica urbanistica e da gestdo do solo.

Artigo 43.°
Estrutura orgénica

O Departamento de Plancamento e Urbanismo compreende as seguintes
divisdes:

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
Divisdo de Obras Particulares.

Artigo 44.°

Divisdao do Planeamento e Gestdao Urbanistica

I — Compete, em geral, 2 Divisdo do Planeamento e Gestdo
Urbanfstica:

a) Elaboragdo de estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
socioeconémico nas diversas dreas de actividade do concelho;

b) Promogdo de estudos de impacte ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam
geral potencial perigo para a qualidade do ambiente no concelho;

¢) Elaboragdo de planos de urbanizagio no quadro dos pardmetros
definidos pelo Plano Director Municipal ou de outros instru-
mentos da iniciativa central;

d) Elaborar planos de pormenor;

e) Emitir parecer sobre a defini¢do de critérios de gestdo urbanistica
a adoptar na implementagio dos planos de urbanizagdo ou
estudos urbanisticos;
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/) Prestar informagdo sobre pedidos de condicionamentos ou
informagdo prévia para realizagdo de operagdes de loteamento,
bem como sobre estudos urbanfsticos ou projectos de loteamento;

&) Organizar os processos relativos a operagdes de loteamento;

h) Determinar as formas de processo de licenciamento municipal
relativas a operagdes de loteamento ou execugdo de obras de
urbanizagio;

i) Prestar informag3o sobre projectos de obras de urbanizagio, bem
como propor para aprovagiio, as prescrigdes a que as mesmas
devem obedecer; )

J) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projecto de
loteamento em 4reas abrangidas por plano de urbanizagdo ou
plano de pormenor vélidos em fungdo da sua dimensdo ou
caracterfsticas propostas de ocupagdo do solo;

{) Proceder a estudos de trifego, transportes e rede vidria com vista
a sua racionalizagdo;

m) Conceber medidas de seguranga e prevengio rodovidria;

n) Proceder ao encaminhamento e informagfo técnica dos assuntos
que caibam nas suas competéncias de gestdo e concepgdo de
transito e transportes.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sdo distribuidas
pelo Sector de Topografia, Sector de Projectos e Urbanismo e Sector de
Ordenamento de Trénsito.

Artigo 45.°
Divisd@o de Obras Particulares
I — Compete, em geral, a Divisdo de Obras Particulares:

a) Apreciar os projectos de edificagdes sujeitas a licenciamento ou
autorizagdo municipal;

b) Preparar a fundamentagio dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos;

¢) Vistoriar as condi¢des da efectiva execugdo dos projectos e
fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos ao departamento
e em colaboragdo com os Servigos de Polfcia Administrativa,
quando for caso disso, o cumprimento das leis, regulamentos e
deliberagdes camardrias sobre normas técnicas ou de seguranga
a observar nas obras particulares;

d) Velar pela fidelidade de quaisquer obras as especfficas condigdes
do seu licenciamento ou autorizagéo, desencadeando, sempre que
necessirio, os mecanismos efectivadores, da responsabilidade dos
técnicos dela encarregados.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior s3o distribuidas
pelo Sector de Licenciamento de Obras € Sector de Fiscalizagdo Técnica
de Obras.

Artigo 46.°
Niicleo de Apoio Administrativo

Compete ao Niicleo de Apoio Administrativo:

a) Tratar do expediente dos processos que correm pelo respectivo
departamento,

b) Informar os processos burocréticos a cargo da unidade organica;

c) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade
organica;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

SUBSECCAOV
Divisdao dos Assuntos Sociais e Culturais

Artigo 47°
Competéncias

Compete, em geral, & Divisdo dos Assuntos Sociais e Culturais, o
desenvolvimento da actividade social e cultural e a gestao das estruturas
destinadas a juventude, ao desporto € ao turismo, bem como o exercicio
das atribuigdes do Municipio nos dominios da saide e da acgdo social.

Artigo 48.°
Estrutura orgénica

A Divisdo dos Assuntos Sociais e Culturais compreende os seguintes
servigos:

Os Servigos de Cultura e Turismo;
Os Servigos de Educagdo, Juventude e Desporto;
Os Servigos de Acgio Social e Saide.
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Artigo 49.°
Servigos de Cultura e Turismo
| — Compete, em geral, aos Servigos de Cultura e Turismo:

a) Dinamizar a actividade cultural do concelho através da promogio
de inciativas municipais ou de apoio a acgdes de colectividades
locais; .

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho e
desenvolver as actuagdes necessdrias a preservagdo da sua
identidade cultural nos seus diversos perfis;

¢) Propor aos 6rgidos competentes a publicaglio ou apoio 2
publicagdo de obras ou outros suportes de difusdio dos valores
culturais do Municipio;

d) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes culturais;

e) Incentivar o associativismo no &mbito da difusdio dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;

) Promover o intercdmbio, no espago nacional ou com outras
entidades estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos
municipes com outras manifestagdes socioculturais;

g) Zelar pela preservagdo do patriménio histérico existente no
concelho, dinamizando acg¢des para o seu conhecimento e
incutindo nos municipes o gosto pela sua conservagio;

h) Promover acgdes de animagdo turfstica, bem como gerir os
espagos € equipamentos com interesse para o turismo;

i) Propor 2 Cimara a defini¢io de uma polftica de difusdo cultural,
através do incentivo 2 leitura, bem como a manutengdo e gestdo
de espagos adequados;

J) Manter organizada a biblioteca, enquanto espago de investigagio
e leitura piblica;

!) Conceber um sistema de registos fotogréficos, videogréficos ou
outros suportes que possibilitem a fixagdo dos momentos da
evolugdo do concelho e contribuam para o enriquecimento cul-
tural da comunidade;

m) Gerir ¢ manter organizado o Centro de Documentagdo de Interesse
Histérico ou Cultural, centralizando toda a documentacdo em
originais ou cépias que se encontre dispersa por associagdes,
organismos piblicos e particulares ou institui¢des particulares de
interesse piblico, com relevo para a histéria do concelho;

n) Proceder 2 inventariagio de toda a informagéio produzida pelos
6rgdos do Municipio e criar um arquivo que fixe a histéria
recente do Municfpio;

0) Superintender na gestdo do Museu do Municfpio.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sfo distribuidas
pelos Sectores de Cultura, Biblioteca, Centro de Documentago, Museu
¢ Sector do Turismo.

Artigo 50.°
Servigos de Educacio, Juventude e Desporto

I— Compete, em geral, aos Servigos de Educagdo, Juventude e
Desporto:

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes do Municipio no &mbito
do sistema educativo;

b) Apoiar a escola como instituigdo fundamental da comunidade
concelhia;

c¢) Programar a construgdo de equipamentos educativos;

d) Propor medidas e organizar acgdes destinadas aos jovens do
concelho, bem como contribuir para a integragdo das polfticas
camarérias numa perspectiva de permanente atengdo aos
problemas especificos das camadas juvenis;

¢) Fomentar o gosto pelo desporto;

f) Propor a2 Camara a aquisicio de equipamentos para a prética
desportiva e recreativa;

g) Fomentar o desenvolvimento das colectividades desportivas e
recreativas e prestar-lhes apoio técnico e logistico no ambito das
suas competéncias;

h) Promover a realizagdo de provas desportivas para a_populagio;

i) Promover contactos entre as colectividades;

J) Promover ao levantamento das necessidades de conservagdo dos
parques desportivos municipais.

2 — As competéncias referidas no mimero anterior sfo distribuidas
pelo Sector de Educagdo e Sector de Juventude e Desporto.

Artigo 51.°
Servigos de Acciio Social e Saiide
I — Compete, em geral, aos Servigos de Acgdo Social e Saide:
a) Propor a execugdo das medidas tendentes 2 prestagfio de cuidados

de saide as populagBes mais necessitadas ¢ efectuar estudos que
detectem as caréncias dessas mesmas populagdes;

b) Apoiar e colaborar com as instituigoes de solidariedade social e
de interveng@o no campo da saiide;

c) Efectuar inquéritos socioeconémicos, sempre que necessdrio;

d) Colaborar ou efectuar estudos que detectem as caréncias de
habitagdio, identifiquem as 4reas habitacionais mais degradadas
¢ fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de actuagdo.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior sdo distribuidas
pelo Sector de Acgdo Social e Sector de Saide.

Artigo 52.°
Niicleo de Apoio Administrativo
Compete ao Niicleo de Apoio Administrativo:
a) Tratar do expediente dos processos que correm pela respectiva
divisdo;
b) Informar os processos burocréticos a cargo da unidade orgénica;
¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade
orgénica,

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

CAPITULO 11

Do quadro de pessoal

Artigo 53.°
Aprovacao do quadro de pessoal

A Cémara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo II.

Artigo 54.°
Mobilidade do pessoal
I — A afectagdo do pessoal constante do anexo 11 serd determinada
pelo presidente da Cimara ou pelo vereador com competéncias delegadas
em matéria de gestdo de pessoal.
2 — A distribuig3o e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da competéncia da respectiva chefia.
Artigo 55.°
Cargos de direcgiio e chefia
I — Com a publicagiio do presente Regulamento orginico cessam
todas as comissdes de servigo nos cargos de direc¢do e chefia.
2 — Mantém-se, porém, em fungdes de direcgdo e de chefia, os

funciondrios que para esses cargos tenham sido nomeados, até a
designagfio dos novos titulares nos termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposigoes finais
Artigo 56.°
Criac#o e implantacio dos érgaos e servigos
Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram a presente
deliberagdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Cimara Municipal.
Artigo 57.°
Alteracgiio de atribuigtes
Sempre que as circunstincias o recomendem, pode a Cimara Munici-

pal proceder 2 adaptagio da estrutura orgénica as exigéncias concretas
de servigo, por deliberagdio devidamente fundamentada.



Quadro de pessoal

Escaldes Lugares Alteraglo Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria do quadro
v 23] 4a|s |6 ]| c|lo | V. |Actiar|Aex |®Y
Director de departamento ....... —_ =] - =]—— |- 4 3 1 —_ 1 (@) 3
‘s - _ Chefe de divis3o .......... el el Bl Rl B Bl 9 3 6 1 — (a) 10
Pessoal dirigente ¢ de chefia Chefe de repartiao . . lao| 450 465 | 485 | 510 |535 | — 2 {11 | 2 | = 4
Chefe de secgdo..........cccuuee 300 | 310 330 | 360 | 370 | 400 | — 9 S 4 — 3 6
Assessor principal ................... 700 | 720|760 (820 | — | — | —
ASSESSOL ....cconnnrmnrnemrieernrnennes 600 | 620|650 | 680 | 720 | — | —
JUBSHA ... rceeannes Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 {640 | — 1 )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535 | — 1
Técnico superior de 2.* classe 3801390405425 |445 | — | — 31— 1 1 — 4
Assessor principal ................... 7001 720|760 {820 — | — | —
ASSESSOT ......ereecuncmnrrcainnacnns 600 | 620] 650 1680 1720 | — | —
Economista/gestor de empresas............ Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 | 640 | — b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 {535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390|405 [ 425 |445 | — | — 1 [—11 — — 1
Assessor principal 700 7201760 1820 | — | — | —
Assessor 600 | 620] 650 | 680 | 720 | — | —
Administragdo autdrquica...................... Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 {640 | — b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 |S535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390|405 | 425 (445 | — | — — | =1 — 3 — 3
Assessor principal 700 720|760 18601 — | — | —
Assessor 600 | 620| 650 { 680 | 720 | — | —
Técnico sup. de bib. e documentagdo .. | Técnico superior principal ..... 500 | 520| 550 | 580 | 610 {640 | — )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390|405 | 425 [445 | — | — 1 1| -] — — 1
Técnico SUPErior ..o —
Assessor principal .................. 7001 720{ 7601820 | — | — | —
Assessor 600 | 620|650 | 680 | 720 | — | —
Técnico superior de arquivo................ Técnico superior principal ..... 500 | 520| 550 | 580 | 610 1640 | — b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 [ 485 | 510 |535 | —
Técnico superior de 2." classe 380 | 390| 405 | 425 |45 | — | — 11 —11 — — 1
Assessor principal ................... 700 720{ 760|820 | — [ — | —
Assessor 600 | 620§ 650 | 680 | 720 | — | —
Técnico superior de museografia ......... Técnico superior principal ..... 500 { 520 550 | 580 | 610 640 | — )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 [535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390|405 | 425 |445 | — | — — | -] — 1 — 1
Assessor principal 7001 720( 7601820 — | — | —
ASSESSOT .....oennceciicicearinneen 600 | 620| 650 | 680 | 720 | — | —
Téc. sup. de arqueologia e patriménio | Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 |640 | — )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 |S535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 390|405 1425 1445 | — | — — |- — 1 — 1
Assessor principal 700 | 7201760 820 | — | — | —
Assessor ............ 600 { 620} 650 | 680 | 720 | — | —
Técnico superior de servigo social ...... Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 }640 | — )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 465 | 485 | 510 {535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390| 405425 {445 | — | — 1 1 —| — — 1
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Escalbes

Alteracdo

Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria
po & s 1 2] 3fa|s|e |7 |8 0. | V. | A criar | A ext, | 90 quadro
Assessor principal 700720760 {820 — | — | — | —
Assessor 600 | 620| 650 | 680| 720 | — | — 1
Engenheiro civil ........cccccooeeveininnnnnn. Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 | 640 —_ ©(b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535 .
Técnico superior de 2.* classe 380 390|405 (425|445 | — | — | — —1 3 — — 4
Assessor principal ................... 70017201760 |820| — | — | — | —
ASSESSOT ....oceumeerrececeeeceacrecanane 600 | 6201 650 | 680 | 720 | — —
AIQUILECIO ......oornermcneencieeirecereaenenseaes Técnico superior principal ..... 500 | 520} 550 | 580 | 610 |640 | — | — 2 (b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450| 465 | 485 510 {535 | — | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390| 405425445} — | — | — 1 1 I — 5
Técnico superior ..................... — Assessor principal .................. 700{ 720|760 (820 | — | — | — | —
ASSESSOT .........ooiremrerccrneiecnee 600 | 620 650 | 680 | 720 | — —
Médico veterindrio ...............cccccoevnenee. Técnico superior principal ..... 500 | 520| 550 | 580 | 610 | 640 1 (b)
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450| 465 | 485 510 |535 | — | —
Técnico superior de 2.* classe | 380 | 390 ] 405 | 425 | 445 | — — - -1 — — 1
Assessor principal ................... 70017201760 1820 — | — | — | —
ASSESSOT ......oocueerenirerensirireenns 600} 620|650 (680|720 [ — | —
Engenheiro mecinico ............cococevene. Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 |640 | — | — )
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450| 465 | 485 | 510 | 535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390( 405 425|445 | — | — | — el 1 — 1
Assessor principal ................... 700{ 7201760 | 820 — | — | — | —
Assessor 600 | 620|650 | 6801720 | — | — | —
Técnico SUperior............ooceevcceencnnne. Técnico superior principal ..... 500 | 520 550 | 580 | 610 | 640 — b)
Técnico superior de 1. classe 440 | 450 465 | 485|510 |535 | —
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390{ 405|425 |45 | — | — | — el 1 — 1
Técnico especialista principal 5001 5201550580615 — | — | —
Técnico especialista ................ 440 | 450|465 | 485|510 | — | — | —
Técnico de contabilidade ¢ admuin. ...... Técnico prncipal ....... 380 390|405 (425|445 |465 | — | — b)
Técnico de 1.* classe ..... 320 | 330 3451365|385 |405 | — | —
Técnico de 2. classe .............. 265|275|285(295(320 | — | — | — — | — 1 — 1
Técnico especialista principal 500 | 520|550 1580615} — | — | —
Técnico especialista ................ 440 | 450 465 | 485 | 510 | —
Técnico de conservagio e restauro ...... Técnico principal ....... 380 | 390|405 | 425|445 |465 | — | — (b)
' Técnico de 1.* classe . 320 | 330} 345 ) 365 | 385 |405 | —
Técnico de 2.* classe .............. 2651275/ 28512951320 — | — — | — 1 — 1
Técnico ... —_
Técnico especialista principal 500 520|550}580)615| — | — | — 3
Técnico especialista ................ 440 | 450| 465 (485|510 | — | —
Engenheiro técnico civil ....................... Técnico principal .................... 380 | 390 405 | 4251445 (465 | — | — 1 )
Técnico de 1.* classe .............. 3201 330 3451365(385 {405 | — | —
Técnico de 2.° classe .............. 265|275(285(295{320 | — | — | — 1| -] — — 5
Técnico especialista principal 500 | 5201550580615 | — | — | —
Técnico especialista ................ 440 | 4501465 | 485|510 | — | — | —
Engenheiro electrotécnico ..................... Técnico principal .................... 380 | 390|405 | 425 | 445 |465 | — | — b)
Técnico de 1.* classe .............. 320 | 330 345 |365) 385 {405 | — | —
Técnico de 2" classe .............. 265)275|285(295(320| — | — | — — | — 1 — 1
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) Escaldes Lugares Alteragio Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria
123 |afs |6 0. A criar | A ext, | 90 qUadro
Técnico especialista principal 500 | 5201 550 {580 | 615 | —
Técnico especialista ................ 440 | 450) 465 | 485 | 510 | —
Engenheiro técnico agrério ................... Técnico principal ...... 380 | 390 405 | 425 | 445 {465 b)
Técnico de 1.* classe 320 | 330 345 | 365 | 385 | 405
Técnico de 2.* classe 2651 275] 28512951320 | — — — — 1
TECRICO ... —
Técnico especialista princip 500 | 5201 550 | 580 | 615 | —
Técnico especialista ................ 440 | 450 465 { 485 | 510 | —
Técnico de educagdo fisica .................. Técnico principal ...... 380 | 3901 405 | 425 | 445 | 465 b)
~ | Técnico de 1.* classe 320 | 330 345 | 365 | 385 [ 405
Técnico de 2.* classe 265 | 275( 285295 320 | — - — — 1
Assessor de informdtica principal 740 | 780| 820 | 860 | 900 | —
Assessor de informética ......... 660 | 690|730 | 770 | 810 | —
; ; : ; Téc. superior de inf. principal 590 | 630 660 | 700 | 720 | —
Técnico superior de informitica .......... Téc. sup. inform. de 1 classe 510 | sa0| 570 | 600 | 630 | — (©)
Téc. sup. inform. de 2.* classe 430 | 470| 500 | 520 — | —
EStagifrio .........ccoeeueevvreecnvnccns 50, —| —|—|—|— — — 1
Programador especialista ........ 560 | 590| 630 | 650 | 670 | —
Programador principal ...... . 470 | 490 | 520 | 540 | 560 | —
Programador .............. 390 | 410 440 | 470 | 490 | 510
Informética ...........coovvicirernenns — | Programador ..........cccoeuniieuccnirieniienene Estagidrio .... 28| —| —{—]—|— (b)
Program.-adjunto de 1. 305 [ 325 345 | 365 | 385 | 405
.Program.-adjunto de 2.* classe 275 | 290§ 305 { 320 | 330 {350
EStagiario .........cccevceicmecniinnans 20| — | — | — | —|— — — 1 |
Operador de sistemas-chefe ... 440 | 4701 490 | 510 — | —
Operad. de sistemas principal 365 | 385 395 | 415 | 435 | 455
OPerador ...........oeveeeericmcenveecnenenninns Oper. de sistem. de 1" classe 305 | 325} 345 | 365 | 385 | 405 1 ((2)
Oper. de sistem. de 2.* classe 275 | 290} 305 | 320 | 330 | 350
EStagifirio .........cocccovvevcrneeennenns 20| — | — | — | — |— — — 1 2
Téc.-adj. espec. de 1* classe ... 300 ( 3101 320 | 330 | 350 | —
Técnico-adjunto especialista ... 270 | 280§ 290 | 300 310 | —
4 | Desenhador de const. civil ................... Técnico-adjunto principal ....... 235 | 245 255 | 2651 275 |290 b)
Técnico-adjunto de 1.° classe ... 205 | 215 225 | 235 245 | 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 190 { 200 210 | 225235 | — — — — 1
Téc.-adj. espec. de 1.* classe . 300 | 310§ 320|330 350 | —
Técnico-adjunto especialista ... 270 | 280} 290 | 300 | 310 | —
Técnico-profissional ................... 4 | Tec.-adj. const. civil ... Técnico-adjunto principal ....... 235 | 245] 255 | 265 | 275 | 290 b)
Técnico-adjunto de 1.* classe 205 | 215 225 | 235 245 | 260
Técnico-adjunto de 2.* classe 190 { 200 210 | 225|235 | — — — — 2
Téc.-adj. espec. de 1* classe ... 300 310} 320 | 330 | 350 | —
Técnico-adjunto especialista ... 270 | 280 290 | 300 | 310 | —
4 TopOgrafo ..o Técnico-adjunto principal ....... 235 | 245] 2551265 ] 275 [ 290 b)
Técnico-adjunto de 1.” classe ... 205 | 215|225 | 235 | 245 [260 1
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 190 | 200 210 [ 225} 235 | — 1 — — 3

2143s 1 — voI1d

(SP1)-95S 91

9661-11-9C — #LT o'N

nNday vad oldyid



Escales

Lugares

Alteragiio

. Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria
1 [ 2] 345 6|7 |8 |c|ol| v|Aacirlaex |3 duado
Téc.-adj. espec. de 1* classe ... | 300 | 310] 320 [ 330|350 | — | — [ —
Técnico-adjunto especialista.. | 270 | 280{ 290 (300310 | — | — | —
4 | Desenhador de arq. ¢ ctnografia ......... | Técnico-adjunto principal ...... 235 | 245] 255 [ 265 [ 275 [290 | — | — - ®)
Técnico-adjunto de 1° classe .. | 205 [ 215|225 | 235 | 245 |260 | — | —
Técnico-adjunto de 2* classe... | 190 | 200|210 225|235 | — | — |— [—| —| =] 1 | — i
Téc.-adj. espec. de 1 classe ... | 300 | 310{ 320 (330350 | — | — [ —
Técnico-adjunto especialista... | 270 | 280|290 [ 300 (310 | — | —
4 | Técnico-adjunto de bibl. e docum. ...... Técnico-adjunto principal ....... 235 ]| 245|255)265]|2715 1290 | — | —
Técnico-adjunto de 1° classe... | 205 | 215] 225 | 235 { 245 |260 { — | —
Técnico-adjunto de 2* classe... | 190 [ 200 210) 225|235 | — | — | — |6 | a [ 2| — | — 6
Téc.-adj. espec. de 1* classe .. | 300 | 310 320 [330[3s0 | — | — [ —
Técnico-adjunto especialista ... 2701 2801 290 | 300 {310 | — | — | —
4 | Técnico-adjunto de arquivo .................. Técnico-adjunto principal ....... 2351 245]255}1265|275 {1290 | — b)
Técnico-adjunto de 1* classe .. | 205 | 215 225 | 235 | 245 [260 | — | —
Técnico-adjunto de 2* classe.. | 190 | 200|210 225|235 | — [ — [— [ | 1 | =] | | — 2
Técnico auxiliar especialista .. | 245 | 255 | 265 | 280 [ 295 | — | — 1| =] = | = 1
. ; Técnico auxiliar principal ...... 220 | 230|240 | 250 | 260 {270 | — | —
3 |Aferidor de pesos € medidas ............ Técnico auxiliar de 1° classe | 200 | 210 220 | 230 | 240 (250 | — ®
Técnico auxiliar de 2.* classe 180 | 190[200|215}225 | — | — | —
Técnico auxiliar especialista ... | 245 | 255] 265 | 280 295 | — | — =11 = [ = 1
- - Técnico auxiliar principal ... 220 | 230 240 | 250 | 260 |270 | — L= — | = i
Téc fissional ................ 3 |Desenhador ...
nico-profissio or Técnico auxiliar de 1* classe | 200 | 210 220 | 230 | 240 250 | — 2 =2 — | = 2
Técnico auxiliar de 2.* classe | 180 | 190] 200 | 215 [ 225 | — | — 3 —13] = [ = 3
Técnico auxiliar especialista ... | 245 | 255|265 | 280 | 295 | — —
3 | Tecni iliar de obras .. Técnico auxiliar principal ... 220 | 230] 240 [ 250 | 260 [270 [ — [ —
chico auxiliar de o Técnico auxiliar de 1*classe | 200 [ 210[ 220 (230|240 |2s0 | — [ — [4 [ 4 | —| — | — | &4
Técnico auxiliar de 2.* classe | 180 | 190{ 200 [ 215|225 [ — [ — [ —
Técnico auxiliar especialista .. | 245 | 255]| 265 [ 280205 [ — [— | —
. - Técnico auxiliar principal ... | 220 | 230 240 { 250 | 260 {270 | — | —
3 [Téenico auxiliar de muscografia........ Técnico auxiliar de 1 classe | 200 | 210 220 | 230 | 240 |250 — ®
Técnico auxiliar de 2.* classe 180 190]200)215f{225 | — | — |— |— ] — | — 2 — 2
Técnico auxiliar especialista ... | 245 | 255[ 265 [280[29s | — [ — | —
- Técnico auxiliar principal ... 220 [ 230 240 | 250 { 260 {270 | —
tel . g€ museus .........
3 |Assistente de conscr. de museus Técnico auxiliar de 1* classe | 200 | 210 220 [ 230 | 240 {250 | — | — ®
Técnico auxiliar de 2.* classe 180 | 1901200 f215|225 | — | — |— {1 { — | 1 — — 1
Técnico auxiliar especialista .. | 245 | 255|265 [ 280295 | — | — | —
. iliar de torismo Técnico auxiliar principal ... 220 [ 230} 240 | 250 | 260 270 | — | —
3 |Péenico auxiliar de turismo Técnico auxiliar de 1* classe | 200 | 210] 220 [ 230 | 240 {250 | — ®
Técnico auxiliar de 2* classe [ 180 [ 190|200 |215| 225 | — [ — |— {2 | —] 2| — | 4 1
Técnico auxiliar especialista ... | 245 | 255| 265 [280 [ 295 | — | — | —
3 |Técnico aux. de animago cultural ...... Técnico auxiliar principal ...... 220 | 230] 240 | 250 | 260 270 | — | — )
Técnico auxiliar de 1.* classe 200 | 210} 220 | 230 | 240 | 250 —
Técnico auxiliar de 2.* classe | 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | — — I3 f{—13] — |1 2
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Escaldes Lugares Alteragio Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria do quadr
v {2 ]3] 4]s5 |6 |78 |C|o|Vv]|Actr|Aex %%
‘ Técnico auxiliar especialista .. 245 | 255126512801295 | — | — | —
; iliar de natacio ................ Técnico auxiliar principal ...... 220 | 2301240 | 250 260 {270 | — | —
3 | Téemico auxiliar de natagio Técnico auxiliar de 1° classe | 200 | 210] 220 [230 | 240 |250 [ — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe 180 ) 190200 |215§225 | — | — |— | 6 2 4 — — 6
Técnico-profissional ...................
Coordenador ...........ccccvureuceee 2451 2551265280295 | — | — |— |1 1| -] — — 1
— | Fiscal icipal oo Principal ........ccccooenierrccnenenne 2201 230]|240)250]2601270 | — | — | 4 1 3 — —_ 4
1scal mumictp De 1 classe 200 210]220 |230f240 250 | — [— |4 | 2 [ 2] — | — 4
De 2.* classe ........ccccovvrrnennne 180 1901200 215225 | — |— |— | 9 91— — — 9
— | AlIMOXArife ........cooccurenerrcnrececiririerranns Almoxarife .........oooemeveorenencs 215 2251235245255 |265 | — |— |— | — | — 1 — 1
300 310330350 — | — | — | —
: 270 | 2801290300310 [ — | — | —
TeSOUreiro ..........occvveveeveveerireeeereneenen. 220 | 2301 240 [ 2501 260 1270 | — | — b)
: 2001 210] 2201230240 250 § — | — | 1 I} —] — — 1
Administrativo .........cccooerierecnnne. —
Oficial administrativo principal 2451 25502651280 — |— |— |— |4 | — | 4 — — 4
Oficial administrativo ........ooooveeveeovvonn. Primeiro-oficial ...................... 220 230 240 | 260 270 | — - _ 8 6 2 _ _ 8
Segundo-oficial . 200 2101220240250 | — | — [— |15 14 ] 1 — — 15
Terceiro-oficial ............ccccevuune. 180] 190200225 — | — | — | — {25 ) 7 | 18| — — 25
Adjunto de tesoureiro ...........cococcenee. — 115 ] 125] 135|150 | 165 | 180 {195 {215 | 2 2 1 — 1 —_ 3
— Chefe de servigo de limpeza ... 25512750 295|310 — | — | — |— | 1 — 1 — — 1
— Encarregado de parques de
méqg., parg. de viat. de aut.
ou de transportes ................ 2251230235245 — | — |— | — |1 1| —| — — 1
— Encarregados de parques des-
POTIVOS ...ovrrnaiircnianns 225(230(235)245| — | — | — |— | 4 2 2 — — 4
— Encarregado de serv. de hig. )
e limpeza ........cccoovevurcninenee. 2251230235125 — | — |— |— |1 1| -] — — 1
—_— Fiscal de serv. de hig. e lim-
PEZA ..ceereeneenenneetinionacn 135 145|160 | 175] 190 [205 |220 |235 |2 | — | 2 — — 2
Auxiliar.........ooovvmieinincnnns —
Motorista de transportes colectivos ..... — 160 [ 170 185|200 220 |245 | — | — —1 2 - - 2
Encarregado ........cccocevenvcneee 1851 190§200)210f225 | — | — |— |[— | — ]| —]| — — —
Op. de est. elev., de trat. ou dep. ....... Operador de estagdes elev.,
trat. ou dep. ........cccoevcucneeen 125 ] 135| 1451155 165 | 175 | 190 {205 | 2 2 | — 2 — 4
Leitor-cobrador de consumos ............... — 160 | 170} 180 | 190} 200 [210 j225 | — | 3 3 | — 2 — 5
Cond. de méiq. pes. e vefc. especiais .. — 140 | 150| 165 | 180 | 195 (210 [225 |245 | 4 3 1 6 — 10
Fiscal de obras .........ccccoceevcnervcccnncns — 135 | 145 160 | 175 | 190 {205 |220 {235 | 1 1| -] — — 1
Motorista de pesados ...........c.c.ccceeuenen. — 135 | 145) 160 | 175} 190 {205 [220 235 |21 17 4 — — 21
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Escaldes Lugares Alterag3io Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria
123 afs |67 |8 |c]|o]|V|Aactr|Aaex |9 o
Motorista de ligeiros ...........c.cccouerunene. — 125 | 135 145 | 160 | 175 | 190 [205 |220 | 5 1 4 — —_ 5
TrACLOMStA .....ovoeeeeecic e — 125 135} 1451160} 175 | 190 [205 (220 | 3 2 1 — — 3
Fiel de armazém ..........occcoovvovrnccnncee — 1251 135] 150 | 165 180 {195 210 |225 | 2 | — | 2 — — 2
Condutor de cilindros ..............cccoecunnne — 120§ 130|140} 150 | 160 |170 [180 {190 | | | — | 1 — — 1
Cantoneiro de limpeza............ocecueneee. — 120 | 130|140 | 150 | 165 {180 |195 |210 |25 | 21 | 4 2 — 27
— — 120 ) 130| 140 | 150} 165 | 180 | 195 |210 | 2 2| -1 — — 2
Tratador-apanhador de animais ............ — 120 ] 130 140 | 150 165 | 180 |200 {220 | 1 | — | 1 — — 1
Auxiliar téc. de bibl., arquivo e doc. ... — 115 | 125{ 135 | 150 | 165 | 180 |195 |215 | 1 1 | - — 1 1
Auxiliar ... — | Telefonista ...........cccocevverreerceerrerrrniannns — 115 ) 125 135 | 150 | 165 | 180 [ 195 |210 | 4 2 2 — — 4
CoZINhEIrO ........ceoce e — 125 | 135] 145 | 155|165 [ 175 | 190 {205 | 3 2 1 — — 3
Encarregado de pessoal auxiliar........... — 200] 205210215 — |— |— |— |1 1| —] — — 1
Auxiliar administrativo ............ccocu........ — 110 | 120 130 | 140 | 155 | 170 | 185 {200 | 6 3 3 1 — 7
Aux. de servigos gerais (cemitério) ..... — 110 | 120] 130 j 140 | 155 [ 170 |185 J200 | 1 1| -] — — 1
‘Aux. de servigos gerais (mercado) ...... — 110 120 130|140 [ 155 {170 [185 |200 | 1 | — | 1 — —_ 1
Aux. de serv. gerais (parques desp.) ... — 110 { 120} 130 | 140 | 155 [170 | 185 {200 | 13 | 7 6 — — 13
Nadador-salvador ............ccccoocoernenne — 110 | 120 130 { 140 | 155 | 170 | 185 [200 | 2 2 |- — — 2
Servente de limpeza............................. — 110 120| 130} 140| 150 {160 175 | — {12 | § 7 — — 12
Servente de sentinas ............ccoocvevuenne. — 110 ) 120 130 | 140§ 150 | 160 |175 | — | 4 3 1 — — 4
260 (280({300310} — |— |— {— |~ — | —| — — —
— 240 | 2451250 ({255 | — | — | — | — | 2 2 | -1 — — 2
MESIE .......coonrtrreeinininines 20512101220}1230({240 | — | — |— | 3 2 1 — — 3
CalCeteiro ........cooeureereenrnecerinennnennnns Operério principal ................. 180 | 185 190 | 200 ( 210 |225 | — | — | 2 1 ! - - 2
OPCrIio .......c.covvereereerrirnnerenns 1251 135] 145 | 155 165 {180 | 195 |210 | 16 | 12 | 4 4 — 20
Operdrio qualificado .................. —
Canalizador ...... Operirio principal ................... 180 | 185( 190 200|210 [225 | — | — | 2 i 1 — — 2
OPCraNio .......covvermrrrrrerernne 125 | 135{ 145 [ 155 | 165 | 180 |195 |210 |26 | 14 | 12| — —_ 26
Carpinteio de limpos ... Opertrio principal ................ 180 | 185) 190200210 f225 | — [— |1 [ 1 [ —| — | = 1
Operdnio ..........ccouercrrnnne. 125 ] 135|145 | 155 165 | 180 | 195 |210 | 7 5 2 — — 7
Electricista .........ccoooeereeeeeeieeencen. OP"“":" principal .............. 180 | 185] 150 | 200 | 210 |225 | — f — 1 - ! - - 1
PAMO ..., 125 | 135 145 | 155 | 165 | 180 | 195 {210 | 4 3 1 - —_ 4
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Escaldes Lugares Alteragio Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria do
12 3|a]ls|e|7]s |c]|o A crier | A ext, | 90 quadr
Mecénico de automoOveis ....o.novvvvennn. Oper&no pnncxpal 180 185| 190 | 200 | 210 | 225 _— g 1 _— —_ — 1
OPerario ...........cccevuevereenennnee 125 | 135]| 145 | 155] 165 | 180 | 195 |210 | 2 2 — — 2
Electricista de automéveis .................... Operério principal ................. 180 | 185] 190 § 200|210 1225 | — [ — f— | — 1 - 1
OPerario ........ccc.coeevuevievvcncaennnne 125 ] 135] 145 | 155 ] 165 | 180 |195 |210 | — | — 1 — 1
Bate-chapas ...........ccc..ooommereemrrrverennrnnnn, Operdrio principal ................. 180 | 185| 190 | 200 | 210 1225 | — | — |— | — 1 - 1
OPperério .........cccoevnreceneeneen 125 | 135 145 {155 165 | 180 {195 {210 | — | — 1 — 1
Operério qualificado .................. —

VAVEITISUA oo Operério principal .................. 180 | 185|190 (200210225 | — | — | — | — 1 — 1
OPperario .........ccccevmeceeveennnnee 125 | 135 145 | 155) 165 {180 | 195 1210 | — | — 2 — 2
Pedreiro ......cccovveevieveecceienreeeeeen Operdrio principal .................. 180 | 1851 190 | 200 | 210 }225 | — | — 1 ! - - 1
OPperfrio .........ccccceceereceneeeenenne 125 | 135( 145 | 155 | 165 | 180 |195 [210 | 6 2 — — 6
TrOMha ...coeooee e Operério principal ................ 180 | 185] 190 | 200 210 1225 | — | — | | 1 - |- 1
Operario ..........cooovevveeceinennncne 125 | 135| 145 | 155|165 | 180 | 195 |210 | 8 5 — — 8
Serralheiro civil Operdrio principal ............... 180 | 185 190 | 200|210 f225 [ — {— |1 | — N 1
OPErario ......ccoccveveeeanneineennne 125 135] 145 | 155|165 | 180 [195 |210 | 1 — — —_ 1
_ Encarregado ..........ccccoeeiernne. 23512401245 |1250 | — | — | — |— [— | — — —_ —
MESIIe ..o 180 | 190} 205 }225(235 | — | — | — 1 i — — 1
Asfaltador ...........ccoooiiieieee Opedrio principal .. 1551 160} 1751190205 {220 | — | — | — | — - - -
o Operério 120 { 130| 140 | 150 | 160 | 175 | 190 (205 | 3 1 — — 3
Tario iqualificado ........... T 1Jardineiro ..........ccoooeveieieneeeeceee e Operdrio principal 1551 160 1751190 205 (220 | — | — | 2 2 - - 2
Operério semiqualificado Hnetro Operério 120 | 130 140 | 150 | 160 175 {190 |205 |12 | 10 2 | — 14
LUbFfCAOT oo Operério principal ................... 15511601 1751190205 1220 | — | — | — | — — —_ —

OPperario .........ccoceevueeeeeicenene 120 | 130| 140 | 150 | 160 | 175 | 190 |205 | 2 —_ — —
MATEIEITO oo Operdrio principal ................... 1551 1601 1751901205 1220 | — | — | — | — — — —_
elewro OPELAIO oo 120 | 130| 140 | 150 | 160 {175 |190 |205 | 2 | 2 — | = 2
Encarregado ..........cc.c.cccveueuneee 225123012351240 — | — | — | — 1 — — — 1
Capataz .......ccccomeuericccnnncunac. 200 | 205| 210|215 — |} — | — | — 3 2 — — 3
Operério ndo qualificado........... — | Cantoneiro de vias municipais ............. OPErario .....coccoormruvecvecvceciann. 1S | 125] 135{145] 155 | 170 } 185 {200 | 44 | 37 6 — 50
Lavador de viaturas ...........ccocoevereunenn. OPperario ......ccccccevreerrceeeveeens 115 125] 135 | 145 155 } 170 | 185 (200 | 1 — — — 1
POrta-miras ...........ccoceeveeeeeeruesnereenisrecnnns OPperario ........cccoeeveeeveeeeecrennens 115 | 125 135 | 145|155 | 170 | 185 |200 | 2 2 — — 2

(a) Providos em comissdo de servigo.

{b) Dotagao global.
(c) A extinguir.
(d) A extinguir quando vagar.
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N.° 274 — 26-11-1996

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso. — Apreciagdo piblica do Projecto de Regulamento Municipal
de Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo. — Narciso Ferreira Mota, engenheiro,
presidente da Camara Municipal de Pombal, tona piiblico que, no uso das
competéncias que lhe s3o atribufdas pela al. a) do n.° 1 do art. 53.° do Dec.-
-Lei 100/84, de 29-3, alterado pela Lei 18/91, de 12-7, na sequéncia do que
foi deliberado pela CAmara, em sua reunido ordin4ria de 20-9-96, e de acordo
com o art. 118.° do C6digo do Procedimento Administrativo, se encontra
em apreciagdo piblica para apresentagdo de sugestdes, por 30 dias a contar
da publicagzo deste aviso no Didrio da Repiblica, o Projecto de Regulamento
Municipal de Atribuigéo de Bolsas de Estudo.

Este projecto est4 patente para consulta na Cimara Municipal, ficando
desde j4 os interessados convidados a apresentar sugestdes, dirigidas ao
presidente da Cimara por escrito e devidamente fundamentadas.

20-9-96. — O Presidente, Narciso Ferreira Mota.

Nota justificativa

Nos termos do art. 116.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Dec -Lei 442/91, de 15-11, e considerando que:

A concessdo de bolsas de estudo tem cardcter social, cultural e
profissional, uma vez que manter um estudante no ensino superior &
um encargo demasiado oneroso para grande parte das famflias
portuguesas; e,

Atendendo que, para minimizar estas dificuldades pode o Estado
atribuir bolsas de estudo; R

Atendendo ao estipulado no art. 2.°, al. f), do Dec.-Lei 100/84,
de 29-4;

Atendendo 2 al. a) do n.° 3 do art. 51.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-4,
em conjugagio com a al. a) do n.° 2 do art. 39.° do mesmo diploma,
tenho a honra de:

1) Propor 2 Cimara a revogagio do Regulamento Municipal de
Atribui¢do de Bolsas de Estudo, aprovado pela C4mara
a 4-9-95, e pela Assembleia Municipal a 28-9-95;

2) Propor a aprovagéio deste Projecto de Regulamento, e abrir a
discussdo piblica na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos
termos do n.° 2 do art. 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo;

3) Dirigir a comissdo da Assembleia Municipal, designada para
o efeito, a apreciagdo das sugestdes e reclamagdes
apresentadas dentro do prazo.

22-7-96. — O Vereador do Pelouro da Acgéo Social, Diogo Mateus.

Regulamento de Atribuigéio de Bolsas de Estudo

I
Disposicoes gerais

I — A Camara Municipal de Pombal cria anualmente uma bolsa de estudo
para alunos do ensino superior.

2 — A abertura do concurso e condigdes a satisfazer para ser opositor ao
mesmo serdo divulgadas nas escolas secunddrias, nas juntas de freguesia e
também publicadas nos jornais da cidade.

3 — O montante de cada bolsa ser4 mensalmente igual ao saldrio mfnimo
nacional em vigor no ano em referéncia, e terd como duragio os 10 meses
do ano lectivo.

4 — O concurso decorrerd de | a 31-10 de cada ano lectivo, admitindo-
-s¢ alteragdo deste periodo nunca para além de Dezembro do ano em
referéncia, se assim se justificar nomeadamente por atraso da divulgagio
das candidaturas ao ensino superior.

5 — A Cémara Municipal de Pombal fornecers os impressos préprios,
onde os mesmos também deverdo ser entregues apés devidamente
preenchidos e acompanhados da documentago necesséria.

6 — Salvo acordo em contrério, ou situagdes devidamente justificadas,
os bolseiros, apds terminarem o curso fardo estdgio compativelmente
remunerado até um ano na Cimara Municipal de Pombal.

I1

Condigdes do concurso

O candidato deverd:

1 — Estar inscrito ou frequentar um curso do ensino superior.

2 — Ter aproveitamento ao longo dos vdrios anos curriculares do curso
superior que frequenta.

Considera-se aproveitamento a transi¢o de ano.

3 — Apresentar um plano do curso que frequenta, autenticado pelo
estabelecimento de ensino, com discriminagio das cadeiras de cada ano.

4 — Ter residéncia h4 mais de trés anos no concelho de Pombal.

5 — Néo pertencer a um agregado familiar cujo rendimento per capita
seja superior ao montante do saldrio mfnimo nacional A data do concurso.

6 — Agregado familiar do aluno € o conjunto dos ascendentes e ou
descendentes e demais parentes vivendo habitualmente em comunhifio de
mesa ¢ habitago.

7 — Para célculo do rendimento per capita do aluno considera-se a média
mensal de todos os rendimentos, vencimentos ¢ fontes de receita em geral
de todos os elementos de agregado familiar.

8 — Ao rendimento do agregado familiar serfio deduzidos:

Encargos anuais com habitag3o (renda ou amortizagio de empréstimo
para aquisi¢éio de habitagfio propria) até ao limite de 30% desse
rendimento;

Encargos com despesas de satide ndo reembolsadas;

Encargos com contribuigdes e impostos.

9 — Para avaliglio do total dos rendimentos agricolas, comerciais,
industriais e de servigos, atribui-se o saldrio minimo nacional a cada elemento
activo do respectivo agregado, sempre que a declaragfio de rendimento per
capita seja de valor inferior.

10— Entende-se por rendimento médio mensal o quantitativo que resulta
da diviséo por 12 dos rendimentos anuais lfquidos auferidos por todos os
elementos do agregado familiar a data do concurso.

11 — Se o aluno ndo tiver agregado familiar serfio os seus rendimentos
apurados pela forma regulada nos nimeros anteriores quanto aquele
agregado.

I

Selecgiio das candidaturas

1 — A selecgo consistird na anélise da situagfio econémica do aluno ¢
do agregado familiar da média apresentada para candidatura A Bolsa de
Estudo, a idade inferior e o interesse do curso que frequenta para a economia
do concelho.

Para o efeito serd constituida uma comissdo designada pela Cimara que
proporé a lista classificada dos candidatos, que vigor4 no ano a que respeita.

2 — Em caso de igualdade ter4 preferéncia o candidato cujo rendimento
per capita for o mais baixo, e se a mesma subsistir, serd condigdo selectiva
a maior média apresentada para efeitos da candidatura a bolsa de estudo.

3 — Os estudantes que pela 1.* vez mudarem de curso poderiio ainda
beneficiar de bolsa de estudo durante tantos anos quantos os que faltarem
para terminar o curso que vio frequentar.

4 — Nio perderdo o direito A bolsa de estudo os estudantes que ndo
obtenham aproveitamento por motivo de doenga prolongada devidamente
comprovada, ou outras situagdes consideradas especialmente graves,
obrigatoriamente participadas aos servigos camardrios até 30 dias apls a
sua ocorréncia.

5 — A ndlo participago referida no niimero anterior ou 0 ngo cumprimento
do prazo estabelecido anula o direito ali previsto.

6 — Com excepglio do previsto nos n.® 3 e 4 a atribuigo de bolsa duraré
apenas tantos anos quantos os da duragio do curso.

v

Renovagio das bolsas

1 — Os estudantes que no ano anterior tenham sido beneficidrios de bolsa
terdlo preferéncia para a sua renovagao, mesmo que abrangidos pelo ponto 3
do Capftulo .

2 — Para o efeito ¢ para além da aprovaglio no ano anterior, exige-se que
ndo haja alteragfo das condigdes que lhe permitiram aceder ao concurso,
nomeadamente no que diz respeito 2 situaglio econémica da famflia.

3 — Os pedidos de reprovagao decorrerio paralelamente aos pedidos de
concessdo, tendo que ser acompanhados de certificado de matricula e de
aproveitamento escolar discriminado.

4 — Em caso de cessagdo de bolsa, esta serd atribufda a outro candidato
da lista em vigor nesse ano, a qual poderé no entanto ser reapreciada quanto
aos pressupostos da atribuigio.

\%

Deveres dos bolseiros

S#o deveres dos bolseiros, sob pena de cessagdo das bolsas:
1 — Prestar & Camara com exactidfo, e no prazo designado por esta,
todas as informagdes que the forem solicitadas.
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2 — Informar a Camara, no prazo de 15 dias, da eventual mudanga de
curso ou de estabelecimento de ensino; situagdes estas que obrigardio sempre
a uma reapreciagdo da candidatura.

3 — Informar a Céimara, no prazo de 15 dias, de qualquer alteragéio da
sua situagfio escolar, ao longo do ano lectivo, e comunicar as classificagdes
obtidas em exames finais ou de frequéncia. .

4 — Informar a Cimara, no prazo de 15 dias, sempre que haja modificagio
das condigdes econémicas de bolseiro.

5 — Todas as informagdes requeridas sem indicagio de prazo ou que o
bolsciro deva prestar & Camara deverdo ser prestadas logo que possivel,
nunca excedendo os 15 dias.

6 — Para além das penalidades previstas na lei para falsas declaragdes
visando a atribuigfio de bolsas, os bolseiros que interrompam sem justificagio
a frequéncia do curso e aqueles que a Cimara Municipal de Pombal decida
que, por motivos devidamente fundamentados, devam ser privados da bolsa
concedida, perdem o direito 2 parte restante ou a totalidade daquela, podendo
ter mesmo de repor as verbas em prazo a definir.

Em qualquer momento poderdo ser recebidos na Cimara Municipal de
Pombal comunicagdes que tenham por finalidade contribuir para a correcta

atribuigio dos beneficios ou revisdo dos que ja tenham sido concedidos.
V1

Documentacao
O candidato(a) dever4 entregar os seguintes documentos:

Documento comprovativo da média obtida para entrada na
Universidade;

Documento comprovativo da inscrigdo em estabelecimento de ensino
superior;

Certificado de aproveitamento relativo a cada um dos anos do curso
superior;

Documentos comprovativos de todos os rendimentos do agregado fa-
miliar, nomeadamente:

Declaragdo de IRS;

Ultimo recibo de ordenado;

Ultimo recibo da pensdo de reforma, invalidez, sobrevivéncia;

Recibo de renda de casa, ou documento comprovativo de despesas
com habitagdo (renda e amortizagio de empréstimo para
aquisi¢3o de habitagdo);

Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia respectiva.

v
Disposicoes finais

Todos os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal de Pombal, observadas as regras legais de interpretagio.

VIII

Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o anterior, aprovado por reuniio de Cimara
de 4-9-95, e pela Assembleia Municipal de 28-9-95, salvaguardando todos
os direitos constitufdos ao beneficidrio da bolsa de estudo concedida ao
abrigo do anterior Regulamento.

Redagdo proposta por:
Comiss3o da Assembleia Municipal:

Dr.* Conceigio Alvim;

Prof.* Alice Faustino;

Dr. Ant6nio Vieira;

Dr. José Gomes Fernandes.
Cémara Municipal:

Dr.* Conceiglio Vicente;
Diogo Mateus.

ANEXO 1

Condigoes do concurso

6 — Agregado familiar do aluno é o conjunto dos ascendentes e ou
descendentes e demais parentes vivendo habitualmente em comunhéio de
mesa ¢ habitagfio.

7 — Para o célculo do rendimento per capita do aluno considera-se a
média mensal de todos os rendimentos, vencimentos e fontes de receita em
geral de todos os elementos do agregado familiar.

8 — Ao rendimento do agregado familiar serdo deduzidos:

Encargos anuais com habitagio (renda ou amortizagéo de empréstimo
para aquisigdo de habitagiio prépria) até ao limite de 30%;

Encargos com despesas de satide nido reembolsadas;

Encargos com contribuigdes pagas no ano anterior.

9 — Para avaliagio dos rendimentos agricolas, comerciais e industriais,
atribui-se o saldrio minimo nacional a cada elemento activo do respectivo
agregado, sempre que a declaragdo de rendimentos seja de valor inferior.

10 — Entende-se por rendimento médio mensal o quantitativo que resulta
da divis3io por 12 dos rendimentos anuais liquidos auferidos por todos os
elementos do agregado familiar & data do concurso (ou com base na
declaragdo de IRS do ano anterior (?).

11 — Poder#o ser considerados independentes os estudantes que vivam
fora do agregado familiar com rendimentos de bens ou de trabatho préprio
bastantes para a sua manutengéo, ainda que insuficientes para custear os
seus estudos.

Aviso. — Apreciagdo piblica do Projecto de Regulamento Municipal
da Actividade de Transporte de Aluguer em Automdveis Ligeiros de
Passageiros. — Narciso Ferreira Mota, engenheiro, presidente da Camara
Municipal de Pombal, torna piblico que, no uso das competéncias que lhe
sdo atribufdas pela al. @) do n.° 1 do art. 53.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3,
alterado pela Lei 18/91, de 12-7, na sequéncia do que foi deliberado pela
Cémara, em sua reunifio ordinéria de 4-10-96, e de acordo com o art. 118°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, se encontra em apreciagdo
piblica para apresentagio de sugestdes, por 30 dias a contar da publicagio
deste aviso no Didrio da Repiiblica, o Projecto de Regulamento Municipal
da Actividade de Transporte de Aluguer em Automéveis Ligeiros de
Passageiros.

Este projecto estd patente para consulta na Cimara Municipal, ficando
desde j4 os interessados convidados a apresentar sugestdes, dirigidas ao
presidente da Cdmara por escrito e devidamente fundamentadas.

4-10-96. — O Presidente, Narciso Ferreira Mota.

Projecto de Regulamento da Actividade de Transporte de Aluguer
em Automévels Ligeiros de Passageiros

Nota justificativa

Com a publicagdo do Dec.-Lei 319/95, de 28-11, no uso da autorizagdo
legislativa contida no art. 13.° da Lei 39-B/94, de 27-12 (Lei do Orgamento
de Estado para 1995), transferem-se para os municipios competéncias em
matéria de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros.

E o legislador, ao transferir tais competéncias, determinou a
obrigatoriedade da sua regulamentag3o, nomeadamente no que concerne:

A fixagio dos contingentes, do tipo de servigo, do regime e locais de
estacionamento;

A definigfio do regime de atribuigao de licengas, definigdo do processo
de concurso piiblico, regulamentagio da concessdo de alvards e
estabelecimento das taxas a aplicar;

A enunciaglio das condigdes ¢ regime de exploragdo do servigo,
a fiscalizagdo da actividade, instrugdo dos processos de con-
tra-ordenagdo e aplicagio das respectivas coimas.

Verifica-se ainda que o decreto-lei que ora se regulamenta revoga, total
ou parcialmente, um conjunto de diplomas cujo conteddo mantém, em alguns
aspectos, oportuna actualidade e que, por isso, hd necessidade de incluir em
sede regulamentar.

Realgam-se ainda as caracteristicas de servigo piblico que deve assumir
o transporte de passageiros em automéveis de aluguer, bem como as
vantagens da uniformidade, em todo o territério nacional da regulamentagio
do sector, sem prejufzo da especificidade municipal.

Foram ouvidas as seguintes entidades:

Juntas de freguesia do concelho de Pombal;
ANTRAL;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Afins;
Associagdio Comercial e de Servigos de Pombal.

Assim, no uso das competéncias fixadas na al. @) do n.° 3 do art. 51.°,
naal. a)don.® 2do art. 39.°do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, naal. 0)doart. 11.°
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da Lei 1/87, de 6-1, ¢ nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 319/95, de 28-11,
a Assembleia Municipal de Pombal aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Disposicies gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicagiio
O presente Regulamento aplica-se a toda a rea do Municipio de Pombal.
Artigo 2.°
Objecto
Constitui objecto do presente, a regulamentagfo do regime de atribuigio
de licencas para o exercicio da actividade de transporte de aluguer em
vefculos ligeiros de pAssageiros, colocados ao exclusivo servigo de uma s6

entidade segundo itinerdrio da sua escolha e mediante retribuigo, bem como
da respectiva exploragdo.

Artigo 3.°
Competéncia

1 — A competéncia para qualquer alteragfio ao presente regulamento é
da Assembleia Municipal, mediante proposta da C&mara Municipal,
precedida de consulta as entidades representativas dos interesses afectados.

2 — A competéncia para dar execuglio ao presente regulamento é da
Cémara Municipal.

CAPITULO IT

Tipos de servigo e locais de estacionamento
Artigo 4.°
Servigo & hora e ao quilémetro

O servigo de aluguer em veiculos ligeiros licenciados para prestar servigo
na drea do Municfpio de Pombal pode ser contratado 2 hora ou ao quilémetro,
nos termos das als. a) € ¢)don.® 1 do art. 7.°, e do art. 9.° do Dec.-Lei 319/95,
de 28-11.

Artigo 5.°
Disponibilizacdio do servigo

Os automéveis de aluguer devem encontrar-se a disposig@o do piiblico
nos locais de estacionamento previstos nos alvards respectivos.

Artigo 6.°
Locais e regimes de estacionamento

1 — Os locais e os regimes de estacionamento s3o fixados em mapa anexo
a este regulamento que faz parte integrante do mesmo.

2 — Pode a Cimara Municipal, no uso das suas competéncias proprias em
matéria de ordenagio de tréinsito, alterar, dentro da 4rea para que os contingentes
sdo fixados, os locais onde os vefculos podem estacionar quer no regime de
praga livre condicionada, quer no regime de estacionamento fixo.

3 — Os locais destinados ao estacionamento de automéveis de aluguer
serdo devidamente assinalados através de sinalizagio horizontal e vertical.

Artigo 7.°
Fixaciio dos contingentes

Os contingentes de vefculos ligeiros de passageiros afectos ao transporte
de aluguer sdo fixados em mapa anexo a este regulamento que faz parte
integrante do mesmo.

CAPITULO 11
Atribuigao de licencas
Artigo 8.°

Atribuigiio de licencas

1 — A atribuig#io de licengas para o exercicio da actividade de transporte
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros & feita por concurso piblico
precedido de consulta as entidades representativas dos interesses afectados.

2 — O concursos piiblico € aberto por deliberagio da Cimara Municipal,
de onde constard também a aprovacdo do programa de concurso.

Artigo 9.°
Abertura de concursos

1 — Serd aberto um concurso piiblico por cada freguesia ou grupos de
freguesias tendo em vista a atribuigdo da totalidade das licengas do
contingente dessa freguesia ou grupos de freguesias, ou apenas de parte
delas. -

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagio de
alguma licenca poderd ser aberto concurso publico para a atribuigfio das
licengas correspondentes.

Artigo 10.°
Titulares das licencas

1 — Aslicengas podem ser atribuidas a pessoas individuais ou colectivas.

2 — As pessoas colectivas, titulares de licengas, tém obrigatoriamente
como objecto social o exercicio da actividade de transporte de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros.

Artigo 11.°
Publicitag@e do concurso

1 — O concurso piiblico inicia-se com a publicagio de um aniincio na
3.* série do Didrio da Repiblica.

2 — O concurso piblico seré publicitado, em simultdneo com aquela
publicagio, num jornal de circulagdo nacional ou num de circulagdo re-
gional ou local, bem comb por edital a afixar nos locais do estilo e,
obrigatoriamente, na sede ou sedes de junta de freguesia para cuja 4rea €
aberto o concurso.

3 — O perfodo para apresentagio das candidaturas serf, no mfnimo,
de 15 dias contados a partir da publicagdo no Didrio da Repiiblica.

4 — No perfodo referido no niimero anterior o programa de concurso
estard exposto, para consulta do piblico, nas instalagdes da Cimara
Municipal.

Artigo 12.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos em que este decorre e
especificard, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do Municipio, com mengio do horério de funcionamento:

d) A data limite para apresentagdo das candidaturas;

¢) Os requisitos mfnimos de admissdo ao concurso nos termos do artigo
seguinte;

/) A forma que deve revestir a apresentagio das candidaturas,
nomeadamente modelos de requerimentos e declaragdes;

8) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas:

h) Os critérios que presidirdo 2 ordenagio dos candidatos e consequente
atribuigio de licengas.

2 — Da identificagio do concurso constard, expressamente, a 4rea e o
tipo de servigo para que ¢é aberto, e o regime de estacionamento.

Artigo 13.°
Requisitos minimos de admiss@ao ao concurso

Para além dos impostos no programa de concurso os concorrentes devem
ainda satisfazer os seguintes requisitos ¢ demonstrd-los com documentos
comprovativos:

a) Ter como objecto social o exercicio da actividade de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros, sendo pessoa colectiva ou, tratando-
-se de empresdrio em nome individual, encontrar-se colectado para
liquidag3o de IRS;

b) Situagio contributiva regularizada perante o Estado Portugués quer
no dmbito fiscal quer da seguranga social.

Artigo 14°
Apresentaciio de candidatura
1 — As candidaturas serdo apresentadas por mio prépria ou pelo correio

até ao termo do prazo fixado no aniincio do concurso, no servi¢o municipal
por onde corra 0 processo.
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2 — Quando entregues por mio propria, seri passado ao apresentante
recibo de todos os requerimentos, documentos ¢ declaragdes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite do
prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos municipais,
serdo consideradas excluidas.

4 — A n#o apresentagio de quaisquer documentos a entregar no acto de
candidatura que devam ser obtidos perante qualquer entidade piiblica, pode
ndo originar a imediata exclusio do concurso, desde que seja apresentado
recibo, passado pela entidade em como os mesmos documentos foram
requeridos.

§ — No caso previsto no nimero anterior, seré a candidatura admitida
condicionalmente, devendo aqueles documentos ser apresentados nos trés
dias teis seguintes ao do limite do prazo para apresentagdo das candidaturas,
findos os quais serd aquela excluida.

Artigo 15.°

Da candidatura

1 — Serdio admitidos ao concurso todos os cidaddos de nacionalidade
portuguesa, com excepgio dos que tenham sido condenados pela prética de
crimes previstos nos arts. 100.° a 103.° do Cédigo Penal.

2 — A candidtura é feita mediante requerimento ao presidente da Camara,
de acordo com modelos a aprovar pela Cdmara Municipal, e deverd ser
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal, nos termos do art. 23.° da Lei 12/91,
de 21-5;

b) Atestado de residéncia passado pela junta de freguesia competente;

¢) Documentos comprovativos do tempo de exercicio efectivo da
profissdo, ou actividade de motorista, conforme a natureza de cada
candidato:

1) Declaragdo do sindicato, sendo sindicalizado;

2) Da seguranga social, ndo sendo sindicalizado;

3) Do organismo respectivo, quando se trate de motorista do
Estado, Regides Auténomas ou autarquias locais;

4) Da respectiva associaglio de classe, quando se trate de
industriais que dela sejam associados;

d) Fotocépia autenticada da carta de condugdo;

) Fotoc6pia autenticada da declaragdo do IRS ou IRC conforme se
trate de pessoa singular ou colectiva, ou c6pia autenticada da
declaragéo de inicio de actividade;

) No caso de pessoas colectivas, deve ser apresentada fotoc6pia do
pacto social para verificagdo do objecto e sedes sociais, ou certiddo
do registo da sociedade actualizado.

Artigo 16.°

Andlise das candidaturas

Findo o prazo a que se refere o n.° 5 do art. 14.°, o servigo por onde corre
o processo de concurso apresentard 2 Cimara Municipal, no prazo de 10 dias,
um relatério fundamentado com a classificagio proviséria dos candidatos
para efeitos de atribuigao de licenga, que serd afixada no edificio dos Pagos
do Municfpio ¢ na sede da junta de freguesia a que pertenga o lugar a
preencher.

Artigo 17.°

Prioridades na atribuiciio de licencas

1 — As licengas serdo atribufdas de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

a) Motoristas profissionais e exercendo a profissdo hd mais de dois anos;

b) Motoristas profissionais e exercendo a profissio hd menos de
dois anos e mais de um,;

¢) Cooperativas de motoristas profissionais cujo objecto social seja o
exercicio da actividade de transporte de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros;

d) Pessoas colectivas cujo objecto social seja o exercicio da actividade
de transporte em vefculos ligeiros de passageiros;

¢) Outros concorrentes.

2 — Entende-se por motorista profissional aquele que exerce a actividade
de condugdo como profissdo, mediante retribui¢éo e sob a autoridade e
direcgdo de outrem.

Artigo 18.°
Critérios de atribuigfio de licengas

1 — Na atribuigdo de licengas serdo tidos em consideragdo os seguintes
critérios de preferéncia na classificagdo dos candidatos, conjugados com as
prioridades do artigo anterior:

a) Ter residéncia ou sede na freguesia para onde se verifica a vaga ou
vagas objecto do concurso;

b) Ter residéncia ou sede noutras freguesias do concelho;
¢) Nio ter residéncia ou sede nas freguesias do concelho.

2 — Quando o critério de residéncia se revelar insuficiente, a classificagio
dos candidatos ser4 feita segundo o critério do tempo de exercicio efectivo
da profissfio ou actividade, conforme se trate de motoristas profissionais ou
pessoas colectivas, ou o da antiguidade da carta de condugdo em relagdo a
outros concorrentes.

3 — A cada candidato ser4 concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagio de candidaturas,
indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem para além da
residéncia ou sede.

Artigo 19.°

Atribuigdo de licencas a motoristas profissionais
€ a cooperativas de motoristas

1 — A atribuigdo de licengas a motoristas profissionais implica a
obrigagdo de os titulares da licenga passarem a exercer a actividade de
condugdo dos veiculos a que as licengas se referem.

2 — A atribuig#o de licengas a cooperativas de motoristas profissionais
implica a obrigagdo de a condugdo dos veiculos passar a ser feita em exclusivo
pelos respectivos sécios.

3 — Sempre que por doenga, limite de idade ou qualquer outro
impedimento relevante ¢ devidamente comprovado, seja impossivel o
cumprimento do disposto nos niimeros anteriores poderd a Camara Munici-
pal autorizar o exercicio da actividade de condugfio por pessoa diversa do
titular da licenga.

4 — As cooperativas no poderfio ser concedidas mais licengas que o
nimero de motoristas seus associados.

Artigo 20.°
Atribuicfio de licenca

I — A Céamara Municipal, tendo por base a lista de classificagdo
proviséria, dard cumprimento ao art. 100.° e segs. do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dando aos candidatos o prazo de 15 dias para apresentagio
de reclamagdes, por escrito e devidamente fundamentadas.

2 — Recebidas as reclamagdes referidas no nimero anterior, serdo as
mesmas apreciadas pelo servigo que elaborou a lista de classificagdo
provisdria que elabord e apresentard & Camara a lista de classificagdo
definitiva para decisdo final sobre a atribuigdo da licenga, a afixar nos locais
referidos no art. 16.°

3 — Da deliberag@o que decide a atribuigfio de licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo do titular da licenga;

b) A freguesia, ou a drea do Municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribufda;

¢) O tipo de servigo que estd autorizado a praticar;

d) O regime de estacionamento e o local, se for caso disso;

¢) O mimero dentro do contingente;

O prazo para o futuro titular da licenga comunicar 3 Cimara Mu-
nicipal a identificagdio do veiculo, prazo esse que ndo deve ser infe-
rior a 30 nem superior a 60 dias, prorrogéveis por motivo de forga
maior aceite como tal pela Cimara Municipal.

4 — A atribuigdo da licenga caduca se o interessado, no prazo que lhe for
fixado, nos termos da al. f) do nlimero anterior, ndo requerer ao presidente
da Cémara a emissdo do alvar4 e pagar as taxas devidas.

5 — O requerimento a que se refere o nimero anterior € instrufdo com:

a) Identificagio completa do veiculo;
b) Documento comprovativo da aferigdo do conta-quilémetros.

Artigo 21.°
Alvard

1 — O alvar4 de licenga para o exercicio da actividade de transporte de
aluguer em vefculos ligeiros de passageiros serd emitido pelo prazo méximo
de 30 dias a contar do requerimento do interessado e desde que se encontrem
pagas as taxas devidas.

2 — O alvard € emitido em duas vias, destinando-se uma a ser guardada
pelo seu titular e a outra a acompanhar o vefculo.

3 — O alvar4 conter4 obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A identificagéo do titular do alvard;

b) A identificagdio do veiculo, feita através da matricula, marca e
modelo, nimero de quadro e nimero de motor;

¢) A freguesia ou o conjunto de freguesias em que prestard o servigo;

d) O tipo de servigo que estd autorizado a praticar;

) O regime de estacionamento;
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D Os locais obrigatérios de estacionamento (quando for o caso);
£) O nimero atribufdo dentro do contingente;

h) Nimero de licenga;

i) A data da deliberagdo do licenciamento.

Artigo 22.°
Taxas

1 — Pela concess&o de cada licenga para o exercicio da actividade de
transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros € devida uma taxa
de 50 0003, onde se inclui a emiss3o do alvar4.

2 — Por cada averbamento ao alvard, que nio seja da responsabilidade
do Municipio, é devida uma taxa de 20 000$.

3 — As despesas decorrentes do estatufdo na al. b) do n.° 1 do art. 23.°
sdo da responsabilidade do titular do alvard que, para tanto, deve pagar o
correspondente preparo quando lhe for solicitado pela Cdmara Municipal.

Artigo 23.°
Publicidade e divulga¢iio da concessiio do alvard

1 — A Cémara Municipal dard imediata publicidade a concessdo do alvard
através de:

a) Publicagio de aviso em Boletim Municipal, quando exista, e através
de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de
freguesia abrangidas;

b) Publicagdo de aviso num dos jornais mais lidos na drea do Municipio.

2 — A Camara Municipal comunicard a concess3o do alvard e o teor
deste a:

a) Presidente da junta de freguesia respectiva,

b) Comandante da forga policial existente no concelho;
¢) Direcgdo-Geral dos Transportes Terrestres;

d) Direcgao-Geral de Viagio;

) Organizagdes socioprofissionais do sector.

Artigo 24.°
Obrigacoes fiscais

No dmbito do dever de cooperaglio com a administragdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Cimara Municipal comunicars 2
direcgdo de finangas respectiva a emissdo de alvarés para exploragio
da actividade de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros.

Artigo 25.°
Transmiss@o de licencas

1 — A transmissdo de licengas para a exploragdo da actividade de
transporte de aluguer em vefculos ligeiros de passageiros serd
obrigatoriamente averbada no respectivo alvar4.

2 — Ao averbamento previsto no nimero anterior é aplicével o disposto
nos arts. 21.° e 23.° do presente regulamento.

Artigo 26.°
Inicio da actividade

Se o titular da licenga ndo iniciar a exploragio da actividade na data
constante no alvar4, salvo razdes de forga maior relevantes e como tal
atendidas pela Cimara Municipal, a licenga caduca e o alvar4 ser-lhe-4
apreendido.

Artigo 27.°
Substituic@io de veiculos

I — Sempre que o titular do alvar4 pretenda substituir o vefculo afecto a
prestagdo do servigo de aluguer, deve solicitar autorizagdo 2 Cimara Mu-
nicipal, indicando, desde logo, a marca e 0 modelo do vefculo que pretende
colocar ao servigo de aluguer.

2 — Obtida autorizag#io da Cimara Municipal deve o titular do alvaré dar
cumprimento ao estatufdo no n.° 5 do art. 20.° do presente regulamento,
apresentando ainda documento id6neo comprovativo de que a substituiglio do
vefculo ndo infringe qualquer norma referente aos c6digos do IVA e do 1A.

3 — A identificagdo do novo vefculo deve ser averbada no alvard
respectivo.

Artigo 28.°
Duragéo das licencas

1 — As licengas atribufdas tém duragéio indefinida, sem prejufzo das
causas de caducidade, revogagdo ¢ anulaglo estabelecidas neste
Regulamento.

2 — A licenga caduca por reniincia expressa do seu titular e reverterd
para a entidade que a emitiu.

3 — A Cémara Municipal declarard revogada a licenga, apreendé-la-4
nas circunstiincias seguintes e sem prejufzo das coimas a que houver lugar:

a) Utilizagdio da viatura adstrita 2 licenga em regime de exploragéio
diferente daquele para que foi autorizado;

b) Deixar de prestar a actividade durante 15 dias consecutivos,
exceptuando o perfodo de férias anuais, ou 60 dias interpolados no
perfodo de um ano, no existindo causa justificativa apresentada &
Cimara Municipal e por esta aceite como tal;

c) Nio possuir apdlice de seguro da viatura e apélice de seguro de
trabalho actualizadas, para o titular ou assalariado;

d) No cumprimento das revisdes periédicas;

e) Aluguer, qualquer outra forma de cess&o ou transmissgo de licenca
em moldes ndo previstos neste regulamento;

/) Nao cumprimento das obrigagdes inerentes a licenga e outras que
digam respeito a propriedade do vefculo e que sejam consideradas
graves;

g) Contratag8o de assalariados ndo inscritos na seguranga social.

CAPITULO IV
Das condicoes de exploragio do servico
Artigo 29.°
Disponibilidade dos veiculos

I — Os automéveis de aluguer deverdo estar permanentemente 2
disposigo do piblico, de acordo com o regime de estacionamento que lhes
for fixado dentro do hordrio de trabalho dos respectivos motoristas.

2 — O hordrio de trabalho deverd ser comunicado 2 Cimara Municipal,
podendo esta determinar que, em qualquer caso a praga fique em regime
livre fora daquele hordrio de trabalho, podendo qualquer titular de outra
praga do Municfpio ali tomar passageiros.

Artigo 30.°
Disponibilidade excepcional

Aquando da ocorréncia de calamidades piblicas ou emergéncias graves,
os vefculos afectos a actividade de transporte de aluguer em automéveis
ligeiros de passageiros e respectivos condutores, ficam a disposigdo das
autoridades municipais para colaborarem no que lhes seja solicitado, sem
prejuizo da retribuigfio devida.

Artigo 31.°
Tomada de veiculo

1 — Nos mesmos termos os automéveis de aluguer consideram-se livres
e podem ser tomados por qualquer pessoa quando tenham a indicagio «livre»
e circulem ou estejam estacionados de acordo com o regime de
estacionamento que lhe estd fixado no alvard e se encontrem dentro da
freguesia ou localidade a cujo contingente pertence.

2 — Os motoristas n3o podem recusar-se a prestar o servigo que lhe seja
solicitado, salvo se:

a) For requerido por individuo suspeito, caso em que o condutor poders,
se o entender, solicitar a devida identificag3o perante os agentes da
autoridade;

b) For requerido para transportar um nimero de pessoas superiores 2
lotagfio do respectivo vefculo;

¢) O cliente se apresentar visivelmente embriagado ou sob o efeito de
estupefacientes;

d) O cliente, pelo seu estado de asseio, poder conspurcar o vefculo;

e) O cliente se fizer acompanhar de animais nfo devidamente
acondicionados;

/) O mau estado do caminho ou outras contingéncias do percurso
fizerem perigar a seguranga do vefculo e dos seus ocupantes;

8) O alugador abandonar o veiculo em local que nio permita
estacionamento.

3 — Os condutores que sejam solicitados para prestar servigo a deficientes
ndo poderdo recusé-lo ainda que estes se fagam acompanhar de cies-guia
ou cadeira de rodas.

Artigo 32.°
Transporte de bagagens

1 — E obrigatério o transporte de bagagens que pertencem aos
passageiros, desde que pela dimensdo, natureza ou penso ndo prejudiquem
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a conservago e seguranga do vefculo, devendo fazer-se no porta-bagagens
e, eventualmente, na grade de tejadilho.

2 — A tarifa a pagar pelo transporte de bagagens serd fixada aquando da
fixagdo das tarifas devidas pelo aluguer dos vefculos.

Artigo 33.°

Deveres dos condutores

1 — Para além de outros deveres previstos neste regulamento, ou demais
legislagdo em vigor, s3o deveres dos condutores:

a) Nio abandonar os veiculos nos locais de estacionamento sem motivo
justificado;

b) Obedecer ao sinal de paragem que lhes seja feito por qualquer pessoa
que pretenda utilizar o veiculo, sempre que este circule com a
indicagio «livre»;

c) Conduzir a velocidade adequada ao trdnsito existente, ndo
ultrapassando a velocidade méxima indcada pelo alugador;

d) Seguir, salvo indicagio expressa em contrario, o caminho mais curto;

) Nio se fazer acompanhar por pessoas estranhas ao servigo que presta;

) Usar de correcgiio e urbanidade para com os passageiros;

g) Nao fumar quando transportam passageiros;

h) Ndo importunar o piiblico em geral instando pela aceitagiio dos seus
servigos;

i) Ndo dormir nem tomar refei¢des dentro dos veiculos;

J) Nio efectuar transportes mantendo o vefculo com indicagdo «livre»,
nem circular com esta indicagao fora das localidades ou freguesias
onde se situe o seu local de estacionamento;

k) Certificar-se, no fim de cada servigo, se foi deixado algum objecto
no carro e, a verificar-se tal facto, entregé-lo ao proprietdrio ou no
posto de policia mais préximo no prazo de 24 horas;

) Assegurar a ventilagdio do vefculo, quando em servigo, de acordo
com as solicitagdes dos passageiros;

m) Proceder a carga e descarga das bagagens, com o cuidado que as
mesmas exijam,

n) Dar ajuda para entrar e sair do veiculo a idosos, deficientes ou
criangas;

0) Ligar a luz interior durante a noite para facilitar as entradas, safdas
€ a operagio de pagamento do servigo;

p) Descer o volume da telefonia ou rddio-telefone a pedido dos
passageiros;

q) Apresentar-se em irresponsével estado de asseio.

2 — E também obrigagio dos condutores manter em estado de
operacionalidade o extintor de incéndio que, obrigatoriamente, os automéveis
de aluguer devem possuir,

Artigo 34.°
Cumprimento do Cédigo da Estrada

O condutor pode recusar-se a prestar um servigo ou a continué-lo, se a
sua prestagdo implicar o desrespeito por normas do Cédigo da Estrada, ou
quaisquer outras que regulem a circulagfo rodovidria.

Artigo 35.°
Pagamento do servigo

1 — O pagamento da importincia relativa ao servigo prestado serd
efectuado no momento em que o mesmo termine.

2 — Caso os passageiros abandonem transitoriamente o vefculo por eles
alugado e os condutores aguardem o seu regresso, estes poderdo exigir-
-lhes, a titulo de garantia e contra recibo, a importincia relativa ao servigo
efectuado. Caso os passageiros nio regressem 2 viatura no espago de meia
hora, se outro n2o houver sido acordado, os condutores ficam desvinculados
do servigo.

3 — Os condutores dos vefculos sdo obrigados a dispor de troco até 20008.

4 — Os condutores do vefculo estdio obrigados A emiss3o de recibo na
importéncia do custo do servigo, em modelo oficialmente aprovado, sempre
que solicitado pelo cliente.

Artigo 36.°
Indicagdes obrigatérias
1 — Os automé6veis de aluguer, quando ndo se encontrem tomados por
passageiros, devem ostentar, em local visfvel do exterior, a palavra «livre».

2 — Os automéveis de aluguer terdio bem patente no seu interior e em permanente
bom estado de conservagdo um exemplar da tabela de pregos em vigor.

Artigo 37.°

Amniincios publicitdrios .

1 — Para contratar e colocar antincios publicitdrios no interior ou exte-
rior dos vefculos, deverd o titular da licenga requerer 2 Cimara Municipal a

correspondente alteragfio, indicando o conteiido, a forma, o lugar € o modo
de colocagdo do aniincio.

2 — Nio serd admitida a colocagio no interior ou exterior da viatura de
qualquer aniincio, indicagao ou pintura diferente dos autorizados pela Cimara
Municipal.

Artigo 38.°
Adopgio do servigo de tixi

I — A Camara Municipal, tendo em conta o crescimento da drea urbana
¢ o interesse piblico, pode adoptar o servigo a téxi para os transportes de
aluguer em automdveis ligeiros de passageiros, em determinadas zonas de
drea do Municipio.

2 — Os titulares dos alvards validos para as zonas onde venha a ser
explorado o servigo a tdxi, ficam automaticamente autorizados a explo-
ré-lo.

3 — As alteragdes referidas deverdo ser averbadas aos respectivos alvaras
por iniciativa da Camara Municipal.

Artigo 39.°
Identificagao dos veiculos

Os veiculos ligeiros de aluguer para passageiros deverdo ter os distintivos,
letreiros exteriores ¢ pintura de acordo com os iiltimas normas fixadas para
tal efeito pela Direcgio-Geral dos Transportes Terrestres, ao abrigo do § 2.°

do art. 15.° do Dec. 37 272/48, de 31-12.

CAPITULO V
Fiscalizacao e sangoes
Artigo 40.°
Fiscalizagio

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente regulamento
incumbe, para além das forgas policiais, a todos os funciondrios que
desenvolvam fungdes compativeis com a fiscaliza¢do, nomeadamente aos
fiscais municipais.

Artigo 41.°
Contra-ordenagdes e coimas

Sem prejufzo da responsabilidade civil e ou criminal que possam gerar,
sdo punfveis como contra-ordenagdo os seguintes factos ilicitos:

a) A pritica de actividade de transporte de aluguer em veiculo ligeiro
de passageiros sem para tal estar licenciado;

b) A prética de servigo de tdxi em zona ndo autorizada;

¢) O estacionamento em local diverso do previsto na licenga;

d) A falta de alvar4 no vefculo, estando este ao servigo;

) O abandono do exercicio da actividade por tempo superior a 15 dias
seguidos ou 60 interpolados, por cada ano;

) O colocar o automével de aluguer ao servigo permanente do
proprietério;

8) A viciagdo do alvard,

h) A prética de hordrio diferente do comunicado & Camara Municipal;

i) A recusa, injustificada, de prestagdo de servigo;

J) O ndo cumprimento de algum dos deveres dos condutores previstos
no art. 33.°

2 — As contra-ordenagdes previstas no niimero anterior s3o punidas com
as seguintes coimas:

a) As previstas nas als. a) e e) do n.° I, com coima que varia entre
cinco e dez vezes o saldrio minimo nacional dos trabalhadores da
industria;

b) As previstas nas als. b), ¢), g) e h) do n.° 1, com coima que varia
entre duas e seis vezes o saldrio minimo nacional dos trabalhadores
da indistria;

¢) As previstas nas alineas nas als. f), i) e j) do n.° 1, com coima que
varia entre uma e cinco vezes o saldrio minimo nacional dos
trabathadores da industria;

d) As previstas na al. ) do n.° |, com coima até uma vez o saldrio
minimo nacional dos trabalhadores da industria.

3 — E competente para instruir os processos de contra-ordenagdo e aplicar
as respectivas coimas, a Cimara Municipal, que poderé delegar tais
competéncias no presidente da Cimara Municipal, com faculdade de
subdelegagido.
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4 -— Poderd a Camara Municipal cassar o alvard atribufdo sempre que o
seu titular o use para fins diversos daqueles para que foi concedido.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e entrada em vigor

Artigo 42.°

Actuais titulares de licengas

1 — A Cimara Municipal de Pombal, apés entrada em vigor do presente
regulamento, emitird alvards a favor dos actuais titulares de licengas, nos

termos previstos no art. 21.° ¢ no integral respeito pelos seus direitos
adquiridos, desde que se cumpra o prazo referido no nimero seguinte.

2 — A substituigdo a que se refere o nimero anterior é gratuita e deve ser
requerida no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do presente
Regulamento.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagio,
verificado que esteja o seu depdsito na Direcgdo-Geral dos Transportes
Terrestres.

Mapa anexo ao Projecto de Regulamento da Actividade de Transporte de Aluguer em Automéveis Ligeiros de Passageiros

Estacionamento

Lugares

Freguesia

Local

Conting. Vagas
Regime ocupados

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo
Estacionamento fixo
Estacionamento fixo

Largo da Estag3o da CP
Largo da Estag3o da CP
Albergaria dos Doze .......................

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo .....

Almagreira ..............ccoooovienirienecne.
Assanha da Paz ..
Bonitos...........ccooevevieiiiecceee

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo

Estacionamento fixo ............cc........... 2 2 0
Estacionamento fixo .........................

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo

Estacionamento fixo ....................... 2 2 0
Estacionamento fixo .................ce.eu.n.

Estacionamento fixo ......................... 2 2 0
Estacionamento fixo

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo
Estacionamento fixo ........................

Mata Mourisca..........

Estacionamento fixo ......................... 4 2 2
Estacionamento fixo .........................

Meirinhas ................

Meirinhas .............ccoccvvvveevnnennnene
Meirinhas ...........cccoooevieriireenien.

Estacionamento fixo ..............c....... 2 2 0
Estacionamento fixo ................... S

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo

Estacionamento fixo
Estacionamento fixo .............c.ccou.... 3 3 0
Estacionamento fixo .........................

Santiago de Litém ...........ccovecrnnnae
Santiago de Litém...............ccc........

Estacionamento fixo .........................
Estacionamento fixo ................c.c......

. 4 4
Estacionamento fixo .........................
Estacionamento fixo .........................

Estacionamento fixo ...........
Estacionamento fixo ..
Estacionamento fixo
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Estacionamento

Lugares

Freguesia Local

. Conting. ocupados Vagas
Regime

Adrodalgreja......coccoeveiecinencnnes

Estacionamento fixo ............ccoccueeee.

Vermoil ..o Estacionamento fixo ...........ccccceceuee.

Vermofl .....c.oooovviiiciiiiicnre Vermoil . Estacionamento fixo .. 5 4 1
Vermoil ....o.cvvvereviceininceeneeiins Estacionamento fixo ........c..cc.ccceueeen

VIRCH oo Vila Ci ............................................ Estac?onamento 5.0 JOTOSUU 2 2 0
Fontinha .........coccovniniirriere Estacionamento fixo ........cc.cceeevcrnenen.
Alto dos Crespos............cccccovcvuneeee. Estacionamento fixo ............cecceunae.
Largo do Cardal ..............ccccoenennn. Prag. livre cond. ........ccocevvvevnicnnne.
Largo do Cardal .. Prag. livre cond. ...
Largo do Cardal ..... Prag. livre cond. ...
Largo do Cardal ..... Prag. livre cond. ...

o Largo do Cardal .........c.ccovveurvnncs Prag. livre cond. 12 12 0
Largo do Cardal .............ccccceuennnen. Prag. livre cond.

Junto ao Hospital ...
Junto ao Hospital ................c.....
Estagio daCP ........coooovvviinrenn.
EstagdodaCP ...............
Central de Camionagem

Prag. livre cond. ...
Prag. livre cond.
Prag. livre cond.
Prag. livre cond. ...
Prag. livre cond. ...

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Projecto de Regulamento do Servigo de Distribui¢cao
de Agua do Concelho de Santa Cruz

Nota justificativa

Na sequéncia da publicagdo do Dec.-Lei 207/94, de 6-8, ¢ do
Dec. Regul. 23/95, de 23-8, determinou-se a necessidade de proceder a
elaboragfio do presente Regulamento do Servigo de Distribuigio de Agua
do Concelho de Santa Cruz, de acordo com o enquadramento normativo
estabelecido naqueles diplomas legais, tendo sido especialmente adaptados
as exigéncias de funcionamento dos Servigos Municipais de Agua e
Saneamento de Santa Cruz, as condicionantes técnicas imediatamente
aplicdveis no exercicio da sua actividade e as necessidades dos utentes
dos sistemas piiblicos e prediais de distribui¢do de 4dgua do concelho de
Santa Cruz, respeitando os principios gerais a que devem obedecer a
respectiva concepgdo, construgdo e exploragio e a regulamentagao técnica
e as normas de higiene imediatamente aplicdveis.

Por consequéncia, ao abrigo do n.°2 do art. 32.° do Dec.-Lei 207/94,
de 6-8, e do art. 2.° do Dec. Regul. 23/95, de 23-8, compete 2 Cimara
Municipal elaborar e aprovar e enviar para posterior aprovagdo pela
Assembleia Municipal, o presente projecto de Regulamento do Servigo de
Distribuig3o de Agua do Concelho de Santa Cruz, nos termos da al. a) do
n.°2 do art. 39.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, com a redacgdo introduzida
pelas Leis 25/85, de 12-8, 18/1, de 12-6, e 35/91, de 27-7.

Para os efeitos do disposto no n.°7 do art. 115.° da Constitui¢io da
Repiiblica Portuguesa e no 4mbito das competéncias previstas na al. a)
do n.°3 do art. 51.° do Dec.-Lei 100/84, 29-3, com a redacgdo
introduzida pela Lei 18/91, de 12-6, e a fim de ser submetido a
apreciagdo publica, nos termos do preceituado nos arts. 117.° ¢ 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dec.-
-Lei 442/91, de 15-11, com a redacgiio introduzida pelo Dec.-Lei 6/96,
de 31-1, ap6s publicagio no Didrio da Repiblica e aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos do disposto nas als.a) e /) do n.°2
do art. 39.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, com a redacgdo introduzida
pelas Leis 25/85, de 12-8, 18/91, de 12-6, e 35/91, de 27-7, e com
fundamento no preceituado no art. 242.° da Constituigdo da Repiblica
Portuguesa, na al. a) don.° 1, no n.°2 do art. 12.° ¢ no n.° 2 do art. 27.°
da Lei 1/87, de 6-1, propode-se a aprovagdo em projecto, do presente
Regulamento do Servigo de Distribuigio de Agua do Concelho de Santa
Cruz e a sua publicagio para apreciagio publica e recolha de sugestdes
que irdo contribuir para o seu enriquecimento e aperfeigoamento.

CAPITULO1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambite de fornecimento )

1 — Os Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz,
enquanto entidade gestora, obrigam-se a fornecer dgua potdvel para

consumo doméstico, comercial, industrial ¢ pdblico a todos os prédios
situados nas zonas do concelho servidas pelo sistema piblico de
distribuigdo por eles instalado, sendo responsiveis pela concepgiio,
construgdo ¢ exploragdo dos sistemas publicos de distribuigio de éigua
do concelho de Santa Cruz.

2 — O abastecimento de 4dgua das indidstrias ndo alimentares e das
instalagdes com finalidade agricola fica condicionado 2 existéncia de
reservas que ndo ponham em causa o consumo da populagio e dos
servigos piblicos essenciais.

3 — Se as disponibilidades o permitirem, podem os Servigos
Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz, fora da sua 4rea de
intervengdo, fornecer dgua a outros concelhos, em condigdes a acordar,
caso a caso, com as entidades interessadas, ou estabelecer protocolos de
gestdo intermunicipal de sistemas de abastecimento, quer em alta, ao nfvel
da adugdo, quer em baixa, ao nivel da distribuigio, mediante prévio
acordo entre as partes interessadas.

Artigo 2.°

Carécter ininterrupto do servigo

1— A dgua é fornecida ininterruptamente, de dia e de noite, excepto
por razdes de obras programadas ou em casos fortuitos ou de forga maior,
ndo tendo os consumidores, nestes casos, direito a qualquer indemnizagio
pelos prejuizos ou transtornos que resultem de deficiéncias ou interrupgdes
na distribuiglio de dgua e ainda por descuidos, defeitos ou avarias nos
sistemas prediais.

2 — Quando haja necessidade de interromper o fornecimento de dgua
por motivo de execugdio de obras, sem caracter de urgéncia, os Servigos
Municipalizados de Agua ¢ Sancamento de Santa Cruz devem avisar
previamente os consumidores afectados.

3 — Em todos os casos, compete aos consumidores tomar as
providéncias indispensdveis e necessérias para atenuar, eliminar ou evitar
as perturbagdes ou prejufzos emergentes.

Artigo 3.°

Obrigatoriedade de ligag@o

I — Dentro da 4rea abrangida, ou que venha a sé-lo, pelo sistema
publico de distribuigio, os proprictdrios dos prédios a construir, a
remodelar ou a ampliar s3o obrigados a instalar, por sua conta, as
canalizagdes dos sistemas de distribuigio predial e a requerer aos Servigos
Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz os ramais de ligagfio
ao sistema publico de distribuigio, pagando o seu custo nos prazos e
condigdes que forem estabelecidos.

2 — A obrigatoriedade referida no nimero anterior é extensivel aos
prédios jd existentes A data da instalaglo dos sistemas publicos, podendo
ser aceites, em casos especiais, solugdes simplificadas, sem prejufzo das
condigdes mfnimas de salubridade.

3 — Nos prédios jé existentes & data de construgdo do sistema ptblico
de distribuigdio, podem os Servigos Municipais de Agua ¢ Sanecamento
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de Santa Cruz consentir no aproveitamento total ou parcial das
canalizagbes dos sistemas de distribuigdo predial j4 existentes se, apés
vistoria requerida pelos seus proprietdrios ou usufrutudrios, for verificado
que elas se encontram construidas em conformidade com a legislagéio
aplicdvel.

4 — Apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema
piblico de distribuigdo os prédios cujo mau estado de conservagiio ou
manifesta ruina os torne inabitdveis e estejam, de facto, permanente ¢
totalmente desabitados.

5 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutudrios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietérios.

6 — Os arrendatdrios dos prédios, quando devidamente autorizados,
podem requerer a ligagdo dos prédios por eles habitados ao sistema
publico de distribuigdo, sempre que assumam todos os encargos da
instalagdo, nos termos em que seriam suportados pelos proprietdrios,
pagando o seu custo nos prazos e condigdes que forem definidas.

7 — Os proprietérios ou usufrutudrios dos prédios, ou os arrendatdrios,
quando devidamente autorizados por aqueles, que n3o sejam atingidos
pela obrigatoriedade de ligagdo prescrita no n.° | deste artigo, podem
requerer aos Servigos Municipais de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz
a ligagdo dos prédios ao sistema pidblico de distribuigdo, pagando,
posteriormente, a importincia que lhes for apresentada.

Artigo 4.°
Sangiio em caso de incumprimento

Aos proprietdrios dos prédios que, depois de devidamente notificados
pela Cdmara Municipal de Santa Cruz, ndo cumpram, sem justificagio
aceitdvel, obrigagio imposta no n.° 1 do abrigo anterior, dentro do prazo
de 30 dias dteis a contar da data da respectiva notificagdio, é aplicada a
coima prevista no art. 48.° do presente Regulamento, podendo aquela
mandar proceder & execugio daqueles trabalhos, devendo o pagamento
da respectiva despesa ser efectuado pelo proprietério, dentro do prazo
de 30 dias dteis ap6s a emisséio da correspondente factura, findo o qual
se procede 2 cobranga coerciva da importincia em dfvida.

Artigo 5.°
Prédios ndo abrangidos pelo sistema piblico de distribuig#o

1 — Para os prédios situados fora das ruas ou zonas abrangidas pelo
sistema piblico de distribuigdo, os Servigos Municipais de Agua ¢
Saneamento de Santa Cruz devem analisar cada situagdio e fixar as
condigdes em que pode ser estabelecida a expansdo, tendo em
consideragdo os aspectos técnicos e financeiros inerentes e o interesse
das partes envolvidas, reservando-se o direito de impor aos interessados
0 pagamento total ou parcial das respectivas despesas, em fungio do
eventual alargamento do servigo a outros interessados.

2 — Se forem vdrios os proprictdrios que, nas condigdes deste artigo,
requeiram determinada extensdo do sistema piblico de distribuigio, o
respectivo custo, na parte que n#io for suportado pelos Servigos
Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz, ¢ distribufdo por todos
o0s requerentes proporcionalmente ao mimero de contadores a instalar e
a extensdo da referida rede.

3 — As canalizagdes estabelecidas nos termos deste artigo sdo
propriedade exclusiva do Municipio de Santa Cruz, mesmo no caso da
sua instalagdo ter sldo feita a expensas dos interessados, sendo
exclusivamente colocadas e reparadas pelos Servigos Municipais de Agua
e Saneamento de Santa Cruz.

4 — Em pequenos aglomerados populacionais, onde as solugfes
convencionais de engenharia se tomem economicamente invidveis podem
adoptar-se, em alternativa, sistemas piblicos de distribuigio simplificados.

CAPfTULOII
Canalizagoes
Artigo 6.°

Tipos de canaliza¢des

| — Sistema publico de distribuigdo € o sistema de canalizagdes
instalado na via publica, em terrenos do Municipio de Santa Cruz, ou
noutros, sob concessdo especial ou em regime de serviddo, cujo
funcionamento seja de interesse para o servigo de distribuigo de dgua.

2 — Ramal de ligaglio € o trogo de canalizagio privativa que assegura
a distribuigdo predial de dgua, compreendido entre os limites da
propriedade e servir o sistema publico de distribuigo.

3 — Os sistemas de distribuigio predial sdo constitufdos pelas
canalizagbes instaladas no prédio e que prolongam o ramal de ligagio
até aos dispositivos de utilizagéo.

Artigo 7.°
Responsabilidade da instalagiio e conservagiio

1 — Compete aos ‘Servigos Municipais de Agua ¢ Sancamento de Santa
Cruz promover a instalagio do sistema piiblico de distribui¢io, bem como
dos ramais de ligagdo, que constituem parte integrante daquela, cuja
propriedade pertence ao Municipio de Santa Cruz.

2 — Pela instalag@io e remodelag@o dos ramais de ligagdo sdo cobrados
aos proprietdrios, usufrutudrios ou arrendatdrios os encargos decorrentes
da sua execugdo, competindo-lhes efectuar o pagamento da despesa
cfectuada, que inclui todos os quantitativos aplicdveis e os diversos
componentes do respectivo custo, acrescida dos encargos administrativos
inerentes.

3 — A conservagdo ¢ a reparagdo do sistema publico de distribuigio
e dos ramais de ligagdio, bem como a sua substitui¢io e renovaglio,
competem aos Servicos Municipais de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz,
ponderadas as razdes de ordem técnica.

4 — Quando as reparagBes do sistema piblico de distribuigio e dos
ramais de ligagfio resultem de danos causados por qualquer pessoa ou
entidade estranha aos Servigos Municipais de Agua e Saneamento de
Santa Cruz, os respectivos encargos sdo da responsabilidade dessa pessoa
ou entidade, que deve responder igualmente pelos eventuais prejufzos que
daf advierem para aqueles.

Artigo 8.°
Sistema de distribuigiio predial
1 — Os sistemas de distribuigdo predial s3o executados de harmonia

com o projecto elaborado por técnico legalmente habilitado e,
posteriormente, aprovado nos termos regulamentares em vigor, a fim de

. garantir o bom funcionamento dos dispositivos de utilizagho do prédio.

2 — Competem ao proprictdrio ou usufrutudrio do prédio a
conservaglo, reparagio e renovago das canalizagBes que constituem os
sistemas de distribuigio predial, a fim de as manter em perfeitas
condigdes de funcionamento e salubridade.

3 — Nenhum ramal de ligagio pode entrar em servigo sem que os
sistemas prediais tenham sido verificados e ensaiados.

4 — A aprovaglo das canalizagdes dos sistemas prediais n#io envolve
qualquer responsabilidade para os Servigos Municipais de Agua e
Sancamento de Santa Cruz por danos motivados por roturas nas
canalizag3es, por mau funcionamento dos dispositivos de utilizaglio ou
por descuido dos consumidores. .

Artigo 9°

Projecto

| — Sem prejufzo de outras disposi¢des legais em vigor, o projecto a
que se refere o artigo anterior compreende:

a) Memérias descritivas ¢ justificativas de onde constem a indicagio
dos dispositivos de utilizaglio e seus sistemas de controlo, cali-
bres e condigdes de assentamento das canalizagdes ¢ natureza
de todos os materiais ¢ acessérios;

b) Pegas desenhadas necessdrias a representagiio do tragado seguido
pelas canalizagdes, com indicaglo dos calibres das diferentes
canalizagdes dos sistemas de distribuiglio predial ¢ dos
dispositivos de utilizaglio; .

¢) Sempre que razdes especiais o justifiquern, nomeadamente quando
o fornecimento de dgua nfio se destinar a fins habitacionais,
podem os Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa
Cruz autorizar a apresentagio de projectos simplificados ou
reduzidos a uma simples declaragfio escrita do técnico
responsével, onde se indiquem o calibre o a extensfo das
canalizagdes dos sistemas prediais que se pretendem instalar ¢
o ndmero e localizaglo dos dispositivos de utilizagio;

d) Planta de localizag3o 2 escala de 1:1000, se possivel;

¢) Termo de responsabilidade do projecto da obra, assinado pelo
autor.

2 — A meméria descritiva do projecto pode ser elaborada em impresso

de modelo préprio fornecido pelos Servigos Municipais de Agua e
Sanecamento de Santa Cruz, quando exista.

Artigo 10.°
Responsabilidade e elementos de base

1 — E da responsabilidade do autor do projecto a recolha de elementos
de base para a elaboragiio do projecto.
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2 — Para esse efeito, desde que solicitado pelo interessado, devem os
Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz fomecer toda
a informagdo, designadamente a existéncia ou ndo de sistema piiblico de
distribuigdo, as pressoes disponiveis e a sua localizagio e didmetro.

Artigo 11.°
Accdes de inspecgao

1 — Os Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz
devem proceder a inspecgbes das obras dos sistemas prediais, que, para
além da verificagdo do correcto cumprimento do projecto, incidem sobre
os materiais utilizados na execugdo das instalagdes e no comportamento
hidrdulico do sistema.

2 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a acgdes de inspecgdo dos
Servigos Mumicipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz sempre que
haja reclamagdes de utentes ou perigos de contaminagdo ou poluigdo,
recaindo sobre os proprietdrios ou usufrutudrios a obrigatoriedade de
facilitar o acesso 2s instalagdes cuja inspec¢do se mostre necesséria,
quando expressamente notificados para o efeito.

3 —Todas as canalizagdes dos sistemnas de distribui¢io predial com
ligagdo ao sistema piiblico de distribuigdo consideram-se sujeitas 2
fiscalizagdo dos Servigos Municipais de Agua ¢ Sancamento de Santa
Cruz, que podem proceder & sua inspecgio sempre que o julguem
conveniente, durante o dia e dentro das horas normais de servigo,
indicando neste acto as reparagdes e ou alteragdes que forem necessrias
nas canalizagdes inspeccionadas e o prazo dentro do qual devem ser
feitas, sob pena de serem executadas por aqueles, de conta dos
proprietdrios.

4 — O respectivo acto de vistoria deve ser comunicado aos
responsiveis pelas anomalias ou irregularidades verificadas, fixando o
prazo para a sua correcgdo.

5 — Se ndo for cumprido o prazo previsto no nimero anterior, os
Servigos Mumicipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz devem
adoptar as providéncias necessdrias para eliminar aquelas anomalias ou
irregularidade, o que pode determinar a suspensdo do fornecimento de
agua.

Artigo 12.°

Fiscalizag@io, ensaios e vistorias

I — A execugdo das canalizagdes dos sistemas prediais fica sempre
sujeita a fiscalizagdo dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento de
Santa Cruz, que devem verificar se a obra decorre de acordo com o
tragado previamente aprovado.

2 — O técnico responsédvel pela execugdo da obra deve notificar, por
escrito, o seu inicio e fim aos Servigos Municipais de Agua e Saneamento
de Santa Cruz, para efeitos de fiscalizagdo, ensaio e vistoria, de modo a
permitir a verificagdo da sua conformidade com o projecto aprovado e
com as disposi¢des legais em vigor.

3 — A comunicagio do inicio ¢ do fim da obra deve ser feita com a
antecedéncia minima de cinco dias iiteis.

4 — Os Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz
devem efectuar a fiscalizagdo e os ensaios necessdrios, verificando as
canalizagdes, no prazo de cinco dias iteis ap6és a recepg¢io da
comunicagdo da conclusdo dos trabalhos, na presenga do técnico
responsavel.

5 — A fiscalizagdo e os ensaios devem ser feitos com as canalizagdes,
juntas e acessérios a vista.

6 — Depois de efectuadas as vistorias € os ensaios finais, os Servigos
Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz devem notificar os
interessados do seu resultado.

7 — Ap6s a aprovagdo do projecto, ndo é perrnitido introduzir
modificagdes nas canalizagdes dos sistemas prediais sem prévia
autorizagdo dos Servigos Mumicipais de Agua e Saneamento de Santa
Cruz.

Artigo 13.°
Correcgoes

| — Apés os actos de fiscalizagdo e ensaios a que sc refere o artigo
anterior, os Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa Cruz
devem notificar, por escrito, no prazo de cinco dias iteis, o técnico
responsével pela obra, sempre que verifique a falta de cumprimento das
condigdes do projecto ou insuficiéncias verificadas pelo ensaio, indicando
as correcgdes a fazer.

2 — Ap6s nova comunicagio do técnico responsivel, da qual conste
que estas correcgdes foram feitas, procede-se a nova fiscalizagdo e ensaio
dentro dos prazos anteriormente fixados.

3 — Equivalem a notificagio indicada no n.° 1 as inscrigdes no livro
de obra das ocorréncias af referidas.

Artigo 14.°
Alteragoes

1 — As alteragdes ao projecto aprovado que impliquem modificagdes
dos sistemas prediais ficam sujeitas A prévia concordancia dos Servigos
Municipais de Agua e Sancamento de Santa Cruz.

2 — No caso de pequenas modificagdes que ndio envolvem alteragbes
de concepgdo do sistema ou de didmetro das canalizagdes, ¢ dispensdvel
a concordancia prévia dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento
de Santa Cruz

3 — Quando for dispensada a apresentagio do Xrojecto de alteragdes,
devem ser entregues aos Servigos Municipais de Agua e Saneamento de
Santa Cruz, apés a conclusdo da obra, as pegas desenhadas definitivas.

Artigo 15.°
Ligagéo ao sistema publico de distribuicao

I — Uma vez executadas as canalizagdes do sistema de distribuigdo
predial e pago o custo do ramal de ligagdo do prédio, a ligagdo entre
ambos os sistemas é obrigatéria.

2 — A construgio ou reformulagdo dos sistemas de distribuigio predial
deve satisfazer todas as condigdes regulamentares, sem o que tem
impedimento de ligagdo ao sistema publico de distribuig#o.

3 — A licenga de utilizaglio de novos prédios s6 pode ser concedida
pela Cimara Municipal de Santa Cruz depois de a ligagio ao sistema
publico de distribuigdo estar concluida e pronta a funcionar.

4 — Em prédios de construgio anterior 2 instalagio do sistema piblico
de dlstribuigdo é admissivel a utilizagdo de sistemas prediais
simplificados, desde que sejam garantidas as condigdes de salubridade.

Artigo 16.°
Prevengio da contaminagio

1 — Nio € permitida a ligagdo entre um sistema predial de distribuigdo
e qualquer sistema que possa permitir o retrocesso de dguas residuais
nas canalizagdes daquele sistema.

2 — O fornecimento de dgua aos aparelhos sanitirios deve ser
efectuado sem pér em risco a potabilidade da 4gua, impedindo a sua
contaminagdo, quer por contacto, quer por aspiragio de dgua residual,
em caso de depressio.

3 —Todos os dispositivos de utilizagio devem ser protegidos, pela
natureza da sua construgio e pelas condigdes da sua instalagdo, contra a
contaminagdo da dgua.

Artigo 17.°
Obras coercivas

I — Por razdes de salubridade, os Servigos de Agua e Saneamento
de Santa Cruz devem promover as acgles necessdrias para restabelecer
o normal funcionamento dos sistemas prediais, independentemente da
solicitagio ou autorizagio do proprietario ou usufrutudrio.

2 — As despesas resultantes das obras coercivas sdo suportadas pelos
responsdveis, sem prejufzo do direito de reclamagio.

Artigo 18.°
‘Autonomia dos sistemas de distribuigio predial

Os sistemas prediais alimentados pelo sistema publico de distribuigio
devem ser independentes de qualquer sistema de distribuigio com outra
origem, nomeadamente pogos ou furos privados.

Artigo 19.°
Reservatérias

I — Nio € permitida a ligagfo directa de 4gua fornecida a reservatérios
de recepciio que existam nos prédios de onde derivem depois os sistemas
de distribuigdo predial, salvo em casos especiais em que tal solugdo se
imponha por razdes técnicas ou de seguranga que os Servigos de Agua
¢ Saneamento de Santa Cruz aceitem e aprovem ou quando se trate da
alimentagdo de instalagdes de dgua quente.

2 — Nestes casos devem ser tomadas todas as medidas necessirias para
que a 4gua ndo se contamine nos reservatérios de recepgio.
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CAPITULO 111

_Fornecimento de agua

Artigo 20.°
Forma de fornecimento

| — Toda a dgua fornecida pelo consumo doméstico, comercial, in-
dustrial e publico deve ser sujeita a medigdo.

2 — A 4gua é medida através de contadores, devidamente selados,
instalados pelo Servigos de Agua e Sancamento de Santa Cruz, em re-
gime de aluguer, ficando com a responsabilidade da sua manutengfo.

3 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz podem nio
estabelecer o fornecimento de dgua aos prédios ou fracgdes quando
existam débitos por regularizar da responsabilidade do interessado.

Artigo 21.°

Contratos

I — O pedido de prestagio de fornecimento de dgua é da iniciativa
do interessado, sendo objecto de contrato com os Servigos de Agua ¢
Saneamento de Santa Cruz, lavrado em modelo préprio e instruido de
acordo com as disposigdes legais em vigor, com base em prévia
requisi¢do, efectuada por quem tiver legitimidade para o fazer,
designadamente os proprietérios, usufrutuérios e arrendatérios, sempre
que, por vistoria local, realizada nos termos deste regulamento, se
verifique que as canalizagdes do sistema predial estdo ligadas ao sistema
piblico de distribuigdo e desde que estejam pagas pelos interessados as
importincias devidas.

2 — Quando os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz forem
responsdveis pelo fornecimento de 4gua e drenagem de 4guas residuais,
o contrato pode ser dnico ¢ englobar simultaneamente os servigos
prestados.

3 — Do contrato celebrado devem os Servigos de Agua e Saneamento
de Santa Cruz entregar uma c6pia ao consumidor, tendo em anexo o
clausulado aplicével.

Artigo 22.°
Cléusulas especiais

1 — S3o objecto de cldusulas especiais os servigos de fornecimento
de 4gua que, devido ao seu elevado impacte nas redes de distribuigdo,
devem ter um tratamento especffico.

2 — Estabelecem-se ainda cldusulas especiais para o fornecimentos
tempordrios ou sazonais de dgua a estaleiros e obras € a zonas de
concentragdo populacional tempordria, designadamente feiras e
exposigdes.

3 — Na celebragio de cldusulas especiais devem ser acautelados tanto
o interesse da generalidade dos consumidores como o justo equilibrio da
exploragdo dos sistemas piblicos.

Artigo 23.°
Encargos de celebragio do contrato

As importancias a pagar pelos interessados dos Servigos de Agua e
Saneamento de Santa Cruz para estabelecimento da ligagio da 4gua sio
as correspondentes as taxas constantes do tarifirio anexo a este
regulamento, acrescida da caugdo a que se refere o art. 24.°

Artigo 24.°

Caugilo

1 — Para garantia das obrigag8es contratuais é exigida aos
consumidores uma caugdo, a qual serd prestada por depésito em dinheiro,
que ndo vence juros, sendo os montantes que a mesma pode revestir
definidos pelos Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz, tendo
em consideragdo o valor do consumo médio previsto para um periodo
de trés meses, que, para o cfeito, se considera equivalente a 30 m’.

2 — Excluem-se da obrigatoriedade prevista no nimero anterior todas
as entidades isentas nos termos legais.

3 — Os Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz podem exigir
a actualizag3o ou reforgo da caugdo aos consumidores que ndo satisfagam
pontualmente as suas obrigagdes contratuais.

4 — A caugdo é reembolsada a partir do més seguinte ao termo do
contrato de fomecimento, se ndo houver qualquer débito a deduzir, sendo
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accionada sempre que, por mora no pagamento dos consumos facturados,
seja levantado o contador € dado por findo o contrato.

5 — Quando a caugdo ou o seu remanescente ndo for levantada dentro
do prazo de um ano contado a partir da data de cessaglio do contrato de
fornecimento, considera-se abandonada e reverte a favor dos Servigos
de Agua e Saneamento de Santa Cruz.

Artigo 25.°
Levantamento da caugéo

1 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz devem emitir
recibos das caugdes, sendo suficiente a sua apresentagio por qualquer
portador para o levantamento das mesmas, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

2 — O reembolso da caugdo presume-se feito por conta e no interesse
do titular, sendo da responsabilidade deste o seu extravio.

Artigo 26.°
Identificagdo do portador

No levantamento da caugdo deve ser registada a identificagdo do
respectivo portador.

Artigo 27.°
Rcsponsaliilidade por danos nos sistemas prediais

1 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz nao assumem
qualquer responsabilidade por danos que possarn sofrer os consumidores
em consequéncia de perturbagdes ocorridas no sistema piblico de
distribui¢io que ocasionem interrupgdes no servigo, desde que resultem
de casos fortuitos ou de forga maior ou de execugdo de obras no sistema
publico de distribuigdo, previamente programadas, sempre que os
utilizadores desta sejam avisados com, pelo menos, dois dias iiteis de
antecedéncia.

2 — O aviso indicado no nimero anterior pode efectuar-se através dos
meios de comunicagdo social.

3 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz ndo se
responsabilizam igualmente pelos danos provocados pela entrada de dgua
no prédios devido a m4 impermeabilizagio das suas paredes exteriores ¢
em consequéncia de roturas ou avarias do sistema piblico de distribuigio.

4 — Compete aos consumidores tomar as providéncias para evitar os
acidentes que possam resultar das perturbagdes na distribuigdo de 4gua.

Artigo 28.°
Gastos de 4gua no sistema predial

1 — Os consumidores sdo responséveis por todo o gasto de 4gua em
fugas ou perdas nas canalizagdes dos sistemas prediais € nos dispositivos
de utilizagdo.

2 — A requerimento do interessado, o excesso do consumo de 4gua,
devidamente comprovado pelos Servigos de Agua e Saneamento de Santa
Cruz, € debitado ao prego do escaldo tarifério correspondente ao consumo
médio, calculado de acordo com as regras previstas no art. 43.° do
presente regulamento.

Artigo 29.°

Interrupgiio do fornecimento de figua

1 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz podem
interromper o fornecimento de 4gua nos casos seguintes:

a) Alteragdo da potabilidade da dgua distribufda ou previsdo da sua
deterioragdo a curto prazo;

b) Avarias ou obras no sistema piiblico de distribui¢do ou no sistema
predial, sempre que os trabalhos o justifiquem;

¢) Auséncia de condig¢des de salubridade nos sistemas prediais;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior, nomeadamente incéndios,
inundagdes e redugdo imprevista do caudal ou poluigdo
temporariamente incontroldvel das captagdes:;

e) Trabalhos de execugdio, de reparagdo ou de substituigdo de ramais
de ligagdo;

/) Modificagdo programada das condigdes de exploragfio do sistema
publico de distribuicio ou alteraglio justificada das pressdes de
Servigo;

g) Falta de pagamento de facturagio;

h) Impossibilidade de acesso ao contador, por perfodo superior a
um ano, para proceder a sua leitura;
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i) Se ndo for cumprido o prazo pggvisto no n.°4 do art. 11.° do
presente Regulamento, os Servigos de Agua e Saneamento de
Santa Cruz devem adoptar as providéncias necessdrias 2
eliminagdo de anomalias ou irregularidades, o que pode
determinar a suspensdo do fomecimento de 4gua.

2 — A interrupgio do fornecimento ndo priva os Servigos de Agua e
Saneamento de Santa Cruz de recorrerem as entidades competentes e aos
tribunais para lhes manter o uso dos seus direitos ou para obter o
pagamento das importincias que lhes forem devidas e outras
indemnizagdes por perdas e danos ¢ para imposigio de coimas e penas
legais.

3 — A interrupgio do fornecimento de 4gua a qualquer consumidor
com fundamento na al. g) do n.° 1 deste artigo sé pode ter lugar nos
termos do art. 46.°, ficando sujeito ao pagamento das tarifas previstas no
art. 40.° do presente Regulamento.

4 — As interrupgdes do fornecimento com fundamento em causas
imputédveis aos consumidores ndo os isentam do pagamento da facturagio
j4 vencida ou vincenda.

5 — O restabelecimento do fornecimento interrompido por facto
imputdvel au consumidor s6 tem lugar apds ter sido resolvida a situagdo
que lhe deu origem e pagas as importincias devidas pelo
restabelecimento.

6 — Os Servigos de Agua e Sancamento de Santa Cruz devem
informar antecipadamente a interrupgio do fornecimento de 4gua, salvo
em caso fortuito ou de forga maior.

Artigo 30.°
Dentincia de contrato

I — Os consumidores podem denunciar, a todo o tempo, 0s contratos
que tenham celebrado, desde que o comuniquem, por escrito, aos Servigos
de Agua e Saneamento de Santa Cruz.

2 — No prazo de 15 dias iteis, os consumidores devem permitir a
leitura e ou a retirada dos contadores instalados.

3 — Caso esta dltima condig@o ndo seja satisfeita, continuam os
consumidores responsdveis pelos encargos decorrentes desta circunstincia.

Artigo 31.°
Auséncia temporéria do consumidor

1 — O consumidor que se ausentar temporariamente do seu domicilio
fica apenas obrigado ao pagamento do aluguer do contador durante essa
auséncia, desde que ndo se verifiquem quaisquer consumos, salvo se
solicitar a retirada do mesmo e esta se efectivar.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o consumidor deve
comunicar previamente e por escrito aos Servigos de Agua e Saneamento
de Santa Cruz tanto a sua auséncia como o seu regresso, fornecendo a
esta entidade indicagdio da morada onde devem ser cobrados quaisquer
débitos relativos 2 instalagdo de que se ausentou.

Artigo 32.°
Dever dos proprietérios ou usufrutuérios

Os proprietdrios ou usufrutudrios dos prédios ligados ao sistema publico
de distribuigio, sempre que os contratos de fornecimento ndo estejam
em seu nome, devem comunicar aos Servigos de Agua e Saneamento de
Santa Cruz, por escrito € no prazo de 30 dias \teis, tanto a safda definitiva
dos arrendatérios dos seus prédios como a entrada de outros.

Artigo 33.°
Bocas de incéndio

Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz podem fornecer
4gua para bocas-de-incéndio particulares nas condigdes seguintes:

a) As bocas-de-incéndio devem ter canalizag3es interiores préprias,
com didmetro fixado pelos Servigos de Agua e Sanecamento de
Santa Cruz e¢ ramal individual devidamente selado;

b} Estes dispositivos de incéndios s6 podem ser utilizados em caso
de incéndio, devendo os Servigos de Agua e Saneamento de

- Santa Cruz ser avisados desse facto durante as 24 horas seguintes
ao sinistro. '
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CAPITULO 1V

Contadores

Artigo 34.°
Tipos de calibres

1 — Os contadores a instalar, em regime de aluguer, sdo do tipo, cali-
bre e classe metrol6gica aprovados para serem utilizados na medigio da
4gua, nos termos da legislagdo em vigor, aos pregos definidos pela
Cimara Municipal de Santa Cruz, sob proposta devidamente
fundamentada dos Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz.

2 — Compete aos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz a
definigd@o do tipo, calibre e classe dos contadores a instalar, de harmonia
com o consumo previsto e as condigdes normais de funcionamento,
atendendo 2 natureza da utilizagdo ¢ em fice do projecto de instalagdo
dos slstemas prediais, de acordo com a regulamentagdo especifica
em vigor.

Artigo 35.°
Normas aplicaveis

Os contadores a instalar devem obedecer as qualidades, caracteristicas
metrolégicas e condigdes de instalagdo estabelecidas nas normas
portuguesas emitidas pelas entidades competentes, bem como as normas
comunitdrias imediatamente aplicéveis.

Artigo 36.°
Instalag@o de contadores

1 — Os contadores devem ser instalados em lugares definidos pelos
Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz e em local acessivel a
uma leitura regular, com protecgiio adequada que garanta a sua eficiente
conservagdo ¢ normal funcionamento.

2 — As dimensdes das caixas ou nichos destinados 2 instalagdo dos
contadores, quando necessirios, devem permitir um trabalho regular de
substitui¢do ou reparagio local e, bem assim, que a sua visita ¢ leitura
se possam fazer em boas condigdes, de acordo com as especificagdes
técnicas a fornecer pelos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz,
sempre que solicitadas.

Artigo 37.°
Responsabilidade pelo contador

I — Os contadores sdo fornecidos e instalados pelos Servigos de Agua
e Saneamento de Santa Cruz, em regime de aluguer, que fica com a
responsabilidade da sua manuteng3o.

2 — Compete ao consumidor informar os Servigos Municipais de Agua
e Saneamento de Santa Cruz logo que reconhega que o contador impede
o fomecimento de dgua, a mede deficientemente, tem os selos danificados
ou apresenta qualquer outro defeito ou dano.

3 — O consumidor responde pelos inconvenientes ou fraudes que forem
verificados em consequéncia do emprego de qualquer meio capaz de
influir no funcionamento ou marcagio do contador.

4 — O consumidor responde por todo o dano, deterioragdo ou perda
do contador, mas a sua responsabilidade néio abrange o desgaste resultante
do seu uso normal.

5 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz devem
proceder 2 verificagdo do contador, a sua reparagdo ou substituigdo ou
ainda a colocagdo proviséria de um outro contador, sempre que o
julguem conveniente, sem qualquer encargo para o cosumidor, quando
tenham conhecimento de qualquer anomalia ou por razdes de exploragio
e de controlo metrolégico.

Artigo 38.°

Verifica¢ées do contador

| — Independentemente da aplicagdio do Regulamento de Controlo
Metrolégico em vigor, tanto o consumidor como os Servigos de Agua e
Saneamento de Santa Cruz tém o direito de mandar verificar o contador
nas instalagdes de ensaio destes ou em outras devidamente habilitadas e
reconhecidas como tal, quando o julguem conveniente, ndo podendo



16 556-(162)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.® 274 — 26-11-1996

nenhuma das partes opor-se a esta operagfo, 2 qual o consumidor ou
um técnico da sua confianga pode sempre assistir.

2 — A verificagio a que se refere o nimero anterior, quando efectuado
o pedido do consumidor, fica condicionada ao pagamento da tarifa de
aferigdo, cujo valor lhe € restitufdo no caso de se verificar o mau
funcionamento do contador por causa nfo imputdvel ao consumidor.

3 — Nas verificagdes dos contadores os erros admissiveis s3o os
previstos na legislagio em vigor sobre controlo metrolégico dos
contadores para 4gua potdvel fria.

Artigo 39.°
" Acesso ao contador

Os consumidores devem permitir e facilitar a inspecgio dos contadores aos
funciondrios dos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz, devidamente
identificados, ou outros, desde que devidamente habilitados por estes, dentro
do hor4rio normal de trabalho ou em horério a acordar entre aqueles € os
consumidores.

CAPITULO V
Tarifas e cobrangas

Artigo 40.°
Regime tariféirio

| —— Compete aos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz exigir
0 pagamento, nos termos legais, das tarifas correspondentes ao
fornecimento de 4dgua ¢ ao aluguer do contador, a pagar pelos
consumidores, bem como as importincias correspondentes is demais
tarifas fixadas pela Cdmara Municipal de Santa Cruz, sob proposta
devidamente fundamentada daqueles.

2 — Pela fiscalizaglio ¢ ensaio das canalizagdes dos sistemas prediais
0 proprietdrio ou o titular de licenga de construgio deve pagar a respectiva
tarifa, por cada contador a instalar, cujo valor é fixado pela Cimara
Municipal de Santa Cruz, sob proposta devidamente fundamentada dos
Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz.

3 — Pela colocagio do contador, pela interrupgdo ¢ restabelecimento
da ligagdo de 4gua, pela transferéncia e aferigdo do contador, cujos
valores s3o fixados pela CAmara Municipal de Santa Cruz, sob proposta
devidamente fundamentada dos Servigos de Agua.e Saneamento de Santa
Cruz, o interessado deve pagar as tarifas seguintes:

a) Tarifa de colocagio do contador;
b) Tarifa de interrup¢do;

¢) Tarifa de restabelecimento;

d) Tarifa de transferéncia do contador;
e) Tarifa de aferigio do contador.

Artigo 41.°
Tarifas

As tarifas a cobrar pelos Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa
Cruz correspondem aos servigos indicados n.° 1 do artigo anterior,
podendo abranger outros da mesma natureza ou afins que venham a ser
estabelecidos.

Artigo 42.°
Periodicidade das leituras

1 — As leituras dos contadores s#io efectuadas periodicamente por
funciondrios dos Servigos de Agua e Sancamento de Santa Cruz ou
outros, devidamente habilitados e identificados para o efeito, no minimo
11 meses ao ano, sendo a periodicidade das leituras fixada e
posteriormente divulgada por aqueles com o recurso aos meios que
considerem mais adequados para informar os consumidores.

2 — Nos meses em que nfio haja leitura ou naqueles em que ndo seja
possivel a sua realizagio por impedimento do consumidor, este pode
comunicar aos Servigos de Agua ¢ Saneamento de Santa Cruz o valor
registado no contador que lhe estd afecto, mediante a forma que aqueles
definem para o efeito.

3 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz n3o assumem
qualquer responsabilidade por eventuais erros de leitura cujo apuramento
seja efectuado com base em informagbes prestadas pelo consumidor.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo dispensa a obrigatoriedade
de os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz efectuarem, pelo
menos, uma leitura anual, competindo ao consumidor facilitar o acesso
ao contador para a recolha da leitura, sob pena de suspensio do
fornecimento de dgua.

5 — Nio se conformando com o resultado da leitura, o consumidor
pode apresentar a devida reclamagio, s6 dentro do prazo indicado na
factura como limite de pagamento, a qual ¢ resolvida pelos Servigos de

gua e Saneamento de Santa Cruz.

6 — No caso de a reclamagdo ser julgada procedente e se j4 tiver
ocorrido o pagamento, hd lugar ao reembolso da importincia
indevidamente cobrada.

7 —No caso de a reclamagio ser efectuada fora do prazo indicado
no n.° 5 deste artigo, os servigos devem indeferi-la liminarmente.

Artigo 43.°
Avaliagao do consumo

Em caso de paragem ou de funcionamento irregular do contador, o
consumo ¢ avaliado:

a) Pelo consumo médio apurado entre duas leituras imediatamente
anteriores consideradas vélidas, efectuadas pelos Servios de
Agua e de Saneamento de Santa Cruz;

b) Pelo consumo de equivalente perfodo do ano anterior, quando
ndo existir a média referida na al. a);

c) Pela média de consumo apurado nas duas leituras subsequentes
A instalagdo do contador, na falta dos elementos referidos nas
als. a) e b).

Artigo 44.°
Correcgao dos valores de consumo

I — Quando for solicitada pelo consumidor a aferi¢io do contador ou
dos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz entenderem fazé-la,
a correcgdo das contagens € efectuada de acordo com a percentagem do
erro verificado no controlo metrolégico, nos termos definidos no n°2
do presente artigo.

2 — Esta correcgdio, para mais ou para menos, afecta apenas os meses
em que os consumos se afastem mais de 25% do valor médio relativo:

a) Ao periodo de seis meses a substituigdo do contador;
b) Ao perfodo de funcionamento, se este for inferior a seis meses.

Artigo 45.°
Facturagiio de consumos

1-— A periodicidade de emissdo das facturas € definida pelos Servigos
de Agua e de Sancamento de Santa Cruz.

2 — As facturas emitidas devem discriminar os servigos prestados, as
correspondentes tarifas € os volumes de dgua que ddo origem as verbas
debitadas. .

3 — A facturag@o a emitir, sob responsabilidade dos Servigos de Agua
e Saneamento de Santa Cruz, pode obedecer a valores estimados dos
consumos, os quais sdo sempre tidos em conta na facturagdo posterior,
bem com na aplicaglio do disposto no art. 43.° deste regulamento.

Artigo 46.°
Prazo, forma e local de pagamento

I — Compete aos consumidores efectuar o pagamento do aluguer do
contador e do consumo verificado.

2 — O pagamento da facturagdio a que se refere o artigo anterior deve
ser etectuado no prazo, forma e local estabelecidos na factura
correspondente.

3 — Os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz, sempre que
o julguem conveniente ¢ oportuno, podem adoptar outras formas ou
sistemas de pagamento, tendo em vista, nomeadamente, uma maior
eficdcia do mesmo ¢ a melhor comodidade dos consumidores.

4 — A reclamagio do consumidor contra a conta apresentada ndo o
exime da obrigagdo do seu pagamento, de harmonia com o disposto nos
artigos anteriores, sem prejuizo da restituigio das diferengas a que,
posteriormente, se verifique que tenha direito.

5 — As facturas que nio sejam pagas no prazo nelas indicado ficam
sujeitas ao pagamento dos correspondentes juros de mora.
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6 — Findo esse prazo, o consumidor pode ainda proceder ao
competente pagamento da divida, acrescida dos correspondentes juros de
mora, na tesouraria dos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz,
até 2 data em que, ap6s a prévia notificagdo, seja efectuada a interrupgdo
do fornecimento de 4gua, nos termos do art. 29.°, n.° 1, al. g), do presente
regulamento.

7 — Toda a pessoa singular ou colectiva que se torne devedora dos
Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz, qualquer que seja a
natureza da divida, fica responsdvel pela indicago dos elementos postais
que permitam o envio da factura referente a divida contraida € a sua
normal entrega no local indicado pelo devedor.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a falta de
pagamento das importincias em divida permite aos Servigos de Agua e
Saneamento de Santa Cruz o recurso posterior aos meios legais para
cobranga coerciva.

9 — Sempre que houver necessidade de recorrer ao pagamento
coercivo, os Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz devem retirar
o contador instalado e dar por findo o contrato de forneciinento.

CAPITULO VI
Sangoes
Artigo 47.°

Contra-ordenagoes

Constituem contra-ordenagdes:

a) A instalagdo de sistemas piblicos e prediais de distribuigdo sem
observincia das regras e condicionantes técnicas aplicdveis;

b) O ndo cumprimento das disposigdes do presente Regulamento e
normas complementares;

¢) Fazer uso indevido ou danificar qualquer obra ou equipamento
do sistema piiblico de distribuigdo;

d) Proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo dos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz;

€) Alterar o ramal de ligagdo de 4gua de abastecimento estabelecido
entre a rede geral e a rede predial.

Artigo 48.°
Montante de coimas

| — As contra-ordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis com
coimas de 50 000$ a 500 000$, tratando-se de pessoa singular, sendo
elevado para 6 000 000$ o montante méiximo, no caso de se tratar de
pessoa colectiva.

2 — A negligéncia € punfvel.

Artigo 49.°
Outras obrigagdes

| — Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos no
art. 47.° do presente Regulamento, o infractor pode ser obrigado a efectuar
o levantamento das canalizag3es, no prazo maximo, que varia entre os 8
€ os 30dias iteis, a defnir pelos Servigos de Agua e Saneamento de
Santa Cruz.

2 — Nio sendo dado cumprimento ao disposto no nimero anterior
dentro do prazo indicado, os Servigos de Agua e Saneamento de Santa
Cruz podem efectuar o levantamento das canalizagdes que se encontram
em mis condigdes e proceder A cobranga das despesas feitas com estes
trabalhos, recaindo sobre os proprietdrios ou usufrutudrios a
obrigatoriedade de facilitar o acesso s instalagdes cujo levantamento se
mostre necessirio, quando expressamente notificados para esse efeito.

Artigo 50.°
Aplicagiio das coimas

O processamento e a aplicagio das coimas pertencem A Cimara Mu-
nicipal de Santa Cruz, sem prejufzo da sua delegagdo nos termos legais.

Artigo 51.°

Produto de coimas

O produto de coimas consignadas neste Regulamento constitui receita
aos Servigos de Agua e de Saneamento de Santa Cruz na sua totalidade.

Artigo 52.°
Responsabilidade civil e criminal

O pagamento das coimas ndo isenta o infractor da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a que
der motivo.

Artigo 53.°
Responsabilidade de menor ou incapaz

Quando o infractor das disposi¢des deste Regulamento for menor ou
incapaz, responde pela coima aplicada o responsdvel legal.

Artigo 54.°
Reclamagies contra actos ou omissdes

1 — Qualquer interessado pode reclamar, por escrito, nos termos da
lei, de todos os actos ou omissdes dos Servigos Municipais de Agua e
Saneamento de Santa Cruz, quando os considere contrdrios ao disposto
neste regulamento.

2 — As reclamagdes devem ser apresentadas no prazo de 15 dias dteis
a contar do facto ou omissdo questionados e resolvidas no prazo de
30 dias dteis.

3 — Na resolugdo tomada, que é comunicada ao reclamante, cabe
recurso, nos termos da lei, por escrito, no prazo de 30 dias tteis.

4 — Estes recursos sio resolvidos, dentro do prazo de 30 dias iteis a
contar da data da sua entrega, comunicando-se o resultado ao interessado.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo sobre 0 motivo ou facto
que a originou, salvo decisdo em contririo a proferir pelo 6rgio
competente dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento de Santa
Cruz.

CAPITULO VII

Disposicoes diversas
Artigo 55.°
Ambito de aplicagiio

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, regem-se por
ele todos os contratos de fornecimento de 4gua e de aluguer de contador
que venham a ser celebrados, incluindo aqueles que se encontram em
vigor.

Artigo 56.°
Normas subsididrias e remissoes

Em tudo o que o presente Regulamento for omisso é aplicdvel o
Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuigio
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Dec.
Regul. 23/95, de 23-8, com a devida remissdo para o Dec.-Lei 207/94,
de 6-8, para o Dec.-Lei 445/91, de 20-11, com as alteragdes introduzidas
pela Lei 29/92, de 5-9, e pelo Dec.-Lei 250/94, de 15-10, e demais
legislagio em vigor, com as condicionantes técnicas existentes na 4rea
de actuagio dos Servigos de Agua e Saneamento de Santa Cruz.

Artigo 57°
Fornecimento do regulamento

E fornecido um exemplo do presente Regulamento a todas as pessoas
que o pretendam ou venham a contratar o fornecimento de 4dgua e o
aluguer do contador com os Servigos de Agua e Saneamento de Santa
Cruz e que aqueles que, sendo consumidores, o solicitem, contra o
pagamento do respectivo servigo.

Artigo 58.°

Arbitragem

Os litfgios que venham a ocorrer entre os Servigos de Agua e
Saneamento de Santa Cruz e o consumidor podem ser resolvidos através
de arbitragem definida nos termos da lei.
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Artigo 59.°
Fiscalizaciio

Os consumidores do servigo de dgua devem facultar, pelo menos, uma
vez por ano, o acesso & verificagdo do contador, sob pena de suspensdo
do respectivo fornecimento.

Artigo 60 .°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor na data da respectiva publicagio,
considerando-se revogado o anterior Regulamento do Servigo de
Abastecimento de Agua ao Concelho de Santa Cruz.

Tabela das Tarifas Relativas ao Fornecimento de Agua

Considerando que a recuperagio e renovagdo da rede de abastecimento
de dgua potavel obrigam a investimentos de elevada responsabilidade
financeira;

Considerando que desde 1-1-95 n3o foi efectuada qualquer actualizagio
na tabela em causa e o prego dos materiais afectos a este sector tem
sofrido vérias oscilag3es de prego, contribuindo para o seu encarecimento;

Considerando o teor do n.° 1, do art. 12.° da Lei 1/87, de 6-1.

A Assembleia Municipal aprovou a presente actualizagdo das tarifas
de fornecimento de 4gua e de ligagdes domicilidrias de dgua potdvel,
por deliberagdo de 1996.

Proposta

Fomecimento de 4gua aos consumidores domésticos:
1 — Consumidores domésticos:

a) 1° escalio —de 0 a 5 m* /més .............
b)2.° escalio —de 6 a 15 m/més .. 44300 por cada m

26$00 por cada m;
¢) 3.° escaldio — de 16 a 25 m/més 65%$00 por cada m;
3

d) 4.° escalio — de 26 a 50 m*/més ........... 140800 por cada m
¢) 5.° escaldo — superior a 50 m*/més ....... 235800 por cada m
) Tarifa de Verdo (Julho a Setembro):

4° escalio —de 26 a 50 m’ ... 150800 por cada m’
5. escaldo — mais de 50 m* ... 245%00 por cada m’

2 — Consumidores comerciais, industriais, servigos, instituigdes de
crédito, especiais e outras pessoas colectivas de direito piblico:

a) At€ 150 MY/MES .......oooveeerreeereeeeenann. 115$00 por cada m’
b) Mais de 150 M /MES covvvverveereresreereenan, 122800 por cada m

3 — Instituigbes e agremiagdes privadas de beneficéncia, culturais,
desportivas e de interesse piiblico — 75800 por cada m’. Serdo tributadas
nos termos do ponto 1 mas nunca ultrapassado o valor de 758 por m’.

4 — Agua distribuida em carro ao domicflio — 2008 por cada m’.

5 — O fornecimento em instalagdes provisérias € acrescido de 100%
em relagfio aos valores referidos nos pontos 1, 2 e 3.

6 — Bocas de incéndio em prédio, por ano e cada uma — 2000§.

7 — As bocas de incéndio s6 poderdo ser utilizadas pelas corporagdes
de bombeiros, Servigo de Incéndios e pelo Servigo Municipal de Aguas
¢ Saneamento.

7.1 — A utilizagdo ou danificagio de bocas de incéndio por pessoas
estranhas as entidades acima referidas serd punida com coima nos termos
do art. 48.° do Regulamento e néio dispensa o pagamento da reparagio
dos danos causados pela utilizagdo abusiva.

7.2 — A utilizagio de 4gua dos fontendrios na lavagem de carros é
passivel de uma coima de 5000$ a 50 000$.

8 — Ligagoes domicilidrias de dgua:

1) Prego por metro linear, para a abertura ¢ fecho de vala ou trogo
com (4x.7) em qualquer tipo de terreno ou rocha, incluindo
reposigdo do pavimento em:

1.1) Tapete bEtumMINOSO ........cccoceemvvcerccvenenne 4 725800
1.2) Semipenetragdo betuminosa ..................... 4515800
1.3) CAlGAAA oo 4620800
1.4) Betdo SImpIes .........coovovecevverereeircrenrierecnnans 4 725800

2) Prego por metro linear, incluindo todos os acessérios necessérios
a uma ligacio nomeadamente té€s, cotovelos, anilhas, etc., para

fornecimento e colocagiio de tubagem de:
2.1) Ferro galvanizado de didmetro:

2L DN2"I72 i
2.12)DN2" ...
2A3)DN T 12 i
214)DN 1 14 i
215)DN 1" e
2.1.6) DN 3/4" Lo
21 TDN 1727 it

2.2) PVC Km 10 didmetros:

22.1)DN 2" e
222)DN 1 I2 e
223)DN 1T M4 e
224)DN 1" (e
225)DN3/4" e
22.6) DN 172" e

23) Polietileno de alta densidade de diametro:

23 ) DN2"
232)DN IR it

233)DN1 4. :

234)DN 1" L
2.3.5) DN 3/4" .
23.6)DN 172" ...

1 575800
1 260800
1 155%00
590800
840800
790800
735%00

890800
600800
480800
340800
260800
170800

485%00
305$00
198$00
128800
79$00
51%00

2.4) Fornecimento de bragadeiras com safda roscada 2" para
aplicagdo em tubagens de terro fundido, PVC e fibrocimento,
havendo a considerar os seguintes didmetros de tubagens — cada:

24 1) DN 350 ...
2.4.2) DN 300 ..
24.3)DN 250 ...
244)DN 200 ...
245)DN150..
2.4.6) DN 125

26 250800
23 100800
18 900$00
11 050800
9 980800
4 725%00

2.5) Fornecimento de bragadeiras com safda roscada de 1 1/2" para
aplicagdo em tubagens de ferro fundido, PVC e fibrocimento,
havendo a considerar os seguintes didmetros de tubagens — cada:

25 1) DN 250 ...
2.52) DN 200 ..ot
253)DN TS oo
2.54)DN 150 ..
2.55)DN 125 ..
2.5.6) DN 100 ..
257)DN9O....
258)DN63 ...

19 060$00
11 145800
10 350800
10 300800
4 848300
4 725%00
3675300
2 625800

2.6) Fornecimento de bragadeiras com safda roscada de 1" para
aplicagfio em tubagens de ferro fundido, PVC e fibrocimento,
havendo a considerar os seguintes didmetros de tubagens — cada:

26 1) DN 150 ... eneieneienne
2.62)DN 125..
26.3)DN 100..
264)DNSO....
2.6.5) DN 60 ..o,

10 300800
4 848300
4 006800
2 835800
1 764500

2.7) Fomecimento de bragadeiras com safda roscada de 1/2" para
aplicagio em tubagens de ferro fundido, PVC e fibrocimento,
havendo a considerar os seguintes didmetros de tubagens — cada:

2T DN 125 o
27.2) DN 100..
2.7.3)DNBO ...t
2T4)DNG6O ...

4 848800
4 006500
2 835500
1 764500
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2.8) Fomecimento e colocagido de tomeiras de corte de cunha de

difmetro — cada:
2.8. 1) DN 2" e 2 625300
2.82)DN1"1 12 2 100$00
283)DN1"1/4 2 048300
284)DN1" ... 1 680300
2.85)DN 3/4" . 1 575%00
28.6) DN 12" (e 1 050300

2.9) Prego por unidade com colocagio de pogos cénicos em betdo
com tampa em ferro fundido de DN 150 — 6300$.

2.10) Prego por unidade com colocagio de caixas em betio
incluindo tampa em ago metalizado para alojamento dos
contadores — 10 S00$.

2.11) Prego por unidade, para execugdo de soldadura em tubagem
de ago, para efectuar a ligagdo dos ramais A rede — 78758$.

9 — Aluguer de contadores:

a)De13al5mmde idmetro........coeeevvevvvvcereeerean. 250%00
D) DE 20 MM oo 820%00
O)DE2S MM ..o 1250800
d)De 30 mm .... 1 600$00
e)De40mm..... 2 1503800
HDe50mm ... 6 100800
g)De75mm .... 10 600$00
h) De 100 mm .. 15 200800
i) De 200 mm ... 30 700800
DDe300mm ..o 46 200800
10 — Ligagdo de dgua .............ccocevveeniinininc, 1 260$00
10.1 — Restabelecimento de ligagdo de 4gua .............. 1 260$00
10.2 — Restabelecimento de ligagdo de 4gua por falta
de pagamento de cONSUMO ..........ccccevvverveuerrrecvrnnnne. © 4800%$00
10.3 — Pela interrupgéio do fornecimento a pedido do .
consumidor .... 1 260$00
10.4 — Transferéncia de contador 2 550$00
10.5 — Pela aferigdo do contador a pedido do consu-
MUAOT ....ooiiccc et 3 000$00

11 — Depésito de garantia do contador de dgua a devolver em caso
de desisténcia da ligagdo:

a) Contadores de 13 a 15 mm de didmetro .......... 6 500300
b) Contadores de 20 mm de didmetro .... 13 000$00
¢) Contadores de 25 mm de diametro .... 26 000$00
d) Contadores entre 40 a 100 mm de didmetro .......... 52 000$00
) Contadores superiores a 100 rnm de diametro......... 104 000$00

Observagoes. — O Estado fica isento dd depésito de garantia.

12 — Pelo fornecimento de cépias do Regulamento do Servigo de
Distribuigio de Aguas, por cada — 2008S.

13— Ficam isentos do pagamento de tarifa de 4gua as juntas de
freguesia.

Esta tabela revoga as anteriores e entra em vigor ap6s a sua aprovagio

¢ respectiva publicagdo, sendo actualizada todos os anos no més de
Janeiro de acordo com o fndice de inflagio determinado pelo INE.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUAGO

Aviso. — Regulamento e tabela de taxas e licengas. — Dr. José Carlos
Pinto dos Santos, presidente da Cimara Municipal de Tabuago, faz
saber que, nos termos da al. a) do n.°2 do art. 39.° do Dec.-Lei 100/84,
de 29-3, na sua actual redacgdio, a Assembleia Municipal aprovou, em
sess@io ordindria de 30-9-96, o regulamento municipal em titulo, na
sequéncia da aprovagdo camardria de 13-8-96, ap6s submissdo a inquérito
publico, nos termos legais, cujo conteiido, na fntegra, a seguir se publica:

Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas
Regulamento
CAPITULO1

Disposi¢es gerais
Artigo 1.°

E aprovada a nova Tabela de Taxas e Licengas que substitui a
anteriormente aprovada pela Cimara Municipal em 21-9-88, e pela

Assembleia Municipal em 1-10-88, a cobrar pela Cimara Municipal de
Tabuago, bem como o respectivo Regulamento, de que aquela fica a fazer
parte integrante. De todas as taxas cobradas pela Cimara serd emitido
documento préprio, comprovativo do seu pagamento, que deverd ser
conservado pelo titular da licenca durante o periodo da sua validade.

Artigo 2.°

Nos processos administrativos de interesse particular, designadamente
os de arrancamento de 4rvores, haverd lugar ao pagamento de custas, a
liquidar nos termos do Cédigo de Custas Judiciais, as quais reverterdio
integralmente para a Cdmara, salvo se constituirem compensagido de
despesas efectuadas por funciondrios ou se destinarem as partes ou
particulares que intervenham nos processos.

Artigo 3.°

Em relagdo aos documentos de interesse particular, tais como atestados,
certiddes, fotocépias e segundas vias, cuja emissdo seja requerida com
cardcter de urgéncia, cobrar-se-4 mais 50% das taxas fixadas na Tabela,
desde que o pedido seja satisfeito no prazo de trés dias dteis a contar da
data da entrada do respectivo requerimento.

Artigo 4.°

Salvo deliberagdo da Camara Municipal em contrério, os pedidos de
renovagio de licengas da competéncia dos 6rgdos municipais, poderdo
ser feitos verbalmente, com excepgdo das relativas a obras e a loteamentos
urbanos.

Artigo 5.°

| — Estdo sujeitas a licenciamento municipal, nos termos da legislagdo
aplicdvel:

a) Todas as obras de construgdo civil, designadamente novos
edificios e reconstrugdo, ampliagdo, alteragio, reparagio ou
demoligdo de edificagdes, e ainda os trabalhos que, ndo
possuindo natureza exclusivamente agricola impliquem alteragio
da topografia local, promovidas por particulares ou pessoas
colectivas;

b) Todas as obras que impliquem, mesmo temporariamente,
alteragdes do piso das vias municipais ou quaisquer outros
espagos do domfnio piblico promovidas por particulares ou
pessoas colectivas;

¢) A utilizagdo de edificios ou de suas fracgdes auténomas, bem
como as respectivas alteragdes.

2 — Nio estiio sujeitas a licenciamento municipal:

a) As obras de simples conservagdo, restauro, reparagio ou limpeza,
quando ndo impliquem modificagio da estrutura das fachadas,
da forma dos telhados, da natureza e da cor dos materiais de
revestimentos exteriores, exceptuando-se os locais com planos
de pormenor aprovados ou zonas que eventualmente venham a
ser definidas como de intersse histérico, bem como outras
situagdes excepcionais que venham a ser classificadas pela
Camara Municipal,

b) As obras da iniciativa das autarquias locais;

¢) As obras promovidas pela administragdo directa do Estado;

d) As obras promovidas pelos institutos piblicos que tenham como
atribuigdes especificas a promogdo e gestio do parque
habitacional, de construgdes e edificagdes do Estado;

€) As obras e trabalhos promovidos pela administragio indirecta do
Estado nas 4reas de jurisdigdo portudria directamente relacionadas
com a respectiva actividade.

J) As obras e trabalhos promovidos pelas entidades concessionérias
de servigos piiblicos ou equiparados indispensdveis A execugio
do respectivo contrato de concessio.

3 — Os projectos das obras a que se refere a al. b) do nimero ante-
rior devem, porém, ser submetidos 2 prévia aprovagio da Cémara Mu-
nicipal.

4 — Os projectos das obras a que se referem as als. c), d), e) e f) do
n.° 2 séo submetidos a parecer ndo vinculativo da Camara Municipal, que
se deve pronunciar no prazo de 15 dias.

5 — As obras excepcionais de comprovada urgéncia, em que esteja
em causa o interesse publico, deverdo ser legalizadas perante a Camara
Municipal, no primeiro dia dtil imediato ao seu inicio.

6 — Nio estido igualmente sujeitas a licenciamento municipal as obras
no interior de edificios ndo classificados ou de fracgdes auténoma quando
ndo impliquem modificagdes da estrutura resistente das edificagdes, das
fachadas, da forma dos telhados, das cérceas, do nimero de pisos, ou o
aumento de nimero de fogos.
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7 — A realizag3o das obras previstas no mimero anterior deve obedecer
as normas legais e regulamentares em vigor, designadamente a0 Regulamento
Geral de Edificagdes Urbanas e das disposi¢des legais ¢ regulamentares a
observar pelos técnicos responséveis dos projectos de obras e sua execugio,
ndo podendo as mesmas justificar alteragdes ao uso fixado.

8 — A execugdo material das obras previstas no n.° 6 apenas pode
efectuar-se decorrido o prazo de 30 dias sobre a apresentagdio & Cémara
Municipal de informagdo instruida com as pegas escritas e ou desenhadas
indispenséveis, assinadas por técnico legalmente habilitado, e acompanhada
do termo de responsabilidade a que alude o art. 6.° do Dec.-Lei 445/91,
de 20-11, com a redacg@io dada pelo Dec.-Lei 250/94, de 15-10.

Artigo 6.°

1 — A Camara Municipal pode isentar do pagamento de taxas as
licengas de obras promovidas por pessoas colectivas de direto piblico
ou de utilidade piblica, por associagdes culturais, desportivas, recreativas,
de moradores, de profissionais ou cooperativas, desde que as obras se
destinem 2 realizag3o dos correspondentes fins estatutarios.

2 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, pode a Cimara
Municipal isentar outras entidades de pagamento de taxas de licengas ou
de venda de bens e servigos.

3 — O uso da isengdo prevista nos nimeros anteriores, bem como das
isengdes especiais previstas em leis, deverd ser requerido a Camara
Municipal acompanhado dos documentos comprovativos da situagdo
invocada e ndo desobriga, em caso algum, a emissdo da respectiva
licenga.

Artigo 7.°
As licengas terdo o prazo de validade delas constante.
Artigo 8.°

I — Aos pedidos de renovagdo de licengas, registos ou de outros actos
que sejam efectuados fora dos prazos fixados para o efeito, serd aplicado
um agravamento de 25% se o pedido for feito nos 30 dias imediatos ao
termo dos prazos fixados, findos os quais terd um agravamento de 50%
sobre as respectivas taxas, ndo havendo lugar ao pagamento da coima
salvo se, entretanto, a contra-ordenagio tenha sido autuada. Ressalvam-
se 0S casos cujo agravamento se encontra previsto especificamente na
Tabela de Taxas.

2 — Os pedidos de renovagdo das licengas da competéncia da Cimara
Municipal, referidas no n.° 1, serfio apresentados durante os meses de
Janeiro, Fevereiro e Margo de cada ano, salvo se o contrdrio for
estabelecido neste Regulamento.

3 — Nio se aplica as licengas de construg@o o disposto nos nimeros
anteriores.

Artigo 9.°

I — Os titulos comprovativos das receitas municipais provenientes de
taxas ¢ licengas previstas na Tabela e aplicdveis ao «exercicio de caga»,
ao «registo de canfdeos», e & «candugdo e registo de velocfpedes e
vefculos» poderdo, mediante deliberagdo da Cimara Municipal, ser
debitados ao tesoureiro.

2 — Quando as taxas foram de quantitativo uniforme, poderd a relagao
de cobranga ser escriturada sem individualizar os conhecimentos,
mencionando-se o seu valor individual, a quantidade e o valor total da
cobranga em cada dia.

Artigo 10.°

As licengas previstas na presente Tabela e aplicdveis & «ocupagdo da
via publica, as instalagbes abastecedoras de carburantes, de ar, ou de 4gua
e 2 publicidade» tém cardcter precdrio, podendo a Camara Municipal fazer
cessar a validade das mesmas mediante justa indemnizagdo, se for caso
disso, ou, de as ndo renovar findo o respectivo prazo de validade, sem
direito ou obrigagdo ao pagamento de qualquer indemnizagio.

Artigo 11.°

Em todas as cobrangas previstas na Tabela anexa a este Regulamento,
proceder-se-4 no total ao arredondamento para escudos, fazendo-se este
para a unidade superior, se a fracgdo for igual ou superior a $50 e para
a imediatamente inferior, no caso contrério.

Artigo 12.°

Além das taxas expressamente previstas nesta Tabela, outras existem,
cujos valores sdo fixados em regulamentos préprios ou leis (metrologia,
armas e ratoeiras, furdes, exercicio de caga, taxa pela inspecgdo sanitdria
de cames, etc).

Artigo 13.°

As taxas que tiverem de ser cobradas em resultado de requerimentos
feitos por iniciativa dos requerentes ou na sequéncia ou autuagdo de
infracgdes cometidas, incluindo as correspondentes 2s licengas nio
previamente adquiridas, serfio liquidados como os agravamentos previstos
neste Regulamento ou na Tabela e, se ndo forem pagas no perfodo de
30 dias a contar da data em que a liquidagdo foi notificada ao requerente,
serdo debitadas ao tesoureiro, para efeitos de cobranga coerciva, através
do processo de execugdes fiscais, a menos que os respectivos interessados
venham a requerer a sua desisténcia relativamente ao pedido de certiddes
e antes destas terem sido passadas.

Artigo 14.°

As infracges a este Regulamento e 2 Tabela anexa, serdo punidas com
coimas a aplicar em processos de contra-ordenagdo, nos termos do Dec.-
-Lei 433/82, de 27-10, por forga da Lei 1/87, de 6-1, dentro dos limites,
minimo de 5008 e méximo previsto no n°2 do art. 21.° da referida
Lei 1/87, sendo as aplicadas a pessoas colectivas, elevadas ao dobro.

Artigo 15.°
A Céimara Municipal fixa o coeficiente da actualizagdo das taxas

previstas neste Regulamento e respectiva Tabela em 5% que deverd ser
aplicado a partir do dia | de Janeiro de cada ano.

Tabela de Taxas e Licengas

CAPITULO II

Servigos administrativos

Artigo 1.°

Taxas a cobrar pela prestagdo de servigos e concessdo de documentos:

| — Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse piiblico — cada edital .
2 — Alvards de ammeiro .........c.ccocevceincimiiicneicete sttt
3 — Alvaris ndo especificamente contemplados na tabela (excepto nomeagiio ou exoneragdo) — cada
4 — Atestados ou documentos andlogos e suas confirmagdes — cada .....

5 — Autos ou termos, de qualquer espécie — cada ............cccoccinininnnn,

6 — Averbamentos, ndo especialmente previstos nesta Tabela .................

7 — Certiddes de teor:

a) Nio excedendo uma lauda com 25 linhas

b) Por cada lauda, além da primeira............ccccoovrnnncininiiinccnens

8 — Certiddes narrativas:
a) Nio excedendo uma lauda com 25 linhas

b) Por cada lauda, além da primeira...............cccccoeviviinccninnnneieennee

1 200800
50 000$00
1 500800
1 000800
1 500800
2 000300

500800
200800

1 000800
200800
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9 — Conferigio e autenticagdo de documentos apresentados POr PAMtICUIANES ... 250$00
10 — Fotoc6pias autenticadas de documentos arquivados:
@) Pela PIIMEITA JAUGA ......c...veoverirriciniiii ettt et RS S 400800
b)) POr €02 12UAA 8 MIAIS .....vvvveeeveeeiteiieece st etse st seaeeseneessa et ae s s b s b e b e bR e b E b2 oSSR RS eLSe 200800

11 — Fotoc6pias, nio autenticadas:

@) FOIMA0 A, POT CAAA FACE ..oooooieiciuvsvees e R 20$00
b) Formato A,, por cada face ..... . 20800
¢) Formato A,, por cada face ..o TSP OO OSSPSR 40800
12 — Informagdes ou declaragdes sobre a idoneidade dos requerentes de licencas para a utilizagdo de explosivos ..o 1 500$00
13 — Processos de arranque de eucaliptos, acécias, ailantos e outras drvores . 4 000800
14 — Reclamagdes contra instalagdes de estabelecimentos sujeitos a alvard municipal — €ada ... 1 000800
15 — Registo de minas e de nascentes de 4guas MINEro-MEdiCINALS ........c.cvrrverveiiiirmiemens ittt s 20 000$00
16 — Requerimento, pedindo vistoria complementar a estabelecimentos sujeitos a alvard municipal — 2 500$00
17 — Rubricas em livros, processos e documentos quando legalmente exigidas — cada rubrica ....... 25%00
18 — Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta formalidade — cada livro .... 600800
19 — Termos de responsabilidade, identidade, idoneidade, justificagdo administrativa ou semelhantes —cada...............ccccecceoeoe. 800300
20 —- Outros processos administrativos, servigos ou actos n#o especialmente previstos nesta Tabela ou legislagdo especial —cada ..... 1 000$00
21 — Buscas — por cada ano, exceptuando o corrente, aparecendo ou nfo 0 objectivo da busCa ... 500800
22 — Fornecimento de c6pias ou outras reprodugdes de processos relativos a empreitadas e fornecimentos:
@) POE CAAA PIOCESSO .......vvovvvriesierreseneesecetsesssisscetseseessesssesssesseesssessesessessasess e ss s s R e s R A S 42 88 b 0388t 3 000800
b) Acresce por cada folha escrita, reproduzida, copiada ou fotocopiada. . 100800
¢) Por cada pega desenhada, por metro qUadrado O fTACGAD .........ccciuiiviiniciiiinririisin st s 1 000$00
23 — Por cada confianga de processo, requerida por advogado, para exame no seu escritdrio:
@) POr UM PErfOA0 A€ 48 ROTAS .......ovuimiiriceeiitccectt sttt st e b b a R e b 48RS 5 000$00
b) Por cada perfodo de 24 horas, além do referido na alff€a ANLEMIOT ...........c.coooiiiiiiiiiniiiie s 3 000$00
24 — Apreciagdo de processos que visem o licenciamento de pedreiras — €ada ..o 30 000$00
Observagaes:
| — Ficam isentos de taxas os atestados e certiddes que, nos termos da lei, gozem de isengdo.
2 — Toda e qualquer certiddo requerida tem de ser paga, a menos que o interessado requeira a sua desiséncia antes de ser emitida.
Artigo 2.°
Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos necessdrios 2 substituigdo dos que tenham sido extraviados — cada
GOCUITIENEO ......vvoviveeeisieeeicec ettt etebeceaes ettt et ses et st et e b b es e s e bt e s e RS e bt ed e e e R s e 4 e R s e b e a e bbb e b e b e s e as o b e s e b e b s R e R e R e b s s b eE b ke b S nbn e b st n e s 500$00
Artigo 3.°
Outras pretensdes de interesse particular ou prestagdo de servigos ao piblico:
1 — Pedido de exoneragfio de responsabilidade ..............coccoviiiiiiiiiiii s 1 000$00
2 — Emissdo de pareceres — cada:
a) Nos termos do Dec.-Lei 419/83, de 29/11 (acesso a actividade comercial) . 2 500800
b) Para fins iRAUSEFIATS .........c.ccveverieiirireiere et eeee e seesaese b se e sreesesseseesaseansenes 2 500800
¢) Para extracgdo de inertes 2 500800
) QULIOS PATECEIES ... veevecrereceieecscietsesetseseeaesseseeasesesetstssaseaatas it s et aeseet et et et te et s b as e be s bt s b s RS RE SRR a Ao b bbb br bbb b RS ers et e 2 500800

CAPITULO III

Armas e ratoeiras de fogo, furdes e exercicio de caga

Artigo 4.°

Detengdo, porte e transacgdo de armas de fogo e montagem de ratoeiras de fogo as receitas sdo as fixadas em legislagio especial e legislagio
complementar.

Artigo 5.°

Exercicio de caga e uso de furdes — as taxas a cobrar sdo estabelecidas no regulamento de caga e legislagio complementar.

CAPITULO IV

Canideos

Artigo 6.°

Registo, licenciamento e outros

As taxas a cobrar pelo registo e licenciamento sdo as que anualmente a Assembleia Municipal fixar sob proposta da Cimara Municipal, nos termos
do art. 17.° do Dec.-Lei 317/85, de 2-8.
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Artigo 7.°

Chapas de canideos

CRAPA ANUAL .......ooi et b ettt et e e s e et s e e s oo
CAPITULO V
Loteamentos e obras
SECCAO1
inscrigdo de técnicos e empresas
Artigo 8.°
1 — Para assinar projectos € diMiZIr ODIAS .............cccorieriiiiiirniieieitente st sees s esaessessesenes s s ees e sesses e s s et sees e e

2 — Inscriglo de canalizadores para assinatura de termos de responsabilidade de canalizagdes interiores dos prédios urbanos,
nos termos ¢ para efeitos do disposto nos arts. 13.° ¢ 16.° dos Regulamentos de Saneamento e Abastecimento de Agua a0 Muni-
Cipio de Tabuago, TESPECHIVAIMENLE .............ccocoiriieieniiirniinsssiasstsiasseessessessesseesesssssssso s e ee s st e s sesessssseesses s eeeeeeeeeeeeeseeeeseeeesenen

3 — Para inscrigdo de empresas de obras piblicas € de CONSIIUGAO CAVAL ..................oouevmeeeeereeeeeeeee oo

SECCAOII
Loteamentos

Artigo 9.

Projectos

1 — Pela apreciagdo do projecto de operaglio de loteamento

ACTeSCe POr CAAA 108 & COMSHIUIT ..............couuimmrerrueueseeiassianesas s s e eeeeeeoeeeeeees e ees s e s sess e s e s st ee e oo ees oo

Acresce por cada lote alterado ou aditado a mais, relativamente ao Projecto inmicial ..........ccooveeiiiiieiiec e

3 — Certiddes de viabilidade de loteamento:

B) ABE 5 LOUES ..ottt sttt e e oo e oo e oo oo oo
DYDE MAIS A& 5 10ES .........o.ooooec ettt st ses ettt e e oo oo s oo e e e e oo e
4—Apreci2§lio de pedido de licenciamento das obras de urbanizag3io, com criagio ¢ remodelagio de infra-estruturas, a acumular
COM O N7 ottt s et b et tee et oo e e e s s s s et e s et s e s e e e e
Artigo 10.°
Reapreciagao de Projectos G IOCAMENLO ..............ccovvueeuiireceueioiieeoe oot seseseesseee e es e e ese e s oo oo eoeeee oo s e oo oo
Artigo 11.°
Alvarés de loteamento

Observagdo:.

As taxas previstas neste artigo serfio acrescidas de 30%, para trabalhos de fiscalizagio da implantagdo, quando a isso houver lugar.
SECGAO III
Apreciagdo de projectos de obras

Artigo 12.°

Apreciaglio de projectos, com vista ao licenciamento:
1 —Uma unidade de OCUPAGED ...........co..ciuivvieiieiict ettt s s s ses st s et st e oo e st oo e e ee oo e see e s s

50800

30 000300

4 000300
500$00

4 000800
500300

3 000800
5000800

3 000800

4 000300

3 000800

600800
1 250800
2 500800

6 000800
5 000800
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2 — Aditamentos a projectos por iniciativa do requerente, por cada unidade de ocupago ou fracgio AULGROMA ...........covvvrevicnens 1 000800
3 ADEEPIOJECIOS —— CAAA ....oiiteectciececict ettt b s e b e bR LR e 2 000$00
Acresce por cada unidade de ocupagio ou fracgiO AULOMOMA ..........c..coviiiiiiiiiiiiiiir e 1 000$00
4 — CONSLIUGAD A€ ANMEXOS ~— CABA .....couoeiririirianc et ii st b b b a bbb 84 B E S0 E L8RS RS REEL0s 1 000$00
5 — Projectos ¢ pedidos de colocagio de toldos, reclamos (luminosos ou n3o), placas ou similares — cada 1 000$00
Artigo 13.°
Reapreciag@o de quaisquer projectos desta Secgdo:
50% do valor das taxas de apreciagdo.
Artigo 14.°
Estudo e informagdo prévia sobre a viabilidade: .
1 — De construgdo que ndo se destine a comércio e inddstria:
@) DI UM fOZO ....oeeierieeiinseieneceseeti e es e thees ettt assas e e b bs SR b e84 o048 0 38D SRS em iR s 1 500800
D) D CAAA OGO @ IMAIS ....ocveeieeeieieieeiters et erucasa e rae e ssass e b as b bR e bs o415 e 44888818 750800
2 — De estabelecimentos comerciais € industriais — cada UMA ...........ccccoiiiiiiiiiiii e 3 000800
Observagao:
Por unidade de ocupaglio, entendem-se os fogos, 0s escritérios, estabelecimentos comerciais, lojas e outros semelhantes. -
SECCAOIV
Licenciamento para a execucdo de obras
Artigo 15.°
Registo de declaragdo de responsabilidade — por tECnICO € POr ODIA ..........co.oviiiiiriiiiieii e 600$00
Artigo 16.°
Taxa geral em fungdo do prazo, a aplicar em todas as licengas:
Por perfodo de 30 dias ou fracgao ............ooovvrrreersrerooeen et ettt S 500800
Artigo 17.°
Taxas especiais em fungdo da superficie, a acumular com as dos arts. 15.° ¢ 16.°, quando devidas e pela realizagio de cada obra:
I — De construgdo, reconstrugdo, ampliagio ou modificagio — por metro quadrado ou fracglio e relativamente a cada piso:
@) Para hADILAGAOD .....ooviviiiccteetcte ettt bbbt b e s R st h e ne b e e s 100$00
b) Para escrit6rio, comércio ou indistria . 110800
¢) Para garagens, arrumos OU SIMUIATES ..........c..coiiiniiininiinenic ettt e e bbb et 70$00

2 — Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagio de telheiros, hangares, barracdes, alpendres, capoeiras € congéneres, quando
de tipo ligeiro, de um s6 piso ¢ de drea nio superior a 30 m? — por metro quadrado ou fracglo .........cococvvvrerecrieriiecnnenins 70800
3 — De construgio, reconstrugdo, ampliagio ou modificagio de muros de suporte, ou de vedagio por metro linear ou fracgdo:

a) Confinantes cOmM @ VIa PUDIICA ......o.o.oiiiiiiiiriiiie ettt b et bbb 80800
b) Ndo confinantes COmM Via PUDLCA .........cococirimieiriicei et er et e e bbb 30800

4 — Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagio de terragos no prolongamento de pavimentos dos edificios ou quando
sirvam de cobertura utilizdvel em logradouros, esplanadas, etc:

Por metro qUArAdo OU fTACGAD ........vcrueevicrricrieetiie ettt et tb b s st s st b st s R bbb s b s eas s as b s E bbb 70$00

5 — Instalag@io de ascensores € MONLA-CATZAS — CAGA ............cccuiueiiieiiiiriiiiiit ittt e et eb e s eees 3 000800
6 — Modificag3io das fachadas dos edificios, incluindo a abertura, ampliagio ou fechamento de vios de portas € janelas, quando

ndo impliquem a cobranga das taxas previstas nos n.s | e 2 deste artigo, por metro quadrado ou fracglo da superficie modifi-

CAAA ...ooieieeieit ettt h bbbt E sttt R et bbb d et oA d e RS bbb sS4 oS h e ae s SRR SRR SRS RR SRR b e bbb bRt h b 100800
7 — Obras de beneficiagdo e conservagdo exterior, ndo previstas no n.° 2 do art. 5.° do Regulamento:

a) Até dois pisos 500800
b) Por cada piso a mais 250800
8 — Construgdo de escadas exteriores de acesso — por cada metro QUadrado € POT PiSO .......c.cceririeiiiiieiiiiiienien e 100$00
9 — Demoliga0 de €IffCIOs — PO PISO ........vvviverereerieisecreretsesserssasessssiessessbesss e es s e b ess et sssese st sosresesessesssasba s s bs s s s b sarss 2 000800
10 — Abertura de pogos e furos artesianos, incluindo a construgio de resguardos — cada ..o 2 000800
11 — Implantagdo de edificios e outros — por cada metro quadrado ou HINEAr ... 25%00

12 — Terraplenagens e outras alteragdes da topografia local — por cada metro quadrado ou fracgdo (Decs.-Leis 375/75 e 139/89,
de 8-7 € 28-4, TESPECHIVAMENIE) ....cc...vriecvriiriieiriaieee st see s bsss e sas b a4 b e e b h s b s e 8 10$00
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Artigo 18.°

Corpos salientes de construgdo na parte projectada sobre a via publica, logradouros ou outros lugares piblicos sob a administragio municipal —

taxas a acumular com as do art. 16.°, por piso ou fracgio:

a) Varandas, alpendres integrados na construglio, janelas de sacada € SEMEIANLES ............cccoveurecrcriner et
b) Outros corpos salientes destinados a aumento da superficie ttil da edificaglio ........c.ccoooeveeerrveiecerierinncsneeese e

Observagdes:

I — Ficam isentos das taxas das Secgdes 11, H1 e Iv, as obras e
loteamentos do Estado, autarquias locais, instituigdes privadas de
solidariedade social, que se destinem ao fomento habitacional e
cooperativo ou regie-cooperativas de habitagdo, e ainda outros casos
previstos no Regulamento desta Tabela.

2 — As medidas em superficie abrangem a totalidade da édrea a
construir ou modificar, incluindo a espessura das paredes, varandas,
sacadas, marquises e balcdes, e a parte que em cada piso corresponde as
caixas, vestibulos das escadas, ascensores ¢ monta-cargas.

3 — Quando para liquidar as taxas de licenga, houver que efectuar
medigdes, far-se-4 um arredondamento por excesso no total de cada
espécie.

4 — A cada prédio corresponderd uma licenga de obras com prazo de
validade adequado 2 categoria e volume de obra.

5 — As licengas iniciais para as obras terfio os prazos de validade que
sejam indicados pelos requerentes, salvo se razdes de interesse piblico
impuserem prazo mais reduzido, a fixar pela Cimara Municipal, que
também poderd rectificar os prazos propostos pelos requerentes, no caso
de os julgar inverosimeis.

6 — As licengas para as obras caducam no dia que for indicado no
alvard,

7 — As licengas concedidas caducam quando as respectivas obras se
encontram nas condi¢des previstas no Dec.-Lei 445/91, de 20-11.

8 — A validade da aprovaglo do projecto caduca:

a) Quando a licenga ndo seja solicitada dentro do prazo de um ano,
a contar da data do conhecimento ou do deferimento do pedido
respectivo;

b) Quando a obra para que tenha sido requerida licenga ndo for
iniciada dentro do prazo de 90 dias, a contar da data referida
na alinea precedente.

9 — Quando as obras nfio caregam de projecto, a respectiva licenga
deve ser levantada no prazo de 90 dias, a contar da data do deferimento
do pedido, sob cominaglio da caducidade deste, a qual também se
verificard sc as obras n#io forem iniciadas no prazo de 15 meses, a contar
da data do alvaré da licenga. Quando o pedido da concess3o de validade
desta, cobrar-se-4 apenas a taxa geral respeitante ao perfodo da
prorrogagio. '

10 — O disposto nas observagdes 6 a 9 ndo dispensa do cumprimento
dos prazos cominados no art. 48.° do Dec.-Lei 794/76, de 5-11 (Lei dos
Solos).

11 — As taxas da Secgdo Iv sdo igualmente aplicdveis as obras cuja
execucdo seja ordenada pela Cdmara Municipal.

12 — As taxas do art. 18.° s6 s3o devidas quando o avango sobre a
via piblica ou logradouro piblico, exceder 1,5 m.

SECCAOV

Ocupacéio da via publica, por motivo de obras

Artigo 19.°

Ocupagdo da via piiblica delimitada por resguardos, andaimes ou tapumes — por cada perfodo de 30 dias seguidos ¢ por metro

QUAATAAO ...ttt e

120800

Artigo 20.°

Outras ocupagdes da via piiblica, por cada perfodo de 30 dias seguidos ou fracgiio e por metro quadrado.........cooeeeennriinnnennne.

Observagies:

150800

1 — As licengas desta secgio poderdio terminar em data posterior A do termo da licenga de obras a que respeitam, a fim de permitir efectuar os
trabalhos de limpeza e desmantelamento dos andaimes ou de outros servigos semelhantes.
2 —E aplic4vel a estas licengas, com as necessdrias alteragdes, o diposto nas observagdes da Secqio 1v deste capitulo.

SECCAO V1

Utilizagéo de edificagdes

Artigo 21.°

Licengas para habitagdo ou ocupagdo de edificios novos, reconstrufdos, ampliados ou alterados, quando resultem modificagdes

importantes nas suas caracteristicas:

I — Licengas para habitagiio — por cada fogo € seus anexos ................ .
2 — Licengas de ocupaglio — por cada 50 m? ou fracgio relativamente 8 CAAR PiSO ...............coreeeveerroeecoremsroessssseesessssssses s,

3 — Mudanga do destino das edificagdes licenciadas — por unidade:

a) Para fins habitacionais ..............cccceueveeeereienicirceeerce e
B) Para outros fINS .............oooveeeverveemeieeisieeeeseereieeereseeseseeeneeseessnesens

4 — Certiddes de propriedade horizontal — por cada fracgdo .................

Observagoes:

1 000800
1 000800

1 000$00
5 000800

1200800

As edificagdes de cardcter social, construfdas por cooperativas de habitagiio econdmica, associagdes de moradores e organizagdes semelhantes,

gozam de redugdo de 50% das taxas normais.
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SECCA0 VII
Vistorias
Artigo 22.°
Vistorias, incluindo deslocagdes e remuneragdes de peritos e outras despesas:
| — Para licengas de habitagio:
Um fogo € seus anexos ou unidades de OCUPAGAD ............oooviiiiiviiiiiteriire e 3 0003800
2 — Para licengas de ocupagdo:
a) Estabelecimento comercial, até SO M2 de AT ............co.ccovvvriuierereonisiriser e ireeseseaesae s ssssess s snis st 2 000800
b) Estabelecimento industrial, até 50 m2 de &rea........c..coccocvverncencs 2 000$00
¢) Por cada 50 m? ou fracgfio a mais, em todos 0s eStabeleCiMENtOs .............cccoviieueiiiiiiiniie e 1 000300
3 — OULTAS VISLOTIAS — CAAA .........ooviteeiecteieteteietet it ettt sttt h et et a s es b b e s b e b e b e bAoA s e R b ae R b4 e A S e b e R RS 1o a0 ettt 4 000300
Artigo 23.°
1 — Fomnecimento de fotocépias de plantas topogréficas, levantamentos aerofotogramétricos, ortofotomapas, cartas de ordenamento
¢ condicionantes ¢ outras para instruir processos de obras particulares, e outros pedidos de licenciamento municipal — cada ..... 300800
2 — De plantas em papel transparente de heliOCOPIA ..o 3 000800
3 — De plantas em papel heliografico, tamanho A OU Ag ..o 2 000300

Artigo 24.°

Elaborag@o de orgamento a que se refere o n.°3 do art. 21.° da Lei 46/85, de 20-9:

a) Quando as obras n3o exijam projecto nem célculos de betdo armado — 2% do orgamento.
b) Quando as obras exijam projecto ou célculos de betdo armado — 4% do orgamento.

Observagdes:

1 — As taxas do art. 24.° serdo pagas pelo requerente e poderdio ser incluidas por este, no custo das obras da responsabilidade do senhorio.
2 — Aos valores das taxas referidas nesta secgdo, sdo acrescidos o IVA, a taxa legal.

SECCAO IX
Outras prestagoes de servigo

Artigo 25.°

Pela reposigio dos materiais da via publica levantados ou danificados por motivo de quaisquer obras ou trabalhos ndo promovidos pela Cimara
Municipal:

1 — Tout-venant — cada mMeELro QUAGTAAO ............c.cooviiiiimiiiii e 500800
2 — Macadame — cada Metro QUAATAAO .............coiiirieiiriiiiiieie ettt e e e 1 000%00
3 — Calgada 2 portuguesa — cada Metro QUAAIAAO ............ccououiiiiiniimiciric e s et ana e 2 500$00
4 — Calgada a cubos — cada metro quadrado 3 500800
5 — Calgada a paralelepipedo — cada Metro QUAAIAAO .............cc.eeciiiciriiciieci e 4 500$00
6 — Pavimento alcatroado com (12 + 6) cm de brita e asfalto em duas dem#ios (3 + LS)KE ..cccooovrriiieiniiiiiniinc s 3 000300
7 — Pavimento alcatroado com (16 + 8) cm de brita e asfalto em duas demdos (3 + 1,5)kg.... 3 300300
8 — Pavimento alcatroado com (18 + 10) cm de brita e asfalto em duas demios (3 + 1,5) Kg ..o 3 500300
9 — Pavimento em tapete betuminoso com fundagdo em brita — cada metro qUadrado .............ccoviiniicin 4 000$00
10 — Passeios em betonilha de cimento — cada metro quadrado 3 500800
11 — Passeios em mosaico antiderrapante — cada metro qQUAATAdO ............ccceeuiieiiiiuciinciiccincn e b 4 500$00
12 — Passeios em mosaico vidrado — cada metro qUAAIAdO ... s 4 500800
13 — Passeios em lajedo de pedra — cada metro quadrado .. 7 000300
14 — Guias de passeio em betfo — cada MELro HNEAT ...........ocoviviieeririceiin s ea s 3 500$00
15 — Guias de rampa em betdo — cada MELIO LINEAT ..........ccccoriicmiieccciine bbbt bbbt 4 000800
16 — Guias de passeio em pedra — cada metro linear ... 7 000$00
17 — Guias de rampa em pedra — cada MEO HNCAT ..ot b ar et 9 000800
18 ~— Caixas A€ COLECIOT == CAAA .........cucuieveieieiineiire ettt bbb s st b e bbb e a bttt e bsa b s bt R RS b st e e n s s e b s er e 25 000$00
19 — Bocas de 4guas pluviais com grade — cada . 15 000$00
20 — Tubos de cimento de difimetro 0,20 — €ada MELIO LINEAT ..........cc.ovvvuemeimeerrerececirieientsiss sttt 3 500$00
21 — Tubos de cimento de didmetro 0,30 — cada MELrO lINEAN .........c.cccceiiiviiiiiininice e 4 500$00
22 — Tubos de cimento de didmetro 0,40 — cada metro linear ... 5 000800
23 — Tubos de cimento de didmetro 0,50 — cada metro linear 6 000300

24 — Tubos de cimento de didmetro 0,60 — cada MELr0 HNEAT ..........c.oeiiiiiiiiiiinii et 6 500300
25 — Tubos de grés de didmetro 0,12 — cada metro linear 1 500$00
26 — Tubos de grés de didmetro 0,20 — cada metro linear 4 500800
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SECCAO X
Publicidade
Artigo 26.°
1 — Publicagio de aviso em boletim MUNICIPAL .........c..ocooviiiiiiie ettt et ettt et sesansseeeeeanans 3 000$00
SECCAO XI

Ceddncias ou compensagdes
Sujeito a Regulamento Municipal de Compensagdes a que se refere o regime juridico dos loteamentos urbanos.

SECCAO XII

Concessiio de licenga de loteamento

Artigo 27.°
Certiddes de viabilidade de loteamento:

D AL CINCO JOIES ...ttt bbb s s et e s se et s et e s et ee s e es s s e nee e oo 3 000$00
2 = MBS € CINCO LOLES ...ttt ettt ee e e e ses s s ee e e eee e s e e e e s eeee e 5 000500
Artigo 28.°
Pela aprECIgA0 O PIOJECLO .........coocvveceeieeecni et ebe b st bs bt ba s ss s st s et s eeeeen s e e ee e s et s e e e s 4 000800
1 — Acresce por €ada 10te @ CONSUIUIL ...........c.ccciuuiiriiirininrisenseete et ce s es e ces e s ees e s se e 500$00
2 — Aditamento ou alteragdes, da iniciativa do loteador................cccoevvueeeeeeereneennne. 4 000300
3 — Acresce por cada lote alterado ou aditado a mais, relativamente 80 Projecto iMCIal ............o.cooveevevveieeoeeieeoeeeoeoeooeso 5003800
Artigo 29.°
Reapreciagdo de projectos de OCAMENLO ...............cooviiimeriiiimieiiinie sttt eeese e ee e ee s s es s s ose 4 000$00
Artigo 30.°
Taxa pela concessdo de licenga de loteamento (AlVarf) .................coovvieveomreerenereeeeeseess oo ettt 3 000300
1 — Acresce por cada lote, até 3, inclusive...........cc.cevvvvervrrenrerccseneneee. 600300
2 — Acresce por cada lote, de 4 a 10, inclusive .. 1 250800
3 — Acresce por cada lote, além d0 11.%, INCIISIVE ......oeeruueerineeciere et eeeeeeese e seee s es e s st ses oo eeeeeee e 2 500800

Attigo 31.°

A taxa municipal pela realizag3o de infra-estruturas urbanisticas constitui a contrapartida devida ao municipio, pelas utilidades prestadas aos particulares
pelas infra-estruturas urbanfsticas primérias ¢ secunddrias cuja realizagio, remodelaglio ou reforgo scja consequéncia de obras realizadas pelo municipio,
calculada em funglo da localizagdo, frente de lote e presenga ou nio das redes piblicas de infra-estruturas exteriores ao loteamento, € a seguinte:

| — Com ligagdo a redes de infra-estruturas e arruamentos pavimentados publicos exteriores ao loteamento — por cada metro de frente de lote a
constituir:

Dentro do aglomerado urbano:

Ocupag@io habitacional UNIFAIMIHAT ................c.cccooiiiieiii it e s es et essee s s e ese e e e eeeee e eee oo 1 000800
Ocupagiio habitacional MUIFAMGHAL ..ot e csersee e e s oo s s ese s es e 3 500$00
Ocupaglio por comércio ¢ servigos...... 3 000300
Ocupagio por INUSITIAS € IMAZENS .........c.coecrmerrervenrre e ssisssssssessssssesos s eesesressseseesesssessesessseseseeeseeeeseesssees s eesese s eeenos 4 000800
Ocupagfio por eStabeleCimENtOS ROLEICITOS .............c.vvuevureeiiesesieseritn s eocteeee e eeseeesesesess e s s essee s st seeseeeeeeeeeesen 1 500800
Ocupagio por estabelecimentos similares dos hoteleiros........... 2 000800
Ocupag3o de grandes superficies comerciais (mais de 2000 m?) . 6 000$00
Ocupagiio por recintos de especticulos ¢ divertimentos PublicOs .................ccoveeerevrreerreronrran, . 4 000800
Ocupagiio mista por habitagh0 € COMEICIO € OU SEIVIGOS ............cc...vveieeeeesereesneseeeeessreseeeessessssesessessseesessses e ssses e s s esseneeen 3 500800
Ocupagio mista por habitagio e ou comércio e ou servigos, € inddstria ¢ ou armazéns e ou restantes actividades admissfveis 4 000800
Fora dos aglomerados urbanos:
Ocupag@io habitacional UNIfAMINA ..ot ee e es s se e 2 000800
Ocupagio habitacional MUIGFAMIAL ..............cc.cccovivoiiiic e e eese e e e ss s e eseon 5 000800
OCUPAGAD POT COMEICIO € SEIVIGOS ....u..euvureerranerrersserencsseessessesssessesssasssesssssssssesssssnssssseessasessssasseosaeseneseneesesnessossesssssssssssesmsesnens. 5 000$00
Ocupago por indistrias € arMAzZERs ............ccooveverrivrernrerceneereerecens . . 5 000$00
Ocupag@o por estabelecimentos ROEICITOS ..ottt e es st sessesessn st s 2 400800
Ocupagio por estabelecimentos similares dos hoteleiros..............ovcvvueivverrrenrnenneesineniee i . 3 000800
Ocupagfio de grandes superficies comerciais (mais de 2000 M?) .......c...ciuiiiieercionnrcemecrnmmse s essssesssssseseesseesesssemne 7 000800
Ocupagdo por recintos de espectdculos e divertimentos publicos. . . . 5 000800
Ocupagéo mista por habitaglo € COMEICIO € OU SEIVIGOS ...........coeiriririeiiirieriiitin s eresesetssesceeseseaesesssensessssssessssssesssssssnnes 6 000800

Ocupagdo mista por habitag3o ¢ ou comércio € ou servigos, ¢ indistria ¢ ou armazéns e ou restantes actividades admissiveis 6 000$00
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2 — Sem ligagdo 2 totalidade, ou parte das redes de infra-estruturas ¢ arruamentos pavimentados, publicos exteriores ao loteamento — por metro
de frente de lote a constituir: :

Dentro do aglomerado urbano:
Ocupagdo habitacional unifamiliar.............cccooeviinncn. FE OO UO TP POTOUR OO 2 000800

Ocupagio habitacional MUIFAMINAL ..ot s b 4 000800
Ocupagdo por comércio € Servigos.............. . 3 500800

Ocupagio por iNAUSITAS € AMMAZENS .........cc.vmuirimsirieimeis i ia st as s a8 e 3 500800
Ocupagdo por estabeleCimentos ROLEICITOS ...........ociuiiiiiiiiiiii s 2 000$00
Ocupago por estabelecimentos similares dos hoteleiros............ . 2 400800
Ocupagio de grandes superficies comerciais (mais de 2000 M2) .....cco.coormiiviriiriinsinennnin e . 6 000$00
Ocupagdo por recintos de espectdculos e divertimentos pUblICOS........co..cococniiniiiiiiii . 4 500800
Ocupagdo mista por habitagdo € COMEICIO € OU SEIVIGOS ......cuiueiiiiiiiieiiirirrin s 3 500800
Ocupago mista por habitagio e ou comércio € ou servigos, e indistria ¢ ou armazéns e ou restantes actividades admissfveis 4 000800
Fora dos aglomerados urbanos:
Ocupagdo habitacional unifamiliar..... 2 300800
Ocupagio habitacional multifamiliar . 5 000$00
Ocupagio por comércio e servigos.... . 5 000$00
Ocupagdo por iNdUSLHas € AIMAZENS ............ooiiiiiiiiriierieies ettt b bbb S b S 000300
Ocupagio por estabelecimentos hOEIEIIOS ..........ivuiimiiiimiriae s e e 2 500800
Ocupagdo por estabelecimentos similiares dos hoteleiros .......... . 3 000800
Ocupagio de grandes superficies comerciais (mais de 2000 m?) ............ . 7 000300
Ocupagdo por recintos de especticulos e divertimentos publicos................ . 5 000800
Ocupagdo mista por habitagio € COMEICIO € OU SEIVIGOS ......ooeuiiiiirurminieecieinr ettt s 6 000800
Ocupagio mista por habitagio e ou comércio e ou servigos, e indiistria ¢ ou armazéns e ou restantes actividades admissfveis 6 000800
SECCAO XIII
Prorrogagdo do prazo da licenga de loteamento
Artigo 32.°
A taxa pela prorrogagio do prazo para a execugdo das obras de urbanizagio € calculada em fungdio dos metros de frente de
lote ¢ perfodo de prorrogagdo. O seu valor por cada més é:
POT MELIO A€ fTENLIE G& LOLE .......eoiieiiieiiei ettt oo r e s b e st e sa s sh e s es b e b h e e bk heeh e ae s s es s ee b e s es bt bt e e cebse s 50800
SECCAO XIV
Aditamentos e alteragdo do alvaré de licenciamento de loteamento
Artigo 33.°
A taxa por aditamento ou alteragdo do alvar4 de licenciamento de loteamento em consequéncia da realizagdo de obras em des-
conformidade com os projectos incialmente aprovados e condigdes fixadas no licenciamento ............ccoovvviinncnniinennssinne 3 000800
Acresce por cada lote alterado ou aditado a mais, relativamente a0 projecto inicial ... 500800
SECCAO XV
Caducidade do alvaré de licenciamento de loteamento
Artigo 34.°
A emiss3o de novo alvard por caducidade do anterior, em consequéncia de ineiccugéo das obras de urbanizag@io nos prazos fixados:
POT QN0 OU fTACGHD ....ouvveieeiec ettt ettt et se et s b bt et ch A4S 4 et e 4R et SR e b a e AR e b S Rebeh SR 0SS0 e b s b e bRt e R n s en st s e e 6 000$00
Artigo 35.°
Averbamentos de alVard — CAAA FACTO ........ooiriiiiiiiiciiieirccr ettt e e e 6 000300
SECCA0 XVI
Destaque
Artigo 36.°

Pela concessdo da certiddo para efeitos de dESTAQUE ..........ccocueueerieiommniriiiiiiieiiiie et bbb bbbt 5 000$00
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SECCAO XVII

Inscrigéio de técnicos e empresas

Artigo 37.°
Para inscrigio de técnicos autores de projecto e responséveis pela direcg3o t€cnica da OB ............ovveeveveveeiorervooeoeoeeoeeon 30 000300
Artigo 38.°
Para inscrigdo de empresas de obras piblicas € CONSUUGHD CHVIl .................oveieecoerereeees e e ceee s oo 40 000300
Artigo 39.°
Por cada termo de responsabilidade respeitante a cada projecto de especialidade que integra @ obra ..........coccocvrecccrnncenin s 2 000$00
SECCAO XVIII

Termos de responsabilidade
Artigo 40.°
Por cada termo de responsabilidade pela direcg80 t&Cnica da ODIA .................ooooovouoeeeereeeer oo cee e see oo 2 000$00
Artigo 41.°

A taxa, por termo de responsabilidade, respeitante a técnicos que n3o cumpram disposigBes legais e regulamentares serd agra-
vada durante 0 ano seguinte ap6s @ data da INFTACEAD .............oo.v.erivveeiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo oo 10 000$00

SECCAO XIX
Averbamentos
Artigo 42.°

Por averbamento ou alteragie de novos titulares de processos de licenga de obras particulares ¢ loteamentos .............................. 3 000$00

SECCAO XX
Alteracdio de técnicos e empresas

Artigo 43.°

Por alteragdo de técnicos responsdveis pelos projectos, direcglio técnica da obra e empresas responsédveis pela execugdo da obra 5 000800

SECGA0 XX1
Isen¢des
Artigo 44.°

Os loteamentos de iniciativa particular ou cooperativa, destinados a habitacdo a pregos controlados ficam isentos do pagamento de taxas de infra-
-estruturas urbanisticas, sem prejuizo da construgio das respectivas infra-estruturas e cedéncias legais.

Artigo 45.°

Poderdo ainda beneficiar de isengdo ou redugio em 50% do pagamento de taxas de licenciamento de loteamentos e ou de obras particulares, as
obras que, por deliberagio da Cmara Municipal, sejam de interesse publico.

Artigo 46.°
As taxas previstas neste capftulo serfio acrescidas de 30%, para trabalhos de fiscalizagio de implantagfo, quando a isso houver lugar.

SECCAO XXII

Prorrogacio do prazo para a execugio das obras
Artigo 47.°

A taxa pela prorrogacio do prazo para a execugfo das obras particulares é calculada em fungdo da 4rea bruta de construgdo e perfodo de prorrogagio
pedido. O seu valor por cada més é:

I — Por cada metro quadrado da 4rea bruta de CONSITUGHD ...........ccocuemrmmmnivitemsuneessesseessses e eeneseeseses s seosees s os e seeeeeoeeseoee 30800
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Artigo 48.°

As prorrogagSes previstas no n.°7 do art. 20.° € n.°5 do art. 23.° do Dec.-Lei 445/91, de 20-11, com a redac¢do dada pelo Dec.-Lei 250/94,
de 15-10, aplica-se o disposto no artigo anterior acrescido de uma taxa suplementar de 25%.

Artigo 49.°

As taxas para efeitos de adiamento do prazo para ocupagdo da via piublica por motivo de obras serdo as previstas no art. 25.°, agravadas para o
dobro.

SECCAO XXIII
Caducidade do alvard

Artigo 50.°
O alvari de licen¢a caduca quando as respectivas obras se encontrem nas condigdes previstas no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 495/91, de 20-11,
com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei 250/94, de 15-10.
A taxa prevista pela concessdo de nova licenga de execugdo de obras particulares em consequéncia da caducidade do alvard é:
| — Em fungdo da 4rea bruta de construgio:
Por metro quadrado da 4rea bruta de CORSIIUGHD .........ccoeuriuivniurinrisietetriniet ettt e 50300

2 —Em fungdo do prazo de execugdio, sdo adoptados os valores previstos no art. 17.°
3 —Em fun¢do da ocupagdo da via piblica por motivo de obras, sfo adoptados os valores previstos no art. 19.°

SECCAO XXIV

Ocupagéio da via ptiblica por motivo de obras

Artigo 51.°
Ocupagdo da via piblica delimitada por resguardos, andaimes ou tapumes — por cada perfodo de 30 dias e por metro qua-
APAAD ettt b et et e 4 A A e A s Rt et e et ettt e e ettt eeeeeeries 75800
Artigo 52.°
Ocupagdo da via publica ndo delimitada por resguardos, ou tapumes — por cada perfodo de 30 dias e por metro quadrado ... 110800
Observagaoes:

I — As licengas desta secgio poderdo terminar em data posterior 3 do termo da licenga de obras a que respeitam, a fim de permitir efectuar os
trabalhos de limpeza e desmantelamento dos andaimes ou de outros servigos semelhantes.
2 —E aplicével a estas licengas, com as necessdrias alteragdes, o disposto nas observagdes da Secgdo Iv deste capitulo.

SECGAO XXV
Taxa de urbanizagdo

Artigo 53°

Estdo sujeitas  taxa de urbanizaglo, todos aqueles que procedam a obras de construgdo, reconstrugdo de edificagdes para fins habitacionais, comerciais
ou exercicio de profissdes liberais.

Artigo 54.°
Edificagbes para habitagdes unifamiliares, situadas fora de qualquer loteamento:

a) Por cada fogo até 120 m? 10 000$00
b) Por cada fogo com mais de 120 m? de 4rea coberta............. ettt bt s et r et en et ee et 12 000$00

Exceptuam-se as garagens individualizadas por fracgio.
Artigo 55.°

A taxa de urbanizagdo € do valor de 10 000$ por cada reconstrugdo, caso determine o aumento de nimero de fogos ou de locais para estabelecimentos
comerciais, industriais, ou exercicio de profissdes liberais.

Artigo 56.°

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, entende-se que a drea coberta é definida pela al. a) do n.°2 do art. 67.° do REGEU.
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CAPITULO VI
Higiene e salubridade

SECCAO]

Licenciamento sanitario

Artigo 57.°
Alvards de licenciamento sanitario:
| — Boites, cabarets, dancings, clubes-bar, pubs, discotecas, casas de fado € SIMIlAres .............c..coooevvveiriverieeeceeieeeeereeereee e 30 000$00
Acresce por cada metro quadrado ou fracgdo dos pavimentos afectos & eXplOraGAD .............cocvovueeviviereieeeeeeeeeeseeeeee s ereeeres e 250800
2 — Hotéis, pousadas e estalagens de trés eStrelas OU SUPETION .........oooiiiiiiiiiriericciee et tes et 10 000$00
Acresce por cada metro quadrado ou fracgdo dos pavimentos afectos & eXPlOraGaD ..............ooveveiveveiiviviieiieieeeeee s 100800
3 — Casas de héspedes, hospedarias, residenciais, pensdes, hotéis, pousadas, estalagens de categoria inferior 2 prevista no n.° 2 7 000$00
Acresce por cada metro quadrado ou fracgdo dos pavimentos afectos @ eXPIOTAGAD ..............co.evvevvererevvereoreeeneeeseeesesieesseressessessns 80$00
4 — Pastelarias, confeitarias, leitarias, restaurantes, casa de chd, cafés, cervejarias, SHACK-BAres ..............cooovvceveereoeeeververcesressressennn 5 000800
Acresce por cada metro quadrado ou frac¢do dos pavimentos afectos a exploragio.................... e 50800
5 — Mercearias, estabelecimentos de venda de pio, casas de pasto, tabernas, talhos, salsicharias, peiXarias ................occooovvo..... 5 000$00
Acresce por cada metro quadrado ou fracgAo dos pavimentos afectos 3 €XPlOTAGAD ............oov.ovevverermreieeeeeeeeseee oo 50$00
Artigo 58.°

I — Alvards de outros estabelecimentos sujeitos a licenciamento sanitdrio ndo previstos no artigo anterior:

a) 1.* classe 10 000$00

b) 2.* classe 6 000800

c) 3.* classe 4 000800
2 — Para outros estabelecimentos, igualmente sujeitos a licenciamento sanitério:

@) POT CAAR UM ...ttt ee e e ettt e e e e e e e e e et ee e e ee e 5 000300

b) Acresce por cada metro quadrado ou fracgdo dos pavimentos afectos a exploragdo .......... 50800
3 — Inspecgdo de veifculos para transporte de pAo € Produtos AfINS ...............coooevvueeueueeeeeemeeeeeeeeeseseess oo ese s eee s 2 000800

Artigo 59.°
Transferéncia de propriedade dos estabelecimentos — averbamentos nos respectivos alvards:
50% das taxas dos arts. 57.° e 58.°
Artigo 60.°
Aditamentos a alvards por motivo de alteragdes de drea de estabelecimentos e modificagdes das instalagdes:
25% das taxhs dos respectivos alvaris.
Artigo 61.°
Segund;i via de alvar4:

25% das taxas dos respectivos alvards.

Observagoes:

1 — O licenciamento dos estabelecimentos explorados por associagdes desportivas, recreativas, culturais, profissionais, cooperativas e outras, fica
isento de taxas.

2 —Quando seja requerido alvard para exploragiio no mesmo local de estabelecimento com mais de uma classificaglo, serfio cobradas as taxas
correspondentes a classificagdo mais elevada.

3 — Se, num estabelecimento j4 licenciado, se pretender exercer modalidade diversa, também sujeita a licenciamento, havers lugar a novo alvard.

4 — Pelas vistorias a realizar para licenciamento sanitdrio, serdo devidos honorérios aos peritos e subsidios de transporte fixados na lei.

5 — As vistorias s6 serdo ordenadas depois de pagas as taxas correspondentes.

6 — Nio se realizando as vistorias por motivos estranhos ao municipio, serdo devidas novas taxas.
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SECCAOII
Diversos
Artigo 62.°
Limpeza de fossas ou colectores particulares:
@) DESIOCACAD A& TIMPA-TOSSAS ......vucvreeiricesiieesciiietis et aa s b8R8 h a8 s 6 000300
b) Por cada quilémetro percorrido 60$00
Fornecimento ndo domicilidrio de 4gua — deslocagdo de VIAIUIA ...........ccooriiiiiiiiiiii e 2 000800
Acresce 2 taxa anterior:
a) Por cada metro ciibico ou fracg3o, o valor comrespondente a0 primeiro escaldo da tarifa que no momento do acto estivér em vigor;
b) Por cada qQUIIOMELIO PEICOITIAO ........ovveiiriiiiiiiiii ettt e b s s 50800
Artigo 64.°
Apanha e alimentagdo de animais:
1 — Deslocagio de material e pessoal para apanha de animais em casas Particulares .........ccocooveniiinicinniincncnc e 2 000800
2 — Pensos a animais — por cada animal e por cada perfodo de 24 horas ou fracgdo . 500300
3 — AbAte de ANIMAIS —— CAAA ......o.oveviveierieereeresireeiee ettt ee s eees e bt s e ees s eb b e b bR SR a 4R e b o0 e hm R b Sb SRS a s st n bRt s 500800
4 — Recolha, guarda e alimentagdo de animais domésticos:
Por dia 200%00
Por més 4 000500
Utilizag@o de sentinas piblicas — por cada UtiliZAGAO ............ccoouviiiiiiiii 20800

Artigo 66.°

Remogo de lixos e outros detritos, a pedido de particulares — de lixos e detritos comerciais e industriais, de restos de comida ou de outras
actividades, a efectuar durante o percurso normal de recolha de lixo:

1 — POr CONtENLOT OU MEITO CUDBICO ....iiiviitiiieiiice ettt ettt sttt e bt st st e e em s ea e st aa st s s assasmh e b e e s e ene s 500$00
2 — Pela recolha fora do horédrio normal do giro:

@) Por cada QUIlOMELIO PEICOITIAD .........covuviimiieicieiecirea it nee ettt eb st sns et bRt bbb st 60800
b) Por cada CONENLOT OU MEITO CUDICO .......ovovioievitiieiciieteie sttt et se st es et eb e b eeearaeeb e eseaeeeere s escoesbesrsssb e bs s be s eaensens 700$00
CAPITULO VII
Cemitérios
Artigo 67.°

Inumagdo em covais:

1 — Sepulturas temporérias — cada 2 000300
2 — SEPUIIUIAS PEIPELUAS .........oerecveireeniaeretecac ettt e ba e s b ba s bbb s es s aR SRS E 1 bAoA SRS bR 4204 e b a8 8R4 E e 4R s E S h b ae bbbt 3 000$00
Inumagdes em jazigos:
L = PATLCUIAIES ......cveeveveieieecieeec e e ettt s s ses bbb R e s AR b 4R h AR e bR R s S S a 4 SR e s Sb L a e A s b st e st E b SE st ) 4 000300
2 — Municipais:
a) Por cada perfodo de um ano ou fracgéio 2 000800
b) Com carfcter de PEMPELUIAE ..........c.ocovvimeiiinirieriirtiin st as e b a b ba bR b 30 000300
Artigo 69.°
Exumagdo — por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo, dentro do cemitério:
@) CAIXAO A€ MAGCITA .....covvieiiiieieietitetciet ettt es ettt et eae s s b e b b ettt er st s es a4 b et a0 e b b ea s R e Ao b 4o h e b e Ae R RS0 A28 SR o na bbb e 2 000$00
b) Caixdo metilico ...... . 3 000$00
¢) Cremagio — cada . 6 000300
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Artigo 70.°
Ocupagdo do ossdrio municipal — cada ossada:

I —Cada N0 0U fTACGAD ..ottt b ettt ene et ettt rea et st e e et reeee et e 600800

2 — Car4cter de perpetuidade 12 000800
Dep6sito transitério de caixdes — por cada dia OU fTACEAO ..........oooiiiiveieieieeceie oot e e ee s e ee s ee e s e ee e 1 000$00
Artigo 72.°

Concessdo de terrends:
1 — Para sepultura perpétua ig %g:%
20 000$00
25 000800
Artigo 73.°
Utilizagdo da capela e sua decoragdo, por periodo de 24 horas, ou .fracgao. excluindo a primeira hora:
| — Simples utilizagdo 1 000$00

2= AMMAGAO ...t ettt eeanae 5 000$00

3 — Utilizagdo de paramentos e guisamentos para missa 500800
THASIAAAEOES .......ooioii ittt ettt ettt s et ettt es st et ese s eeeeen e 5 000800
Artigo 75.°

Averbamentos em alvards de concess3o de terrenos ou titulos de jazigos em nome do novo proprietdrio:
| — Classes sucessiveis, nos termos das als. a) a ¢) do art. 2133.° do Cédigo Civil:
3 000800
2 000800
@) PAIA JAZIZOS ....oiioiiiii et e e s et e e et eee e e 45 000300
) Para SEPUIUTAS PETPELUAS ............o..vvmiiriiuniiaieieneeiee e ottt eeee e e eee e e s ee e s et 30 000$00
Artigo 76.°
Arranjo de sepulturas:
1 — Abaulamento €M (EITA (AN0) ...........cco....iueuirieecirecci ettt eet e s e eee s e st e oo es e eee e eeeeee e 1 000$00
2 — Ajardinamento (ano) 2 000800

Artigo 77.°

As obras em Jazigos e sepulturas perpétuas aplicam-se as taxas e normas fixadas na Secgdo 1v do Capftulo v — licenciamento para a execugdo de
obras.

Observagies:

I — As taxas de inumagdo incluem a utilizagio de todos os utensilios necessérios A sua execugdo.

2 — As taxas de ocupagdo de ossdrios poderdo ser pagas relativamente a perfodos superiores a um ano.

3 — Os direitos dos concessiondrios de terrenos ou de jazigos ndo poderdo ser transmitidos por acto entre vivos sem autorizagio da Cimara e sem
o pagamento de 50% das taxas de concessio de terrenos que estiverem em vigor, tendo em conta as suas 4reas.

4 — A taxa do art. 74° 56 ¢ devida quando se trate de transferéncia de caixdes ou urnas e nio € acumulével com as taxas de exumagdes ou
inumagdes, salvo, quanto a esta, se a inumagdo se efectuar sem sepultura.

5 -— As taxas anuais dos oss4rios e jazigos municipais serio pagas no més de Janeiro, Fevereiro ¢ Margo de cada ano ¢, quando pagos fora do
prazo atrds referido, sofrerio um acréscimo de sobretaxa de 50%.

6 — Decorridos dois anos consecutivos sem pagamento das taxas devidas pela ocupagfio de jazigos e ossdrios, serfio estes considerados abandonados,
procedendo os servigos & remogdo das respectivas ossadas.

7 — A Camara pode deliberar sobre isengdo de taxas relativamente a talhdes privativos ou a trabatho de simples limpeza e beneficiagio requeridos
¢ executados por instituigdes de beneficéncia.

CAPITULO VIII

Utilizacao de autocarros

Artigo 78.°
Utilizagdo dos autocarros ao servigo da cultura e do desporto, a conceder nos termos do respectivo regulamento:

1 — Por cada hora, quando o transporte for feito fora do hordrio normal dos servigos . 400$00
2 — Por cada quilémetro percorrido contado da safda das oficinas MURNICIPAIS ............co.vveiviieiiiiniieeneieeeoeeeeeeeeoeeeoeoooo 40800
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CAPITULO IX

Ocupacio da via piblica e espaco aéreo

Licengas
Artigo 79.°
Ocupagdo do espago aéreo:
1 — Guindastes € SEMEINANIES — POT INES .......cocoviiiiiiiiiiiiiiiiici ettt ettt ettt b s s s et b e s bbb 1 200800
2 — Alpendres fixos ou articulados, nfo integrados nos edificios — por metro linear de frente ou frac¢do e por ano:
a) Até um metro de avango 750%00
b) Com mais de um metro de avango 2 000$00
3 — Toldos — por metro quadrado ou frACGAD € POT ANO ......c.oeucucuiieriiiiiiiiicte et s s b e 500$00
4 — Fita anunciadora — por metro quadrado ou fracg¢do e por semana:
a) Sobre as fAChAAAS dOS PIEAIOS .........coovoiriiieririnirieeci ettt es s er e et et b ereaeas e b b e e ebesraser e st neseh s esesenensenassaneencasencsernen 600800
b) Sobre a via piblica ou noutros locais piblicos 1 200800
5 — Passarelas ou outras construgbes ou ocupacgdes do espago aéreo — por metro quadrado ou fracgdo de projecgdes sobre a via
PUDHCA € POT ANO ...t R e e 1 200300
Artigo 80.°
Construgdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo, do dominio piiblico:
1 — ConstrugSes ou instalagSes provisérias para o exercicio de comércio ou industria, festejos ou outras celebragdes:
POT 18 ..o ettt bbbt ek k£ bk b s b as bbb bbbtk e b h stk R bt e st et b s ene s s 150800
Por semana .. 500800
PO IMES ..ottt h Rt h kbbb etk ek h ettt h bbbttt 2 000300
2 — Vefculos automéveis estacionados para exercicio de comércio e indistria, por cada dia.........c..ccooveiiiiiiiiniiei 600800
3 — Atrelados, idem, Iem ........cooviviiii e 1 000300
4 — Cabina ou posto telefénico, por ano 5 000$00
5 — Postos de transformagdo, cabinas eléctricas e semelhantes — por metro quadrado ou frac¢do e por ano:
5 000300
1 000$00
6 — Depésitos subterrineos, com excepgo dos destinados a bombas abastecedoras, por metro cidbico fracglio e ano.................. 2 000800
7 — Pavilhdes, quiosques ¢ outras construgdes ndo incluidas nos nimeros anteriores — por metro quadrado ou fracgdo e més:
a) Para venda de 1ivros, FEVISIAS OU JOIMALS ..............co.ooeiiiiereiieieieitii et ee et ts et tesebese et s st ete st s e s et eassenseesseseseseseseae s see s eesesnaenrens 600300
D) PAra OULIOS FINS .......ooiiiiiiiiiictiicticce ettt e ettt et eeeseeeate et e sas et e e eee s e s et eessts et e ees st e s e et e aeeeeeeeeem e en e eaeesteete et ente s e s et eene s e 1 000300
Artigo 81.°
Ocupagdes diversas:
1 — Postes ¢ marcos — por cada um:
a) Para suporte de fios telegraficos, telefonicos ou €léCtriCos — POr MES ..........ooiiireiviririieirineri ettt sen e 200$00
b) Para decoraglo (MAStrOS) — POT A8 .......ccoeiiiiiieiiiieeteieete ettt e s s s s s sea st ess s sn s e seeseeete e e 100$00
c) Para colocag@o de antNCIOS — POT MIES ..........ocouiiriiiieiiiit ittt et et saae bbb btk st e a s esan s s esentnsernsesenses 600300
2 — Vedagdes e outros dispositivos para afixagio de amincios ou reclamos — por metro quadrado de superficie do dispositivo utilizado
na publicidade € por m&s ou frACEHAD .........cccoveiviiiieiiiierie et erreaesearet et et rert st et te s eaeereae et e eras 6003800
3 — Guarda-ventos anexos aos locais ocupados na via publica — por metro linear ou fracgdo e por més ou fracgdo .. 300$00
4 — Mesas e cadeiras (esplanadas) — por metro quadrado ou fracgio € por més Ou fracg0 ........coceeverrvevrvriererieieniiecerese s 350800
5 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por metro linear e por ano:
a) Cabos subterrineos condutores de energia; .
b) Tubos, condutas, outros cabos condutores e semelhantes:
DiIBMEIO AE 20 CIM ..ottt sttt et et ettt ettt h bRk st et kb ne et bt et 60$00
Difmetro superior 90800

c) Tubos que canalizam esgotos através do subsolo da via piblica para terrenos dos requerentes:

Isentos de taxa de ocupaglio, desde que os respectivos trabalhos sejam executados pelo interessado sob a orientagdo técnica dos servigos
municipais; caso contrério, ser-lhe-4 cobrado o custo dos respectivos trabalhos em fungdo do tempo despendido.

d) Tubos que canalizem, através da via publica, 4gua para melhorar o aproveitamento agricola dos terrenos dos requerentes:

Isentos de taxa de ocupagio, desde que os respectivos trabalhos sejam executados pelo interessado sob a orientagdo técnica dos servigos
municipais; caso contrério, ser-lhe-4 cobrado o custo dos respectivos trabalhos em fungio do tempo despendido.
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6 — Arcas congeladoras ou de conservagio de gelados, mdquinas de tiragem de gelados ou semelhantes, por metro quadrado ou

fracgA0 € POT MES .....cccuiuiiiiiiireeet ettt eae et
7 — Grelhadores, por metro quadrado ou fracgfio e por més..................
8 — Outras ocupagdes da via piblica — por metro quadrado ou fracgB0 € POr MBS .........ceoeverivereerieirneeeeceee et

9 — Vendedores ambulantes:

a) Com tabuleiro «regulamentar», de dimenso nio superior a 1 mx 1,20 m, colocado a ndo menos de 0,40 m do solo .........

b) Com banca ou estrado — por metro quadrado/més
c) Com velocipedes — cada més ............cccccrveriunnnnn.
d) Com estabelecimento amovivel, diaramente

1 200800
1 200800
300800

grétis
120800
180800
250$00

e) Com veiculo automével ou atrelado, a taxa prevista no n.° 2 do art. 79.°

10 — Venda de jornais em banca, estrado ou semelhantes, amovfvel — por metro quadrado/més

Observagoes:

| — As taxas previstas no n.°2 do art. 79.° ¢ als. a) dos n.%* 1 ¢ 5 do
art. 81.° ndo sdo devidas pelas empresas concessiondrias de servigos
publicos de transportes de passageiros, de abastecimento de dgua ¢ gés,
de fornecimento de energia eléctrica e de telégrafo e telefones, dentro
da drea das respectivas concessdes.

2 — A Cémara Municipal pode isentar do pagamento da taxa prevista
no n.° 4 do art. 81.° as organizagSes de int; piiblico, quando tal seja
requerido, ndo sendo, em caso algum, exigfvel aos partidos polfticos e
sindicatos.

3 — Os tapumes e outras vedagdes utilizados para colocagdo de
aniincios s6 ddo lugar 2 cobranga da taxa da licenga do n.° 2 do art. 80.°
se lhes ndo forem aplicéveis as observagdes na Secgdo v do Capftulo v.

4 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado
na ocupagio da via piiblica prevista no Capitulo 1x, a Cimara promover
a arrematagdo, em hasta piblica, do direito A ocupagdo, fixando

120800

liviemente a respectiva base de licitagdo. O produto da arrematagio serd
cobrado no acto da praga, salvo se o arrematante declarar que deseja
efectuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, pagar logo,
pelo menos, metade. O restante serd dividido em prestagdes mensais
seguidas, ndio superiores a scis, mas de modo a que a sua cobranga ndo
ultrapasse o més anterior ao iltimo da ocupagdo. Em caso de nova
arrematacdio, terd direito de preferéncia, em igualdade de licitagdo, o
anterior ocupante.

5 — Os vendedores ambulantes com banca, estrado, estabelecimento
amovivel ou veiculo, s6 podem permanecer nos lugares expressamente
indicados nos respectivos alvards de licenga ou, tratando-se’de ocupagdes
por ocasidio das festas populares, desportivas, etc., nos locais designados
pelas autoridades policiais.

6 — As licengas referidas neste capftulo, com excepgdo das constantes
do n.°9 do art. 81.°, sdo renovadas durante os meses de Janeiro e
Fevereiro de cada ano, salvo se, por lei ou regulamento, outro prazo for
estabelecido.

CAPITULO X

Instalaqﬁes-abastecedoras de carburantes liquidos; ar e dgua

Licengas

Artigo 82.°

Bombas de carburantes liquidos — por cada uma e por ano:

| — Instaladas inteiramente na via publica ................c.cooceviremceeeneieenn..
2 — Instaladas na via piblica mas com depédsito em local particular ...
3 — Instaladas em propriedade particular, mas com depésito na via piblica
4 — Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via piblica

30 600800
18 000800
18 000$00
12 000$00

Artigo 83.°

Bombas volantes, abastecendo na via piiblica — por cada e por ano .....

12 000800

Artigo 84.°

Bombas de ar ou de 4gua — por cada e por ano:

I — Instaladas inteiramente na via puiblica .........c.coccoovvvevrerieiicieen,
2 — Instaladas na via publica mas com depésito de compressfio em propriedade particular ...
3 — Instaladas em propriedade particular, mas abastecendo na via publica
4 — Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via piblica

Observagoes:

3 000300
...... 1 800800
...... 1 200800
600800

1 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado na ocupagio da via piblica para instalagio de bombas, a Cmara promoverd
a arrematagdo em hasta piblica do direito 2 ocupagdo, fixando liviemente a respectiva base de licitagdo. O produto da arrematagio serd cobrado no
acto da praga, salvo se o arrematante declarar que descja efectuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, pagar logo, pelo menos, metade.
O restante serd dividido em prestagSes mensais seguidas, ndo superiores a seis, mas de modo a que a sua cobranca ndo ultrapasse 0 més anterior ao
iltimo da ocupagfo. Tratando-se de bombas a instalar na via piblica, mas junto a garagens ou estagdes de servigo, terdo preferéncia, na arrematagdo,

os respectivos proprietdrios, quando em igualdade de licitagdo.

2 — A licenga das bombas e tomadas inclui a utilizagio do subsolo da via piblica com os tubos condutores que forem necessérios 2 insialaqio.
3 — O trespasse das bombas fixas instaladas na via piblica depende de autorizaglio da Cimara, sendo devida uma taxa igual a S0% da taxa

aplicdvel A bomba trespassada.

4 — As taxas de licengas de bombas para abastecimento de mais de uma espécie de carburante serfio aumentadas de 50%.
5 — A substituigdo de bombas ou tomadas por outras da mesma espécie, ndo justifica a cobranga de novas taxas.
6 — Quando as instalagdes abastecedoras sejam colocadas ou implantadas sem licenga, para além do pagamento das respectivas taxas devidas, serd

aplicada a coima que resultar do respectivo processo de contra-ordenagdo.

7 — As licengas referidas neste capftulo s3o renovadas anualmente durante os meses de Janeiro e Fevereiro.



N.° 274 — 26-11-1996 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 16 556-(181)

CAPITULO XI
Conducio, trinsito e registo de veiculos e velocipedes
SECCAO1
Licengas
Artigo 85.°

De condugdo (por uma s6 vez):

1 — De velocfpedes:

a) Sem MOtor (INCIUNAO EXAME) ........ccoouiiiiriiiitiieiiieiet et et ce b ea s et ca st et es e tesas b er et et esseses e s eseamasaneseatetesessese s e 1 500800
b) Com MOtOr (INCIUINAO EXAIMIE) .......oueimiiitiieiteieic ettt sttt e bee et se e et e et e bt b e st asa s ban s b s es et s saeesannne 5 000$00
2 — Segundas vias de lcenga de COMAUGAD .............cc.oiiiiiiiiitieec e ses et s s e es bt nenas 1 000$00
SECCAOII
Taxas

Artigo 86.°
Matrfcula, incluindo o custo do livrete e chapas de identificagio (por uma s6 vez):

1 — De velocipedes:

a) Sem motor 1 000$00
b) Com motor 2 000300
2 — De vefculos de tracgBo AMIMAL ...........c.oocoiiiiiiiiieiir ettt st et n 300300
3 — Segunda via de chapas, a pedido dos interessados:
O prego que for facturado pelo fornecedor, acrescido de 20%.
4 —SegUNAA Via e HIVIBLES .........coooiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt 1 000800
Artigo 87.°
Servigos diversos:
I — Averbamentos e cancelamentos (POr €ada) .............ccocvverieeirieireensreeenniresier i ettt et e et s et abeebeere st et sre st enbens I 000800
2 — Vistorias a velocfpedes com motor, para efeitos de registo ou tranSfErdNCia .........o.cco.oovvvivvroiieeeieee e enaes s 1 500800

Observagoes:

1 — Estdo isentos de taxa de matricula os veiculos pertencentes ao Estado, autarquias locais e pessoas colectivas de utilidade publica administrativa,
a deficientes motores, quando se destinem unicamente ao transporte dos seus proprietdrios impossibilitados de se deslocarem pelos seus préprios
meios.

2 — Quando os vefculos se destinem exclusivamente 2 lavoura, as taxas sdo reduzidas a 50%.

3 — Os vefculos das entidades referidas na primeira parte da observagdio 1, deverio ter aposta uma chapa metdlica colocada em local visivel com
indicagdio dos servigos a que pertencem.

CAPITULO XII
Publicidade e licengas
Artigo 88.°
Publicidade sonora:

1 — Aparelhos de rddio ou televisdo, altifalantes ou outros aparelhos, fazendo emissdes directas com fins publicitarios, na ou
para a via publica:

a) Por semana ou fracglo € POr UNIAAE ...............cocouomiviiiuiiiiit et et eee ettt et e et s s 600300
b) Por més e por unidade 2 500800
¢) Por ano e por unidade 22 000300
Artigo 89.°
Exposigio no exterior dos estabelecimentos ou prédios onde aqueles se encontrem:
a) De jornais, revistas ou livros — por metro quadrado ou fracgB0 € POI ANO............oouvevevrrveericerieciee et eenseseeseee e seeresnes 1 000$00
b) De fazendas, frutas, legumes ou outros objectos — por metro quadrado ou fracgio € POr ANO .............cc.oveeevviveveriireiecneenan. 1 200800
Artigo 90.°
Bandeiras de leildo — por cada UMa € POT dI@ ..........ooiiriiirrieece ettt ettt et 60$00
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Artigo 91°
Anuncios luminosos — por metro quadrado ou fracgdo e por ano:
@) InStalagao € HCENGAS NO L% A0 ...ocviviiiviiiiiiict et e et e e et eee e e s eeeseseesesesemeeseseseeeeseme e s et e ee s et oo 500800
D) RENOVAGAD A€ TICIMGAS ...ttt ettt e s e e ee ettt ettt etesses et et ee e e tenseeen 300800
Artigo 92.°

Publicidade nos transportes colectivos ou particulares — por metro quadrado ou fracgio e por ano:

@) INO EXIETION ...ttt st ettt e st b et se et et eseee e et e ssen e men et ee e e emses s et et e s st eses s s e st et 350%$00
DY INO IMEEIION ......ooooo s e st et en et e e e ee e s e e st ee s es s s oo 1203800
Artigo 93.°
Tabuletas, placas ou quadros publicitirios de dupla face, colocados ou suspensos nos candeeiros ou colunas de iluminagdo pu-
DlICA ——CAAA € POI MIES .......ooiviiiiiiiiii ettt s e et ses st ee e s et s ee s ee s eeseesee e ses e s ees et st eseses e 120$00
Artigo 94.°
Exibigdo transitéria de publicidade, em qualquer viatura automével:
D POT Q1 e b e et et et e et e e e 120800
2 — Por semana. : 600800
3 —Por ano .... 18 000$00
Artigo 95.°
Cartazes (papel ou tela) a afixar nas vedagdes, tapumes, muros, paredes e locais semelhantes, confinando com a via publica, onde
ndo haja indicativo de ser proibida aquela afixag3o:
a) Em exclusivo — por concesso mediante concurso pdblico isento
b) Ndo havendo exclusivo — por metro quadrado e por més 60300
Artigo 96.°
Distribuigio de impressos publicitdrios na via piblica:
a) Em exclusivo — por concessdo mediante concurso piblico isento
b) No havendo exclusivo — por dia, por Milhar oU fTACGAD ............cooe.ivuereeieereeereeeoe oo oo 600300
Artigo 97.°
Vitrinas, mostradores, placas anunciadoras, tabuletas-e semelhantes em lugares que enteste com a via publica — por metro qua-
drado Ou frACEAD € POT ANO ......couiiuiticireineeieri ettt ss it s s bs s s st esessee e e s s s e e et ee st s s s st e e e eeeeeeeseeeseses oo sseooe 600300
Artigo 98.°
Publicidade em espectdculos publicos e outra ndo inclufda nos artigos anteriores:
| — Sendo mensurdvel em superficie — por metro quadrado ou fracgio da 4rea inclufda na moldura ou num poligono rectan-
gular envolvente da superficie publicitéria: '
a) Por més 120800
b) Por ano 700$00
2 — Quando apenas mensurdvel linearmente — por metro linear ou fracgdo:
A)POr MES ..., e et st he st eh e e ae s bR s sa Rt b b tteRen st en e eaentes e e s et e e e et et et e ere et et s et e ee s et oo 100$00
DY POL @NO ..ottt as ettt e e e ettt e s e oo eeeeeeoee e 600$00
3 —Quando ndo mensurdvel, de harmonia com as alineas do nimero anterior — por andncio ou reclamo:
) POT MBS oottt e s b et et e e s e et e e e e eee oo 200%00
b) Por ano I 000$00

Observagaes:

I — As taxas sdo devidas sempre que os aniincios se divisem da via piblica, entendendo-se para esse efeito como via piblica as ruas, estradas,
caminhos, pragas, avenidas e todos os demais lugares por onde transitem liviemente pedes ou vefculos.

2 — Quando os anincios ou reclamos sejam total ou parcialmente escritos em lingua estrangeira, serd cobrado o quintuplo das taxas fixadas,
exceptuando-se a indicagdo de marcas.

3 — As licengas de anmiincios fixos sdo concedidos apenas para determinado local.

4 — No mesmo aniincio ou reclamo, utilizar-se-4 mais de um processo de medigo, quando s6 assim se puder determinar a taxa a cobrar.

5 — Nos anincios ou reclamos volumétricos, a medi¢do faz-se pela superficie exterior.

6 — Consideram-se inclufdos no anincio ou reclamo, os dipositivos destinados a chamar a atengfio do piblico.

7— Os trabalhos de instalagdo dos anincios ou reclamos devem obedecer aos condicionamentos de seguranga indispenséveis, mas ndo sio passiveis
de taxa de licenga de obras.

8 — A publicidade em veiculos que transitem por vérios concelhos, apenas ¢ licencidvel pela cdmara do concelho onde os proprietdrios tenham
residéncia permanente.
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G Nio estiio sujeitos a licengas.

a) Os dizeres que resultem de imposigdo legal,
b) A indicagio de marca, do prego ou da qualidade colocada nos artigos  venda;

¢) Os distintivos de qualquer natureza, destinados a indicar que nos estabelecimentos onde estejam apostos se concedem regalias inerentes 2

utilizagdo de sistemas de crédito ou outros andlogos, criados com o fim de facilitar viagens turisticas;

dy As montras apenas com acesso pelo interior dos estabelecimentos ou que ndo tenham sobre a via publica saliéncia superior a 10 cm, ndo

podendo, porém, fazer-se a colocagdo destas sem prévia autorizagdo municipal;
¢) Os anincios respeitantes a servigos de transportes colectivos;
#1 Placas, proibindo o estacionamento e a afixagdo de cartazes;

) Os aniincios destinados 2 identificagdo e localizagdo de farmécias, de profissdes médicas e paramédicas e de outros servigos de saide, desde

que especifiquem apenas os titulares, especializagdo e hordrios de funcionamento.

10 — As taxas dos arts. 88.°, 94.°, 95.° ¢ 96.°, sio aplicdveis somente a publicidade de natureza comercial ou industrial ou outra, com fins lucrativos.
11 -- Salvo no que respeita A publicidade referida no art. 95.°, quando os anincios fixos forem colocados fora dos prédios onde se encontra o
respectivo estabelecimento ou onde se fabriquem, utilizem ou vendam os objectos ou servigos, serd cobrado o dobro das taxas previstas nesta tabela.
12 — Quande os andncios e reclamos do art. 95.°, forem substituidos com frequéncia, no mesmo local, por outros de igual natureza, poderd con-
ceder-se avenga pela medida que represente a dimensdo méxima, ficando a colocagio dos anuncios sujeita a visto prévio dos servigos municipais.

Neste caso. a importincia da avenga serd igual a quatro vezes que corresponderia a um aniincio de maior medida.

13 -— Se o mesime antncio for reproduzido, por periodo ndo superior a seis meses, em mais de 10 locais, poderd estabelecer-se avenga calculada

pela totalidade desses andncios com desconto de 50%.
{4 —- As licencas constantes deste capitulo sdo renovadas anualmente nos meses de Margo, Abril ou Maio.

CAPITULO XIII

Controlo metroléogico

As taxas de controlo metrolégico sdio previstas no art. 12.° do Dec.-Lei 202/80, de 19-5.

CAPITULO XIV
Mercados e feiras
SECCAO]
Actividade em mercados e venda ambulante
Artigo 99.°
Pelo ¢xercicio das seguintes actividades:

1 — Produtor, vendendo directamente —— INSCIIGAD ........ovviiiiiitiiteries ettt es b st ee e s s e s oo et tes s aes e n e
2 — Mandatdrio, comerciante, comissdrio ou agente de vendas:

«) Inscngao
b) Exercicio (por més ou fracgdo)

3 — Fornecedores -—de peixe. legumes, frutas e outros:

) Insengao
b) Exercicio ipor més) ..

Vendores ambulantes ¢ teirantes:

«) Cartdo anual ...
b Revalidagio do cando

P20 via do cantdo

SECCAO I

Ocupagao e utilizagdo em mercados e feiras
SUBSECGAO 1

Mercados

Artigo 101.°
Venda ao retalho:
1 — Talhos — por metro quadrado ou fracgio € POT MBS ........oc.evvvereverrrverrasssseresesrsseenees

2 — Barracas ¢ outras instalagdes semelhantes por metro quadrado ou fracgdo € por mé
3 — Lugares de terrado — por metro quadrado ou fracgdo:

a) Sem banca do municipio — por dia
b) Com banca do municipio:

1y Por dia
2+ Por més

250800

600800
1 000300

600$00
1 200800

2 500800
1 200800
500800

300800
250800

30800

50800
1 000300
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4 — Utilizagdo de balangas — €ada@ PESAEIM ..............cooiuimiiiuiiiiirie ettt ettt 20800
5 — Guarda de volumes, desde o fecho do mercado até a abertura — por volume € por dia................ccoovviviiiiisieeeeeen, 20800

6 — Diversos:

a) Mudanga de ramo de negécio, quando autorizado................ feueabrea et LR bbb e st e h e e bbb bbbt eanbee 1 200800
b) Mudanga de local fixo de venda, quando autorizada 1 200800
7 — Entrada de volumes e géneros no mercado:
a) De frutas e legumes:
POr €aiXa OU SACO .....coocvvvriceee e e R bR R bt et e st bttt en s ettt 20$00
b) Frutos secos (nozes, avelds, pinhdes, etc.):
AE 20 KE ..o s et e et s et ee e eee et et e ettt en e eee e s een s s ereses 40300
Superior a 20 kg . 50800
¢) Produtos de lacticinios (queijo e requeijdo):
CRIXA OU CESLO ..ot et ece et ettt et at e s b2t ee st seebe et st e e ot ee e st e et e e eeeeeeee s e e s st ee s eeees s s e er e s 50800
d) CriagA0 (€A ANIMALY ......c.oiiuitiriiieiies ettt ee et e ee oo e e ee e e e e 20800
e) Peixe fresco ou congelado — por caixa:
1) Sardinha ..........oooooiiiiiiic e e et ettt e bbb e et et et e et et ettt e e e et et et e e e et e et e e res s eian 60300
2) Outro peixe 80800
JYFIOTES —m POI CRIXA ..ottt ettt eh s s en e ee e s e es oo 40$00
£YOVOS (AUZIa 0U TACEAD) ......co.cuuiiiiiiieciei ettt ettt ss e en e s ee e e e s e e 5%00
h) AZeitona (Bilha, SACO OU CESLO) .....c.oiiiiiiiiiecei ettt et e et e e et 20$00
D) PAO (CADAZ) ... e ae e . 15800
J) Outros produtos ndo especificados na tabela — por volume ou unidade ..............coccocovuiveomreoneeocoe oo 20800
Artigo 102.°
Mercado abastecedor:
| — Taxa pela entrada de produtos:
Y ATE B0 KE ..ot e et e e s e 300$00
b) De 351 a 1000kg ..........cvn..e. 600$00
c) De 1001 a 3500 kg.................... . 1 200$00
d) De 3501 a 10000 kg .. . 2 000800
€) D CAMZA SUPETION ...ttt ee e er e et et ons e . 4 000800
2 — Ocupagdio de terrado por toldos — por metro quadrado ou fracgdo e por més 500800
SUBSECCAQII
Feiras
Artigo 103.°
Area de terrado para venda de animais:
1 — Por animal e por dia:
@) BOVINOS € €QUIAROS ..........ocooviiiieiecteee e 120800
DY ASININOS ...ooooiiiiiiitiireece ettt ettt e 60800
¢) Sufnos, ovinos e caprinos 60800
) CTIBS ..ot bttt bt ettt et et es e s ee oo . 25800
2 — Qutras 4reas de terrado em feiras:
Por metro QUAArAA0 € POT GIA .......c..ecvumeurierrireeiriiecreseiees et ettt eee e s e s e e eee s ee e ee e eee oo 35800

Observagies:

1 — Pelo direito de ocupagio permanente dos lugares do mercado municipal, os titulares do direito pagardo a Cimara, durante o més de Janeiro,
importéncia que terd por base o valor que resultar da drea ocupagda pelo prego do metro quadrado fixado na tabela, se outro superior ndo for devido.

2 — O direito de ocupagdo permanente, serd oportunamente objecto de regulamento.

3 — Quando seja de presumir a existéncia de mais do que um interessado na ocupagdo, a Camara Municipal promovers a arrematagio em hasta
publica do direito A ocupagio.
4 — O direito & ocupago dos lugares dos mercados e feiras € sempre atribuido em regime de precaridade, caducando sempre no final de cada ano
civil. ’

5 — As fracgbes de metro linear ou de metro quadro, arredondam-se sempre por excesso.

6 — As taxas didrias podem também ser cobradas por semana ou por més e as mensais por dia ou semana, quando isso convier i natureza da
uvupuyd € & organizagdo do mercado ou feiras.

e e R e
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CAPITULO XV
Piscinas municipais
Artigo 104.°

A tarifa a cobrar pelo acesso as piscinas municipais serd, anualmente, fixada pela Camara Municipal.

CAPITULO XVI
Diversos
Artigo 105.° -
Numeragdo de prédios — por cada niimero de policia fOrMECIdO ...........ccooviiiiiiiiiii e 600800
Artigo 106.°

Vistorias ndo incluidas noutros capitulos — a utensilios e veiculos usados no transporte ou exercicio de profissdo, comércio ou indistria na via
publica, para verificagdo das condigdes de salubridade — por vistoria:

I = A UEEDSTIIOS ..ottt ettt ea bt e s et e be b et e e st e s b eeesae b e b se s AeAeaseaebese s oA ek ea s e RO AL A ARt eEese s bt s eatsaennebenaere e et e eren e 500800
2 = A VEIOCIPEAES ...ttt et bt etk b et ke b bbbt ekt b e eaeE R R st b et b bRt nE e bt eb s en e 1 000300
3 A VEICULOS .ottt bbbt bt et sa e et et e s s bR e s e s eaes oo s e ee Rt e A Sh e e et oA e e R e RS h e s A et ea s e S et bes e s b eaeas R es b res s ebe e etetaerees 2 000800
G OULTOS ..ottt ettt e et e it et e te b es e e b e s ebbes e b e et aesaeaesaebeesessesbes b bt b e anehaen e eb e s et eheR e Rra e s e eR b ek S eReene et Ste et eaeereereer e ae et eae et et e st erean 1 000300

Artigo 107.°

Cedéncia para utilizagio de imdveis do dominio privado da Cimara Municipal n3o prevista nesta tabela (auditério, pavilhdo) —
por cada Perfodo de 24 ROTAS ...ttt ettt h ettt be s s e bbb et e b bt eb e b st e ee e e es sttt e e 6 000$00

Artigo 108°

Actividades recreativas, culturais ¢ semelhantes:

| — Pistas de automoveis eléctricos, carrosséis — por metro quadrado e por semana 35800
2 — Idem, idem Para CHANGAS ...........ccoovieiiireccreee ettt b b e eee e 20800
3 — Circos e semelhantes — por metro quadrado por semana ou fracgfo...........ccccccomriunnnee. 25800
4 — Pavilhoes, com jogos de banca (futebol ou héquei) — por metro quadrado € por SEMANA ...............ccoevivieieovereeinicieeae 25%00
5 — Outras actividades ou ocupagdes:
Por metro quadrado € POT SEIMIANA ..........ccoiuiiiuiiiiiniiie ittt et be bbb et a e ek et etk ss e b b a5 e ses e b st eses b et eseaesess s e saseasesssennas 60300
Minimo semanal (A0S NS 1 A 5) ..ottt e et s s bbbt b e s ea ettt e et et st 1 200800
Artigo 109.°
Aluguer de material de ornamentagio e outro — por dia e unidade:
I — Palcos — por metro quadrado OU fTACGAD .......c.cooeeiiriiiiistecetice ittt e b bbbttt a s sacaessee ee s s eres et e e st s ereneeseenens 35%00
2 — Tribunas, estrados e similares — por metro quadrado Ou frACEAD ...........ccciviiiiiieiiciniir ettt 25%00

Artigo 110.°

O formecimento de bens e servigos diversos, ndo especialmente previstos na presente tabela, ficard sujeito ao pagamento das taxas a fixar, caso a
caso, pela Cimara Municipal, que atenderd A natureza dos servigos prestados.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais
Artigo 111.°
A presente tabela e respectivo regulamento entrardo em vigor em toda a drea do Municipio do Tabuago a partir do 16.° dia a contar da afixagio

do edital a que se refere o n.*3 do art. 21.° da Lei 1/87, de 6-1, e cujos projectos foram aprovados pela Cimara em sua reunido ordindria realizada
em 13-8-96.

(Aprovada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal, realizada em 30-9-96.)

31-10-96. — O Presidente, José Carlos Pinto dos Santos.
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Aviso de rectificag@o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR, 2.*, 205, de 5-9-95, o quadro de pessoal desta autarquia, rectifica-se

que onde se 1€:

Nimero
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Categoria Escalfio de Ocup. Vagos | A criar |A ext. | Total | Obs.
lugares
Técnico superior Engenharia civil ...... Assessor principal ............. 700/820 0 0
Técnico superior Engenharia civil ...... ASSESSOT ..., 6007720 0 0
Técnico superior — | Engenharia civil ...... Técnico superior principal | 500/640 0 1 1 C
Técnico superior Engenharia civil ...... Téc. superior de 1. classe | 440/535 I 1 0 1 AB
Técnico superior Engenbharia civil ...... Téc. superior de 2.* classe 380/445 2 I 1 4 AB
TOtdis ... oo 3 .2 1 3 0
deve ler-se:
Nimero
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Categoria Escaldo de Ocup. Vagos | A criar | A ext.| Total | Obs.
lugares
Técnico superior Engenharia civil ...... Assessor principal ............. 700/820 0 0
Técnico superior Engenharia civil ...... ASSESSOF ... 600/720 0 0
Técnico superior — | Engenbharia civil ...... | Técnico superior principal | 500/640 0 1 C
Técnico superior Engenharia civil ...... Téc. superior de 1.* classe | 440/535 1 1 0 2 B
Técnico superior Engenharia civil ...... Téc. superior de 2.* classe | 380/445 2 2 0 3 B
TOWALS ... e 3 3 0 3 0

4-11-96. — O Presidente, Antdnio Manuel Oliveira Rodrigues.

JUNTA DE FREGUESIA DE ERVEDAL

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, sob proposta desta Junta de Freguesia de Ervedal, aprovada na sua reunido de 19-10-96, ao
abrigo da al. n) do n°1t do art. 15.° do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, a Assembleia de Freguesia de Ervedal deliberou, na sua sessiio do dia 31-10-96,
aprovar o quadro de pessoal a seguir indicado:

Quadro de pessoal

Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Vagos
1 2 3 4 5 6 7 8
Principal ............ 245 255 265 280 295 - — —_
inistrativo ... ... ficial - VO Primeiro-oficial 220 230 240 250 260 | 270 — —
Administrativo Oficial administrativo Segundo-oficial 200 210 220 230 240 | 250 _ _ 1
Terceiro-oficial 180 190 200 215 ] 225 —_ —_ — (@)
Auxiliar administrativo ......... — 110 120 130 140 155 170 185 200 I
Auxiliar................
CoVeiro .....coccoovveieercnenene, — 120 130 140 150 165 180 195 210 |

(a) Dotagio global.

O Presidente, Américo Mendes Claudino.
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