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Declaragdo de Retificagdo n.° 520/2015, D.R. 2.* série, n.° 117 de 28
de junho de 2015.

Dra. Margarida Maria Santos Leal 16,40 valores
Dr. Vitor Paulo Baltazar Mendes Gongalves Martins 16,30 valores

21 de janeiro de 2016. — O Vogal do Concelho de Administracdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
209294495

Aviso n.° 1336/2016

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente de Medicina
Interna da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satde, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagdo técnico — cientifica, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal simplificado
para constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da carreira médica para o Servigo de Medicina Interna, no mapa
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso € aberto aos médicos internos
colocados no Ambito do Internato Médico IM 2010-A no Hospital
Distrital de Santarém EPE, e que tenham concluido na 2.* época do
internato de 2015, a formagao especifica na especialidade de Medicina
Interna, ao abrigo de vaga preferencial atribuida ao Hospital Distri-
tal de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro que determina que os médicos internos colocados
em vagas preferenciais assumem, a obrigagdo de, apds a conclusdo do
internato, exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se veri-
ficou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagao médica especializada,
incluindo repetigoes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro -tramitag@o do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferen-
ciais assumem, a obrigagdo de, apds a conclusio do internato, exercer
fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade
que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo
programa de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os
profissionais contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. pelo periodo de 60 meses.
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8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Medicina Interna do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005 — 177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM 2010-A,
no Hospital Distrital de Santarém EPE, e que tenham concluido na
2.* época do internato de 2015, ao abrigo da vaga preferencial atribuido
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam na Lista
de Classifica¢do Final relativa a Avaliag¢ao Final do Internato Médico
de Medicina Interna, homologada a 18/11/2015, e obtiveram o grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo, es-
tejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma
devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., durante o horario normal de expediente
do servico (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de
correio registado, com aviso de rececéo, para o enderego postal da Ins-
titui¢do, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitac@o,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigio das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de seleg@o
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de selecdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da sele¢do sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.
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19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa — Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Cristina Jesus Correia Esteves, As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E. que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Manuela Tavares Narciso Grego, Assis-
tente de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.* Rogéria Regina Vieira Matos Calado Nu-
nes — Assistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Graga Maria Salgueiro Amaro Esteves,
Assistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

21 de janeiro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
209294479

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 119/2016

Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no ponto 3.28. da delegacdo de competén-
cias do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., de 14 de outubro de 2014, o Vogal Executivo do Conselho
de Administragdo, Carlos Antonio Mateus Gomes, subdelega as seguintes
responsabilidades e competéncias:

1 — Na Diretora do servigo de gestdo de recursos humanos, Dr.* Maria
Luisa Mota Gordo Barreto Pimpao, as seguintes responsabilidades e
competéncias:

1.1 — Aresponsabilidade de diregdo do servigo de gestdo de recursos
humanos, nomeadamente:

1.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servico atras
referido;

1.1.2 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da dire¢do do servigo;

1.1.3 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal, no ambito
do servigo;

1.1.4 — Propor e informar sobre a realizagdo de horas extraordinarias,
no ambito do servigo;

1.1.5 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e reforma dos
funcionarios, agentes e demais trabalhadores, salvo quanto a aposentagéo
e reforma compulsiva;

1.1.6 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga dos profis-
sionais, bem como a sua submissao a juntas médicas da ADSE e CGA;

1.1.7 — Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos;

1.1.8 — Justificar e injustificar falta dos trabalhadores, ap6s parecer
do respetivo superior hierarquico, e nos termos da lei;

1.1.9 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de amamenta-
¢do, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, ap6s parecer do respetivo
superior hierarquico e nos termos da lei;

1.1.10 — Aceitar os pedidos de licencas abrangidas pela parentalidade
e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos da lei;

1.1.11 — Aceitar as faltas para prestar assisténcia a filho ou neto
e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos da lei;

1.1.12 — Aceitar a dispensa de prestagdo de trabalho em periodo
noturno, dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranga e
saude, apos parecer do respetivo superior hierarquico e nos termos da lei;

1.1.13 — Autorizar os pedidos de alteragdes aos planos de férias,
apos parecer do respetivo superior hierarquico, e nos termos da lei;

1.1.14 — Autorizar as auséncias ao servigo ao abrigo da alinea 7) do
n.° 2 do artigo 249.° do Cddigo do Trabalho, apos parecer do respetivo
superior hierarquico;

1.1.15 — Autorizar a transferéncia de férias, para o ano seguinte,
apods parecer do respetivo superior hierarquico e nos termos da lei;

1.1.16 — Decidir da aceitagio dos certificados de Incapacidade Tem-
poraria para o trabalho, do estado de doencga dos funcionarios publicos/
agentes, nos termos da lei;

1.1.17 — Decidir da justificag@o ou injustificagdo de faltas de todo o
pessoal, apds parecer do respetivo superior hierarquico, e nos termos da lei;
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1.1.18 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo de de-
sempenho;

1.1.19 — Estabelecer os instrumentos e as praticas que garantam o
controlo efetivo da assiduidade;

A presente subdelegagido produz efeitos a 2 de fevereiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos que, no dmbito dos pode-
res agora subdelegados, tenham sido praticados. (Isento de fiscalizagado
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de janeiro de 2016. — O Vogal Executivo, Carlos Antonio Mateus
Gomes.
309290006

Deliberagao (extrato) n.° 120/2016

Subdelegag¢io de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Coddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no ponto 2.13. da delegagdo de compe-
téncias do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E., de 03 de dezembro de 2014, o Vogal Executivo do
Conselho de Administragdo, José Fernando Pereira Biléu Ventura, sub-
delega as seguintes responsabilidades e competéncias:

1 — No Diretor de servigos de aprovisionamento, Dr. Nuno Manuel
Viegas Morais:

1.1 — A direcdo do servigo de aprovisionamento, nomeadamente:

1.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no am-
bito da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servigo;

1.1.2 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
servigo de aprovisionamento;

1.1.3 — Dar parecer sobre a justificagdo das faltas de pessoal sob
sua responsabilidade;

1.1.4 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal no servigo;

1.1.5 — Propor e informar sobre a realizagdo de horas extraordinarias
do servigo;

1.1.6 — A gestdo operacional do parque de viaturas;

1.1.7 — Autorizar despesas ou atos que nao excedam o valor da
responsabilidade de € 50.000;

1.1.8 — Escolher o tipo de procedimento a adotar até ao limite do
niimero anterior e propor os restantes de acordo com o Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteragdes;

1.1.9 — Preparar e instruir os processos de realizacdo de despesas,
competéncias de autorizagdo que estejam nos valores acima das suas
competéncias;

1.1.10 — Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de autori-
zacao de escolha e inicio do procedimento;

1.1.11 — Sempre que aplicavel, instruir os processos supra citados,
e submeté-los a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas, prestando
os respetivos esclarecimentos;

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 29 de
setembro de 2014.

Revoga-se o ponto 2 constante do Despacho n.° 12595/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro de 2014,
com efeitos a data mencionada no ponto anterior. (Isento de fiscalizagado
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de janeiro de 2016. — O Vogal Executivo, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.
309296317

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 1807/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, ¢ ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contrata¢do de Aquisi¢do de Equipamentos Amoviveis de Contagem e
Classificagdo de Veiculos;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reuniao de CAE de 08-10-2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Aquisicao de Equipamentos Amoviveis de Contagem e Classificagdo
de Veiculos, pelo valor de 245000,00€, a que acresce IVA a taxa legal



