Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2016

Despacho n.° 1798/2016

Despacho de homologacio dos Estatutos da FMUP

Considerando que foram aprovadas pelo despacho normativo
n.° 8/2015 e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
25 de maio de 2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do
Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses
apos a entrada em vigor da revisdo dos Estatutos, deve proceder-
-se a verificacdo de compatibilidade dos Estatutos das Unidades
Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto (FMUP) foram homologados pelo despacho reitoral
n.° 1795/2010, de 18 de janeiro, e publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 17, de 26 de janeiro, alterados pelo despacho reitoral
n.° 1896/2013 e republicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 31 de janeiro;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido
de 3 de dezembro de 2015, reunido expressamente convocada para o
efeito, nos termos da alinea c¢) do artigo 13.° dos atuais Estatutos da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, aprovou as alteragdes
aos Estatutos;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacao,
apos verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade
do Porto:

Homologo as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto (FMUP), em anexo e que faz parte integrante
deste Despacho.

Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 11.°,12.%,13.°,15.°,17.°,19.°, 20.°, 21.°, 23.°, 24.°,
25.°,27.°,29.°,32.°,34.°,38.°,39.° ¢ 62.° dos Estatutos da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto so alterados, passando a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°

o]

A Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FMUP, ¢ uma Unidade Organica de ensino e investigagao
dotada de personalidade tributaria, que goza de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, administrativa e financeira.

Artigo 11.°
[...]

g) Orgdo de Fiscalizagdo.

Artigo 12.°
[...]

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze mem-
bros, assim distribuidos:

) oo

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FMUP, sendo que destes pelo menos um devera ser estudante
de programas do 3.° ciclo de estudos e pelo menos dois deverdo ser
estudantes do curso de mestrado integrado em Medicina;

C) et

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros
do Conselho de Representantes.
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Artigo 13.°
[-.]

1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢ao da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da FMUP
e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor da Universidade do Porto o
resultado da elei¢do referida na alinea anterior e respetivo programa
de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) Aprovar o regulamento organico da FMUP;

h) Aprovar os regulamentos da elei¢do do Conselho Cientifico e
do Conselho Pedagogico;

i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingao de uni-
dades de investigacdo da FMUP, ouvido o Conselho Cientifico;

J) Nos casos excecionais de discorddncia reiterada entre o
Diretor e o Conselho do Departamento quanto ao nome do Di-
retor do Departamento, indicar a personalidade a ser nomeada
pelo Diretor;

k) [Anterior alinea f).]

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor da Universidade do Porto em fungdo das necessidades do
governo da Universidade, sob proposta do Diretor:

d) Criar, transformar ou extinguir subunidades orgénicas da FMUP,
ouvidos o Conselho Cientifico e o0 Conselho Consultivo;

e) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Unidade Orgénica nos
planos cientifico, pedagégico e financeiro;

/) [Anterior alinea g).]

3 — Em situagdo de gravidade para a FMUP, o Conselho de Re-
presentantes podera propor ao Reitor da Universidade do Porto a
exonerac¢do do Diretor, mediante proposta fundamentada, aprovada
por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho, em reunido
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 15.°
Designacio da personalidade externa

1 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.°¢é
cooptada pelo Conselho de Representantes, mediante proposta apro-
vada por maioria de dois tergos do Conselho.

2 — A designagéo da personalidade referida na alinea d) do n.° 1
do artigo 12.° deve preceder a elei¢do do Diretor e do Presidente do
Conselho de Representantes, de modo a que aquela personalidade
possa participar nessas eleigoes.

Artigo 17.°
[«.]

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.® 1 doartigo 12.° que solicite a dispensa dessas fungdes sera subs-
tituido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 15.°

Artigo 19.°
[«.]

2 — Nao pode ser eleito Diretor:

@) Quem se encontre na situa¢do de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

3 — Sera eleito Diretor o candidato que obtenha mais de metade
dos votos validamente expressos.
4 — (Anterior n.° 3.)
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5 — Ocorrida a eleigao, o Conselho de Representantes comunicara
o nome da personalidade eleita ao Reitor da Universidade do Porto,
que nomeia o Diretor.

6 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Di-
retor pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés
intercalados.

7 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o Conselho de
Representantes procedera de imediato a elei¢do de um novo Diretor, de
acordo com o regulamento eleitoral em vigor. O novo Diretor termina
fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no impedi-
mento previsto no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da Universidade
do Porto, se a duracao do mandato for inferior a doze meses.

Artigo 20.°

[-..]
1 — Ao Diretor da FMUP compete:

a) Representar a FMUP no Senado da Universidade do Porto e no
Conselho de Diretores, perante os demais Orgaos da Universidade
e perante o exterior;

b) Responder as solicitagcdes que lhe forem feitas pelo Reitor da
Universidade do Porto ou pelo Conselho Geral, nos prazos definidos
por estes em fung@o das necessidades do governo da Universidade,
nomeadamente no que diz respeito aos planos estratégicos, orgamentos
e relatorios de atividades e de contas;

¢) Executar o plano de atividades aprovado pelo Conselho de
Representantes;

d) Presidir aos Conselhos Executivo e Consultivo, bem como pre-
sidir ao Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico, caso pertenga
a esses 0rgaos;

e) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os vogais
do Conselho Executivo, bem como os Presidentes ¢ Vice-Presidentes
do Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico;

f) Nomear e exonerar, sob proposta dos respetivos Conselhos de
Departamento, os Diretores dos Departamentos Académicos;

2) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigen-
tes dos Departamentos Nao Académicos e servigos da FMUP;

h) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor da
Universidade do Porto;

J) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientagdo da FMUP
nos planos cientifico, pedagogico e financeiro em articulagdo com os
planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes
da Universidade do Porto;

k) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das Unidades
de Investigagdo que integram a FMUP e daquelas em que participam
os seus docentes e investigadores;

I) [Anterior alinea f).]

m) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos
da FMUP ¢ o plano de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico, em articulagdo com
o plano estratégico da Universidade do Porto;

n) Submeter anualmente ao Conselho de Representantes o orga-
mento e o plano de atividades, bem como o relatério de atividades e
as contas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados
pelo Conselho Geral;

0) [Anterior alinea i).]

p) [Anterior alinea j).]

q) [Anterior alinea k).]

r) [Anterior alinea [).]

s) [Anterior alinea m).]

1) [Anterior alinea n).]

u) [Anterior alinea 0).]

v) [Anterior alinea p).]

w) [Anterior alinea q).]

x) Gerir os dispositivos de apoio social a estudantes, em articulag@o
com os Servigos de A¢ao Social e elaborar planos de pagamento das
propinas que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino
superior;

y) [Anterior alinea r).]

z) [Anterior alinea s).]

aa) [Anterior alinea t).]

bb) [Anterior alinea u).]

Artigo 21.°
[...]
L —
2
B

4 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios.
S

Artigo 23.°
[..]

1 — O Conselho Cientifico é composto por quinze membros, dos
quais um Presidente e um Vice-Presidente, nomeados pelo Diretor de
entre os seus membros. Caso o Diretor seja um dos seus membros,
sera por ineréncia o Presidente.

2

Artigo 24.°
[...]

1 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

2) Pronunciar-se sobre as conclusoes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das Unidades de 1&D que integram a FMUP
e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores, e
envia-las ao Diretor;

Artigo 25.°

[-.]
L
2 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico substituir
o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos temporarios,
e exercer as fun¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo
Presidente.

Artigo 27.°
[...]

2 — O Conselho Pedagdgico tem um Presidente ¢ um Vice-
-Presidente, obrigatoriamente docentes, nomeados pelo Diretor de
entre os seus docentes. Caso o Diretor seja um dos seus membros,
sera por ineréncia o Presidente.

3
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Artigo 29.°
[..]

2 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico subs-
tituir o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos tempo-
rarios, e exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 32.°
Competéncias e funcionamento do Conselho Consultivo

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — O Conselho Consultivo tem reunides ordinarias bimestrais e
reunides extraordinarias convocadas pelo Diretor.

Artigo 34.°
[...]

5 — Cada Departamento Académico deve ser responsavel por
Unidades Curriculares do curso de Mestrado Integrado em Medicina
e de programas dos 2.° ou 3.° ciclos de estudos, que, no seu conjunto,
representem um minimo de 12 ECTS.

B

7 — Os Departamentos Académicos que ndo cumpram o disposto
no n.° anterior em 2 anos consecutivos ou 3 anos intercalados deve-
rdo ser extintos, cabendo ao Diretor da FMUP, ouvido o Conselho
Consultivo e o Conselho Cientifico, propor ao Conselho de Repre-
sentantes a sua integragdo noutros departamentos académicos, com
a anuéncia destes, ou a criagdo de novos Departamentos Académicos
que os integrem.

[...]

b) Conselho do Departamento, que elege o Diretor do Departamento
a propor ao Diretor da FMUP.

Artigo 39.°
[oer]

1 — O Diretor do Departamento ¢ eleito de entre os elementos
do departamento que possuam o grau de doutor, com experiéncia
pedagogica e cientifica adequada ao desempenho do cargo que se
apresentarem com um programa de ac¢do para o departamento e no-
meado pelo Diretor da FMUP.

2 — Em casos excecionais, o Diretor da FMUP pode néo aceitar
a proposta e:

a) Comunica a sua decis@o ao Conselho do Departamento acom-
panhada da respetiva fundamentagio;

b) O Conselho do Departamento pode eleger outra personalidade
ou decidir voltar a submeter o0 mesmo nome, clarificando os funda-
mentos da sua decisio;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da FMUP, a questao €
remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta
ou indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da
FMUP.

Artigo 62.°
[-]
1 — O Reitor confere a posse:

a) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho de Representantes;

b) Aos Diretor e Subdiretor da FMUP;

¢) Aos restantes membros do Conselho Executivo;
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d) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho Cientifico;

e) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho Pedagogico.

2 — Tomam posse perante o Diretor da FMUP:

a) Os Diretores dos Departamentos Académicos;
b) Os Diretores dos Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
¢) Os Responsaveis pelos Departamentos Nao Académicos.

3 — (Anterior n.°5.)»

Artigo 2.°
Norma Transitoria

O numero de membros das personalidades externas e o nimero de
membros dos representantes dos estudantes atualmente existentes no
Orgao Conselho de Representantes, mantém-se até final dos respetivos
mandatos.

Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo e producio de efeitos

O disposto nas alineas b) e d) don.° 1 do artigo 12.° s6 entra em vigor
no final do mandato do atual 6rgdo Conselho de Representantes.

Artigo 4.°
Inicio de vigéncia
A presente alteragdo aos Estatutos da FMUP, decorrente do artigo 86.°

dos Estatutos da Universidade do Porto, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 5.°
Republicacio

Sédo republicados, em anexo ao presente Despacho, do qual fazem
parte integrante, os Estatutos da FMUP, com a redacdo atual.

21 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto

Preambulo

Os presentes Estatutos foram elaborados ao abrigo do novo Regime
Juridico das Institui¢des do Ensino Superior (Lei n.® 62/2007 de 10 de
setembro) e apos a transformagéo da Universidade do Porto numa funda-
¢éo publica com regime de direito privado (Decreto-Lei n.° 96/2009 de
27 de abril) e a publicagdo dos respetivos estatutos (Despacho normativo
n.° 18-B/2009 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de
30 de abril). Estas trés normas condicionaram fortemente os estatutos de
uma institui¢do que, fundada em 1911 e herdeira da Régia Escola de Ci-
rurgia e da Escola Médico-Cirtirgica do Porto, fundadas, respetivamente,
em 1825 e 1836, se tem adaptado ao progresso cientifico, tecnologico e
pedagogico, e também a evolugao dos modelos organizativos.

Para além das normas acima mencionadas, outras alteracdes re-
centes no modelo do ensino superior, designadamente a adesdo ao
processo de Bolonha e o aumento do niimero de cursos de 3.° ciclo
e de especializagdo e formagdo continua, tiveram um impacto muito
significativo na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(FMUP). Esta viu-se for¢ada a adaptar-se a uma nova realidade, em
que um grande aumento do numero de alunos nao foi acompanhado
pelo aumento proporcional e necessario dos recursos humanos, ma-
teriais, de instalagdes e financeiros.

A revisdo do estatuto da carreira docente universitaria (Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto) ira condicionar outras alteragdes do fun-
cionamento da FMUP, designadamente ao impor novas regras no que
se refere ao seu quadro de professores.

A especificidade do ensino médico e das relagdes entre as Faculdades
de Medicina e os estabelecimentos de saude onde decorre grande parte
do ensino do ciclo clinico ndo foi convenientemente salvaguardada
na recente legislagdo acima mencionada. Nesse sentido, os presen-
tes estatutos e o funcionamento da FMUP estdo condicionados pela
auséncia de uma urgente revisdo do Decreto-Lei n.° 312/84 de 26 de
setembro, bem como pela deficiente implementacdo do estatuto dos
hospitais com ensino universitario (Decreto-Lei n.® 206/2004 de 19
de agosto), o qual tera igualmente que ser revisto tendo em conta a
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nova realidade constituida pelos hospitais com estatuto de entidades
publicas empresariais.

E necessario e aconselhavel estabelecer novas formas de articulagao
entre a FMUP e as entidades prestadoras de cuidados de satide ou de
investigagdo cientifica a ela associadas, incluindo o Centro Hospitalar
de S. Jodo, E. P. E., institui¢@o que sempre esteve ligada a FMUP e que
tem desempenhado um papel fundamental, nomeadamente no ensino
clinico.

Nos presentes Estatutos, procurou-se dar resposta aos principais
desafios que a FMUP enfrenta através da afirmagdo um modelo de
organizagdo em que se conjugam dois principios basicos: por um
lado, uma afirmagao clara da lideranga da instituicdo, personificada
na figura do Diretor e baseada na responsabilizagdo com um programa
de acdo e uma estratégia para a sua execugdo; por outro lado, uma des-
centralizacdo das competéncias, baseada na autonomia responsavel e
na proximidade entre agentes que concorrem para objetivos comuns,
sem prejuizo de uma cadeia hierarquica clara. Resulta assim que,
de um paradigma em que os orgaos centrais da FMUP tinham como
principal fun¢@o assumirem inumeras competéncias que contribuiam
para o funcionamento regular da FMUP, centrada principalmente na
sua licenciatura em Medicina, se passa para um modelo em que os
programas e cursos dos trés ciclos de estudos e os centros de inves-
tigacdo possuem Orgaos proprios e autonomos, cabendo aos orgdos
centrais da FMUP a coordenacao geral das atividades académicas da
Faculdade. De igual modo, pretende-se que a pulverizacdo da FMUP
em servicos, institutos e departamentos seja alterada, promovendo-
-se a criacdo de departamentos com massa critica suficiente para
assumirem de forma auténoma os principais objetivos da FMUP,
designadamente no ensino, investigacdo cientifica e tecnologica e
prestagdo de servigos.

A avaliagdo regular e consequente, como forma de promover a
melhoria continua das atividades da FMUP, é uma condigdo indispen-
savel para o sucesso do modelo organizativo decorrente dos presentes
estatutos.

Igualmente, sera necessario proceder a uma avaliagdo destes esta-
tutos em sede propria, eventualmente introduzindo as alteragdes que a
experiéncia venha a demonstrar como necessarias.

CAPITULO I

Disposicdes introdutorias

SECCAOTI
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, adiante designada
por FMUP, ¢ uma Unidade Orgénica de ensino e investigacdo dotada de
personalidade tributaria, que goza de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missao
A FMUP ¢ uma institui¢do de criagdo, difusdo e aplicagdo de conhe-
cimento nas areas da Medicina e outras Ciéncias da Satde e da Vida,
visando a formagao cientifica, tecnologica e humanistica de médicos

e outros profissionais envolvidos nestas areas do conhecimento e a
melhoria da saude da populagéo.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — No ambito da sua Missdo, a FMUP prossegue os seguintes ob-
jetivos:

a) Formagao universitaria nas areas da Medicina e outras Ciéncias da
Satde e da Vida, habilitando para a concessdo dos graus de licenciado,
mestre e doutor e do titulo de agregado nas mesmas areas;

b) Investigagio cientifica e tecnoldgica nas areas da Medicina e outras
Ciéncias da Saude ¢ da Vida;

¢) Prestagdo de servigos, incluindo cuidados de satde;

d) Cooperagdo com outras unidades organicas da Universidade
do Porto e outras institui¢des, tendo em vista o desenvolvimento de
atividades comuns de ensino, investigagdo e prestagdo de servigos,
numa perspetiva de valorizagdo reciproca ¢ ou de solidariedade e
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aproximagdo entre comunidades, com destaque para os paises de
lingua portuguesa.

2 — Para a prossecugao dos seus objetivos, a FMUP pode, por si ou
em conjunto com outras unidades organicas da Universidade do Porto ou
outras Institui¢des de Ensino Superior publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, propor a organizagdo de cursos de licenciatura, mestrado,
doutoramento, especializa¢do ou atualizagdo, cabendo-lhe, isolada ou
conjuntamente com a(s) escola(s) interveniente(s), a atribuicdo dos
respetivos graus e diplomas.

3 — AFMUP assegura a formagao médica em regime de articulagdo
institucional com hospitais e outras institui¢des, mediante protocolos
especificos de cooperagdo e ou afiliagdo.

4 — Para a prossecugao dos seus objetivos, a FMUP pode ainda firmar
acordos, protocolos ou convénios com estabelecimentos prestadores de
cuidados de satide ou outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto confere os seguintes graus aos estu-
dantes matriculados na FMUP:

a) Licenciado, aos que tiverem cumprido as obrigagdes curriculares
dos programas de primeiro ciclo da FMUP;

b) Mestre, aos que tiverem cumprido as obrigagdes curriculares dos
programas de segundo ciclo ou de mestrado integrado da FMUP e sejam
aprovados nas respetivas provas publicas regulamentares realizadas
na FMUP;

¢) Doutor, aos que completem estudos integrados em programas de
terceiro ciclo e sejam aprovados nas respetivas provas publicas regula-
mentares realizadas na FMUP.

2 — Aos doutores que obtenham aprovagao em provas de agregacao
realizadas na FMUP, ¢ atribuido o titulo de agregado pela Universidade
do Porto.

3 — A FMUP pode organizar outros cursos com atribuigdo, pela
Universidade do Porto, dos correspondentes graus ou titulos, em con-
formidade com a legislagao em vigor.

4 — A FMUP pode ainda organizar cursos ndo conferentes de grau,
incluindo cursos de especializag@o e formagao continua, e conferir os
respetivos certificados.

Artigo 5.°

Associacio de Estudantes da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto

A FMUP reconhece a Associacdo de Estudantes da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto como parceiro privilegiado na
complementagdo da sua missdo de formagdo académica, cultural e
cientifica.

SECCAO I

Autonomias

Artigo 6.°
Autonomia estatutaria

A FMUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragéo, aprovacao e revisao dos
seus estatutos, regulamento organico e restantes regulamentos mencio-
nados nos seus estatutos.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A FMUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projetos de investigacdo cientifica e tecnoldgica, a prestagdo
de servicos a comunidade e outras atividades cientificas, tecnologicas
e culturais.

Artigo 8.°
Autonomia pedagogica
A FMUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criag@o, alteracdo,
suspensao e extingao de programas de 1.°, 2.° e 3.° ciclos e outros cursos
que confiram créditos ECTS;
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b) Fixar para cada programa de 1.°,2.° e 3.° ciclos, e outros cursos, as
regras de acesso, matricula, inscrigdo, frequéncia, reingresso, transfe-
réncia e mudanga de curso, de acordo com os Estatutos da Universidade
do Porto e a legislagao em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescri¢oes aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pela Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar projetos de investigagao e experiéncias pedagogicas.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta 8 FMUP capacidade para, desde
que em conformidade com a lei e os Estatutos da Universidade do
Porto, e dentro dos limites das dotagdes orgamentais, praticar atos ad-
ministrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas,
emitir regulamentos e celebrar todos os contratos necessarios a sua
gestdo corrente, nomeadamente contratos e protocolos para a execugéo
de projetos de investigagao e desenvolvimento e para a prestagdo de
servicos, contratos de aquisi¢do de bens e servigos, contratos de pessoal
e de concessao de bolsas.

Artigo 10.°
Autonomia financeira

1 — No ambito da autonomia financeira, a FMUP pode, nos termos
da lei e dos Estatutos da Universidade do Porto, gerir livremente os
seus recursos financeiros, provenientes do Orgamento do Estado e de
receitas proprias, conforme critérios por si estabelecidos, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus or¢gamentos;

¢) Executar os orcamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade do Porto;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagdo do Conselho de Gestdo da Universidade;

g) Participar em associagdes ou empresas, com ou sem fins lucrativos,
desde que as suas finalidades sejam compativeis com os objetivos e
interesses da FMUP.

2 — Sao receitas da FMUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da Univer-
sidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigio;

d) As decorrentes da prestagao de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienac¢do de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FMUP esta sujeita & fiscalizagio do Orgio de Fiscalizagiio
financeira da Universidade do Porto.

CAPITULO II
Orgios de Gestio

Artigo 11.°
Orgios de Gestio Central
A FMUP possui os seguintes Orgios de Gestdo:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico;

/) Conselho Consultivo;

g) Orgéo de Fiscalizagdo.
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SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 12.°
Composiciao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FMUP,
podendo até um tergo deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos
de estudos da FMUP, sendo que destes pelo menos um devera
ser estudante de programas do 3.° ciclo de estudos e pelo menos
dois deverdo ser estudantes do curso de mestrado integrado em
Medicina;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FMUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — O Conselho de Representantes tem um Presidente, um Vice-
-presidente e um Secretario, eleitos por maioria de dois tercos, de acordo
com o seu regulamento.

3 — Os membros do Conselho de Representantes t€ém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as funcgdes de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da FMUP e
do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor da Universidade do Porto o
resultado da elei¢do referida na alinea anterior e respetivo programa
de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as propostas de alteragdes dos Estatutos da FMUP;

e) Apreciar os atos do Diretor ¢ do Conselho Executivo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da FMUP;

2) Aprovar o regulamento organico da FMUP;

h) Aprovar os regulamentos da elei¢do do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagogico;

i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformacgao e extingao de unidades
de investigagdo da FMUP, ouvido o Conselho Cientifico;

J) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o
Conselho do Departamento quanto ao nome do Diretor do Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da
Universidade do Porto e nos presentes Estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor da Universidade do Porto em fungéo das necessidades do
governo da Universidade, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FMUP e o plano de
acdo para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-las ao Conselho
Geral da Universidade do Porto;

b) Aprovar as propostas do plano de atividades e do or¢amento de
despesas e receitas anuais da FMUP e envia-las para o Reitor da Uni-
versidade do Porto;

¢) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor da Universidade do Porto;

d) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FMUP,
ouvidos o Conselho Cientifico € o0 Conselho Consultivo;

e) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Unidade Orgéanica nos
planos cientifico, pedagdgico e financeiro;

f) Aprovar e ou pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe
forem apresentados pelo Diretor.

3 — Em situag@o de gravidade para a FMUP, o Conselho de Represen-
tantes podera propor ao Reitor da Universidade do Porto a exoneragio
do Diretor, mediante proposta fundamentada, aprovada por maioria
de dois ter¢cos dos membros do Conselho, em reunido expressamente
convocada para o efeito.
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Artigo 14.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° sdo eleitos diretamente pelos
respetivos corpos eleitorais através de votagao nominal em listas subme-
tidas para o efeito, de acordo com os presentes estatutos e o regulamento
eleitoral aprovado.

2 — Cada lista apurara um niimero de votos igual a soma dos votos
nominais atribuidos aos membros individuais da lista; cada lista elegera
um numero de membros determinado pela aplicagdo do método de Hondt
aos resultados da eleig@o, sendo eleitos os elementos que tenham obtido
mais votos na respetiva lista, salvaguardando a composi¢ao do Conselho
de Representantes definida na alinea @) do n.° 1 do artigo 12.° no que
respeita ao nimero maximo de Representantes sem o grau de doutor.

Artigo 15.°
Designacio da personalidade externa

1 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.° ¢
cooptada pelo Conselho de Representantes, mediante proposta aprovada
por maioria de dois tercos do Conselho.

2 — A designagdo da personalidade referida na alinea d) do n.° 1
do artigo 12.° deve preceder a eleigdo do Diretor e do presidente do
Conselho de Representantes, de modo a que aquela personalidade possa
participar nessas elei¢des.

Artigo 16.°
Modo de funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes tera, além da reunido destinada
a eleicdo do Diretor, pelo menos duas reunides ordinarias anuais,
podendo reunir extraordinariamente, nos termos do n.°3 e do seu
regulamento.

2 — As duas reunides ordindrias obrigatorias destinam-se, uma a
discussdo e aprovag@o do plano de atividades e do or¢amento de des-
pesas e receitas anuais, ¢ outra a discussdo e aprovagao do relatorio de
atividades e das contas anuais.

3 — As reunides extraordindrias realizar-se-8o0 a requerimento de um
quinto dos seus membros, por iniciativa do Presidente do Conselho de
Representantes ou a solicitacdo do Diretor.

Artigo 17.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes, referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° que percam essa qualidade, sdo
substituidos pelos elementos nao eleitos da sua lista, por ordem decres-
cente do nimero de votos recebidos no ato eleitoral, salvaguardando
a composi¢ao do Conselho de Representantes definida na alinea a) do
n.° 1 do artigo 12.° no que respeita ao nimero maximo de Representantes
sem o grau de doutor.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigdo pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagao atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.* 1 e 2 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea )
don.® 1 do artigo 12.° que solicite a dispensa dessas fungdes sera substi-
tuido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 15.°

Artigo 18.°

Competéncias do Presidente, Vice-Presidente e Secretario
do Conselho de Representantes

1 — (Revogado.)
2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos, tendo
voto de qualidade;

b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgaos de gestdo.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios e
exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente.

4 — O Secretario do Conselho de Representantes redigira as atas e
diligenciara pela sua publicitagdo.
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SECCAOTI
Diretor

Artigo 19.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FMUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes, de entre professores ou investigadores doutorados
da Universidade do Porto ou de outras instituigdes, nacionais ou estran-
geiras, de ensino universitario ou de investigagdo, que apresentem uma
declaracdo de conflito de interesses e que se tenham candidatado com
uma equipa para o Conselho Executivo e um plano de a¢do no ambito
cientifico, pedagogico e financeiro para o quadriénio do seu mandato,
nos termos do respetivo regulamento eleitoral.

2 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

3 — Sera eleito Diretor o candidato que obtenha mais de metade dos
votos validamente expressos.

4 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais votados.
Se persistir o empate, proceder-se-a a novo(s) escrutinio(s) até a obtencéo
da maioria por um dos candidatos.

5 — Ocorrida a eleigdo, o Conselho de Representantes comunicara o
nome da personalidade eleita ao Reitor da Universidade do Porto, que
nomeia o Diretor.

6 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés intercalados.

7 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o Conselho de
Representantes procedera de imediato a elei¢do de um novo Diretor, de
acordo com o regulamento eleitoral em vigor. O novo Diretor termina
fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no impedimento
previsto no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da Universidade do Porto,
se a duracdo do mandato for inferior a doze meses.

Artigo 20.°
Competéncias do Diretor
1 — Ao Diretor da FMUP compete:

a) Representar a FMUP no Senado da Universidade do Porto e no
Conselho de Diretores, perante os demais 6rgdos da Universidade e
perante o exterior;

b) Responder as solicitacdes que lhe forem feitas pelo Reitor da
Universidade do Porto ou pelo Conselho Geral, nos prazos definidos
por estes em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
nomeadamente no que diz respeito aos planos estratégicos, orgamentos
e relatorios de atividades e de contas;

¢) Executar o plano de atividades aprovado pelo Conselho de Re-
presentantes;

d) Presidir aos Conselhos Executivo e Consultivo, bem como presidir ao
Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico, caso pertenga a esses 0rgaos;

e) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os vogais do
Conselho Executivo, bem como os Presidentes e Vice-Presidentes do
Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico;

f) Nomear e exonerar, sob proposta dos respetivos Conselhos de
Departamento, os Diretores dos Departamentos Académicos;

g) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos departamentos nao académicos e servigos da FMUP;

h) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagoégico, quando vinculativas;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor da
Universidade do Porto;

) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientagdo da FMUP nos
planos cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo com os pla-
nos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes da
Universidade do Porto;

k) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigacdo que integram a FMUP e daquelas em que participam
os seus docentes e investigadores;

[) Aprovar o calendario e horério das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

m) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos
da FMUP e o plano de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, em articulagdo com o
plano estratégico da Universidade do Porto;
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n) Submeter anualmente ao Conselho de Representantes o orgamento
e o plano de atividades, bem como o relatério de atividades e as con-
tas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados pelo
Conselho Geral;

0) Propor ao Conselho de Representantes a criacao, transformagao
ou extingdo de departamentos, unidades ou centros pluridisciplinares,
ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Consultivo;

p) Elaborar o mapa de distribui¢do de lugares de pessoal docente,
investigador e ndo docente, por departamento, tendo em consideracao
critérios objetivos relacionados com as atividades de cada departamento,
ouvido o Conselho Consultivo;

q) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criag@o ou alteragdo
de programas de ciclos de estudos, ouvidos o Conselho Cientifico e o
Conselho Pedagogico;

r) Propor ao Reitor da Universidade do Porto os valores maximos
de novas admissdes e de inscri¢cdes nos cursos que confiram créditos
ECTS, sob proposta dos Diretores dos cursos;

s) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FMUP;

) Homologar a distribui¢o do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

u) Decidir quanto a nomeagdo e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, bem como promover a avaliagdo do desempenho do pessoal da
FMUP nos termos da legislagdo aplicavel;

v) Firmar acordos, protocolos ou convénios com estabelecimentos
prestadores de cuidados de satide ou outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiros, ouvidos os 6rgdos competentes na matéria relativa ao
protocolo ou convénio;

w) Submeter ao Conselho de Representantes propostas de participagao
da FMUP em associa¢des ou empresas, com ou sem fins lucrativos,
ouvidos o Conselho Executivo Conselho e Consultivo;

x) Gerir os dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de A¢ao Social e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressao no ensino superior;

y) Arrecadar e gerir as receitas gerais da FMUP e autorizar a realizagdo
de despesas e pagamentos da FMUP;

z) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis e imoveis;

aa) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

bb) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Cabem ainda ao Diretor todas as competéncias que, por lei ou
pelos Estatutos, ndo estejam cometidas a outros Orgdos da FMUP.

3 — O Diretor pode delegar no Subdiretor e nos vogais do Conselho
Executivo, bem como nos Diretores dos Departamentos, as competéncias
que considere adequadas a uma gestdo mais eficiente.

4 — O Diretor esta dispensado de servigo docente.

SECCAOIII
Conselho Executivo

Artigo 21.°
Composi¢ao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo ¢ composto por:

a) Diretor que preside;
b) Quatro vogais, um dos quais sera o Subdiretor.

2 — Os elementos referidos na alinea b) sdo designados pelo Diretor.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor.

4 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios.

5 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando exonerados pelo Diretor;
b) Quando estiverem nas condigdes previstas no artigo 58.°%;
¢) No caso de cessagdo antecipada do mandato do Diretor.

6 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por forga do disposto
nas alineas a) e b) do nimero anterior, serdo preenchidas no prazo
maximo de um més.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Executivo

Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;

b) Exercer as competéncias decorrentes dos presentes estatutos;

c¢) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade do Porto.
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SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 23.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é composto por quinze membros, dos
quais um Presidente e um Vice-Presidente, nomeados pelo Diretor de
entre os seus membros. Caso o Diretor seja um dos seus membros, sera
por ineréncia o Presidente.

2 — Os membros do Conselho Cientifico sdo:

a) Doze representantes dos docentes e investigadores da FMUP,
dos quais:

i) Nove sdo representantes dos professores e investigadores de carreira;

ii) Trés sdo representantes dos outros docentes e investigadores em
regime de tempo integral ou em regime de integracdo funcional nos
termos da legislagdo que rege a articulag@o entre as escolas médicas e
os estabelecimentos de satde onde € ministrado o ensino médico, com
contrato de duragdo néo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a FMUP;

b) Trés representantes das Unidades de Investigacdo e Desenvol-
vimento (I&D) reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo
menos muito bom, em que participem professorem e investigadores
de carreira vinculados & FMUP, ou outros docentes e investigadores,
titulares do grau de doutor, também vinculados 8 FMUP com contratos
com a dura¢do minima de um ano.

3 — Os membros referidos nas alineas @) e b) do n.° 2 do presente
artigo sdo eleitos pelos respetivos corpos eleitorais através de votagdo
nominal em listas submetidas para o efeito, de acordo com os presentes
estatutos e o regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de Repre-
sentantes.

4 — Cada lista apurara um nimero de votos igual a soma dos votos
nominais atribuidos aos membros individuais da lista; cada lista elegera
um niimero de membros determinado pela aplicagao do método de Hondt
aos resultados da elei¢@o, sendo eleitos os elementos que tenham obtido
mais votos na respetiva lista.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duragdo
de quatro anos.

6 — Os membros do Conselho Cientifico que percam a qualidade
pela qual foram eleitos sdo substituidos pelos elementos néo eleitos
da sua lista, por ordem decrescente do niimero de votos recebidos no
ato eleitoral.

7 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢@o pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagdo atinjam
mais de um quarto.

8 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.*6 ¢ 7 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FMUP;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FMUP;

d) Propor medidas conducentes ao desenvolvimento estratégico da
atividade de investigacdo cientifica da FMUP;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de Depar-
tamentos, Unidades e Centros pluridisciplinares da FMUP, bem como
das Unidades de 1&D, designadamente as da Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia sediadas na FMUP;

f) Pronunciar-se sobre a integragdo dos cursos e programas de 2.°¢e 3.°
ciclos de estudo nas estruturas de investigagdo e assisténcia associadas
a FMUP, numa perspetiva de garantia de qualidade e racionalizacdo
de recursos;

2) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das Unidades de 1&D que integram a FMUP
e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores,
envia-las ao Diretor;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a FMUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre os relatorios de avaliagao dos ciclos de estudos
e cursos da FMUP;

j) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente proposta pelos
Diretores dos Cursos, sujeitando-a a homologaco do Diretor da FMUP;

k) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
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/) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

m) Propor e pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos, protocolos
e parcerias, nacionais ou internacionais, de indole cientifica;

n) Propor a composi¢ao dos jiris de provas académicas, sob proposta
das respetivas comissdes cientificas dos cursos;

0) Propor a composicdo dos jiris dos concursos de recrutamento de
professores, sob proposta dos respetivos Diretores de departamentos;

p) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagéo,

q) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos Estatutos da Universidade do Porto e pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico pode delegar parte das suas competéncias
no seu presidente, bem como nas Comissdes Cientificas dos cursos e
programas dos trés ciclos de estudos.

Artigo 25.°

Competéncias do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Cientifico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico substituir
o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos temporarios,
e exercer as funcdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo
Presidente.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento
proprio aprovado pelos seus membros.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, o Conselho Cientifico tem
reunides ordinarias mensais.

3 — O Diretor da FMUP, caso nao pertenca ao Conselho Cientifico,
pode participar nas respetivas reunides, sem direito a voto, por sua
iniciativa ou a convite do Presidente do Conselho Cientifico.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 27.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico é composto por dez membros, dos
quais cinco sao representantes dos docentes dos programas de qualquer
ciclo de estudos e cinco sdo representantes dos estudantes, sendo que
destes pelo menos um devera ser estudante de programas do 3.° ciclo de
estudos e pelo menos dois deverdo ser estudantes do curso de mestrado
integrado em Medicina.

2 — O Conselho Pedagodgico tem um Presidente e um Vice-presidente,
obrigatoriamente docentes, nomeados pelo Diretor de entre os seus
docentes. Caso o Diretor seja um dos seus membros, serd por ineréncia
o Presidente.

3 — Os membros referidos no n.° 1 deste artigo sdo eleitos pelos res-
petivos corpos eleitorais através de votagdo nominal em listas submetidas
para o efeito, de acordo com os presentes Estatutos e o regulamento
eleitoral aprovado pelo Conselho de Representantes.

4 — Cada lista apurara um niimero de votos igual a soma dos votos
nominais atribuidos aos membros individuais da lista; cada lista elegera
um nimero de membros determinado pela aplicacdo do método de Hondt
aos resultados da eleigdo, sendo eleitos os elementos que tenham obtido
mais votos na respetiva lista.

5 — Os membros docentes do Conselho Pedagogico tém um mandato
de quatro anos e os estudantes de dois anos.

6 — Os membros do Conselho Pedagdgico que percam a qualidade
pela qual foram eleitos s@o substituidos pelos elementos ndo eleitos da
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sua lista, por ordem decrescente do niimero de votos recebidos no ato
eleitoral.

7 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigdo pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representago atinjam
mais de um quarto.

8 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.*6 e 7 do
presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Pedagodgico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo em vigor na FMUP;

¢) Aprovar os regulamentos Pedagdgico e de Avaliagdo do Aprovei-
tamento dos Estudantes;

d) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias
dos varios cursos;

e) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
Pedagogico da FMUP e a sua analise e divulgagio;

/) Coordenar a realizagdo da avaliagdo do desempenho Pedagégico
dos docentes, por estes e pelos estudantes dos varios cursos, bem como
a sua analise e divulgacdo;

2) Pronunciar-se sobre os relatorios de avaliagdo dos ciclos de estudos
e cursos da FMUP;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FMUP e sobre os respetivos planos de estudos;

) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudos;

k) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
FMUP;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei,

pelos Estatutos da Universidade do Porto e pelos presentes Estatutos.

2 — O Conselho Pedagogico pode delegar parte das suas competén-
cias no seu Presidente, bem como nas Comissdes de Acompanhamento
dos cursos e programas dos trés ciclos de estudos.

Artigo 29.°

Competéncias do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Pedagogico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as demais fung¢des previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Pedagogico substituir
o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos temporarios, ¢
exercer as func¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 30.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento
proprio aprovado pela maioria dos seus membros.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, o Conselho Pedagogico tem
reunides ordinarias mensais.

3 — O Diretor da FMUP, caso ndo pertenga ao Conselho Pedagogico,
pode participar nas respetivas reunides, sem direito a voto, por sua ini-
ciativa ou a convite do Presidente do Conselho Pedagogico.

SECCAO VI
Conselho Consultivo

Artigo 31.°
Composi¢cao do Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo é composto por:

a) Diretor da FMUP que preside;
b) Subdiretor da FMUP;
¢) Presidente do Conselho de Representantes;
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d) Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico
da FMUP;

e) Diretores dos Departamentos Académicos;

/) Diretores das Unidades de 1&D, nomeadamente as da Fundagio
para a Ciéncia e Tecnologia, sediadas na FMUP;

g) Presidente da Associagdo de Estudantes.

Artigo 32.°
Competéncias e Funcionamento do Conselho Consultivo
1 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagio ou extingdo de De-
partamentos, Unidades ou Centros pluridisciplinares da FMUP;

b) Pronunciar-se sobre a distribuicdo dos lugares de pessoal docente
e ndo docente pelos departamentos académicos;

¢) Pronunciar-se sobre a participagdo da FMUP em associagdes ou
empresas, com ou sem fins lucrativos;

d) Pronunciar-se sobre a percentagem das receitas proprias geradas pe-
los departamentos que revertem a favor da gestdo central da FMUP;

e) Pronunciar-se sobre todas as restantes matérias que lhe sejam
submetidas pelo Diretor.

2 — O Conselho Consultivo tem reunides ordinarias bimestrais e
reunides extraordinarias convocadas pelo Diretor.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 33.°

1 — A FMUP esta organizada em Departamentos Académicos e De-
partamentos Nao Académicos.

2 — Os Departamentos Académicos sdo unidades de organizagdo
da FMUP dotados de autonomia de gestao, que dispdem de instalagdes
proprias e agrupam os recursos humanos, materiais e financeiros asso-
ciados a grandes areas cientifico-pedagogicas da FMUP.

3 — Os Departamentos Académicos podem dividir-se em unidades
e acolher centros pluridisciplinares, nos termos previstos no artigo 36.°
destes Estatutos.

4 — Os Departamentos Nao Académicos t€ém como missdo coadju-
var os Orgdos de Gestdo Central da FMUP e os seus Departamentos
Académicos no exercicio das suas fungdes.

5 — Os Departamentos Nao Académicos podem ser constituidos por
divisdes e ou sec¢des e acolher centros pluridisciplinares.

SECCAO1
Departamentos Académicos

Artigo 34.°
Constituicdo dos Departamentos Académicos

1 — Os Departamentos Académicos englobam o pessoal docente,
investigador e técnico adstrito a respetiva area cientifico-pedagogica.

2 — Todos os elementos do pessoal docente da FMUP deverao estar
adstritos a um Departamento Académico e cada elemento do pessoal
docente da FMUP néo podera estar adstrito a mais do que um Depar-
tamento Académico.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, qualquer elemento do pessoal
da FMUP podera colaborar nas atividades de mais do que um Departa-
mento Académico da FMUP.

4 — Os Departamentos Académicos devem ter entre os seus membros
pelo menos dez docentes ou investigadores doutorados, dos quais pelo
menos cinco deverdo ser docentes de carreira ou em regime de inte-
gracdo funcional nos termos da legislacdo que rege a articulagio entre
as escolas médicas e os estabelecimentos de satide onde ¢ ministrado
o ensino médico.

5 — Cada Departamento Académico deve ser responsavel por Uni-
dades Curriculares do curso de Mestrado Integrado em Medicina e
de programas dos 2.° ou 3.° ciclos de estudos, que, no seu conjunto,
representem um minimo de 12 ECTS.

6 — Cada Departamento Académico deve promover investigagdo
cientifica através de projetos financiados por entidades externas a FMUP
e publicar regularmente os resultados dessa investigagdo em periddicos
indexados, assegurando um minimo de uma publicagdo anual por dou-
torado, na média de trés anos consecutivos.
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7 — Os Departamentos Académicos que ndo cumpram o disposto no
n.° anterior em 2 anos consecutivos ou 3 anos intercalados deverdo ser
extintos, cabendo ao Diretor da FMUP, ouvido o Conselho Consultivo
e o Conselho Cientifico, propor ao Conselho de Representantes a sua
integragdio noutros departamentos académicos, com a anuéncia destes,
ou a criagdo de novos Departamentos Académicos que os integrem.

8 — Cada Departamento Académico deve, sempre que possivel,
realizar atividades de prestagdo de servigos.

9 — Os Departamentos Académicos podem integrar servigos de utili-
zagdo comum da FMUP, assegurando equidade de condigdes de acesso
a todos os Departamentos da FMUP.

Artigo 35.°
Competéncias dos Departamentos Académicos
Aos Departamentos Académicos compete, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos da FMUP, ou em que esta participe;

b) A atividade cientifica e de desenvolvimento e inovagao tecnologica;

¢) A difusdo e valorizago dos resultados da investigagdo, incluindo
a transferéncia de tecnologia;

d) A prestagdo de servigos;

e) A colaborag@o com os o6rgaos de gestdo central da FMUP na pros-
secucdo dos objetivos destes.

Artigo 36.°
Subdivisdo dos Departamentos Académicos

1 — Os Departamentos Académicos poderdo subdividir-se em unida-
des sempre que a sua dimensao ou a pluralidade das matérias cientificas
compreendidas nas suas areas o recomende.

2 — (Revogado.)

3 — Poderdo ainda existir Centros Pluridisciplinares, dependentes
de um departamento, mas com a possivel participagdo de elementos
de outros Departamentos e ou entidades publicas ou privadas externas
a FMUP.

Artigo 37.°
Autonomia dos Departamentos Académicos

1 — Os Departamentos académicos tém autonomia para gerir os
meios humanos, materiais e financeiros postos a sua disposigdo pelos
orgaos de gestao central da FMUP, ponderado o custo/beneficio do seu
desempenho, bem como as suas receitas proprias, de acordo com os
Estatutos e regulamentos da FMUP.

2 — Constituem receitas proprias dos departamentos:

a) As dotagdes que lhes forem concedidas pelos orgaos de gestao
central da FMUP;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenham a fruigéo;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienag@o de bens, quando autorizada por lei e pelo
Diretor da FMUP, bem como de outros elementos patrimoniais, desig-
nadamente material inservivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

h) Quaisquer outras que legalmente possam arrecadar.

3 — As receitas mencionadas nas alineas b), c), d), e), f) e h) serdo
deduzidas de um montante percentual, que revertera a favor dos Orgéos
de Gestdo Central da FMUP.

4 — O montante percentual mencionado no niimero anterior sera igual
para todos os departamentos académicos e serd fixado pelo Diretor da
FMUP, ouvido o Conselho Consultivo.

5 — Os departamentos académicos estdo sujeitos a fiscalizagdo pelos
orgaos competentes da FMUP.

SUBSECCAOI
Orgaos de Gestéo dos Departamentos Académicos

Artigo 38.°
()rgﬁos de Gestao

1 — Cada Departamento Académico possui, obrigatoriamente, os
seguintes Orgdos de Gestdo:

a) Diretor;
b) Conselho do Departamento, que elege o Diretor do Departamento
a propor ao Diretor da FMUP.
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2 — O Diretor do Departamento podera propor ao Conselho do De-
partamento a criagdo de uma Comissdo Executiva.

Artigo 39.°
Diretor do Departamento

1 — O Diretor do Departamento ¢ eleito de entre os elementos do
Departamento que possuam o grau de doutor, com experiéncia pedagé-
gica e cientifica adequada ao desempenho do cargo que se apresentarem
com um programa de ago para o departamento e nomeado pelo Diretor
da FMUP.

2 — Em casos excecionais, o Diretor da FMUP pode nao aceitar a
proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho do Departamento acompa-
nhada da respetiva fundamentacao;

b) O Conselho do Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o0 mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da FMUP, a questdo ¢
remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da
FMUP.

3 — O Diretor do Departamento pode ser exonerado em qualquer
momento pelo Diretor da FMUP, precedendo audi¢do do Conselho do
Departamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o mandato do
Diretor do Departamento ¢ coincidente com o mandato do Diretor da
FMUP.

Artigo 40.°
Competéncias do Diretor do Departamento
1 — Compete ao Diretor do Departamento:

a) Presidir ao Conselho do Departamento com voto de qualidade
e dirigir o departamento com respeito pela legislagdo em vigor, pelos
Estatutos e regulamentos da FMUP, e pelas decisdes ¢ orientagdes es-
tabelecidas pelo Conselho do Departamento e pelos Orgdos de Gestio
da FMUP;

b) Representar o Departamento;

¢) Gerir os meios humanos, materiais e financeiros postos a dispo-
si¢do do departamento de acordo com as dotagdes or¢amentais que lhe
forem atribuidas pelos Orgaos de Gestdo da FMUP e decorrentes das
suas receitas proprias;

d) Assegurar a coordenagdo entre as diferentes unidades e centros
pluridisciplinares do Departamento, quando existam;

e) Designar, ouvido o Conselho do Departamento, os Represen-
tantes do departamento em quaisquer outros Orgdos de Gestdo ou
Comissoes;

f) Coordenar a distribui¢do do servigo docente dos elementos do de-
partamento, ouvido o Conselho do Departamento e em articulagdo com
os Diretores de curso respetivos, ¢ elaborar os mapas de distribuicado
de servigo docente;

g) Apresentar propostas de contratagdo de pessoal docente e ndo
docente, ouvido o Conselho do Departamento, e proceder a tramitacio
das propostas de admissdo de pessoal e de renovagio e rescisdo de
contratos;

h) Apresentar propostas de constitui¢@o dos juris para o concurso de
pessoal docente, investigador e ndo docente e ndo investigador adstrito
ao departamento, ouvido o Conselho do Departamento;

i) Propor ao Conselho Executivo da FMUP o estabelecimento de
protocolos, convénios, acordos ou contratos de prestagdo de servigos,
ouvido o Conselho do Departamento;

J) Nomear os responsaveis das unidades e centros pluridisciplinares
do departamento, nos termos dos artigos 45.° e 53.°, respetivamente, ¢
zelar pelo seu bom funcionamento;

k) Elaborar propostas e orgamentos para prestagao de servigos;

[) Elaborar e enviar anualmente ao Diretor da FMUP, ap6s aprovagéo
pelo Conselho do Departamento, o relatério de atividades e contas do
departamento relativo ao exercicio e o plano de atividades e orgamento
relativo ao exercicio seguinte;

m) Convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;

n) Designar os membros da comissdo executiva, quando esta exista;

0) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeagdo dos Diretores dos
cursos e responsaveis de unidades curriculares de qualquer ciclo de
estudos que sejam membros do departamento;

p) Divulgar e promover as atividades do departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;
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q) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do equipamento afeto
ao departamento;

r) Exercer outras fung¢des que lhe forem cometidas pelo Conselho do
Departamento ou pelo Diretor da FMUP.

2 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor do
Departamento, as suas fungdes serdo desempenhadas por um elemento
por ele designado de entre os elementos da Comissao Executiva, caso
exista, ou do Conselho do Departamento.

3 — O Diretor do Departamento pode ter redugao de servigo docente,
a fixar pelo Conselho Executivo da FMUP, caso a caso.

4 — O Diretor do Departamento pode acumular o cargo com a dire¢@o
de uma unidade ou centro pluridisciplinar do departamento.

Artigo 41.°
Composicao do Conselho do Departamento
1 — O Conselho do Departamento ¢ constituido por:

a) Diretor do Departamento, que preside;

b) Todos os professores e investigadores doutorados adstritos ao De-
partamento, com vinculo a FMUP por contrato de trabalho dependente,
excluindo-se os contratos de bolseiros;

¢) Um representante dos docentes ndo doutorados, se existirem, eleito
pelos seus pares;

d) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador adstrito
ao Departamento, eleito pelos seus pares.

2 — O Conselho do Departamento pode ainda incluir, caso os seus
membros assim o decidam, individualidades que exergam atividade
em entidades de relevo, nomeadamente as que prossigam atividades de
carater cientifico, técnico, cultural ou de financiamento de ensino e de
1&D nas areas cientificas do Departamento.

3 — O numero das individualidades referidas no niimero anterior
ndo podera exceder 10 % do total dos membros do Conselho do De-
partamento e a forma da sua nomeagao sera fixada no regulamento do
departamento.

Artigo 42.°
Competéncias do Conselho do Departamento
1 — Compete ao Conselho do Departamento:

a) Eleger o Diretor de Departamento a propor ao Diretor da FMUP;

b) Aprovar e submeter a homologagio pelo Diretor da FMUP o re-
gulamento do Departamento e propostas de alteracéo;

¢) Propor a constitui¢go e a dissolu¢ao de Unidades e Centros Pluri-
disciplinares do Departamento e aprovar os seus regulamentos;

d) Apreciar e aprovar os relatorios de atividades e contas, os planos de
atividade e orgamento, € os planos estratégicos do departamento;

e) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas pelos Orgaos
de Gestao da FMUP;

/) Pronunciar-se sobre as matérias que lhe forem submetidas para
apreciacdo pelos Orgdos de Gestdo da FMUP ou pelo Diretor do De-
partamento.

2 — Os membros do Conselho do Departamento ndo podem pronun-
ciar-se sobre assuntos referentes aos:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho do Departamento podera delegar parte das suas
competéncias no Diretor do departamento ou na sua Comissdo Executiva.

Artigo 43.°
Composi¢io da Comissiao Executiva do Departamento
1 — A Comissédo Executiva do Departamento ¢ constituida por:

a) Diretor do Departamento, que preside;

b) Dois a cinco docentes ou investigadores do departamento, em
regime de tempo integral ou em regime de integracdo funcional nos
termos da legislagdo que rege a articulagdo entre as escolas médicas
e os estabelecimentos de saude onde é ministrado o ensino médico,
em namero a fixar no regulamento do departamento e nomeados pelo
Diretor do Departamento.

2 — Os mandatos dos elementos da Comissdo Executiva coincidem
com o do Diretor do Departamento, exceto se forem exonerados por
este.
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Artigo 44.°
Competéncias da Comissiao Executiva do Departamento

Compete a Comissao Executiva do Departamento coadjuvar o Diretor
no exercicio das suas fungdes.

Artigo 45.°
Unidades dos Departamentos

1 — As Unidades dos Departamentos, quando existam, sao dirigidas
por professores ou investigadores do departamento que possuam o grau
de doutor, nomeados pelo Diretor de Departamento, ouvido o Conselho
do Departamento.

2 — O funcionamento e gestdo das Unidades dos Departamentos
regem-se por regulamento proprio aprovado pelo Conselho do Depar-
tamento e homologado pelo Diretor da FMUP.

SECCAO I

Cursos

Artigo 46.°
Orgios de Gestiio dos Cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos e outros cursos que
confiram créditos ECTS possuem os seguintes 6rgaos de gestdo:

a) Diretor;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os Cursos de Especializagdo e de Formagdo Continua que ndo
confiram créditos ECTS funcionam na dependéncia dos departamentos
que os organizam, de acordo com regulamento proprio aprovado pelo
Conselho do Departamento e homologado pelo Diretor da FMUP, ouvido
o Conselho Cientifico.

Artigo 47.°
Designacio dos Diretores de Curso

1 — Os Diretores dos programas de qualquer ciclo de estudos e outros
cursos que confiram créditos ECTS sdo nomeados pelo Diretor da FMUP,
ouvidos o Conselho Consultivo e o Conselho Cientifico.

2 — Os Diretores de curso referidos no numero anterior podem ter
direito a uma redugdo de servigo docente, a fixar pelo Conselho Exe-
cutivo da FMUP, caso a caso.

Artigo 48.°
Comissoes Cientificas

As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados pelo Diretor de curso nos termos previstos nos respetivos
regulamentos, e homologados pelo Diretor da FMUP.

Artigo 49.°
Comissoes de Acompanhamento

As Comissdes de Acompanhamento sdo constituidas pelo Diretor de
Curso, que preside com voto de qualidade, e por outros trés membros,
um docente e dois discentes do curso, nos termos do disposto no res-
petivo regulamento.

Artigo 50.°
Competéncias dos orgios de gestiao dos cursos

1 — Aos Diretores dos programas de qualquer ciclo de estudos e de
outros cursos que confiram créditos ECTS compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos orgaos
de gestdo da FMUP;

¢) Assegurar a ligacdo entre o Curso e os Departamentos responsaveis
pela lecionagdo de Unidades Curriculares do Curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FMUP propostas de organizagéo
ou alteragdo dos planos de estudo, ouvidas as respetivas comissoes
cientifica e de acompanhamento;

/) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico da FMUP propostas
de distribuicao de servi¢o docente, ouvidos a Comissdo Cientifica do
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Curso e os Departamentos responsaveis pela lecionagdo das respetivas
Unidades Curriculares;

g) Elaborar e submeter ao Diretor da FMUP propostas de regi-
mes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respetivas unidades curriculares, a
preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e
de planos individuais de estudos;

) Presidir as reuniGes da Comissao Cientifica e da Comissao de
Acompanhamento do curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos programas de qualquer ciclo de
estudos e de outros cursos que confiram créditos ECTS compete:

a) Promover a coordenagéo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FMUP o regulamento do curso;

/) Assegurar a avaliacdo regular do curso, a qual devera ser efetuada
por uma entidade externa 8 FMUP pelo menos quinquenalmente;

2) Propor ao Conselho Cientifico a composi¢do dos juris de provas
académicas que se realizem ao abrigo do respetivo programa.

3 — As Comissdes de Acompanhamento dos programas de qual-
quer ciclo de estudos e de outros cursos que confiram créditos ECTS
compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Acompanhar o funcionamento do curso e propor medidas que visem
ultrapassar as dificuldades funcionais encontradas;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo em vigor no curso;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho Pedagdgico
dos docentes do curso, por estes e pelos estudantes, bem como a sua
analise e divulgacao;

e) Pronunciar-se sobre os relatorios de avaliagao do curso;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias
do curso;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames
do curso;

i) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo.

4 — Os Diretores dos Cursos devem promover regularmente a aus-
cultacdo dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO ITI

Atividades de Investigagdo e Desenvolvimento

Artigo 51.°
Realizacio de Atividades de Investigacio e Desenvolvimento

1 — As Atividades de I&D realizam-se nos Departamentos, Unidades
e Centros Pluridisciplinares da FMUP e nos Institutos, Centros e Unida-
des de I&D e outras entidades publicas ou privadas associadas a FMUP
ou em que esta participe, de harmonia com o disposto no artigo 54.° dos
presentes estatutos.

2 — As unidades de 1&D, nomeadamente as da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, sediadas na FMUP desenvolvem a sua atividade
em um ou mais Departamentos da FMUP.

Artigo 52.°
Centros Pluridisciplinares

1 — A constituigdo de um Centro Pluridisciplinar exige um niimero
minimo de dez docentes ou investigadores doutorados.

2 — Nao podem ser considerados, para efeitos do disposto no nu-
mero anterior, os docentes e investigadores adstritos a outros centros
pluridisciplinares.

3 — (Revogado.)



4352

Artigo 53.°
Regulamentos dos Centros Pluridisciplinares

1 — Os Centros Pluridisciplinares da FMUP tém regulamentos pro-
prios, aprovados pelo Conselho do Departamento em que esses Centros
estdo sediados e homologados pelo Diretor da FMUP.

2 — Os Diretores dos Centros Pluridisciplinares sdo nomeados pelo
Diretor do Departamento em que esses centros estdo sediados, ouvidos os
docentes e investigadores adstritos ao Centro em reunido expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 54.°
Institutos e Centros de I&D associados da FMUP

1 — Institutos e Centros de 1&D associados da FMUP sdo as estruturas
de investigacdo reconhecidas pela Universidade do Porto, designada-
mente Centros, Unidades, Institutos, Associa¢des ou outras entidades,
dotadas ou néo de personalidade juridica, e associados a FMUP através de
convénios ou protocolos, aprovados pelo Conselho Executivo sob parecer
do Conselho Cientifico, cujo clausulado contenha os elementos essen-
ciais que justificam a associagdo, dispondo, nomeadamente, sobre:

a) Os recursos humanos, materiais e financeiros cedidos pela FMUP
com vista ao seu funcionamento;

b) As contrapartidas recebidas pela FMUP em fungdo dos recursos
disponibilizados;

¢) A participagdo de Representantes da FMUP no 6rgao técnico-
-cientifico dos institutos ou centros de 1&D associados da FMUP, na
medida da contribui¢do dos elementos da FMUP para as atividades
dessas entidades;

d) A obrigatoriedade dos institutos ou centros de 1&D associados
enviarem anualmente o respetivo relatorio de atividades e contas ao
Conselho Executivo da FMUP.

2 — No relatorio anual do Diretor da FMUP deve constar uma apre-
ciagdo fundamentada da execug@o de cada um dos protocolos em vigor.

SECCAO IV
Departamentos Nao Académicos

Artigo 55.°
Fins e atribuicoes

1 — Os Departamentos Nao Académicos visam apoiar de uma forma
organizada o funcionamento dos Orgdos de Gestdo Central da FMUP, dos
departamentos académicos, unidades de 1&D e centros pluridisciplinares,
dos cursos e das restantes atividades da FMUP.

2 — O seu numero, designagao, eventual reparticdo em divisdes e
ou secgdes, bem como as respetivas atribuicdes e competéncias sao
definidos no regulamento organico da FMUP, aprovado pelo Conselho
de Representantes sob proposta do Diretor da FMUP.

Artigo 56.°
Funcionamento

1 — Os departamentos ndo académicos funcionam na dependéncia
direta do Diretor da FMUP, a quem compete nomear os respetivos
Diretores, e regem-se por regulamentos proprios, aprovados pelo Con-
selho Executivo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os Diretores dos
departamentos ndo académicos devem apresentar anualmente um plano
de agfo e um relatorio de atividades.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais

SECCAO I

Orgdos de Gestio Central, dos Departamentos Académicos,
Cursos e Centros Pluridisciplinares

Artigo 57.°

Reunioes

1 — Os Orgédos de Gestdo tém reunides ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente, nos termos do respetivo regulamento.

Didario da Republica, 2. série — N.° 24 — 4 de fevereiro de 2016

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos presentes Estatutos e nos regula-
mentos de cada Orgio de Gestio.

3 — A presenga as reunides dos Orgios de Gesto ¢ obrigatoria,
competindo aos respetivos Presidentes a comunicag@o ao Conselho
Executivo das faltas que houver.

4 — As deliberagdes dos Orgios de Gestdo so serdo validas desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda con-
vocatoria, pelo menos um quarto dos seus membros, sem prejuizo do
numero minimo legalmente exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as alteragdes aos estatutos, a aprovacdo das personali-
dades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.°, as destitui¢des e as
alteracGes aos regulamentos eleitorais, que necessitardo da aprovacgdo
de dois ter¢os dos seus membros.

6 — Aos Presidentes dos Orgios de Gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade sempre que tal se mostre necessario.

7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas que contenham
as resolucdes aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboragdo das atas, bem como os da sua
divulgagdo, deverio constar dos regulamentos de cada Orgdo de Gestio.

Artigo 58.°
Mandatos

1 — A durag@o dos mandatos dos Orgdos de Gestéio ¢ de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes que ¢ de dois anos, e s6 termina com a
entrada em fung¢des de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos Orgios de Gestdo que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
Estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos re-
gulamentos internos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, e a
renuncia seja aceite pelo respetivo orgéo;

e) Percam a qualidade em que foram eleitos.

SECCAO I

Processos eleitorais

Artigo 59.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até setenta
e cinco dias antes do final do quadriénio, sejam elaborados e publicados
os cadernos eleitorais atualizados dos corpos docente e investigador,
pessoal ndo docente e ndo investigador e discente.

Artigo 60.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral
para os mandatos para os 6rgios e representacdes previstos nestes Es-
tatutos e nos Estatutos da Universidade do Porto, através da publicagdo
do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre o 15.° e 0 45.° dias antes do final do
quadriénio a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais ¢ a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes e uma margem minima de dez dias uteis
entre esta e a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicacdo
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 61.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Conselho de Repre-
sentantes sob proposta do Diretor e ndo podem ser alterados nos cento
e oitenta dias anteriores a realizagdo de cada ato eleitoral.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2016

SECCAO IIT

Tomadas de posse

Artigo 62.°
Tomadas de posse
1 — O Reitor confere a posse:

a) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
de Representantes;

b) Aos Diretor e Subdiretor da FMUP;

¢) Aos restantes membros do Conselho Executivo;

d) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Aos Presidente, Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagogico.

2 — Tomam posse perante o Diretor da FMUP:

a) Os Diretores dos Departamentos Académicos;
b) Os Diretores dos Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
¢) Os Responsaveis pelos Departamentos Nao Académicos.

3 — As tomadas de posse deverdo ocorrer até dez dias uteis apos a
publicagdo dos resultados das eleigdes ou da designagdo, conforme o
caso.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 63.°
Incompatibilidades

1 — Para além das incompatibilidades e impedimentos previstos
na lei e nos Estatutos da Universidade do Porto, o exercicio do cargo
de Diretor da FMUP ¢, ainda, incompativel com o desempenho das
fungdes de:

a) Diretor de Departamento ou de uma das suas Unidades;

b) Diretor de Centro Pluridisciplinar, de Unidade de I&D ou de Ins-
titutos e Centros de 1&D associados da FMUP;

¢) Diretor de Curso e de programa de qualquer ciclo de estudos, exceto
cursos de especializagdo ou de formagdo continua;

d) Membro do Conselho de Representantes;

) Membro de quaisquer Orgdos de governo ou de gestdo de outras
institui¢des do ensino superior, piblico ou privado.

2 — Para além das incompatibilidades e impedimentos previstos na
lei e nos Estatutos da Universidade do Porto, o exercicio do cargo de
membro do Conselho Executivo da FMUP é, ainda, incompativel com
o desempenho das fungdes de:

a) Diretor de Departamento;
b) Membro do Conselho de Representantes.

SECCAO V

Revisdo de Estatutos

Artigo 64.°
Revisido dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser alterados a qualquer momento,
por proposta apresentada por pelo menos um ter¢o dos membros do
Conselho de Representantes, ou por qualquer dos Orgos de Gestio
Central da FMUP.

2 — As alteragdes aos presentes Estatutos propostas ao abrigo do
numero anterior carecem de aprovacgdo de dois ter¢cos dos membros
do Conselho de Representantes em reunido expressamente convocada
para o efeito.

3 — Para além das alteragdes mencionadas nos niimeros anteriores, 0s
presentes estatutos podem ser revistos pelo Conselho de Representantes
no inicio de cada quadriénio.
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CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 65.°
(Revogado.)

Artigo 65.°-A
Catedras Nominais

1 — Poderao ser criadas catedras nominais com a designagdo de uma
area cientifico-pedagodgica, no ambito da missdo da FMUP, mediante
proposta de entidades externas ou de departamentos académicos, com
a finalidade de promover o ensino e a investigagdo cientifica nessa
area.

2 — As catedras nominais a que se refere o niimero anterior serdo
integradas em departamentos académicos, mas ndo conferem aos seus
titulares quaisquer dos direitos previstos para os Professores Catedraticos
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto).

3 — A criagdo e manutengdo de uma catedra nominal carece da obten-
¢do de financiamento externo para o desenvolvimento e implementagio
das suas atividades, mediante protocolo a estabelecer entre a FMUP e a(s)
entidade(s) financiadora(s), cujo financiamento minimo, durante a sua
vigéncia, incluindo os overheads aplicados pela FMUP aos projetos de
investigagdo, devera ser o equivalente aos vencimentos de um Professor
Catedratico em tempo integral, durante o mesmo periodo.

4 — Compete ao Diretor da FMUP, ouvido o Conselho Cientifico
e apds aprovagdo do Diretor do Departamento em que a catedra for
integrada, homologar a criagao ou extingao das catedras nominais, bem
como aprovar o protocolo referido no niimero anterior e designar o ti-
tular da catedra, o qual sera forcosamente um professor com agregacdo
desse departamento.

5 — Compete aos titulares das catedras nominais planear e imple-
mentar as respetivas atividades e gerir os fundos postos a disposi¢do
para o efeito, devendo enviar anualmente ao Diretor da FMUP e ao
Diretor do Departamento em que a catedra estiver integrada, um re-
latorio e plano de atividades.

Artigo 65.°-B
Lingua Portuguesa

1 — As modalidades pedagogicas sdo ministradas em portugués, e as
dissertagdes e demais trabalhos cientificos dos estudantes sdo redigidos
em portugués, sem prejuizo de resumos em linguas estrangeiras.

2 — O disposto no niimero anterior nao impede o uso de linguas
estrangeiras:

a) Em modalidades pedagdgicas com professores estrangeiros, reu-
nides cientificas e atividades de cooperacdo internacional;

b) Em dissertagdes, teses e trabalhos, mediante autorizagéo da comis-
sdo cientifica do curso ou do responsavel pela unidade curricular;

¢) Na lecionag@o e avaliagdo de unidades curriculares de programas
dos 2.° ou 3.° ciclos de estudos, mediante autorizagdo da Comissdo
Cientifica do Curso;

d) Em cursos especificos dirigidos a estudantes estrangeiros.

Artigo 66.°
(Revogado.)

Artigo 67.°
(Revogado.)

Artigo 68.°
(Revogado.)

Artigo 69.°

Docentes especialmente convidados e bolseiros

1 — Os Diretores de Departamento poderdo propor ao Conselho
Cientifico a nomeagéo de:

a) Professores afiliados, nos termos dos regulamentos aprovados pela
Universidade do Porto e pela FMUP;

b) Individualidades especialmente convidadas para a docéncia, sem
remunerag¢ao, designadas por forca dos presentes estatutos por docentes
voluntarios.



4354

2 — A nomeagio de professores afiliados e de docentes voluntarios
carece de homologagao do Diretor da FMUP.

3 — Os professores afiliados, docentes voluntarios e bolseiros ficam
subordinados aos Diretores de departamento onde desenvolvem a sua
atividade.

Artigo 70.°
Casos omissos

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo dos presentes Esta-
tutos serdo resolvidas por deliberacao do Conselho de Representantes.

Artigo 71.°
Homologacio e entrada em vigor

Os presentes Estatutos sdo homologados pelo Reitor da Universidade
do Porto e entram em vigor trés dias Uteis apos a sua publicagdo no
Didrio da Republica.

209294276

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Regulamento n.° 127/2016
Considerando que:

a) A Lei n.° 7/2010, de 13 de maio ¢ a primeira alteragdo, por apre-
ciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que
procede a alteragdo do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico;

b) Determinam nos seus artigos 10.° e 10.>-B que os docentes con-
tratados por tempo indeterminado com um periodo experimental sejam
no final alvo de uma avaliacdo especifica da atividade realizada de
acordo com os critérios fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente, para que se possa viabilizar a manutengdo do contrato por
tempo indeterminado ou cessagdo do mesmo;

¢) Foi ouvido o SNESUP, em 9 de outubro de 2015 ¢ o Conselho
Cientifico do Instituto Politécnico de Beja, tendo sido propostas altera-
¢oes ao Regulamento de Avaliagdo da Atividade Desenvolvida durante
o Periodo Experimental no IPBeja (Regulamento n.° 382/2015, Diario
da Republica 2.* série, de 7 de julho de 2015);

d) Foi aprovado o novo Regulamento de Avaliagdo da Atividade
Desenvolvida durante o Periodo Experimental no IPBeja, que se re-
publica em anexo.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao da Atividade Desenvolvida
Durante o Periodo
Experimental no Instituto Politécnico de Beja

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito objetivo e subjetivo de aplicaciio

1 — O presente Regulamento visa definir os critérios para avaliagdo
especifica da atividade desenvolvida durante o periodo experimental a
que se refere o artigo 10.° e 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3
de margo, pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — Nos termos da legislagao aplicavel, o presente Regulamento ¢é
aplicavel a todos os Professores Coordenadores Principais, Professores
Coordenadores e Professores Adjuntos, titulares do grau de doutor ou
do titulo de especialista, cujo contrato por tempo indeterminado tenha
um periodo experimental.

3 — As normas do presente Regulamento ndo prejudicam a aplicagéo
das demais normas legais, e aplicar-se-30 em respeito pelas demais
normas e decisdes dos orgaos legal e estatutariamente competentes da
Instituigdo.

4 — A definigdo e contagem do periodo experimental aplicavel a cada
caso resultam da aplicagdo das disposigdes legais aplicaveis.
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Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo especifica da atividade desenvolvida no fim do peri-
odo experimental com vista a manuteng@o da contratacdo por tempo
indeterminado ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, um regime
equiparado ao procedimento definido para a avaliagdo de desempenho
dos docentes do Instituto Politécnico de Beja.

CAPITULO IT

Professores Coordenadores Principais
e Professores Coordenadores

Artigo 3.°
Periodo experimental

1 — Para os docentes contratados na pendéncia da vigéncia do De-
creto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, o periodo experimental ¢ de um ano, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Nos termos do n.° 2, do artigo 10.° do ECPDESP, o contrato ndo
esta sujeito a um periodo experimental quando, antes da sua celebragdo,
o docente possua um contrato por tempo indeterminado como professor
de carreira do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como
investigador da carreira de investigagdo cientifica.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores
principais e os professores coordenadores passam a beneficiar do re-
gime de tenure (estatuto reforcado de estabilidade no emprego), salvo
o disposto nos numeros seguintes.

4 — Se o Presidente do IPBeja, em fungao da avaliagdo do periodo
experimental, determinar a cessacdo do contrato dos professores co-
ordenadores, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada
pela maioria dos seus membros em efetividade de fung¢des de categoria
superior e de categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo
experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes
do termo do mesmo, cessa a relagdo juridica de emprego publico esta-
belecida, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Estatuto
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

5 — Se o Presidente do IPBeja, em fungdo da avaliagdo do periodo
experimental, determinar a cessag@o do contrato dos professores coor-
denadores principais, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico,
aprovada pela maioria de dois tergos dos seus membros em efetividade
de fungdes de categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo
experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes
do termo do mesmo, cessa a relacdo juridica de emprego publico esta-
belecida, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 9.°-A do Estatuto
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Artigo 4.°
Processo de avaliacio

1 — Até cinco meses antes do fim do periodo experimental, o do-
cente devera requerer ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico a
avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental,
anexando trés exemplares dos seguintes documentos em suporte papel
e/ou digital:

a) Relatorio de atividades desenvolvidas no periodo experimental
até essa data, elaborado com base na dimensdo Pedagdgica, dimensao
Técnica e Cientifica e na dimensdo Organizacional;

b) Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de copia das publica-
¢oes nele mencionadas;

¢) Copia do material cientifico-pedagogico disponibilizado aos es-
tudantes;

d) Copia dos resultados da ultima avaliagdo de desempenho realizada,
quando a mesma exista.

2 — Recebido o processo no Conselho Técnico-cientifico, este desig-
nara, na reunidio ordinaria seguinte, dois professores da area cientifica
do interessado, da propria instituicao ou de outra institui¢ao de ensino
politécnico ou universitario. Estes deverdo ser, no caso dos professores
coordenadores, de categoria superior ou igual, e de categoria igual no
caso dos professores coordenadores principais, em qualquer dos casos
em regime de fenure, para emitirem parecer sobre o relatorio.

3 — Os critérios para avaliagdo dos docentes em periodo experi-
mental, aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico, sdo os seguintes:

a) A qualidade da atividade pedagogica desenvolvida, incluindo,
nomeadamente, o material disponibilizado aos estudantes, as iniciati-
vas de natureza curricular ou extracurricular no ambito das unidades



