Didrio da Republica, 2. série— N.° 23 — 3 de fevereiro de 2016

Despacho n.° 1736/2016

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais,
ouvido o Senado Académico, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 54.° e na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°, ambos dos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, determino a extingdo do Mestrado
em Media Interativos.

15 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209288955

Despacho n.° 1737/2016

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais,
ouvido o Senado Académico, nos termos do disposto na alinea ») do
n.° 2 do artigo 54.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos dos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, determino a extingdo do Mestrado
em Comunicacdo, Cidadania e Educagéao.

15 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209288899

Escola de Psicologia

Despacho n.° 1738/2016

Nomeacio do Secretario da Escola de Psicologia

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do Capitulo IV do Regulamento
Organico da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 20 de maio, por Despacho n.° 8585/2010 e ao abrigo do
artigo 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do disposto no
artigo 36.° dos Estatutos da Escola de Psicologia da Universidade do
Minho, nomeio o Licenciado Anténio Fernando dos Santos Lourengo
como Secretario da Escola de Psicologia da Universidade do Minho,
com efeitos a partir do dia 13 de janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Escola de Psicologia, Paulo
Manuel Pinto Pereira Almeida Machado (professor catedratico).

Nota Curricular

I — Dados biograficos

Nome: Antonio Fernando dos Santos Lourengo
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Penafiel

Data de nascimento: 29 de maio de 1969

II — Habilitagdes académicas

Licenciatura de Gestdo de Empresas terminada em 1992

Parte Curricular do Mestrado de Administracdo Publica (equivalente
a pos-graduagdo) — 1997

Pos-Graduagdo em Contabilidade Pablica — 2003

11T — Habilitagdes profissionais

Curso “Concurso de Pessoal Dirigente” IGAP — Porto (12 horas);
Curso “Plano Oficial de Contabilidade Publica” IGAP — Porto (12 horas);
Curso “Auditoria Financeira” IGAP — Porto (12 horas); Curso “Aqui-
sicdes Publicas” IGAP — Porto (15 horas); Curso “Estatuto de Pessoal
Docente Universitario” IGAP — Porto (14 horas); Curso “O Processo de
Concurso de Pessoal na Administragdo Central” IGAP — Porto (21 ho-
ras); Curso “O novo SIADAP”; Curso “O novo codigo de contratagao
publica”; Curso FORGEP — INA Porto; Curso “O Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica”
(7 horas); Curso “A tramitagdo do Procedimento Concursal de Pessoal
na Administragdo Publica” (14 horas); Curso “Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria” (15 horas); Curso “Novo SIADAP: definir objetivos
e construir indicadores de medida de desempenho” (14 horas); Curso
“As alteragdes ao regime dos trabalhadores da Administragdo Publica”
(14 horas); Curso “Codigo do Procedimento Administrativo — Lei
4/2015” — TecMinho (16 horas); Curso “Comunicacdo +: falar em
publico e atuar como Mestre de Cerimonias” — IGAP (14 horas)

4167

IV — Experiéncia profissional

1990-1991 Consultor no Departamento de Recursos Humanos numa
empresa téxtil de Guimaraes;

1992-1993 Contabilista do Centro de Formagao Profissional de Braga,
Mazagao;

1997-1998 Assistente Convidado do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave onde lecionou as cadeiras “Organizacao de Empresas” e “Gestao
de Recursos Humanos” do Bacharelato em Contabilidade Empresarial;

2001 — Orientador do estagio do Licenciado em Administragdo Pi-
blica Jos¢ Miguel Soares Pereira Pinto, ao abrigo do Programa Estagios
Profissionais do IEFP;

2004 — Formador do modulo “Gestdo contabilistico-financeira
para Gestores de Recursos Humanos” da Pos-Graduag@o em Gestdo de
Recursos Humanos do Instituto Superior da Maia;

2007, 2008, 2009 e 2010 Formador no médulo “Gestdo de Recur-
s0s” do Mestrado em Administragdo Escolar da Universidade Catdlica
Portuguesa, Braga;

1993 até 14 de dezembro de 2009: Técnico Superior do Instituto de
Estudos da Crianga, da Universidade do Minho, nomeado Secretario do
mesmo Instituto em 1 de junho de 1999;

De 15 de dezembro de 2009 até a presente data, nomeado Secretéario
da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, onde desempenha
as seguintes fungdes:

a) Orientar e coordenar atividades da Escola, de acordo com as
diretivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do responsavel da Escola ou subunidade;

¢) Assistir tecnicamente os 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagoes, relativos a gestio da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
atividade da Escola;

/) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

2) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo Presidente.

209291498

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Regulamento n.° 123/2016

Regulamento Organico e de Funcionamento dos Servigos
da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa

O Regulamento orgénico e de funcionamento dos Servigos da Facul-
dade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa (FCM) visa
a concecdo de um novo modelo que espelhe a atual realidade estrutural,
organica e funcional da FCM, ocorrida em virtude do exponencial
crescimento desta Faculdade, bem como das suas areas de atuagdo e
desdobramento de competéncias, procurando assim, uma ago ¢ atu-
acdo ainda mais diligente, eficaz, eficiente e capaz no cumprimento
da sua missdo — o servigo publico para a qualificagdo de exceléncia
nos dominios das ciéncias médicas e da satide — cuja concretizagdo ¢
operada por via da promogao do ensino, investigacao e divulgagdo nas
areas das ciéncias médicas e da satude.

Para tal foi necessario rever o Regulamento dos Servigos em vi-
gor desde 2006, (Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
M¢édicas — Aviso n.° 2152/2006, de 25 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 17/02/2006) adaptando-o as novas exigén-
cias estruturais e funcionais, extinguindo, reestruturando e agregando
servigos e divisdes, bem como proceder a criagdo de novos servigos e
novas estruturas necessarias e imprescindiveis a concretizacao da missao
e prossecugdo dos objetivos desta FCM.

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° do CPA na alinea a), do n.° 3,
face a urgéncia e necessidade imperiosa da aplicagdo e implementagdo
da estrutura hierarquico-funcional, foi dispensada a audiéncia dos in-
teressados.

Assim, nos termos do disposto da alinea d), don.® 1 do artigo 11.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 8664/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, aprovo o Regulamento



