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 Despacho n.º 1736/2016
Sob proposta do Conselho Científico do Instituto de Ciências Sociais, 

ouvido o Senado Académico, nos termos do disposto na alínea b) do 
n.º 2 do artigo 54.º e na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º, ambos dos 
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho 
Normativo n.º 61/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 236, de 5 de dezembro de 2008, determino a extinção do Mestrado 
em Media Interativos.

15 de janeiro de 2016. — O Reitor, António M. Cunha.
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 Despacho n.º 1737/2016
Sob proposta do Conselho Científico do Instituto de Ciências Sociais, 

ouvido o Senado Académico, nos termos do disposto na alínea b) do 
n.º 2 do artigo 54.º e na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º, ambos dos 
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho 
Normativo n.º 61/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 236, de 5 de dezembro de 2008, determino a extinção do Mestrado 
em Comunicação, Cidadania e Educação.

15 de janeiro de 2016. — O Reitor, António M. Cunha.
209288899 

 Escola de Psicologia

Despacho n.º 1738/2016

Nomeação do Secretário da Escola de Psicologia

Nos termos do n.º 1 do artigo 50.º do Capítulo IV do Regulamento 
Orgânico da Universidade do Minho, publicado no Diário da República, 
2.ª série, de 20 de maio, por Despacho n.º 8585/2010 e ao abrigo do 
artigo 127.º da Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro e do disposto no 
artigo 36.º dos Estatutos da Escola de Psicologia da Universidade do 
Minho, nomeio o Licenciado António Fernando dos Santos Lourenço 
como Secretário da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, 
com efeitos a partir do dia 13 de janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente da Escola de Psicologia, Paulo 
Manuel Pinto Pereira Almeida Machado (professor catedrático).

Nota Curricular

I — Dados biográficos

Nome: António Fernando dos Santos Lourenço
Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Penafiel
Data de nascimento: 29 de maio de 1969

II — Habilitações académicas

Licenciatura de Gestão de Empresas terminada em 1992
Parte Curricular do Mestrado de Administração Pública (equivalente 

a pós -graduação) — 1997
Pós -Graduação em Contabilidade Pública — 2003

III — Habilitações profissionais

Curso “Concurso de Pessoal Dirigente” IGAP — Porto (12 horas); 
Curso “Plano Oficial de Contabilidade Pública” IGAP — Porto (12 horas); 
Curso “Auditoria Financeira” IGAP — Porto (12 horas); Curso “Aqui-
sições Públicas” IGAP — Porto (15 horas); Curso “Estatuto de Pessoal 
Docente Universitário” IGAP — Porto (14 horas); Curso “O Processo de 
Concurso de Pessoal na Administração Central” IGAP — Porto (21 ho-
ras); Curso “O novo SIADAP”; Curso “O novo código de contratação 
pública”; Curso FORGEP — INA Porto; Curso “O Sistema Integrado 
de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública” 
(7 horas); Curso “A tramitação do Procedimento Concursal de Pessoal 
na Administração Pública” (14 horas); Curso “Estatuto da Carreira Do-
cente Universitária” (15 horas); Curso “Novo SIADAP: definir objetivos 
e construir indicadores de medida de desempenho” (14 horas); Curso 
“As alterações ao regime dos trabalhadores da Administração Pública” 
(14 horas); Curso “Código do Procedimento Administrativo — Lei 
4/2015” — TecMinho (16 horas); Curso “Comunicação +: falar em 
público e atuar como Mestre de Cerimónias” — IGAP (14 horas)

IV — Experiência profissional
1990 -1991 Consultor no Departamento de Recursos Humanos numa 

empresa têxtil de Guimarães;
1992 -1993 Contabilista do Centro de Formação Profissional de Braga, 

Mazagão;
1997 -1998 Assistente Convidado do Instituto Politécnico do Cávado e 

do Ave onde lecionou as cadeiras “Organização de Empresas” e “Gestão 
de Recursos Humanos” do Bacharelato em Contabilidade Empresarial;

2001 — Orientador do estágio do Licenciado em Administração Pú-
blica José Miguel Soares Pereira Pinto, ao abrigo do Programa Estágios 
Profissionais do IEFP;

2004 — Formador do módulo “Gestão contabilístico -financeira 
para Gestores de Recursos Humanos” da Pós -Graduação em Gestão de 
Recursos Humanos do Instituto Superior da Maia;

2007, 2008, 2009 e 2010 Formador no módulo “Gestão de Recur-
sos” do Mestrado em Administração Escolar da Universidade Católica 
Portuguesa, Braga;

1993 até 14 de dezembro de 2009: Técnico Superior do Instituto de 
Estudos da Criança, da Universidade do Minho, nomeado Secretário do 
mesmo Instituto em 1 de junho de 1999;

De 15 de dezembro de 2009 até à presente data, nomeado Secretário 
da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, onde desempenha 
as seguintes funções:

a) Orientar e coordenar atividades da Escola, de acordo com as 
diretivas do Presidente;

b) Dirigir o pessoal não docente e não investigador, sob orientação 
do responsável da Escola ou subunidade;

c) Assistir tecnicamente os órgãos da Escola;
d) Elaborar estudos, pareceres e informações, relativos à gestão da Escola;
e) Recolher, sistematizar e divulgar legislação com interesse para a 

atividade da Escola;
f) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos 

relativos a questões de natureza técnica;
g) Passar certidões dos documentos constantes dos processos à sua 

guarda;
h) Exercer as demais competências que lhe forem cometidas por lei 

ou que sejam delegadas pelo Presidente.
209291498 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Médicas

Regulamento n.º 123/2016

Regulamento Orgânico e de Funcionamento dos Serviços 
da Faculdade de Ciências 

Médicas da Universidade Nova de Lisboa
O Regulamento orgânico e de funcionamento dos Serviços da Facul-

dade de Ciências Médicas, da Universidade Nova de Lisboa (FCM) visa 
a conceção de um novo modelo que espelhe a atual realidade estrutural, 
orgânica e funcional da FCM, ocorrida em virtude do exponencial 
crescimento desta Faculdade, bem como das suas áreas de atuação e 
desdobramento de competências, procurando assim, uma ação e atu-
ação ainda mais diligente, eficaz, eficiente e capaz no cumprimento 
da sua missão — o serviço público para a qualificação de excelência 
nos domínios das ciências médicas e da saúde — cuja concretização é 
operada por via da promoção do ensino, investigação e divulgação nas 
áreas das ciências médicas e da saúde.

Para tal foi necessário rever o Regulamento dos Serviços em vi-
gor desde 2006, (Regulamento dos Serviços da Faculdade de Ciências 
Médicas — Aviso n.º 2152/2006, de 25 de janeiro, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, de 17/02/2006) adaptando -o às novas exigên-
cias estruturais e funcionais, extinguindo, reestruturando e agregando 
serviços e divisões, bem como proceder à criação de novos serviços e 
novas estruturas necessárias e imprescindíveis à concretização da missão 
e prossecução dos objetivos desta FCM.

Ao abrigo do disposto no artigo 101.º do CPA na alínea a), do n.º 3, 
face à urgência e necessidade imperiosa da aplicação e implementação 
da estrutura hierárquico -funcional, foi dispensada a audiência dos in-
teressados.

Assim, nos termos do disposto da alínea d), do n.º 1 do artigo 11.º dos 
Estatutos da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de 
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.º 8664/2009, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 60, de 26 de março, aprovo o Regulamento 


