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Artigo 10.°
Critérios de avaliagcdo das Provas

1 — A avaliagdo das provas escritas (PE) baseia-se em critérios que
atendam a demonstragdo de conhecimentos e competéncias especificas
diretamente relevantes para o Curso de Licenciatura em Enfermagem.

2 — Na apreciacdo curricular e entrevista (AC + E), sdo valorizados
0 percurso, a experiéncia e formagao profissional, as habilitagdes aca-
démicas de base do candidato e a demonstra¢dao de conhecimentos e
competéncias gerais referidos no artigo 6.°, ponto 1.

3 — Cada um dos momentos avaliativos, PE e (AC + E), ¢ classificado
em escala numérica de 0 a 20 valores.

Artigo 11.°
Classificaciao

1 — A classificag@o obtida em cada etapa de avaliagdo (PE e AC+E)
resulta da média aritmética das provas que as constituem e € expressa
numa escala numérica de 0 a 20, arredondada as centésimas.

2 — Apenas sdo admitidos a segunda etapa (AC + E) os candidatos
que tiverem obtido classificagdo igual ou superior a 9,50 valores em cada
uma das duas provas que integram a etapa anterior (PE).

3 — A classificagdo final ¢ a média ponderada, arredondada as cen-
tésimas, dos resultados das duas fases de avaliagdo sendo atribuida a
ponderacdo de 40 % a PE e de 60 % a AC + E:

CF= 4PE+ 160(Ac+}3)

4 — Apenas serdo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cagao igual ou superior a 9,50 valores em cada etapa de avaliagdo (PE
e AC+E).

5 — A classificag@o final provisoria de seriagdo sera afixada e divul-
gada em locais de estilo e no sitio da internet da ESEL.

Artigo 12.°
Consulta e Reclamagio

1 — Os candidatos podem requerer a consulta e reclamar da lista do
n.° 5 do artigo anterior, no prazo fixado.

2 — O pedido de reclamagao deve ser objetivo e fundamentado,
dirigido ao Presidente da ESEL, no prazo de cinco dias tteis depois de
afixada a lista provisoria de seriagdo e deve ser apresentado na Divisdo
de Gestdo Académica da ESEL.

3 — As reclamagdes sdo analisadas pelo Juri no prazo previsto no
calendario, apds o que dara lugar a lista da classificagdo final de seriagdo,
homologada pelo Presidente da ESEL, afixada e divulgada em locais de
estilo e no sitio da internet da ESEL.

Artigo 13.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao nas provas especialmente adequadas, destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, na ESEL, tem exclusivamente o efeito legalmente definido,
ndo correspondendo a qualquer equivaléncia a habilitacdes escolares.

2 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscri¢do na ESEL no ano da aprovacgdo e nos quatro anos letivos
subsequente, nos termos do previsto nos artigos seguintes.

CAPITULO II

Regras do concurso para os estudantes aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23.

Artigo 14.°
Regras e critérios de coloca¢io no concurso para M23 da ESEL

1 — O processo de colocagdo ¢ da responsabilidade da ESEL.

2 — Os candidatos sdo colocados consoante o niimero de vagas fixa-
das, de acordo com o artigo 15.° do presente Regulamento.

3 — Sao candidatos a matricula e inscri¢ao no Curso de Licenciatura
em Enfermagem da ESEL os estudantes aprovados nas provas especial-
mente adequadas, destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos na Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, no ano da aprovagao e por ordem de classificacdo
final.
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4 — Caso as vagas nao fiquem preenchidas para o0 mesmo ano, sao
ainda candidatos a matricula e inscri¢éo para as vagas nao preenchidas,
os estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas, destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos na ESEL com as provas realizadas na ESEL e ainda validas.

5 — Caso as vagas nao fiquem ainda preenchidas para o mesmo
ano sdo candidatos a matricula e inscri¢do os estudantes que reunam
as condigdes do artigo 2.° do presente Regulamento, aprovados em
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia de cursos de licenciatura em Enfermagem noutras Escolas
Superiores de Enfermagem com nota valida.

Artigo 15.°
Vagas

1 — As vagas sdo fixadas por despacho do Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sob proposta dos 6rgaos legais e
estatutariamente competentes.

a) Publicadas no sitio da internet da ESEL;
b) Comunicadas @ DGES nos termos e prazos fixados.

2 — O ntimero de vagas aberto anualmente reporta-se aos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 16.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente da ESEL.

Artigo 17.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Regulamento do processo de avaliagio da capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, da ESEL,
aprovado em reunido plenaria do Conselho Técnico Cientifico em 3 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 38,
de 24 de fevereiro de 2015, pelo Aviso n.° 2061/2015, alterado pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 191/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 54, de 18 de margo.

Artigo 18.°
Publicacgdo e entrada em vigor

O presente regulamento ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

27 de janeiro de 2016. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209308872

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 94/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de maio de 2014 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho para a categoria de Professor Associado, na area disciplinar
de Finangas, do Departamento de Finangas do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de
Finangas ou Gestao na especialidade de Finangas. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, o



Didrio da Republica, 2. série— N.°22 — 2 de fevereiro de 2016

mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portu-
guesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa falada e escrita,
podendo o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de
ndo ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa e ou no caso de
ndo ser oriundo de paises de lingua oficial inglesa.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e contendo identificagdo completa, mo-
rada, numero de telefone, enderego eletronico e situacdo laboral
presente;

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor.

3 — Um exemplar em formato eletronico (pdf) de um plano curri-
cular e pedagdgico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos
do ISCTE-IUL, desenvolvido na area disciplinar para que ¢ aberto
o concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas
A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos, competéncias
a desenvolver, metodologia, avaliag@o, bibliografia e materiais exi-
gidos para cada topico do programa. Deve ser anexado a este plano
pedagdgico, uma copia em formatacdo “pdf” do material pedagogico
(slides, testes, solucdes de testes, ou outro material pedagogico con-
siderado relevante para o concurso em questdo) relativo a referida
unidade curricular.

4 — Um exemplar em formato eletronico (pdf) de um projeto de in-
vestigagao trienal original que contemple os seguintes aspetos: objetivos,
metodologia e resultados esperados, (maximo de 20 paginas A4).

5 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar cinco
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto. A apre-
sentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o modelo
disponivel em: http://iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/apre-
sentacao.aspx

6 — Dois exemplares impressos ou policopiados de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum. O candidato pode também en-
tregar a totalidade ou parte dos trabalhos em formato eletronico niao
editavel (pdf)

7 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao
ou documento equivalente;

8 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

9 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relago juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

11 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos
do presente edital, a sua apresentag@o fora do prazo estipulado ou
a apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo relevante na area disciplinar
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de Finangas, que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos
minimos:

a) Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de dez textos cientificos na area
das Finangas e sob a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos
de livros;

b) Pelo menos, trés desses textos devem ser publicados, ou aceites
definitivamente para publicag@o em revistas cientificas indexadas nos
dois primeiros quartis da WOS/ISI, de acordo com o critério eigenfactor
e com base na listagem ISI de 2014.

VI — Meétodo de selegao e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecdo Avaliagao Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagao dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o mérito
cientifico e pedagogico dos candidatos na area de Finangas, de acordo
com os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (60 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (40 %) — obras, projetos, livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.); participagdo ativa em eventos nacionais ou internacionais,
organizagdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na ava-
liagdo deste parametro deve ser tida em considerag@o a quantidade, a
originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da
comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da pro-
ducdo cientifica. Especial énfase sera atribuida aos artigos cientificos
publicados em revistas internacionais de referéncia.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, ptiblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insergdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante). Dentro deste item devera também ser
avaliado a qualidade e relevancia do projeto de investigagdo trienal
referido em IV-4.

A-3) Coordenacao e lideranga cientifica (5 %) — criagao e lideranga
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigacao, e coordenacdo de 6rgdos de gestdo cientifica ou aca-
démica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigacdo
e integracdo de o6rgdos dirigentes de associagdes cientificas nacionais
e internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideracdo a duragao da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigacao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, colaboragio ativa na edi¢do, avaliagdo e revisdo
de publicacdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagédo de unidades curriculares,
desempenho pedagogico, envolvimento na gestao das unidades curricu-
lares (docente ou coordenador), coordenagdo de cursos e lecionagdo em
universidades estrangeiras e internacionais. Na avalia¢do deste parametro
deverao ser tidas em consideragao o nimero ¢ diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagogica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o numero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (5 %) — orientagao de dissertagdes, teses e projetos
de pos-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
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nados. Na avaliacdo deste pardmetro deverao ser tidas em consideragao
o numero e diversidade das orienta¢des, com consideracdo das ja con-
cluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (2,5 %) — manuais pedagogicos ou
outras publica¢des de dmbito pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em consideragdo o numero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto das publicagdes.

B-5) Plano curricular pedagogico referido no ponto IV-3 do presente
edital (5 %)

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a4 em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de formagdo
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgag@o de conhecimentos e outras atividades relevantes para a
investigagdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da orga-
nizagao, servi¢o de cooperacdo e consultadoria a outras institui¢des.

D — Atividade de gestdo académica (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em 6rgaos de diregdo e gestdo de ins-
tituigdes do ensino superior ter-se-a em considerag@o o seguinte item:
realiza¢do de atividades resultantes da participagdo em orgdos de gestdo
universitaria, promog¢ao da institui¢ao, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliacao adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual ¢é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto V1.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-
-se a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na votagdo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de
metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente,
procede-se do mesmo modo para classificar um candidato em segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do jiri tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacdo de
audigdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigao do Jari

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor José Paulo Esperanga pro-
fessor Catedratico do ISCTE-IUL e ¢ constituido pelos seguintes pro-
fessores, que no entendimento do Conselho Cientifico pertencem a area
disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Vogais:

Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Filipe Garcia Corréa Guedes, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Economia da Universidade Catodlica Portu-
guesa;

Professor Doutor Miguel Luis Sousa de Almeida Ferreira, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa;

Professor Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Professor Doutor Antoénio Sarmento Gomes Mota, Professor Cate-
dratico do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
das listas de classificacao final e de ordenacdo dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego
eletronico e ou carta registada com aviso de rececdo e publicagdo de
Aviso no Diario da Republica
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O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

19 de janeiro de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209286127

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 1608/2016

Por Despacho de 22-06-2015 proferido pelo Exmo. Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, nos termos e para os efeitos do artigo 23.°, em
conjugacgdo com o n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, foi renovada a comissao
de servigo do titular do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Mestre
Fernando Ferreira Batista, como Diretor dos Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos e Financeiros da Universidade de Aveiro, por trés
anos, com efeitos a partir de 23-06-2015, inclusive. (Ndo carece de
fiscalizac@o préviado T. C.)

18-01-2016. — A Administradora, Dr. “ Cristina Maria Alves Moreira.
209283479

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1172/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Su-
perior, do mapa de pessoal da Universidade da Beira In-
terior.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
por despacho do dia catorze de dezembro de 2015, do Reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
dias uteis, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira
Interior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execugdo do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 29941) que declarou inexistirem traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Por-
taria); Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o
Orgamento de Estado para 2015 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (que aprovou a tabela remuneratoria tnica).

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade da
Beira Interior.

5 — O posto de trabalho, no Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos, além da caracterizagdo genérica descrita no anexo re-
feridonon.® 2 do artigo 88.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho, caracteriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira técnica superior, nomeadamente:

a) estudo, analise dos dados, produgdo de relatorios e pareceres, rela-
tivos aos processos de provas académicas e concursos de docentes;



