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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 1167/2016

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 postos
de trabalho da carreira de Técnico Superior,
para area juridica — Referéncia TS-GJ 02/2015

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°a
38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deli-
beragao do Conselho Diretivo de 23 de dezembro de 2015 encontra-se
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para o preenchimento de 3 postos de trabalho na cate-
goria de Técnico Superior, pertencente a carreira geral com a mesma
designag@o, na area juridica, previstos no seu mapa de pessoal, para o
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Em cumprimento do disposto nos n.”* 1, 5 e 6 do artigo 265.° da LTFP
e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que em 23 de
novembro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situa¢ao
de requalificagéo.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio. As referéncias que, doravante, sejam feitas a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro devem entender-se como realizadas a
sua versdo atual.

2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na BEP (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicac@o, na pagina ele-
tronica do INEM, 1. P., (www.inem.pt) e por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 — Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes consultivas
de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4 — Caracterizagdo Especifica dos Postos de Trabalho: Executar fun-
¢des, entre outros, nos seguintes ambitos: assessoria juridica; processos
disciplinares; contenciosos administrativos e patrocinio judicial.

5 — Perfil de Competéncias: Os candidatos deverdo ser detentores de
Licenciatura em Direito, ou outro curso que confira o grau de licenciatura
na area juridica, com experiéncia profissional comprovada, preferencial-
mente na area da saude, em: assessoria juridica; analise e preparacao de
diplomas legais; pareceres juridicos e protocolos; instru¢@o e assessoria
em procedimentos disciplinares e de inquérito; representagdo no ambito
de processos de contencioso administrativo e representagdo e ou promo-
¢do do patrocinio judicial, acesso a dados e ilicito de mera ordenacdo
social. Os candidatos deverdo ainda possuir uma forte orientacéo para
resultados, responsabilidade e compromisso com o servico, capacidade
de trabalho em equipa e cooperagdo, bem como uma forte capacidade
de analise e sentido critico.

6 — Local de Trabalho: Gabinete Juridico do INEM, IP, sito, na Rua
Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa (Sede).

7 — Requisitos de Admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

b) Licenciatura em Direito ou outro curso que confira o grau de
licenciatura na area juridica, ndo sendo admitida a possibilidade de subs-
titui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

¢) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

g) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nao poderio ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, I. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas:

a) Mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se
encontra disponivel na pagina eletrénica do INEM, I. P. (www.inem.
pt) a entregar pessoalmente, em envelope fechado, com a Ref* TS-GJ
02/2015, na Rua Almirante Barroso 2.° Andar n.° 36 1000-013 Lisboa,
ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo fixado, em envelope fechado, para a mesma morada
e com a mesma indicagdo no envelope, acompanhado dos documentos
referidos em 10.

10 — Documentos: Os formulérios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

ii) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iii) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de produgéo de efeitos, e a posigao, nivel
remuneratorio € o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e a¢des de formagao;

ii) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

iii) Fotocopia legivel do documento de identificagao civil;

c) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dtvida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentacdo
de elementos comprovativos das declaragdes ai prestadas, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 10. @), bem como o ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario referido em
9.a), determinam a exclusdo do candidato.

10.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no INEM, 1. P., estdo dis-
pensados da entrega dos comprovativos mencionados nas alineas a) — iif)
e iv), e b) — ii), relativas as fungdes exercidas no INEM, 1. P., e b) — iii),
que se encontrem no respetivo processo individual. Prazo de Candidatu-
ras: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na BEP.

11 — Métodos de Selegdo: Nos termos do previsto no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e dosn.* 1, 2, 4 ¢ 5 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas um método de se-
leg@o obrigatorio complementado com um método de selegao facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento ¢é publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstincia em que se
aplicardo os métodos enunciados no ponto 12 alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de seleg@o obri-
gatorio terd como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
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ponderado, designadamente, entre outros: a habilitacdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada; o tipo de fungdes exercidas; e a avaliagdo
de desempenho obtida;

ii) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal;

iii) Classificacdo Final: A classificagdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte féormula:

CF =55% AC +45 % EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo;

b) Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢o a utilizar serdo
os seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio tera como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, incidindo sobre conteudos diretamente relacionados com
as caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem como
com o perfil de competéncias acima referido. Este método consistird
numa prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo individual, efetu-
ada em suporte papel, constituida por questoes de escolha multipla e de
desenvolvimento, com duragdo de 60 minutos e versara sobre contetidos
de natureza genéricos e especificos relativos a area de recrutamento,
cuja bibliografia e legislagdo recomendadas devem versar sobre as
seguintes matérias:

A atividade de emergéncia médica.

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo do Trabalho

Codigo dos Contratos Publicos,

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistra¢do Publica;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei Orgéanica e Estatutos do INEM;

Lei do Orgamento do Estado;

Organica do Ministério da Satude;

Principios éticos da Administracdo Publica; acolhimento e atendi-
mento ao publico;

Protec@o de Dados Pessoatis;

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais
Entidades Publicas;

Regime Geral das Contraordenagdes;

Regulamento de Transporte de Doentes;

Sistema Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica.

Os diplomas legislativos admitidos para consulta durante a realizagdo
da prova de conhecimentos, na versao atual a data, sdo os seguintes:

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

Lei n.° 48/1990, de 24 de agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Portaria n.° 1147/2001, de 28 de setembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro;

Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro:

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro;

Portaria n.° 1334-C/2010, de 31 de dezembro;

Despacho n.° 14898/2011, de 25 de outubro de 2011, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 211, de 3 de novembro de 2011;

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 43/2012, de 14 de fevereiro;

Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio;

Despacho n.° 10109/2014, de 6 de agosto, que define os meios de
emergéncia médica pré-hospitalar do INEM;

Didario da Republica, 2. série— N.° 22 — 2 de fevereiro de 2016

Despacho n.° 5561/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79 de 23 de abril;

Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

Portaria n.° 260/2014 de 15 de dezembro.

A bibliografia recomendada, ndo consultavel durante a Prova de
Conhecimentos, ¢ a seguinte:

Carapeto, Carlos e Fatima Fonseca Administragdo Publica: moder-
nizagdo, qualidade e inovagio, Lisboa, Silabo;

Mozzicafreddo, Juan e Jodo Salis Gomes (2001), Administracdo e
politica: perspetivas de reforma da administragdo publica na Europa e
nos Estados Unidos, Oeiras, Celta Editora.

Rocha, J. A. Oliveira (2006), Gestdo da qualidade: aplicagao aos
servigos publicos, Lisboa, Escolar Editora.

Moura, Paulo Veiga e Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da
Administragido Publica (2011) Coimbra Editora Wolters Kluwer

DIAS, José Eduardo Figueiredo e OLIVEIRA, Fernanda Paula (2010).
Nogdes fundamentais de direito administrativo. 2.* Edi¢do. Almedina.

TAVARES, Gongalo Guerra e DENTE, Nuno Monteiro (2009). Co-
digo dos contratos publicos. Vol. I — Regime da contratagéo publica.
Almedina.

Catarina Sarmento e Castro, “Direito da Informatica, Privacidade e
Dados Pessoais”, Almedina, Coimbra, 2004.

Fernando Condesso, “Direito a Informagdo Administrativa”, Editora
Pedro Ferreira, Lisboa, 1995.

MADUREIRA, César, RODRIGUES, Miguel (2008), Os Desafios da
Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica do Século XXI,
Revista Sociedade e Trabalho, n.° 33, Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, Dire¢ao Geral de Estudos, Estatisticas e Planeamento.

Anténio Bega Pereira — Regime Geral das Contra Ordenagdes ¢
Coimas — Anotado 2009 Almedina 8.* Edi¢ao;

ii) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal,

iii) Classificag@o Final: A classificacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF =55 % PC + 45 % EPS

sendo que:

CF — Classificacao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

¢) Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-ao os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nomeadamente, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Dr.* Ana Isabel Andrade Silva, Técnico Superior do Ga-
binete Juridico;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Cristina Campelo, Técnico Superior do Depar-
tamento de Gestdo Recursos Humanos, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Teresa Schiappa, Coordenadora do Gabinete
de Planeamento e Controlo de Gestio;

1.° Vogal suplente Dr.* Ana Maria Ludovina de Brito Fernandes Go-
mes, Coordenadora do Gabinete Juridico;

2.° Vogal suplente: Dr. Sérgio Silva, Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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14 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro;

b) A posicao remuneratoria de referéncia é a 2.% posigdo remuneratoria
da carreira de Técnico Superior correspondente ao 15.° nivel remunera-
torio da tabela unica — 1201,48€.

15 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso
as atas, que contém os pardmetros de avaliagdo, critérios de ponde-
ragdo e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragdo global
e final.

16 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificadas por email com recibo de entrega, para a realizagdo da
audiéncia de interessados sendo que se considera que os candidatos
que preencham o seu e-mail no formulario referido em 9. a), autori-
zam a que se utilize 0 mesmo, com aviso de entrega, como meio de
notificacdo legal.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada por email com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P., ¢ publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e piblico da sede do INEM, I. P. e
disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

20 de janeiro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209287026

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagéo n.° 107/2016

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Diretor da Diregdo de Servicos de Ad-
ministragdo de Recursos do IMT, I. P. se encontra vago e que se torna
urgente garantir o normal funcionamento desta unidade organica de
nivel L.

O conselho diretivo do IMT, I. P., em reunido ordinaria, no exercicio
dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea f) don.® 1 do artigo 21.°da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lein.® 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac@o conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
procede a designac@o, em regime de substituicdo, para exercer o cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau como Diretor da Diregdo de Servigos
de Administragdo de Recursos, o inspetor Luis Filipe Borges Dionisio,
com efeitos a partir de 7 de janeiro de 2016.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servico e ¢ dotado da neces-
saria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme resulta
do respetivo resumo curricular, anexo a presente deliberagdo, podendo
exercer a opgao prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

05 de janeiro de 2016. — O Conselho Diretivo: Paulo Jorge Marcelino
Batista de Andrade, Presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda
Vieira de Freitas, Vogal.
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Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Luis Filipe Borges Dionisio;

Data de nascimento — 29 de outubro de 1968.

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Gestdo e Administragdo
Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Formagao complementar:

Frequéncia do Mestrado em Gestdo e Administracdo Publica, no
ISCSP/UTL,;

Acao de formag@o do Regime de Administragdo Financeira do Estado
(RAFE);

Curso de Inspetores das IG do SCI: “Introdugéo ao Controlo Finan-
ceiro”, no IGF e INA (2009);

Frequéncia de varias agdes e cursos de Formagao profissional de curta
duracdo do STE e INA:

Experiéncia profissional:

2004 — Inspetor (principal) da Inspegdo-Geral do Ministério da So-
lidariedade, Emprego e Seguranga Social (IGMESS), com nomeagdo
definitiva desde 2004;

2003 — Inspetor em fungdes de fiscalizagdo na Divisao de Fiscaliza-
¢do do Instituto de Comunicagdo Social em regime de requisi¢ao;

2001/2004 — Inspetor da Inspe¢do-Geral da Defesa Nacional (IGDN)
do quadro de nomeagao definitiva;

2000/2001 — Operations Manager da Tibbett & Britten Group PLC
(multinacional Inglesa de Logistica Integrada e Servigos das Industrias
“Unilever” em Portugal);

1999/2000 — Gestor Administrativo-Financeiro (Gestor de Unidade
da “Sub-Holding” de telecomunicagdes do grupo Visabeira SGPS — SA
(1999-2000);

1998/1999 — Logistics Manager da “Optimus telecomunicac¢des
Moveis S.A”, do consodrcio internacional MAINROAD TELECOMU-
NICATIONS;

1998 — Consultor Administrativo-financeiro na Metalisola L.%;

1996/1998 — Gestor/Consultor Administrativo-financeiro na Re-
belco, L.%;

1989/1998 — Oficial do Exército tendo desempenhado inumeras
fungdes na area da gestdo e finangas publicas e logistica.
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Deliberagao n.° 108/2016

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe do Departamento de Recursos
Financeiros da Dire¢do de Servigos de Administracdo de Recursos do
IMT, 1. P. se encontra vago e que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade orgéanica de nivel II.

O conselho diretivo do IMT, 1. P., em reunido ordinaria, no exercicio
dos poderes que lhe s@o conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redac@o atual e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, procede a designacdo, em regime de substituigdo, para
exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau como chefe do De-
partamento de Recursos Financeiros, o inspetor Rui Manuel Paulino de
Oliveira, com efeitos a partir de 7 de janeiro de 2016.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da neces-
saria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta
do respetivo resumo curricular, anexo a presente deliberagdo, podendo
exercer a op¢do prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

5 de janeiro de 2016. — O Conselho Diretivo: Paulo Jorge Marcelino
Batista de Andrade, Presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda
Vieira de Freitas, Vogal.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Rui Manuel Paulino de Oliveira;
Data de nascimento — 19 de dezembro de 1970.



