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12 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se, sequen-
cialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter desempenhado fun¢des em escolas pertencentes a este agru-
pamento;

b) Ter desempenhado fungdes em outras escolas;

c) Idade mais elevada.

13 — Composigao e identificagdo do jari do concurso:

Presidente: Alcinda Conceigéo Oliveira Lopes Almeida
Vogais efectivos:

1.° vogal: Cristina Manuel Machado Silva
2.° vogal: Diogo Filipe Oliveira Alves

Vogais suplentes:

1.° vogal: Fernanda Paula Guimaraes Santos
2.° vogal: Ana Maria Soares Leite Esteves
3.° vogal: Paulo Fernando Silva Reis

O 1.° vogal suplente substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (www.
aeovarsul.net) e afixada no placard dos SAE do agrupamento (Escola
Secundaria Julio Dinis).

15 — O prazo de reclamagao ¢ fixado em 48 horas ap6s a fixagdo da
lista referida no ponto anterior.

16 — A lista de ordenacdo final, apds homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard dos SAE do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (Escola Secundaria Jalio Dinis)
e publicitada na respectiva pagina electronica, considerando-se, desta
forma, notificados os candidatos nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva classificacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no dia 1.° util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina do Agrupa-
mento de Escolas de Ovar Sul, por extracto e, no prazo maximo de trés
dias tuteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

21 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

19 de janeiro de 2016. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
209283721

EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 1596/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por meu despacho, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, na carreira e categoria
de Assistente Técnica, Ana Filipa da Costa Lobato Vieira da Silva, no
mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional, I. P., para o exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos (DGRH), nos termos previstos no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 05-11-2015, mantendo a
mesma posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio da situagao juridico-
-funcional de origem.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
209193714
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Despacho n.° 1597/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por meu despacho, foi
autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, Jodo Nuno Oliveira Cardoso, no mapa de pes-
soal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, I. P.,
para o exercicio de fungdes no Departamento de Administragdo Geral
(DAG), nos termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 20/11/2015, mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria e
nivel remuneratorio da situagéo juridico-funcional de origem.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
209193722

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 1151/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 especialistas de in-
formatica, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Sistemas
de Informacgdo, da Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Faz-se ptblico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois especialistas de
informatica.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constarido da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

19 de janeiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209286119

Aviso (extrato) n.° 1152/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 7 de janeiro de 2016, ¢ apds anuéncia da Diregdo Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi autorizada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional,
Ana Maria Silva Fontes Mota, no mapa de pessoal da Autoridade para
as Condigdes do Trabalho, para o exercicio de fungdes no Centro Local
de entre Douro e Vouga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 7 de janeiro de 2016.

19 de janeiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209286321

Aviso n.° 1153/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de
emprego publico, para constituicio de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacio
de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condicées
do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se ptblico que por meu des-
pacho de 16 de dezembro de 2015, e apds competente autorizagao de
S. Ex.* o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, de
16 de abril de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal comum, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo nem junto da Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), na qualidade de
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Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

3 — Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo para os postos de trabalho em causa, junto do
INA (Pedido n.° 23048, de 6 de agosto de 2015), tendo-se verificado a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificac@o cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
Praga de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: ao posto de trabalho
corresponde o exercicio das fungdes da carreira de técnico superior,
grau de complexidade 3, na area de competéncias da Divisao Patrimo-
nial e Financeira, designadamente: Planeamento e gestdo financeira;
preparagdo do orcamento e acompanhamento da respetiva execugio;
acompanhamento e monitorizagdo dos procedimentos de aquisi¢ao de
servigos; contabiliza¢do de despesas e receitas na 6tica da contabilidade
analitica, patrimonial e financeira em GeRFIP; verificagdo dos requisitos
de despesa e processamento das mesmas em GeRFIP; elaboragdo de
indicadores de gestdo e financeiros; elaboragdo da conta de geréncia;
elaboragdo de pedidos de libertagdo de crédito e integragdo de saldos;
constituigdo, reconstitui¢do e liquidag@o do fundo de maneio; reporte de
dados e informagdes solicitadas pela tutela, Dire¢do-Geral do Orgamento,
Tribunal de Contas e quais quer outras entidades a quem venha a existir
a obrigatoriedade de reporte.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio ¢ determinado nos termos do disposto no artigo 38.° ¢ n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢gamento
do Estado para 2015), tendo como posigdo remuneratéria de referén-
cia a 2.% posigdo remuneratdria da carreira técnica superior, da tabela
remuneratoria tnica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao tltimo
dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cido, de acordo com o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e ¢ efetuado sem
prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 50.° da Lei n.° 82B/2014, de
31 de dezembro.

8.3 — De acordo com o disposto no na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Tra-
balho idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
este procedimento.

8.4 — Requisitos especiais: Os candidatos devem ser possuidores de
licenciatura na area da Contabilidade, Economia ou Gestdo, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

Preferencialmente, os candidatos deverdo observar cumulativamente
os seguintes requisitos: conhecimentos de POCP, de contabilidade anali-
tica, de contabilidade orcamental e de gestao financeira e da plataforma
de gestdo de recursos financeiros GeRFIP.

9 — Formalizag@o de candidaturas

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel
na pagina eletronica da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, em
www.act.gov.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Praga de
Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa, no horario de atendimento ao ptiblico:
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das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo até ao prazo limite para apresentagao
das mesmas para o mesmo enderego.

9.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagao profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragio;

e) Declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, da
qual conste:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posi¢@o e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto
no artigo 11.°,n.° 2, alinea c), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

2) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

10 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de solicitar
a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de
outras informagdes que considere relevantes para o presente procedi-
mento concursal.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Regra geral — Nos termos dos n.*1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos sao aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

Aos candidatos que reunam as condig¢des previstas no n.°2 do
artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
de selecao referidos a) e b) do ponto 12.1, nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

12.3 — Valoragao dos métodos de selegdo

Na valoracao dos métodos de seleg@o referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, conforme
estabelecido no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo a classi-
ficagdo final (CF) obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem ou opg¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 12.1:
CF=0,70PC + 0,30 EPS
Candidatos previstos em 12.2:

CF=0,704C+ 0,30 EPS
Em que:

CF — Classificagao Final

PC — Prova de conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
AC — Avaliagdo Curricular

12.4 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
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téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizag@o
individual, sem consulta, ¢ efetuada em suporte de papel e revestira
natureza teorica, contendo perguntas diretas e ou de escolha multipla,
incide sobre os temas identificados no presente Aviso. Tem a durago
maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes tematicas, cuja
legislacdo e bibliografia se aconselham:

a) Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

b) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

¢) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho;

d)Lein.® 22/2015, de 17 de margo (altera e republica a Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro);

e) Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo;

f) Lein.® 20/2015, de 9 de margo (altera e republica a Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto);

g) Lein.® 41/2014, de 10 de julho (altera e republica a Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto);

h) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

i) Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio;

j) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

k) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho;

) Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

m) Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

n) Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho;

0) Circular Série An.° 1376, de 18 de julho de 2014 da Diregao-Geral
do Orgamento (circular e anexos).

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do — A Entrevista Profissional
de Selecdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.6 — Avaliagdo Curricular — A Avaliagdo Curricular, feita com
base na analise do respetivo curriculo profissional, visa analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular s3o obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do posto de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagao de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.7 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método, constam das atas elaboradas pelo
Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que o solicitem.

13 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
da ACT em www.act.gov.pt.

13.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

13.2 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de
exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos.

14.1 — Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de
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uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados o método de selegdo seguinte.

14.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagcdo da audiéncia
dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

14.3 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo disponivel na
pagina eletronica da ACT.

15 — Homologagdo da lista de ordenag@o final — Apo6s homolo-
gagdo, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da ACT, disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente — Helena Cristina Simoes Martins, Diretora de Servigos
de Apoio a Gestao
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Rui Manuel Costa dos Santos, Chefe de Diviséo Patri-
monial e Financeira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal — Carina Alexandra Gongalves Pinto Anunciagdo, Técnica
Superior

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Nelson Lourengo, Chefe da Divisdo de Auditoria e Assun-
tos Juridicos
2.° Vogal — Maria Helena Lopes Gomes, Técnica Superior

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 de janeiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209286184

Aviso (extrato) n.° 1154/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
18 de dezembro de 2015, e ap6s anuéncia da Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente ope-
racional, Helena Maria Paixdo Junqueiro Rosado da Silva, no mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, para o exercicio
de fungdes no Centro Local do Baixo Vouga, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 18 de dezembro de 2015.

19 de janeiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209286679

Aviso (extrato) n.° 1155/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
18 de dezembro de 2015, e por despacho do Presidente da Regido de Tu-
rismo do Algarve de 5 de janeiro de 2016, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior, Luis Damido
Revez Rodrigues, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho, para o exercicio de fungdes na Unidade Local de Faro, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 5 de janeiro de 2016.

19 de janeiro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209286938

Aviso (extrato) n.° 1156/2016

Para os devidos efeitos, torna-se pblico que, por meu despacho de
21 de dezembro de 2015, e apds anuéncia da Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente ope-
racional, Madalena Amélia Lopes Moreira, no mapa de pessoal da



