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n.° 198/2005, de 10 de novembro, pela Lei n.° 38/2008, de 8 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 135/2010, de 27 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de novembro, que o republicou, e respetiva legis-
lagdo complementar.

3 — Subdelego, ainda, a competéncia para decidir em matéria con-
traordenacional no &mbito do disposto no Decreto-Lei n.° 101/2008, de
16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro,
que estabelece o regime juridico dos sistemas de seguranga privada dos
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, designadamente para
aplicar coimas e sangdes acessOrias em processos instaurados ao abrigo
do referido diploma, por factos praticados até 15 de junho de 2013.

4 — Subdelego, ainda, a competéncia para a ratificagdo casuistica de
atos praticados, nos limites das competéncias ora subdelegadas.

5 — Com excegdo dos atos previstos na alinea j) do n.° 1, fica auto-
rizada a subdelegagdo dos poderes ora subdelegados, nos termos legais
aplicaveis.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, ficando ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes ora subdelegados,
tenham sido praticados pelo Diretor Nacional da PSP desde o dia 26 de
novembro de 2015.

25 de janeiro de 2016. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209310142

Autoridade Nacional de Protecao Civil
Aviso n.° 1140/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira unicate-
gorial de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil
(ANPC), Major-General Francisco Grave Pereira, de 13 de novembro
de 2015, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto o presente
procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de 1 (um)
trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a ocupacao de lugar previsto no mapa de pessoal da ANPC.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, que estabelece o regime juridico da requalifica-
¢do de trabalhadores em fungdes publicas e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA) em 24 de novem-
bro de 2015, tendo esta declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada ‘“Portaria”,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Servigo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada pela Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
temporariamente, dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal nesse sentido.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da ANPC (www.prociv.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de (3) trés dias uteis contados da data daquela publicagdo.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho,
pela Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Portaria.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na Autoridade
Nacional de Protegdo Civil, na Avenida do Forte em Carnaxide, 2794-112
Carnaxide. O local de trabalho dispde de bar, refeitorio, caixa ATM,
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assim como de estacionamento proprio e possibilidade de transporte
Lisboa/Carnaxide e Carnaxide/Lisboa em viatura do servigo.

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de
trabalho colocado a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
integradas na carreira de técnico superior na ANPC, tal como descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2015, de
20 de junho (LTFP), mais concretamente as seguintes:

8.1 — Colaborar no ambito das competéncias da Divisdo de Orga-
nizagdo e Recursos Humanos, designadamente: analise e elaboragio
de contratos, recursos, reclamagdes, informagdes e outros trabalhos de
indole juridica; elaboracdo de pareceres juridicos, em diversas areas do
direito, mormente matérias ligadas aos recursos humanos (processos
de mobilidade, acumulagdo de fungdes, horario de trabalho, programa
de rescisdes por mutuo acordo, SIADAP, etc.), com vista a tomada de
decisdes superiores; acompanhamento de quaisquer questdes, no ambito
da consulta e do aconselhamento juridicos.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Sera observado o limite estabelecido na alinea @) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2015 (LOE), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, a 3.%, a que
corresponde o nivel remuneratorio 19, montante pecuniario € 1407,45,
da carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, segundo a
tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, sem prejuizo da possibilidade de poder vir a oferecer
posigdo remuneratoria diferente.

9.2 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP e da LOE
2015, esta vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores
opositores ao procedimento concursal.

10 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria.

11 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser opositores ao presente
procedimento concursal, sob pena de exclusdo, os trabalhadores que
retinam cumulativamente os seguintes requisitos, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas:

a) Relagao juridica de emprego publico (RJEP) por tempo indetermi-
nado ja estabelecida com a Administragdo Publica Central, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Os requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP.

¢) Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da LOE 2015, ndo poderao ser admitidas candidaturas de tra-
balhadores das administragdes regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado no n.° 2 do artigo 48.° da mesma Lei, ndo poderao ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado.

d) De acordo com o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ANPC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

e) Constituem condig¢des preferéncias de avaliagdo aos candidatos
que possuam conhecimentos especializados e experiéncia, capacidade
de iniciativa e autonomia, capacidade de relacionamento interpessoal e
capacidade de trabalhar em equipa.

12 — Nivel habilitacional exigido: nivel habilitacional correspondente
ao grau académico de licenciatura em Direito.

12.1 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo e ou
experiéncia profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em formato papel, mediante o
preenchimento completo, do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, a que se refere o n.° I do artigo 51.° da Portaria, publicado
através do Despacho n.° 11321/2009, de S.E. o Ministro de Estado e
das Finangas, DR n.° 89, 2.7 série, de 8 de maio, e disponibilizado, para
este efeito, no site da ANPC.

13.2 — O formulario, acompanhado pelos demais documentos deverao
ser entregues pessoalmente, das 09HO00 as 17h00, na ANPC ou remetidos
por correio registado, com aviso de recec¢do, para Avenida do Forte em
Carnaxide, 2794-112 Carnaxide, dentro do prazo estabelecido no ponto 5.

13.3 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentacao das
candidaturas por via eletronica.

14 — Apresentagdo de documentos:

14.1 — O formulario de candidatura deve ser instruido, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b) Curriculo detalhado, datado e assinado;
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¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

d) Declaragio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) e autenticada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence ou onde estiver a exercer fungdes,
da qual conste:

i) Identificagdo da RJEP previamente estabelecida;

if) O tempo detido na carreira/categoria de que o candidato seja
titular;

iif) Caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa;

iv) Respetiva posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio;

v) Avaliagdes de desempenho referentes aos tltimos 3 anos, e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° do Portaria.

vi) Declaragdo com descri¢do pormenorizada das funcdes, emitida
pelo respetivo Servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas
e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

14.2 — Em anexo ao formulério de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no curri-
culo respeitante, nomeadamente, a formacao profissional [fotocopia(s)
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s)], sob pena de os factos ndo comprovados ou deficiente-
mente comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
avisos implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida cobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a presentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

15 — Métodos de selecdo obrigatdrios e critérios gerais: Ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obri-
gatorios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os previstos
no artigo 6.° da Portaria e os estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou
seja:

a) Avaliagao curricular incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atri-
buigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas.

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

15.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos abrangidos pelo n.° 2 do mesmo artigo podem optar, me-
diante declaragdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substitui¢do da avaliagdo curricular.

15.2 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria, a
ponderagio, para a valorizacao final da avaliagdo curricular ou da prova
de conhecimentos ¢ de 70 %.

15.3 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a ti-
tularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formagao profissional (FP) e qualificagdo respetiva, em que se
ponderam as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos ultimos 3 (trés) anos,
se a atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

15.4 — A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte
formula:
AC=0,35*HAB + 0,15*FP + 0,40%*EP + 0,10¥*4AD

15.5 — No paradmetro da formagdo profissional serdo considerados
os cursos de formagdo na area de atividade em que ¢ aberto o presente
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procedimento concursal, bem como agdes inerentes as tecnologias de
informagéo, e que se encontrem devidamente comprovados.

15.6 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento. S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar e ao posto
de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado mediante
declaragdo em anexo ao formulario de candidatura.

15.7 — Na avaliagdo de desempenho tem-se em conta a avaliagdo
referente aos wltimos trés anos, definindo o juri um valor positivo a
ser considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que,
por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

15.8 — A prova de conhecimentos (PC) sera escrita, de realizagao
coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa
so fase, com consulta de legislacao, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de respostas de escolha multipla, de perguntas
diretas e de resposta livre (desenvolvimento), tendo a duragdo de 90
minutos, com tolerancia de 15 minutos para a entrada na sala, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais bem como
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo.

16 — Temas da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Codigo do trabalho;

O orgamento de estado para o ano de 2015;

Estatuto de Pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado;

Tramitac¢ao do procedimento concursal;

Unidades organicas flexiveis da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na admi-
nistragdo publica;

Lei de bases da protegao civil;

Organica da Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

16.1 — A legislag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015, de
7 de agosto;

Lei n.° 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho);

Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de setembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio;

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho;

Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio;

Portaria n.® 224-A/2014, de 4 de novembro, dos Ministros de Estado
e das Finangas e da Administragdo Interna;

Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, publicado em DR,
2. série, de 4 de dezembro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 1553/2015, de 13 de janeiro de 2015, publicado em DR, 2.* série,
de 13 de fevereiro de 2015;

Recomenda-se, igualmente, consulta ao site da ANPC: www.prociv.pt.

17 — Método de selegao facultativo e respetivos critérios:

17.1 — Segundo o disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de selegdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

17.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento in-
terpessoal.

17.3 — Para cada EPS ¢ elaborada uma ficha individual com o re-
sumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem carater eliminatorio.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.
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20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado por extrato na pagina eletronica da ANPC, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte ao da
publicagdo em DR e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, proceder-se-a a publicagdo de extrato do antincio em jornal
de expansdo nacional.

22 — Segundo a alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, ou nas fases que o comportem, ndo
sendo notificado para a aplicacdo do método subsequente, bem como
na classificagao final.

24 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de sele¢do aplicados, expressa na
escala de 0 a 20 valores, sendo efetuada através da seguinte formula,
consoante seja aplicada a AC ou a PC:

OF =0,70¥*4AC + 0,30*EPS
ou
OF =0,70*PC + 0,30*EPS

25 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos exclu-
idos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

28 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

29 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da ANPC, e notificada aos
candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

30 — Ojuri do procedimento concursal ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Carla Alexandra Carvalho Lopes Osorio Nunes, Chefe
da Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos.

1.° Vogal Efetivo: Maria Rosalina Cardoso Galhofas, Coordenadora
do Gabinete de Planeamento e Organizacdo de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Olga Maria Calixto Morais, Diretora de Servigos da
Diregdo de Servicos de Regulagdo e Recenceamento dos Bombeiros.

1.° Vogal Suplente: Maria de Fatima da Silva Gongalves Diogo, Co-
ordenadora do Gabinete de Auditoria e Fiscalizagdo.

2.° Vogal Suplente: Luis Filipe Dantas da Silva, Chefe da Divisdo
de Apoio Juridico.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a AdministEm cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag&o.

12 de janeiro de 2016. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protecéo Civil, Major-General Francisco Grave Pereira.
209286621
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JUSTIGA

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 1141/2016

Mediante despacho de S. Ex.” a Sr.* Ministra da Justiga, datado de
07 de setembro de 2015, e face ao indeferimento do recurso interposto
pelos trabalhadores Orlando Jorge Cruz Dias Gomes, Jorge Dias Martins
e Rui Fernando Ferreira Nunes, ficam os mesmos notificados que lhes
foi aplicada a pena de 30 dias de suspensdo, suspensa na sua execugao
pelo periodo de dois anos, nos termos do disposto nos artigos 186.°,
alinea g), 180.°, n.° 1, alineac) e n.°3 e 4, 192.° ¢ 197.°, n.° 2, todos
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209287731

Aviso n.° 1142/2016

Procedimento concursal comum (Referéncia 61/TS/2015), com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcao-
-Geral de Reinsercio e Servi¢os Prisionais — Estabelecimento
Prisional de Faro.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia
61/TS/2015), para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria
e carreira geral de técnico superior, na modalidade de contrato de tra-
balho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso
n.° 6358/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111,
de 9 de junho, foi homologada por meu despacho de 29 de dezembro
de 2015, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes do
Estabelecimento Prisional de Faro, sito na Estrada Nacional 125,
em Faro e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt,
conforme previsto nos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sd Gomes.
209288014

Aviso n.° 1143/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 7 (sete) postos de trabalho da carreira/categoria de téc-
nico superior, do mapa de pessoal da Direcdo -Geral de Reinser¢io
e Servicos Prisionais — Divisio de Administracdo Financeira,
Planeamento e Coordenacio Or¢camental (DAFPCO) — Refe-
réncia 62/TS/2015.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia
62/TS/2015), para ocupacdo de 7 (sete) postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
aviso n.° 8617/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 153, de 7 de agosto, foi homologada por meu despacho de 22
de dezembro de 2015, encontrando -se afixada em local visivel nas
instalagdes da Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 3.° esquerdo, em Lisboa e
disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt, conforme
previsto nos niimeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209287886



