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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1105/2016

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que Natalia da Con-
cei¢do Martins Rodrigues Fernandes, Enfermeira do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., cessou o seu contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
15 de janeiro de 2016.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lein.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/01/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209277971

Deliberagao (extrato) n.° 92/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 03/06/2015:

Julio César Marques Santos, Enfermeiro em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Centro Hospi-
talar Baixo Vouga, E. P. E. concedido horario de trabalho a tempo parcial,
24 horas semanais, com efeitos a 01/06/2015, por um periodo de 6 meses,
nos termos do artigo 54.° do DL n.° 437/91 de 08 de novembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizago prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/01/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209277711

Deliberagao (extrato) n.° 93/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 13/01/2016:

Julio César Marques Santos, Enfermeiro em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Centro Hos-
pitalar Baixo Vouga, E. P. E. concedida a prorrogagdo do horario de
trabalho a tempo parcial, 24 horas semanais, por um periodo de mais
6 meses, com inicio a 01/12/2015, nos termos do artigo 54.° do DL
n.° 437/91 de 08 de novembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/01/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209277744

Deliberagao (extrato) n.° 94/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 13/01/2016:

Conceigdo Fernandes da Silva Neves, Enfermeira Chefe em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulacédo de
fungdes publicas de 04 horas semanais, equiparado a Professora adjunta
Convidada, na Escola Superior de Satide da Universidade de Aveiro,
com inicio a 05 de fevereiro de 2016, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2016/01/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209277582

Deliberagao (extrato) n.° 95/2016
Por deliberagao do Conselho de Administragao de 13/01/2016:

Maria Emilia Rodrigues Prudente, Enfermeira Chefe em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do
Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E. autorizada a acumulagdo de
fungdes publicas de 06 horas semanais, equiparado a Assistente Con-

vidada, na Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, com
inicio a 05/02/2016, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lein.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/01/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209277663

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1566/2016

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pedro, de 17 de dezembro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90 de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007
de 23 de fevereiro, ex vi da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente
Graduado de Cirurgia Geral, Joaquim José¢ Fernandes Martins, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo normal
de trabalho semanal para 39 horas.

18 de janeiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209278521

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1106/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior de Dermatovenereologia, da carreira especial
médica/médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e repu-
blicado pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramita¢do do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011
(ACT), ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, n.° 173, de 4 de setembro, torna-se publico que, por
Despacho da Sra. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 09 de outubro de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Dermatovenereologia da carreira especial médica/medica,
previsto no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo re-
gime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicado pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho
que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que reunam até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
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da alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Dermatovenereologia;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Dermatovenereologia;

¢) Possuir relagéo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos néo vinculados, previamente,
ao Servico Nacional de Satide, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o atualmente aplicavel
aos profissionais, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transigdo
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a
partir da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formuldrio proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica,

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes em qualquer dos Hospitais integrantes
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., localizados em:
Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua da Junqueira,
n.° 126, 1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

11 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
cuja ocupagao aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido no Decretos-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redacao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remunerag¢do — A remuneraco base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica/médica,
em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selecdo:

a) Avaliacao e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausula 22.* do ACT.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Dermatovenereolo-
gia, com a apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do
servigo ou unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista
a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas
e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resulta-
dos, a efetuar, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.® 229-A/2015 e
clausula 23.* do ACT.

14 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri
e efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 %
e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliac@o curricular
e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da avaliacdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de ata de reunido do jiri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstasnon.® 2 do artigo 16.° da Portarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto.
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17 — A lista de admisséo sera, ainda, afixada no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

18 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenagao final — Em situagdes de igualdade de
valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no ar-
tigo 23.° da Portaria n.® 229-A, de 3 de agosto, e na clausula 25.* do ACT.

20 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital de Sdo Francisco Xa-
vier, durante o horario a seguir indicado (das 08.30 as 12.30 e das 14.00
as 17.30 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitaggo.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Dermatove-
nereologia;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

g) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentagio dos documentos referidos nas alineas ¢) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

24 — Composigao e identificagdo do juri — O jari do presente pro-
cedimento de recrutamento tem a composigao seguinte:

Presidente: Dr.* Elvira Augusta Felgueiras Leonardo Fernandes
Bartolo — Assistente Graduada Sénior de Dermatologia e Diretora do
Servigo de Dermatologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Manuel dos Santos Sacramento Marques — Assistente Graduado
Sénior de Dermatovenereologia e Diretor do Servigo de Dermatologia
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr.* Martinha Maria Rita da Silva Henrique — Assistente Graduada
Sénior de Dermatologia e Diretora do Servigo de Dermatologia do Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Jardim Lopes Ferreira Apetato — Assistente
Graduada Sénior de Dermatovenereologia e Diretora do Servigo de
Dermatologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr.? Maria Jodo Ferreira Filipe da Silva — Assistente Graduada Sénior
de Dermatovenereologia e Diretora do Servigo de Dermatovenereologia
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

18 de janeiro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209279704



