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chandising e field marketing e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, ndo representados pela associagio
sindical outorgante.

2 — As retribui¢Ges da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas s@o objeto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dias
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 13 de janeiro de 2016.

Portaria n.° 10/2016

de 29 de janeiro

Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa da Cortica e a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE (pessoal
de escritorios).

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — As-
sociagdo Portuguesa da Cortiga ¢ a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos — FETESE (pessoal de escritorios),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2015 e respetiva retificagdo no n.° 36, de
29 de setembro, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a
atividade corticeira ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo a todas as empresas que, na
area da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade,
ndo sejam filiadas na associa¢do de empregadores outor-
gante ¢ aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais nela previstas, ndo representa-
dos pela associacdo sindical outorgante, de acordo com
as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.% série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013
indicam que a parte empregadora subscritora da convengao
tem ao seu servico 71 % dos trabalhadores. Considerando
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que a convengao atualiza a tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade
das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de avaliacdo
do impacto da extensdo da tabela salarial. Segundo os
Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagao das retribuicdes
efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo representa um acréscimo nominal
na ordem dos 0,1 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes dos grupos VIII, IX, X, XI, XII, XIII
e XIV da tabela salarial prevista no anexo II da conven-
¢d0 sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribui¢des apenas s3o objeto de extensao
para abranger situacdes em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

A exemplo das extensoes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de outra convengao coletiva, celebrada
entre a AIEC — Associac@o dos Industriais e Exportadores
de Cortiga e diversas associagoes sindicais, cujas extensdes
tém sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto que
nas empresas ndo filiadas em quaisquer das associagoes de
empregadores do setor se aplicou o contrato coletivo cele-
brado pela APCOR — Associagdo Portuguesa da Cortica,
dada a sua maior representatividade e a necessidade de acau-
telar as condi¢Oes de concorréncia neste setor de atividade.

Embora a convengdo tenha area nacional, a presente
extensdo so abrange o territorio do continente. A atividade
regulada ndo existe nas Regides Autonomas e, em qualquer
caso, a extensdo no territorio daquelas regides competiria
aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim de Trabalho e Emprego,n.° 41, de 8§ de novembro
de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados. Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, ponderadas as cir-
cunstancias sociais e econodmicas justificativas da extensao
e observados os critérios necessarios para o alargamento
das condigdes de trabalho previstas em convengao cole-
tiva, nomeadamente o critério previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.? série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APCOR — Associagdo Portu-
guesa da Cortica e a Federacdo dos Sindicatos da Indistria
e Servicos — FETESE (pessoal de escritorios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2015 e respetiva retificagdo no n.° 36, de 29 de setembro,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associac@o de empregadores outorgante que
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se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢
aplicavel a empregadores filiados na AIEC — Associacao
dos Industriais e Exportadores de Cortiga.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas s2o objeto de ex-
tensdo nas situagcdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publica¢do da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 13 de janeiro de 2016.

Portaria n.° 11/2016

de 29 de janeiro

Portaria de extensao dos contratos coletivos entre a AECOPS — As-
sociagao de Empresas de Construgao e Obras Publicas e Ser-
vigos e outras e a FE — Federagao dos Engenheiros e entre
as mesmas associagoes de empregadores e a Federagao dos
Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE.

Os contratos coletivos entre a AECOPS — Associacdo
de Empresas de Construg@o e Obras Publicas e Servigos
e outras ¢ a FE — Federacdo dos Engenheiros e entre as
mesmas associagdes de empregadores e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 30,de 15 de
agosto de 2015, com as retificagdes publicadas no BTE
n.° 37, de 8 de outubro de 2015, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio do continente
se dediquem as atividades de construgdo civil, obras publi-
cas e servigos relacionados com a atividade da construcdo
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das con-
vengdes a todas as empresas do referido setor de ativi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com
as alineas a) e ) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outu-
bro, alterada pela Resolug¢do do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

De acordo com a analise efetuada, do calculo do valor da
representatividade elaborado pelo Gabinete de Estratégia
e Estudos (GEE) com base no Relatério Unico/Quadros
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de Pessoal de 2013 resulta que as partes empregadoras
subscritoras das convengdes cumprem o requisito previsto
na subalinea i7) da alinea c¢) don.° 1 da RCM n.° 90/2012,
alterada pela RCM n.° 43/2014, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, é constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas
salariais e que importa ter em conta os seus efeitos no em-
prego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das
tabelas salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013,
a atualizagdo das retribui¢Ges efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao
representa um acréscimo nominal na ordem dos 1,1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

As retribui¢des dos grupos X a XVIII das tabelas sa-
lariais previstas nos anexos III das convencdes sdo infe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuigcdes apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagoes em que a RMMG resultante da reducio
seja inferior aquelas.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, & extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a ex-
tensdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do conti-
nente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de novembro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposic¢ao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da
representatividade previsto na subalinea ii) da alinea c)
don.° 1 da RCM promove-se a extensao das convengdes
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
coletivos entre a AECOPS — Associacdo de Empresas
de Construgido e Obras Publicas e Servigos e outras e a
FE — Federagdo dos Engenheiros e entre as mesmas as-
sociagOes de empregadores e a Federacao dos Sindicatos



