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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SECRETARIC DE ESTADO DA PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Rectificag8o. — Para os devidos efeitos, o despacho conjunto
publicado no DR, 2.*, 204, de 4-9-92, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:

Em Secretariado Nacional de Reabilitagdio, no subsubtotal, onde
se 1€ «666» deve ler-se «660».

Em Departamento Central de Planeamento, onde se 1& «sistema
de informacdo telefénica» deve ler-se ««sistema de informagdo eco-
némica».

Onde se 1&¢ «Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral» deve
ler-se «Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de Calouste Gul-
benkian», devendo ser excluido do Ministério da Saide e integrado
na lista de servigos do Ministério do Emprego e da Seguranga So-
cial, pelo que os respectivos subtotais passardo a ser de:

Ministério da Saude — 41 397.
Ministério do Emprego e da Seguranc¢a Social — 10 160.

Em Direccdo-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho, onde se
1é «Automatizagdo dos servicos» deve ler-se « Autonomizagio dos ser-
vigos» e onde se 18 «Centro de Saude Mental de Penafiel» deve ler-
-se «Hospital Distrital de Amarante».

Em Direcgio-Geral dos Hospitais, onde se 1& «Instituto de siste-
mas de avaliagdo» deve ler-se «Instituicdo de sistema de avaliagdo».

Em Hospital Distrital de Cantanhede, no subsubtotal, onde se 18
«4000» deve ler-se «400».

Em Hospital Distrital de Lamego, no subsubtotal, onde se 1&
«5000» deve ler-se «500».

9-11-92. — Q Secretario-Geral, Franca Martins.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Desp. 254-A/92. — Nos termos do disposto no n.° 4 do art. 2.°
do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, cessa em 31-10-92 a colaboragdo, pres-
tada ao abrigo do meu Desp. 75-A/92, de 7-4, Maria Gongalves Fer-
reira Henriques.

30-10-92. — O Secretdrio de Estado da Cultura, Pedro Miguel San-
tana Lopes.

DESP. 255/92. — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 262/88, de 23-7, nomeio minha secretarioa pessoal Maria Gon-
calves Ferreira Henriques.

1-11-92. — O Secretario de Estado da Cultura, Pedro Miguel San-
tana Lopes.

Desp. 256/92. — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 262/88, de 23-7, exonero Maria da Assungdo Daun e Lorena
Barros Carvalhosa das fungdes de secretdria pessoal e, ao abrigo do
mesmo, nomeio-a adjunta do meu Gabinete.

1-11-92. — O Secretario de Estado da Cultura, Pedro Miguel San-
tana Lopes.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA

Instituto Nacional de Administragdo

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, por despacho de 9-11-92 do presidente do Instituto Nacional
de Administragdo, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de provimento de acesso a categoria de téc-
nico auxiliar de 1.* classe para preenchimento de duas vagas exis-
tentes no quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administra-
¢do, constante do mapa anexo ao Dec.-Lei 144/92, de 21-7.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas exis-
tentes e para as que ocorrerem no prazo de 18 meses a contar da
data da publicagdo no DR do aviso da classificagdo final.

3 — Sdo condigdes de candidatura — ser funcionério ou agente da
administra¢do publica central com a categoria de técnico auxiliar de
2.* classe com trés anos de servigo efectivo na categoria e classifica-
¢do de servico ndo inferior a Bom ou ser detentor de categoria que
permita a intercomunicabilidade de carreira.

4 — Conteudo funcional — o conteudo funcional genérico do lu-
gar a preencher consiste na elaboragdo e execucdo, sob orientagdo

do superior hierdrquico ou equiparado, de trabalhos de apoio téc-
nico, podendo igualmente desempenhar, quando necessario, fungdes
de natureza administrativa ou secretariado ¢ tarefas afins em am-
biente microinformético.

5 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avalia¢do curricular;
b) Entrevista profissional da selecgdo.

5.1 — Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de selec¢do
utilizados serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista — 4.

5.2 — Na avaliagdo curricular atender-se-d aos seguintes factores
e A sua conexdo com as tarefas ¢ responsabilidades do lugar a prover:

a) Classificagdo de servigo;

b) Experiéncia profissional;

¢) Formagdo profissional complementar;
d) Nivel de habilitagio literdria.

5.3 — Os resultados obtidos pela aplicagao dos métodos de selec-
¢do indicados no n.° 5 serdo classificados de 0 a 20 valores.

5.4 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista
profissional de selecgdo.

6 — Formalizagio da candidatura — de harmonia com as dispo-
si¢des aplicdveis, deverdo os candidatos entregar pessoalmente, ou
remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, ao Instituto Nacional
de Administracdo, Paldcio do Marqués de Pombal, 2780 Oeiras (lo-
calidade de trabalho), requerimento, feito em papel azul de 25 li-
nhas ou em papel branco, formato A4, dirigido ao presidente, soli-
citando a admissdo ao concurso, do qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, residéncia, data de nascimento, estado civil e ni-
mero e data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢d0 que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional anterior, com mengio expressa das
fungGes desempenhadas, indicagdo da categoria e servi¢o a
que o candidato pertence e vinculo e antiguidade na actual
categoria e na funcdo publica.

d) Quaisquer circunstincias susceptiveis de influfrem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal, sob pena de ndo serem consideradas em caso de
nio declaragdo ou ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos.

7 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo da classificagdo de servigo;
¢) Documento a que se refere a al. ¢) do n.° 6;

d) Curriculum vitae detalhado.

7.1 — E dispensada a apresentagio do documento referido na al. a)
do n.° 7 desde que o candidato declare no requerimento de admis-
s30 ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor da habili-
tacdo que invoca, estando, neste caso, sujeito ao imposto do selo,
a pagar por estampilha fiscal de 1623, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Nacional
de Administracdo ficam dispensados da apresentagao dos documen-
tos referidos nas als. @), b) e ¢) do nimero anterior s¢ 0s mesmos
j4 se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto nos re-
querimentos, com a assinatura aposta sobre estampilha fiscal de 1628.

9 — O disposto no n.° 7 do presente aviso ndo impede que o jari
possa exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa-
¢do descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10 — As falsas declaragles serdo punidas nos termos da lei.

11 — Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4 o dis-
posto no n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — A constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente — Joaquim Artur da Costa Leite das Neves, chefe
de divisdo.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Leite de Noronha e Costa de Vidigal Al-
ves, chefe de reparticdo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Vera da Silva Batalha, técnica superior de 2.* classe.
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Vogais suplentes: ministrador em empresa participada pelo 1PE, dou por finda a re-

. - . . quisicdo do engenheiro Francisco Alberto Melo Oliveira Jarro com
Noel Edgar de Azevedo Mendes, oficial administrativo prin- efeitos reportados & 31-10-92.

cipal.
Ambrosina Monteiro Fernandes de Magalhfes Lemos, ofi- 6-11-92. — O Secretdrio de Estado das Financas, José Manuel Al-
cial administrativo principal. ves Elias da Costa.

13 — As listas de candidatos ¢ a lista de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas, nos prazos legalmente estabelecidos, no &trio GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TESOURO
do Paldcio do Marqués de Pombal, em Oeciras, onde poderdo ser
consultadas durantes as horas normais de expediente.

14 — Os candidatos cujos processo n3o estejam instruidos nos ter-
mos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao concurso.

9-11-92. — O Vice-Presidente, Victor Manue! Ruivo.

Direcgdo-Geral do Tesouro

Por despacho de 9-11-92:

Maria de Lurdes de Magalhdes Mesquita de Moura — nomeada te-
sourcira da Fazenda Publica de 3.® classe, interina, subgerente da
3.* Tesouraria da Fazenda Publica de Gondomar. (Ndo carece de

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS fiscalizagdo prévia do TC.)
E MINISTERIO DAS FINANGAS
Portaria 361/92 (2.* sérle). — A seguradora H. D. I. Haftpflicht- Por despachos de 9-11-92:

verband der Deutschen Industrie Versicherungsverein auf Gegensei- ;
tigkeit, com sede na Alemanha, na cidade de Hannover, solicitou  Carlos Manuel Nunes do Carmo — nomeado tesoureiro da Fazenda

9-11-92. — O Director de Servi¢os, Armando Dinis Caneiro.

autorizacdo para abrir em Portugal uma agéncia geral para a explo- Piblica de 3.* classe, interino, subgerente da Tesouraria da Fa-

ragdo da actividade seguradora no ramo de seguros «N#io vida». zenda Publica de Alcdcer do Sal. ] ,
Considerando que o Instituto de Seguros de Portugal deu parecer ~ Fernando Jorge Reis da Silva — nomeado tesoureiro da Fazenda Pu-

favordvel a abertura da referida agéncia geral: blica de 2.* classe, interino, subgerente na Tesouraria Piblica de
Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro das Fi- Anadia. ) . o

nangas, em conformidade com o disposto no Dec.-Lei 188/84, de Isabel Maria dos Santos SimGes Monteiro Ferreira Brito — nomeada

5-6, com a redacgo introduzida pelo Dec.-Lei 155/86, de 23-6, au- tesoureira da Fazenda Pﬁblicg de 3.* classe, subgerente interina

torizar a abertura em Portugal de uma agéncia geral da seguradora na Tesouraria da Fazenda Publica do 14.° Bairro Fiscal de Lisboa.

H. D. I. Haftpflichtverband der Deutschen Industrie Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit, com sede na Alemanha, na cidade de Han-
nover, para a explorac¢dio, nos termos legais e regulamentares em vi-
gor, da actividade seguradora do ramo «Nio vida».

12-11-92. — O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Sifva. —

(Ndo carecem de fiscalizag¢do prévia do TC.)

10-11-92. — O Director de Servigos, Armando Dinis Caneiro.

O Ministro das Finangas, Jorge Braga de Macedo. Direcgdo-Geral da Junta do Crédito Publico
Despacho. — Nos termos do n.° 2 e para os efeitos do n.° 4 do
‘;As art. 35.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, nomeio para apoio ao meu
Mlms.rtmo DAS FINAN gabinete, em fungdes de secretariado, Elizabete Pimentel Azevedo
Cémara de Jesus, secretdria de crédito publico principal do quadro
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS RINANCAS de pessoal da Direcgdo-Geral da Junta do Crédito Piblico, com efei-

Desp. 1015/82F-DR. — A solicitagdo do IPE — Investimentos e tos a partir de 14-10-92.
Participagdes Empresariais, S. A., e por ter cessado fungdes de ad- 9-11-92. — O Presidente, Braz dos Santos.
“e oo Jo €. P. - €E M PR ES T 1 M a3 s e

FUNDQ ESPECItL DE TRANSPORTES TERRESTRES - 1945
un.a;i'o DOS NOMEROS DOS TITULDS DESTE EMPRESTIMO, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 31/12792

AR T ST AT OEEIINIARSAEINII ST ISNIEASEEIXTIIEINNSEEERAESEFRAICIIIIZAEEES AR NN NN SR ARSI RIS IR ANER RS EIINISRASRES

TITULGS DE GOl OGRIGAQBES

31543 ¢ 35,795 261,349 4 263,601 502420 A 504,672 978671 & 880.923 1338.283 4 1.340,535%
33.795 A 36,048 268.855 & 2684107 5094179 4 511,431 923.731 & 925.983 14383,343 A 123854595
78855 A el.108 306.409 4 308.5861 554,239 A 556.491 9734297 4 9754549 1.432.909 A 1.43%.161
81.3109 A $3.36) 310.915 2 313.187 558,745 A 560.997 140184357 & 1.020.509 14482,475 A J.484.727
123.916 ¢+ 126,168 355.975 2 358.227 599.299 & £01.551 1.065.670 &4 1.067.922 1.529.788 A 1.532.040
126,169 & 128,421 3624734 A 364.906 666,612 & 843,964 1.110.730 A 1.112.982 1.574.848 A 1.577.100
168,976 4 171.228 401035 4 401.287 691,672 A 693.924 1.156.043 & 1.1604295 1.577.101 A 1.579.353
171.229 4 173,481 407,794 A 410,046 7384985 A T41.237 1.203+163 A 1.205.355
216.289 A 218541 4964095 4 4484347 786,298 4 788.550 1.248.163 4 1.250.415
218.542 A 220,794 452,856 2 455,106 833,611 A 835.863 102930223 4 1.29%5.47%
Os certificados da d{vida inscrita que tenham cbrigecSss sbrangides pelo presents sortsic, deverfio
asr aprassntados pars sbatimento do capitel & resembolsar, com os jurcs do 2t Sem. ds 1992 ji cobrados.
6 de Qutubxo de 1992 - 0 Dirsctor-Gersl, (a} Braz dos Santos
Ml"ls‘l'tnlo Do PWEAMENTO a al. @) do n.° 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, faz-se
piblico que, autorizado por despacho do secretédrio-geral de 13-3-92,
E DA ADMINIST RAGAO DO TERH"OR'U se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados da data da pu-
blicagio do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
. ara preenchimento de um lugar vago da categoria de técnico auxi-
Secretaria-Geral part o

liar principal do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3, do

quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento

Avigso. — Nos termos das als. a) e d) do n.° 3 do art. 6.° ¢ do e da Administracdo do Territdrio, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91,
n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conjugagdo com de 7-8.
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1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e
272/91, de 7-8.

3 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico au-
xiliar principal executar tarefas de natureza executiva de apoio aos
técnicos com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e
processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos que possibilitem ao titular do
posto de trabalho o desenvolvimento de tarefas na area da informa-
¢do, documentacdo e relagdes publicas.

4 — Remuneragéio e beneficios sociais — a remuneragdo é fixada
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislacdo comple-
mentar.

4.1 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

4.2 — Local de trabalho — Secretaria-Geral, em Lisboa.

5 — Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se os fun-
ciondrios que se encontrem na 4rea de recrutamento prevista na al. a)
do n.° 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e satisfazendo
cumulativamente as condigées exigidas no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6 — Métodos de selecgdo e indices de ponderagdo:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 4.

6.1 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretdrio-geral do Ministério do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territdrio, podendo ser entregue pessoalmente ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
fixado para apresentacéo das candidaturas, para a Praca do Comér-
cio, Ala Oriental, 1194 Lisboa Codex.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais, ou declaragdo do servigo confirmando que os mes-
mos se encontram arquivados nos processos individuais;
Declaragdo do servico ou organismo de origem comprovando
a categoria e natureza do vinculo do candidato, a antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungdo publica, as classi-
ficagdes de servigo obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigatoriamente,
a do ultimo ano e a descricio detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato exercidas nos dois ou trés ultimos anos, conforme
a classificagio de servigo seja, respectivamente, de Muito bom
ou de Bom;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para a apreciacdo do seu mérito.

C

~

8 — O documento indicado na al. ) do n.° 7.3 podera ser dis-
pensado desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 162§, que
inutilizardo com a sua assinatura.

9 — As listas serdo afixadas, se o nimero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento e da
Administragdo do Territério, na Praga do Comércio, em Lisboa.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Aurora Maria Henrique Serras Dias Martinho,
chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Luisa Madalena da Concei¢do Luciano, técnica especialista
principal.

Raquel Maria Granchinho Patricio Curado Frazdo Monteiro,
técnica especialista principal.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Pereira Nunes, técnica especialista prin-

cipal.
Marﬂl Angelina Coelho Fagulha Parente Esteves, técnica es-
pecialista principal.

10-11-92. — O Secretdrio-Geral, A. Mira Crespo.

Comissdo de Coordenagao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso CCRLVT RAF n.° 162/92

Por despacho de 20-10-92 do vice-presidente da Comissdo de
Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Regina Verdasca d’Almeida Silva, desenhadora de 2.* classe,
em regime de contrato a termo certo no Gabinete de Apoio Téc-
nico de Santarém — rescindido o referido contrato a partir de
16-10-92. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

5-11-92. — A Administradora, Maria de Lurdes Liberato.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAC LOCAL
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Geogréafico e Cadastral

Aviso. — Para efeitos do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, informa-se que a lista de classificagdo e ordenamento do
concurso para preenchimento de uma vaga da categoria de telefo-
nista, da carreira de telefonista, do grupo de pessoal auxiliar do qua-
dro de pessoal do Instituto Geografico e Cadastral, aberto no DR,
2.%, 161, de 15-7-92, se encontra afixada na respectiva Secretaria da
Reparti¢do de Pessoal, sita na Praga da Estrela, onde pode ser con-
sultada.

6-11-92. — O Presidente do Juri, Manuel Esteves Perdigoto.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete Coordenador do Alqueva

Por meu despacho de 28-10-92:

Joaquina Fernandes Rodrigues Carvalho, servente do quadro de pes-
soal do Gabinete Coordenador do Alqueva — nomeada, em co-
missdo de servigo, precedendo concurso, na categoria de auxiliar
administrativa do mesmo quadro, ficando exonerada da catego-
ria anterior na data em que a nomeagdo se tornar definitiva. (Visto,
TC, 3-11-92.)

9-11-92. — O Director-Geral, José Alberto Lemos Martins Santa-
reno.

GABINETE DO SECRETARIQ DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical

Despacho. — Nos termos dos arts. 19.°, n.° 1, ¢ 20.° do Dec.-
-Lei 68/88, de 3-3, nomeio o juri do concurso documental para re-
crutamento de um estagidrio de investigagdo para o Departamento
de Ciéncias Histéricas, Econémicas e Socioldgicas, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 286, de 12-12-91 (concurso n.° 8), com a se-
guinte constitui¢do:

Presidente — licenciado Indcio José Guerreiro, vice-presidente
do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.
Vogais:

Licenciada Maria Emilia Madeira Santos Henriques dos San-
tos, directora do Centro de Estudos de Histéria e Car-
tografia Antiga do Instituto de Investigagdo Cientifica
Tropical e investigadora-coordenadora deste Instituto.

Licenciada Maria Luisa de Oliveira Esteves, investigadora
principal do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.

20-5-92. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz e Silva.
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Por despachos de 3-7-92 do presidente do Instituto de Investi-
gacgdo Cientifica Tropical:

Maria do Carmo Sequeira Nunes — autorizada a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento para a categoria de estagidria
de investigagdo.

Paula Cristina Cunha dos Santos Ribeiro Serra — autorizada a ce-
lebragao de contrato administrativo de provimento para a catego-
ria de estagidria de investigacdo.

(Visto, TC, 19-10-92.)

Por despachos de 27-7-92 do Presidente do Instituto de Investi-
gacdo Cientifica Tropical:

Fernanda Henriques de Jesus Rosa — autorizada a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento para a categoria de estagidria
de investigagdo. (Visto, TC, 19-10-92.)

Luis Miguel Fazendeiro Catarino — autorizada a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento para a categoria de estagidrio
de investigagdo. (Visto, TC, 21-10-92.)

29-10-92. — A Directora dos Servigos de Administra¢do, Maria
Luisa Conde.

Por despachos de 6-10-92 do presidente do Instituto de Investi-
gacdo Cientifica Tropical:

Maria Cristina Luis Antunes Simdes Beja da Costa, Leonor de Cas-
tro Esteves Guerra Guimardes, Maria Otflia de Almeida Carva-
lho e Maria Alice Marques Viola — autorizada a celebragdo de
contratos administrativos de provimento para a categoria de esta-
gidrio de investigacdo. (Visto, TC, 21-10-92.)

3-11-92. — A Directora dos Servigos de Administra¢do, Maria
Luisa Conde.

Instituto Nacional de Investigagédo Cientifica

Por despacho do Secretdrio de Estado da Ciéncia e Tecnologia
de 10-11-92:

Georges Rupp — nomeado definitivamente investigador auxiliar do
quadro de pessoal dos organismos dependentes do INIC, com efei-
tos a partir de 26-1-92. (Néo carece de fiscalizagdo préva do TC.)

12-11-92. — O Coordenador da D. F. P., Jorge Duarte Naves.

MINISTERIO DA JUSTICA

Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais de 9-11-92:

Delegada no seu presidente, conselheiro Luciano dos Santos Patrido,
a competéncia para a pradtica de quaisquer actos de gestdo cor-
rente relativos a juizes, bem como a de subdelegar tais poderes
no vogal que legalmente o substitua, nos termos do art. 98.°, n.° 3,
do ETAF.

12-11-92. — Pelo Conselheiro-Presidente, Sampaio da Ndvoa.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Por despacho de 28-10-92 do director-geral da Policia Judicidria:

Isabel Maria Marques Martins Dias Mota, Paula Maria Carvalho Pi-
res de Sousa Gomes, Augusto Vitor Teixeira Melchior, Maria José
da Concei¢do Paiva, Paulo Jorge da Rosa Moreira e José Indcio
Pereira, especialistas auxiliares de policia de nivel 1 do quadro da
Policia Judicidria — promovidos a especialistas auxiliares de po-
licia de nivel 2 do quadro da mesma Policia. (Ndo carece de fis-
caliza¢do prévia do TC. Nio sdo devidos emolumentos.)

Por despachos de 25-9-92 do director-geral da Policia Judicidria:

Maria do Rosdrio Barrosa Castro Silva, telefonista de 1.* classe do
quadro dos Servigos Dependentes da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social — nomeada, apds concurso e em comissdo de ser-
vigo, telefonista da Policia Judicidria. (Visto, TC, 23-10-92. Sdo
devidos emolumentos.)

Joaquim Migue! da Cunha Soares ¢ Jorge Semedo Correia — no-
meados provisoriamente € apOs concurso especialistas auxiliares de
policia de nivel 0 (Informdtica) da Policia Judiciaria. (Visto, TC,
5-11-92. Sd&o devidos emolumentos.)

10-11-92. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Luis Correia Botelho.

Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 18-9-92:

Inocéncia Rosa da Silva Varandas Velez — contratada como empre-
gada de limpeza para prestar servigo no Estabelecimento Prisio-
nal de Lisboa. (Visto, TC, 2-10-92.)

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 30-9-92:

Maria Isabel da Silva Costa — contratada como empregada de lim-
peza para prestar servigo no Estabelecimento Prisional de Sintra.
(Visto, TC, 7-10-92.)

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 9-10-92:

Maria da Conceigdo da Costa Gamboa — contratada como empre-
gada de limpeza para prestar servico no Estabelecimento Prisio-
nal de Tires. (Visto, TC, 26-10-92.)

10-11-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRD DA JUSTICA

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso. — Concurso interno de ingresso para um lugar de assis-
tente de medicina legal. — Faz-se piblico gue se encontra afixada
no 4trio deste Instituto a lista de classificacio final do concurso acima
indicado, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%, 145, de
26-6-92.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para um lugar de ofi-
cial administrativo principal. — Faz-se publico que, por despacho do
director do Instituto de Medicina Legal de Coimbra de 4-11-92, pro-
ferido ao abrigo da competéncia conferida pelo art. 14.°, al. a), do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se encontra aberto concurso interno ge-
ral de ingresso para um lugar de oficial administrativo principal do
quadro deste Instituto, anexo ao Dec.-Lei 387-C/87, de 29-12, pelo
prazo de 15 dias a contar da data de publicagdo deste aviso.

I — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por dois anos a con-
tar da data de publicagdo da lista de classificagdo final, destinando-
-se ao preenchimento do lugar indicado, ¢ caduca logo que se veri-
fique esse preenchimento.

2 — Conteudo funcional. — o conteudo funcional do lugar a pro-
ver ¢ o previsto para a carreira de oficial administrativo no Dec. Re-
gul. 20/85, de 1-4.

3 — Local de trabaltho e vencimento:

3.1 — O lugar a preencher insere-se no quadro de pessoal do Ins-
tituto de Medicina Legal de Coimbra, sendo neste o local de trabaiho.

3.2 — O vencimento é o correspondente ao que resultar da apli-
cagdo do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

3.3 — As regalias sociais e condigdes de trabalho sdo as generica-
mente vigentes para a administra¢do central e Ministério da Justica.

4 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresenta-
¢do das candidaturas, relinam os requisitos gerais e especiais exigi-
dos por lei, designadamente:

a) Os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Ser primeiro-oficial com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de bom.

5 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar se-
rdo a avaliagdo curricular, complementada com entrevista, se o jari
entender necessario.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido nos termos legais em vigor, dirigido ao director
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, dele devendo constar
0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);
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b) Indicacdo das habilitagles literdrias que possui;
¢) Mengdo expressa da categoria e servigo a que pertence.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocodpia (simples) do bilhete de identidade;

b) Certidao das habilitagoes literdrias ou fotocdpia autenticada
da mesma;

c) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato se encon-
tra vinculado, autenticada com o respectivo selo branco ou
carimbo, da qual conste, de maneira inequivoca:

I) A existéncia e a natureza do vinculo a fungdo piblica
que o candidato possui;

i1y Categoria que detém,;

I1II) O exercicio de fungdes nos termos dos n.°*l, al. d),
2 e 3 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
quando aplicavel;

1V) As antiguidades na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

V) As classificacdes de servigo dos anos relevantes para
a promogao;

d) Curriculum vitae detalhado, do qual conste:

A experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

As habilitagdes literdrias e profissionais (especializagdes,
estdgios, acgdes de formagdo, etc, com a indicagdo do
nimero de dias ou horas da sua duragdo;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de duvida sobre a situagio que descrevem, a apresen-
tagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

6.4 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — Envio das candidaturas — as candidaturas poderdo ser entre-
gues pessoalmente na Secretaria do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra, Largo da Sé Nova, 3000 Coimbra, ou enviadas para o
mesmo, pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
indicado para esse efeito.

8 — Constituicdo do jiri — o juri constituido tem a composicdo
seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Fernando M. Oliveira S84, director
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Fernando Monteiro, técnico superior
principal do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, o
qual substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Maria Eduarda Carneiro Azevedo de Brito Pinto da Cruz,
chefe de secgdio do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Licenciado José Anténio Bernardes Trathdo, administrador
do Hospital de Rovisto Pais.

Marta Maria de Almeida Azeredo de Gouvéa, chefe de sec-
¢do do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

9 — O presente concurso ¢ regulado pelo conjunto de disposicdes
legais vigentes para a carreira de oficial administrativo, designada-
mente 0 Dec.-Lei 387-C/87, de 29-12, o Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
e o Dec.-Lei 248/85, de 15-7. :

10 — As listas dos candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das no atrio do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, para con-
sulta pelos interessados.

6-11-92. — O Director, F. M. Oliveira 54.

Gabinete de Planeamento e de Coordenagio
do Combate a Droga

Aviso. — Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Justiga de 11-3-92, foi autorizada a celebragdo de contrato
de tarefa, pelo periodo de dois meses, mediante a retribui¢do global
de 250 0008, para a execucdo da tarefa codificagdo de dados, com
Aida de Fdtima Sequeira de Oliveira Alves.

O respectivo contrato produz efeitos a partir do dia 2-11-92. (Visto,
TC, 2-11-92. Sdo devidos emolumentos.)

11-11-92. — O Chefe de Reparti¢do, Lino Fernandes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD DA INTEGRAGAO EUROPEIA

Direcgdo-Geral das Comunidades Europeias

Por despacho de 2-11-92 do director-geral das Comunidades Eu-
ropeias:

Iolanda da Conceigdo Almeida Bexiga Correia dos Santos, primeiro-
-oficial do quadro da Direcgdo-Geral das Comunidades Euro-
peias — nomeada, em regime de substituigdio, nos termos do
art. 23.° do Dec.-lei 427/89, de 7-12, chefe de secgdo. (Isento de
fiscalizacio prévia do TC.)

6-11-92. — O Chefe de Repartigdo, Vitor José dos Santos Esteves.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Secretaria-Geral

Por despacho da secretdria-geral-adjunta de 5-11-92, no uso da
competéncia delegada, e produzindo efeitos a partir de 3-11-92:

Maria do Céu da Mota Pinheiro Pastori¢a Boulhosa, primeiro-oficial
do quadro unico do pessoal auxiliar ¢ administrativo deste Minis-
tério — concedida licen¢a sem vencimento de longa durag¢io, nos
termos do art. 78.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12. (N&o carece de
visto ou anotagdo do TC.)

10-11-92. — O Director de Servigos, Adalberto Casais Ribeiro.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Direccdo de Servicos Administrativos

Por despacho de 6-11-92 do vice-presidente do INETI:

Homologada a decisdo do jiri que concedeu aprovagdo com distin-
¢do e louvor nas provas de acesso a investigador auxiliar requeri-
das pela licenciada Isabel Maria Potes Mira Murteira Martins, as-
sistente de investigagdo deste Instituto. O aviso de admissdo da
referida assistente de investigagdo as mencionadas provas € a cons-
tituigdo do juri foram publicados no DR, 2.*, 119, de 23-5-92.

11-11-92. — A Chefe de Repartigdo, Maria Ema Pires Dias Car-
doso.

Por despacho de 11-11-92 do vice-presidente do INETI:

Maria de Lurdes Venceslau Bernardo Costa, operaria do quadro de
pessoal deste organismo — nomeada definitivamente operdria prin-
cipal do grupo de pessoal operdrio qualificado da carreira de im-
pressor de offset do mesmo quadro, precedendo concurso publico.
(Isento de fiscalizacio prévia do TC.)

12-11-92. — A Chefe da Reparti¢do, Maria Ema Pires Dias Car-
doso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Inspecc¢ado-Geral de Educagéao

Aviso. — Escolas europeias — inscrigdo para director-adjunto do
ensino secunddrio da Escola Europeia de Karlsruhe (Alemanha). —
I — Faz-se publico que, pelo periodo de 15 dias a contar da publi-
cagdo do presente aviso, se encontra aberta inscri¢do para o preen-
chimento de uma vaga de director-adjunto do ensino secunddrio na
Escola Europeia de Karlsruhe (Alemanha).

2 — Poderdo candidatar-se os professores do ensino secundério do
quadro de nomeagdo definitiva em exercicio de fungdes e outros fun-
ciondrios publicos que desempenhem fungdes técnicas na area da edu-
cagdo com, pelo menos, 10 anos de servigo e que possuam experién-
cia de gestdo escolar.

3 — De acordo com os regulamentos das escolas europeias, os can-
didatos devem:

Compreender, pelo menos, duas das trés seguintes linguas: in-
glés, francés, alemdo. No caso especifico, os candidatos de-
vem compreender e falar correntemente a lingua alema;
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Dar provas de boa capacidade para aprender linguas;

Conhecer a orginica das escolas europeias;

Saber dialogar ¢ estabelecer contactos humanos;

Ter experiéncia de condugfo de reunides e assembleias e de coor-
denagio de grupos de trabalho;

Ter capacidade de sintese oral e escrita:

Ter comprovada experiéncia pedagdgica no ensino secundério;

Ter idade que lhes permita cumprir um mandato completo (cinco
anos) na Escola Europeia em quest3o.

4 — A seleccdo dos candidatos constard de trés fases, decorrendo
as duas primeiras em Portugal ¢ a terceira em Bruxelas. A primeira
¢ a segunda, ambas eliminatdrias, consistem, respectivamente, na ané-
lise curricular e numa entrevista, em que os candidatos fardo ainda
prova do conhecimento da lingua alemd.

A lista dos candidatos seleccionados no final da segunda fase serd
apresentada pelo presidente da delegac3o portuguesa ‘a0 Conselho Su-
perior das Escolas Europeias, que decidird sobre a nomeagdo do
director-adjunto, com base na proposta do respectivo conselho de
inspecgdo das referidas Escolas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao inspector-geral de Educac¢éio, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, mimero e data do
bilhete de identidade ¢ arquivo de identificagdo que o emi-
tiu, situacdio militar, se for caso disso), residéncia, cddigo pos-
tal e telefone;

b) Profissdo, categoria e vinculo ao servico a que pertencem.

6 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser enviados para
a Inspec¢do-Geral de Educag#io, Avenida de 24 de Julho, 138, 2.°,
1300 Lisboa, acompanhados de curriculum vitae pormenorizado, do
qual, em especial, conste:

a) Idade;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais (estudos efectuados e di-
plomas obtidos);

¢) Experiéncia profissional, com descri¢do, documentagdo ¢ in-
dica¢do das fungdes exercidas com mais interesse para o lu-
gar a que se candidata, nomeadamente nas areas da pedago-
gia e da gestdo escolar e tempo de servigo na carreira ¢ na
fun¢do publica;

d) Linguas estrangeiras que domina;

e) Publicagdes;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para o desempenho das fun-
¢Oes a que se candidata.

7 — Aos candidatos selecionados poderd ser exigida comprovagio
dos elementos referidos nos n.”* 5 e 6.

S_IIZ-I 1-92. — O Inspector-Geral de Educagdo, René Rodrigues da
ilva,

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Direcgéo-Geral da Aviagdo Civil

Avigo. — Nos termos e para efeitos do disposto no art. 34.° do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, faz-se piblico que se encontram afi-
xadas, para consulta, as listas dos funciondrios desta Direc¢do-Geral
abrangidos pela al. b) do n.° 2 do art. 2.° e pelo n.° 1 do art. 3.°
do Dec.-Lei 61/92, de 15-4, referentes, respectivamente, ao reposi-
cionamento e & integracdo em escaldes a partir de 1-10-92.

10-11-92. — O Director dos Servigos Administrativos, J. Coutinho
Lopes.

Direcgao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho. — Nos termos ¢ para os cfeitos do art. 1.° do Dec.-
-Lei 74/79, de 44, autorizo, a pedido da C&mara Municipal de Ma-
cedo de Cavaleiros, que o contingente de automéveis ligeiros de pas-
sageiros de aluguer atribuido a freguesia de Corujas scja alterado
conforme se indica:

Freguesia de Corujas — de 0 para 1 unidade.

6-11-92. — Pelo Director dos Servigos de Transportes, a Chefe de
Divisdo, Maria Adelina Rocha.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Conselho de Mercados de Obras Publicas
e Particulares

Por meu despacho de 29-6-92:

Sofia Fidalgo Ramos, economista dos servigos dos Correios e Tele-
comunica¢des de Portugal — nomeada provisoriamente, por seis
meses, precedendo concurso, técnica superior principal de infor-
mética do quadro de pessoal do Conselho de Mercados de Obras
Publicas e Particulares, ficando posicionada no escaldo 1, in-
dice 590, da nova estrutura salarial. (Visto, TC, 12-10-92. Sido de-
vidos emolumentos.)

23-10-92. — O Secretério-Geral, Américo Adelino Ramos.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA HABITACAC

Instituto de Gestdo e Alienag¢do do Patrimédnio
Habitacional do Estado

Aviso. — Faz-se piblico que, por decisio do vogal do conselho
directivo de 3-11-92, proferida no uso da competéncia delegada pelo
Desp. 20/CD/92, publicado no DR, 2.*, 248, de 27-10-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a partir da data em que o presente
aviso for publicado no DR, concurso interno geral com vista ao pree-
chimento de um lugar de chefe de sec¢lio do quadro de pessoal dos
Servicos Centrais deste Instituto piiblico, constante do mapa 1 anexo
ao Dec.-Lei 88/87, de 26-2, com as alteracGes introduzidas pelas
Ports. 625/89, de 7-8, 1118/90, de 14-11, e 829/92, de 25-8.

1 — Do concurso:

1.1 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 248/85, de 15-7,
88/87, de 26-2, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, e 427/89, de
7-12.

1.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido.

2 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao chefe de
secgdo orientar, coordenar, dirigir ¢ controlar as actividades desen-
volvidas numa secgdio administrativa, nomeadamente as referidas no
art. 4.° do Regulamento das Competéncias das Divisdes e das Sec-
¢Oes Previstas na Estrutura do IGAPHE, aprovado pela Port. 678/87,
de 5-8.

3 — O local de trabalho situa-se nos Servigos Centrais do IGA-
PHE, sitos na Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa, sendo a
remuneragdo a prevista pelo anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, ¢ as demais condigdes de trabalho ¢ regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funciondrios do Ministério das Obras Pu-
blicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

4 — Requisitos de candidatura:

a) Gerais — ser funciondrio de qualquer servico ou organismo
da administragdo central {al. @) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12);

b) Especiais — ser oficial administrativo principal ou tesoureiro,
neste ultimo caso desde que posicionado no segundo escaldo
ou superior (n.° 3 do art. 38.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
e n.° 1 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10).

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos fixados no Dec.-Lei 112/90, de 4-4,
dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo
e Alienacdo do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢80, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1093 Lisboa Codex, ¢
dele constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo, completa (nome, filiacio, naturalidade e na-
cionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situa-
¢do militar, quando for caso disso, residéncia, cddigo postal
¢ telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdio da categoria que detém, servico a que pertence, na-
tureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria
na carreira ¢ na fungdio publica;

6 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, do qual conste
a identificagdio completa, experiéncia profissional, com indi-
cacdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se’
candidata (se possivel referenciando o periodo de tempo em
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que exerceu essas fungdes), cursos de formag3o que tenha fre-
quentado, com a indica¢do das datas em que foram realiza-
dos, tempo (em horas) de duragdo dos mesmos e entidades
que Os organizaram e quaisquer outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito;
Documento autdntico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagGes literarias;
Declaragdo, passada e autenticada pelos servigos a que se
acham vinculados os candidatos, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo pu-
blica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria,
na carreira e na fungdo publica, contada em anos, meses ¢
dias, e, bem assim, o conjunto de tarefas, actividades e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho que os candi-
datos ocupam;
d) Fotocdpia do bithete de identidade;
e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo respeitantes aos
anos de 1989, 1990 e 1991.

b

~

C

~

6.1 — E dispensada a apresentagdo do documento referido na
al. b) do nimero anterior desde que o candidato declare, no reque-
rimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser
detentor da habilitagdo que invoca, apondo, neste caso, uma estam-
pilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente (n.° 1
do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12).

6.2 — Os funciondrios do IGAPHE ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos que j4 existam nos respectivos processos
individuais, nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, desde que declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um dos re-
quisitos, ficando, neste caso, sujeitos ao imposto do selo, a pagar
por estampilha fiscal de 1628, estabelecido na respectiva Tabela Geral.

6.3 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entregarem, juntamente com o requerimento, os documentos re-
feridos nas als. @), b), c) e e) do n.° 6, salvo o previsto nos n.” 6.1
e 6.2 do presente aviso.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdio que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7 — O método de selecgdo a utilizar no concurso serd a avaliagdo
curricular, complementada por entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-do as habilitagdes aca-
démicas de base, a classificagdio de servico, a experiéncia profissio-
nal anterior e a formagdo profissional complementar.

7.2 — Na entrevista procurar-se-4, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, determinar e avaliar as capacidades
e aptiddes do candidato por compara¢do com o perfil de exigéncias
da fungdo.

7.3 — Quer na avaliagdo curricular, quer na entrevista, adoptar-
-se-4 o sistema de classificagdo de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificagdo final dos candidatos resultarda da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e na
entrevista.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso, bem
como a lista de classificagdo final, serdo afixadas nos Servigos Cen-
trais do IGAPHE, sitos na Avenida de 5 de Outubro, 153, 6.°, em
Lisboa.

9 — Em caso de igualdade de classificagédo, a ordenagio dos con-
correntes resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Jorge Gabriel Fernandes de Gouveia, chefe de
divisdo.
Vogais efectivos:
Dr. Mario Lourengo Nunes, técnico superior principal, que

substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Cristina Rodrigues C. Correia de Oliveira, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:
Dr. José Luis da Costa Amaro, técnico superior principal.
Micaela de Jesus Pinheiro Miradouro, chefe de secgdo.

9-11-92. — O Vogal do Conselho Directivo, Avelino Mendes de
Oliveira.

GABINETE DO SECRETARIQ DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO
DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Inspeccdo-Geral de Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se piblico que, por despacho do subinspector-geral de
Obras Piiblicas, Transportes e Comunicagdes de 15-10-92, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de trés lugares de inspector principal (carreira de inspector) do qua-
dro de pessoal da Inspecgdo-Geral de Obras Piblicas, Transportes
e Comunicag¢des, aprovada pelo Dec.-Lei 409/87, de 31-12, alterado
pelos Decs.-Leis 60/89, de 23-2, e 124/91, de 21-3.

2 — Legislagdo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
¢) Dec.-Lei 409/87, de 31-12;
d) Dec.-Lei 60/89, de 23-2;

e) Dec.-Lei 124/91, de 21-3.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares acima referidos.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao pesssoal da
carreira de inspeccdo realizar inspecgdes, efectuar inquéritos, sindi-
céncias, peritagens e, bem assim, instruir processos diciplinares ou
executar outras tarefas que lhe sejam determinadas no 4mbito das
atribuigdes da Inspecgdo-Geral, designadamente estudos, informagdes
e pareceres técnicos nas dreas das respectivas especialidades.

5 — Local de trabalho — a sede do local de trabalho situa-se em
Lisboa e o exercicio das fungdes implica disponibilidade permanente
para a prética de servigo externo em diferentes localidades do Pais.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragdo é fi-
xada de acordo com o estabelecido no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e legislagio complementar. As condi¢les de trabatho e regalias so-
ciais, as genericamente vigentes para a fungdo publica e para os fun-
ciondrios do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes.

7 — Requisitos de admisssdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Encontrar-se nas condi¢des previstas no n.° 2, al. ¢), do
art. 12.° do Dec.-Lei 409/87, de 31-12, com a redacgdo in-
troduzida pelo art. 2.° do Dec.-Lei 60/89, de 23-2, e pela
al. ¢) do n.° 2 do art. 12.° do Dec.-Lei 124/91, de 21-3;

b) Satisfazer as condigdes fixadas no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com licenciatura em Direito.

8 — Métodos de selecgido:
8.1 — Os métodos de selecgdo serdo os seguintes:

a) Avalia¢do curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Na avaliagdo curricular serdo factores de preferéncia:

1) Experiéncia profissional em organismos da area inspectiva
e na 4rea de processos técnico-administrativos de empreita-
das de obras publicas;

2) Classsificagdo de servigo;

3) Formacdo profissional complementar;

4) Habilitagdes académicas.

9 — Classificagdo final — sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da valorizagdo obtida pela aplicagdo dos métodos re-
feridos no nimero anterior.

10 — Formalizag¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel normalizado,
branco, ou de cores pilidas, de formato A4, ou em papel continuo
(Dec.-Lei 112/90, de 4-4), dirigido ao inspector-geral de Obras Pu-
blicas, Transportes ¢ Comunicagdes, entregue pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal e Expediente Geral, durante as horas normais de ex-
pediente, na Rua da Anfandega, 170, 1.°, 1100 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recep¢do, no prazo da candidatura refe-
rida no n.° 1 deste aviso, donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niumero ¢ data do bilhete de identidade e arquivo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
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¢do militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone onde possa ser contactado dentro das
horas normais de expediente);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagGes profissionais;

d) Classificagdo de servigo nos ultimos trés anos;

e) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagido:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Certificado ou declaragbes autenticadas das habilitagdes pro-
fissionais;

d) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo ou organismo com-

provando a categoria de que o candidato ¢ titular, ¢ vinculo

4 fungdo publica ¢ a natureza inequivoca do mesmo, tempo

de servigo contado até ao termo do prazo de admissdo das

candidaturas na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica,

calculado nos termos do art. 94.° do Dec.-Lei 498/88, de

30-12;

Declaragdo emitida pelo servico ou organismo onde o con-

corrente presta actividade especificando pormenorizadamente

as tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-

didato, para avaliacdo da afinidade do contetido funcional,

de acordo com o disposto no n.° 3 do art. 23.° do Dec.-

-Lei 498/88, de 30-12;

) Fotocépia autenticada das fichas de notagdo dos tltimos trés
anos;

£) Quaisquer outros elementos que o candidato entender dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mé-
rito.

e

~—

10.3 — Os candidatos pertencentes aoc quadro de pessoal da
Inspecgdo-Geral de Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos existentes nos respec-
tivos processos individuais, desde que o declarem no requerimento
de admissdo, devendo, nesse caso, apor uma estampilha fiscal de
1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final do con-
curso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, serdo enviadas aos candidatos por fotocdpia,
através de oficio registado, sendo também afixadas, para consulta,
no placard da Secgdo de Pessoal, sita no mesmo local, se o nimero
de candidatos for inferior a 50, caso contrdrio, as referidas listas
serdo publicadas no DR.

14 — Composi¢do do juri do concurso, sujeito a alteragdo:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel Azevedo Nunes, subins-
pector-geral de Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
Vogais efectivos:

Licenciada Anabela Gongalves Pereira dos Santos, inspec-
tora superior principal da Inspec¢do-Geral de Obras Pu-
blicas, Transportes e Comunicagdes, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Fernando Ernesto Guimardes da Rocha, asses-
sor principal da Inspec¢do-Geral de Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

Vogais suplentes:

Licenciada Anabela de Oliveira Fino Ruivo Crespo, direc-
tora de servigos da Inspecgdo-Geral de Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

Licenciado José Augusto Martins Santos, assessor princi-
pal da Inspecgdo-Geral de Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes.

9-11-92. — O Inspector-Geral, José Gabriel de Almeida Rocha.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Por despacho de 5-11-92 da secretdria-geral do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social:

Maria de Lourdes Beleira Tavares e Pinho, terceiro-oficial do qua-
dro desta Secretaria-Geral — autorizada a regressar ao regime nor-
mal de trabalho a partir de 30-11-92. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do TC.)

11-11-92. — A Secretdria-Geral, Maria Isabel Ivens Fernandes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Desp. 106/SESS/92. — O Dec.-Lei 236/92, de 27-10, instituiu,
nos centros regionais de seguranga social, um sistema de verifica¢ao
de incapacidades tempordrias para o trabalho por motivo de doenga,
adiante designado por SVIT.

Para o efeito, estabeleceu os termos e as condigdes em que, ao
abrigo do mesmo sistema, pode ser efectivada a verificagdo da sub-
sisténcia das situagOes de incapacidade temporaria dos beneficidrios
dos regimes de seguranga social.

A concretizagdo do disposto no novo diploma implica o estabele-
cimento de regras de execugdo que garantam a sua adequada apli-
cacdo.

Nesse sentido, hd que proceder a fixacdo do regime de trabalho
dos respectivos peritos médicos, pela adequagdo as especificidades
do SVIT, bem como a defini¢do dos principios gerais e das normas
aplicdveis 2 forma de contratagéo e 4s condigdes de prestagdo de tra-
balho estabelecidas no Dec. Regul. 8/91, de 14-3, para a contrata-
¢do dos peritos médicos no dmbito do sistema de verifica¢do de in-
capacidades permanentes.

Assim, em execucdo do disposto nos arts. 21.° € 24.° do Dec.-Lei
236/92, de 27-10, determino o seguinte:

| — Principlos gerais

1.°
Objectivo

O presente despacho tem por objectivo definir as regras de exe-
cu¢do necessdrias & aplicagdo do Decreto-Lei n.° 236/92, de 27 de
Outubro, bem como a forma de contratagido e as condi¢des de tra-
balho inerentes ao exercicio das fun¢des dos peritos médicos do SVIT.

2.°
Remissoes

As referéncias aos artigos constantes dos mimeros seguintes res-
peitam ao Decreto-Lei n.° 236/92, de 27 de Qutubro.

Il — Regras de execugé@o e procedimentos administrativos

3.°
Selecgdio das situacées

A seleccdo, segundo os critérios previstos no artigo 8.°, das situa-
¢Oes de incapacidade tempordria objecto de intervengdo do SVIT ¢é
da exclusiva competéncia dos orgdos directivos das instituigées de
seguranca social pelas quais os beneficidrios estdo abrangidos.

4.°
Articulaciio entre as instituicdes

1 — Quando a instituicdo que abrange o beneficidrio ndo for a
da drea da sua residéncia, compete a esta, de acordo com o estabe-
lecido no artigo 6.°, o desenvolvimento de todo o processo de veri-
ficagdo da incapacidade tempordria, uma vez recebido o respectivo
pedido da instituicdo que abrange o beneficidrio.

2 — O pedido de verificagdo da incapacidade temporaria a insti-
tuicdo da drea de residéncia do beneficidrio deve ser sempre acom-
panhado de cdpia do boletim dos servigos de saide certificativo da
incapacidade tempordria.
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5.°
Falta de comparéncia

A avaliagdo da justificagdo da falta do beneficidrio ao exame mé-
dico é da competéncia do conselho directivo da institui¢do, prece-
dendo parecer da comissdo de verificagdo ou da comissdo de reava-
liagdo, conforme o caso, quando a justificagdo apresentada estiver
ligada ao foro médico.

6.°

Comunicagdo a ARS

A comunicagdo a administragdo regional de saude, a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 17.°, da deliberagdo da comissdo de verifica-
¢d0 que considere o beneficidrio apto para o trabalho é da compe-
téncia da instituicdo de seguranga social que abrange o beneficidrio.

7.°
Encargos do beneficidrio

Quando o beneficidrio for representado na comissao de reavalia-
¢d0 por perito médico por si designado ao abrigo do artigo 10.°,
cabe-lhe 0 pagamento integral dos respectivos honorarios, incluindo
as despesas de transporte, se for caso disso, ¢aso a comissdo ndo
confirme a existéncia de incapacidade tempordria para o trabalho.

8.°
Encargos de transporte dos médicos do SVIT

As despesas de transporte a que houver lugar nos termos do n.® 2
do artigo 16.°, designadamente para a realizagio de exame no do-
micilio do beneficidrio, sdo suportadas pela instituigdo de seguranga
social, de harmonia com o que estiver acordado nos respectivos con-
tratos de avenga.

9.°

Encargos das instituicdes com o perito médico
designado pelo beneficidrio

Os honordrios e as eventuais despesas de transporte do médico de-
signado pelo beneficidrio para a comissdo de reavaliagdo, quando
esta confirme a existéncia de situagdo de incapacidade tempordria
para o trabalho, sdo suportados pela instituicdo de seguranca social,
tendo em atengdo os critérios remuneratérios estabelecidos para a
fung¢do piblica.

10.°

Transporte em ambulincia

Compete aos centros regionais de seguranga social suportar os en-
cargos de transorte em ambulancia dos beneficidrios convocados para
exame médico e que invoquem impossibilidade fisica para se deslo-
carem pelos seus préprios meios ao local do exame, desde que os
peritos médicos venham a reconhecer expressamente, no exame mé-
dico do beneficidrio, a necessidade do recurso a esse meio de trans-
porte.

iL.°

Informagio médica

A apresenta¢do da informacdo médica a que alude o n.° 3 do ar-
tigo 14.° ndo ¢ obrigatdria para a realizagdo do exame e tem cardc-
ter informal, podendo ser aceite pela comissdo qualquer parecer cli-
nico.

12.°

Periodo de pagamento do subsidio

A indica¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 19.°, pela comissdo
de reavaliagdo e na sequéncia da confirmagdo da existéncia da inca-
pacidade tempordria, do periodo em que hd lugar ao pagamento do
subsidio de doen¢a ou ao registo de equivaléncias a entrada de re-
muneragdes ndo pode exceder a data limite mencionada no boletim
dos servigos de saude certificativo da incapacidade tempordria.

13.°
Convocag¢iio da comissio

Na convocagido dos peritos médicos que vdo integrar cada comis-
sd0, a instituicdo deve providenciar no sentido de que da listagem
dos beneficiarios convocados sejam excluidos aqueles em relagdo aos
quais se verifique, pela etiqueta do médico assistente constante do
boletim certificativo da incapacidade, haver impedimento em fun-
¢do dessa qualidade.

14.°

Impedimento

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 22.°, devem os
peritos médicos do SVIT, logo que recebida a comunicagdo da ins-

tituigdo para integrarem qualquer comissdo de verificacdo ou de rea-
valiagdo, acompanhada da listagem dos beneficidrios convocados, in-
formar da existéncia de impedimento relacionado com qualquer seu
contributo com elementos de avaliagdo médica fora do dmbito das
suas fungdes periciais no SVIT.

15.°
Suportes de informagiio

Os suportes de informagdo inerentes a aplicagdo deste diploma,
uma vez aprovados pelo Secretdrio de Estado da Seguranga Social,
sdo objecto de divulgagdo as instituicdes de seguranga social.

lll — Regime de contratagdo dos peritos médicos

16.°
Contetido do contrato de avenga
I

A contratagdo dos peritos médicos ¢ feita em regime de avenga,
devendo constar dos respectivos contratos os seguintes elementos:

a) A declaragdo de que a despesa tem cabimento no respectivo
crédito orcamental;

b) A entidade outorgante por parte da Administragdo Publica,
com indicagdo do despacho que autoriza a celebragdo do con-
trato;

¢) Os elementos de identificacdo do médico, com a indicagdo
da data de nascimento, estado civil, residéncia, nimero e data
do bilhete de identidade e respectivo arquivo de identifica-
¢do, titulo que autoriza o exercicio de profissdo liberal e o
ndimero fiscal de contribuinte;

d) A discriminagdo do objecto da prestagdo de servigos, con-
forme o previsto no artigo 11.°;

e) A forma de remuneracgdo e do respectivo regime de actuali-
zagdo automdtica, nos termos do artigo 20.° do presente des-
pacho;

) O local de prestagdo de servigo.

2

Sempre que a prestagdo de servigo ocorra fora do local acordado,
podera haver lugar ao pagamento de transportes e de ajudas de custo,
desde que previamente autorizados, de acordo com os critérios esta-
belecidos para a fun¢do publica.

17.°

Remuneragio dos peritos médicos

1 — A remunerag¢do dos peritos médicos deve corresponder a um
quantitativo certo mensal, calculado em fung¢do do nimero de actos
médicos que cada clinico se compromete a realizar mensalmente.

2 — O valor unitario dos actos médicos é fixado nos quantitati-
vOs seguintes:

a) Parecer final do perito das comissdes de verificagdo — 1147%;
b) Parecer final do perito das comissdes de reavaliagio — 1834§;
¢) Parecer médico referido na alinea b) do artigo 11.° — 1834§.
18.°
Avaliacdio da distribuicio de processos

A distribuicdo dos processos de verificagdo e de reavaliagdo das
incapacidades tempordrias é periodicamente avaliada, tendo em vista
a sua adequagdo & remuneragdo estabelecida.

19.°

Reajustamento da remunera¢iio

A remuneragio pode ser sujeita a reajustamento no decurso da
vigéncia do contrato para efeitos de adequacdo a avaliagdo a que
se refere o artigo 18.° deste despacho.

20.°
Actuslizacio da remuneracdo

A remuneragdo ¢é actualizdvel, com dispensa de quaisquer forma-
lidades, sempre que se verifiquem aumentos da fung¢do publica, na
percentagem de aumento que competir ao indice 100 das carreiras
médicas.
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21.°

Faitas e impedimentos

1 — Nas suas faltas e impedimentos, os médicos s3o obrigados a
fazer-se substituir, correndo por sua conta as correspondentes des-
pesas.

2 — Sempre que a natureza ou a duragio do impedimento, no-
meadamente quando este seja prolongado, o justifique, pode a ins-
tituigdo outorgante suprir a falta do médico impedido, através dos
mecanismos previstos na lei para a prestacdo de trabalho ndo su-
bordinado.

5-11-92. — O Secretéario de Estado da Seguranga Social, José Lufs
Campos Vieira de Castro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL

Desp. 35/92. — Tendo em atengdo o disposto no n.° 1, al. ¢), e
nos n.°® 2 e 3 do art. 14.° do estatuto aprovado pelo Dec.-Lei 247/85,
de 12-7, bem como o Desp. 787/91, publicado no DR, 2.%, de
27-12-91, com a concordincia da Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses — CGTP-IN, exonero Alvaro Fernandes Rana do
cargo de vogal da comissdo de fiscalizagdo do Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional e nomeio em sua substitui¢io, em harmo-
nia com indica¢do da Unido Geral dos Trabalhadores — UGT, Rui
Oliveira e Costa.

A exoneragdo determinada neste despacho surte efeitos com o inicio
da data da entrada em fungdes do ora nomeado.

21-10-92. — O Secretario de Estado do Emprego ¢ Formagdo Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Por despacho do director-geral do Departamento para 0s As-
suntos do Fundo Social Europeu de 16-9-92:

Paulo Jorge Ramos Pereira ¢ Pedro Miguel Santos Casimiro —
celebrados contratos de tarefa com inicio em 12-11-92 e até 28-10-93
e 31-10-93, respectivamente. (Visto, TC, 29-10-92. S&o devidos emo-
lumentos.)

10-11-92. — O Director-Geral, Antdnio Araijo.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Secretaria-Geral

Por despachos do Secretdrio de Estado da Seguranga Social, por
delegagdo, e do Secretdrio de Estado do Turismo de 7 e
12-10-92, respectivamente:

Maria da Concei¢io da Mota Veiga Gaspar Bobela Mota, técnica
auxiliar especialista do quadro do pessoal do Secretariado Nacio-
nal de Reabilitagio — requisitada, ao abrigo do disposto no
art. 11.° do Dec.-Lei 262-88, de 23-7, para exercer funcdes de apoio
administrativo no Gabinete do Secretdrio de Estado do Turismo,
com efeitos a partir de 7-10-92. (N#o carecem de fiscalizagdo pré-
via do TC.)

4-11-92. — O Director dos Servigos de Administracdo, Mdrio de
Sd Amorim.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DISTRIBUICAC E CONCORRENCIA

Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos

Por despacho do director-geral de Concorréncia ¢ Pregos de
6-11-92:

Mavilde da Conceigdo Chora Modesto Santos, técnica superior de
1.2 classe do quadro desta Direc¢do-Geral — concedida a equipa-
ragdo a bolseira no Pais durante o ano lectivo de 1992-1993, a
tempo parcial.

11-11-92. — A Directora de Servigos, Maria Branca Albuquerque.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Instituto Nacional de Formagao Turistica
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga
de primeiro-oficial do quadro da Escola de Hotelaria e Turismo de
Coimbra, aberto por aviso publicado no DR, 2.3, 239, de 16-10-92,
se encontra afixada nas instalagdes desta Escola a partir da data da
publicagdo deste aviso.

De acordo com o estabelecido no n.° 3 do art. 24.° do supraci-
tado diploma, pode o candidato excluido recorrer, no prazo de 10
dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

Avigso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista dos candidatos admitidos ao concurso in-
terno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de chefe de
secretaria do quadro da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 239, de 16-10-92, se encon-
tra afixada nas instalagdes desta Escola a partir da data da publica-
¢d0 deste aviso.

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista dos candidatos admitidos ao concurso in-
terno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de chefe de
secgfio do quadro da Escola de Hotelaria ¢ Turismo de Coimbra,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 239, de 16-10-92, se encon-
tra afixada nas instalagdes desta Escola a partir da data da publica-
¢do deste aviso.

9-11-92. — O Presidente do Juri, Jorge Costa.

Instituto de Promogao Turistica

Rectlficagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.%, 256, de 5-11, a p. 10 458, o despacho que d4 por findas as re-
quisi¢des da técnica superior principal do quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério do Comércio e Turismo Eva Maria
Costa Neves Ferrdo Blovsky e da técnica auxiliar de 1.* classe do
quadro da Direcgdo-Geral do Turismo Ana Paula Monteiro Amaro,
rectifica-se que onde se 18 «dadas por findas as respectivas requisi-
¢Oes a partir de 31-10-92» deve ler-se «dadas por findas as respecti-
vas requisi¢des a partir de 31-12-92 e 31-10-92, respectivamente».

12-11-92. — O Administrador Liquidatédrio, José Luis Vieira da
Luz.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DO MINISTRO
DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Instituto Nacional de Defesa do Consumidor

Por despacho do director do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor de 29-9-92:

Maria Alice Afonso Horta, técnica superior de 2.* classe do Insti-
tuto Nacional de Defesa do Consumidor — autorizado o destaca-
mento, por um ano, para exercer idénticas fungdes na Delegagdo
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Algarve, com efei-
tos a partir de 23-10-92. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

5-11-92. — O Director dos Servios de Administragdo, Jodo Au-
rélio Raposo.

MINISTERIO DO MAR
GABINETE DO SECRETARIQ DE ESTADO DAS PESCAS

Instituto Portugués de Conservas e Pescado

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. ) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de nove vagas da
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categoria de controlador principal da carreira de controlador de qua-
lidade de conservas de peixe do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Conservas e Pescado (IPCP), aberto por aviso publicado
no DR, 2.*, 145, de 26-6-92, poder4 ser consultada na sede do IPCP
(Pavilhdo Nascente do Terrapleno da Junqueira, Avenida de Brasi-
lia, em Lisboa), na Sec¢io de Pessoal da Reparticio de Recursos
Humanos, Expediente e Arquivo da Direcgdo de Servigo de Admi-
nistragdo do IPCP (Avenida de 24 de Julho, 76, em Lisboa) e em
qualquer das delegagdes do IPCP.

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b)) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga da
categoria de técnico-adjunto especialista da carreira de técnico auxi-
liar de laboratério do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Conservas e Pescado (IPCP), aberto por aviso publicado no DR, 2.%,
145, de 26-6-92, podera ser consultada na sede do IPCP (Pavilhdo
Nascente do Terrapleno da Junqueira, Avenida de Brasilia, em Lis-
boa), na Seccdo de Pessoal da Repartigdo de Recursos Humanos,
Expediente € Arquivo da Direcgdo de Servico de Administragdo do
IPCP (Avenida de 24 de Julho, 76, em Lisboa) e em qualquer das
delegagdes do IPCP.

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de classificagio final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de
categoria de técnico-adjunto de 1.* classe da carreira de técnico au-
xiliar do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Conservas ¢
Pescado (IPCP), aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 145, de
26-6-92, poderd ser consultada na sede do IPCP (Pavilthdo Nascente
do Terrapleno da Junqueira, Avenida de Brasflia, em Lisboa), na
Secgdo de Pessoal da Repartigio de Recursos Humanos, Expediente
e Arquivo da Direcg¢do de Servico de Administragdo do IPCP (Ave-
nida de 24 de Julho, 76, em Lisboa) e em qualquer das delega¢des
do IPCP.

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga da
categoria de controlador auxiliar de 1.* classe da carreira de con-
trolador de qualidade de conservas de peixe do quadro de pessoal
do Instituto Portugués de Conservas e Pescado (IPCP), aberto por
aviso publicado no DR, 2.%, 145, de 26-6-92, poder4 ser consultada
na sede do IPCP (Pavilhdo Nascente do Terrapleno da Junqueira,
Avenida de Brasflia, em Lisboa), na Sec¢do de Pessoal da Reparti-
¢do de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo da Direcgdo de
Servigo de Administragio do IPCP (Avenida de 24 de Julho, 76,
em Lisboa) e em qualquer das delegagdes do IPCP.

5-11-92. — A Vogal Substituta do Presidente do Juri, Teresa
Mpyrielle Pereira Mota.

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de trés vagas da
categoria de assessor da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal do Instituto Portugués de Conservas e Pescado (IPCP), aberto
por aviso publicado no DR, 2.*, 145, de 26-6-92, poder4 ser consul-
tada na sede do IPCP (Pavilhdo Nascente do Terrapleno da Jun-
queira, Avenida de Brasilia, em Lisboa), na Sec¢do de Pessoal da
Reparticdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo da Direc-
¢do de Servigo de Administragio do IPCP (Avenida de 24 de Ju-
lho, 76, em Lisboa) e em qualquer das delega¢des do IPCP.

7-10-92. — A Vogal Substituta do Presidente do Juri, Teresa
Mpyrielle Pereira Mota.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Avigso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os candidatos ao concurso interno
geral de ingresso para preenchimento de duas vagas de técnico auxi-
liar de 2.* classe (4rea de apoio a projectos de organizagdo e racio-
nalizagdo de servicos) da carrreira de técnico auxiliar do quadro da
Reitoria da Universidade de Lisboa, conforme aviso publicado no

DR, 2.*, 230, de 6-10-92, de que a lista de admitidos e excluidos
se encontra afixada, a partir da data da publica¢do do presente aviso,
no itrio da referida Reitoria, sita na Alameda da Universidade, em
Lisboa.

11-11-92. — A Presidente do Jiri, Isabel Maria Macana da Con-
cei¢cdo Bruxo.

Por despacho de 26-10-92 do Secretario de Estado Adjunto e
do Ensino Superior:

Anténio Manuel dos Santos Ferreira Valente, primeiro-oficial além
do quadro dos Servigos Sociais da Universidade de Lisboa —
aplicada pena de aposentagdo compulsiva prevista na al. e) do n.° 1
do art. 11.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragio Central, Regional e Local, aprovado pelo Dec.-
-Lei 24/84, de 16-1, na sequéncia de processo disciplinar que lhe
foi instaurado por falta de assiduidade.

9-11-92, — O Vice-Presidente, Antdnio Bernardino Pires dos
Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitori

Por despacho do vice-reitor de 2-11-92, proferido por delega-
¢do de competéncias:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docen-
tes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Univer-
sidade abaixo mencionados:

Licenciado Virgilio Anténio Cruz Machado, assistente — pelo periodo
de 1-11-92 a 30-4-93.

Licenciada Carmen Estravis Fernandez, assistente — pelo periodo de
15 a 29-11-92.

Doutor José Filipe dos Santos Oliveira, professor catedratico — pelo
periodo de 25 a 29-11-92.

Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedritico — pelo pe-
riodo de 30-10 a 8-11-92.

Doutor Miguel Carlos Ferreira Telles Antunes, professor catedra-
tico — pelo perfodo de 16-11 a 16-12-92,

9-11-92. — O Administrador, Joaquim Filipe C. Pinheiro.

Faculdade de Economia

Por despacho de 16-10-92 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Dr. Jorge Manuel Machado Correia da Cunha — contratado, em re-
gime de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia
urgente de servigo, para o cargo de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial (50%) e além do quadro da Facul-
dade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do art. 15.° do ECDU,
publicado em anexo & Lei 19/80, de 18-7

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa aprovou a proposta referente a contratagdo do Dr.
Jorge Manuel Machado Correia da Cunha para professor auxiliar
convidado da Seccdo de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do art. 15.° do ECDU (Lei 19/80, de 16-7), o qual foi subs-
crito pelo Prof. Doutor Fernando Jilio Viana de Brito Soares, pro-
fessor catedrdtico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, e pelo Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, professor
auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Da andlise do curriculo e do parecer favoravel acima mencionado
conclui-se que o Dr. Jorge Manuel Machado Correia da Cunha, pela
sua capacidade como docente e pela sua experiéncia profissional,
reine as condi¢des necessdrias para ser contratado como professor
auxiliar convidado da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, pelo que o conselho cientifico decidiu, por unanimidade,
aprovar a respectiva proposta.

21-9-92. — O Presidente do Conselho Cientifico, Antdnio Soares
Pinto Barbosa.
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Por despacho de 22-10-92 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Dr. Carlos Manuel Robalo Marques — contratado, por convenién-
cia urgente de servigo, em regime de contrato administrativo de
provimento, para o cargo de professor auxiliar convidado, em re-
gime de tempo parcial (50 %) e além do quadro da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Relatorio a que se refere o n.° 3 do art. 15.° do ECDU,
pubiicado em anexo & Lel 19/80, de 16-7

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa aprovou a proposta respeitante & contratagdo do
Dr. Carlos Manuel Robalo Marques como professor auxiliar convi-
dado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.® 2 do art. 15.° do ECDU, o qual foi subscrito pelos Profs. Dou-
tores Paulo Jorge Gongalves Bdrcia, professor associado da Facul-
dade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, José Antdnio
Ferreira Machado, professor auxiliar da Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa ¢ Maximiano Reis Pinheiro, professor
auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Da andlise do curriculo e do parecer favordvel acima mencionado
conclui-se que o Dr. Carlos Manuel Robalo Marques, tem prestado
servico na docéncia dos cursos de licenciatura em Economia desta
Faculdade, que foi sempre pautado pela exceldncia pedagdgica e
grande dedicagdo e interesse pelos alunos.

A sua experiéncia profissional como economista e a sua capaci-
dade de transmitir aos alunos as ligdes dessa vasta experiéncia tor-
nou esse ensino extremamente inovador e sdo um contributo impor-
tante para os objectivo do programa de licenciatura.

Por estas razdes somos de parecer que o Dr. Carlos Manuel Ro-
balo Marques deve ser provido como professor auxiliar convidado.

27-7-92. — O Presidente do Consetho Cientifico, Antdnio Soares
Pinto Barbosa.

4-11-92, — O Director, Diogo José Fernandes Homem de Lucena.

Rectificagéio. — Por ter saido incompleta a publicagio das no-
meagoes dos primeiros-oficiais Maria Manuela Vaz de Aguiar Anté-
nio de Sousa e de Maria Ermelinda Caixinha dos Santos, publicado
no DR, 2.%, 252, de 31-10-92, a p. 10 307, acrescenta-se o seguinte:
«[...] nomeadas definitivamente, precedendo concurso, oficial ad-
ministrativo principal, a partir da data da aceita¢do de nomeagio,
[...}] a partir dessa data».

3-11-92. — O Director, Diogo José Fernandes Homem de Lucena.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitori

Por despacho de 6-11-92 do vice-reitor Prof. Doutor Cindido
Augusto Dias dos Santos, proferido por delegacdo de com-
peténcia:

Constituido pela seguinte forma, o jiri das provas de doutoramento
em Letras, especialidade de Literatura Alema, da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, requeridas pela licenciada Ma-
ria Marques de Almeida e Silva Chaves de Almeida:

Presidente — reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Olivio Caeiro professor catedratico jubilado da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor José Adriano Moreira de Freitas Carvalho, profes-
sor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio Capataz Franco, professor associado da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Gongalo José do Vale Peixoto Vilas-Boas, profes-
;or associado da Faculdade de Letras da Universidade do

orto.

Doutor John Thomas Greenfield, professor auxiliar da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto.

9-11-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Faculdade de Ciéncias

Instituto Geofisico

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a contar

da data da publicagdo do presente aviso no DR e devidamente au-
torizado por despacho de 7-10-92 do presidente do conselho direc-
tivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, se encon-
tra aberto concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de técnico auxiliar principal (gestdo) do quadro do Instituto
Geoffsico da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Compete genericamente ao técnico auxiliar principal (gestdo)
prestar apoio directo aos 6rgdos de gestdo, recolha, processamento
e tratamento de dados, estatistica, cdlculos diversos, elaboragdo de
mapas, graficos e relatérios, tratamento da documentagdo e infor-
n}llagéo, atendimento ao piublico e servigo informativo, arquivo e fi-
cheiro

4 — A categoria em aprego cabe o vencimento previsto de acordo
com a tabela fixada pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracdo Publica, devendo as fungdes ser exer-
cidas no Instituto Geofisico da Universidade do Porto, sito na Serra
do Pilar, 4400 Vila Nova de Gaia.

5 — Requisitos para admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

5.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente, indepen-
dentemente do servigo ou organismo a que pertenga, exigindo-se a
este ultimo que desempenhe fungdes em regime de tempo completo,
esteja sujeito a disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servigo
e ainda, relativamente a ambos, que redna as seguintes condigdes:

a) Possuir a categoria de técnico auxiliar de 1.* classe (carreira
técnica auxiliar) com um minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom;

b) Ser titular de qualquer outra categoria com identidade ou afi-
nidade de contetido funcional, consoante o caso, a determi-
nar com base em declaracdo passada e autenticada pelo ser-
vigo ou organismo de origem, nos termos legais.

6 — A seleccdo dos candidatos serd feita mediante avaliagdo cur-
ricular e entrevista.
7 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b) Qualificagdo e experiéncia proﬁss:onals,
¢) Formagdo profissional complementar;
d) Nivel de habilitagdes literarias.

8 — Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
riemnto dirigido ao presidente da comissdo directiva do Instituto Geo-
fisico da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Geofisico da
Universidade do Porto, sito na Serra do Pilar, 4400 Vila Nova de
Gaia, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (estdgios, especializagdes, acgdes e
cursos de formagdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata ¢ men¢do expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria ¢ na fungdo pu-
blica;

) Classificacfio de servico reportada aos anos exigidos como re-
quisito especial de admissdo a concurso;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para a apreciagido do seu
mérito.

8.2 — Os candidatos deverdo ainda declarar no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente as condigdes previstas em todas
as alineas do art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaragdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
¢ natureza do vinculo a func@o piblica, designacdo funcio-
nal, antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcao publica e classificagdao de servigo respeitante ao nu-
mero de anos exigidos como requisito especial de admissio
a0 COncurso;
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d) Declaragio do servigo ou organismo de origem dos candida-
tos nas condi¢des previstas na al. d) do n.° 1 do art. 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, para os candidatos que se apre-
sentem a concurso ao abrigo da al. b) do n.® 5.2 deste aviso.

8.4 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas als. @) e ¢) do n.° 8.3 do presente aviso aos funciondrios e agentes
da Universidade do Porto cujos dados constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

9 — O juri terd a seguinte constituicdo, cabendo sempre ao 1.°
vogal efectivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas
e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Fernando Dias Montenegro,
presidente da comissdo directiva.
Vogais efectivos:

Licenciada Marisa Louro Monteiro, técnica superior de 1.2
classe deste Instituto.

Maria Jilia Maciel de Lima Costa técnica de 1.2 classe (ges-
tdo) deste Instituto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Anténia Pinto Ponce Ledo Frey Ramos,
assistente de investigacdo.

Licenciada Maria Manuela Matos Oliveira, assistente con-
vidada.

10 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢des aplicdveis do Dec.-Lei 498/88, de
30-12.

6-11-92. — O Presidente da Comissdo Directiva, Jodo Fernando
Dias Montenegro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Por despacho reitoral de 27-10-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de doutoramento em Ciéncias Veterindrias (Morfologia) pela
Universidade Técnica de Lisboa através da Faculdade de Medi-
cina Veterindria requeridas pelo licenciado Fernando José da Silva
Garcia e Costa:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Francisco David Ferreira, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Paulo Rendeiro Marques, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Fernando da Costa Durdo, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterindria, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Cardoso Domingos da Lage, investigador-
-coordenador do Laboratério Nacional de Investigacdo
Veterinaria.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourengo Pires
Ferreira, professora associada da Faculdade de Medicina
Veterindria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigdo da Cunha e Vasconcelos Pe-
leteiro, professora associada da Faculdade de Medicina
Veterindria, da Universidade Técnica de Lisboa.

2-11-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Por despacho de 10-11-92 do vice-reitor da Universidade Téc-
nica de Lisboa, proferido por delegagio:

Maria Fernanda da Cruz Marques — nomeada definitivamente
primeiro-oficial da carreira de oficial administrativo do quadro do
pessoal da Reitoria e servigos centrais da Universidade Técnica de
Lisboa, considerando-se automaticamente exonerada do lugar de
segundo-oficial a partir da data da aceitagdo naquele lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

10-1-92. — O Director dos Servigos Administrativos, Jodo Gual-
berto Lopes Guerreiro.

Por despacho reitoral de 10-11-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de agrega¢do no dominio da Engenharia Quimica através
do Instituto Superior Técnico, pela Universidade Técnica de Lis-
boa, requeridas pelo Doutor Mario Guerreiro Silva Ferreira:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Matos Lobo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor César Augusto Nunes Viana, professor catedrdtico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Doutora Maria Irene Magalhdes Assun¢do Montenegro, pro-
fessora catedrética da Escola de Ciéncias da Universidade

do Minho.

Doutor Bernardo Jerosch Herold, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Jorge Carreira Gongalves Calado, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Farinha Portela,
Instituto Superior Técnico, da
Lisboa.

Doutor José Dias Lopes da Silva, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Manuel Maria Barreira Amaral Fortes, professor ca-
tedratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Joaquim Alcdcer, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedra-
tica do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Alberto Romdo Dias, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedrdtico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Raméa Ribeiro, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Armando José Latourette de Oliveira Pombeiro,
professor catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Taveira Sadler Simdes Gongal-
ves, professora catedrdtica do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

rofessor catedratico do
niversidade Técnica de

11-11-92. — O Vice-Reitor, J. D. Lopes da Silva.

Instituto Superior de Agronomia

Por despacho do presidente do conselho directivo de 30-10-92,
proferido por delegacdo:

Doutor Carlos Manuel Agra Coeltho — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento e por conveniéncia urgente de
servigo, para o exercicio das fung¢des de professor auxiliar no Ins-
tituto Superior de Agronomia, com efeitos desde 6-10-92, passando
a ser remunerado pelo escaldo 1, indice 190, constante do anexo 1
ao Dec.-Lei 408/89, de 18-11. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do TC.)

5-11-92. — A Secretaria, Maria do Carmo Silva.

Por despacho do presidente do conselho directivo de 25-9-92,
proferido por delegagdo:

Licenciada Maria do Carmo Salvador da Silva Guerreiro e Silva, téc-
nica superior principal (jurista) do quadro do Instituto Superior
de Agronomia — renovada, ao abrigo do n.° | do art. 5.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, a comissdo de servico por um periodo de
trés anos a partir de 29-11-92, para o cargo de secretdrio do qua-
dro do mesmo Instituto. (Nao carece de visto do TC.)

10-11-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Francisco Ma-
nuel Cardoso Castro Rego.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso. — No uso da delegagdo conferida por despacho reitoral
de 2-1-91, o presidente do conselho cientifico do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas nomeou, em 29-4-92, os seguintes pro-
fessores para fazerem parte das provas de mestrado em Ciéncias An-
tropoldgicas requeridas pela licenciada Maria Fernanda Serra Gra-
nado:

Presidente — Jodo Baptista Nunes Pereira Neto, professor ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
Vogais:

Carlos Diogo Pereira Moreira, professor associado do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Anténio Urbano Janeiro Caeiro Fialho Pinto, professor as-
sociado da Universidade de Evora.

3-11-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar Soares Ba-
rata.

Instituto Superior de Economia e Gestio

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
27-10-92, proferido por delega¢do de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.%, 44, de 22-2-91), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga
de chefe de reparticio do quadro de pessoal ndo docente do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo, constante do quadro anexo ao
Desp. reitoral 19/S. Ad./UTL/91, que introduz alteragdes ao qua-
dro de pessoal nio docente aprovado pela Port. 143/90, de 21-2.

1.1 — Prazo de validade — o concurso é vdlido por seis meses a
contar da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo fi-
nal ¢ esgota-se com o preenchimento daquela vaga.

2 — Contetido funcional — compete genericamente ao chefe de re-
parti¢do coordenar e supervisionar, sob orientagdo do superior hie-
rdrquico, todas as actividades desenvolvidas numa reparticdo acadé-
mica, nomeadamente na organizagdo e controlo de todas as tarefas
respeitantes a vida escolar dos alunos, nos varios niveis de ensino.

3 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro localizado
em Lisboa.

4 — Remuneragdo — o vencimento é o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-Leis
420/91, de 29-10, ¢ 61/92, de 15-4, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administragdo central.

5 — Requisitos de admissdo — para além dos requisitos gerais para
provimento em fung¢des piiblicas, previstos no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, poderdo habilitar-se os concorrentes que se enquadrem no &m-
bito do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular
e a entrevista profissional de selec¢do, resultando a classificagdo fi-
ng].gos candidatos da média aritmética ponderada das pontuagdes
obtidas.

7 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores pdlidas, de formato A4, ou em papel continuo,
nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do
conselho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso
de recep¢do, para o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua
de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admissdo ao con-
curso, dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagio completa do candidato (nome, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, accdes de forma-
¢do, estdgios, seminarios, etc.);

d) Classificagdo de servigo dos anos relevantes para efeitos de
promogao;

¢) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com men¢do expressa

da categoria, servio a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
a categoria ¢ na fun¢do publica;

/) Concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, de-
vidamente assinada e autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢ titular, vinculo 4 fungdo publica e na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

d) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

e) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional ou fotocOpias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

J) Certiddo de habilitagdes literarias ou fotocopia da mesma,
devidamente autenticada;

g) Fotocopias das fichas de notagdo, autenticadas pelo dirigente
do servi¢o ou organismo, referentes aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciacdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A apresentag¢do inicial da prova documental referente i al. /)
do n.° 9 serd, no entanto, dispensada, devendo, nesse caso, os can-
didatos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, apondo estampilha
fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

13 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresentagio dos documen-
tos que jd existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vOs requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° 11.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° e o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — A composi¢do do juri do concurso é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia ¢ Gestdo.

Vogais efectivos:

Licencido Anténio Campos Pires Caiado, assistente convi-
dado do Instituto Superior de Economia e Gestido.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, se-

cretdria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia ¢ Gestio.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

27-10-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Manue! Bran-
ddo de Vasconcelos Alves.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
9-11-92, proferido por delegaclio de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.%, 44, de 22-2-91), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para preenchimento de duas vagas
de chefe de sec¢do do quadro de pessoal ndo docente do Instituto
Superior de Economia ¢ Gestdo, constante do quadro anexo ao Desp.
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reitoral 19/S. Ad./UTL/91, que introduz alteragdes ao quadro de
pessoal ndo docente, aprovado pela Port. 143/90, de 21-2, sendo:

1.1 — Um lugar na drea de pessoal;

1.2 — Um lugar na 4rea de orgamento e contabilidade.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido por seis meses a con-
tar da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final
e esgota-se com o preenchimento daquelas vagas.

3 — Contetido funcional — orientar, coordenar e supervisionar, sob
orientacdo do seu superior hierarquico, as actividades desenvolvidas
numa sec¢do, abrangendo, entre outras, as seguintes:

3.1 — Area de pessoal — tratamento informético do cadastro de
pessoal docente e ndo docente, elaboragdo de contratos de trabalho,
equiparagdes a bolseiro, concursos de professores, etc.

3.2 — Area de orgamento ¢ contabilidade — tratamento inform4-
tico de contas correntes, balancetes, requisigdes de fundos, vencimen-
tos ¢ ADSE; elaboragdo de or¢amentos privativos, € contabilizagdo
de projectos do PRODEP e do PEDIP, entre outras.

4 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia e
Gestdo, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro locali-
zado em Lisboa.

5 — Remuneragdo — o vencimento é o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-Leis
420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo central.

6 — Requisitos de admissdo — para além dos requisitos gerais para
provimento em fungdes piblicas, previstos no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, poderdo habilitar-se os concorrentes que se enquadrem no 4m-
bito do art. 38.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, com a adaptacdio de
regime prevista no n.° 1 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular
¢ entrevista profissional de selecgdo, resultando a classificagio final
aos candidatos da média aritmética ponderada das pontuagdes ob-
tidas.

8 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores pélidas, de formato A4, ou em papel continuo,
nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do
conselho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdio, para o Instituto Superior de Economia e Gestio, Rua
de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admissdo ao con-
curso, dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, acgdes de forma-
¢lo, estdgios, semindrios, etc.);

d) Classificagdo de servigo dos anos relevantes para efeitos de
promog3o;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com mengdo expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
A categoria e na fungdo publica;

N Concurso a que se candidata;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocépia do bilhete de identidade;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, de-
vidamente assinada ¢ autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢ titular, vinculo a fungdo piblica e na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

d) Declaragéio, passada pelo servigo de origem, especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

€) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional ou fotocdpias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

/) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia da mesma,
devidamente autenticada;

g) Fotocépias das fichas de notagdo, autenticadas pelo dirigente
do servigo ou organismo, referentes aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A apresentagdo inicial da prova documental referente a al. f)
do n.° 10 sera, no entanto, dispensada, devendo, nesse caso, os can-
didatos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, apondo estampilha
fiscal de 162§, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de diivida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos que j4 existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vOs requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° 12.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° ¢ o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — A composi¢do do jiri do concurso é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo.

Vogais efectivos:

Licencido Anténio Campos Pires Caiado, assistente convi-
dado do Instituto Superior de Economia e Gestio.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, se-

cretaria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
9-11-92, proferido por delegacdo de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.*, 44, de 22-2-91), se encontram abertos, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
os seguintes concursos internos gerais de acesso para preenchimento
de lugares do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Superior
de Economia ¢ Gestdo, aprovado pela Port. 143/90, de 21-2, com
as alteragdes constantes do quadro anexo ao Desp. reitoral 19/S.
Ad./UTL/91, sendo:

Concurso A — oficial administrativo principal — dois lugares.
Concurso B — segundo-oficial — cinco lugares.

2 — Prazo de validade — os concursos serao validos por seis me-
ses a contar da data da publicagdo da respectiva lista de classifica-
¢do final e esgotam-se com o preenchimento das vagas indicadas,
sendo, para o concurso A, valido para uma vaga existente actual-
mente e para uma outra que ocorra durante aquele periodo.

3 — Contetido funcional — o contetido funcional dos lugares a
preencher é o constente do Dec. Regul. 20/85, de 1-4, e do n.° §
do art. 17.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

4 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro localizado
em Lisboa.

6 — Remuneragdo — o vencimento é o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-Leis
420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administragdo central.

5 — Requisitos de admissdo — para além dos requisitos gerais para
provimento em fun¢des publicas, previstos no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, poderdo habilitar-se os concorrentes que se enquadrem no am-
bito do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.
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7 — Os métodos de selecclio a utilizar serdo a avaliagio curricular
¢ a entrevista profissional de selecgfio, resultando a classificagdo fi-
nal dos candidatos da média aritmética ponderada das pontuagdes
obtidas.

8 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, ¢ 61/92, de 154.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores pdlidas, de formato A4, ou em papel continuo,
nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do
conselho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgio, para o Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo, Rua
de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admiss&o ao con-
curso, dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, nimero ¢ data
do bilhete de identidade ¢ servico de identificacdio que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal ¢ numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, acgdes de forma-
¢éio, estdgios, semindrios, etc.);

d) Classificagio de servico dos anos relevantes para efeitos de
promogio;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com mengio expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
a categoria e na fungdo piblica;

D Concurso a que se candidata.

10 — Os requerimentos de admissio ao concurso deverdio ser acom-
panhados da seguinte documentacfio:

a) Curriculum vitae detalthado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracio emitida pelo servi¢o ou organismo de origem, de-
vidamente assinada e autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢ titular, vinculo a fungdo piblica ¢ na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na funcio publica;

d) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

e) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional ou fotocOpias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

/) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocépia da mesma,
devidamente autenticada;

g) Fotocdpias das fichas de notaciio, autenticadas pelo dirigente
do servigo ou organismo, referentes aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciagio do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A apresentac¢io inicial da prova documental referente & al. /)
do n.° 10 serd, no entanto, dispensada, devendo, nesse caso, os can-
didatos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, apondo estampilha
fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de diivida sobre a situacdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresentaciio dos documen-
tos que j4 existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vos requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° 12.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdio final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° e o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — A composi¢do do juri dos concursos A e B é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Lufsa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo.

Vogais efectivos:

Licencido Anténio Campos Pires Caiado, assistente convi-
dado do Instituto Superior de Economia ¢ Gestio.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antiio, se-

cretdria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia ¢ Gesto.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
9-11-92, proferido por delegagdo de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.%, 44, de 22-2-91), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publica¢giio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento dos seguin-
tes lugares de técnico auxiliar de 2.* classe da drea funcional de apoio
téenico as actividades de ensino e investigacio do quadro de pessoal
ndo docente do Instituto Superior de Economia e Gestio, aprovado
pela Port. 143/90, de 21-2, com as alteragBes constantes do quadro
anexo ao Desp. reitoral 19/S. Ad./UTL/91:

@) Um lugar destinado a candidatos possuidores de habilitacko
legal exigida;

b) Dois lugares destinados a candidatos habilitados em concurso
de habilitacio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido por seis meses a con-
tar da data da publicacdo da respectiva lista de classificaglio final
e esgota-se com o preenchimento daquelas vagas.

3 — O contetido funcional dos lugares a preencher ¢ o constante
da Port. 143/90, de 21-2.

4 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia ¢ Ges-
tdo, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro localizado
em Lisboa.

5 — Remuneragdo — o vencimento é o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-
-Leis 420/91, de 29-10, ¢ 61/92, de 15-4, sendo as condi¢Ses de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — po-
dem ser admitidos a concurso os funciondrios ¢ agentes que estejam
nas condi¢des do n.° 4 do art. 6.° e do art. 22.°, ambos do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, bem como na al. ) do n.° 2 ¢ n.° 4 do
art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, ¢ n.° 3 do art. 42.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar serfo a avaliaclio curricular
¢ entrevista profissional de selecgdo, resultando a classificagio final
dos candidatos na média aritmética ponderada das pontua¢des ob-
tidas.

8 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, ¢ 61/92, de 154, ¢ Dec.
Regul. 32/87, de 18-S.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, e elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores pdlidas, de formato A4, ou papel continuo, nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do con-
selho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcdo, para o Instituto Superior de Economia ¢ Gestio, Rua de
Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admissio ao concurso,
dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, nimero ¢ data
do bilhete de identidade ¢ servigo de identificacio que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e mimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, acgdes de forma-
¢do, estdgios, semindrios, etc.);

d) Experi®ncia profissional, com indicacio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com menciio expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
a categoria e na funcdo publica;



N.° 270 — 21-11-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 003

e) Concurso a que se candidata;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacdo do seu mérito, designadamente as
classificacdes de servico obtidas nos ultimos trés anos.

10 — Os requerimentos de admissdio ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, de-
vidamente assinada e autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢ titular, vinculo & fun¢do piiblica e na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

d) Declaracdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitaglio profissional ou fotoc6pias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

e) Certidio de habilitagdes literdrias ou fotocdpia da mesma,
devidamente autenticada;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A apresentacfio inicial da prova documental referente 2 al. ¢)
do n.° 10 ser4, no entanto, dispensada, devendo nesse caso os can-
didatos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagfo precisa em que se encontram, apondo uma estam-
pitha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — O disposto no mimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagio que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresentacéio dos documen-
tos que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vos requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° 12,

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° e o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — A composicio do jiri do concurso é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestio.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Campos Pires Caiado, assistente con-
vidado do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antio, se-

cretdria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
9-11-92, proferido por delegagdo de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.*, 44, de 22-2-91), se encontra aberto, pelo prazo
de 1S5 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga
de terceiro-oficial do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo, aprovado pela Port. 143/90, de 21-2,
com as alteracdes constantes do quadro anexo ao Desp. reitoral 19/S.
Ad./UTL/91:

1.1 — Prazo de validade — o concurso é vdlido por seis meses a
contar da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo fi-
nal e esgota-se com o preenchimento daquela vaga.

2 — O contelido funcional do terceiro-oficial é o0 genericamente
descrito no Dec. Regul. 20/85, de 14, e no n.° § do art. 17.° do
Dec.-Lei 23/91, de 11-1, para desempenhar fungdes na 4rea dos ser-
vicos académicos.

3 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia e Ges-
tho, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro localizado
em Lisboa.

4 — Remuneragdo — o vencimento é o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-
-Leis 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4, sendo as condigdes de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admiss3o ao concurso — po-
dem ser admitidos a concurso os funciondrios e agentes que estejam
nas condi¢gdes do n.® 4 do art. 6.° e do art. 22.°, ambos do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, bem como nas da al. b) do n.° 1 do art. 22.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, conjugadas com o disposto no n.° 2
do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Os métodos de seleccdio a utilizar serdo a avaliagdo curricular,
entrevista profissional de selec¢dio e uma prova prética de dactilo-
grafia, resultando a classificagdo final dos candidatos na média arit-
mética ponderada das pontuagdes obtidas.

7 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4.

8 — Formaliza¢do das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° | deste aviso, e elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do con-
selho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua de
Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admiss3o ao concurso,
dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, accdes de forma-
¢do, estdgios, semindrios, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo expressa das fungdes
desempenhadas, identificagio da categoria que o candidato
detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo efectivo
na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Concurso a que se candidata;

N Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacdo do seu mérito, designadamente as
classificagdes de servigo obtidas nos ultimos trés anos.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem, de-
vidamente assinada e autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢ titular, vinculo 4 fun¢do publica e na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

d) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional ou fotocdpias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

e) Certidio de habilitagdes literarias ou fotocdpia da mesma,
devidamente autenticada;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A apresentagfo inicial da prova documental referente 2 al. ¢)
do n.° 9 ser4, no entanto, dispensada, devendo nesse caso os candi-
datos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, apondo uma estam-
pilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

13 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresentagdo dos documen-
tos que jd existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vos requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° 11.

14 — A lista de candidatos admitidos ¢ excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° ¢ o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — A composi¢do do jiri do concurso é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo.
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Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Campos Pires Caiado, assistente con-
vidado do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, se-

cretaria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiiri nas suas
faltas ou impedimentos.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do presidente do conselho directivo de
9-11-92, proferido por delegagdo de competéncia (despacho publi-
cado no DR, 2.*, 44, de 22-2-91), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga
de encarregado do pessoal auxiliar do quadro de pessoal ndo do-
cente do Instituto Superior de Economia e Gestdo, aprovado pela
Port. 143/90, de 21-2, com as alteragBes constantes do quadro anexo
ao Desp. reitoral 19/5. Ad./UTL/91:

1.1 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga indi-
cada e extingue-se com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional — compete genericamente ao encarregado
orientar e controlar o trabalho do pessoal auxiliar, participando di-
rectamente nas opera¢des de maior responsabilidade ou dificuldade
e fazendo cumprir as regras de segurang¢a no trabalho e velar pelo
correcto uso ¢ pela manutengfo em estado de bom funcionamento
das instala¢des, equipamentos ¢ outros instrumentos 3 sua guarda.

3 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo, na Rua de Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, ou outro localizado
em Lisboa.

4 — Remunerag¢do — 0 vencimento & o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o disposto nos Decs.-
-Leis 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4, sendo as condi¢des de tra-
batho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragdo central.

5 — Requisitos de admissdo — para além dos requisitos gerais para
provimento em fun¢des publicas, previstos nos arts. 22.° e 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, poderdo habilitar-se os concorrentes que
se encontrem nas condiges previstas no n.° 7 do art. 42.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selecgéio, resultando a classificagdo final
dos candidatos na média aritmética ponderada das pontuagdes ob-
tidas.

7 — Legislacdo aplicavel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 427/89, de 7-12, 442/91, de 15-11, 353-A/89, de 16-10, con-
jugado com o Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e 61/92, de 15-4.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
s30 a concurso deverdo ser expedidos, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, e elaborados em folhas de papel normalizado,
brancas ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigidos ao presidente do con-
selho directivo e entregues ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua de
Miguel Lupi, 20, 1200 Lisboa, solicitando a admiss3o ao concurso,
dele devendo constar, em alineas separadas, os seguintes elementos:

a) Identificacio completa do candidato (nome, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdio que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias,

¢) HabilitagBes profissionais (especializagles, acgdes de forma-
¢do, estagios, semindrios, etc.);

d) Classificagio de servico dos anos relevantes para efeitos de
promogio;

€) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungSes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com meng¢io expressa
da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
a categoria e na fungdo publica;

f) Concurso a que se candidata;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdio do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocépia do bithete de identidade;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, de-
vidamente assinada e autenticada, comprovando a categoria
de que o candidato ¢é titular, vinculo A fun¢do publica e na-
tureza inequivoca do mesmo, donde conste a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fun¢do publica;

d) Declaragdo passada pelo servigo de origem, especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

e) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional ou fotocOpias autenticadas pelo diri-
gente do servigo;

/) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia da mesma,
devidamente autenticada;

8) Fotocdpias das fichas de notagdo, autenticadas pelo dirigente
do servigo ou organismo, referentes aos anos relevantes para
efeitos de concurso;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
levantes para apreciagdio do seu mérito.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A apresentacdio inicial da prova documental referente a al. f)
do n.° 9 serd, no entanto, dispensada, devendo nesse caso os candi-
datos declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, apondo uma estam-
pilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — O disposto no mimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que des-
creveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

13 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Superior de
Economia e Gestdo ficam dispensados da apresentagdo dos documen-
tos que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente declarado, ficando igualmente os respecti-
vOs requerimentos sujeitos ao imposto do selo referido no n.° I1.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, serd afixada, para consulta, no local ou
locais a indicar nos avisos a que se referem, respectivamente, a al. b)
do n.° 2 do art. 24.° ¢ o art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — A composi¢do do jiri do concurso é a seguinte:

Presidente — licenciada Maria Luisa de Almeida Monteiro Bar-
reiro, directora de servigos do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Campos Pires Caiado, assistente con-
vidado do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciada Maria Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, se-

cretaria da Faculdade de Arquitectura.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Hirondina Maciel da Silveira Duarte, as-
sessora do Instituto Superior de Economia e Gestdo.
Licenciado Victor Manuel Palmela Ramos, técnico superior

principal do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

9-11-92. — Presidente do Conselho Directivo, Manue! Brandao de
Vasconcelos Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragio de Lishos

Por despacho de 4-11-92 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Maria Helena dos Santos Silva Baptista — nomeada definitivamente
chefe de secgdo do quadro do Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo de Lisboa, com efeitos a partir de 27-8-92, sendo
exonerada do lugar de tesoureira do mesmo quadro a partir da
mesma data. (Ndo carece de visto do TC.)

11-6-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio Augusto
da Silva Caixinha.
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CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO

Aviso. — Rui Paulo do Vale Valadares, presidente da Ca&mara Mu-
nicipal de Lamego, torna piiblico, para os efeitos previstos no n.° 1
do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80 , de 22-5, que foram visados pelo
TC, os seguintes contratos a prazo certo:

José Francisco Teixeira Ribeiro — 2-3 a 1-9-92.
Domingos Coutinho Pereira Maduro — 23-3 a 22-9-92.

2-11-92. — O Presidente da Camara, Rui Paulo do Vale Valadares.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso. — Contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao
abrigo da al. d) do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12,
aplicado & administracdo local autdrquica pelo Dec.-Lei 409/91, de
17-10. — Para os efeitos previstos no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 146/80, de 22-5, se torna ptiblico que foram visados os seguin-
tes contratos de trabalho a termo certo, celebrados por urgente con-
veni@ncia de servigo (art. 15.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5), com
0s seguintes trabalhadores:

José Carlos Gongalves da Cunha Ramos — auxiliar dos servi-
¢os gerais, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio
em 24-9-92,

Maria Ausenda Guerreiro Martins Duarte — auxiliar adminis-
trativa, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em
21-9-92.

Maria Boa Hora Santos — auxiliar administrativa, indice 110,
pelo prazo de seis meses, com inicio em 21-9-92.

Lilia Maria do Nascimento Fernandes Barbosa — terceiro-oficial,
indice 180, pelo prazo de seis meses, com inicio em 25-9-92.

(Visto, TC, 23-10-92. Sdo devidos emolumentos.)

Ilda da Conceigdo Rodrigues Martins — cantoneira de limpeza,
indice 120, pelo prazo de seis meses, com inicio em 14-9-92.

Maria Adelaide Franco Pereira — cantoneira de limpeza, in-
dice 120, pelo prazo de seis meses, com inicio em 14-9-92.

Margarida Maria Santos Guadalupe Fafsca — auxiliar adminis-
trativa, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em
10-9-92.

Maria Cecilia Gléria Rosa — auxiliar administrativa, indice 110,
pelo prazo de seis meses, com inicio em 14-9-92.

Luis Filipe Marreiros Monteiro — auxiliar administrativo, {ndice
110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 14-9-92.

Valentim Honério Rosdrio Luis — operario ndo qualificado (can-
E}ogegi;o), indice 115, pelo prazo de seis meses, com inicio em

Maria de Jesus Frade Sousa — cantoneira de limpeza, indice 120,
pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Luis Manuel Nascimento Cabrita — cantoneiro de limpeza, in-
dice 120, pelo prazo de seis meses, com inicio em 12-10-92.

Diamantino José Rita Ser8dio — varejador, indice 120, pelo
prazo de seis meses, com infcio em 6-10-92.

Egéria Maria Galego Jodo — auxiliar administrativa, indice 110,
pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Maria Helena Gongalves Placido Duarte — auxiliar administra-
tiva, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em
6-10-92.

Maria Helena Santos Almeida — auxiliar administrativa, n-
dice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Maria de Jesus Guerreiro dos Ramos Fraga — auxiliar adminis-
trativa, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em
6-10-92.

Cesaltina Maria Martins Coelho Gongalves — auxiliar adminis-
trativa, indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em
6-10-92.

Zélia Paulo Mendes de Sousa — auxiliar administrativa, in-
dice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Alexandrina dos Ramos Nogueira — auxiliar administrativa, in-
dice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Rui Estévdo Coetho Lourengo — auxiliar dos servigos gerais, in-
dice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 8-10-92.

Anténia Manuel da Piedade Andrade — auxiliar administrativa,
indice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 8-10-92.

Manuel Pedro Abreu Santos Serra — técnico superior de
2.? classe, indice 380, pelo prazo de seis meses, com inicio em
12-10-92.

Lina Maria Franganito Pereira — terceiro-oficial, indice 180, pelo
prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

Rosélia Maria Zeferino Lourenco — auxiliar administrativa, in-
dice 110, pelo prazo de seis meses, com inicio em 6-10-92.

(Visto, TC, 27-10-92. Sdo devidos emolumentos.)

6-11-92. — Por Delegagdo do Presidente, o Vereador, Américo
Guerreiro Correia.

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do
Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se publico que esta Cdmara Mu-
nicipal contratou, por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos
do n.° 1 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os individuos
abaixo identificados:

Jodo Francisco Batista de Matos — carregador, com inicio em
25-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 24-7-92.

José Miguel Rodrigues Alves — carregador, com inicio em
27-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 24-7-92.

Valdemar José da Silva Dias — carregador, com inicio em
20-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 20-7-92.

Anténio Anacleto Cabral Fialho — cantoneiro de limpeza, com
inicio em 30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
20-7-92.

Belarmino da Silva Dias — cantoneiro de limpeza, com inicio
em 30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 20-7-92.

Maria Jodo Martins Xavier Luis — terceiro-oficial, com inicio
em 9-5-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 29-4-92.

Eduardo Alexandrino Francisco — motorista de ligeiros, com ini-
cio em 25-6-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
21-6-92.

Artur Manuel Cardoso Machado — serralheiro civil, com ini-
cio em 22-6-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
22-6-92.

Ludovina da Conceicdo Papanc¢a Parreira — terceiro-oficial, com
inicio em 1-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
30-6-92.

Lourengo Ferreira — motorista de ligeiros, com inicio em
21-6-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-6-92.

José Inés de Carvalho — motorista de ligeiros, com inicio em
1-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-6-92.

(Visados tacitamente pelo TC.)

Alberto Jodo Sobral — cantoneiro de limpeza, com inicio em
20-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 20-7-92.

Vitor Manuel Chance Trindade — cantoneiro de limpeza, com
infcio em 20-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
20-7-92.

Jodo Francisco Duarte — cantoneiro de limpeza, com inicio em
8-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 31-8-92.

Paula Alexandra Grou Silva Santos — terceiro-oficial, com ini-
cio em 11-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
11-9-92.

Joaquim Manuel Branco Rodrigues — terceiro-oficial, com ini-
cio em 14-8-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
13-8-92.

Maria Antonieta Gongalves Lopes Torcato — terceiro-oficial,
com inicio em 9-9-92, pelo prazo de seis meses, por despa-
cho de 2-9-92.

Manuel de Jesus Costa — cantoneiro de limpeza, com inicio em
27-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 31-8-92.

Ana Maria Resueno Matos Custédio — terceiro-oficial, com ini-
cio em 10-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
2-9-92.

Anténio José Patoleia — terceiro-oficial, com inicio em 1-8-92,
pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-7-92.

Rui Carlos Rocha Silva Pires — porta-miras, com inicio em
31-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-7-92.

Lufs Manuel de Sousa Peixeira — encarregado de pessoal ope-
rério qualificado, com inicio em 1-9-92, pelo prazo de seis
meses, por despacho de 26-8-92.

Patrocinia Maria Paixdo Martins Ramalho — operadora de sis-
temas de 2.° classe, com inicio em 1-9-92, pelo prazo de seis
meses, por despacho de 1-9-92.

Elisabete Henriques Galveias — operadora de sistemas de
2.* classe, com inicio em 1-9-92, pelo prazo de seis meses, por
despacho de 1-9-92.

Paulo Jorge Fernandes Coelho — cantoneiro de vias municipais,
com inicio em 13-9-92, pelo prazo de seis meses, por despa-
cho de 4-9-92.
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Ana Clara Pedrosa Fernandes — terceiro-oficial, com inicio
em 5-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 2-9-92.

Fernando José Esteves de Oliveira — impressor principal, com
inicio em 19-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
26-8-92.

Jodo Ferreira Alves — pedreiro, com inicio em 31-8-92, pelo
prazo de seis meses, por despacho de 26-8-92.

Paulo José Rosa — impressor, com inicio em 20-9-92, pelo prazo
de seis meses, por despacho de 26-8-92.

Teresa Paixdo Ribeiro Moura Fonseca — segundo-oficial, com
inicio em 16-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
16-9-92.

Anténia Maria Matias de C. dos S. N. Miranda Gaio — auxiliar
técnica, com inicio em 10-9-92, pelo prazo de seis meses, por
despacho de 26-8-92.

Vitor Manuel Moreira Ferreira — auxiliar técnico, com inicio em
1-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 26-8-92.

Teresa Maria Gongalves de Sousa Ascencdo Morgado —
segundo-oficial, com inicio em 20-9-92, pelo prazo de seis me-
ses, por despacho de 16-9-92.

Oscar Manuel da Silva — cantoneiro de limpeza, com inicio em
20-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 31-8-92.

Olga Maria Mateus Machado Rodrigues Nuno — terceiro-oficial,
com inicio em 14-8-92, pelo prazo de seis meses, por despa-
cho de 13-8-92.

Manuel Mério Oliveira Caneira — terceiro-oficial, com inicio em
1-8-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-7-92.

Paulo Alexandre Teixeira Faria Russo — terceiro-oficial, com
inicio em 1-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
26-8-92.

Ana Paula Alves dos Santos Silva — terceiro-oficial, com ini-
cio em 1-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
26-8-92.

Maria Jodo Mota Dinis — terceiro-oficial, com inicio em 20-9-92,
pelo prazo de seis meses, por despacho de 11-9-92.

Conceigdo Maria Teixeira dos Santos Oliveira — terceiro-oficial,
com infcio em 11-9-92, pelo prazo de seis meses, por despa-
cho de 11-9-92.

Carla Cristina Moura da Fonseca — terceiro-oficial, com inicio
em 1-8-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 21-7-92.

Joaquim Américo Santos Jorge — terceiro-oficial, com inicio em
9-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 2-9-92.

Carlos Alberto de Jesus Ferreira — cantoneiro de limpeza, com
inicio em 20-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
31-8-92,

Manuel Anténio Afonso Gongalves — terceiro-oficial, com ini-
cio em 1-9-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
26-8-92.

(Visto, TC, 14-10-92.)

Jorge dos Reis Amado — técnico-adjunto de arquivo de
2.* classe, com inicio em 1-9-92, gelo prazo de seis meses, por
despacho de 26-8-92. (Visto, TC, 15-10-92

23-10-92. — Por delegaciio do Presidente da Cidmara, o Vereador,
Francisco Joaquim Lourengo Pereira.

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do
Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se publico que esta Cimara Mu-
nicipal contratou, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos
do n.° 1 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os individuos
abaixo identificados:

Manuel Francisco Derrica Baido — cantoneiro de limpeza, com
inicio a 30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de

Delfim Silva Matias Pinto — cantoneiro de limpeza, com inicio
a 3-8-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 20-7-92.

Rui Jorge Neffe Santos Duarte — cantoneiro de limpeza, com
inicio a 30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
20-7-92.

Anténio Manuel Valadas Malveiro — cantoneiro de limpeza, com
inicio a 30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de
20-7-92.

Orlando Miguel Ribeiro Alves Rijo — carregador, com inicio a
1-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 23-6-92.

Pedro Alexandre Dias Vaz — carregador, com inicio a 27-7-92,
pelo prazo de seis meses, por despacho de 24-7-92,

José Manuel de Sousa — cantoneiro de limpeza, com inicio &
30-7-92, pelo prazo de seis meses, por despacho de 20-7-92.

(Visados tacitamente pelo TC.)

27-10-92. — Por delegacdo do Presidente da Cimara, o Vereador,
Francisco Joaquim Lourengo Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso. — Em cumprimento do que dispde a al. p) don.° I e n.® 2
e 3 do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicdvel as autarquias
locais pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se piblico que por esta
Camara Municipal foi celebrado contrato de trabalho a termo certo
com & trabalhadora Natalina Maria Albuquerque Nabais Abrantes,
auxiliar de servigos gerais, pelo prazo de oito meses, durante vinte
e trés horas semanais, com a remuneracio mensal de 27 5008. (Visto,
TC.)

9-11-92. — O Presidente da Cimara, Antdnio de Campos A. Bar-
reiros.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 140/82. — Renovagdo de contratos de trabalho a termo
certo. — Para os devidos efeitos se torna piblico que, por meu des-
pacho de 25-9-92, foram renovados por trés meses os contratos de
trabalho a termo certo com os trabalhadores abaixo indicados:

Armando Carnica Mendes — servente, a partir de 28-9-92.
Francisco da Graga Marques — servente, a ir de 28-9-92.
José Pires do Rosdrio — servente, a partir de 28-9-92.
Daniel da Silva Ribeirinho — pedreiro, a partir de 28-9-92.

2-11-92. — O Presidente da Cémara, José Manuel Semedo Basso.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que, por des-
pacho de 2-7-92, foi concedida licenga sem vencimento de longa du-
ragdo ao jardineiro desta Cidmara Municipal Leonardo Anténio Al-
meida Nogueira a partir do dia 6-7-92.

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que, por des-
pacho de 6-10-92, foi concedida a exoneragfio ao coveiro desta Cé-
mara Municipal José Anténio Barreiras Silva a partir do dia 17-8-92.

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que, por des-
pacho de 30-9-92, foi concedida a exoneracio ao electricista desta
Cémara Municipal Jodo Pedro Jesus Marques a partir do dia 8-10-92.

22-10-92 — O Vereador do Pelouro do Pessoal, Fausto Mendes

20-7-92. Caiado.
JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ MATIAS
Quadro de pessoal
{De acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10)
. , C . Quadro Lugares Quadro Lugares

Grupo de pessoal Carreira ategoria actual | preenchidos o u doter Observacles

Oficial principal ..........c.couenee — — — —
Pessoal administrativo ............ Oficial administrativo .............. Primeiro-oficial

Segundo-oficial .................... 1 — 1 1 (a)
Terceiro-oficial .................... — — —_ —
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro | Lugares Quadro | Lugares | opeervacses
actual | preenchidos| proposto a dotar
Pessoal auxiliar ..................... Auxiliar de servigos gerais ...... — 1 — 1 1 (a)
(a) Dotaclo global.

(Aprovado em reunifio da Junta de Freguesia de S8 Matias em 25-9-92.)
(Aprovado em sessio da Assembleia de Freguesia realizada em 17-10-92)

10-10-92, — O Presidente da Junta, Manuel! Paulino Naia Enteirigo.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANDIM

Avieo. — A Junta de Freguesia de Sandim torna pdblico que, em sesslio ordindria realizada no dia 26-3-92, foi aprovado, por unanimidade, o
organograma € 0 novo quadro de pessoal, de acordo com o art. 62.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.
Refere-se, ainda, que os mesmos foram homologados pela Assembleia de Freguesia em sessio ordindria realizada a 24-4-92.

QRGANIGRANMA

]ASSBQLSIA DE PREGUSSIA l

JUNTA OB PREUBSIAK

SBRVIZ0S DO SEBRVIGOS 0B HIGL
CEMITHRIO BN B LIMPEZA
SRRVIGOS SHRVIGOS OBRAS PUR
ADMINISTRATZIVOS ADMINISTRAGA0O DIRECZA
Quadro actual
De harmonia com o Dec.-Lel 247/87, de 17-6
Ndmero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria Letra
Existentes | Ocupados| A criar | Quadro proposto

Principal .......cc.c... I

ADMURISITRUVO .....ovvvorvvereerienresrienins 3 | Oficial administrativo ................ Primeiro-ofici - 1 ! — 1
Segundo-oficial ....... | L
Terceiro-oficial ......... M

Auxiliar 1 | COVEIro ...t (’; 1 1 1 2
L

Auxiliar ....... 2 | Motorista de pesados .................. N 1 1 — 1
P
(8]

Operdrio ndo qualificado ................. 1 | Cantoneiro de vias ...................... Q 3 3 — 3
S
L

Operdrio qualificado .................... 2 | PEUTEIFO .o NP 3 3 —_ 3
Q

O Presidente da Junta, Joaguim da Costa Murtins.
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CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso. — Nos termos do n.®2 do art. 11."do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na
redacgdo introduzida pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piblico que a Assem-
bleia Municipal de Amarante, em sessdo de 25-9-92, aprovou a estrutura e
organizagdio dos servigos municipais e respectivo quadro de pessoal, cuja
proposta fora aprovada pela Cimara Municipal, por deliberagiio tomada em
sua reunido de 31-8-92.

Estrutura organizativa da CAmara Municipal

A presente estrutura organizativa, que vem substituir a publicada no DR,
2.4, 283, de 10-12-90, destina-se a reformular e a estabelecer os principios
gerais dos virios servigos da autarquia, bem como as respectivas atri-
buigdes e competéncias e tem por finalidade a obtengdo de maior eficdcia e
eficiéncia dos servigos municipais.

CAPITULO1

Estrutura dos servigos

| — A Camara Municipal de Amarante adopta o modelo de estrutura
constante do anexo 1, que permitindo o enquadramento das actividades
desenvolvidas regularmente, abarca as seguintes unidades orgénicas:
1) Servigos de Assessoria e Apoio:

1) Gabinete de Apoio Pessoal (GAP);
2) Gabinete Juridico (GJ);
3) Policia Municipal (PM).

I) Servigos de Concepgdo:
1) Gabinete Técnico Local (GTL).
111} Servigos de Apoio Instrumental:
1) Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):
1.1) Repartigio Administrativa;
1.2) Repartigio Financeira.
1V) Servigos operativos:
1) Departamento de Fomento Municipal (DFM):

1.1) Divisdo de Empreitadas Municipais (DEM);

1.2) Divisdo de Obras por Administragdo Directa (DAD);
1.3) Divisio de Servigos Urbanos (DSU);

1.4) Divisdo de Habitagio e Urbanismo (DHU).

2) Divisdo de Dinamizagdo Local (DDL).

CAPITULOII

FungOes e competéncias

1 — Gabinete de Apoio Pessoal (GAP):
Ao GAP cumpre desempenhar, junto do presidente da Cimara ou seu
legal substituto, todas as actividades determinadas pelo presidente.

2 — Gabinete Jurfdico (GJ)):
Ao Gabinete Juridico compete:

1) Dar parecer ou informagiio, mediante despacho do presidente/verea-
dor, em processos de outros servigos, quando estes manifestem
didvidas na interpretagiio da lei;

2) Prestar consultadoria jurfdica ao presidente e 3 Cimara;

3) Dar parecer sobre projectos de regulamentos e posturas elaborados
pelos outros servigos;

4) Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

3 — Policia Municipal (PM):
A Policia Municipal compete, designadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
bem como de quaisquer outras normas, quando lhe tenham sido
conferidas competéncias para tal;

2) Colaborar com os outros servigos na cobranga de taxas € outros
rendimentos do Municipio;

3) Assegurar a protecgio de pessoas e bens, dentro dos limites permi-
tidos por lei;

4) Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

4 — Gabinete Técnico Local (GTL):
Ao Gabinete Técnico Local compete:

1) Elaborar os projectos de reabilitagio de espagos comuns e de
recuperagiio de edificios;

2) Promover e acompanhar as respectivas obras;

3) Informar e apoiar os proprietérios € moradores para dinamizar a sua
participagiio na realizagio das obras de recuperagho de edificios;

4) Dar parecer sobre licenciamentos de obras na drea de intervengfo;

5) Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

5 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

O DAF ¢ dirigido por um director de departamento responsével pela
coordenaglio ¢ superintendéncia de todas as fungOes que dizem respeito 8o
apoio técnico-administrativo, ressalvando-se as tarefas especificas que sao
cometidas aos niicleos de apoio administrativo colocados na dependéncia
directa dos servigos de assessoria, concepgiio e operativos.

Sob a directa dependéncia do director de departamento existem as uni-
dades de apoio instrumental:

Apoio Administrativo;
Notariado;

Execugdes fiscais;
Apoio Técnico.

E as seguintes unidades estruturais:

t.1) Reparticdo Administrativa — a cargo de um chefe de reparticiio, a
quem compete chefiar e coordenar os respectivos servigos, compreende as
seguintes secgdes:

1) Secgdo Central — a quem compete, nomeadamente:

Organizar e instruir processos administrativos que nio sejam da
competéncia de outros servigos;

Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos elei-
torais;

Proceder & recepgido, classificagdo, registo e distribuigio da
correspondéncia ¢ outros documentos entrados na secgio;

Coordenar e assegurar o servigo de telefones e limpeza das ins-
talagdes;

Executar as acgOes relativas ao recenseamento militar e demais
assuntos militares;

Escriturar ¢ manter actualizados os livros ¢ documentos da
seccdo;

Organizar e manter o arquivo geral da Ciimara;

Proceder 2 liquidagd@o de taxas e impostos que ndo sejam da
competéncia de outros servigos;

Assegurar o expediente e arquivo da secglio.

2) Secgdo de Contencioso e Patriménio:

Informa, organiza e instrui os processos de contra-ordenaco
perante a participagfio ou deniincia de infracgdes aos regula-
mentos e posturas e promove o seu andamento nos termos
legais;

Organiza e instrui os processos de contencioso fiscal ¢ geral;

Organiza e instrui os processos de expropriagdo na fase admi-
nistrativa de instrugio dos pedidos de declaragdo de utilidade
publica;

Organiza e instrui os processos de desafectagdo do dominio
publico;

Procede as aquisigBes de bens méveis sujeitos a registo e no
considerados na DAYV, apés adequada instruglio dos respec-
tivos processos, incluindo a abertura de concursos;

Organiza e mantém actualizado o inventdrio e cadastro de bens
méveis e imdveis e procede ao registo interno desses bens,
etiquetando-os;

Promove a inscrigfio nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do
Municipio;

Executa todo o expediente relacionado com a secgiio;

Organiza e mantém actualizados os processos de seguros;

Assegura o expediente e arquivo da secglio.
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3) Secgiio de pessoal — compete a esta secgdo no mbito das suas
fungdes:

Organizar e executar o procedimento administrativo relativo ao
recrutamento, provimento, transferéncia, promoglio e ces-
saglio de fungdes do pessoal;

Lavrar contratos de pessoat;

Organizar e instruir os processos relativos a prestagdes sociais
dos funciondrios, designadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE, Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes;

Elaborar as listas de antiguidade;

Elaborar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como
o registo e controlo da assiduidade;

Promover a verificagdo das faltas ou licengas por doenga;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

Promover a classificagdo de servigo;

Assegurar o expediente e arquivo da secgdo.

1.2) Repartigio Financeira — a cargo de um chefe de reparti¢lio a quem
compete chefiar e coordenar os respectivos servigos, compreende as
seguintes secgdes:

1) Secgdo de Contabilidade — a quem compete, no essencial:

Coligir todos os elementos e colaborar na elaboragio do orga-
mento e respectivas alteragdes e revisdes;

Coordenar e controlar, designadamente através do cabimento
de verbas, processamento de despesas e registo de receitas;

Organizar a conta anual de geréncia ¢ fomecer os elementos
necessarios a elaboragdo do relatério de actividades;

Proceder a todos os registos contabilisticos, de acordo com as
normas que regulam a coatabilidade municipal, mantendo
devidamente escriturados os impressos, fichas e demais
documentos;

Organizar ¢ manter actualizada a conta corrente com emprei-
teiros e fornecedores;

Organizar ¢ manter actualizados os processos de empréstimos;

Assegurar o expediente e arquivo da secgdo.

2) Tesouraria — possui como competéncias, designilamente:

Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

Promover ox depdésitos e levantamentos das contas da Cmara,
de harmonia com as determinagdes do presidente ou verea-
dor;

Proceder a todos os registos contabilisticos, de acordo com as
normas que regulam a contabilidade municipal, mantendo
devidamente escriturados os impressos, fichas e demais
documentos,;

Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

6 — Departamento de Fomento Municipal (DFM):

O DFM ¢ dirigido por um director de departamento responsével pela
coordenagdio e superintendéncia de todas as fungdes que dizem respeito a
obras, servigos urbanos, habitagiio e urbanismo, ainda que a sua execugdo
esteja a cargo das respectivas divisdes. Directamente dependentes do direc-
tor de departamento existem duas unidades de apoio instrumental:

a) Apoio Administrativo — organiza e instrui os processos adminis-
trativos que sejam da competéncia do departamento e assegura o
expediente e arquivo respectivo;

b) Gabinete de Projectos:

Elabora estudos e projectos no Ambito da construgdio, conserva-
¢lo e ampliagdio de obras municipais;

Elabora cadernos de encargos, programas de concursos, medi-
¢Oes e orgamentos das obras a submeter a concurso;

Aprecia e informa os projectos elaborados por entidades estra-
nhas & Cmara;

Executa os trabalhos de topografia e heliografia necessdrios
execugdo dos projectos;

¢) Aprovisionamento e viaturas:

Proceder & aquisigdo de bens especificos, ndio incluidos nas
outras unidades orgénicas, apés a adequada instrugdo dos
respectivos processos incluindo a abertura de concursos;

Recepcionar os pedidos de material através de requisigOes
internas visadas pelo respectivo dirigente do servigo;

Dar resposta imediata aos pedidos de material, caso exista
stock, procedendo de seguida a aquisigdo no mercado.

N&o havendo existéncias em armazém accionar de ime-
diato o processo de aquisigdo;

Elaborar inventdrio do armazém a nivel fisico e monetdrio;

Gerir os movimentos de entrada e safda de materiais do arma-
zém,

Promover, atempadamente, os concursos para aquisicdo de
materiais;

Distribuir os equipamentos e viaturas pelos diferentes servigos,
de acordo com as indicagSes superiores;

Organizar os processos para aquisi¢do de vefculos, maquinaria
e equipamento, bem como os relativos & sua manutengdo ¢
reparagiio, quando necessérios;

Prover as necessidades de utilizaglio de combustfveis e lubrifi-
cantes, elaborando as respectivas requisigdes;

Coordenar a actividade das oficinas por forma a garantir a
melhor operacionalidade dos vefculos, maquinaria e equipa-
mento;

Etaborar e manter actualizado o cadastro de cada veiculo e
méquina;

Efectuar estudos de rentabilidade dos veiculos e méquinas,
mediante o controlo mensal de custos e consumos;

Promover a conservagiio, manutengdio e reparagdo do parque de
méquinas, veiculos e outro equipamento da Cimara Munici-
pal, providenciando a execugdo desses trabalhos em firmas
especializadas quando os mesmos ndo possam ser efectua-
dos nas oficinas da CAmara;

Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

6.1 — Divisfio de Empreitadas Municipais (DEM):
A DEM, a cargo de um chefe de diviso, compete:

Proceder a abertura de concursos ¢ andlise das propostas de obras
municipais por empreitada;

Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais por empreitada;

Promover e verificar o pontual cumprimento dos projectos e suas
alteragdes, contrato, carderno de encargos € plano de trabathos;

Elaborar os autos de consignagdio e de medigdo e participar as ocorrén-
cias que possam ter consequéncias a nivel de seguranga e custo;

Elaborar as contas correntes das empreitadas, nos termos legais;

Informar os pedidos de revisdes de pregos;

Intervir nas vistorias, para efeito de recepgio das empreitadas, elabo-
rar os respectivos autos e proceder aos inquéritos administrativos;

Promover e actualizar o cadastro das vias municipais;

Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

6.2 — Divisdio de Obras por Administragio Directa (DAD):
A DAD, a cargo de um chefe de divisfio, compete:

Executar por administragdo directa as obras municipais que assim seja
decidido;

Orgamentar as obras por administragdo directa e especificar os mate-
riais a adquirir pelo aprovisionamento e viaturas;

Verificar periodicamente a rede vidria municipal, informando quando
a mesma necessite de obras e reparagiio, conservagio, manutengdo
ou sinalizagfio;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas;

Executar a movimentagfio e remogio de terras, arranjo de espagos
envolventes e respectivas grandes reparagdes;

Proceder ao cdlculo do custo das obras executadas por administragio
directa (mdo-de-obra, materiais e miquinas);

Estimar prazos de execugiio dos tipos de obras mais freguentes.

6.3 — Divisdo de Servigos Urbanos (DSU):
A DSU, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

Assegurar o funcionamento e manutengiio das redes de abastecimento
de dgua ¢ saneamento;

Assegurar o servigo de limpeza de fossas sépticas;

Promover e actualizar os cadastros das redes de fgua e saneamento;

Fiscalizar instalagbes particulares de dguas e esgotos, bem como o
langamento de resfduos liquidos nas redes publicas de esgotos;

Organizar e promover a recolha dos resfduos s6lidos e limpeza das
vias e locais publicos;
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Garantir o cumprimento das leis, posturas e regulamentos relativos &
higiene e limpeza;

Proceder & distribui¢do, reparagdo e substitui¢do de contentores, pape-
leiras e vidrdes;

Proceder a desinfecgdes e desrutizagdes,

Zelar pela salubridade das 4guas das fontes, fontendrios e estabeleci-
mentos de ensino da competéncia da Cimara;

Proceder a captura de animais vadios e assegurar o funcionamento do
canil;

Recolher e sistematizar elementos sobre quantidade e caracterizagdo
do lixo produzido;

Elaborar estudos e dinamizar acgdes de sensibilizagio da populagio
na limpeza e conservagiio das vias e locais publicos;

Garantir a limpeza e vigildncia das sentinas municipais;

Promover a arborizagfo das ruas, jardins e logradouros piblicos, bem
como a sua conservagio;

Organizar € manter viveiros;

Superintender a protec¢do civil, elaborando um plano municipal de
emergéncia, promovendo campanhas de divulgagdo pidblica de
medidas preventivas, promovendo a avaliaglio imediata dos estra-
gos e danos sofridos apds a ocorréncia da catdstrofe e manter estrei-
tos contactos com as corporagdes de bombeiros e outras entidades
de combate a incéndios e protecgiio civil;

Organizar as feiras € mercados municipais;

Efectuar o aluguer de dreas livres no mercado e feiras e proceder a fis-
calizagdo das mesmas,

Estudar e propor medidas de alterag@io dos espagos nos recintos do
mercado e feiras;

Zelar e promover a limpeza e conservagao dos espagos e dependéncias
do mercado e feiras;

Efectuar o controlo metroldgico de acordo com a lei;

Gerir o parque de méaguinas afecto a divisdo e zelar pela sua conser-
vagdo,

Assegurar o expediente e arquivo do servigo;

Passar licengas para vendedores ambulantes;

Gerir e promover a conservagio ¢ limpeza do cemitério municipal;

Executar as tarefas administrativas decorrentes dos servigos prestados,
nomeadamente a liquidagdo de tarifas e taxas;

Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

6.4 — Divisdo de Habitagdo e Urbanismo (DHU):

A DHU, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

Acompanhar a elaboragiio, implementacgio, gestdo e actualizagdo do
PDM, PGUs, planos de pormenor ¢ arranjos urbanisticos;

Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos, pedidos de
viabilidade e destaques de parcelas;

Emitir alvards de loteamentos;

Apreciar e informar os projectos de construgiio;

Instruir e informar os pedidos de constituigio de propriedide horizontal;

Promover a habitaglio social nos vérios aspectos que a lei contempla;

Assegurar a gestdo do parque habitacional do Municfpio;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagfio social;

Fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades
de actuagdio no campo da habitagdio social;

Estudar e propor medidas tendentes a melhorar a circulagdo, ordena-
mento e seguranga do trénsito;

Promover a atribui¢lio de designagdo a novos arruamentos e dar
conhecimento da mesma A Telecom;

Executar as tarefas de carficter administrativo relativas ao servigo;

Assegurar o expediente e arquivo do servigo.

7 — Divisdio de Dinamizagéo Local (DDL):

A DDL, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

Inventariar e manter actualizadas as potencialidades turfsticas da drea
do Municfpio e promover a sua divulgagdo;

Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo,

Fomentar a criagfio de parques de campismo e outros equipamentos e
superintender a sua gestiio;

Gerir os equipamentos turfsticos existentes;

Promover e colaborar na organizagio de feiras, exposigdes e espects-
culos de interesse turistico;

Colaborar com o8 organismos regionais e nacionsis de fomesto de
turismo;

Promover o desenvolvimento cultural das populacles, designade-
mente através de centros culturais e projectos de animaglio socio-
culwral;

Estudar e propor a construgio ou aproveilamento de iméveis para
museus, bibliotecas e outros edificios de interesse cultural;

Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservaghio ¢ promogho
do patriménio histérico e artfstico;

Fomentar as artes tradicionais da regido;

Promover a educagio, cultura e informagio;

Estimular a leitura pidblica, nomeadamente através do empréstimo de
livros;

Estudar as caréncias em equipamento escolar ¢ propor a aquisicho e
substituigio de equipamento degradado;

Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, asse-
gurando a sua gestdo;

Fazer o levantamento ¢ manter actualizado o inventdrio de todox os
estabelecimentos de ensino existentes no concelho;

Providenciar todo o tipo de apoio no ambito da acgBo social escolar;

Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentox parti-
culares de educagdo;

Fomentar a construglo de instalagdes e a aquisigho de equipamentos
para a prética desportiva;

Fomentar o desporto e recreagio;

Assegurar o expediente € arquivo do servigo.

CAPITULO NI
Competéncias do pessoal dirigente e de chefia

A) Pessoal dirigente

| — Directores de departamento e chefes de divisdio directamente
pendentes do presidente ou vereador.
Compete-lhes:

4

Colaborar na elaboragfio dos PA e orgamentos;

Coordenar a actividade das unidades de si dependentes;

Assegurar a informagdo necessdria entre os diversos departamentos ¢
divisdes directamente dependentes do presidente ou vereador, de
forma a permitir uma actusgdo integrada no desempenho das res-
pectivas tarefas;

Dirigir e coordenar os servigos do departamento;

Submeter a despacho do presidente ou vereador os assumtos da sua
competéncia;

Assegurar a execuglio das deliberagdes da Clmara e Assembicia
Municipal e despachos do presidente ou vereador nas freas do
departamento/divisdo;

Assinar a correspondéncia € documentos de mero expediente;

Gerir os recursos humanos, técnicos ¢ materiais afectos a0 deparnta-
mento/divisdo.

2 — Chefes de divisdo:
Compete-lhes: '

Assegurar a direcgdo do pessoal da divisdo em conformidade com as
ordens do presidente/vereador ou do director de departamesto;

Organizar ¢ promover o controlo da execuclio das actividades da
divisdo;

Elaborar & proposta de PA e orgamento no dmbito da divisio;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

Assegurar a execugdo das deliberagdes da Cimara ¢ Assembieia
Municipal e despachos do presidente/vereador, nas dreas da divinko;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentox sobre
matéria das respectivas competéncias;

Prestar os esclarecimentos ¢ informagdes relativos & divis#io, solicita-
dos pelo presidente da Cimara/vereador ou director de depa rtamento;

Assinar a comespondéncia e documentos de mero expediente da divialio;
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Estudar, planear, propor e executar todas as tarefas que sejam decidi-
das no domifnio dos servigos a seu cargo.
B) Pessoal de chefla

I — Chefes de repartigdo:
Compete-lhes:

Assegurar a chefia do pessoal da repartiglo, distribuindo o servigo do
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade e pontualidade

Executar e fazer executar ¢ orientar o servigo a seu cargo de modo que
todo ele tenha tratamento e se efectue sem atrasos ou deficiéncias;

Entregar a0 chefe de reparticfio ou de divisdo os documentos e proces-
%08 que carecam da sua assinatura ou tenham de ser levados a des-
pacho ou assinatura do presidente/vereador;

Informar regularmente o chefe de repartigéo ou divisfio sobre o anda-
mento dos servigos da sua secgdo;

Distribuir pelos funciondrios da secg@o as diversas tarefas da secgdo;

Resolver as dividas em matéria de servigo apresentadas pelos fun-
ciondrios da sua secgio, expondo-as ao chefe de reparti¢do ou divi-

do pessoal da repantigio; sBo, quando nfio encontre solugdo cormrecta ou necessita de orien-
Organizar e promover o controlo da execuglo das actividades da tagho;
repantigio; Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos;
Participar a0 director de departamento as diversas ocorréncias da Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam
reparti¢io; superiormente solicitadas.
Assegurar a eficdcia e eficiéncia dos métodos e processox de trabalho
da repartigio;
Preparar o expediente e as informagdes necessdrias da repartigio e
submeté-las a despacho do director do departamento; CAPfTULO IV
Preparar a minuta dos assuntos que carecam da deliberagdio do exe-
cutivo e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo presidente da Articulagdo entre os servigos
Chmara;
Assegurar a execuglio das deliberabes da Cimara e Assembleia Como instrumento de desburocratizagio e de nacionalizag#o administra-
Municipal e dos despachos do presidente; tiva, com vista & criaglio de maior eficdcia e rapidez, a tramitagio processual

Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre entre departamentos e divisdes directamente dependentes do presidente ou

as matérias das respectivas competéncias;
Executar as tarefas que, no Ambito das suas competéncias, lhes sejam
superiormente solicitadas.

vereadores ¢ feita através dos respectivos dirigentes.

0.F.A. - Dupartemente o Femente Mmicipel
0.0.L. -~ Bivishe ¢» Dinsniseple Lusel
0.8.4. - Bivishe ése Survigen Urbanss
6.7.L. - Gekinste Tédoniee Lesel

CAPITULO V
2 — Chefes de secgiio:
Compete-lhes: Disposigdes finais
Chefiar ¢ orientar o pessoal da secgo a seu cargo e zelar pela assidui- A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal constante do
dade e pontualidade dos respectivos funciondrios; anexo 0.
— ORGANIGAARA
Polfcia ST L
Rmicipel
Cebinete CANARA MUNICIPAL ::W"'
Sectgice | PRESIDENTE Pesseel
[ 1
D. A F. D.F. M 0. 0. L.
I I I 1 h“f I 1 - f
Aosie Enscugies | [Awate to
aminiot, | | ™| | |rioonts Téonice hf' toy o tot
rI_ |
Repert. Meport m Petrindnid m:-—l
Aduiniot. Finenges Social Cultural
1T 1
= ] = ] =
o Pat. | | Pesesed | [comtantn
1 1 | 1
b. E. N 0. A 0. 0. 5. u. o.M U
| I | — 11 ] I
fosie pate toeis tpeie fpcte [secsso Mpaio
Aduiniot. Téonico Adninist Téonios Aninet. ladnintse. || |recnice
l- [——3 nn.i l. nn-] : .
N . oo ] [ete (—— Geatlo Hebitegle
= - Olverses | | Vidria -m—.u E:- vidris Eﬂ Bm Lﬁ!r— Urbene Socisl
D.AF. - Buper .F B.EN. - Diviste do Enpreitades Municipeis

0.A.D. - Divielic d» Obwres Por Adninistreclo Directe
oy, - L e Urbeni
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ANEXO i

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
P v T A criar | Totais

| Director de departamento .........

2
. Chefe de divisdo ..........ccocerennen 3
Pessoal di te e de chefia —
* ngenic e de Chefe de repartigho ................... —
4

Chefe de secgBo ..........couveeucunenne

ADQUItECEO ...ooeereniinrinnernerennns —_ =1 —

Arquitecto paisagista ................. — — ] —

Assessor principal ..o | — | — | —
Bibliotecfio ...........cocvcercernrnns Principal ..o | — | — | —
De L.hclasse ..........cccooererreenene — — | —

Assessor principal ..
Conservador ... Principal ...
De L*classe .....ccccccovvvvvcenen | — ] — | —
De 2*classe ......coonvvvvcceens | — 1 I

Assessor principal ..o — -] —
ASSESSOf ...
Engenheiro ........ueinnniiinnnnns Principal ...
De 1.* classe .
De 2.* classe ........ccccmmineneneen | 2| 3 5

Pessoal técnico superior

MEQICO VEleTinATO .....vevoovoooonn, De L.*classe .......ccoconrvevvcveens | — | — | —

Assessor principal ............cc.e.. el el
ASNESSOT ..oovunee
Técnico Superior ... Principal ...

Assessor principal ... - -] —
ASSESsSor ...
Técnico de informdtica .............. Principal ...
De 1.2 classe .

Assessor principal
ASSESSor ........... | — =] —
Técnico superior de servigo social | Principal ...
De 1.* classe
De 2.2 classe ..........cocoocveerrernerennn 1| — 1 1 2

Especialista principal ............. | — | — | —

Técnico de contabilidade e admi- Eﬁ.‘ﬂc.ia“.\'lﬂ ................................ -_ — -—_

nislraqlo ................................. P"nClpﬂl Bl SRR N -
De 1.* classe .
De 2" classe ...........ccooomvvvennnee | —{ 1 1

Pessoal técnico .............c....

Engenbeiro técnico ... Principal .......ccooovvviriniincnens —_ - -

-——0) 8D e
B WNN -
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacbes
P T A criar | Totais
Especialista de 1.* classe ........... — —_
Especialista — —_
Desenhador de especialidade ... | Principal ........ _ —
De 1.2 classe .........ovvvvcivieieneans | — —
De 2. classe .........cocovnvevcenernenne — 1
Especialista de 1.* classe . — —
Especialista .................. —_ —_
Fiscal técnico de electricidade .. | Principal ........ — —
De 1.* classe .. | — —
De 2.2 classe ......coveivciriiinniorins — 1
Técnico-adjunto de construgiio - -
CIVIl (v - -
- 4 1 5
Especialista de 1.* classe ........... — —
Especialista | — —
Top6grafo ... Principal ... | — —
De 1.2 classe ........ccoccrvrnnnviens — —
De 2.5 CIASSE ..ovvnrereninsinienns 4 5
Especialista .......ccoooevvvvcsnecns | — —
Desenhador .........veveverreiennnnins Principal .... - -
De 1.* classe .. | = —_
De 2.2 classe ......c.oovniicecienn 3 4
Especialista .....ccoovvmiinnierennas — —
Aferidor de pesos ¢ medidas ..... Pnnc:pul S -
Pessoal técnico—proﬁssionnl De J.2 Classe .coovevcrermnerenreereenans —_— —
De 2.* classe ....ocevevniecineicnnes | i
Coordenador ... 1 1 2
Fiscal municipal ..................... | Principal ... 2 5 7
De 1. classe .. 2 7 9
De 2.* classe .. 3 7 10
Técnico auxiliar especialista..... — —
Técnico-profissional de trismo Técnico uux,lfar principal ......... — —_
Técnico auxiliar de 1.* classe .... | — —
Técnico auxiliar de 2.* classe .... 1 1
Técnico auxiliar especialista..... _ —
Técnico-profissional de museo- | Técaico auxiliar principal ......... — —
grafisd ..o Técnico auxiliar de 1.* classe ... [ — —
Técnico auxiliar de 2. classe ... | — |
Técnico auxiliar especialista..... — —
Técnico-profissional de BAD ... | Técnico auxiliar principal ....... - -
Técnico auxiliar de 1" classe ... | — —
Técnico auxiliar de 2.* classe .... I 2
Técnico auxiliar especialista..... —_ —
Técnico-profissional de campismo Técnico auxllfar principal ........ | — —
Técnico auxiliar de 1.* classe ... | — —
Técnico auxiliar de 2.* classe .... | — 1
Técnico auxiliar especialista ..... — —
Técnico-profissional ................. Técnico auxiliar principal ........ - -
Técnico auxiliar de 1.* classe ... | — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ... | — 3
Principal ... — —
Pessoal administrativo ...... TeSOUrEIr0 ....vvvevrverererrierienn, De 1" classe oo - -
De 2% classe ... | — e
De 3.2 classe ......covvervencncencnn | 1
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Lugares
Grupo de pessoal Cureina Categoria Observagles
P v T A criar | Totais
—| S 5
Oficial administrativo .............. 6| 4110
8| 8} 16
Pessoal administrativo ...... 15 6121
Adjunto de tesoureiro ................ — —_— 1 |
Escriturdrio-dactilégrafo .......... — I (*) Lugar a extia-
guir quando vagar.
—_ Chefe de armazém .........cocveereee | — 1 1
—_ Encarregado de servigos de via-
turas aUOMOVEIS ......ccccvernnne — 1 1
—_— Encarregado de servigos de
higiene ¢ limpeza .................. 1| — 1
— Fiscal de Jeituras e cobrangas ... | — i 1
Leitor-cobrador de consumos ... — 5 2 7
Condutor de méquinas pesadas e
veiculos especiais .................. — n 3 14
Fiscal de obras ...........ocvuevvinens —_ 3 4 7
Fiscal de SAS ......cccovvvirerinnn — —| 2 2
Motorista de pesados ................. —_ 5 6 1l
Operador de estacdes elevatfrias,| Encarregado ............coceriireirecne — | 1
de tratamento ou depuradoras | Operador de estagdes elevatérias 7 3j 10
Fiel de armazém ou mercados ¢
FEIFANS .ovovererir s renreenia e — 4 1 b
Motorista de ligeiros .................. — 6 7113
Pessoal auxiliar ................
TrACIONISH ......cucvenrermsinererererncnene — I 2 3
Oficial de diligéncias ................. — 1 — ]
Auxiliar 1écnico de BAD ........... — —| 2 2
Auxiliar técnico de museografia — — 1 1
Auxiliar técnico de turismo ....... — —_ 2 2
Auxiliar técnico de campismo .. — — I 1
Operador de reprografia ............ — —_ 1 1
Operador de mdquinas ender. ... — l®1] —] 1 (*) Lugar a extin-
guir quando vagar.
— Capataz de servigos de limpeza | — | 3 3
Cantoneiro de limpeza................ — 26| 4| 30
Auxiliar administrativo............... —_ 8) 10 I8 2 20
Auxiliar de servigos gerais ........ — 6| 3 9
COVEINO ...oorrereereceresiniaes — 2 — 2
Varejador ........ovrenerereonesnesnene — ™2 —| 2 *) ym lugaraextin-
guir quando vagar.
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes

P v T A criar | Totais
CozZinheiro .........coueuerciverencnas — 2| — 2
Telefonista ..........oovvremrecnrenne —_— | 2 3
Pesxoal auxiliar ................. Fiel de refeitério............c.ccccc.on. — 11 — 1
—_ Encarregado de pessoal auxiliar [ 1 | — 1
— Servente ..........cocvercviareerecsenne 14118 | 32
Encarregado-geral .................... —_ 1 i
Encarregado . we | — 2 2
Opertrio qualificado ................. | Mestre .............. w| — S 5
6| 16| 22
391 29 | 68
Pexsoal operdrio ................ - 1 !
Operério semiqualificado .......... —l 1 :
13 5] 18
— 1 1
Operirio ndo qualificado ........... 1 2 3
22 8! 30

16-10-92. — Por Delegagdo do Presidente da Camara, o Vereador, Acdcio Carlos Silva Magalhdes.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Avieo. — Para os devidos efeitos toma-se piblico que, na sequéncia das deliberagbes da Cmara Municipal de 9-9-92 e da Assembleia Municipal
de 29-9-92, foi efectuada a seguinte alteragio ao quadro de pessoal do Municipio:

Escaldes Lugares do quadro
Geupy de pessoal Carreira Categoria
l 2 3 4 5 6 7 8 | Providoa | Vagos | Acriar | Total
Pexsoal de chefia .......... — Chefe de secgdo .......... 300 310} 330350 —| —| — | — 3 1 1 5

21-10-92, — O Vereador do Pelouro, Amilcar Anténio Grilo de Macedo,

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso, — Torna-se piblico gue esta CAmara Municipal, na sua reunidio ordindria de 21-9-92, deliberou, por unanimidade e escrutinio secreto, atribuir,
nox termos da al. a) do n." | do ant. 30." do Dec.-Lei 184/89, de 2-6, ¢ ap6s ratificaglio pela Assembleia Municipal, na sua sessiio de 7 dias depois, de acordo
com o n." 5 do citado art. 30.°, a mengao de mérito excepcional aos funciondrios desta autarquia a seguir indicados:

Nome Carreira Categoria
Amonio Manuel Pereira Vicente ... Condutor de méquinas pesadas e vefculos eSpeciais .........oecccvnerrnecnnee. —
Joaguim Jilio Franco ...................... Canalizador ... Operério.
Lufs Eduardo S. Lemos Figueiredo ... CanaliZBdOr ..ottt Principal.
José Delfim................... Cantoneiro de vias MUNICIPAIS .....c..ccveveeeuerueercosinnreensciass s cssensensocss Operdrio.
Carlor Alberto M. da T. Matias .. Cantoneiro de vias municipais .. Operdrio,

Joaquim Vigoso FONSeca ... | AUXTHAT B8 SEFVIGOS BEIRIS .......oeoveveriererecrecs et —

Puara efeitos do n.° 6 do art. 30.° do Dec.-Lei 184/89, de 2-6, a seguir se enumeram os fundamentos da atribui¢do da referida mengdo dqueles funciondrios,
O% Quais 530 comuns a todos eles:

| — H4 anox que v&8m laborando numa drea particularmente dificil, em condigdes extremamente duras, desempenhando uma tarefa drdua, muitas vezes
com prejuizo do seu descanso e convivio familiar.

2 — Pelo seu espirito de abnegagio, vontade do cumprimento de um dever desenvolvido em prol do bem-estar das populagdes € na defesa dos interesses
dexta amtarquia, disciplina com que atendem a qualquer chamamento e comportamento irrepreensivel sempre evidenciado mesmo nas circunstincias mais
adversas.

Esta mengdo €, nos termos da referida deliberagdio, considerada como redugiio de todo o tempo de servigo para progressdio nas categorias ou carreiras,
CORKOMME Ok CAsoR, em que cada um desses trabalhadores estd inserido, conforme previsto na al. «) do n.” 4 do citado art. 30." e s6 produzird efeitos depois da
xua publicaglio no DR.

20-10-92. — O Presidente da Cmara, Afvaro Joaquim Gomes Pedro.
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RENOVACAO DE ASSINATURAS PARA 1993

Senhor Assinante:

Ja esta em curso a renovagéo das assinaturas do Didrio da Republica e restantes publica-

¢Oes para o ano de 1993.

Utilize o envelope dirigido & remessa livre e devolva-nos a ficha de renovagédo que lhe

enviamos, acompanhada do respectivo valor em cheque, ou requisigéo.

Com téo simples procedimento, estd a permitir-nos a regularizagdo imediata da sua asst-

natura.

O DepARTAMENTO DE PUBLICAGOES

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legul n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
-S€ que ndo serao aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio du Repiiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.
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| — Pre¢o de pagina para venda avulso, 63+1VA;
preco por linha de anuncio. 1788 +1VA.

2 — Os prazos de reclamagao de faltas do Didrio da
Repiihlica para o continente e regides autébnomas e
estrangeiro sao, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicacao.
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