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CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM pectivas normas de higiene e seguranga, séo aprovadas pelo De-
creto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto.

Aviso n.2 759/2000 (2.2 série) — AP. — Francisco Au-
gusto Caimoto Amaral, presidente da Camara Municipal de Al- Artigo 5.°
coutim: :

Torna publico que foi celebrado o seguinte contrato de tra- Entidade gestora
balho a termo certo, ao abrigo da alideado n.° 2 do artigo 18.° 1 — A Camara Municipal, por forca das competéncias que
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com o trabalhdhe estdo atribuidas respeitantes ao saneamento basico, a defe-
dor abaixo indicado, cujas fungGes seréo exercidas pelo praza e protecgdo do meio ambiente e a qualidade de vida da po-
de um ano: pulacéo, é a Unica entidade a fornecer e comercializar agua para

. usos domésticos no concelho de Aljezur, enquanto ndo houver

Jodo Valdemar Madeira Laranjeira — fiel de armazém, inici : A P )
em 3 de Janeiro de 2000 e termo em 2 de Janeiro de zoﬁﬁ:sgggtldade a quem a Camara Municipal conceda a sua ex

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canfaemcis- 2 — Cabe a Camara Municipal enquanto entidade gestora:

co Augusto Caimoto Amaral a) Fazer cumprir o presente Regulamento;
b) A manutencdo dos sistemas em bom estado de funcio-
namento e de conservacgéo;

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR c) Submeter os componentes do sistema, antes de entrarem
. . em servigo, a ensaios que assegurem a perfeicdo do tra-
Edital n.2 32/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de balho executado:;
Abastecimento de Agua do Concelho de AljezuiManuel José d) Garantir a continuidade do servigo, excepto por razées
de Jesus Marreiros, presidente da Camara Municipal de Aljezur: de obras programadas ou em casos fortuitos, em que
_Faz publico que a Camara Municipal de Aljezur, em sua reu- devem ser tomadas medidas para resolver a situagéo, e,
nido de 13 de Julho de 1999, _dellberou, por unanimidade, aprovar em qualquer caso, com obrigacdo de avisar os utentes;
0 Regulamento de Abastecimento de Agua do Concelho de ¢) Promover a instalag&o, substituicdo ou renovagéo dos ra-
Aljezur, o qual foi aprovado pela Assembleia Municipal de mais de ligacéo.
Aljezur em sessdo realizada no dia 27 de Agosto de 1999.
Mais certifica que o referido regulamento entra em vigor Artigo 6.°
15 dias ap0s a sua publicacao Didrio da Republica,2.2 sé- ) ]
rie. Principios de gestéo

E para constar se publica este e outros de igual teor, que va

; o vy gestao do sistema publico deve ser exercida por forma a
ser afixados nos lugares publicos deste concelho.

assegurar o equilibrio econémico e financeiro do servigco, com

22 do Dezembro de 1999. — O Presidente da Canvaa, UM nivel de atendimento adequado:

nuel José de Jesus Marreiros a) S&o receitas da Camara Municipal, entre outras, as pro-
venientes da aplicacao do tarifario relativo a prestagao
do servico;

b) Sdo despesas da Camara Municipal, entre outras, as re-
lativas a concepgdo, ao projecto, a construcdo e a ex-
ploragdo do sistema publico, incluindo as amortizagdes

Regulamento de Abastecimento de Agua
do Concelho de Aljezur

CAPITULO | técnicas e financeiras.
Disposi¢bes gerais Artigo 7.°
Artigo 1.° Fornecimento

1 — A &gua é fornecida, ininterruptamente, de dia e de noi-
te, excepto por razdes de obras programadas, em casos fortui-

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no n.° 2 ¢ss ou de forga maior, ndo tendo os consumidores, nestes ca-
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 207/97, de 6 de Agosto, no awos, direito a qualquer indemnizag&o pelos prejuizos ou
tigo 2.° doDecreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agostotranstornos que resultem de deficiéncias ou interrupgées na dis-
e ainda na alined) do artigo 16.° da Lei n.° 42/98, de 6 detribuigdo de A4gua e ainda por descuidos ou avarias nos siste-

Lei habilitante

Agosto. mas prediais.
) 2 — Quando haja necessidade de interromper o fornecimen-
Artigo 2.° to de dgua por motivo de execucdo de obras de caracter de ur-
Objecto géncia, 0s servicos municipais devem avisar previamente 0s con-

o ~sumidores afectados.
1 — O presente Rggu!amento tem por objectivo regular o sis- 3 — Em todos os casos, compete aos consumidores tomar as
tema municipal de distribuicdo de agua potavel para consunp@rovidéncias indispensaveis e necessarias para atenuar ou eli-

doméstico, comercial, industrial e similares. _minar ou evitar as perturbagfes ou prejuizos emergentes.
2 — Exclui-se do ambito do presente Regulamento a utili-
zacao de agua para fins agricolas. Artigo 8.°
Artigo 3.° Consumo exclusivo de agua proveniente da rede geral

1 — So6 é permitido o consumo de agua proveniente da rede
geral nos seguintes casos:

O presente Regulamento aplica-se a todos os prédios de ca- p .
racter habitacional, comercial, industrial ou outros a construir &) Agua para consumo doméstico dos ocupantes de todos
no concelho de Aljezur e que utilizem ou venham a utilizar a os prédios destinados a habitag&o; o
rede do sistema municipal de distribuicio de agua para abaste- bP) Agua para consumo de entidade publicas, colectividades,
cimento dos mesmos. associacfes e instituigdes;

c) Agua para consumo de actividade comercial.

Ambito de aplicagéo

Artigo 4.°
2 — A Cémara Municipal poderd, ainda, assegurar a distri-
buicdo de adgua para laboragdo de determinadas industrias ou
As normas técnicas a que devem obedecer a concepcéo, o prairos tipos de consumo, desde que nédo prejudiquem o abaste-
jecto, a construgdo e exploragcdo do sistema, bem como as reémento de agua potavel as populagdes.

Regulamentacdo técnica
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3 — Né&o é permitido o consumo e utilizagéo de agua da rede locadas nas fachadas exteriores ou em muros de contor-
para rega agricola e lavagens na via publica. no dos prédios de confrontagéo directa com a via publica,
considerar-se-ao limitados por estes dispositivos;
Artigo 9.° 4) Canalizagbes de distribuicdo interiores sao as canaliza-
L TN ¢Bes instaladas no prédio e que prolongam o ramal de
Ligac&o domiciliaria a rede geral ligacdo até aos dispositivos de utilizagao.
1 — Dentro dos aglomerados urbanos servidos pela rede de )
distribui¢éo de agua, os senhorios proprietarios de iméveis alu- Artigo 12.°

gados para fins habitacionais, comerciais ou industriais séo obri-
gados a instalar as canalizagbes domiciliarias e a requerer o ramal
de ligagcao a rede. 1 — Na elaboragéo de estudos do sistema de distribuicdo de

2 — Aos proprietérios dos prédios que depois de devidamenégua, deve ter-se em consideragdo os elementos constantes dos
intimados pela Camara Municipal ndo cumpram a obrigagdo inrespectivos cadastros.
posta no n.° 1 dentro do prazo de 45 dias a contar da data d&2 — Os cadastros devem estar permanentemente actualizados
notificacdo, podera a Camara Municipal mandar proceder a res-conter, no minimo:
pectiva instalacdo, devendo o pagamento da respectiva despe-
sa ser feito pelo interessado dentro do prazo de 30 dias, apds a
sua conclusédo, findo o qual se procedera a cobranga coerciva
da importancia devida.

3 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios, ou inqui-
linos, quando devidamente autorizados, poder&o requerer as mo-
dificacbes, devidamente justificadas, as disposi¢cdes estabeleci-
das pela Camara Municipal, nomeadamente, do tracado ou
diametro dos ramais, podendo a Camara Municipal dar deferi-
mento, desde que os proprietarios ou inquilinos devidamente
autorizados tomem a seu cargo 0 pagamento das respectivas
despesas, quando as houver. s . .

4p— Esté?o isentos da obrigatoriedade de instalagéo e de |i-3 — OS cadastros podem existir sob a forma grafica tradici-
gacdo a rede publica os prédios cujo mau estado de conser¢Q@l ou informatizados.
¢do ou ruina os torne inabitaveis e estejam permanente ou to- .
talmente desabitados. Artigo 13.°

Tipo de canalizacdo

Cadastro do sistema existente

a) A localizacdo, em planta, das condutas, acessorios e ins-
talagcbes complementares, sob carta topografica a esca-
la compreendida entre 1: 500 e 1: 2000, com a implan-
tacdo de todas as edificagcdes e pontos importantes;

b) As seccdes, profundidades, materiais e tipos de junta das
condutas;

¢) Natureza do terreno e condi¢cfes de assentamento;

d) O estado de conservacdo das condutas e acessorios;

e) Ficha individual para os ramais de ligagdo e outras ins-
talagbes do sistema.

Artigo 10.° ) . } o S
o 1 — As canalizagbes de agua dividem-se em municipais ou
Aumento da rede geral de distribuicdo exteriores e particulares ou interiores.

1 — Para os prédios fora das ruas ou zonas abrangidas pel& — S80 municipais ou exteriores as canalizacGes das redes
rede de distribuicdo, a Camara Municipal fixara as condigﬁe&e distribuicdo que figuem situadas nas vias publicas, quer atra-

em que podera ser estabelecida a ligacdo, tendo em COnside\fggsemdpr?prlegades parpg.ularo‘eslle? reg['m.e dg s;erwdao, € o0s
¢80 0s aspectos técnicos e financeiros, ramais de ligagdo aos prédios a linha exterior destes.

2 — As canalizagbes exteriores estabelecidas nos termos destd — S0 pbartltcularestou |r_1te{!ore3 as C%‘g?"zagoe(j eStabel‘ﬁ'
artigo seréo propriedade exclusiva da Camara Municipal, me§10@s para abastecimento privativo dos predios, deste a sua li-
BRa exterior até aos locais de utilizagdo de agua dos varios
sumidores interessados andares, com tudo o que for preciso para o fornecimento, in-

3 — Se forem varios 0s proprietarios que, nas condicdes dedilusive todo~s os dispositivos e aparelhos de utilizacao de agua,

£qn excluséo dos contadores.

artigo, requererem determinada extensdo da rede geral par N ticul d tia d ~
abastecimento dos seus prédios, o custo das novas condutas nAab_ a rua ou ruas particulares de serventia gas casas sao

parte que nao for suportada pela Camara Municipal, sera di@m ém consideradas municipais as canaliza¢des instaladas pela

tribuido por todos os requerentes proporcionalmente ao numef¢tmara Municipal. e o ,
de contadores a instalar. 5 — No inicio de cada ramificagdo domiciliaria, havera uma

4 — No caso de essa extensdo da rede de distribuicdo Virlcgneira de passagem devidamente selada, colocada em lugar aces-
ser utilizada para o abastecimento de outros consumidores denffd€! @ fiscalizacdo da Camara Municipal, e que s6 esta a po-
de trés anos apés a sua abertura ao servico, a Camara Munf{§/& manobrar, salvo caso urgente de sinistro, que Ihe devera
pal regulara a indemnizacéo a conceder ao consumidor ou corf’ Imediatamente participado.

sumidores que custearam a sua instalacdo, se a requererem. .
Artigo 14.°

CAPITULO I Distribuicdo das canalizagtes

. o 1 — As canalizac8es de distribuicdo serdo estabelecidas se-

CanalizagGes gundo regras de arte e com calibres convenientes para o bom
. o funcionamento dos dispositivos de utilizacdo do prédio e devem
Artigo 11. obedecer ao diametro minimo fixado no artigo 35.° do Decreto

Definicdes Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto.

) ) 2 — Em todas as canalizagOes interiores é exigida a coloca-

Para efeitos Ndo presente Regulamento, consideram-se as gg§o de uma torneira de seguranca junto do respectivo contador,
guintes defini¢des: por meio da qual o consumidor podera interromper o curso de

1) A rede geral de distribuigdo é o sistema de canalizagdfUa, especialmente em caso de avaria.
instalada na via publica, em terrenos da entidade gestora )
ou em outros sob concess&o especial, cujo funcionamento Artigo 15.°
seja de interessg para o servico de d!stritiuigéq de agua; Propriedade e manutencdo das canalizagdes
2) Ramal de ligagédo é o troco de canalizacdo privativa do
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido 1 — As canalizagbes municipais constituem propriedade da
entre os limites do terreno do prédio e a canalizagdo gerdl,amara Municipal e sdo exclusivamente assentes e reparadas por
e qualquer dispositivo terminal de utilizacdo instalado nasta.
via publica; 2 — Pelo estabelecimento de ramais de ligagdo de a4gua sera
3) Os ramais cuja ligagdo em cujo prolongamento sejam insobrada aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios a impor-
taladas bocas-de-incéndio ou torneiras de suspensdo, déncia respectiva, acrescida de 20% para a administrag&o.
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3 — A conservagédo, substituicdo e reparagcéo dos ramais geédios situados na area abrangida pela rede geral de distri-
agua constituem encargos da Camara Municipal, a qual se rdasicdo de dgua que ndo inclua as respectivas canalizacfes
ponsabiliza pela manutencao e funcionamento dos mesmos. interiores de acordo com o Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de

4 — Fica a cargo dos moradores a ligacao e o consumo dovembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 250/
agua, segundo as respectivas tarifas, fixadas e a fixar pela G&, de 15 de Outubro.
mara Municipal, tendo em conta legislacao existente para o efeito2 — Sem prejuizo de outras disposi¢ces legais em vigor, o
ou outra que venha a ser aplicada. projecto a que se refere o artigo anterior compreendera:

5 — As despesas com a mudanca de local ou substituicdo de
contador ficam a cargo do consumidor, excepto se a substitui-
¢do do contador for por avaria ndo provocada pelo consumidor.

a) Memoria descritiva donde conste a indica¢do dos dispo-
sitivos de utilizacdo de agua e seus sistemas de controlo,
calibres e condi¢des de assentamento das canalizacdes,

: o natureza de todos os materiais e acessorios;

Artigo 16. TS 4 .

b) Pecas desenhadas necessarias a representacao do trajecto

Pagamento dos ramais sugerido pelas canaliza¢des, com indicacdo dos calibres

dos diferentes trogos e dos dispositivos de utilizacdo de
1 — Nas ruas ou zonas onde venha a estabelecer-se a cana- agua.

lizagdo geral de agua, a Camara Municipal instalard simultane-

amente os ramais de agua, os ramais de ligacdo aos prédiosz __ o projecto de canalizagdes interiores deve ser elabora-

cobrando dos respectivos proprietarios ou usufrutuarios as irgg por técnicos habilitados.

portancias devidas, nos termos do artigo anterior. 4 — Para esse efeito, e quando solicitados pelo técnico pro-
2 — Quando as condicdes econémicas o ndo permitam e pgista, os funcionarios da entidade gestora indicardo o calibre

proprietarios assim o requeiram, e a Camara Municipal 0s cofy, ramal de ligagdo e a pressdo disponivel na canalizacdo da
sidere idoneos, e desde que o custo do respectivo ramal seja |g,l&]e geral junto do prédio a abastecer.

ou superior a 10 000%, podera ser aceite o0 pagamento em seis

prestacdes mensais, a liquidar todos os meses conjuntamente com Artigo 21.0
0 consumo de agua e aluguer do contador, ou separadamente, '
se outro for o consumidor. Fiscalizagdo da rede interior

3 — Se o0 pagamento de alguma das prestagdes em que foi
dividida a divida néo for efectuado até a data do vencimento eA execuc¢do das instalagdes de distribui¢cdo interior fica su-
para tal ndo seja apresentado motivo justificado, considerar-se-ita a fiscalizagdo da Camara Municipal, a qual verificara se
vencidas as prestacdes ainda ndo pagas, que passardo a veacgra decorre de acordo com o projecto previamente aprovado.
juros de mora e serdo debitadas ao tesoureiro, para efeito de pro-

cedimento executivo. Artigo 22.°
Artigo 17.° Técnico responsavel pela execugdo
Conservagao 1 — O técnico responsavel pela execucdo da obra deveré co-

1 — Compete ao proprietario ou usufrutuario do prédio a conl2ioear POt escrito o seu inicio e fim a Camara Municipal para
J itos de fiscalizagao, vistoria, ensaio e fornecimento de agua.

servacgdo, reparacéo e renovacdo das canalizagfes particuIaF A icacio do inicio da obra d . fei

2 — As obrigagdes atribuidas pelo ntimero anterior aos proprie- 2 A ¢omunicacao do inicio da obra devera ser feita com
tarios dos prédios considerar-se-&8o transferidas para os SeusqngntecedeAnma minima de cinco d"",‘s uteis. :
quilinos quando estes as assumam, de modo préprio, perante &._ _ LA Camara Municipal e_fectya(a vistoria e ensalios das ca-
Céamara Municipal ou a tal sejam compelidos por decisdo judf]a izagBes no prazo de 10 dias Uteis, apés a recepgdo da comu-

cial nicacdo do fim da obra, na presenca do seu técnico responsa-

vel.
Artigo 18.° 4 — Depois de efectuada a vistoria e ensaio a que se refere
. ) o 0 numero anterior, a entidade gestora certificara a aprovagéo da
Competéncia da Camara Municipal obra desde que tenha sido executada nos termos do projecto

. . s ~a - iprovado e satisfeitas as condigbes de ensaio.
1 — Compete exclusivamente & Camara Municipal estabel& 5 — A falta de cumprimento dos°hl, 2 e 3 sera imputada

cer as canalizagbes exteriores, que ficam a constituir proprie-~_, " . o
dade sua. ao técnico responsavel pela execucdo da obra.

2 — Pelo estabelecimento dos ramais de ligacdo seré cobra-
do aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios o respectivo
custo.

3 — A conservacédo e a reparagao dos ramais de ligacdo séo
da competéncia da Camara Municipal, a qual suportara as res- __
pectivas despesas, excepto se os trabalhos respeitarem a m%%lé
ficagBes a pedido do dono do prédio.

4 — Quando as reparacdes das canalizagdes exteriores se
necessarias devido a danos causados por qualquer particular §s
tranho aos servicos, os encargos serdo suportados por esse mes
particular.

Artigo 23.°
Incumprimento do projecto aprovado

Quer durante a construgao, quer apés o acto de inspec-
e ensaio a que se refere o artigo anterior, a Camara Muni-
J.%éi%il devera notificar por escrito, no prazo de trés dias uteis, o
ico responséavel pela obra, sempre que se verifique a falta
cumprimento das condi¢bes do projecto, ou insuficiéncias
flicadas pelo ensaio, indicando as correcgdes a fazer.
2 — Ap6s nova comunicagdo do técnico responsavel, da qual
Artigo 19.0 constara que estas correc¢Bes foram feitas, proceder-se-a a nova
inspeccdo e ensaio dentro dos prazos anteriormente fixados.
Execugéo da rede interior

1 o
1 — As canalizac¢fes interiores sdo executadas de harmonia Artigo 24.

com o projecto previamente aprovado, nos termos regulamen-
tares em vigor.

2 — Compete ao proprietario ou usufrutuario do prédio a con- ¢
servagao, reparacéo e renovacgdo destas canalizagdes.

Inspecgédo e aprovacdo do projecto da rede interior

— Nenhuma canalizacdo de distribuicao interior podera ser
coberta sem que tenha sido inspeccionada, ensaiada e aprova-
. da nos termos regulamentares.
Artigo 20.° 2 — No caso de qualquer sistema de canalizagéo interior ter
Projecto da rede interior sido coberto, no todo ou em parte, antes de inspeccionado, en-
saiado e aprovado nos termos regulamentares, o técnico respon-
1 — N&o sera aprovado pela Camara Municipal qualquegavel pela obra sera intimado a descobrir as canalizacées para
projecto de nova construcdo, reconstrucdo ou ampliacéo ddeito de vistoria e ensaio.
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3 — Nenhuma canalizagéo de distribuigéo interior poderé ser 2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a Camara
ligada a rede geral de distribuicdo sem que satisfaca todas Msinicipal podera recorrer ao apoio de laboratérios publicos ou

condi¢des regulamentares. privados, devidamente credenciados.
4 — A licenca de utilizagcdo de novos prédios s6 podera ser
concedida pela entidade gestora depois de a ligacdo a rede pu- Artigo 31.°
blica estar concluida e pronta a funcionar, apés a apresentagao )
do relatério de ensaio. Tipos de consumo
5 — A tarifa de ensaio de canalizacéo sera fixada pela Ca-1 _ Os tipos de consumo a praticar pela Camara Municipal
mara Municipal. de Aljezur s&o os seguintes:
I o . . o e .
Artigo 25. a) Consumo doméstico — tipo de consumo utilizado tni-
Danos e responsabilidade cae _exclusivamen}e_ para habita¢&o, contratado em nome
. L o . . individual ou de vérias pessoas individuais que respon-
A aprovacéo das canalizagGes de distribuicéo interior n&o en- derdo solidariamente, extensivo a pessoas colectivas;
volve qualquer responsabilidade para a Camara Municipal por p) Consumo ndo doméstico — tipo de consumo que abrange
danos motivados por rupturas nas C«’g\na“ZGGOGS. ou por mau fun- as actividades comerciais, industriais e todos os contratos
cionamento do dispositivo de utilizagdo ou por descuido dos con- ndo incluidos nos restantes tipos de consumo;
sumidores. ¢) Consumo publico — inclui os consumos da Camara Mu-
Artigo 26.° nicipal de Aljezur, juntas de freguesia, Estado e outras
) L pessoas colectivas, com excep¢do dos incluidos na
Fiscalizacéo alineab);

d) Consumo de instalagdes particulares sem fins lucrativos
— inclui os consumos de institui¢cdes privadas, de so-
lidariedade social, desportiva, cultural, igrejas e de uti-
lidade publica.

Todas as canalizagdes de distribuicéo interior se consideram
sujeitas a fiscalizagdo da Camara Municipal, que poder& pro-
ceder a inspecgcao sempre que o julgar conveniente, mediante
notificagdo ao consumidor, indicando nesse acto as reparacdes

que forem necessarias € o prazo dentro do qual deverdo ser feitas, _ \ ~amnara Municipal de Aljezur reserva-se ainda no di-

. o reito de estabelecer outros tipos de consumos, para casos espe-
Artigo 27. .

cificos.
Isolamento dos sistemas de distribuicao

. Artigo 32.°
1 — E proibida a ligag&o entre um sistema de ligagdo de 4gua g

potavel e qualquer sistema de drenagem que possa permitir o Contador
retrocesso do esgoto nas canalizagdes daquele sistema.

2 — Nenhuma bacia, retrete, urinol ou outro depésito ou re- 1 — A agua tera de ser fornecida atraves de contadores, de-
cipiente insalubre podera ser ligado a um sistema de canalizgdamente selados, instalados pela Camara Municipal em regime
¢éo de agua potavel, devendo ser interposto um dispositivo is@€ aluguer ou outro.
lador em nivel superior aquelas utilizacdes, de forma a ndo haver2 — Os contadores a empregar serdo dos tipos e calibres au-
possibilidade de contaminagéo da agua potavel. torizados para serem utilizados na medigédo de agua, nos termos

3 — Todos os dispositivos de utilizacdo de agua potavel, quéia legislacdo vigente sobre aferigbes.
em prédios, quer em via publica, deverdo ser protegidos, pela3 — O calibre dos contadores a instalar sera fixado pela Ca-
natureza da sua construcdo e pelas condicdes da sua instalaggara Municipal, de harmonia com o consumo previsto e com

contra a contaminagdo da agua. as condi¢Bes normais de funcionamento.
4 — A Céamara Municipal poderd nédo estabelecer o forneci-
Artigo 28.° mento de agua aos prédios ou fraccbes em que existam débi-

o ) tos por regularizar.
Incompatibilidade com outros sistemas

A rede de distribuicdo interior de um prédio utilizando agua Artigo 33.°
potavel da rede geral de distribuicdo deve ser completamente
independente de qualquer sistema de rede de distribuicdo de aguas
particulares, de pogos, minas ou outros.

Dispensa de contador

1 — Nas instala¢des dos prédios destinadas exclusivamente
. o ao servico de proteccdo contra incéndios, a Camara Municipal
Artigo 29. pode dispensar a colocacdo de contador.
Interdicdo de ligacdo a depdsitos 2 — Nao sendo colocado o contador, o fornecimento deve ser
comandado por uma torneira de suspensdo devidamente selada,
Néo é permitida a ligagdo directa de agua fornecida a dep@-instalar em local aprovado pelo servico de incéndios e ape-
sitos de recepgdo que existam nos prédios e donde derive @grs utilizavel em caso de sinistro, facto que, a ocorrer, deve ser

pois a rede de distribuicdo interior, salvo em casos especiatgmunicado a entidade responséavel até vinte quatro horas ap6s
em que tal solugdo se imponha por razdes técnicas ou de segi-utilizacao.
ranga, que a entidade gestora aceite, ou quando se trate da ali-

mentacdo de instalagdo de agua quente. Nestes casos, deveréo Artigo 34.°
ser tomadas todas as medidas necessarias para que a agua nao
se contamine nos referidos depésitos de recepgao. Contrato do fornecimento

B 1 — O fornecimento de &gua é feito mediante simples con-
CAPITULO I trato/requisicdo com a Camara Municipal, em modelo préprio
: . a fornecer por esta.
Fornecimento de agua 2 — Os contratos de fornecimento de agua poderao ser:
Artigo 30.° a) Definitivo — contrato por tempo indeterminado, verifi-
Controlo e qualidade da agua ca.nd’o-.se 0 seu termo quandg houver mudanga de pro-
prietario ou usufrutuario do prédio a que respeita ou por

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras en- decisdo do mesmo;
tidades em matéria de controlo de qualidade ou vigilancia sa- b) Provisério — contrato por tempo indeterminado, desti-
nitaria, compete & Camara Municipal a realizacdo peridédica de nado a prédios com obras a executar, estabelecendo-se

accOes de inspeccéo relativas a qualidade da agua em qualquer a data do seu termo em conformidade com a data da
ponto do sistema de abastecimento publico. caducidade com o término das obras;



6 APENDICE N.° 18 — Il SERIE — N.° 27 — 2 de Fevereiro de 2000

c) Temporario — contrato por periodo temporario quando 3 — A interrupgdo do fornecimento de 4gua a qualquer con-
se encontrem em causa situagdes de circos, execugdoglanidor com a fundamentagcdo da alidgao n.° 1 deste ar-
pequenas empreitadas e outras situagfes andlogas. tigo s6 pode ter lugar nos termos do artigo 56.°, podendo ser

de imediato nos casos previstos nas restantes alineas.

3 — Em caso de sucessao, devidamente comprovada, sera efeet — As interrup¢des de fornecimento com fundamento em cau-
tuado a pedido dos interessados o averbamento do contrato, sboimputaveis ao consumidor ndo os isenta do pagamento do alu-
nome do seu novo titular, com a consequente regularizacdo daeer do contador, se este ndo for retirado.
débitos caso existam.

Artigo 40.°

Artigo 35.° .
rigo Cessagdo do fornecimento

Ligagao a rede 1 — Os consumidores podem fazer cessar o fornecimento de
As importancias a pagar pelos interessados & Camara Murdigua, dirigindo o respectivo pedido a Camara Municipal, por es-

cipal para ligacdo de agua sao as correspondentes a: crito, indicando a morada para envio das ultimas facturas.

— Num prazo de 15 dias os consumidores devem facultar

itura e ou a retirada dos contadores instalados.

— Caso esta Ultima condigdo ndo seja satisfeita, continu-

os consumidores responsaveis pelos encargos entretanto de-

correntes.

= 2

a) Despesas com a construgdo do ramal nos termos do aj- o
tigo 15.9; 3

b) Taxas de ligacdo e ensaio das instala¢Ges interiores a fixar,
pela Camara Municipal.

Artigo 36.°

Caucéao

Artigo 41.°

Dever dos proprietarios ou usufrutuarios

1 — Os consumidores que tenham o fornecimento de aguagg proprietarios ou usufruturios dos prédios ligados a rede

em débito (incumprimento contratual) deverdo efectuar umypica ge distribuicéo, sempre que o contrato de fornecimen-
depdsito-caucdo em dinheiro, aquando do pagamento do défl 55 esteja em seu nome, deverdo comunicar & Camara Mu-
to, no valor de 3000$ para os consumidores domésticos e 500 r%i

: ~ P al, por escrito e no prazo de 30 dias, tanto a saida defini-
para os restantes consumidores, caso n&o optem pela transferéqigld o5 inquilinos dos seus prédios, como a entrada de novos
bancaria, como forma de pagamento futuro.

. S . . tarios.
2 — A Cémara Municipal passara recibos dos dep05|tos-caugéj18.C atarios
Artigo 42.°

Pagamento do aluguer do contador

Artigo 37.°

Levantamento da caucao
. ~ . . . R A interrupcdo do fornecimento nos termos do artigo anterior
1 — O deposito-caugdo sera reembolsavel a partir do més

. N Lo - 0 desobriga o consumidor do pagamento do aluguer do con-
guinte aquele em que se verificar o termo da cessédo do contray o, enquanto este nao for retirado
to de fornecimento, se ndo houver qualquer débito a deduzir. ’ '

2 — Aquando do levantamento da caucédo deve ser registada Artigo 43.°

a identificacdo do respectivo portador. )

Interrupcéo definitiva

Artigo 38.° . ~ . _
9 Quando a interrupgcao do fornecimento se tornar definitiva por

Responsabilidade do consumidor qualquer motivo, sera feita a liquidagéo de contas referentes ao
consumo de agua e aluguer de contador, a custa do depdsito-
Os consumidores sdo responsaveis por todo o gasto de agGaucdo (se existir), restituindo-se o remanescente deste se o
em fugas ou perdas nas canalizacées de distribuicéo interio%@uver nos termos do artigo 37.°
dispositivos de utilizagao.

Artigo 44.°
Artigo 39.° Bocas-de-incéndio
Interrupgdo do fornecimento A Céamara Municipal poderéa fornecer dgua para as bocas-de-

] ) o ) -incéndio particulares nas seguintes condi¢des:
1 — A entidade Camara Municipal pode interromper o for- 1 — As bocas-de-incéndio terdo ramal de canalizacéo proprio,
necimento de dgua nos seguintes casos: com diametro fixado pela Camara Municipal, e serdo fechadas

a) Quando o servico publico o exija; com selo especial.

b) Quando haja avarias ou obras nas canalizacdes de dis2 . EStas bocas s6 poderdo ser abertas em caso de incén-
tribuicao interior e em todos os casos de forca maior qu 10, devendo a entidade gestora ser disso avisada dentro das vinte

€ quatro horas subsequentes ao sinistro.

0 exijam;
¢) Quando as canaliza¢des de distribuigéo interior deixem . o
de oferecer condi¢des de defesa da potabilidade da agua, Artigo 45.
verificada pelas autoridades sanitarias; Fornecimento de agua a outros municipios
d) Por falta de pagamento da facturagdo de consumo ou di-
vidas, nos termos deste Regulamento; A Camara Municipal podera fornecer agua a outros munici-

€) Quando seja recusada a entrada para inspecgdo das RS, mediante previo acordo entre as partes.
nalizacOes e para leitura por um periodo superior a um
ano, verificacdo, substituicdo ou levantamento do con-

tador; CAPITULO IV
f) Quando o contador for encontrado viciado ou for empre-
gado meio fraudulento para consumir agua. Contadores
2 — A interrupgéo do fornecimento de a4gua ndo priva a Ca- Artigo 46.°

mara Municipal de recorrer as entidades competentes e respec-
tivos tribunais para Ihe manterem o uso dos seus direitos ou para
haver o pagamento das importancias devidas e outras indemni-L — Os contadores serdo colocados em lugar escolhido pela
zacOes por perdas e danos e da imposi¢do de coima e pefasnara Municipal sempre na fachada exterior dos prédios que
legais. estejam em contacto com a via publica, ou nos muros de ve-

Instalagdo do contador
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dacgéo junto a via publica e em caso de prédios com andares no2 — As leituras dos contadores serdo feitas de dois em dois
patamares, de modo a que se faca uma leitura facil regular,neeses.
com proteccdo adequada que garanta a eficiente conservacao 8 — Nao se conformando com o resultado da leitura, o con-
normal funcionamento. sumidor procedera ao pagamento da importancia em causa, po-
2 — As dimensdes das caixas ou nichos destinados a inst@dendo apresentar a devida reclamagdo no prazo de oito dias, a
lacdo de contadores, quando necessarios, serdo tais que pemuial sera apreciada e resolvida pela Camara Municipal.
tam um trabalho regular de substituicdo ou reparagdo no local4 — No caso da reclamacéo ser julgada procedente, havera
e, bem assim, que a sua visita e leitura se possam fazer em bapenas lugar ao reembolso da importancia indevidamente cobrada.
condicOes. 5 — Pelo menos uma vez por ano é obrigatério o utilizador
3 — No caso dos contadores terem sido instalados nos pri&cilitar o acesso ao contador, sob pena de suspenséo do for-
dios e posteriormente esses prédios venham a ser vedadosnegimento de agua.
murados, os proprietarios serdo obrigados a proceder as obra$ — Sempre que a leitura ndo se possa efectuar por motivos
necesséarias de modo a que os contadores figuem instaladosimputaveis ao consumidor, serdo 0s respectivos consumos
exterior dos muros ou vedagdes. quantificados aquando da efectivagdo da leitura, que, na totali-
Séao igualmente por conta dos proprietarios o pagamento ddade, integrardo no coémputo dos respectivos escaldes, nos ter-
taxas referentes a mudanca de local de contador. mos dos artigos 51.° e 52.°
4 — Compete aos consumidores o pagamento da colocagao
de contador, da desligacdo e restabelecimento da ligagéo de adgua Artigo 51.°

e da transferéncia de contador. L
Avaliacdo do consumo

Artigo 47.° Em caso de paragem ou de funcionamento irregular do con-
Fiscalizagéo do contador ;e:/c;cfiragg.nos periodos em que ndo houve leitura, o consumo &

1 — Todo o contador fica sob fiscalizacdo imediata do con-
sumidor respectivo, o qual avisara a Camara Municipal logo que
reconhega que o contador passa a fornecer 4gua sem a contar,
a conta apresenta um claro exagero ou deficiéncia, o contador
tem os selos quebrados ou apresenta qualquer outro defeito.

2 — O consumidor respondera por dano, deterioragdo ou perda
do contador, se forem verificados em consequéncia do empre-
go de qualquer meio capaz de influir no funcionamento ou mar-
cacdo do contador.

A responsabilidade do consumidor ndo abrange o dano resul- .
tante do seu uso normal. Artigo 52.°

3 — O consumidor respppderé também pelosA ingonvenientes Correccdo dos valores do consumo
ou fraudes que forem verificados em consequéncia do empre-
go de qualquer meio capaz de influir no funcionamento ou 1 — Quando forem detectadas anomalias no volume de agua
marcacgao do contador. medido por um contador, a Camara Municipal corrige as con-

4 — A Camara Municipal podera proceder a verificacdo ddagens efectuadas, tomando como base de correcgéo a percen-
contador, ao seu conserto ou substituicdo ou ainda a colocagagem de erro verificado no controlo metrolégico.
provisdria de um contador regulador, quando o julgar conveni- 2 — Esta correcgdo, para mais ou para menos, afecta apenas
ente, sem qualquer encargo para o consumidor. 0S meses em que 0s consumos se afastam mais de 25% do va-

5 — Os consumidores sdo obrigados a permitir e facilitar #r médio relativo:
inspecc¢éo dos contadores aos funcionérios da entidade gestora,
devidamente identificados, sempre que esta o julgue conveni-
ente.

a) Pelo consumo médio apurado entre duas leituras consi-
deradas validas, entendendo-se para o efeito a média
anual;

b) Pelo consumo de equivalente periodo do ano anterior,
quando ndo existir a média referida na aliaga

c) Pela média do consumo apurado nas leituras subsequentes
a instalacao do contador na falta dos elementos referi-
dos nas alineas) e b).

a) Ao periodo de seis meses anteriores a substituicdo do
contador;

b) Ao periodo de funcionamento, se este for inferior a seis

Artigo 48.° meses.

Afericao Artigo 53.°

A, aferlgr_:lo do_contador a pedido do _consumldor sO se rea_ll- Consumos minimos
zara depois do interessado ter procedido ao pagamento da im-

portancia respectiva, a efectuar no acto do pedido, a qual ser&szo proibidas as imposicées e a cobranca de consumos mi-
restituida no caso de se verificar que o contador nédo esta a fuiimos, nos termos legais.

cionar convenientemente e desde que o consumidor ndo tenha

provocado nenhuma avaria. Artigo 54.°
Artigo 49.° Auséncia temporaria
Aluguer 1 — No caso de auséncia prolongada do consumidor, podera

este fornecer & Camara Municipal, por carta ou postal, a leitu-
1 — Compete aos consumidores o pagamento do aluguer @@ do contador, desde que entre duas leituras fornecidas pelo con-
contador e do consumo verificado, excepto quando os prédiosumidor seja feita uma, pelo menos, pela Camara Municipal.
no todo ou em parte, estiverem devolutos, caso este em que @ — O consumidor que se ausentar temporariamente do seu
pagamento relativo a parte desocupada compete aos proprieti@micilio ficara obrigado ao pagamento do aluguer do conta-
rios ou usufrutuarios enquanto estes néo pedirem & Camadar e consumos que se verifiquem por anomalias da rede inte-

Municipal a remocao dos respectivos contadores. rior ou por quaisquer razdes estranhas a sua vontade.
2 — As tarifas e precos de servigos referentes ao abasteci-
mento de &gua séo fixados por deliberacdo do 6rgdo executivo Artigo 55.°
do municipio ao abrigo do artigo 16.° da Lei n.° 42/98, de 6 de
Agosto. Tarifas devidas
Artigo 50.° 1 — As tarifas correspondentes ao consumo de agua, colo-

cagdo, aluguer e afericdo de contadores de ligacdo a rede geral
serdo aprovadas pela Camara Municipal.

1 — Os contadores séo fornecidos pela Camara Municipal, 2 — As facturas deverdo discriminar os servigos prestados e
por aluguer, aos valores bimestrais constantes da tabela @@ correspondentes tarifas, bem como os volumes de agua que
vigor. ddo origem as verbas debitadas.

Leitura do contador
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3 — A facturagdo a emitir, sob responsabilidade da Camara meio fraudulento para utilizar a 4gua da rede sem pa-
Municipal, pode obedecer a valores estimados dos consumos, gar;
0s quais serdo sempre tidos em conta em facturagdo posterior, h) Assentamento de uma canalizacdo de esgotos sobre uma
bem como na aplicagdo do disposto no artigo 56.° deste Regu- canalizagdo de agua potavel sem autorizagdo e fiscali-
lamento. zagdo da Camara Municipal;

4 — A facturagcdo pode incluir a cobranca de outras tarifas i) Ndo cumprimento da intimacdo para instalar as canali-
devidamente discriminadas. zacgOes domiciliarias e a ligacdo da rede.

Artigo 56.° Artigo 58.°
Prazos de pagamento 1 — As contra-ordenagdes previstas nas aliopash) do

., artigo anterior séo aplicaveis as coimas previstas no Decreto-
1 — O pagamento do valor do consumo resultante da Ieltu_Lei n.o 445/91 de 20 de Novembro.

ra, acrescido do aluguer do contador, efectuar-se-a no domici-; __ N5 casos referidos no nimero anterior o transgressor
lio, por transferéncia bancaria ou em local que a Camara Mys,qer4 ser obrigado a efectuar o levantamento das canalizacées
nicipal venha a deslgnar, e sera cobrado de dois em dois mes; §*prazo maximo de oito dias.

2— QS, ponsumIQOres que nao tenham .efectuago 0 pagamentes”_ N0 sendo dado cumprimento ao disposto no namero
no domicilio deverdo fazé-lo na tesouraria da Camara Municisperior dentro do prazo indicado, a Camara Municipal podera
pal ou noutro local indicado para o efeito. efectuar o levantamento das canalizacdes que se encontrem em

3 — Quando o pagamento do consumo ndo tiver sido feitf 45 condicses e procedera a cobranca das despesas feitas com
até ao ultimo dia util do més de cobranca respectivo, sera dgzqaq trabalhos

bitado ao tesoureiro, sendo acrescido de juros de mora a taxa

legal. Artigo 59.°
4 — Apbs a entrega das relacdes de relaxe nas execugdes fis-

cais o consumidor sera notificado para, no prazo de oito dias,

proceder ao pagamento devido, acrescido de juros de mora e OUAs restantes contra-ordenac¢des sdo puniveis com coima de

tros encargos legais, sob pena de, uma vez decorrido aquele prasg®0$ a 50 000$, tratando-se de pessoa singular, sendo eleva-

sem que o consumidor o tenha efectuado, se suspender imedd- para 6 000 000$ o montante maximo, no caso de se tratar de

Coimas

atamente o fornecimento de &gua. pessoa colectiva.

5 — A Camara Municipal utilizar4d o depdsito-caucdo sem-
pre que ndo hajam sido pagos os recibos de dois meses, no fi- Artigo 60.°
nal do respectivo periodo de pagamento, sendo o pagamento feito o
no dia imediato ao término do prazo, ndo sendo cobrado o res- Punibilidade
pectivo juro de mora. iHAncia A '

6 — Quando se esgote o valor do depésito-caucgdo ou este tenhé negligéncia & punivel.
saldo insuficiente o consumidor é notificado para no prazo de Arti o

- . L . o ~ go 61.

15 dias proceder a reposi¢édo do referido depdésito-caucao, sob
pena de se proceder a suspensdo imediata do fornecimento de Aplicacdo das coimas
agua.

7 — O fornecimento de 4gua mencionado no n.° 4 deste ar-1 — A aplicacdo das coimas pertence a Camara Municipal ou

tigo s6 sera restabelecido depois de efectuado depésito-caucify membro %a mesma com 90rrf1petenua delegada. .
(caso ndo optem pela transferéncia bancaria, como forma de pa? — Quando as coimas ndo forem pagas no prazo previsto

gamento futuro) e pagamento de todas as importancias em @@ N-° 1 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.® 244/95, de 14 de Se-
vida e respectiva tarifa de reabertura. tembro, serdo enviados ao tribunal competente, com a indica-

¢ao de ter sido intimado o autuado e este ndo haver pago a coima
no prazo devido.

CAPITULO V Artigo 62.°
Coimas Destino das coimas
Artigo 57.° O produto das coimas consignadas neste Regulamento cons-

titui receita da Camara Municipal.
Contra-ordenacdes

- ~ . . . x Artigo 63.°
Constitui contra-ordenagéo, punivel com coima, a violagdo do
presente Regulamento nos seguintes casos: Responsabilidade civil e criminal

a) A utilizacdo das boqqs-de-incéndio sem o ponsentimen- O pagamento da coima ndo isenta o infractor da responsabi-
to da Camara Municipal ou fora das condigbes previstidade civil por perdas e danos, independentemente do proce-

tas no artigo 44.°; dimento criminal, a que der motivo.
b) A danificacdo ou utilizacao de qualquer instalagédo, aces-
sério ou qualquer aparelho de manobra das canaliza¢des Artigo 64.°
das redes gerais de distribuicao; - _
c) A execucdo de canalizacdes interiores sem que o seu pro- Responsabilidade de menor ou incapaz

!e;:todtenpajldo agrfqvadp nqsttermos (ggul?nge?taygs, OUQuando o infractor das disposicbes deste Regulamento for
Introdugao de modificagoes Interiores ja estabelecidas gonor ou incapaz, responde pela coima aplicada o seu repre-
aprovadas, sem prévia autorizagdo da Camara MuniCkantante legal

pal;

d) A modificagdo da posi¢cdo do contador ou violados os
respectivos selos ou se consinta que alguém o faga; CAPITULO VI

e) Quando os técnicos responsaveis pelas obras de instala- ) - .
¢ao ou reparacdo de canalizagdes interiores transgredi- Disposicdes gerais
rem as normas deste regulamento ou outras em vigor
sobre o fornecimento de agua; Artigo 65.°

f) A aplicagdo nessas instala¢cdes de qualquer pega que ja
tenha sido usada para outro fim, ligarem o sistema de
agua ao de aguas residuais; A partir da entrada em vigor deste Regulamento, por ele se-

0) A execucgdo de qualquer modificagdo entre o contador o regidos todos os fornecimentos, incluindo aqueles que se en-
a rede de distribuicdo de agua, ou emprego de qualqueontram em vigor.

Fornecimentos futuros
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Artigo 66.° Municipio de Aljezur, de acordo com o enquadramento norma-
J— a e tivo estabelecido nos mesmos.

Competéncia e acgdo fiscalizadora A aprovacédo do Regulamento compete a Assembleia Muni-

1 — Compete & Camara Municipal, com a colaboragéo da&pal, sob proposta da Camara, nos termos da adjnéa n.° 2
autoridades administrativas e policiais, a fiscalizagdo e o cunflo artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, com
primento das disposicdes do presente Regulamento. a redacgao introduzida pela Lei n.° 25/85, de 12 de Agosto, pela
2 — Fazem parte da fiscalizagdo municipal, para efeitos dbei n.° 18/91, de 12 de Junho, e pela Lei n.° 35/91, de 27 de

presente Regulamento, para além dos fiscais municipais, os futlho.

cionarios adstritos ao Sector de Aguas e Saneamento. Nesta circunstancia a Camara Municipal submete a aprova-
¢do da Assembleia Municipal o Regulamento de Aguas Resi-
Artigo 67.° duais Domésticas do Municipio de Aljezur, dando-se assim cum-

] ) primento ao disposto nos diplomas legais atras citados.
Duvidas e omissdes

1 — Em tudo o que este Regulamento for omisso sera apli-

cavel o Regulamento Geral do Abastecimento de Agua e demais CAPITULO |
legislagcdo em vigor, com as condicionantes técnicas existentes . . .
na area de actuagdo da Camara Municipal. Disposicdes gerais

2 — As duvidas e contestagfes entre a Camara Municipal e

o0 consumidor que n&o possam ser resolvidas amigavelmente ser&o Artigo 1.°
resolvidas através dos meios legais de contencioso. Lei habilitante
Artigo 68.° A execucgao do regime previsto no Decreto-Lei n.° 207/94, de
6 de Agosto, regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/
Distribuicdo do Regulamento 85, de 23 de Agosto, rege-se, na area do municipio de Aljezur,

. . ) elo presente Regulamento.
1 — Os novos consumidores terdo direito ao fornecimento de

um exemplar a fornecer no acto do contrato. Artigo 2.9
2 — Sera fornecido a todas pessoas que o desejem, median- rigo 2.

te o pagamento da quantia correspondente ao seu custo, a fi- Sistema publico de aguas residuais domésticas
xar pela Camara Municipal.

Artigo 69.° Definicdo e ambito
. 1 — O sistema publico de aguas residuais domésticas é cons-
Norma revogatéria tituido por redes de colectores, instala¢ces de elevagédo e de tra-
Flmento, bem como por dispositivos de descarga final.
©_—o0 presente Regulamento aplica-se a toda a area do mu-
nicipio de Aljezur e a todos os utentes que utilizem ou venham
. o a utilizar a rede de colectores de aguas residuais domésticas mu-
Artigo 70. nicipais, cuja EG (entidade gestora) é a Camara Municipal de
Entrada em vigor Aljezur. _ _ o
) ) 3 — A EG poderé autorizar a ligacdo de aguas residuais do-
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a Shiésticas fora da sua area de intervencdo, mediante prévio acordo

O presente Regulamento revoga o Regulamento em vigor sot}
esta matéria.

publicagéo legal. entre as partes interessadas.
Aprovado em reunido da Camara Municipal realizada em 13 ) o
de Julho de 1999. Artigo 3.

Aprovado pela Assembleia Municipal em sesséo realizada no Obrigacbes da entidade gestora
dia 27 de Agosto de 1999.
1 — S&o obrigacdes da EG:

a) Elaborar um plano geral de drenagem de aguas residu-

_ Edital n.? 33/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de ais domeésticas:;
Aguas Residuais Domésticas do Municipio de AljezurMa- b) Elaborar estudos e projectos do sistema publico;
nuel José de Jesus Marreiros, presidente da Camara Municipal C) Executar e conservar os sistemas pﬂb”cos de drenagem
de Aljezur: e destino final de aguas residuais domésticas e lamas;
Faz publico que a Camara Municipal de Aljezur, em sua reu-  d) Submeter os componentes dos sistemas de drenagem de
nido de 13 de Julho de 1999, deliberou, por unanimidade, aprovar 4guas residuais domésticas a ensaios antes da entrada
0 Regulamento de Aguas Residuais Domésticas do Municipio em funcionamento:;
de Aljezur, o qual foi aprovado pela Assembleia Municipal de  e) Promover a instalac&o, substituicdo ou renovacéo dos ra-
Aljezur em sesséo realizada no dia 27 de Agosto de 1999. mais de ligacdo dos sistemas;
Mais certifica que o referido regulamento entra em vigor  f) Definir, para a recolha de aguas residuais industriais, os
15 dias apds a sua publicacdoiario da Republica2.? série. parémetros de poluigéo supor’[éveis pe|o sistema;
E para constar se publica este e outros de igual teor, que v@o g) Dar execucéo as indicacdes que Ihe forem prestadas pelos
ser afixados nos lugares publicos deste concelho. servigos oficiais competentes, com vista a melhoria ou

ao aperfeicoamento do servigo prestado aos clientes;

h) Promover os estudos e executar os projectos de rentabi-
lizagdo de aguas residuais e lamas originadas pelos sis-
temas de tratamento.

22 do Dezembro de 1999. — O Presidente da Canvaa,
nuel José de Jesus Marreitos

Regulamento de Aguas Residuais Domésticas Artigo 4.°

do Municipio de Aljezur ) ) L
Obrigatoriedade de ligacao

Nota justificativa 1 — Nos aglomerados populacionais onde exista ou venha a

O n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 207/94, de 6 de Agosxistir rede publica de aguas residuais domésticas, os proprie-
to, e o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 dé&rios dos imdveis séo obrigados a instalar as canalizagGes dos
Agosto, determinam a necessidade de se proceder a elaboragitemas prediais de drenagem de aguas residuais domésticas e
do presente Regulamento de Aguas Residuais Domésticas ddequerer o ramal de ligacdo a rede publica.
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2 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, com- Artigo 9.°
petem aos usufrutuarios as obrigagcdes que este artigo atribui aos
proprietarios.

3 — Os inquilinos dos prédios que apresentem autorizagcdo1 — Os sistemas de drenagem predial sdo executados de har-
escrita do proprietario ou usufrutuario poderéo requerer a liganonia com o projecto previamente aprovado, nos termos regu-
¢do dos prédios por eles habitados a rede publica de aguas [egnentares em vigor.
siduais domésticas, pagando o seu custo nos prazos legalmentg — Compete ao proprietario ou usufrutuério do prédio a con-
estabelecidos. servacdo, reparacgéo e renovacéo das canalizagdes que constituem

4 — A obrigacao de instalagdo e de ligacéo respeita a tod@s sistemas de drenagem predial.
os fogos de cada prédio.

Sistemas de drenagem predial

5 — Apés ligacdo a rede publica e caso exista fossa, esta de- Artigo 10.°
vera ser entulhada, depois de despejada pela EG.
6 — Os prédios abandonados, em estado de manifesta ruina Recolha de elementos de base
ou err; vias de exp_roprla(;éo, ficam isentos da obrigacdo previstay __ g 44 responsabilidade do autor do projecto a recolha de
no n.° 1 deste artigo. elementos de base para a elaboragdo dos projectos.
. o 2 — Para esse efeito, desde que solicitados pelo interessado,
Artigo 5. devera a EG fornecer as condi¢des de ligacéo.
Aproveitamento de instalagfes em prédios ja existentes Artigo 11.0
Nos prédios ja existentes a data da execuc¢ao da rede publica Projecto

de aguas residuais domésticas, podera a EG consentir no apro-
veitamento total ou parcial da rede predial porventura ja exis- 1 — Sem prejuizo de outras disposi¢cbes legais em vigor, 0
tente, se, apds vistoria, requerida pelos seus proprietarios pwjecto a que se refere o artigo anterior compreendera:

usufrutuarios, for verificado que se encontra construida em con-

formidade com a legislacdo actual a) Memdéria descritiva e justificativa, incluindo célculo

hidraulico e dimensionamento de todos os 6rgédos neces-
sarios;

Artigo 6.° b) Pecas desenhadas:
Prédios ndo abrangidos pela rede publica de drenagem Planta de localizacdo, a escala 1:1000, fornecida pela
EG, com implantagdo da propriedade;
1 — Para os prédios situados fora das zonas abrangidas pe- Planta de implantacdo, a escala 1:200;
las redes publicas de drenagem, a EG fixara as condi¢cdes em Planta dos pisos, cotada, a escala 1:100 (no minimo),
que poderéa ser estabelecida a ligagdo, tendo em consideracao com implantacédo do tracado da rede, incluindo céa-
0s aspectos técnicos e financeiros. maras de passagem, sifdes e demais 6rgdos neces-
2 — As canalizagGes estabelecidas nos termos deste artigo serdo séarios, respectivos didmetros nominais e material;
propriedade exclusiva da EG, mesmo no caso de a sua instala- Corte esquematico ou outro, que permita uma completa
¢éo ter sido feita a expensas dos interessados. visualizagéo da rede;
3 — Os prédios situados fora das zonas abrangidas pelas re- Pormenores necessarios a uma melhor apreciagdo do
des publicas de drenagem, caso ndo seja economicamente via- projecto.

vel a sua ligacdo a rede publica, poderdo ser equipados com sis-

temas de tratamento que garantam a qualidade de tratament@ — O projecto sera apresentado a EG, para aprovagdo, em

estabelecida na legislagéo, sendo a sua construgéo e exploragépas devidamente preenchidas e assinadas pelo técnico respon-

feita a expensas dos interessados. savel. As capas sao fornecidas pela EG.

3 — Nao é permitida, sem prévia autorizagdo da EG, qual-

quer modificagdo das instalagdes interiores de um prédio ante-

B riormente aprovado.

CAPITULO 1l
Artigo 12.°

Canalizacbes e . _
FISC&“Z&(}aO, ensaios e vistorias

Artigo 7.° 1 — O técnico responsavel pela execug¢do da obra devera co-

. . L municar, por escrito, o seu inicio e fim a EG para efeitos de
Sistema de drenagem predial e ramal de ligacédo fiscalizacdo, ensaio e vistoria.

L 2 — Devera existir no local da obra, durante a construcéo,

Definices um exemplar do projecto aprovado, & disposicdo da fiscaliza-

1 — Os sistemas de drenagem predial sdo constituidos pel% 0.
canaliza¢fes instaladas no prédio, desde o limite da propriedg-a

de até ao equipamento sanitario, incluindo ventilagao. . - - % . -
quip ! ¢ 4 — A EG efectuaré a fiscalizagdo e ensaios necessarios das

2 — O ramal de ligagdo € o troco de canalizagao COmpree'aémaliza(;c”)es, no prazo de cinco dias Uteis apds a recepcédo da

ggjdoeer;trae raeggmgﬁicdaodrgngl?ér?: Iégr;];au;ao, no limite da prop”%'omunicac;éto de realizagdo dos trabalhos, na presenca do seu téc-
’ P gem. nico responsavel.

5 — A fiscalizagdo e os ensaios terdo de ser feitos com as

— A comunicagao do inicio da obra devera ser feita com
ntecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Artigo 8.° canalizages, juntas e acessorios a vista; caso contrario, o proprie-
o . - . tario sera intimado a fazer descobrir as mesmas, ap6s o que de-
Responsabilidade da instalagéo e conservagéo vera ser feita nova comunicagéo para efeitos de vistoria e en-
saio.
1 — Compete a EG a instalacéo da rede publica de drena-g — No momento da realizac&o da vistoria, a que devera as-
gem, bem como dos ramais de ligagao. sistir o técnico responsavel pela obra ou seu representante, de-

2 — Pela instalagdo dos ramais de ligacdo serdo cobrados agga ser elaborado o respectivo auto, sendo-lhe entregue uma
proprietarios ou usufrutuarios os encargos decorrentes da Stdpia.
execugao. 7 — A fiscalizagcdo podera entrar durante o dia, livremente,
3 — A conservagdo e a reparacéo da rede publica e dos faediante prévio aviso, se for caso disso, nos prédios em cons-
mais de ligacdo, bem como a sua substituicdo e renovac&eucio, a beneficiar ou beneficiados, requisitando, se necessa-
compete a EG. rio, o auxilio da forga publica ou das autoridades.
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Artigo 13.° lamento Geral de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas
~ . ~ Residuais.
Accgles de inspeccao )
) o o ) Artigo 21.°
Os sistemas prediais ficam sujeitos a ac¢des de inspec¢des da ) )

EG, sempre que haja reclamacfes de utentes ou perigo de po- Cadastro do sistema existente

luigdo. 1 — A EG deve manter actualizados os respectivos cadastros.
Artigo 14.° 2 — Os cadastros devem conter, no minimo:
Correccdes a) A localizagdo, em planta, dos colectores, acessorios e ins-

. . ) talagBes complementares, sobre carta topografica em es-
1 — Apds os actos de fiscalizagdo e ensaios a que se refere cala compreendida entre 1:500 e 1:2000, onde estejam

o_artigo 12°, a EG _deyeré notificar, por escrito, no prazo de cinco implantadas todas as edificagBes e pontos importantes;
dias uteis, o proprietario pela obra, sempre que verifique a fal- b) As cotas de pavimento e de soleira das camaras de vi-
ta de cumprimento das condi¢des do projecto ou insuficiéncias sita;

verificadas pelo ensaio, indicando as correcc¢des a fazer. c) As secgdes, materiais e tipos de juntas dos colectores;

2 — Apds nova comunicagdo, da qual conste que estas cor- d) A natureza do terreno e condi¢des de assentamento;
reccOes foram feitas, proceder-se-a a nova fiscalizagdo e ensaio, e) A informagao relativa as condicdes de funcionamento de

dentro dos prazos anteriormente fixados, colectores;
3 — Equivalem a notificacéo indicada no n.° 1 as inscri¢gdes  f) A ficha individual para os ramais de ligagdo e instala-
no livro de obra das ocorréncias ai referidas. ¢des complementares.
Artigo 15.° 3 — Os cadastros podem existir sob a forma gréfica tradici-
. onal ou informatizada.
Responsabilidade 4 — A EG deve manter actualizada informacéo relativa a

A EG ndo se responsabiliza por quaisquer danos que venhgfiiuacdo de caudais nas seccdes mais importantes da rede de
a ocorrer ap6s aprovagéo da rede predial, devido a defeitos g/€ctores, bem como a indicadores fisicos, bioldgicos e bac-
fabrico ou execucdo das canalizacdes, acessorios e demais 1§fiologicos das aguas residuais.
gaos do sistema.

Artigo 22.°
Artigo 16.° Obrigatoriedade de consentimento para ocupacao de terrenos
Bombagem durante a execugdo dos trabalhos. Eventual indemnizacédo

1 — Todas as aguas residuais domésticas recolhidas acima od — D€ a;:ordo com os artigos 2.° e 3.° e seu § Unico do De-
ao mesmo nivel do arruamento onde esta instalada a rede (Rfieto-L€i n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, os proprieta-

blica devem ser escoadas para esta rede, por meio da accad!@g arrendatarios ou, a qualquer titulo, possuidores dos terre-
gravidade. nos em que haja a necessidade de realizar-se trabalhos de

2 — As aguas residuais domésticas recolhidas abaixo do rjaneamento, ou dos terrenos que a esses déem acesso, séo obri-

vel do arruamento, mesmo que localizadas acima do nivel @&2dOS @ consentir na sua ocupacéo e transito, bem como na
rede publica, devem ser elevadas para um nivel igual ou supggX€cucdo de escavacdes e assentamento de tubagem e acesso-

rior ao do arruamento. rios, enquanto durarem os trabalhos.
2 — Pela utilizagdo temporéria dos terrenos para os efeitos
Artigo 17.° in~dicados no nimero apterior, somente .se~ré deviclla, indemniza-
¢do quando da utilizag&o resulte diminuicdo transitéria ou per-
Ligacao a rede publica manente do rendimento efectivo dos terrenos.

1 — Nenhum sistema de drenagem predial podera ser ligado
a rede publica sem que satisfaca todas as condi¢des regulamen-
tares. Calibres minimos das canalizacdes

2 — A licencga de utilizagéo de novos prédios s6 podera ser . . L -
concedida depois de estar garantida a ligacdo a rede publica &S calibres minimos das canalizagbes s&o os constantes do
confirmacéo das canalizacdes com projecto aprovado. Regulamento Geral de Distribuicdo de Agua e Drenagem de

3 — Nos casos em que nao é possivel ligacdo a rede pab"&.jguas Residuais, devendo ser tido em conta o nivel de confor-
podera ser concedida a licenca de utilizagio desde que se véfi-2dequado ao normal funcionamento das instalacées.

figue a conclusédo da rede predial.

Artigo 23.°

CAPITULO I

Artigo 18.° .
Tarifas e cobrancas

Obrigatoriedade de construcédo de caixa de visita de ramal

—- - Z o ~ . .. . 1 o
E obrigatéria a construcio de uma caixa de visita e inspec- Artigo 24.
¢ao no principio de cada ramal de ligag&o. Execucdo de instalagdes interiores. Prazos e cobrancgas

Artigo 19.° 1 — E fixado o prazo maximo de seis meses, apos a execu-
: ¢do das redes publicas, para a execucdo das instalacdes interi-
Obrigatoriedade de colocagdo de valvula de retengéo ores a que alude o n.° 1 do artigo 7.° e para a sua ligagéo. Este
. L N ) . _prazo so podera ser alterado por deliberacdo da EG, a requeri-
E obrigatéria a colocacdo de valvula de retencdo, de funcignento do interessado, por motivo devidamente justificado.
namento automatico e de modelo aprovado pelas entidades comp __ A EG fara saber, através da imprensa e de editais, 0s

petentes, em todos os ramais de ligac&o aos colectores situagdps; s dentro dos quais devera ser dado cumprimento ao dis-
em zonas inundaveis, onde se possa dar o retrocesso das @0 no numero anterior.
residuais. 3 — Quando os trabalhos a que se refere o n.° 1 deste
] o artigo ndo forem executados dentro dos prazos estabelecidos,
Artigo 20. podera a EG, apés notificagéo escrita, executar ou mandar exe-
Questdes de indole técnica e omissas no presente RegulamentoCUtar. POr conta dos proprietarios ou usufrutuarios.
— Do inicio e do termo dos trabalhos feitos pela EG, nos
Em tudo o que diga respeito a questdes de indole técnicatesmos do nimero anterior, serdo os proprietarios ou usufrutu-
omissas neste Regulamento, devera ser tido em conta o Regwios avisados por carta registada.
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5 — A cobranga da respectiva despesa, acrescida do custo do Artigo 29.°
projecto e de 25% para administragdo, sera efectuada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da respectiva factura.

6 — Relativamente aos prédios situados fora dos arruamen-a tarifa de ligagéo destina-se a minorar os encargos do esta-
tos ou zonas abrangidas pelas redes publicas, a EG analisara gggigcimento dos sistemas gerais de aguas residuais e sera liqui-

situacéo e fixara pontualmente as condicdes em que poderd gaha de uma s6 vez por cada prédio ou fraccdo que a eles ve-
estabelecida a ligacéo, tendo em consideracéo os aspectos ig¢am a ser ligados.

nicos e financeiros inerentes e o interesse das partes envolvi-

Finalidade da tarifa de ligagédo

das. Nestes casos, a EG reserva-se o direito de impor ao inte- Artigo 30.°

ressado o pagamento total ou parcial das respectivas despesas,

em funcdo do eventual alargamento dos servigos a outros utili- Incidéncia da tarifa de ligagdo. Por quem é devida
zadores.

) 1 — A tarifa de ligagéo incide sobre a valia da permissao de
Artigo 25.° ligagédo do prédio ao sistema geral de aguas residuais ja esta-
Envio de factura. Custo médio do ramal belecido, .para.determir]agéo de qua~l se tomard como indice o
valor patrimonial do prédio ou frac¢ao.

1 — A execucéo do ramal de ligagdo de um prédio depende2 — A tarifa de ligacdo é devida pelo proprietario do prédio
do prévio pagamento pelo seu proprietario ou usufrutuario faceu, quando seja esse o caso, pelo respectivo usufrutuario e, so-
a apresentacgdo da respectiva factura elaborada com base no ¢idariamente, pelo requerente da licenca de construgédo, quando
respondente orgamento pedido para o efeito. este ndo possuir aquelas qualidades.

2 — Se o colector da rede publica néo seguir o eixo da rua,3 — Nenhum proprietario, usufrutuario ou requerente da li-

dando por esse facto origem a ramais de ligacéo de comprimentasnca de construgéo do prédio estd isento da tarifa de ligacéo.
diferentes, a EG podera cobrar de cada proprietario ou usufru-

tuério o custo médio do ramal determinado em cada arruamento ; o
- . - ] Artigo 31.
ou em toda a localidade, seguindo-se em tudo o mais o disposto
no numero anterior. Pagamento
Artigo 26.° A tarifa de ligagdo serd paga, por uma s6 vez, em simulta-

] neo com o pagamento da ligacdo a rede geral de abastecimen-

Pagamento em prestacGes. Pagamento com juros de mora. to de agua e antes da emiss&o da licenca de utilizacdo, quando
Falta de pagamento se tratar de prédios urbanos novos, ou no momento em que for

requerida a ligacdo ao sistema geral de aguas residuais, quan-

1 — Em casos de comprovada debilidade econémica dos prgg se tratar de prédios ja existentes mas ainda néo ligados ou
prietarios ou usufrutuarios dos prédios, podera ser autorizadge prédios rasticos
a

se nesse sentido for requerido dentro de oito dias a contar

data da factura, que o pagamento respectivo seja efectuado até Artigo 32.0
12 prestacfes mensais iguais, a vencer no ultimo dia de cada ’
més, acrescidas do juro calculado com base na taxa béasica de Finalidade da tarifa de utilizagdo. Liquidagao

desconto do Banco de Portugal em vigor, adicionada de um ponto. ) N . )
Esta disposicdo é aplicavel a qualquer divida para a EG con-A tarifa de utlllz_a(;ao destlna_-se a'cobrlr 0s encargos de fun-
traida no ambito do presente Regulamento, podendo esta erfionamento dos sistemas gerais de aguas residuais e limpeza de
dade exigir aos devedores a documentacdo que considere ned@§sas sépticas, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°, e sera liqui-
saria & comprovacio da ma situagdo econdmica alegada. dada bimestralmente por cada prédio ou fraccdo que a eles es-
2 — Se o pagamento de alguma das prestacdes nio for efé@iam Ilgadps ou sejam servidos pela rede publica de abasteci-
tuado até a data do seu vencimento, considerar-se-30 vencidagnto de agua.
as prestacfes ainda ndo pagas.
3 — sempre que n&o sejam pagas a EG as importancias de- Artigo 33.°
vidas no prazo indicado na respectiva factura ou aviso de pa-|,
gamento, poderdo os devedores efectuar o pagamento nos 15 dias
imediatos, acrescido dos juros de mora legais. Decorrido estel — A tarifa de utilizagcio é devida pelos consumidores de
prazo, ficam os devedores imediatamente sujeitos ao disposigua da rede e ou responsaveis pelo seu pagamento, indepen-

tilizadores. Nao utilizadores. Limpeza de fossas sépticas.

no artigo 39.° do presente Regulamento. dentemente da sua natureza, titulares das instalagées, nos ter-
mos do Regulamento de Agua de Abastecimento do Municipio
Artigo 27.° de Aljezur, os quais sdo designados de «utilizadores».
) . . ) 2 — Os titulares das instalagbes, consumidores de agua, re-
Tarifas de inspeccdo e ensaio feridos no nimero anterior, unicamente poderao ser isentos do

lai N o d lizacs 50 devid pagamento da tarifa de utilizacdo se o aglomerado populacio-
Pela inspeccdo e ensaio das canalizac6es sdo devidas aspld-em que se inserem néo for servido por sistema geral de aguas

rifas que vierem a ser fixadas por deliberacdo municipal, qUgsiduais, sob responsabilidade da EG, sendo neste caso desig-
ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, estgsqos de «ndo utilizadores».

belecera igualmente a data da sua entrada em vigor e da quaé — Os titulares das instalacdes, consumidores de agua, in-

devera, obrigatoriamente, ser dada publicidade®fiio da  gerigos em aglomerado populacional ja servido pelo sistema geral
Republica em editais a afixar nos lugares do estilo e, facultage 4guas residuais provenientes das suas instalagdes, face & im-

tivamente, noutros 6rgéos de comunicagéo social. possibilidade de ligacédo & rede, pela ndo existéncia da mesma
. o (novas urbanizagdes, bairros clandestinos a recuperar, etc.), ndo
Artigo 28. sdo isentos da tarifa de utilizacdo, tendo contudo garantida a

limpeza das referidas fossas sépticas, sem mais encargos, des-
de que solicitada e enquanto se verificar essa situacéo, transi-

Para minorar os encargos provenientes do estabelecimentdOgi@ por natureza.
de conservacgao dos sistemas gerais de aguas residuais, a EG co- )
brara tarifas de ligacdo, e de utilizac&o, cujos valores seréo fi- Artigo 34.°
xados anualmente por deliberagdo do 6rgdo executivo munici- P ; oS
pal ao abrigo o artigo 12.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, que Determinagdo do valor da tarifa de utilizagdo
estabelecera igualmente a data da sua entrada em vigor, da qudl — A tarifa de utilizacdo € devida mensalmente e cobrada
devera, obrigatoriamente, ser dada publicidadeDi&io da bimestralmente, sendo o seu valor estabelecido por metro cu-
Republica em editais a afixar nos lugares de estilo e, facultabico de 4gua consumida ou por processo a estabelecer, do qual
tivamente, noutros 6rgdos de comunicacgdo social. sera dado conhecimento publico.

Tarifas de ligacao, de conservacao e de utilizagédo
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2 — Para garantia do equilibrio econémico minimo da explo- Matérias sedimentéaveis, precipitaveis e flutuantes que
racdo, o valor da tarifa de utilizagdo referente aos consumido- possam pdr em risco a salde dos trabalhadores ou
res ndo domésticos devera revestir uma forma, binominal, cons- as estruturas dos sistemas;
tituida por uma parte variavel, de acordo com o namero anterior, Substancias que impliquem a destruicdo dos processos
e por uma parte fixa. de tratamento bioldgico;

3 — O valor unitério referido no n.° 1 e o valor fixo a que Substancias que possam causar a destruicdo dos ecos-
se refere o n.° 2 serdo fixados por deliberagéo do 6rgédo do exe- sistemas aquaticos ou terrestres nos meios recepto-
cutivo municipal, ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 1/87, de 6 res; o . )
de Janeiro, da qual deverd, obrigatoriamente, ser dada publici- Quaisquer substancias que estimulem o desenvolvimento
dade noDiario da Republica em editais a afixar nos lugares de agentes patogénicos;
do estilo e, facultativamente, noutros 6rgdos de comunicacao

d) Modificagdo ou dano em qualquer aparelho ou acessé6-

) rio do ramal de ligacdo a rede de aguas residuais ou das

Artigo 35.° instalagdes de tratamento, ou utilizagdo das canalizages

privativas dos prédios para fins diferentes dos que fo-

ram previstos;

1 — Os consumidores que ndo se encontrem servidos por sis- €) Falta de ligacéo, isolamento ou protec¢do dos aparelhos
tema publico de aguas residuais domésticas nao ficam sujeitos ou instalagdes sanitarias, nos termos deste Regulamen-
ao pagamento da tarifa de utilizag&o. to e do Regulamento Geral da Distribuicdo de Agua e

de Drenagem das Aguas Residuais que o revogue;

f) Falta no prazo fixado de limpeza, desinfec¢éo e entulha-
mento dos dispositivos de recepcédo e do tratamento de
aguas residuais admitidos transitoriamente por este
Regulamento até que o prédio possa ser servido pela rede
geral de aguas residuais;

g) Auséncia no local da obra do exemplar do projecto re-
ferido no n.° 2 do artigo 12.° para exame da fiscaliza-

social.

Isencbes

Artigo 36.°

Inclusdo do valor global da tarifa de utilizacdo na factura de
consumo de agua. Cobranca voluntéria e coerciva. Extensdo
da caugdo prestada para garantia de pagamento do consumo
de &gua a tarifa de utilizagao.

1 — O valor global da tarifa de utilizagdo é incluido na fac- cao;
tura de consumo de agua de cada utilizador, evidenciado em cam- h) Ligacédo de sistemas de distribuicéo de agua potavel dos
po especifico. prédios e frigorificos destinados a produtos alimentares

2 — A cobrancga voluntaria e coerciva da tarifa de utilizacao com canaliza¢Bes de aguas residuais ou instalages sa-
rege-se pelas normas aplicaveis a cobrancga das facturas de con-  nitarias por forma diferentes das admitidas neste Regu-
sumo de agua. ~ lamento; _ _ . _

3 — A caucéo efectuada pelos consumidores de agua para ga- 1) Ligac&o directa dos ramais de ligacdo as redes gerais da
rantia de pagamento do consumo e da tarifa de aluguer de con- _ Via publica, contrariando o preceituado no artigo 8.°;

tador/quota de servico é extensivel a tarifa de utilizagdo, pelo 1) Outras transgressbes ao presente Regulamento para as

que esta devera ser tida em conta aquando da afixacdo do seu ~ 9uais n&o haja penalidade especialmente prevista, a fi-
xar consoante a sua gravidade e as circunstancias em que

valor. |
forem praticadas.
CAPITULO IV o .
3 — A negligéncia é punivel.
Penalidades, reclamagdes e recursos. Cobranca , .
por intermédio de outra entidade gestora Artigo 38.
Artigo 37.9 Sang8es cumulativas

Cumulativamente com as coimas aplicaveis e independente-
mente destas, assim como por falta de pagamento de dividas de
1 — A inobservancia do disposto no artigo 5.° sera puniqualquer natureza a EG, esta entidade podera interromper o for-
da com coimas a fixar pela EG, e que constam do presentecimento de agua a pessoa singular ou colectiva em causa, sendo
Regulamento. as despesas de interrupgcao e de restabelecimento da responsa-
2 — As contra-ordenacgdes previstas por transgressdes ao duiédade do transgressor ou devedor.
dispde o presente Regulamento sdo puniveis com coima de

Contra-ordenacdes

70 000% a 500 000%, tratando-se de pessoa singular, sendo ele- Artigo 39.°
vado para 6 000 000$ o montante maximo, no caso de se tra-
tar de pessoa colectiva, aplicando-se as seguintes situagées: Reincidéncia
a) Ndo estabelecimento das instalagdes a que se referem os Responsabilidade civil do transgressor
artigos 4.°, n.° 1, e a sua ligacdo a rede geral nos pra- o . .
zos que forem fixados pela EG; 1 — Em caso de reincidéncia, as coimas seréo elevadas para

b) Execucdo ou modificacdo das canalizagdes dos prédigsdobro, ndo podendo, no entanto, ultrapassar os limites previstos
sem tracado aprovado bem como pelo seu consentflO artigo 39.° do presente Regulamento.
mento: 2 — O pagamento da multa néo isenta o transgressor da res-
¢) Introducédo nas canalizagées de substancias interditaBonsabilidade civil por perdas e danos causados, nem do pro-
tais como lixos, sobras de comida, cinzas, areiascedimento criminal a que der motivo. _
roupas, animais mortos, matérias inflamaveis ou ex- 3 — Quando o transgressor for legalmente incapaz, respon-
plosivos, como gasolina, 6leos, matérias radioactivasdera pela coima aplicada o seu responsavel legal.
efluentes de laboratérios ou de instalagdes hospitalares
que pela sua natureza quimica ou microbiol6gica cons- Artigo 40.°
tituam factores de risco, efluentes a temperaturas . . o
superiores a 30.° C, lamas extraidas de fossas Sép@brlgatorledadg de execugdo d~os trabalhos |nd|cad0~s pela EG.
cas, quaisquer substancias que possam obstruir ou Incumprimento. Execugdo pela EG. Facturagéo
danificar os colectores e os acessoérios ou inviabili- | . o .
zar o processo de tratamento e, ainda, efluentes del — Alem Qas penalidades pecuniarias suportadas, o |nfra9-
unidades industriais que contenham: tor ficard obrigado a executar os trabalhos que Ihe forem indi-
cados dentro do prazo fixado pela EG.
Compostos ciclicos hidroxilados e seus derivados ha- 2 — Na falta de cumprimento do disposto no nGmero ante-
logenados; rior, poderd a EG executar os trabalhos necessarios e promo-
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ver a cobranca da respectiva despesa, que serd facturada ao Artigo 47.°

infractor com sujeicdo do disposto no artigo 25.° .
Fornecimento de exemplares deste Regulamento

Artigo 41.° Sera fornecido um exemplar deste Regulamento a qualquer

municipe que o solicite, mediante o pagamento da quantia cor-

Erros ou omissdes graves no tracado e na execucado da obra. !
respondente ao seu custo, a fixar pela EG.

Suspenséo do técnico responséavel

1 — Quando se verifiqgue a existéncia de erros ou omissdes Artigo 48.°
importantes no tracado, ou se verifique a existéncia de tais er-
ros ou omissdes durante a execucao da obra, serd o técnico autor
do projecto punido com a pena de suspenséo de um a doze mesegm tudo o que este Regulamento for omisso, sera aplicado
ndo podendo durante esse periodo exercer as atribuices pergiRegulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Dis-
tidas por este Regulamento. o . tribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais e demais

2 — Comprovando-se ter havido ma fé na elaborac&o do trgegislacdo em vigor, com as condicionantes técnicas existentes
¢ado, essa suspensédo sera de dois anos, tornando-se definiti4@area de actuacdo da EG.
no caso de reincidéncia.

Normas subsidiarias

Artigo 49.°

Artigo 42.° .
Entrada em vigor
Reclamacgdes de actos e omissdes. Prazo de apresentagdo

e resolucdo. Caracter ndo suspensivo da reclamacéo Este Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apés

a sua publicacdo nbiario da Republica2.2 série.

1 — Qualquer interessado podera reclamar, por escrito, de to-Aprovado em reunido de Camara de 13 de Julho de 1999.
dos os actos ou omiss6es da EG, quando os considere contrariaprovado pela Assembleia Municipal em sess&o realizada em
os ao disposto neste Regulamento. 27 de Agosto de 1999.

2 — As reclamagdes, que deverdo ser feitas em duplicado,
para que num dos exemplares se lance a nota de recebimento,
devem ser apresentadas no prazo de oito dias a contar do facto i
ou omissao reclamados e despachadas pela EG no prazo maxi- CAMARA MUNICIPAL DE BEJA
mo de 15 dias.

3 — Da resolucdo tomada, que ser4 comunicada ao interes-Aviso n.2 760/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de
sado por carta registada, poderd o mesmo recorr&ontratos de trabalho a termo certe— Em cumprimento da
contenciosamente. alineab) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

4 — A reclamac&o n&o tem efeito suspensivo sobre o motividezembro, faz-se puablico que foram renovados, pelo periodo de
ou facto que a originou, salvo despacho em contrario, a emiti€is meses, os contratos a termo certo celebrados com os se-

pelo 6rgdo competente da EG. guintes trabalhadores, de acordo com a nova redacgédo do n.° 1
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Artigo 43.° introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98 de 17 de Julho:

Fiscalizago Auzx(;lcl)%r. de servicos gerais, a partir de 2 de Fevereiro de

Compete a fiscalizagdo municipal e Guarda Nacional Repuyanténio Francisco Dionisio Faustino.
blicana a investigagdo e participagdo de qualquer evento ou cjJgvelina Alexandra Guilherme Ruivo.
cunstancia susceptivel de integrar delito de contra-ordenagédo, Nass Filipe Guerreiro Murteira Santos.
termos do presente Regulamento.
Auxiliar de servigos gerais, a partir de 4 de Fevereiro de
Artigo 44.° 2000:

Aplicacéo e produto das coimas Maria Leonor Lampreia Claudino Sebasti&o.

A aplicagdo das coimas compete & Camara Municipal de Cantoneiro de limpeza, a partir de 2 de Fevereiro de 2000:
Aljezur ou ao membro da mesma com competéncia delega

cabendo a EG o produto das mesmas. dl@larla Féatima Pereira Gongalves.

Sandra Isabel Ventura Gomes.

4 de Janeiro de 2000. — No impedimento do Presidente, o
CAPITULO V substituto legal, o Vereado¥januel Francisco Colagco Cama-
cho.

Disposigbes diversas

i o
Artigo 45. CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
Aplicacdo das normas do presente Regulamento
a outras canalizaces de aguas residuais Aviso n.2 761/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacaale
i ) contratos de trabalho a termo certe— Para os devidos efei-

As normas fixadas no presente Regulamento vigoram, na pagigs se torna pablico que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
aplicavel, para quaisquer canaliza¢bes de aguas residuais, MesfPe 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na re-
que sejam independentes das redes gerais de drenagem. qaccsio dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e

) por despacho exarado em 4 de Janeiro, se procedeu a renova-
Artigo 46.° ¢do dos contratos de trabalho a termo certo com os seguintes

. L. trabalhadores:
Casos omissos ou duvidas

Ana Isabel Grilo Campos — jardineiro, operério, escaldo 1, in-
Todos os casos omissos ou duvidas de interpretacdo deste Redice 130, com inicio a 11 de Fevereiro de 2000 até 10 de Agos-

gulamento seréo resolvidos em conformidade com as disposi-to de 2000.
¢des do Regulamento Geral de Distribuicdo de Agua e de Dréntonio Nunes Correia — cabouqueiro, operario, escaldo 1, in-
nagem de Aguas Residuais e, ainda, de harmonia com a legislagadice 125, com inicio a 7 de Fevereiro de 2000 até 6 de Ou-

técnica e sanitaria em vigor. tubro de 2000.
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Carolina Marques Pereira Silva Coutinho — jardineiro, opera- do comum e um elevado esfor¢o de aperfeicoamento no
rio, escaldo 1, indice 130, com inicio a 11 de Fevereiro de cumprimento das tarefas que Ihe estavam adstritas, as quais
2000 até 10 de Agosto de 2000. desempenhou com extrema dedicacgao, interesse, aprumo

Diamantino Gaspar Ferreira — operario de construgdo, espagos e correcgao, tendo sempre mantido um trato franco e cor-
verdes, operario, escaldo 1, indice 130, com inicio a 11 de dial para com os municipes, colegas e superiores hierar-
Fevereiro de 2000 até 10 de Agosto de 2000. quicos.

Manuel Salvador Cardoso Realista — cabouqueiro, operario, es-
caldo 1, indice 125, com inicio a 7 de Fevereiro de 2000 até Esta mencdo de mérito excepcional foi, nos termos do n.° 5
6 de Outubro de 2000. do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, ratifi-

Maria Joaquina Marcelo Tranca — operario de construgao dgada pelo 6rgéo deliberativo em sessdo da Assembleia Munici-
espacos verdes, operario, escaldo 1, indice 130, com iniciqg| de 22 de Dezembro corrente.

11 de Fevereiro de 2000 até 10 de Agosto de 2000.

[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nog
termos do n.° 3, aline, do artigo 114.° da Lei n.° 98/
97, de 26 de Agosto.]

4 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente da CargGarins CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Antnio Pinto Coutinho Aviso n.° 765/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e nos termos da alibgado n.° 1 do artigo 34.°
i do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO ministracao local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de

Outubro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
balho a termacerto. — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do17 dg Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, co @ Camara Municipal de 16 de Dezembro de 1999, for:s\m ce-
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de JuIH nt;rztri]gs ggnqtrgéossedﬁi;Eggilrg%;ht:égﬁscleno’ pelo periodo de
torna-se publico que esta autarquia celebrou, por urgente con’ ' 9 :
veniéncia de servico, o seguinte contrato de trabalho a termo Cantoneiros de vias municipais:
certo com Luis Anténio Gongalves V. Sim@es Caldas, servente, )
com o vencimento de 65 600%, com inicio a 2 de Dezembro deduardo Martins Paula.

28 de Dezembro 1999. — O Presidente da Canfzaalo
amalheira Teixeira

Aviso n.2 762/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-

1999 e fim a 1 de Junho de 2000. Rui Miguel Batista Alves.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Caniasz®, 23 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Cambaairo
Manuel Vieira Conde Rodrigues Ressurreicdo Claro

Aviso n.2 763/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

trabalho a termo certo— Para os efeitos do disposto na alinea i o a s .

do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, comAviso n.? 766/2000 (2. série) — AP. — Para os devi-

a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de JulH#@s efeitos, e em cumprimento da alibpdo n.° 1 do artigo 34.°
aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, d@0 Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
17 de Outubro, torna-se publico que esta autarquia renovou BYnistracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-

contratos de trabalho a termo certo com os seguintes trabalf¥0, € considerando a nova redacgéo introduzida pelo Decreto-
dores: -Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vereador do pelouro de Recursos Humanos, foram renova-
Maria dos Anjos V. Rodrigues Marques — auxiliar de servicosios os contratos de trabalho a termo certo celebrados com:
gerais, com o vencimento de 65 600%$, com inicio a 17 de De-
zembro de 1999 e fim a 16 de Dezembro de 2000. Despacho datado de 11 de Dezembro de 1999:

Fernando Manuel da Bernarda — servente, com 0 vencimen 4 i £t ; i ;
> o0 ’ 4 stodia de Fatima Mirador Baixinho P. Rodrigues, em 3 de
de 65 600$, com inicio a 9 de Dezembro de 1999 e fim ag’igosto de 1998, com a categoria de assistente administrati-
de Junho de 2000. vo, pelo periodo de seis meses.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Candasz,

Manuel Vieira Conde Rodrigues Despacho datado de 13 de Dezembro de 1999:

José Manuel Quintas Almeida, em 3 de Fevereiro de 1999, com
o a categoria de vigilante de jardins e parques infantis, pelo pe-
CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA riodo de seis meses.
Maria de Lurdes Sousa Fialho Dias, em 3 de Agosto de 1999,
Aviso n.2 764/2000 (2.2 série) — AP. — Mencéo de mérito com a categoria de jardineiro, pelo periodo de seis meses.
excepcional — Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do . )
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, torna-se15 de Dezembro de 1999. — Por delegacédo do Presidente da
publico que esta Camara Municipal deliberou, em reunido de Z6@mara, o Vereador do Pelouro de Recursos Humdooge
de Outubro dltimo, ao abrigo dos*nl, alineaa), e 5 do ar- Manuel de Oliveira Pinto
tigo 30.° do ja citado diploma, atribuir mencao de mérito ex-
cepcional, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4, . )
alineaa), do artigo 30.° do mesmo diploma, ao leitor-cobrador Aviso n.2 767/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
de consumos Carlos Seabra Vieira, reduzindo-lhe o tempo @®s efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte con-
servigo para efeitos de imediata progresséo, a qual se conckeato de trabalho a termo certo, por seis meses, nos termos do
tizar4 no dia seguinte & publicagdo do presente avisbido  artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
rio da Republicae produzira os efeitos remuneratérios no 1.°cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17

dia do més seguinte aquela publicaco. de Outubro, considerando a redac¢ao introduzida pelo Decreto-Lei
Os motivos da atribuigdo da mencéo de mérito excepcion&.® 218/98, de 17 de Julho, com Leonel Marques Almeida La-
foram os seguintes: tas, com inicio em 13 de Dezembro de 1999 e termo em 12 de

. . _Junho de 2000, para a categoria de pedreiro. (Isento de visto
Por tratar-se de funcionario que no exercicio das suas fun¢dggévio do Tribunal de Contas.)

publicas desde 1 de Junho de 1966 e ao longo dos Vvéri-

0s anos da sua carreira, para além de se ter revelado21l de Dezembro de 1999. — Por delegagdo do Presidente da
zeloso, competente, metddico, assiduo, pontual e respoG@amara, o Vereador do Pelouro de Recursos Humdiooge

savel pelo servigco, manifestou também empenhamento foldanuel de Oliveira Pinto
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Aviso n.2 768/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Evora, aprovada por
deliberagdo municipal de 24 de Novembro de 1999, e pela Assembleia Municipal em reunido extraordinaria de 17 de De-

zembro de 1999.

Quadro de pessoal de 1999

Q. p. 1998

Var.

Q. p. 1999

Vagos

Observagoes

Grupo: direccdo e chefia

Director de departamento..........coceeeriiiieiiiieiiiee e

Chefe de divisaa.................
Chefe de s. turismo...
Chefe de reparticéo...
Chefe de seccaao...........
Chefe de armazém........cccoooooiiiiiiiiiieeee e,

Chefe de transportes MeCaNICOS........occuvveeeeeriiiiieee e

€

N

PN V)

=N A N)

53

54

14

Grupo: técnico superior
Arquitecto:

ASSESSOr PrNCIPAL...cocviiiiiiieiiie e

ASSEesSOr......ccccceun...
Principal............
1.2 ClASSE. i
2.8 ClASSE.. .o

OrO=10

UTW =

o000’

15

16

Arquitecto paisagista:

ASSESSOr PrinCipal......cccoeeeeiiiiiiieie e

ASSESSOL.......uunneeeee.
Principal............
L2 ClASSE. i
2.8 ClASSE.. .o

Engenheiro:

ASSESSOr PriNCIPAL...cccviieiiiieiie e

Y AT 1T o PSP
Principal
1.2 ClASSB.uun i
2.8 ClASSE.. .ot

OO0

ENORF

wRooh

Total ....

11

13

Técnico superior de informatica:

ASSESSOr PrinCipal.......ccoeeeeeiieiiieiee e

ASSESSOL.....c.cunneeeee.
Principal...............

L2 ClASSE. i
2.8 ClASSE.. it

N

Técnico superior de servigo social:

ASSESSOr PriNCIPAL...cccviieiiiieirie e

YA 1T o PP
Principal............

1.2 classe
2.2 classe

Técnico superior:

ASSESSOr PrinCipal.......cccceeeeiiiiiiei e

ASSEesSSOr......cccceeunn..
PrinCipal....cuueeeeeeeiiieiiieeeee e
1.8 ClASSB. i
2.8 ClASSE... it

N+ 3=

o+=P0W0

wWOoONN

30

34

17

d@ecao global.

d&mmcao global.

damcao global.
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Q. p. 1998 Var. Q. p. 199 Vagos Observagdes
Arquedlogo:
ASSESSOr PrinCipal......ccceeeeeeieiiiieic e
ASSESSON ...
Principal...... il n 1 d&mmcao global.
1.2 classe....
2.8 ClASSE..iii ittt
Total veeeeeiiieiee e 1 0 1 1
Veterinario municipal:
ASSESSOr PrinCipal......cccceeeeeiieiiieic e
ASSESSON ... i i
PrinCipal.......cooiiiiiii e e il il 0 damcdo global.
1.2 ClASSE. . iiiiiiei ettt
2.2 ClaSSE. . uuiiiiiiiiiiei ittt
Total .oeeeeieieeee e .. 1 1 0
TOtAIS. .. .. 67 8 75 34
Grupo: pessoal técnico
Engenheiro técnico:
Especialista prinCipal.........ccccoeeeiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e
Especialista.
Principal......... P “ 1 démmcao global.
1.2 classe....
2.2 ClaSSE. ettt
2 0 2 1
Técnico:
Especialista prinCipal............uueeeeviieiiiiiiiiii s
Especialista
Principal......... il | 2 1 d@acao global.
1.2 ClASSE..ciiiiiiiiiiiiie e
2.8 ClASSE. it i ittt
Total .oeeeeieiiieiee e 1 1 2 1
TOtaAIS. ..o 3 4
Grupo: carreiras r. espec.
Educadora de infancia 5 5 D
5 0 5 0
Operador de sistemas informaticos:
Operador de sistemas chefe.....ccccccveeeiiicccccce . 2 2 0
Operador de sistemas principal............. 1 —1 0
Operador de sistemas de 1.2 classe. . 2 2 0
Operador de sistemas de 2.2 ClassSe.....cccccvvveeveeeereennns . 3 3 3
Total oo .. 8 —1 7 3
TOtAIS. .. .. 13 —1 12
Grupo: técnico-profissional
Desenhador:
COOrdENAUOL......eieeeee ettt e D
Técnico profissional especialista principal................... 3 1 4 1
Técnico profissional especialista..............ccoeeeevieiiiennnns .. 5 — 3 2 0
Técnico profissional principal.........ccccccvvvieviieeiieeeenennnnn | 1 1 0
Técnico profissional de 1.2 classe......ccccccvvvvevveeeeeeeenenn.. . 1 —1 0 0
Técnico profissional de 2.2 classe.........cccceevveeencreeenns . 1 1 1
Total oo .11 —3 8 2
Técnico profissional de construgao civil:
COOrdENAUOL.......eiiieie ettt e D
Técnico profissional especialista principal................... 0 1 1 1
Técnico profissional especialista...........cccceveuvvernieeenenn. .. 3 3 0
Técnico profissional principal.........cccocoveiiiiiiniiieiieee . 2 2 0
Técnico profissional de 1.2 classe 2 2 0
Técnico profissional de 2.2 classe . 6 6 6
Total .oeeeeiiieiee e .. 13 1 14 7
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Q. p. 1998

Var.

Q. p. 199

Vagos

Observagdes

Técnico profissional:

CoOrdeNAOL.......cceeviiiiiiieeeeeeeeeece e eeeaaa o

Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista.................
Técnico profissional principal...................
Técnico profissional de 1.2 classe.......cc............ ..
Técnico profissional de 2.2 classe......cccccceveeeeeeeeeeennennn, ..

Topoégrafo:

Co0rdenador.........ooeiiiiiiiieee e o

Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista.................
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe.......ccccceeeuee ..
Técnico profissional de 2.2 classe.......cccccceeevviivieenennnnd ..

Técnico profissional de biblioteca e documentacéo:

[@eTe] o [=] g = To [T PR PORPPRTRRU SRRt

Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista.................
Técnico profissional principal...................
Técnico profissional de 1.2 classe.......ccc........... ..
Técnico profissional de 2.2 classe.......cccccceeevvivvieeeennnnnd ..

Técnico profissional de arquivo:

Co0rdenadoOr.........oovvviiiiieeeee e e

Técnico profissional especialista principal...................
Técnico profissional especialista.................
Técnico profissional principal...................
Técnico profissional de 1.2 classe.......cccceeneee ..
Técnico profissional de 2.2 classe.......ccccceeeeeeeeeeeeeeeennn, ..

Fiscal municipal:

Técnico profissional especialista principal...................
Técnico profissional especialista...............cceeeeeecnnnnnns ..
Técnico profissional principal...................
Técnico profissional de 1.2 classe.
Técnico profissional de 2.2 classe.

=
RPOww

17

Guia-intérprete:

Co0rdeNadOr........cooeviiiiieeee e

Técnico profissional especialista principal...................
Técnico profissional especialista.................

Técnico profissional principal..................

Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional (turismo):

COOrdENAUOL........eeiieiee ettt |
Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista.................
Técnico profissional principal...................

Técnico profissional de 1.2 classe.......cccccceeevriivieenennnnnd ..

Técnico profissional de 2.2 classe.......ccccceeeeeeeeeeeenennnn, ..

Técnico profissional (an. cult.):

COOrdeNAAOL. .....ceeveeieee ittt e e |
Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista.................

Técnico profissional principal.........cccococveriiiiiiiiiniines .

Técnico profissional de 1.2 classe......cccccceeeeeeeeeeeeeenennn, ..
Técnico profissional de 2.2 classe........ccccceevvivieeeennnnnd ..

N

Etatacdo global.

Etatacdo global.

Etatacdo global.

Ehatacdo global.

Efatacdo global.

Etatacdo global.

Etatacdo global.
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Q. p. 1998

Var.

Q. p. 199

Vagos

Observagoes

Técnico profissional (ex. fiscais):

COOrdENATOL........evieiee ettt e s
Técnico profissional especialista principal...................

Técnico profissional especialista.........cccccovcvvieieinninnenn, .

Técnico profissional principal...........cccceeviieeninen.
Técnico profissional de 1.2 classe.........ccccceeenunns

Técnico profissional de 2.2 classe....cccccccvvveeeeeeeeeennnnnn, ..

Técnico profissional (secretar.):

Coordenador.........cccoeene e
Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista..........ccccooeeeeriieennne ..

Técnico profissional principal............ccccooveieeninen.
Técnico profissional de 1.2 classe........ccccceeevvunens

Técnico profissional de 2.2 classe.......cccccceevviivieeeennnnnd ..

[=Y
RPOINO

0O

20

Técnico profissional (sanitario):

COOrdENATOL........eviiieeeiiieeee et e e
Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista...................

Técnico profissional principal............ccccoveeinnen.

Técnico profissional de 1.2 classe.......ccccceveevviivieeeennnnnd ..
Técnico profissional de 2.2 classe.......ccccccveevvcivieeeennnnnd ..

83

32

Grupo: administrativo
Assistente administrativo:

Assistente administrativo especialista...........c.ccccveeneee. .

Assistente administrativo principal

Assistente administrativo..............ccoceeeeeeeeiiiiiiiiieeneeee

a7
14

53
19
18

P~

68

90

27

Tesoureiro:

Tesoureiro especialiSta......ccccccvvvveeeeeeeeeeiiieieeeeeeeces
Tesoureiro principal.........cooooviiiiiiciiieeeeeeeee e

TESOUINEITO.. .. eeieeeiiiiie e et e e e e e e e e e e

69

22

91

27

Grupo: operario qualificado
Calceteiro:

Operério principal
OPEIArio.....ccceiiiiiieee e

C

11

Canalizador:

Operario principal
OPErario.......ccceeeeeneeieniieeiieennnns

13

w2

15

Canteiro:

OPErario PrinCiPal........cooeeieeeeiieeereee e

[©] o1=] = T ¢ [o T O OO PUPT P UUPPPRT

PO

Carpinteiro de limpos:

OPErario PrinCipal.........ccoociiiiiiiienie e

(@] 1= = 1 ¢ o F SRR

Electricista:

m

OPErario PrinCiPal.........oooeeeeeiieeeee e e

(@] =] = 1 ¢ o TSP

1]

Ehotagdo global.

Ehatacdo global.

dotacao global.
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Q. p. 1998 Var. Q. p. 199 Vagos Observagdes
Ferreiro:
OPErario PrinCipal........cocoeeiriieiniie e 2 2 D dotacdo global.
(O] 0 1=T 2= ¢ To B PSPV PR VRSP PPPRTOPPRPTRPS SO
Total .ocoeeiiiiiieieee e, 2 0 2 0
Fogueiro:
OPErario prinCipal.......ccoccveeriiiiiiie e 1 1 D dotacdo global.
(O] ¢ 1=T 2= ¢ o T PP S VPR UURPOPPRTPPPRPTRPS SO
Total .ooooeiiiieeeee 1 0 1 0
Mecénico auto:
OPErario PrinCipal........coccoviiieiiiiii e 2 1 3 il
(@] 7= - ¢ o T EUSURRURURRRRRR S al 4 2
Total .ooooveiiiiieeeeeee 6 1 7 3
Mecénico de contadores:
OPpErario PrinCipal........coccoeiiiiiiiii e 2 2 L
(@] 7= = 1 ¢ o T EUSUERSRURRRRRR S P 2 2
Total .oooeeiiiiieeeeeeee 4 0 4 3
11 3 14 4
11 3 14 4
Operério qualificado:
OPpEerario PrinCipal..........cc.eeiiiiiiiiiiiie e 3 2 5 P
OPEIANO. ..ttt e P 2 0
Total .oeeeeiiiieeeeee e, 5 2 7 2
Pedreiro:
Operério principal 1Q — 1 ) 0
OPEIAriO...ccciiiiieiiee e 7 L 8 3
0 17 3
Pintor:
OPpErario PrinCipal.........coccoeiiiiiiiii e 4 — 1 3 il
Operéario P 2 1
6 — 1 5 2
Serralheiro:
OPpEerario PrinCipal..........cccueviiiiiiiiieeeiee e 6 1 7 N
(0] 011 - Ug o TSROSO PERTRSRRIY IS b5 — 1 4 1
Total .oeeeieieeieeee e L1 0 11 2
Electricista de automoveis:
OPErario PrinCiPal......ccccccuurrriiiiiiiiiieiieeeereeeeereaaaaeeaaa e e
(0] 011 - Ug o TSP PERRSSRIY ST il 1 1 déacdo global.
Total .oooeeeiiiiieeeee 1 0 1 1
Cantoneiro de arruamentos:
OPErario PrinCiPal......ccccccurruriiiiiiiiiieeireeereeeeereeaaeeeeeaaeeens 9 — 3 i D
(0] 011 - Ug (o TSROSO PR UUSSRRIY IS 3P 32 15
Total .oeeeieieie e .41 — 3 38 15
Carpinteiro de cofragens:
OPErario PrinCipal.........ccccevieeiiiiiiiiie e 3 1 4 il
(0] 011 - Ug o TSROSO PERRSSSRRIY IS P 2 0
Total ..ooeeeiiiieeeiee 5 1 6 1
Jardineiro:
OPpErario PrinCipal.........ccccvvieiiiiiiiiee e 24 — 3 21 0
(0] 011 - Ug o TSROSO PRRTUSSRRIY IS 50 1p 60 p7
Total .o . 714 7 81 27
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Q. p. 1998 Var. Q. p. 1999 Vagos Observagoes

Lubrificador:

OPETrArio PrinCipal.........cocveeiriieiriie e 0 0
(0] o 7= - o TSR S 3 ¢ 3

Marteleiro:

OPETrArio PrinCiPal........ccocueeiiiieeniee e 4 1 g L
(@0 1] = 14 [0 JO TP PRPTUOTPRRPTRIY ISP

OT
oT
N

Montador electricista:

Operario PrinCiPal........ccccuuueeiiiiiiieiiiieereeeeee e e
(@01 = 14 [0 T PP OO PRPTUOUPRRPTURY ISP D

P
N
N

Serralheiro mecanico:

OPErario PrinCipPal.........cocveeiriieiniiie e
(0] o 7= - [0 TR S D

P
N
N

TOaAS. ...oeeeieeeeeee e .. 240 14 254 91

Grupo: operario semiqualificado

CaboUuqUEITQ......ccuvviiiiiiiiiie e e 2
(©F= 7= o [0 ] A PSP P P TP PP PP TTTSPPRPRIRY IOPPPNE 5 5 2
CantonNEiro d€ VIaS......cccuvvrerrirrriiiiiieiireereeeeeaeeeeeeeeessseesnsssnnnn o 3 3 0]
Operario semiqualificado encarregado...........ccccocvvvnrnennnnns . 4 4 1
POrta-miras......ccoceeieeeiiiee e e i 1 0
Marcador de VIAaS.........ooooeiviiiiiiiiiiiiitieieeeeeeeeee e e 4 4 3 8
[OF= U (=70 T- T Lo ] A SURSRPINN FURR 0 B8 8 8

Total ..ooooiii . 43 12 55 30

o)
1\
[}
=
[N

APONLATOL......euiiiiiiiiiiiii e i 1 0
Auxiliar de acc¢do educativa. b
Auxiliar administrativo................c....... 21 3 24 3
Auxiliar de servigos gerais.........c.ccooevvvieeenne 48 48 g
Auxiliar tECNICO.......cuveiiee i L b 0
Auxiliar técnico (BAD).....cccceeeeeeeeieiieeeeeeeene 1 1 q
Bilneteiro........ovveeviiiiiiieeeieeeeee e 1 —n 0 0
Cantoneiro de [Impeza.........ccccvvvveiiiiiniiiei i cefeees 91 91 28
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais...... 31 31 4
COZINNEITO..eei ittt 1
COVEITD. ..ttt ettt e e e e e e e 4 18
EcOnomo........ccceeeeeeniunnnnn.
Encarregado de cemitério...
Fiel de aerédromo .............
Fiel de armazém..........cccccoviiiiiiiiiiiiiceeee ] 1
Fiel de mercada
Fiscal de obras......ccccccoeiiiiiie
Fiscal de aguas e saneamento
Leitor-cobrador de consumas...........
Limpa-colectores........cccccceeivviiiiiiciiiiiieenenn,
Motorista de pesadas...........ccoccvieiiiiiiiiiinee s
Nadador-salvadar............ccveeeeeiiiiiiiiieeeieeee e " 3
Oficial de diligenCias..........cooveviieiiiiiieeeee e
Operador de estagdes elevatérias de tratamento ou depurpdoras 21 21 3
Operador de reprografia .........cccooviiiiiiiiiiiiiiicee s 3
ST aleT o] F- 1) = ]
5
-

,_.VH
oF Rk
opO

NI L
=)
FoN®w

QL ¢

Telefonista... .
Tractorista.. ..., 1
Tratador-apanhador de animais
Encarregado de parques desportivos e recreativos........... 3 3 1
Encaregado de estagdes elevatérias de tratamento murale

\louooh
\]O'ION

Encarregado de brigada dos servigos de limpeza............ 5 5 1
Chefe de servigos de limpeza.......cccccvvveeeviiiiiiiieeeeeeeiiieeien, 1
Encarregado de parque de maquinas.........cccccceveeeeeeeeeeennnn. . 3
1
0

Vigilante de jardins e parques infantis............cccccceeeiiniinnn, .. 7
Motorista de transportes colectivos...........ccccceevviiiiiiniiinn. .. 5

Total .o .. 350 22 372 102

1 1
3 1
8 7
5 5

22 de Dezembro de 1999. — Por delegacao do Presidente da Camara, o Vereador do Pelouro de Recursodorgeridaasgel
de Oliveira Pinto
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Aviso n.2 769/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- galhdes da Costa, Maria de Fatima Meira Monteiro Rodrigues,
dos efeitos e em cumprimento da alibgao n.° 1 do artigo 34.° Lucia Monteiro de Oliveira, Maria da Luz Monteiro Fernandes,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adlsa da Conceicdo Ribeiro Sousa, Maria Carminda Gongalves
ministracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-emos, Sandra Marlene Dias da Costa e Carla Maria Rodrigues
bro, e considerando a nova redaccéao introduzida pelo Decret®iveira, com a categoria de auxiliar de ac¢ao educativa, com
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despackdfeitos a 3 de Janeiro de 2000 (inclusive).

do vereador do pelouro de Recursos Humanos, foram renova- ) . . .
dos os contratos de trabalho a termo certo celebrados com: 3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Carlasa, Ribeiro.

Despacho datado de 17 de Dezembro de 1999:

Telmo Jorge Amaro Pereira Marono — em 22 de Julho de 1999, CAMARA MUNICIPAL DE FARO
com a categoria de técnico profissional de 2.2 classe, pelo pe-_ . L.
riodo de seis meses. Edital n.2 34/2000 (2.é Serle) — AP. — Tendo-se cons-

Adelina Fernanda Coelho Galvoeira Eleutério — em 17 de Agost@tado que a Tabela de Taxas e Licengas aprovada por delibe-
de 1999, com a categoria de fiel de mercados, pelo period8¢do da Assembleia Municipal de 6 de Maio de 1999 n&o pre-
de seis meses. via taxa pela ocupacdo de lugares em parques publicos de

Joaquim Artur Belo Cunha — em 6 de Agosto de 1999, com @stacionamento limitado, facto que a anterior tabela contemplava
categoria de fiel de mercados, pelo periodo de seis mesedl0 Seu artigo 76.°, importa colmatar tal omisséo, reintroduzindo

Manuel Ilidio Santos Chaveiro Barreto — em 9 de Agosto dé referida taxa, atraves do aditamento de um novo artigo a Ta-
1999, com a categoria de fiel de mercados, pelo periodo d€la de Taxas e Licencas. ] _
seis meses. Luis Manuel Fernandes Coelho, presidente da Camara Muni-

Nuno Miguel Silva Campos — em 3 de Agosto de 1998, con§ipal de Faro, torna publico que por deliberacdes de 7 de De-
a categoria de guia-intérprete de 2.2 classe, pelo periodo @mbro de 1999 e 21 de Dezembro de 1999, respectivamente
seis meses. da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, foi aprovado

Patricia Cristina de Portugal Aradjo Albino — em 17 de Agosaditar a tabela de taxas e licencas o artigo 43.°-A, cujo teor se-
to de 1998, com a categoria de técnico profissional de 2.2 claguidamente se transcreve:
se, comunicagao social, pelo periodo de seis meses.

Nuno Miguel Guerreiro Coelho — em 2 de Agosto de 1999, com Artigo 43.°-A
a categoria de técnico profissional de 2.2 classe, desenhador, ) _
pe|0 pe”'odo de seis meses. Parque de estacionamento de viaturas

. 1 — 1.2 hora ou fracgdo — 60%.
Despacho datado de 16 de Dezembro de 1999: 2 — 22 hora ou fracedo — 1308.
Laura Luisa Veiga Fanha Pedras — em 1 de Setembro de 19983 — 3.2 hora ou fraccdo — 2108.
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seigd — 4.2 hora ou fracgdo — 290$.
meses. 5 — 5.2 hora ou fraccdo — 370%.
Luis Manuel Tajola Catarro — em 17 de Agosto de 1998, com 6 — 6.2 hora ou fraccdo — 4508.
a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis7 — 7.2 hora ou fraccdo — 5308$.
meses. 8 — 8.2 hora ou fraccdo — 610%.
Manuel José Martins Eleutério — em 11 de Agosto de 1998, 9 — 9.2 hora ou fraccdo — 6908.
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seislO — 10.% hora ou fracgdo — 770$.
meses. 11 — 11.2 hora ou fraccdao — 850%.
Paula Cristina Silva Canelas Caeiro — em 14 de Agosto de 1998,12 — 12.2 hora ou fraccdo — 9308$.
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seisl3 — 13.2 hora ou fraccdo — 10108.
meses. 14 — 14.2 hora ou fraccdo — 1090%. )
Anabela Maria Richau Maximino Ribeiro — em 12 de Agosto 15 — Taxas para parcometros, por cada periodo de 20 mi-
de 1999, com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelutos — 20$.
periodo de seis meses. . . =
Antonio Francisco Pinto Torrinha — em 17 de Agosto de 1998 E’a%?(?dggnfézr’ﬁeaegghgg g?[ﬁoe outros de igual teor, que véo
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de s8R 9 ’
meses. . 30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Céarhafra,
Antdnio Vicente Passareiro — em 5 de Agosto de 1998, com @anuel Fernandes Coelho.
categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.
Elizabete de Jesus Santos Frangao Ginete — em 17 de Agosto
de 1998, com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo perio- i i
do de seis meses. CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Esmeraldina Rosa Dimas Serrano — em 11 de Agosto de 1998,
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de S%Ii

meses. . N .S ~ .

> . . - 17 de Julho, aplicado a administracao local através do Decreto-

Francisca Rosa Lé Mendes Pereira Empadinhas — em 18 -gei n.° 409/91, cilje 17 de Outubro, gpor meu despacho datado
Aglgstoeggdzggg,S((:a(i);nn?ecszg'éegona de cantoneiro de hmpezae 23 de Dezembro de 1999, torna-se publico que, nos termos
p p ) £§a alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98,

viso n.2 771/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos
disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,

Inacio Manuel Martins Farias — em 5 de Agosto de 1998, co
. . ; - ’ 17 de Julho, foram celebrados contratos a termo certo, pelo
a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de s€lg ioqo de seis meses, (eventualmente renovavel), com os se-

meses. ; :
Jodo Antonio Pdo Mole Laranjeiro Paredes — em 11 de Agosq-UInteS trabalhadores:

to de 1998, com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelberto Manuel Gongalves Gama, inicio em 3 de Janeiro de 2000.
periodo de seis meses. Carlos Manuel Alves Coelho, inicio em 3 de Janeiro de 2000.
Herminio Custodio Francisco, inicio em 3 de Janeiro de 2000.

27 de Dezembro de 1999. — Por delegacéo do Presidente f§anuel Fernandes Vaz, inicio em 3 de Janeiro de 2000.
Céamara, o Vereador do Pelouro de Recursos Humaluwoge

Manuel de Oliveira Pinto. 3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canjas® Ma-
ria de Brito Fortunato.

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE . .
CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
Aviso n.2 770/2000 (2.2 série) — AP. — Rescisdo— Para

os devidos efeitos, se faz publico que, através do meu despaAviso n.2 772/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo da

cho datado de 30 de Dezembro de 1999, foram rescindidos,estrutura organica e quadro de pessoat Nos termos e para
pedido das proprias, 0s contratos a termo certo com as cidadss efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
Claudia Silvia Soares Faria, Célia Ferreira Pires, Deolinda M& de Abril, com a redaccédo que Ihe foi dada pela Lei n.° 44/
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85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Mu-Estas alteracbes tém como objectivo dotar a Camara Muni-
nicipal de Grandola, por deliberacdo tomada em sessao ordinadigal de uma estrutura mais flexivel, especializada e verticalizada,
de 17 de Dezembro de 1999, e em conformidade com a prassociada a um novo quadro de pessoal que permite uma me-
posta que Ihe foi apresentada por esta Camara Municipal Maoria significativa do indice de tecnicidade e, correspondendo
sequéncia da deliberacao de 30 de Novembro de 1999, aprovde forma mais adequada aos objectivos estratégicos de melho-
a alteracdo da estrutura organica da Camara e a alteragcdorappermanentemente os servigos prestados as populagdes, apro-

quadro de pessoal. veitar racional e eficazmente os recursos ao dispor da autarquia,
. ~ dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores, pro-
22 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Carkara, mover o desenvolvimento econémico, social e cultural do con-
nando Antonio de Oliveira Travassos celho e contribuir para o aumento do prestigio do poder local.
Proposta

Regulamento Interno dos Servicos Municipais
Preambulo

CAPITULO |
A actual estrutura organica da Camara Municipal foi aprovada
em 9 de Maio de 1988, tendo sofrido entretanto pequenas alte- Objectivos e principios
racBes que nédo consubstanciam uma reestruturagédo profunda dos
servigos municipais. Artigo 1.°
Volvidos que sdo mais de 11 anos, julgou-se oportuno pro- ~ '
ceder a reandlise da estrutura organica municipal , com vista a Ambito e aplicagdo
aperfeicoar o modelo instituido e adapta-lo & evolugéo entretanto

registada. A avaliagdo realizada permitiu concluir: 1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organi-

zacgao e os niveis de actuacao dos servicos da Camara Munici-
a) Que a actual estrutura orgénica é desequilibrada e tepl de Grandola, bem como os principios que os regem, e es-
um caréacter acentuadamente administrativo em detrimefiabelece os niveis de direcgao e de hierarquia que articulam os

to da componente técnica; servicos municipais e o respectivo funcionamento, nos termos
b) Que s&o insuficientes os mecanismos de coordenagaod@d legislacdo em vigor. _ A
articulagéo interservicos; 2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos da Cama-

¢) Que se verifica um subdimensionamento da estrutura, ré& Municipal, mesmo quando desconcentrados.
velando um nivel de concentragdo exagerado, ndo per-
mitindo ainda uma especializagdo e verticalizagdo das Artigo 2.°
actividades municipais;

d) Que existem novas actividades e que se prevéem outras
resultantes do novo quadro legal de atribuicdes e com- 1 — No desempenho das actividades em que ficam investi-
peténcias das autarquias, cuja expresséo organica é rims por forca deste Regulamento, e daquelas que posteriormente
cessario prever. for julgado util atribuir-lhes, os servicos da Camara Municipal

devem subordinar-se aos seguintes objectivos centrais:
Nestas circunstancias, a Camara Municipal propde a Assem-1.1 — Melhorar permanentemente os servigos prestados as
bleia Municipal, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 116populagdes;
84, de 6 de Abril, a aprovagdo de um Regulamento Interno dos1.2 — Aproveitar racional e eficazmente os recursos ao seu
Servigos Municipais, consagrando em linhas gerais as seguidispor;

Objectivos

tes alteragdes: 1.3 — Dignificar e valorizar profissionalmente os seus tra-
L R balhadores;
1) Criacao de trés novos departamentos: 1.4 — Promover o desenvolvimento econémico, social e cul-

tural do concelho;

Departamento de Administracdo e Financas; 1.5 — Contribuir para o aumento do prestigio do poder lo-

Departamento de Cultura, Educagao, Desporto e Acgég

Social; al. .
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica; Artigo 3.°
2) Alteracdo da designacéo e de contelido do actual Depar- Avaliagéo do desempenho dos servigos

tamento que passaria a ser Departamento de Obras Mu-sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do presiden-
nicipais, Ambiente e Servicos Urbanos, deixando de abags 5 Camara Municipal promovera o controlo e avaliacdo do
car as actividades de planeamento e gestdo urbanistiglesempenho e adequacio dos servicos com vista ao aperfeico-

3) Criacdo de cinco novos Gabinetes e um Servico Muniamento das suas estruturas e métodos de trabalho.
cipal dependentes directamente da Camara Municipal:

Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais; Artigo 4.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Coordenacgéo; Principios de funci t
Gabinete JUridiCO; rncipios ae tuncionamento

Gabinete de Informatica, Sistema de Informacdo Geo- 1 — No desempenho das suas atribuicdes, os servigos muni-

gréfica e Telecomunicagdes; cipais funcionardo subordinados aos principios de:
Gabinete de Veterinéaria; 1.1 — Planeamento;
Servigco Municipal de Proteccédo Civil; 1.2 — Coordenacéo e cooperagao;

) ) 1.3 — Delegacgédo de competéncias;
4) Criacéo de trés novos gabinetes dependentes de depari.4 — Evolugéo.
tamentos:

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio Operacional e Gabinete de Juven- L
tude dependentes do Departamento de Cultura, Edu- Principio de planeamento
cacdo, Desporto e Acgdo Social; 1 — A accéo dos servigos municipais sera permanentemente
Gabinete de Habitagéo dependente do Departamento ggferenciada a um planeamento global e sectorial, definido pe-
Planeamento e Gestdo Urbanistica. los érgéos autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de
L L ) . promover a melhoria de condigbes de vida das populacfes e
5) Criacéo de sete novas divisbes e redimensionamento d@&senvolvimento econémico, social e cultural do concelho.
cinco actuals; ) . ) .. 2 — Os servicos colaborardo com os 6rgdos municipais na
6) Possibilidade de criagdo de unidades de apoio adminiformulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e pro-
trativo em todas as unidades organicas; gramacéo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e de-

7) Possibilidade de criagdo de unidades de apoio técnico aerdo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuagéo
nivel dos departamentos, divisbes ou gabinetes. dos servigos.
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3 — Entre os instrumentos de planeamento e programacdo queés — Os responsaveis dos servicos municipais deverao pro-
venham a ser definidos, serdo considerados os seguintes: por ao membro da Camara, com responsabilidade politica na di-
reccdo da unidade orgéanica respectiva, as formas de actuacédo

Plano director municipal; . . que se considerem mais adaptadas a cada caso.
Planos plurianuais e programas anuais de actividades;

Orcamento programa anual. Artigo 7.2

4 — O plano director municipal, considerando integradamente Principio da delegacéo de competéncias
aspectos fisico-territoriais econémicos, culturais, sociais, finan-
ceiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da1 — O principio da delegacdo devera ser exercido a todos os
actuagdo municipal: niveis de direccéo, sendo utilizado como instrumento privilegiado

4.1 — O plano director municipal define a estratégia dele desburocratizagdo e de modernizacdo administrativa, crian-
desenvolvimento do municipio e as bases para a elaboracéo s condices para uma maior rapidez e objectividade nas de-
planos e programas de actividades; cisdes.

4.2 — O plano director municipal sera periodicamente revisto, 2 — O exercicio de fungdes, em regime de substituicéo, abran-
devendo os servigos criar 0s mecanismos técnico-administrativge os poderes delegados e subdelegados no substituto, salvo se
que os 6rgdos municipais considerem necessarios para procededespacho de delegacio ou subdelegacdo, ou o que determina
ao controlo da sua execugéo e a avaliacéo dos resultados da sausubstituicdo, dispuser expressamente em contrario.
implementacgao. 3 — As delegacgdes e subdelegacdes de competéncias sao

5 — Os planos plurianuais e os programas anuais de activievogaveis a todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impe-
dades sistematizaréo objectivos, programas, projectos e acc¢@mento temporario, caducam com a mudanca do delegante ou
da actividade municipal e qualificardo o conjunto de realizagbesubdelegante e do delegado ou subdelegado.

e empreendimentos que a Camara pretenda levar a pratica du4 — As delegagdes e subdelegacdes de competéncias nio pre-
rante o periodo considerado. judicam, em caso algum, o direito de avocacdo ou de direcgdo

6 — Os servigos providenciardo no sentido de dotar os e o poder de revogar os actos praticados.
gdos municipais de estudos e andlises sectoriais que contribu5 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre men-
am para que estes, com base em dados objectivos, possamdienar essa qualidade nos actos que pratique por delegagdo ou
mar as decisdes mais correctas, tendo em consideracéo sahdelegacao.

prioridades com que as acg¢des devem ser incluidas na progra- Artiqo 8.0
macao. gos.
7 — Os servicos implantardo, sob a orientacé@o e direc¢do dos Principio da evolugéo

eleitos, mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento
da execucgao dos planos, elaborando relatérios periédicos sobrel — A estrutura e organizagdo dos servicos municipais ndo
os niveis de execucgéo. sdo rigidas e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as

8 — No orgcamento — programa municipal, os recursos fimedidas de adequacgao que permitam fazer face a novas solici-
nanceiros serdo apresentados de acordo com a sua vinculat@gdes e competéncias, no sentido de se incrementar em quan-
ao cumprimento dos objectivos e metas fixadas no programa antislade e em qualidade os servigos prestados as populagdes.
de actividades e serdo distribuidos de acordo com a classifica2 — Compete a direc¢do politica da Camara Municipal pro-
¢do programatica previamente aprovada pelos 6rgdos municipaisover o processo de andlise continua e sistematica da estrutu-

8.1 — Os servigos colaborardo activamente com a Camara e organizagdo dos mesmos, com vista a concretizacdo dos
Municipal no processo de elaboragdo orcamental, preocupando-@gjectivos enunciados no artigo 2.° deste Regulamento e das
com a busca de solu¢gdes adequadas a situagcdo concretadégcisdes sobre as alteragfes sectoriais a introduzir.
municipio que permitam que os objectivos sejam atingidos com 3 — Os responsaveis pelos servigos, ou através destes qual-
mais eficacia e economia de recursos; quer trabalhador municipal, deverao colaborar na melhoria per-

8.2 — Os servigos estdo vinculados ao cumprimento de nomanente da estrutura e organizacdo, propondo as medidas que
mas, prazos e procedimentos constantes da lei e os que anwalRsiderem adaptadas a melhoria do desempenho das diferen-
mente forem definidos para o processo de elaboragdo orgamentak tarefas.

8.3 — Os servigos procederdo ao efectivo acompanhamento4 — O principio de evolugdo tem expressdo concreta na ar-
da execucdo fisica e financeira do orgamento-programasafabo ticulacdo da regulamentacdo e das normas relativas a estrutura
do periodicamente relatérios que possibilitem aos 6rgdos mure- organizagao dos servigos.
cipais tomar as medidas de reajuste que se tornem necessarias. — O presente Regulamento é o quadro de referéncia geral

que serd complementado com normas a publicar sob a forma

Artigo 6.° de circulares normativas de maior flexibilidade e definidoras do
o . . funcionamento dos servigos.
Principio da coordenacgéo e cooperagao 6 — Estas normas especificas devem ser elaboradas em es-

1 — As actividades dos servicos municipais. es ecialmenttreita colaboracao entre todos os niveis de direccdo com actu-
: cos pais, esp Scd0 na area do departamento e com audicdio dos respectivos
aquelas que se referem a execugao dos planos e programas 86 hadores

actividades, seréo objecto de coordenacao nos diferentes nivelsy — '\ s termos legais, as revisdes e alteracdes deste Regu-

2 — A coordenagdo interdepartamental devera ser asseguigmantg exigirao a correspondente aprovacdo, pela Assembleia
da de modo regular e sistemético, aos niveis da direccao técni Unicipal, sob proposta da Camara Municipal

-administrativa, em reunides de coordenacao geral de Servigos,g ¢ alteracGes das normas complementares a fixar na forma

a realizar trimestralmente, podendo também ser decidida a C'&é circulares normativas serdo da competéncia da Camara
inicipal, devendo as respectivas propostas ser subscritas pelo

acdo de grupos de trabalho ou comissdes para acompanham i
to de aspectos sectoriais que envolvam a acgdo conjugada Qe iqea it o camara.
9 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a edi-

diferentes departamentos. Aquando da criacdo de grupos de tra;
9% de ordens e instrugdes de servigo, da competéncia do pre-

balho ou comissdes de acompanhamento devem ser definidos
seus objectivos e duracdo e a periodicidade das reuniges. sidente da Camara ou vereador delegado, no quadro dos seus
e%fla_deres de direccdo e superintendéncia.

3 — A coordenacgdao intersectorial no a&mbito de cada d
partamento deve ser preocupacdo permanente, cabendo a
reccao técnico-administrativa dos departamentos, em colabo-

racdo com as chefias sectoriais, realizar reunides de trabalho CAPITULO Il
para intercambio de informagdes, consultas mituas e discussédo
de propostas de acc¢édo concertada, com periodicidade nunca Niveis de direc¢éo
superior a mensal.

4 — Os responsaveis pelos servigcos municipais, a todos os Artigo 9.°
niveis, deverdo dar conhecimento, ao membro da Camara com
responsabilidade politica na direccdo do departamento respec- Niveis de direcgdo

tivo, das consultas e entendimentos que em cada caso sejam . o ~ .
considerados necessarios para obtengdo de solugées integradag, — A Camara Municipal de Gréndola e os seus servigos

harmonizadas com a politica geral e sectorial da Camara Mgrunicipais compreendem trés niveis de direcgéo:
nicipal. 1.1 — Direcg¢éo politica;
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1.2 — Direcgédo técnico-administrativa superior; Artigo 13.°
1.3 — Direccéo técnico-administrativa de enquadramento. o . ) o
2 — A direccdo politica é exercida pelos membros eleitos da Niveis de actuagdo dos servigcos municipais

Céamara Municipal — presidente e vereadores, funcionando em, A 50 d biecti . d tribui
colectivo ou individualmente nos termos da lei e no Ambito das.~ — - PFOSSECUCA0 COS ODJectivos consignados nas atrbui-
suas competéncias préprias ou delegadas ¢Oes de cada departamento e ou servigos articula-se entre os
3 — A direccsio técnico-administrativa superior dos departa?'V€!S CCI:e dl(gcgao, coortc)lenaggo e ccl)opgraf;:éo. direccs
mentos é desempenhada por funcionarios nomeados para Ca:ﬂl{ S 4 onsigeram-se a ra(;]gl as ple_g nive 'et |recga(cj) as ag-
de director em regime de comissdo de servico, nos termos e colY!420€S qUE possam Ser aesenvolvidas na Integra e de modo
dicdes legais aplicaveis auténomo pelo departamento e ou servigo, ainda que com o re-
4 — A direccdo técnico-administrativa de enquadramento &Y/S© aCcoIa_téorac;ao extberlor._d o nivel d d N
desempenhada por funcionérios nomeados para os cargos de chefe . “Onsideram-se abrangidas pelo nivel de cooraenacdo as

de divisdo, em regime de comissdo de servico, nos termos e c&tvidades que, sendo da responsabilidade do departamento e
dicdes legais aplicaveis ou servico, em termos de gestdo e de apresentacdo do produto

final de trabalho, obrigam a compatibilizagcao de propostas e ou
accoes oriundas de diversos servigos, devendo as regras ser fi-
xadas por quem possuir responsabilidade de coordenacgéo.

4 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperacao as
actividades parcelares enquadradas em processos cuja direc¢cao
1 — As decisdes de direcgdo politica podem revestir-se deu coordenacdo pertenga a outro departamento e ou servigo.

caracter geral ou sectorial.
2 — As de caracter geral aplicam-se ao conjunto dos servi-

Artigo 10.°

Hierarquia das decis6es de direcgao

¢0S municipais e as de caracter sectorial apenas ao servigo ou CAPITULO IV
aos servigcos nelas expressamente referidos.
3 — Todas as decisdes da direc¢éo politica tém caracter obri- Competéncias funcionais comuns
gatorio. . ~ .
4 — As decisdes da direcgao técnico-administrativa superior dos cargos de direccéo e chefia
aplicam-se dentro do respectivo departamento, de modo geral .
ou sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatdrio o Artigo 14.°

seu cumprimento.

5 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa de enqua-
dramento aplicam-se dentro das respectivas divisdes, de modo
geral ou sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigaSem prejuizo do disposto legalmente, compete aos directores
tério o seu cumprimento. de departamento:

6 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa de enqua-
dramento ndo podem contrariar as decisdes de nivel superior atras
referidas e deverdo ser sempre compatibilizadas com os regu-
lamentos e normas em vigor.

Competéncias funcionais dos directores de departamento

1) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo depar-
tamento, definindo objectivos de actuagcdo do mesmo, ten-
do em conta os planos gerais estabelecidos, as activi-
dades cometidas ao departamento e a regulamentacao
interna;

2) Assegurar a direcgdo dos recursos humanos do departa-
mento, em conformidade com as deliberagbes da Camara
Municipal e orienta¢cfes do presidente da Camara ou do

Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto, vereador com responsabilidade politica na direcgéo do

nas faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de direccao departamento; o

e de chefia ou equiparados, o exercicio das respectivas fungées 3) Dirigir e organizar as actividades a cargo do departamento;

poderéa ser assegurado por outros funcionarios, mediante despacho 4) Coordenar a elaboracdo do projecto de proposta do pla-

do presidente da Camara ou vereador com competéncia por aquele PO de actividades e orgamento no ambito do departamen-

delegada. 0O;

9 5) Promover o controlo de execuc¢éo do plano de activida-
des e orgamento no ambito do departamento e coorde-

Artigo 11.°

Substituicdo casuistica dos niveis de direccdo e de chefia

CAPITULO 1lI nar a elaboracdo dos respectivos relatérios de activida-
de;
Organizacao dos servigos municipais 6) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das ac-
Artigo 12.° tividades do departamento;
7) Gerir os recursos afectos ao departamento;
Organizacao dos servigos municipais 8) Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pa-
) . . receres necessarios a decisdo dos 6rgdos municipais, do
Para o desenvolvimento das suas actividades, os servigos mu- presidente da Camara ou do vereador com responsabi-
nicipais sao organizados de acordo com a seguinte estrutura: lidade politica na direcgdo do departamento;
1.1 — Servicos de assessoria, planeamento e coordenacéo: 9) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
1.1.1 — Gabinete da Presidéncia — GP; 6rgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
1.1.2 — Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais — GAOM,; para que for convocado;
1.1.3 — Gabinete de Estudos, Planeamento e Coordenagdo — 10) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Mu-
GEPC; ) ) nicipal e despachos do presidente da Camara ou do ve-
1.1.4 — Gabinete de Informagdo e RelagGes Publicas — GIRP; reador com responsabilidade politica na direccdo do de-
1.1.5 — Servi¢co Municipal de Protecgéo Civil — SMPC; partamento, nas areas dos respectivos servicos;
1.1.6 — Gabinete Juridico — GJ; 11) Assegurar a remessa ao arquivo geral, no fim de cada
1.1.7 — Gabinete de Informatica, Sistema de Informacédo Ge- ano, dos documentos e processos desnecessarios ao fun-
ografica e Telecomunicagbes — GISIGT; cionamento corrente dos servigos;
1.1.8 — Gabinete de Veterinaria. 12) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo dos elemen-
1.2 — Servigos de actividade/meio: tos informativos relativos as atribuicdes do departamento;
1.2.1 — Departamento de Administracdo e Finangcas — DAF; 13) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
1.3 — Servigos de actividade/fim: mentares relativas as atribuicbes do departamento;
1.3.1 — Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Ser- 14) Tratar de assuntos a cargo do departamento com as ins-
vigcos Urbanos — DOMASU; tituicGes publicas ou privadas, segundo instrug@es do Pre-
1.3.2 — Departamento de Cultura, Educacdo, Desporto e Accao sidente ou do vereador com responsabilidade politica na
Social — DCEDAS; direccdo do departamento;
1.3.3 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanisti- 15) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assun-
ca — DPGU. tos da competéncia do departamento, designadamente ao

1.3.4 — Divisédo de Actividades Econdmicas e Turismo. nivel da modernizacéo e informatiza¢do dos servicos;
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16) Executar as tarefas que, no &mbito das suas fung¢des, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Competéncias funcionais dos chefes de diviséo

Sem prejuizo do disposto legalmente, compete ao chefe de di-
viséo:

1) Assegurar a direccdo dos recursos humanos da diviséo,
em conformidade com as deliberagdes da Camara Mu-
nicipal e as ordens do presidente da Camara, do verea-
dor com responsabilidade politica na direccao do depar-
tamento e do director do departamento;

2) Dirigir e organizar as actividades da divisao, de acordo
com o plano de acgédo definido, proceder a avaliagdo dos

10) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da sec¢ao ou sector;

11) Zelar pelas instalagbes, materiais e equipamentos ads-
tritos a seccado ou sector;

12) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V
Servigcos de apoio aos 6rgaos da autarquia

Artigo 17.°

Gabinete da Presidéncia — GP

resultados alcancados e elaborar os relatérios de acti- Compete ao GP:

vidade;

3) Elaborar projecto de proposta do plano de actividades
e orgamento no dmbito da divisao;

4) Promover o controlo de execug¢ao do plano de activida-
des e orgcamento no ambito da diviséo;

5) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da ac-
tividade da divisdo;

6) Gerir os recursos afectos a divisao;

7) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pa-
receres necessarios a decisdo dos 6rgdos municipais, do
presidente da Camara, do vereador com responsabilidade
politica na direc¢éo do departamento ou do director do
departamento;

1) Assegurar o apoio administrativo e as actividades de se-
cretariado necessarias ao desempenho da actividade do
presidente da Camara;

2) Registar e promover a divulgacéo dos despachos, ordens
de servigo e outras decisdes do presidente da Camara;

3) Apoiar e secretariar as reunifes interdepartamentais e
outras em que participe o presidente da Camara;

4) Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelo
presidente da Camara.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — GAOM

8) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Compete ao GAOM:

6rgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para que for convocado;

9) Assegurar a execuc¢ao das deliberagdes da Assembleia e
Cémara Municipais, dos despachos do presidente da Ca-
mara ou do vereador com responsabilidade politica na
direccdo do departamento ou do director do departamento,
nas areas da divisao;

10) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elemen-
tos informativos relativos as atribuicbes da divisao;

11) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regula-
mentares relativas as atribuicdes da divisao;

12) Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assun-
to do ambito da divisao, designadamente ao nivel da mo-
dernizacao e informatizagdo dos servigos;

13) Executar as tarefas que, no ambito das suas fung¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°

Funcdes dos chefes de secc¢do, responsaveis de servico,
de sector e encarregados

Compete aos chefes de seccdo, de servigo, de sector e encar-
regados:

1) Coordenar e orientar o pessoal da secg¢ado, do sector ou
area a seu cargo;

2) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu car-
go;

3) Propor superiormente as solu¢gdes que julgar convenientes,
no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigco a
seu cargo e da sua articulagdo com os restantes servi-
¢OS municipais;

4) Assegurar a coordenacgdo e cooperagao com outros ser-

ViGos municipais;

nformar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal

da seccdo ou sector;

6) Propor superiormente o prolongamento do horario nor-
mal de trabalho, sempre que se verifiguem casos de ur-
gente necessidade ou de acumulagéo de trabalho que ndo
possa ser executado dentro do horéario normal, com to-
das as unidades de trabalho ou com os funcionarios que
as circunstancias exigirem;

7) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e des-
pesa passados pelos servigos a seu cargo;

8) Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e pro(-3
Cessos que ndo sejam necessarios na secgao, sector og
gabinete, devidamente relacionados;

9) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento re-
ferente a actividade da secgéo ou sector;

5) 1

1

1) Apoiar administrativa e logisticamente as reunides dos
6rgaos municipais — Céamara Municipal e Assembleia
Municipal — assegurando a elaboracao e distribuicdo das
respectivas actas e garantir o seguimento das delibera-
¢Bes que ndo estejam cometidas expressamente a outros
Servigos;

2) Assegurar o expediente relativo a convocacado das reu-
nides e preparar e distribuir as ordens de trabalho e do-
cumentagdo anexa;

) Organizar e manter actualizado o sumario das delibera-
¢des para divulgagao e publicacgéo;

4) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, copi-
as das actas das reunides dos 6rgaos autarquicos e ou-
tras entidades publicas municipais, e, bem assim, pro-
cessos, documentos e outros elementos que sejam
requisitados;

5) Assegurar as tarefas administrativas referentes a insta-
lacdo dos 6rgdos do municipio;

6) Manter actualizadas as listas dos elementos que compdem
0s 6rgdos do municipio, promovendo as acg¢des neces-
sérias ao preenchimento das vagas operadas por suspen-
sao, rendncia ou perda de mandato dos seu membros;

7) Assegurar a coordenacao dos secretariados dos vereadores
em regime de permanéncia ou com pelouros atribuidos,
bem como o apoio administrativo aos restantes verea-
dores;

8) Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia
Municipal,

9) Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia
Municipal,

0) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades
que se dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus
eleitos;

3

11) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos represen-

tantes da Camara e da Assembleia Municipal na ANMP,
na AMDS, na AMLA, ou em outras associac¢des, insti-
tuicdes ou organismos desde que tal apoio ndo esteja co-
metido pelo presente Regulamento a outro servigco mu-
nicipal.

Artigo 19.°

abinete de Estudos, Planeamento e Coordenagdo — GEPC

ompete ao GEPC:

1) Prestar apoio técnico ao presidente da Camara Munici-
pal;
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2)

Coordenar a elaboragao dos planos de actividades do
municipio e respectivas revisoes;

3) Coordenar a elaboracgéo dos relatérios de actividades anu-

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ais e intercalares;

Coordenar os processos de candidatura a fundos comu€
nitarios ou outros;

Estudar e elaborar propostas que visem melhorar a ca-
pacidade de resposta do municipio na realizagdo das suas
actividades e competéncias;

Coordenar os projectos de modernizagdao administrativa
e acompanhar e avaliar a sua implementacao;

Estudar e elaborar propostas no ambito da organizacéo
e métodos, da circulagdo interna de documentos e edi-
¢ao de suportes administrativos;

Estudar e propor os mecanismos funcionais de controlo
de gestao visando em particular a analise e o controlo
da execugao dos planos de actividades;

Acompanhar e coordenar no plano técnico a participa-
¢do do municipio ao nivel das ac¢des de planeamento
intermunicipal e regional, com excepgéo das relacionadas
com o urbanismo e ordenamento do territério;

10) Colaborar com outros servicos municipais na elabora-

¢do de normas e regulamentos;

11) Coordenar e acompanhar no plano técnico os protoco-

los de descentralizagdo de atribuicdes e competéncias nas
juntas de freguesias;

12) Realizar estudos diversos de interesse municipal, nomea-

damente estatisticos, econémicos, de ambiente e quali-
dade de vida;

13) Coordenar e acompanhar os projectos que envolvam di-

vVersos servigos municipais e cuja responsabilidade |he
seja atribuida;

14) Promover e coordenar, sob orientacdo do presidente da

Camara, as reunides interdepartamentais ou outras que
envolvam a totalidade ou parte dos diversos servicos mu-
nicipais;

Artigo 21.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil — SMPC

ompete ao SMPC:

1) Assegurar a articulagédo e cooperagdo com o Servigo Na-
cional de Proteccédo Civil em estreita ligagdo com a De-
legacao Distrital de Proteccédo Civil;

2) Coordenar a elaboragéo e as actualizagdes periédicas do
plano municipal de emergéncia;

3) Assegurar 0 apoio administrativo e logistico ao Centro
Municipal de Operac¢bes de Emergéncia;

4) Promover o levantamento, previsao, avaliacdo e preven-
¢ao dos riscos colectivos de origem natural ou tecno-
l6gica;

5) Planear solu¢6es de emergéncia, visando a busca, o sal-
vamento, a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem
como a evacuacao, alojamento e abastecimento das
populagdes;

6) Inventariar os recursos e meios disponiveis e os mais fa-
cilmente mobilizaveis ao nivel do concelho;

7) Promover o estudo e divulgacao de formas adequadas de

proteccao dos edificios, de monumentos e de outros bens

culturais, de instalagbes de servi¢cos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

Promover ac¢des de informacdo e sensibilizacdo a po-

pulagdo, bem como a realizagdo regular de exercicios

de prevencéo;

9) Assegurar as missdes que lhe estdo, genérica e especi-
ficamente, atribuidas no Plano Municipal de Emergén-
cia e na lei.

8)

Artigo 22.°
Gabinete Juridico — GJ

15) Assegurar a elaboragcédo das propostas de alteracdo a&ompete ao GJ:

Regulamento Interno dos Servigos Municipais e a estru-
tura organizacional do municipio, bem como acompa-
nhar no plano técnico a sua implementagéo.

Artigo 20.°

Gabinete de Informacdo e Rela¢des Publicas — GIRP

Compete ao GIRP:

1) Assegurar a concepgao, execucao e distribuicdo da in-

2)

formacdo municipal, bem como de outros documentos
para divulgacéo;

Promover a gestdo da publicidade relativa ao munici-
pio;

3) Assegurar as relagdes publicas e o protocolo do muni-

4)

5)

cipio, organizando e acompanhando as recepg¢des pro-
movidas pelos 6rgdos autarquicos;

Promover e desenvolver os contactos com a comunica-
¢do social assegurando a realizagdo de conferéncias de
imprensa, sempre que assim seja decidido;

Coordenar campanhas e acgdes de promocédo das acti-
vidades do municipio;

1) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamen-
tos e posturas municipais;

2) Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas

juridicas com incidéncia na actividade municipal;

Emitir informacgdes e pareceres sobre assuntos que lhe

sejam cometidos;

4) Patrocinar o municipio em juizo;

5) Apoiar os membros de 6érgaos do municipio em proces-
sos judiciais relacionados com o exercicio das respec-
tivas funcoes;

6) Apoiar o municipio nas suas relagdes com outras enti-
dades;

7) Coordenar os processos de expropriacdo e de constitui-
¢ao de serviddoes administrativas;

8) Assegurar o expediente relativo a preparacgéo e elabora-
¢ao dos actos e contratos em que a Camara Municipal
for outorgante, excepto no ambito dos recursos huma-
nos;

9) Prestar apoio ao notariado privativo.

3)

Artigo 23.°

6) Participar nos processos de criagdo e utilizacdo de moGabinete de Informatica, Sistema de Informacgéo Geografica

biliario urbano de publicidade e informacao na area do
municipio;

e Telecomunicagbes — GISIGT

7) Colaborar com a DRHAG no tratamento de informacdo Compete ao GISIGT:

dirigida aos trabalhadores;

8) Assegurar o atendimento de primeira linha aos munici-

pes e promover e apoiar ac¢des de melhoria do atendi-
mento publico;

9) Propor a linha grafica do municipio como base de iden-

10)

tificacdo da informacéo e das realizagcbes dos 6rgaos au-
tarquicos;

Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual e dos
arquivos de fotografia, audio e de video;

11) Assegurar a realizagao de reportagens fotograficas e de

video das iniciativas municipais ou outras com o apoio
da Camara;

12) Assegurar em articulacdo com o GISIGT a presencga do

13)

municipio na Internet;

Assegurar a organizagdo e centralizagdo de informacgéo
sobre o municipio ou outras matérias de interesse mu-
nicipal.

1) Propor a aquisicao e assegurar a instalagdo, operacéo,
seguran¢a e manutengao dos equipamentos informaticos,
telecomunicagdes e outros que se mostrem necessarios
as actividades do municipio;

Dar apoio a formacao interna, em acc¢fes de sensibili-
zagao, dos utilizadores efectivos e potenciais, em ma-
téria de informatica;

3) Promover, organizar e implementar os sistemas informa-
ticos e de telecomunica¢cbes nos diversos servigcos mu-
nicipais em conformidade com as exigéncias de cada um
deles;

Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a
redefinicdo de processos e reformulacdo de equipamentos
face a evolugcao destes e das aplicagdes;

Executar programas especificos que possam responder
as necessidades particulares de cada um dos servigos mu-
nicipais;

2)

4)

5)
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6) Elaborar documentacdo e manuais de exploracdo e de 4) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

apoio aos utilizadores; dependéncia.
7) Intervir na fase de implementacéo das aplicagdes, desig-
nadamente através da formacgéo de utilizadores e reali- Artigo 27.°
zacgao dos testes de aceitagao;
8) Dar parecer sobre todos 0s processos de aquisi¢cao de equi- Funcdes especificas do director do DAF

pamento informéatico e de telecomunicacgdes; | o . . . . o
9) Estabelecer, em articulagido com outros servicos utiliza- Para além das competéncias funcionais definidas no artigo 14.°,

dores do Sistema, e propor as areas tematicas priorit§0mpete ainda ao director do DAF:
rias de aplicacdo do SIG (Sistema de Informagdo Geo- 1) Secretariar as reunides da Camara Municipal;

grafica); . . 2) Coordenar os processos eleitorais;
10) Avaliar e propor, com os servigos utilizadores, as neces- 3) Emitir, sempre que for solicitado, parecer ou informa-

sidades em formacgédo de recursos humanos necessarios ¢30 em todos 0s assuntos que devam ser submetidos a

a operacéo do SIG; liberaca amara Municipal h
11) Promover a constituicdo e manutengéo das bases de in- Jeliheragdo da Camara Municipal ou a despacho dos

~ o - eleitos.
formagdo do SIG municipal em colaboragdo com os ser-
vigos utilizadores do mesmo. Artigo 28.9
Artigo 24.° Divisdo de Recursos Humanos

Gabinete de Veterinaria e Administracdo Geral — DRHAG

1 — A organizag¢édo interna da DRHAG compreende:
1.1 — Seccao de Expediente e Administracdo Geral,
.2 — Sector dos Servigos de Apoio;
.3 — Seccédo Administrativa de Recursos Humanos;

1 — Compete ao GV:
1.1 — Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos
de transporte de produtos alimentares e outros locais onde s

abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos deriva- = P o "
dos, nomeadamente os mercados municipais; isiign;' Sector de Acgao Sdcio-Profissional e Formacgédo Pro-

1.2 — Desenvolver uma acgdo pedagogica junto dos proprf- -, ,
P ; .5 — Sector de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
etarios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem oy~ | Compete & DRHAG:

manuf ram pr limentares; : Lo -
? éJE:txsaéeggrg?lg[ovsagnageééad%sé, canideos: 2.1 — Coordenar e implementar no plano técnico a politica
: ’ ([)'gunicipal de recursos humanos;

ori ol & S g amente o e R Assequrar a selecedd o recrutamento de ovos tra-
sﬁ'_lhadores, bem como a gestdo das carreiras;

:”C[Ui”do o gq_uipamentol b airmaZé”S'f.os T as ISt 3° “Adsegurar a elaboragdo e concretizagao do plano de
acoes sanitarias, em colaboracao com a fiscalizagao munlCng{irmagao SéCiO-prOfiSSiOnal dos trabalhadores:

1.5 — Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trab - P _
lha nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pr 2.4 — Assegurar os instrumentos de apoio sécio-profissional

; . os trabalhadores;

du{ogi“gggézrr:?'na organizacdo, direccdo e funcionamento d 2.5 — Promover as condi¢cdes de trabalho e garantir as ac-
mercados grossistas e de retalho fixo ou de revenda: 88es referentes & segurancga, higiene e saude no trabalho.

1.7 — Cooperar na inventariagdo, por sectores de todos 2.6 — Apoiar os dirigentes e chefias na concretizagdo das suas
estabelecimentos existentes na é?reaf do concelho onde se pre%%ipuigﬁes no ambito da direcgdo de recursos humanos;
ram, manipulam ou vendem produtos alimentares; éﬁtc; 5arrggg'széicg;ggi'ﬁ?nrg',g'ss-"at'vo aos instrutores de in-

1.8 — Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentggZ 8 Agse urar o re igto de correspondéncia de e para a
onde se comercializam ou armazenam produtos alimentares;ﬁ:ar'nara Munic?pal' 9 P P

1.9 — Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristi- ’ . . ~ -
cas organolépticas e higieno-sanitarias dos produtos aliment, 2.9 — Assegurar 0s processos de licenciamento néo atribui-

o e 0S a outros servigos;
::?asise' na recolha de amostras para analise em laboratorios P2.10 — Assegurar o funcionamento dos servicos de apoio;

1.10 — Exercer as demais atribuicbes conferidas por leis uzal:tjle_en%gg(r:cija?nar as actividades das unidades organicas na
regulamentos. P )

CAPITULO VI Artigo 29.°

. .. . Seccéo de Expediente e Administracéo Geral

Servigos de actividade meio _ o
Compete a Seccdo de Expediente e Administracdo Geral:

Departamento de Administragao e Finangas 1) Assegurar a recepcao, registo e classificacio da corres-

] pondéncia da e para a Camara Municipal;
Artigo 25.° 2) Assegurar a distribuicdo do expedierdérios da Re-
publicae outros documentos pelos servicos municipais,

Organizagdo interna garantindo o servigo de estafeta;

A organizagdo interna do DAF compreende: 3) Organi~zar e dar sequéncia aos processos administrativos
gue ndo sejam assegurados por outros servigos;
1) Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo Geral,  4) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das com-
2) Divisdo Financeira; peténcias conferidas a delegagao concelhia da Inspec-
3) Servigo de Fiscalizacédo e Contra-Ordenagdes. ¢do-Geral das Actividades Culturais, de harmonia com
a legislagao aplicavel,
Artigo 26.° 5) Assegurar a gestéo do arquivo corrente necessario as ac-
o . tividades municipais;
Atribuicdes e competéncias 6) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada

unidade organica e com o arquivo municipal,

Compete ao DAF: 7) Enviar ao arquivo municipal os documentos desneces-

1) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas sarios as actividades correntes dos servicos;
municipais no &mbito da gestdo financeira, da gestdo de 8) Proceder ao licenciamento e promover a liquidacéo de
recursos humanos e da administracdo geral, taxas, tarifas ou outras receitas municipais ndo atribui-
2) Coordenar a organizagdo do orgamento, incluindo as res- das por lei ou pelo presente Regulamento a outro ser-
pectivas alteragdes e revisdoes, bem como a elaboracéo vico, nomeadamente, de armas, caca, velocipedes e outros
dos projectos de contas de geréncia; veiculos, etc.;

3) Coordenar e promover a fiscalizacdo municipal com ex-  9) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento
cepcao da de obras particulares; militar;
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10) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamen-
to eleitoral e aos actos eleitorais;

11) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, partici-
pacbes e queixas, inquéritos administrativos ligados a
DRHAG, legados pios e outros;

12) Assegurar o controlo e a liquidacdo das rendas devidas
a Camara no ambito da habitagao;

13) Assegurar o servico de execugdes fiscais;

14) Organizar os processos de venda de terrenos para sepul-

7) Assegurar os procedimentos relacionados com os traba-
Ihadores inseridos em programas ocupacionais ou de in-
sercd@o profissional,

8) Acompanhar e apoiar a realizagdo dos estagios profis-
sionais;

9) Assegurar a elaboragédo da proposta de plano de forma-
¢ao e assegurar a sua implementagéo;

10) Assegurar a elaboracéo do diagndstico de necessidades
de formacgéo;

turas perpétuas e jazigos e assegurar as demais accGesll) Assegurar e promover a participagdo dos trabalhadores

administrativas relacionadas com o cemitério;

15) Processar e controlar a liquidagdo da venda de bens e
servicos e da utilizagcdo de equipamentos municipais, que
ndo estejam atribuidas a outros servigos.

Artigo 30.°
Sector dos Servigos de Apoio
Compete ao Sector dos Servigos de Apoio:

1) Hastear as bandeiras;

2) Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais e
o0 controlo do acesso dos municipes aos edificios;

3) Afixar editais, anlncios, avisos e outros documentos ao
publico, nos locais e suportes a esse fim destinados;

4) Assegurar o funcionamento da central telefénica e res-
pectivas comunicagdes;

5) Assegurar a limpeza dos edificios e equipamentos mu;
nicipais;

6) Dar apoio a realizagao de iniciativas municipais;

7) Assegurar o funcionamento da reprografia.

Artigo 31.°
Seccao Administrativa de Recursos Humanos
Compete a Seccgdo Administrativa de Recursos Humanos:

1) Assegurar as acg¢des administrativas relacionadas com o
processamento de vencimentos, abonos, prestacées com-
plementares, horas extraordinarias, classificacao de ser-
vico, mobilidade, aposentagéo, etc.;

2) Dar apoio administrativo & Comissdo Paritaria e aos
instrutores de inquéritos e processos disciplinares;

3) Assegurar o atendimento aos trabalhadores;

4) Assegurar a elaboracéo das listas de antiguidade e mu-
danca de escalao;

5) Assegurar a organizacdo e actualizagdo dos processos in-
dividuais dos trabalhadores;

6) Gerir o0 sistema de controlo de assiduidade;

7) Solicitar a verificagdo de faltas e licencas por doenga e
assegurar o expediente relativo a juntas médicas;

8) Elaborar a proposta de quadro de pessoal;

9) Assegurar o processo de recrutamento e selec¢do de pes-

soal, independentemente do tipo de vinculo, e de acordo
com as propostas dos servigos despachadas superior-
mente;

10) Assegurar os procedimentos relacionados com 0s con-
cursos de promogcao;

em acgdes de formacgéo externas;

12) Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores
em congressos, seminarios, encontros e outros eventos
de natureza similar;

13) Assegurar uma informacdo adequada e actualizada so-
bre accbes de formacdo a todos os trabalhadores;

14) Assegurar uma informagdo actualizada sobre o percur-
so formativo dos trabalhadores procurando garantir a
igualdade de oportunidades no acesso a formacéao;

15) Assegurar a ligacdo a AMLA, & AMDS, ao CEFA, ao
INA e & CCRA, bem como a outras entidades no do-
minio da formacéo.

Artigo 33.°

Sector de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Compete ao Sector de Seguranca, Higiene e Saude no Tra-
alho:

1) Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre as
condicdes de trabalho;

2) Assegurar a elaboracdo de propostas de medidas que visem
a melhoria das condi¢cdes de trabalho;

3) Assegurar a identificagdo e a avaliagdo dos riscos pro-
fissionais e as propostas de medidas para a sua elimi-
nacdo ou minimizagao;

4) Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de tra-
balho;

5) Assegurar o desenvolvimento de ac¢fes de educagdo para
a salde e para a seguranga;

6) Assegurar a realizagdo dos exames médicos no ambito
da saude ocupacional;

7) Assegurar o apoio técnico a Comissao de Higiene, Se-
guranca e Saude no Trabalho;

8) Assegurar a elaboracao de pareceres sobre os equipamen-
tos de proteccéo individual e os meios de protecgdo co-
lectiva a implementar;

9) Assegurar a elaboragdo dos planos de emergéncia dos
edificios e equipamentos municipais;

10) Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e

dos sistemas de deteccdo de incéndios e garantir a sua
operacionalidade.

Artigo 34.°

Divisdo Financeira — DF

1 — A organizacao interna da Divisdo Financeira compreende:

: . 1.1 — Servico de Aprovisionamento e Patriménio:
11) Assegurar os procedimentos relacionados com os processog

.1.1 — Secc¢ao de Aprovisionamento;

de requisicdo, destacamento e transferéncia de trabalha-; 1 > __ gector de Patriménio e Seguros;

dores.

1.2 — Tesouraria;

1.3 — Servigo de Gestao Financeira:

Artigo 32.°
Sector de Acgao Sdcio-Profissional

Compete ao Sector de Acgao Socio-Profissional:

1.3.1 — Seccéo de Contabilidade;

2 — Compete a Divisdo Financeira:

2.1 — Assegurar a gestao das financas e contabilidade do
municipio;

2.2 — Garantir a organizagdo da conta de geréncia, as con-
1) Assegurar o acolhimento e a integragdo de novos trabtas e o relatério de actividades do municipio;

lhadores;

2.3 — Gerir os aprovisionamentos e o patriménio munici-
2) Assegurar os instrumentos regulares de informagéo agsil;

trabalhadores, nomeadamente o boletim interno e a ac-2.4 — Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal,

tualizacdo doglacardsinformativos;

2

.5 — Acompanhar a contabilizacdo e entrega atempada das

3) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal coroperac8es de tesouraria e do IVA;

os trabalhadores aposentados;
4) Elaborar o balango social;

2.6 — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Secc¢ao
de Tesouraria;

5) Assegurar no plano técnico a relagéo com as estruturas2.7 — Garantir a cabimentacé&o prévia dos documentos repre-
representativas dos trabalhadores e com 0s servigos sgentativos de compromisso por parte do municipio, designada-

ciais;

mente 0s sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

6) Acompanhar o funcionamento do refeitério e bares mu- 2.8 — Assegurar a realizacdo de estudos técnicos previsionais

nicipais;

sobre meios financeiros e avaliacdo da situacdo econdmica;
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2.9 — Organizar os processos para obtencao de crédito e ga-
rantias junto das instituicdes financeiras e proceder ao respec-
tivo acompanhamento contabilistico;

2.10 — Assegurar a elaboracdo de estudos de caracter eco-
noémico-financeiro.

2.11 — Coordenar as actividades das unidades orgénicas na
sua dependéncia.

Artigo 35.°
Servigo de Aprovisionamento e Patriménio

Ao Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio, que compre-
ende a Seccdo de Aprovisionamento e o Sector de Patriménio
e Seguros, compete:

1) Assegurar 0s aprovisionamentos garantindstosksne-
cessarios em armazéns;

2) Promover a gestao e fiscalizacdo do patriménio muni-
cipal;

3) Assegurar a gestédo de carteira de seguros do municipio;

4) Gerir o fundo de maneio das compras;

5) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisi¢cao de bens ou servigos nao
expressamente atribuidos a outros servigos;

6) Organizar e manter actualizado o inventario de bens mé6-
veis e iméveis pertencentes ao municipio, mantendo
actualizados os respectivos ficheiros;

7) Garantir os procedimentos necessarios a alienagéo de imo-
veis — solo e outros, através de hasta publica ou qual-
quer outra forma prevista na lei;

8) Efectuar registos que sejam da responsabilidade do mu-
nicipio e assegurar o respectivo expediente;

9) Promover a venda de produtos de sucata e outros bens
desnecessarios aos servigos;

10) Efectuar estudos de mercado na Optica qualidade/preco
e proceder as respectivas compras;
11) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de ma-

nutencéo e assisténcia técnica que foram elaborados pelos 14

diversos servigos municipais;

12) Enviar a Seccao de Contabilidade as facturas devidamente
visadas e proceder a conferéncia das mesmas, em con-
formidade com as entradas em armazém;

13) Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢des direc-
tas ao mercado, submeté-las a conferéncia, em termos
de qualidade e quantidade, por parte do servigo
requisitante;

14) Assegurar a gestdo dos armazéns municipais;

15) Satisfazer imediatamente e sempre que possivel as re-
quisicbes internas através do material existente em ar-
mazém.

Artigo 36.°
Tesouraria
Compete a tesouraria:

2) Promover a elaboragao da conta anual de geréncia, pro-
ceder as respectivas conferéncias e assegurar a sua re-
messa as entidades competentes;

3) Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a exe-
cucao do orcamento no municipio;

4) Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a pre-
visdo/realizacdo de receitas e despesas;

5) Organizar e promover a concretizagdo dos procedimen-
tos relativos a derramas, contribui¢do autarquica, em-
préstimos, subsidios ou outras receitas fiscais que even-
tualmente venham a ser cometidos ao municipio e que,
pela sua natureza, ndo digam directamente respeito a
outro servigo municipal;

6) Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operagdes de tesouraria;

7) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de
empréstimo, locacgao, locacado financeira ou outros de
idéntica natureza;

8) Promover a cabimentacdo das despesas consequentes de
empreitadas e de fornecimento de bens ou servigos, in-
cluindo pessoal, cativando as respectivas verbas logo que
haja despacho ou deliberacdo para o efeito;

9) Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental,
através da conferéncia dos documentos e da classifica-
¢ao e escrituracdo das receitas e das despesas, arquivando
0S necessarios comprovativos, com vista ao controlo de
todos os movimentos de caracter financeiro;

10) Promover a regularizacdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas e manter
actualizados os seus registos contabilisticos;

11) Conferir o diario e o resumo diario da tesouraria e pro-
ceder a correspondente escrituragao;

12) Conferir e promover a regularizacdo das anulagdes e dos
fundos permanentes, nos prazos legais;

13) Processar a liquidacao e controlo das receitas proveni-
entes de outras entidades, designadamente, FGM e FCM,
derrama, impostos locais, contribuigdo autarquica ou ou-
tros;

) Colaborar nos balancos ao cofre municipal;

15) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica
e aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatérios por lei;

16) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

17) Processar o recebimento das indemnizac¢des provenien-
tes de contratos de seguro, bem como cuidar do proces-
samento dos pagamentos devidos;

18) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, no-
meadamente de empreiteiros, fornecedores e outras enti-
dades;

19) Proceder a escrituragdo e controlo do IVA.

Artigo 38.°

Servigo de Fiscalizagcao e Contra-Ordenagdes

1) Arrecadar todas as receitas virtuais, incluindo a liquidac&o aq Servico de Fiscalizagdo e Contra-Ordenacdes, que com-

2) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
vidamente autorizadas;

3) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou ou-
tras entidades as importancias devidas, uma vez rece-
bida a necessaria ordem de pagamento;

4) Elaborar e remeter a Secc¢ao de Contabilidade balance-
tes diarios da caixa, bem como os documentos, relagdes
de despesas e receita, incluindo titulos de anulagéo, guia
de reposicao e outros, escriturados no respectivo diario
de tesouraria e resumo diario de tesouraria;

5) Fazer o controlo das contas bancarias;

6) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por for¢ca das arrecadacgdes das re-
ceitas ou pagamento de despesas, nas diversas institui-
¢des bancarias.

Artigo 37.°

de juros de mora e outras taxas suplementares; pge

Servico de Gestdo Financeira

Ao Servico de Gestdo Financeira, que compreende a Secgao
de Contabilidade, compete:

1) Promover a elaboragédo dos orgamentos do municipio, res-
pectivas revisdes e alteracdes;

ende a Secc¢ao de Contra-Ordenacgdes e o Sector de Fiscali-

zao, compete:

1) Proceder a instru¢do de todos os processos referentes a
ilicitos de mera ordenagé&o social da competéncia da Ca-
mara;

2) Promover as diligéncias necessarias a instru¢ao e trami-
tacdo dos processos de contra-ordenacéo;

3) Promover a instru¢cdo da decisdo dos processos de con-
tra-ordenacdo e assegurar a respectiva execugao;

4) Remeter aos tribunais a documentagéo necessaria a ins-
trucdo de processos executivos ou de apreciagado de re-
cursos;

5) Promover a audi¢cao dos arguidos em processos de con-
tra-ordenacdo a tramitar por outras autarquias, sempre
que estas, nos termos legais, o solicitem;

6) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os
processos de contra-ordenacéo, inclusive o arquivo dos
mesmos;

7) Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamen-
tos e orientagdes superiores cujo ambito respeite a area
do municipio;

8) Detectar e participar todas as actividades néo licencia-
das;
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9) Proceder a elaboragédo dos autos de desobediéncia sem2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
pre que 0s municipes prossigam com as obras objecttependéncia.

de embargo; ) . ) Artigo 42.°
10) Proceder as notificagbes oriundas dos varios servigos da '
Camara e outras entidades; Seccdo Administrativa de Empreitadas

11) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos, indus- . . o i )
triais ou outros, sem prejuizo das competéncias prépri- Compete & Secgdo Administrativa de Empreitadas:
as das outras entidades; 1) Assegurar todos os procedimentos administrativos rela-
12) Informar os pedidos de abertura e funcionamento de tiv g moreitad p
comércio e industria, servigos ou outros, que Ihe forem 0s a empreitadas, =
; . 2) Proceder ao acompanhamento e controlo da facturagdo
superiormente ordenados; nas diferentes fases das obras adjudicadas;
13) Fiscalizara ocupagado dos espagos publicos; 3) A rar com a devida ant dAnJ i nvio A Diviss
14) Detectar e participar & Divisao de Ambiente e Servicos ) Assegurar com a devida antecedéncia o envio a Divisdo
Financeira de elementos que possibilitem, da parte desta,

Urbanos, das viaturas em situagao de estacionamento ~ o ; .
abusivo na area territorial do municipio, de acordo com uma programagdo financeira dos pagamentos aos emprei-

as normas vigentes; teiros.

15) Colaborar nos processos de demolicdo de obras e cons- Artigo 43.°
trugbes néo licenciadas; .

16) Fazer cumprir normas legais sobre sanidade publica, Sector de Empreitadas

nomeadamente a postura municipal sobre residuos sé6-
lidos e higiene publica;

17) Fiscalizar a actividade exercida pelos feirantes, vende- 1) Assegurar a gestdo da execucdo das obras municipais por
dores ambulantes e analogos nos mercados municipais empreitada, incluindo as de redes de aguas e aguas re-
fixos ou de rua; siduais;

18) Proceder a andlise e emitir informag&o sobre as partici-  2) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para
pacdes e reclamagdes de particulares, e acompanhamento ~ a realizagéo de obras por empreitada, nomeadamente me-
das mesmas com vista a sua resolucao. dicdes e orgamentos e a elaboragéo de programas de con-

curso, cadernos de encargos, condi¢cbes técnicas gerais
e especiais e andlise das propostas apresentadas, elabo-

Compete ao Sector de Empreitadas:

CAPITULO VII rando os pareceres tendentes a adjudicagéo;
3) Submeter a apreciagdo da Camara ou do presidente, e
Servicos de apoio técnico-operacional com a antecedéncia devida, a execucgao de trabalhos a

mais ou a menos nas empreitadas;
4) Participar conjuntamente com o GEPC no acompanha-

Departamento de Obras Municipais, mento de obras financiadas pelos fundos comunitarios;

Ambiente e Servigos Urbanos — DOMASU 5) Proceder & recepcédo das obras que o municipio delibe-
re levar a efeito por empreitada, elaborando os respec-
Artigo 39.° tivos autos de recepcéo;
L 6) Fazer cumprir as condi¢des estabelecidas nos cadernos
Organizacéo interna de encargos e projectos de execugao;

7) Conferir e visar todos os autos de medicdo, asseguran-

A organizagao interna do Departamento de Obras Municipais, do a respectiva conformidade com 0s contratos celebra-

Ambiente e Servicos Urbanos compreende:

dos.
1) Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas; Artigo 44.°
2) Diviséo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas;
3) Divisdo de Aguas e Saneamento; Sector de Estudos e Projectos

4) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos. .
Compete ao Sector de Estudos e Projectos:

Artigo 40.° 1) Assegurar os estudos e a elaboracdo de projectos de obras
AtribuicBes e competéncias municipais ou outros que lhe sejam solicitados;
¢ p 2) Elaborar projectos de pequena dimenséo, particularmente
ao nivel de edificios, arranjos exteriores, vias e arrua-

Compete ao Departamento de Obras Municipais, Ambiente e

Servigcos Urbanos: mentos;

) o » 3) Proceder a levantamentos topograficos;
1) Coordenar e implementar no plano técnico a politica mu-  4) Prestar apoio topografico aos outros servicos municipais.
nicipal de obras, quer por administracéo directa, quer

por recurso a empreitada; Artigo 45.°
2) Coordenar e implementar no plano técnico a politica mu-
nicipal de ambiente,; Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas

3) Coordenar no plano técnico a prestagdo de Servi¢os ur-y __ A grganizacio interna da Diviséo de Obras Municipais,
banos as populacées; . . 'IJ nsportes e Oficinas compreende:
4) Coordenar os sistemas de abastecimento de 4gua e %1 — Servico de Obras Municipais:

saneamento; e
' - . A .1.1 — Sector de Rede Viaria;
5 %gg;%%%ir(:?; actividades das unidades organicas na su .1.2 — Sector de Conservagdo e Manutencdo de Equipa-

mentos;
Artigo 41.9 1.1.3 — Sector de Construgéo Civil;
rugo 41. 1.2 — Servigco de Transportes e Parque de Maquinas:

1.2.1 — Sector de Transportes;
2 — Oficina-Auto;
1 — A organizacgdao interna da Divisdo de Estudos, Projectos — Oficinas municipais:

Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas 12
13
e Empreitadas compreende: 1.3.1 — Carpintaria;
1.3.2
1.3.

1.1 — Secc¢do Administrativa de Empreitadas; — Serralharia;

1.2 — Sector de Empreitadas; 3 — Electricidade;

1.3 — Sector de Estudos e Projectos. 1.3.4 — Pintura.

2 — Compete a Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitao-f_z — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Transportes e
das: icinas:

2.1 — Assegurar a realizagdo das obras municipais através de2.1 — Assegurar a realizagdo das obras municipais por ad-
empreitadas; ministracdo directa;

2.2 — Assegurar a realizagdo de estudos e projectos de obra®.2 — Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos trans-
municipais; portes municipais;
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2.3 — Coordenar a gestao das oficinas municipais;

2.4 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

dependéncia.
Artigo 46.°

Servigo de Obras Municipais

Ao Servico de Obras Municipais, que compreende o Sector
de Rede Viaria, o Sector de Conservagdo e Manutencédo de Equi
pamentos e o Sector de Construgao Civil, compete:

1) Construir vias, estacionamentos e outros espagos pavi-
mentados;

2) Conservar vias e pavimentos;

3) Executar e conservar calcadas;

4) Executar obras de construgao civil;

5) Assegurar a conservagdo e manutencéo de edificios e equi-
pamentos municipais;

6) Assegurar a conservagao e manutengado do parque habi-
tacional municipal em estreita articulagcdo com o Gabi-
nete de Habitacao;

7) Proceder a medicdo e orgamento das obras executadas

15) Manter em condi¢c6es de operacionalidade todo o mate-

rial e equipamento adstrito as oficinas de mecanica auto;

16) Assegurar as reparagdes solicitadas pelos servicos mu-

nicipais.
Artigo 48.°

Oficinas municipais

As oficinas municipais de carpintaria, serralharia, electrici-
dade e pintura compete:

1) Executar os trabalhos de carpintaria que integram as obras,
segundo os projectos aprovados;

2) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras,
segundo os projectos aprovados;

3) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras,
segundo os projectos aprovados;

4) Executar os trabalhos de electricidade que integram as
obras, segundo os projectos aprovados, bem como as-
segurar a responsabilidade técnica pela exploracdo de
instalagdes eléctricas.

pela Diviséo;

8) Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilida-
des) e os estudos de loteamento, emitindo recomenda-
¢des técnicas quanto as solugdes a apresentar nos pro- i
jectos de execucdo da rede viaria que condicionem as1l — A organizagéo interna da Divisdo de Aguas e Saneamento
opc¢des urbanisticas; compreende: 3

9) Apreciar projectos de execugdo de arruamentos com vistal.l — Secc¢do Administrativa de Aguas e Saneamento;

a fundamentacao das decisdes municipais, tendo em contal.2 — Servigo de Exploracio dos Sistemas de Aguas e Sa-

a integracdo dessas infra-estruturas na rede municipaleamento: 3
10) Apreciar telas finais de projectos de infra-estruturas (rede 1.2.1 — Sector de Aguas;

viaria) e apoiar nas recepgdes provisoérias e definitivas 1.2.2 — Sector de Saneamento.

de obras promovidas no ambito de loteamentos priva- 2 — Compete a Divisdo de Aguas e Saneamento:

dos; 2.1 — Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos sis-
11) Participar nas comissdes de analise de concursos, etamas de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residu-

borando pareceres, tendo em vista a adjudicacao de prais;

jectos de obras de infra-estruturas municipais; 2.2 — Promover o estudo e construgdo de redes e ramais do
12) Planificar a execucdo de obras viarias, procedendo abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais;

seu controlo fisico e financeiro; 2.3 — Coordenar e cooperar em ac¢des de sensibilizagdo e
13) Colaborar ou planificar ac¢des intermunicipais na areformacdo na correcta utilizacdo dos recursos hidricos;

das infra-estruturas viarias. 2.4 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

Artigo 49.°

Divisdo de Aguas e Saneamento

dependéncia.

Artigo 47.°
Servigo de Transportes e Parque de Maquinas

Ao Servigo de Transportes e Parque de Maquinas, que com-
preende o Sector de Transportes e a Oficina-Auto, compete:

1) Assegurar a gestao operacional dos motoristas e do parque

de maquinas e viaturas municipais;

Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e via-

turas e propor as medidas adequadas;

Elaborar propostas anuais para a aquisicdo ou o abate

de viaturas e maquinas, em colaboracdo com outras uni-

dades orgéanicas;

4) Assegurar a gestdo da estacao de servico e da oficina-

-auto;

Elaborar anualmente planos de manutencdo de maqui-

nas e viaturas;

6) Proceder a programacao da actividade da frota de acordo

com as rotinas estabelecidas e as solicitag6es dos ou-

tros servigos municipais;

Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder

a sua leitura e analisar os tempos de paragem e de for-

ma de condugao;

8) Prover a gestdo do abastecimento de combustiveis e lu-

brificantes indispensaveis ao funcionamento do parque

de maquinas;

Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os rela-

térios contendo a informagédo dos custos resultantes da

reparacao de danos (préprios e de terceiros), bem como

apurar as eventuais causas;

10) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a ci
culacdo das viaturas e maquinas;

11) Elaborar os autos de recepc¢ao de equipamentos;

2)
3)

5)

7)

9)

Artigo 50.°

Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento

Compete a Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento:

1) Assegurar os procedimentos de facturagéo, leitura, co-
branca e demais ac¢des administrativas concernentes ao
desenvolvimento e funcionamento dos servicos de aguas
e esgotos;

2) Organizar os processos e proceder & emissédo de contra-
tos de consumo de &gua e executar todas as alteracdes
aos registos dos consumidores;

3) Assegurar o atendimento ao publico, bem como a recepcao
e analise das reclamagfes escritas ou orais;

4) Promover a liquidagéo dos valores cobrados pelos ban-
cos, CTT, multibanco ou outros agentes e efectuar o pro-
cessamento das respectivas receitas eventuais;

5) Preparar e controlar o sistema de cobranca por transfe-
réncia bancéria;

6) Assegurar a recepc¢ao e liquidagcdo dos processos de ra-
mais domiciliarios de agua,;

7) Assegurar as acgdes técnico-administrativas referentes a
pedidos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ra-
mais de esgoto;

8) Assegurar a realizagao das leituras de consumo;

9) Elaborar relatérios periédicos sobre facturagéo, cobran-
¢a, niveis de consumo, cortes e abastecimento e factu-
ras em divida.

Artigo 51.°

réervigo de Exploragéo dos Sistemas de Aguas e Saneamento

. Ao Servigo de Exploragdo dos Sistemas de Aguas e Sanea-

12) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada Mayento, que compreende o Sector de Aguas e o Sector de Sa-

quina ou viatura;
13) Programar as lavagens e lubrificacéo de viaturas e ma-
quinas;
14) Manter em condi¢c6es de operacionalidade todo o mate-
rial e equipamento adstrito a estagdo de servigo;

neamento, compete:

1) Assegurar o fornecimento de agua e promover a quali-
dade do servigco de abastecimento de aguas e de drena-
gem de aguas residuais prestado a populagéo;
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2) Participar, promover ou elaborar estudos globais de ex-
ploracdo e ou conservacédo previsional dos sistemas de
abastecimento de aguas e drenagem de aguas residuais;

3) Recolher, compilar e tratar os elementos técnico-estatis-
ticos e outros, relativos a cada um dos érgaos dos sis-

Artigo 54.°

Sector de Espagos Verdes

Compete ao Sector de Espacgos Verdes:

temas de abastecimento de 4guas e de drenagem de aguas 1) Assegurar a construcdo, manutencdo e conservagdo de

residuais;

4) Avaliar o estado de conservagao das redes e equipamentos;

5) Proceder a actualizagéo sistematica dos cadastros gerais
e parciais da rede de abastecimento de aguas e de dre-
nagem de aguas residuais;

6) Dar parecer sobre planos de urbanizagéo e projectos de

urbanizagéo, ao nivel das redes de abastecimento de aguas

e aguas residuais;

Executar a construgdo de ramais de abastecimento de

aguas e aguas residuais e, excepcionalmente, a construgao

de pequenos trogos de redes de aguas e aguas residu-
ais;

8) Assegurar a ligacdo e interrupcdo do fornecimento de
agua, bem como efectuar as baixas oficiosas dos con-
tadores de abastecimento de agua;

9) Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua
montagem, substituicdo, reparacdo e afericdo.

7)

Artigo 52.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — A organizagao interna da Divisdo de Ambiente e Servi-
¢os Urbanos compreende:

1.1 — Sector de Ambiente;

1.2 — Sector de Espacgos Verdes;

1.3 — Sector de Limpeza Publica;

1.4 — Sector de Cemitérios;

1.5 — Sector de Sinalizacdo e Transito;

1.6 — Sector de Outros Servigos Urbanos.

2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:
2.1 — Coordenar as actividades de promogado ambiental;
2.2 — Coordenar a intervencdo municipal no ambito dos es-

todos os espacgos verdes, parques e jardins de respon-
sabilidade municipal;

2) Emitir pareceres sobre propostas de loteamentos, projectos
de obras de urbanizag¢des e todo o tipo de projectos
externos e internos que envolvam espagos verdes e ou
mobiliario urbano;

3) Apoiar na fiscalizagéo e recepgédo proviséria e definiti-
va de obras que incluam espacos verdes e ou mobilia-
rio urbano;

4) Colaborar na elaboracdo de planos gerais e de porme-
nor de arborizagao;

5) Manter actualizado o cadastro dos espacos verdes, par-
ques e jardins;

6) Propor a aquisicdo de maquinaria, equipamento e ferra-
mentas e respectiva manutencdo e conservacgao;

7) Assegurar o apoio, quando solicitado, a feiras, festas e
outros eventos no ambito do sector;

8) Dinamizar a automatizacdo das regas;

9) Assegurar a conservagao do arvoredo, nomeadamente,
plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitari-
os, abate e rega;

10) Promover a gestao do viveiro municipal;

11) Promover a actualizagdo de inventarios;

12) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para
iniciativas municipais e outras;

13) Proceder ao fabrico de terras e fertilizantes organicos;

14) Gerir as zonas florestais e matas municipais;

15) Emitir parecer sobre o licenciamento de actividades flo-
restais e de floresta.

Artigo 55.°

pacos verdes, da limpeza publica, dos cemitérios, da sinaliza-
¢ao e transito e de outros servigos urbanos;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na su&ompete ao Sector de Limpeza Publica:
dependéncia.

Sector de Limpeza Publica

Artigo 53.°
Sector de Ambiente
Compete ao Sector de Ambiente:

1) Participar na avaliacdo dos impactes ambientais de em-
preendimentos urbanisticos e outros projectos munici-
pais, publicos ou privados (nos casos em que for legal-
mente exigivel), que pela sua natureza ou dimensao
venham a influenciar directa ou indirectamente a qua-
lidade de vida no municipio;

2) Participar em todos os projectos e iniciativas relaciona-
dos com a protec¢ao ambiental,

3) Participar na Comissdo de Gestéo do Ar;

4) Assegurar, em consonancia com outros servigos muni-
cipais, o cumprimento do plano director municipal no
que concerne a todas as componentes ambientais;

5) Colaborar na definicdo de medidas de proteccdo de zo-
nas de especial interesse ecolégico;

6) Programar, projectar e executar ac¢des de educagéo e sen-
sibilizacdo ambiental,

7) Avaliar situagdes de incomodidade sonora no ambito das
competéncias municipais e assegurar o cumprimento do
Regulamento Geral Sobre o Ruido;

8) Colaborar na fiscalizacdo das areas de RAN e REN com
0 objectivo de assegurar a sua preservagao;

1) Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos ur-
banos produzidos na area do municipio;

2) Assegurar a limpeza manual e mecénica e lavagem de
vias e espacos publicos;

3) Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

4) Promover a manutencdo e conservacgdo das instalacfes
de apoio, bem como, sempre que se justifique, propor
a construgcdo de novas instalagoes;

5) Promover a gestdo do canil/gatil municipal;

6) Promover a captura de animais vadios;

7) Assegurar através de empresas especializadas o contro-
lo da populacdo murina, de pragas e outras espécies no-
civas;

8) Promover a recolha de veiculos abandonados nos espa-
¢os publicos, participar no processo de venda por has-
ta publica e desenvolver os demais procedimentos de
acordo com a legislagcdo em vigor;

9) Gerir as instalagdes sanitarias publicas;

10) Garantir a distribuicdo de contentores e papeleiras e
respectiva manutencdo e conservagao;

11) Proceder a gestdo, manutencao e conservacdo da maqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector.

Artigo 56.°

Sector de Cemitérios

9) Emitir parecer sobre o licenciamento de actividades de Compete ao Sector de Cemitérios:

exploracdo de inertes;

Assegurar o0 apoio técnico a recuperacdo das areas de

exploragdo de inertes;

11) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagis-
tico, arquitectdnico e cultural susceptivel de degradagédo
ou perda pelo exercicio da actividade econémica ou
praticas urbanas incorrectas;

12) Assegurar no plano técnico a ligacdo a RNES e outras
areas protegidas;

13) Promover medidas de controlo da poluigéo.

10)

1) Assegurar os procedimentos relativos as inumacodes e exu-
macdes;

2) Promover a manutencdo e conservagao do cemitério mu-
nicipal;

3) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemité-
rios e demais legislagcdo em vigor;

4) Emitir parecer sobre construgdes funerarias;

5) Informar sobre os requerimentos para aquisi¢cao de ter-
renos para sepulturas perpétuas e jazigos.
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Artigo 57.°

Sector de Sinalizacdo e Transito

Compete ao Sector de Sinalizagdo e Transito:

1) Assegurar a execugdo de projectos de sinalizacao e cir-

2)
3)

culacdo de ambito e iniciativa municipais;
Implementar os projectos de sinalizagdo e circulagao;
Conservar e manter a sinalizagcdo existente;

7)

Coordenar e implementar, no plano técnico, o relacio-

namento do municipio com o movimento associativo e

outros agentes culturais, desportivos, de defesa do pa-
trimoénio, etc.;

8) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

dependéncia.
Artigo 61.°

Gabinete de Apoio Operacional

A organizagao interna do Departamento de Cultura, Educa-
¢ao, Desporto e Acgcao Social compreende:

Acc¢ao Social:

4) Acompanhar e programar o sistema semafdrico a cons-
truir;

5) Assegurar, no plano técnico, o relacionamento da Camara
com as entidades com responsabilidades na sinalizagao
e no transito, nomeadamente as forcas de seguranca.

Compete ao Gabinete de Apoio Operacional:

1) Garantir o apoio logistico a realiza¢éo de iniciativas mu-
nicipais ou apoiadas pela Camara, em particular as de-
senvolvidas no d&mbito do DCEDAS;

2) Assegurar a montagem de estruturas, paktasds ex-
posicles, painéis e outros equipamentos;

3) Assegurar as actividades de carga e descarga e respec-
tivo transporte;

4) Assegurar a distribuicdo de materiais de propaganda e
informacdo municipal;

1) Pugnar pela qualidade do servigo prestado pelas empresas 5) Assegurar a distribuicdo de leite pelas escolas;

concessionarias de servicos publicos na area do muni- 6) Assegurar o apoio a realizagdo dos mercados mensais;

cipio, particularmente no ambito do protocolo estabele-  7) Conservar e manter os equipamentos e estruturas de apoio.
cido com estas empresas, nomeadamente no que se re-
fere a fornecimento de energia, iluminagédo publica,
distribuicdo de gas, transportes e comunicagdes;

Coordenar e participar na elaboracdo de planos e pro-

gramas ao nivel da electrificagdo e iluminagdo publica .

das zonas urbanas, periurbanas e rurais do municipio; Compete ao Gabinete de Juventude:

3) ,;Apo_lar tecnicamente 0 municipio no q'uel'se refere ao re- 1y proceder a articulagdo das actividades juvenis no mu-
arglsotggcr)rrlaesmdoe ‘;cé;r\‘/i aoss gmgri?:sgglég Iriiiigi ?c:w:odﬁl’s nicipio, fomentando a participagdo alargada de associ-
\F/)el do fornecimento gnergépticpt’), tglecomunica(;c”)%s,’ trans- gngnst’lé?lgcgwodiggeosaigé’g{:ﬁv?;%%nlﬁigezﬁsao conce-
portes e outros servigos; ) . ~ Iho; P J

4) Dar parecer sobre os planos e projectos de urbanizacdo, 3) Estimular o contacto com outros jovens através de pro-

ao nivel das redes eléctricas, iluminagdo publica, tele- ‘ectos de intercambio | s regionais. nacionai in-
comunicacdes e abastecimento de gas; Jt‘z‘r:ngscio?\ais? Campbio locais, regionais, nacionais ou

5) Assegurar e desenvolver todo o processo referente a ins- o . o
Colaborar com associag@es juvenis, associa¢des de es-

talacdo de taxis e outras viaturas de aluguer; : ~1C
6) Proceder a contactos com os operadores de transportes ~ tudantes e outros agentes ligados a actividades com
jovens, na dinamizacéo de projectos de intervengéo

publicos no ambito de implantagao/alteracdo de carrei- 1 Jle PO . AN
comunitaria (local ou concelhia), incentivando as dina-

ras e paragens rodo-ferroviarias; ) 1t . ( I
Proceder a contactos com a populagdo no ambito dos micas ja existentes ou criar, com os jovens, novas for-
transportes publicos e respectivos fluxos. mas de envolvimento na comunidade;

5) Promover os contactos e relagfes a estabelecer com os
6rgdos da Administragcdo Central e Regional com com-
peténcia na area da juventude;

6) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para ex-
pressarem a sua criatividade de uma forma integrada e
saudavel;

7) Prover a accbes de formacéo, informacdo e encaminha-
mento, no sentido da prevencédo de comportamentos de
risco, em articulagdo com outras entidades (locais, re-
gionais, nacionais e, eventualmente, estrangeiras);

8) Apoiar, informar e encaminhar a populagao juvenil do
concelho em termos de procura de emprego e formagao
profissional;

9) Apoiar projectos de formagao que visem uma melhor qua-
lificacdo profissional, nomeadamente na area das novas
tecnologias de informacéo;

10) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diag-
nostico da realidade juvenil no concelho;
11) Assegurar a gestdo do estudio jovem.

Artigo 58.°
Sector de Outros Servigos Urbanos

Compete ao Sector de Outros Servigos Urbanos:

Artigo 62.°

2) Gabinete de Juventude

2)

4)

7)

Departamento de Cultura, Educacao,
Desporto e Acgcao Social

Artigo 59.°

Organizagao interna

1) Gabinete de Apoio Operacional;

2) Gabinete de Juventude;

3) Divisdo de Educacgédo, Accao Social e Saude;
4) Diviséo de Desporto;

5) Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Patriménio.

Artigo 60.°

Atribuicdes e competéncias Artigo 63.°

Compete ao Departamento de Cultura, Educagéo, Desporto e Divisdo de Educacdo, Acgio Social e Sadde

1) Coordenar no plano técnico as actividades referentes ast — A Organizacdo interna da Divisdo de Educacdo, Accao

competéncias municipais no dominio da educacao; >ocial e Satde compreende:

2) Coordenar e implementar as politicas municipais de acgéo 1-1 — Sector de Educagao; )
social e saude. 1.2 — Sector de Accdo Social e Saude.

3) Coordenar e implementar as politicas municipais de 2 — Compete & Diviséo de Educagédo, Accéo Social e Sau-
desenvolvimento cultural, desportivo e de juventude; de: . .

4) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas 2.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias e respon-
municipais de defesa e preservacdo do patrimoénio; sabilidades municipais na area da educacgéo;

5) Coordenar as actividades de leitura puablica, bibliotecas, 2.2 — Assegurar o cumprimento das competéncias e respon-
museologia e arquivo municipal; sabilidades municipais nas areas da acc¢éo social e da saude;

6) Coordenar no plano técnico as actividades municipais no 2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
ambito das geminacdes; dependéncia.
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Artigo 64.°
Sector de Educagédo
Compete ao Sector de Educacao:

1) Realizar estudos e diagndsticos da situacdo da educacéo
no concelho com vista a elaboracdo de propostas de im-
plementacdo de equipamentos escolares;

2) Assegurar, no quadro das competéncias municipais, o fun-
cionamento dos estabelecimentos da rede publica de edu-
cacgédo pré-escolar e ensino basico do municipio;

3) Promover e apoiar programas de actividades de ligagéo
escola-comunidade;

4) Apoiar, no plano técnico, a participagdo da Camara nos

o6rgaos de gestdo e administragdo dos agrupamentos e

outros estabelecimentos de ensino;

Promover a articulagdo estreita e continua com os 6or-

géaos directivos dos estabelecimentos de ensino, associ-

acOes de estudantes e associagdes de pais;

6) Assegurar as competéncias municipais no ambito do con-
selho local de educacéo;

7) Manter uma intensa e regular colaboragdo com a comu-
nidade escolar concelhia, de forma a potenciar a sua re-
levante funcdo educativa;

8) Propor, promover e apoiar ac¢gdes de educacdo basica de
adultos e ensino recorrente, nomeadamente através do1

5)

apoio a coordenacao concelhia de ensino recorrente ecfide:

1.1 — Sector de Animacgao Desportiva;
1.2 — Sector de Gestdo de Equipamentos.

~ . = i 2 — Compete a Divisdo de Desporto:
acbes, visando a construcdo das escolas necessarias a ni.

vel do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensin@as muni

programas de actividades extracurriculares;
9) Preparar os contactos e as relagdes com os 6rgdos com
petentes da Administracdo Central e Regional e associ-

secundario;
10)

concelhios sobre educacéo; 2

a propor superiormente medidas que visem debelar ca-
réncias sociais da comunidade;

8) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para
0s organismos competentes da Administragdo Central e
Regional;

9) Concretizar planos anuais de actividades em colabora-
¢do com o centro de saude;

10) Proceder a acgdes de informacao e divulgagdo na area
da prevencéo;

11) Propor, promover ou apoiar a realizacdo de encontros
concelhios na area social e da saude;

12) Promover a atribuicdo das bolsas de estudo de iniciati-
va municipal;

13) Propor a atribuicdo de subsidios aos alunos carenciados,
de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando 0s pro-
cedimentos necessarios a respectiva gestéao;

14) Proceder a estudos e projectos para definicdo e imple-
mentagcdo de equipamentos para a infancia, idosos e de-
ficientes;

15) Assegurar as competéncias municipais no ambito do ren-
dimento minimo garantido e da Comissédo de Protec¢ao
de Menores.

Artigo 66.°
Divisdo de Desporto

A organizacgao interna da Divisdo de Desporto compre-

1 — Coordenar e implementar no plano técnico as politi-

cipais de desenvolvimento desportivo;

. . ~ 2.2 — Coordenar a gestdo dos equipamentos desportivos mu-
Propor, promover e apoiar a realizagcdo de encontrqgg;

pais;
.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

11) Acompanhar a execugdo das novas construges escolgspendéncia.

res e de obras de manutencéo dos edificios de educa-
¢ao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, incluindo
equipamentos desportivos e culturais;

12) Assegurar o funcionamento dos refeitérios escolares;

Artigo 67.°

Sector de Animacao Desportiva

13) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equi- Compete ao Sector de Animacéo Desportiva:

pamento e material didactico as escolas da competén-
cia da autarquia;
14) Proceder a organizacdo da rede de transportes escolares,

assegurando os procedimentos necessarios a respectiva 5

gestao;

15) Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabeleci-
mentos privados e cooperativos de educacgao;

16) Participar na divulgacéo, junto dos estudantes, profes-
sores e restante comunidade educativa, das actividades
promovidas pela Camara Municipal no dmbito da edu-
cagao;

17) Apoiar as actividades de desporto escolar em articula-
¢do com o Sector de Animacédo Desportiva.

Artigo 65.°
Sector de Accdo Social e Saude
Compete ao Sector de Ac¢ao Social e Saude:

1) Promover a articulacdo das actividades sociais realiza-
das no municipio, designadamente, as dirigidas a infancia,
idosos e deficientes;

Estimular e apoiar a criagéo e o funcionamento de as-

sociacgOes de solidariedade social nas areas da infancia,

idosos e deficientes;

3) Dinamizar estruturas concelhias de coordenacdo nos do-
minios da acc¢ao social e da salde;

4) Proceder a realizagao de levantamentos e estudos de diag-
noéstico da situagdo no ambito da infancia, idosos defi-
cientes e da saude no municipio;

5) Propor, promover e apoiar programas de ocupagao de tem-

pos livres e actividades destinadas a infancia, idosos, e

deficientes;

Promover contactos e propor formas de actuagao con-

junta com associagfes e instituicées locais e regionais,

de modo a resolver situagdes problematicas de criangas
em risco, marginalidade e debilidade econdmica,;

Proceder ou propor a elaboragdo de estudos e inquéri-

tos sobre a situagdo econdmica da populacdo de modo

2)

6)

7

~

1) Conceber, propor e implementar projectos de desenvol-
vimento da educacéo fisica e do desporto, para todos os
escaldes etéarios da populagao;

) Programar e realizar actividades/animacdes desportivas
na area do concelho;

3) Dinamizar a pratica de actividades desportivas de natu-

reza;

4) Prestar o apoio necessario a manifestacdes desportivas
organizadas por colectividades, juntas de freguesia, fe-
deracfes e associagdes desportivas, com impacte muni-
cipal, regional, nacional e ou internacional, desde que
realizadas no municipio;

5) Apoiar a realizagéo de actividades desportivas no 1.° ciclo
do ensino béasico, bem como no admbito de protocolos
de cooperagdo nos niveis de 2.° e 3.° ciclo e secunda-
rio;

6) Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, se-
minarios, ac¢des de formacgdo ou outros no ambito da
educacao fisica e desporto;

7) Assegurar 0os apoios ao desporto escolar em articulagdo
com o Sector de Educacgéo.

Artigo 68.°

Sector de Gestdo de Equipamentos

Compete ao Sector de Gestdo de Equipamentos:

1) Proceder a realizacéo de levantamentos e estudos de diag-
noéstico da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente
a elaboracdo e actualizagdo da carta desportiva;

2) Elaborar estudos sobre a rede de instalagbes desportivas
do concelho, bem como pareceres sobre as instalagdes
a serem construidas;

3) Acompanhar a execucgado da rede de instalagfes e equi-
pamentos para a pratica de actividades fisicas, despor-
tivas e recreativas de interesse municipal;

4) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragédo
com empresas, colectividades, escolas e outros organis-
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mos para a utilizagdo publica dos equipamentos despor-
tivos existentes na area do concelho;

5) Promover a gestdo e utilizagdo das instalagdes despor-
tivas municipais;

6) Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos
de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basi-
co e as colectividades na préatica da educacao fisica e
do desporto.

Artigo 69.°
Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Patriménio

1 — A organizacdo interna da Divisao de Cultura, Bibliote-
cas e Patriménio compreende:

1.1 — Sector de Animacgado Cultural,

1.2 — Sector de Patriménio, Museus e Arquivo Municipal;
1.3 — Sector de Bibliotecas.

2 — Compete a Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Patrimo-

nio:

2.1 — Assegurar a implementagdo das politicas municipais
de desenvolvimento cultural e de defesa do patriménio;

2.2 — Coordenar, implementar e promover as actividades mu-
nicipais no ambito da museologia;

2.3 — Organizar, manter e conservar o arquivo municipal;
2.4 — Assegurar a gestao da biblioteca e promover a leitura
publica;

6) Proceder a ac¢bes e programas de investigacao, desig-

nadamente nos dominios da histéria local e etnografia;

7) Promover os contactos e relagfes a estabelecer com os

6rgaos da Administracao Central e Regional com com-
peténcia nas areas de defesa e conservagdo do patrimonio;

8) Propor e executar programas especificos de prestacao e

salvaguarda do patriménio cultural popular, tanto ma-
terial como imaterial;

9) Desenvolver acg¢des de proteccdo e conservagao do pa-

triménio, sensibilizando as populacfes para a sua pre-

servacgao;

Dar parecer em todos os aspectos que impliquem mo-

dificacéo, reconstrucéo ou destruicdo do patriménio na

area do municipio;

Propor a classificagdo de monumentos, conjuntos e si-

tios com valor cultural ou patrimonial;

12) Recolher, recuperar, classificar e conservar bens méveis
com valor histérico, cientifico, artistico e técnico;

13) Criar e apoiar a criagdo de museus e nucleos museold-
gicos;

14) Promover a fruicdo dos equipamentos culturais e do pa-
trimoénio natural e histérico por parte das populagdes;

15) Organizar, gerir e conservar o arquivo municipal;

16) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos,
livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos diversos
servigos municipais e em particular pela Seccéo de Ex-
pediente e Administragdo Geral,

10)

11)

2.5 — Coordenar as actividades das unidades organicas na suaj7) Assegurar a ligacio ao arquivo corrente na Seccdo de

dependéncia.
Artigo 70.°

Sector de Animagéo Cultural
Compete ao Sector de Animacgao Cultural:

1) Proceder & articulagcdo das actividades culturais no mu-
nicipio fomentando a participacdo alargada de associa-
¢des, colectividades e outras organizagdes;

2) Estimular e apoiar o movimento associativo;

3) Colaborar com associagfes e outros agentes culturais na
dinamizacado de projectos culturais e recreativos;

4) Fomentar a utilizacdo publica das instalagdes de carac-
ter cultural existentes, preconizada nos protocolos assi-
nados com colectividades, associacfes e outras organi-
zagoes;

5) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais munici-
pais;

6) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao
das culturas populares;

7) Propor e concretizar programas de intercambio de gru-
pos a nivel intermunicipal, nacional ou internacional;

8) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com 0Or-
gdos de Administragdo Central e Regional e associagfes
na area da animacgao cultural e outros afins;

9) Colaborar com os servigos municipais, organizando os
apoios a prestar a feiras, festas tradicionais e a outras
realizagcbes, no ambito das suas atribuigdes;

10) Assegurar as actividades municipais no ambito da museo-
logia promovendo a gestao dos museus municipais;
Desenvolver ac¢des e programas diversificados de ani-
macgédo, designadamente itinerarios culturais e turisticos
na area do municipio.

11)

Artigo 71.°
Sector do Patriménio, Museus e Arquivo Municipal

Compete ao Sector de Patriménio, Museus e Arquivo Muni-

cipal:

1) Propor e implementar a recolha de toda a documenta-
¢ao de interesse historico para o municipio;

2) Executar programas de extensdo cultural que sensibili-
zem as populagfes para a salvaguarda e conservacéo do
seu patrimonio;

3) Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patri-
monio natural, histérico e cultural do municipio;

4) Proceder ao inventario sistematico do patriménio natu-
ral, histérico e cultural do municipio;

5) Promover a rentabilizagdo e recuperagao funcional de veﬁ0
tigios e testemunhos do patriménio histdrico e natura
municipal,

Expediente e Administracdo Geral,

18) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos em vigor, a
triagem dos documentos a conservar e a destruir;

19) Promover, em parceria com outras entidades, a recolha,
o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documen-
tacdo de interesse histérico e cultural que ndo seja pro-
priedade do municipio;

20) Assegurar o0 servi¢co publico de consulta de documentos.

Artigo 72.°

Sector de Bibliotecas

Compete ao Sector de Bibliotecas:

1) Promover a utilizacdo e manutencdo dos equipamentos
da rede de leitura publica;

2) Registar, catalogar, classificar e cotar a documentagao
entrada;

3) Garantir a aquisicdo, conservacdo e manutencédo das co-
leccdes;

4) Garantir o funcionamento de Servigos de Leitura para
criancas, jovens e adultos (empréstimo domiciliario e
consulta local);

5) Garantir o funcionamento de Servi¢gos de Apoio e Ori-
entacgdo Bibliografica, nomeadamente através do Servigo
de Referéncia, da consulta de catalogos actualizados e
da edicao de publicacdes diversas;

6) Garantir o funcionamento dos servigos de visionamento
e audicao individual e em grupo, de documentos audi-
ovisuais;

7) Manter um fundo local de informacéao relativa a vida cul-
tural e econémico-social do municipio;

8) Proceder a realizacdo de coléquios, debates e encontros
com escritores e outros criadores;

9) Garantir o funcionamento dinamico da Biblioteca na oferta
de bens e servicos inovadores, assim como no acesso
as novas tecnologias da informacéo;

10) Proceder ao controlo das assinaturas de periédicos e o
funcionamento deste servico de leitura;

11) Proceder ao acompanhamento da cedéncia de espacos a
outros agentes educativos e culturais, para a realizagéo
de coldquios, exposicdes, debates e outras iniciativas.

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Artigo 73.°

Organizagao interna

A organizagdo interna do Departamento de Planeamento e Ges-

Urbanistica compreende:
1) Gabinete de Habitagéo;
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2)
3)

Compete ao DPGU:

1)

2)
3)

4) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

Compete ao GH:
1) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habita-

Divisdo de Gestao Urbanistica;
Divisao de Planeamento Urbanistico.

particulares, inscricdo e renovacgao de técnicos, pedidos
de viabilidade, de vistoria, reclamacfes, exposicdes,
pedidos de ocupacao da via publica para efeitos de obras
e outros, de abrigos fixos/moveis e pedidos de utiliza-
¢ao para fins especificos;

2) Organizar e controlar a instru¢éo de todos os processos
de obras de construcao civil, loteamentos municipais ou
particulares, obras de urbanizagao particulares, viabili-
dades, vistorias, pedidos de alvaras de licenga e outros;

3) Proceder ao atendimento publico, prestando todas as in-
formacdes e esclarecimentos relacionados com a acti-
vidade da DPGU, ou encaminhando para atendimento
técnico especializado;

4) Preparar todos 0s processos para que possam ser emiti-

dos, interna e externamente, os pareceres técnicos ne-

cessarios;

Preparar todos os processos para decisdo superior;

Dar cumprimento e seguimento a todos os actos admi-

nistrativos relacionados com a actividade da divisdo (ofi-

cios, notificacdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca

e outros);

7) Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da di-
visdo e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal
estiver legalmente estabelecido;

Artigo 74.°

Atribuicdes e competéncias

Coordenar e implementar as actividades municipais no
ambito da gestédo, do planeamento urbanistico e do or-
denamento do territério;

Coordenar e implementar as actividades municipais no
ambito da habitagéo;

Coordenar a fiscalizacdo de obras particulares;

dependéncia. 5)

Artigo 75.° 6)

Gabinete de Habitagdo — GH

cional da area do municipio;

2) Analisar as necessidades habitacionais e a adequacédo das 8) Proceder a execugdo de medicdes das areas de constru-

3)

4)

diferentes vias de promocgédo a natureza e caracteristicas
da procura;
Proceder ao estudo e analise dos diferentes programas 9)

¢ao ou outras para o efeito de célculos de taxas e esta-
tisticas:
Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicagéo

de promocéo de habitagdo social e de custos controla-

dos, propondo as solugbes mais adequadas;

Proceder ao estudo e andlise dos programas de recupe-
ragdo, conservacgéo e reparacdo do parque habitacional,
propondo as solu¢gbes mais adequadas;

5) Proceder ao estudo e analise das modalidades de financia-

6)

7)

mento a construgdo e aquisicdo de habitacéo;
Promover e estabelecer relagdes e contactos com enti-

do RTTL (Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas),
no que diz respeito a processos de obras particulares,
loteamentos, ocupac¢des da via publica, abrigos fixos/mo-
veis e outros;

10) Proceder ao controlo dos pagamentos em presta¢des quan-

do autorizados;

11) Proceder ao fornecimento de plantas topogréficas e re-

producédo de desenhos;

dades publicas, cooperativas e privadas com interven- 12) Proceder ao fornecimento e reprodugédo de cépias de plan-

¢do na area da habitacao;
Promover a atribuicdo de habitagdes, quando tal esteja
legalmente confiado ao municipio;

8) Apoiar as acc¢bBes de promoc¢ao de habitagdo em que o

9) Assegurar a gestao do parque habitacional municipal, de-

municipio intervenha directa ou indirectamente;

tas requeridas pelos servicos da Camara Municipal, quan-
do autorizados;

13) Proceder ao fornecimento de cépias de plantas a outras

entidades publicas, quando autorizado;

14) Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo
da DPGU;

signadamente: preparar contratos; promover a fixacdo e 15) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos

actualizacdo de rendas; organizar processos individuais
dos arrendatéarios; promover junto do Servigo de Obras
Municipais a conservacdo e reparacdo dos fogos; pro-
mover a fiscalizagdo das condi¢des de utilizacdo dos
fogos do municipio;

adequados a todos os documentos, publicagbes e proces-
sos que lhe sejam remetidos pela diviséo;

16) Facultar processos e outros documentos aos demais ser-

vigos internos, mediante requisi¢ao prévia e anotagdo de
entradas e saidas.

10)

11)

1 — A organizacgao interna da Divisao de Gestdo Urbanisti-
ca compreende:

1.1 — Seccao Administrativa de Urbanismo;

1.2 — Sector de Gestao Urbanistica;

1.3 — Sector de Fiscalizagdo de Obras Particulares.

2 — Compete a Divisao de Gestdo Urbanistica:

2.1 — Coordenar e implementar as actividades municipais no
ambito da gestdo urbanistica;

2.2 — Coordenar a fiscalizagdo de obras particulares;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
dependéncia.

Compete a Seccdo Administrativa de Urbanismo:
1) Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos

Recolher e divulgar informacao sobre habitacdo, desig-
nadamente sobre arrendamento urbano, propriedade ho-
rizontal, promocgéao e atribuicdo de habitagBes sociais e
de custos controlados, conservagao e reparagao do par-
ue habitacional; x fating-
g\ssegurar a aplicagdo do Regulamento municipal para Compete a0 Sector de Gestdo Urbanistica:

a atribuicdo de fogos, de lotes para autoconstrugéo, de 1) Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos de di-

venda de habitagdes e de terrenos municipais para cons- reito & informacgéo, de informagé&o prévia e licenciamento

tru¢éo de habitagéo. de obras de construgéo civil e de loteamentos;

Proceder a analise e emitir parecer sobre os trabalhos

que, ndo possuindo natureza exclusivamente agricola, im-

pliquem alteragdo da topografia local;

3) Proceder a anélise, emitir parecer e integrar a comissao

de vistorias sobre pedidos de licenciamento de estabe-

lecimentos de restauracdo e bebidas e de recintos de
espectaculos e divertimentos publicos;

Proceder a anélise e emitir parecer sobre pedidos rela-

tivos a obras de simples conservacao, restauro, repara-

¢ao ou limpeza;

5) Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras de cons-
trugcado civil e loteamentos da iniciativa das autarquias
locais;

6) Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras pro-
movidas por entidades que, nos termos da lei, estdo dis-
pensadas de licenciamento municipal,

7) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de de-
moligéo;

8) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de al-

teracdo ao uso fixado em alvara de licenca de utiliza-

¢éo;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de

reapreciacdo de processos;

Artigo 78.°

Sector de Gestao Urbanistica

2)
Artigo 76.°

Divisdo de Gestdo Urbanistica

4)

Artigo 77.°

Seccdo Administrativa de Urbanismo

9)
a processos de obras de construcao civil e loteamentos
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10) Proceder a andlise e emitir parecer sobre os pedidos de
instalacdo de estabelecimentos de comércio ou armaze-
nagem de produtos alimentares, bem como dos estabe-
lecimentos de comércio de produtos nao alimentares e
de prestacdo de servigos cujo funcionamento envolve
riscos para a salde e seguranga das pessoas;

11) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de lo-
calizacao de actividades industriais;

12) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de licen-
ciamento de localizagdo e ampliagdo de abrigos fixos ou
moveis e de outras actividades condicionadas por lei;

13) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de al-
teragdes a alvaras de loteamento;

14) Proceder a analise e emitir parecer sobre reclamacdes
referentes a construgdes e loteamentos;

15) Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de
ocupacao de espacgos publicos;

16) Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de
publicidade;

17) Integrar as comissdes de vistoria e elaborar os respec-
tivos autos destinados a emissédo de alvaras de licenga
de utilizagao;

18) Fornecer o alinhamento e cota de soleira das edificacdes;

19) Proceder a manutengéo e actualizagdo da base cartografica

do municipio;

Artigo 81.°

Sector de Planeamento Urbanistico

Compete ao Sector de Planeamento Urbanistico:

1) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sis-
tematizacao e divulgacdo de informacgdes e dados esta-
tisticos necessarios para a caracterizagao do municipio;

2) Promover a analise e emitir parecer sobre processos de
licenciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a
loteamentos, quando solicitados pelo Sector de Gestéao
Urbanistica;

3) Promover os procedimentos necessarios a elaboracao de
PMOT’s e outros estudos através da aquisicdo de ser-
vigos, promovendo o acompanhamento dos mesmos até
a sua publicacgao;

4) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e
outros estudos quando solicitados;

5) Elaborar projectos de arquitectura quando solicitados pelo
Servico de Obras Municipais.

Artigo 82.°

Sector de Monitorizagédo

20) Proceder a informagéo para atribuigdo e confirmagédo de Compete ao Sector de Monitorizagéo:

nimeros de policia;

21) Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais
para a constituicdo em regime de propriedade horizon-
tal.

Artigo 79.°
Sector de Fiscalizagdo de Obras Particulares
Compete ao Sector de Fiscalizagdo de Obras Particulares:

1) Proceder a fiscalizagdo das obras de construgéo civil e
de urbanizacdo por forma a garantir que as mesmas de-
corram de acordo com o0s projectos aprovados, com
respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento
e dentro dos prazos concedidos;

2) Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a exe-

cucdo de obras de construgéo civil em desacordo com os

projectos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a

utilizagdo de edificagbes sem licenca de utilizagéo;

4) Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a exe-
cucdo de obras de urbanizagdo ndo conformes com os

3)

6) Assegurar a monitorizacdo do plano director municipal e
outros planos municipais de ordenamento do territério;

7) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s du-
rante a sua vigéncia,

8) Proceder ao acompanhamento dos planos supramunicipais
e intermunicipais, no ambito da diviséo;

9) Promover a emissao de pareceres sobre estudos e pla-
nos de iniciativa da Administragdo Central, Regional e
Local que tenham incidéncia no desenvolvimento local
e regional, quando solicitados.

CAPITULO VIII
Divisbes ndo integradas em departamentos

Artigo 83.°

Divisdo de Actividades Econémicas e Turismo

1 — A organizagéo interna da Divisdo de Actividades Eco-

projectos aprovados e condicdes fixadas no licenciamentomicas e Turismo compreende:

5) Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respecd-1
emissao de alvaras de Iicengai-

tivos autos destinados a
de utilizagao;

— Sector de Desenvolvimento Econémico:
1.1 — Gabinete de Apoio ao Empresério;
2 — Sector de Feiras e Exposic¢oes;

6) Integrar a comissdo de vistorias e elaborar os respecti-1.3 — Sector de Turismo:
vos autos destinados a verificar das condigdes de salu-1.3.1 — Posto de Turismo; _
bridade, solidez ou seguranca contra o risco de incén- 1.4 — Sector de Mercados e Feiras.

dio das edificacdes; 2 — Compete a Divi_séio de Actividades Ecoanicas e Turismo:
Informar pedidos de ocupagéo da via publica por mo- 2.1 — Assegurar a implementac&o das politicas e actividades
tivo de obras; municipais no ambito do desenvolvimento econdémico;
Informar pedidos de prorrogacdo de alvaras de licenca 2.2 — Assegurar a implementagéo das politicas municipais
de construgéo; de desenvolvimento turistico; _
9) Criar as condi¢bes para prevenir o aparecimento de lotea-2.3 — Coordenar a gestdo dos mercados (fixos e de levante)
mentos e constru¢des ndo licenciadas, ou de activid& feiras; . . o
des que colidam com a qualidade requerida para o 2.4 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
ambiente na area do municipio; dependéncia.
10) Propor os autos de embargo sempre que as obras em
execucao estejam a infringir leis, regulamentos e pos-
turas municipais, assegurando o seu acatamento.

7)
8)

Artigo 84.°
Sector de Desenvolvimento Econémico

Artigo 80.° Compete ao Sector de Desenvolvimento Econémico:

1) Emitir parecer sobre planos intermunicipais ou regionais
no ambito do desenvolvimento econémico;

2) Organizar os processos de atribuicdo de quiosques.

3) Informar e apoiar os empreséarios e suas estruturas re-
presentativas;

4) Propor accdes e actividades de apoio aos agentes econoé-
micos, nomeadamente a politica municipal de incentivos;

5) Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagéo, tendo
como objectivo o desenvolvimento econdmico do concelho;

6) Assegurar a ligagdo com outros servicos municipais no
ambito da promogao do desenvolvimento econémico do
concelho;

Divisdo de Planeamento Urbanistico

1 — A organizacédo interna da Divisdo de Planeamento Ur-
banistico compreende:

1.1 — Sector de Planeamento Urbanistico;

1.2 — Sector de Monitorizagao.

2 — Compete a Divisao de Planeamento Urbanistico:

2.1 — Coordenar as actividades municipais no ambito do pla-
neamento urbanistico e do ordenamento do territério;

2.2 — Coordenar a monitorizagdo dos planos;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
dependéncia.
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7) Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresaradministrativas sujeitas a disciplina dos servigcos em que se in-
0s com as mais diversas entidades publicas e privadaggram e a dependéncia hierarquica das respectivas chefias.

8) Promover iniciativas no dmbito da defesa dos consumi- 2 — Compete aos apoios administrativos:
dores junto das escolas e outros agentes, em articula-2.1 — Assegurar a recepgdo e a emissédo do expediente da res-
¢ao com todos os servigos do municipio; pectiva unidade orgéanica;

9) Assegurar as demais atribuicdes previstas na lei como2.2 — Assegurar o arquivo do expediente e outra documen-
competéncia das autarquias no ambito da defesa do comagdo da respectiva unidade organica;

sumidor. 2.3 — Proceder a contabilizagdo dos custos das acgées ou obras
Artigo 85.° executadas pela respectiva unidade organica e informar os ser-
Vicos requisitantes;
Sector de Feiras e Exposicoes 2.4 — Assegurar o atendimento ao publico no dmbito da res-
pectiva unidade orgéanica;
Compete ao Sector de Feiras e Exposi¢oes: 2.5 — Secretariar o responsavel pela respectiva unidade organica;

. - ~ . 2.6 — Secretariar as reunides realizadas no ambito da respec-
1) Organizar e ou colaborar na participacédo em feiras e e¥y,5 unidade organica;

posicoes; 2.7 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que

2) Assegurar o fornecimento deandse acessorios para @ |he 'sejam destinados no ambito e atendendo as especificidades

realizacdo de feiras e outras iniciativas, com vista a umg, respectiva unidade organica

gestdo integral; L o . 3 — As subunidades administrativas de apoio administrativo
3) Promover os apoios municipais a realizacéo de feiras g, gepartamentos, divisdes ou gabinetes, quando nao consti-
exposi¢oes promovidas por outras entidades. tuam seccdes, poderdo ser chefiadas por chefes de secgéo, ou
. coordenadas por outro funcionario administrativo mediante des-
Artigo 86.° pacho do presidente da Camara.

Sector de Turismo Artigo 90.°

Compete ao Sector de Turismo: Responséaveis por gabinetes, secc¢des e sectores

1) Prover a gestdo do Posto de Turismo;

2) Assegurar a articulagdo com a Regiao de Turismo;

3) Promover a edicdo de materiais e a realizacdo de ac
vidades de informag¢ao e promocao turistica;

4) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito

desenvolvimento turistico do concelho.

1 — A designagédo dos responsaveis por gabinetes, sec¢des ou
ectores, quando néo recaia em pessoal de chefia, deve ter a
nuéncia do funcionario em causa e nao confere qualquer acrés-
d%imo remuneratorio. _ _

2 — A designacédo dos responsaveis referidos no ponto ante-
rior compete ao presidente da Camara.

Artigo 87.° Artigo 91.°
Sector de Mercados e Feiras Certiddes
Compete ao Sector de Mercados e Feiras: 1 — As certiddes a que alude o artigo 63.° do Cédigo do Pro-

1) Promover a gestio e organizacdo dos mercados muni§edimento Administrativo sédo emitidas pelo funcionario que tenha
pais e feiras, bem como os mercados de levante; @ sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como tal o

2) Organizar o registo e identificacdo dos vendedores anthefe de seccéo, nas secgoes, e os responsaveis pelos gabinetes,
bulantes e feirantes que operem na area do municipigectores ou subunidades de apoio administrativo, nos restantes casos.

3) Assegurar a limpeza dos mercados fixos; 2 — As competéncias dos superiores hierarquicos abrangem

4) Assegurar a articulacdo com as Juntas de Freguesia #® dos funcionarios sob a sua dependéncia, pelo que € reconhecido

ambito da gestdo dos mercados; igualmente aos primeiros a competéncia para certificar.
5) Promover a atribuicdo do direito de ocupaciio de luga- 3 — Nas situacdes previstas no artigo 64.° do referido Cédi-
res do terrado, lojas nos mercados e em feiras; go a emisséo de certiddo depende de prévio despacho do diri-

6) Estudar e propor medidas de racionalizacdo e revitalgente da unidade organica respectiva.
zacado ou alteracdo dos espacos dos recintos dos mercados
e feiras, bem corno o descongestionamento ou criagéo Artigo 92.°
de novos espacos, mudanga ou extingdo dos existentes; L .
7) Organizar os processos de atribuicdo de bancas e lojas Apoio a protecgéo civil
nos mercados municipais e propor a celebragdo dos 1 — Compete aos servigos municipais, em particular aos de

respectivos contratos. natureza técnica e operacional, realizar as missfes que estao atri-
; buidas, genérica e especificamente, aos servicos da Camara Mu-
CAPITULO IX nicipal de Grandola no plano municipal de emergéncia.
2 — Para efeitos do nimero anterior os servicos podem ser
Disposig(jes comuns requisitados pelo presidente da Camara ou pelo vereador com
competéncia delegada e ainda pelo responsavel técnico pelo SMPC.
Artigo 88.° 3 — Os trabalhadores da Camara Municipal tém o especial dever

) ) 5 ~ de colaboracdo com os organismos de proteccdo civil, implican-
1 — Podem ser criadas, por deliberacéo da Camara, estruigo a sua violacio a responsabilizacdo disciplinar e criminal nos
ras de apoio técnico aos departamentos, divisdes ou gabinetggmos da lei.
compostas por pessoal de carreira de técnico superior, técnico

ou tecnico profissional. CAPITULO X
2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das es-
truturas hierarquicas onde se integram. Disposicdes finais
3 — Os apoios técnicos podem contar ainda com a colabo-
racdo de consultores em regime de prestagdo de servigos. Artigo 93.0
4 — Aos apoios técnicos compete: 9 ’
4.1 — Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades or- Duvidas e omissdes
ganicas;

4.2 — Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e in-As duvidas e omissfes deste Regulamento Interno seréo re-
formacdes técnicas no &mbito da respectiva unidade organicsplvidas pela Camara Municipal.

4.3 — Coordenar projectos de especial complexidade no ambito
da respectiva unidade orgéanica. Artigo 94.°

Artigo 89.° Complemento e especificagdo das actividades
e fungdes previstas

Apoio administrativo ~ o .
A enumeracdo das actividades e tarefas dos servigos e das fun-

1 — Na dependéncia das diversas estruturas organicas — dges correspondentes aos cargos de direcg&o e de chefia ou equi-
partamentos, divisdes e gabinetes — existirdo subunidad@srados ndo tem caracter taxativo, podendo, umas e outras, ser es-
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pecificadas ou complementadas por outras de complexidade e rea¢do emDiario da RepuUblicase esta ocorrer depois de
ponsabilidade equiparaveis, mediante despacho do presidente, nale Janeiro de 2000.

quadro dos seus poderes de superintendéncia ou deliberacdo da

Camara Municipal.

. Artigo 96.°
Artigo 95.° 9
Entrada em vigor Norma revogatdria

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia O presente Regulamento revoga a estrutura organica actual-
1 de Janeiro de 2000 ou no dia seguinte ao da sua publnente em vigor.

Organograma dos Servicos Municipais
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Quadro de pessoal

Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
Criados| ©CUPa| vagos | A criar | A €X quadro
1 2 3 4 5 dos 9 tinguir
Dirigente............... — Director de departamenta.| — - - - - 1 1 - 3 - 4
Director de projecta............ - - - - - 1 - 1 - 1 -
Chefe de divisao................. — — — — — 5 2 3 7 - 12
Chefia...ccoveeieennn. — Chefe de reparticéao............ - - - - - 2 2 - - 2 -
Chefe de secgéao................ - - - - - 6 5 1 4 - 10
Técnico superior .. Arquitecto @) ......cccveeeeiinnns Assessor principal............... 710| 770 830 90( - 3 3
ASSESSOL...eeeeeeieeeirenenieeneas .610| 660| 690 730 - B B B B
Principal......c...cccuueee. ..[.510| 560/ 590 650 -
l.2 classe.........ocenee. .}.460| 475| 500 544 - 5 3 2 4 - 9
2.2 ClasSe...cccceeeeiiiiiiieeee .400| 415| 435 45% -
Arquitecto paisagistaaj..... Assessor principal............... 710| 770 830 900 — 3 3
ASSESSOL....ccvvcveirieriireireirenes .610| 660| 690 730 — h h B -
Principal......ccccooociieiiiniiinen. .510| 560| 590 65( -
12 classe...ccccniinieiecniinen, .460| 475| 500 544 - 2 1 1 1 - 3
2.8 ClasSe....cocceeeiiiiiiieeeee .400| 415| 435 454 -
Técnico superior de bibliotg- Assessor principal............../ 710( 770] 830 90( - _ _ 2 _ 2
ca e documentaca@)( ASSESSOL.....oeeiiiiiiiiiie s .610| 660/ 690 730 - h
Principal......ccccoeviieieeiiinen. .510| 560 590 650 -
l2 classe....ccoooeeiiieiiiiieennnnn, .460| 475| 500 545 - 1 - 1 1 - 2
2.2 ClasSe....coccveeiiiiniieeeee .400| 415| 435 454 -
Engenheiro civil/territério &) Assessor principal............... 710| 770 830 90( - 3 3
ASSESSOL...eeeieeieeeieeeenieeaeas .610| 660| 690 730 - B B B B
Principal......ccccooociieiiinniinnn. .510| 560| 590 65( -
1.2 classe ..|.460| 475/ 500 545% - 3 3 - 2 - 5
2.2 classe .400| 415| 435 454 -
Engenheiro do ambiente)( Assessor principal............... 710( 770/ 830 900 - 1 1
ASSESSOL.....ccvveeeereereereereerennns .610| 660| 690 730 - h h B -
Principal......ccccooooieiienniinen. .510| 560| 590 65( -
12 classe...ccccniinieeeeniinen, .460| 475| 500 544 - 1 - 1 1 - 2
2.8 classe....cccceeeiiiiiieeeeee .400| 415| 435 454 -
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Escaldes

Lugares

Alteracgédo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| OCUP-| vagos | A criar | A €x quadro
dos 9 tinguir

Técnico superior.. Economista)(..........ccc....... Assessor principal............... 710| 770 830 900 - - - - 2 - 2
ASSESSOL....cvvviiiieieiiiiiiinn .610| 660| 690 73( -
Principal......ccccooiviiiiiinininen. .510| 560/ 590 650 -

12 classe...cccccnnnieneenininen, .460| 475/ 500 545 - 2 1 1 2 - 4
2.2 ClasSe....cocceeeeiiiiiiieeeee .400| 415/ 435 455 -

JUriSta @) ..oooevveeereieeeees . Assessor principal............... 710| 770 830 900 - - - - 3 - 3
ASSESSOL.....ooces .610| 660 690 73( -
Principal.......ccoooeviiiiiiiiiiinns .510| 560/ 590 650 -

1.2 classe..cceiinciiieieeeiiien, .460| 475 500 545 - 1 1 - 2 - 3
2.2 classe....ccoceveeiiiiiieieene .400| 415/ 435 455 -

PsicOlogo &) .....ccccccvvveeennnn. Assessor principal............... 710| 770 830 900 - - - - 1 - 1
ASSESSOL....uvviiieeeiiiiieiae e .610| 660| 690 730 -—
Principal.....cccccoovviieieeninnnnn. .510| 560 590 650 -

1.2 classe...cccconnirieieeninnen, .460| 475| 500 54% - 1 1 - - - 1
2.2 ClasSe...cccceeeeiiiiiiieeeee .400| 415| 435 45 -

Servigo social/politica so- Assessor principal............... 710| 770 830 900 - 1 1 - 2 - 3
cial (@) (b). ASSESSOL....cooiie .610| 660/ 690 730 -—
Principal......ccccooiiiieiienninnn. .510| 560/ 590 650 -

1.2 classe.... . 475| 500 54% - 1 1 - 2 - 3
2.2 classe....ccocceeeiiiiiieeeenne .400| 415| 439 45% -

Arquedlogo @) ....cceeeeeenenn.. Assessor principal............... 710| 770[ 830 900 - - - - 1 - 1
ASSESSOL....ovviiiiiiiirieiee e .610| 660, 690 730 -
Principal.......ccccoocviiviiniiinnn. .510| 560 590 650 -

1.2 classe...ccccvnniiieieeniiien, .460| 475| 500 54% - 1 1 - - - -
2.8 classe....ccocceeiiiiniiieeins .400| 415/ 435 455 -
Engenheiro quimicod ...... Assessor principal............... 710| 770[ 830 900 -

ASSESSOL.....co s .610| 660 690 730 -— - - - 1 - 1
Principal......ccccooiiieiiininnnn. .510| 560 590 650 -

1.2 classe.... . 475| 500 54% - 1 1 - - - 1
2.2 clasSe....ccocveeiiiiiieeeeee .400| 415| 439 455 -

SYe]eile]oTo o 1N - ) Assessor principal............... 710| 770[ 830 900 - 2 >

ASSESSOL.....vieeieeieeieeneeanes .610| 660/ 690 730 - - - - N

Principal.......ccccoociiiiiiiinnnn. .510| 560 590 650 -

1.2 classe...ccccovnniiieieenininen, .460| 475| 500 54% - 1 - 1 1 - 2
2.2 classe.....cooeeiiiiiiiiiies .400| 415/ 435 455 -
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| OCUP2-| vagos | A criar | A €x quadro
dos 9 tinguir
Técnico superior .. Técnico superior de animaggo Assessor principal............... 710( 770, 830 900 — _ _ _ 1 _ 1
cultural @). ASSESSOL....ovviiiiiiiiiiiiee e .610| 660, 690 730 -
Principal.....cccccooiiieiieninnnen. .510| 560, 590 650 -
1.2 classe... ....|.460| 475 500 544 - 1 1 - - - 1
2.2 classe.....ccooeverieiciiiiiens .400| 415/ 435 45% -
Técnico superior de organiza- Assessor principal............... 710| 770, 830 900 - _ _ _
¢do e gestdo de empre- ASSESSOL.....cooee .610| 660 690 73( - 2 - 2
sas ).
Principal......ccccoooiiieiiennnnnn. .510| 560] 590 65( -
1.2 classe... ....|.460| 475/ 50Q 54% - 1 - 1 1 - 2
2.2 ClasSe....ccoccveeiiiiiieeeene .400| 415| 4345 454 -
Técnico superior de educaggo Assessor principal............... 710| 770[ 830 90( -
fisica e desportoaj. ASSESSOL....ccoiviiiiiieiiiee e .610| 660 690 730 - 2 - 2
Principal.. ..].510| 560 590 650 -—
1.2 classe... ....|.460| 475/ 500 544 - 1 1 - 1 - 2
2.2 classe.....ccooeeeviiiiiiiiees .400| 415/ 435 45% -
Médico veterinario g) ........ Assessor principal............... 710( 770/ 830 900 -
ASSESSOL...ccvviiiiieeeiieiiin .610| 660 690 73( - 1 1 - - - 1
Principal......ccccoovoiieiieniinnn. .510| 560] 590 65( -
1.2 classe... ....|. 460| 475/ 50Q 54% - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe....cccoeeeiiiiiieeeeee .400| 415| 4345 454 -
Comunicacgao social/relagdes Assessor principal............... 710| 770[ 830 90( -
publicas ). ASSESSOL.....oevereerersrrnen, .610| 660 690 730 - - - - 1 - 1
Principal.......ccccooviiiiiieenn .510| 560, 590 650 -
1.2 classe... ....]-460| 475| 500 544 - - - - 1 - 1
2.2 classe.....cooeeeviiiiiiiiees .400| 415/ 435 45% -
Historia @) ...ccoovvevrvveenineenn Assessor principal............... 710 770 830 900 -
ASSESSOL......vooorrerrrrerrisnenns .610| 660 690 730 — - - -1 - 1
Principal......ccccooiviiiiininnnn. .510| 560] 590 65( -
1.2 classe... ....|. 460| 475/ 500 54% - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe....ccoceeeiiiiiieeeeee .400| 415| 4345 454 -
Engenharia mecéanicay(.... Assessor principal............... 710| 770 830 90( -
ASSESSOL.....vvorrerrerrrerrrnees .610| 660 690 730 - - - - 1 - 1
Principal.......cccccoviiiiiiiiennn .510| 560, 590 650 -
1.2 classe...ccccovniieeieenininen, .460| 475 500 544 - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe..civeeiieiieieeaene .400| 415| 435 45% -
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| OCUP-| vagos | A criar | A €x quadro
dos g tinguir
Técnico superior .. Engenharia electrotécniq ( Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL......voorreerreerrenene, .610| 660 690 730 - - - -1 - 1
Principal.......cccccooeieiiieenn .510| 560| 590 650 -
12 classe...cccccnnrieieenininen, .460| 475| 500 545 - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe....ccoceeeiiiiiiiieeee .400| 415| 435 45 -
Geografia/engenharia geogra- Assessor principal............... 710| 770 830 900 -
fica (a). e .610| 660| 690 730 — - - - 1 - 1
Principal........ccooooiiiiiiiins .510| 560/ 590 650 -
1.2 clasSe...cccerivirieieeeeien, .460| 475| 500 545 - - - - 1 - 1
2.2 classe....ccoceveeiiiinieieene .400| 415| 435 455 -
Gestdo e administragdo pu- Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
blica/local @). ASSESSOL....ccoeiiiiiiiree i, .610| 660| 690 730 - - - - 1 - 1
Principal......cccoceviiiiiieee, .510| 560 590 650 -
1.2 classe...ccccvnnnieieeniniien, .460| 475| 500 545 - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe....cocceeeiiiiiiiieeee .400| 415| 435 45 -
Técnico superiord) (€)...... Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL.....co i .610| 660| 690 73( - - - - - - -
Principal......cccccooiiiiiininnnn. .510| 560| 590 650 -
1.2 classe.... . 475| 500 54% - - - - 2 - 2
2.2 classe....ccoceveeriiiiieeeene .400| 415| 439 45% -
Gestédo de recursos huma- Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
nos @). ASSESSOL ..o, .610| 660| 690 730 - - - - 1 - 1
Principal......cccccovviiieeiiinnnen, .510| 560 590 650 -
1.2 classe...ccceviniiieieeeiee, .460| 475| 500 54% - - - - 1 - 1
2.2 ClasSe....cccceveeriiiiiiieeee .400| 415| 435 45 -
Urbanismo &) ..........cccoe.... Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL.....vveorrerrereeereenenes .610| 660 690 730 — - - -1 - 1
Principal......cccccoviiiiiininnnn. .510| 560| 590 650 -
1.2 classe.... . 475| 500 545 - - - - 1 - 1
2.2 classe....ccocceeeviiiiieieeee .400| 415| 439 45% -
TUrSMO @) «ooeveeiiiiieiee Assessor principal............... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL.......covveerrresrreinene, .610| 660 690 730 — - - -1 - 1
Principal.......cccccoviiiiininnnn .510| 560 590 650 -
1.2 classe...ccceeiniiieieeeeien, .460| 475| 500 54% - - - - 1 - 1
2.2 classe.....ccoceviriiiiinienens .400| 415| 435 45 -
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EscalGes Lugares Alteragéo Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| O€UPa| vagos | A criar | A &X quadro
dos tinguir
TECNICO....uuvvereennnns Engenheiro técnico civila) Especialista..........cccceveennnnns 510| 560| 590 650 —
Principal..........ccooeeiiice .460| 475| 500 54% -
Especialista.................ccc.... 400| 420 44Q 47% - 4 - 4 - 1 3
Principal......... 378 415 -
1.2 classe 305 330 -
Engenheiro técnico agrar|o Especialista 560/ 590 650 -
producgédo agricola/rurah). Principal..........cooeeeeiiinne . 475| 500 54% -
Especialista... 420| 440 47% - 1 - 1 - - 1
Principal......... 355 3759 415 -
1.2 ClasSe....ceeeeiiiiiiiieeeeine 295| 305 330 -
Técnico de educagaay..... Especialista..............cccoeen. 510| 560| 590 650 -
Principal..........ccoooeeeiiine .460| 475| 500 54% -
Especialista.................ccc.... 400| 420 44Q 47% - 1 - 1 - 1 -
Principal.......ccccoovoivinieinninnnd. 340| 355| 375 41% -
1.2 ClasSe....cueeeiiiiiiieeeeeine .285| 295| 305 330 -
Técnico do servigo sociah) Especialista 560 590 650 -—
Principal......... 475| 500 54% -
Especialista... 420| 440 47% - 1 - 1 - 1 -
Principal......... 355/ 375 415 -
1.2 ClasSe....cueeeeiiiiiiieeeeins . 295| 305 330 -
Gestédo autarquicag .......... Especialista..............cceeen. 510| 560| 590 650 -
Principal.........ccooeeeiiinne .460| 475| 500 54% -
Especialista... 440 47% - - - - 1 - 1
Principal.....cccoccoiniiiniienns .340| 355/ 37§ 415 -
1.2 ClasSe....cueeeriiiiiieeeeeins .285| 295| 305 330 -
Secretariado e administra- Especialista..............ccceeen. 510| 560| 590 650 -
cao @). Principal.........ccoeeeeiiinne .460| 475| 500 54% -
Especialista.................cco.... 400| 420 44Q 47% - - - - 1 - 1
Principal......... 378 415 -
1.2 classe 305 330 -
ANIMacao @) ..........ccevveeennn. Especialista..............cceeen. 510| 560| 590 650 -
Principal.........ccooeeeiiine .460| 475| 500 54% -
Especialista................cccon. 400| 420 44Q 47% - - - - 2 - 2
Principal.....cccoccoiiiiiniiens 340| 355| 375 415 -
1.2 ClasSe...cceeeviiiieieeeeeennds 285| 295| 305 330 -
Contabilidade e administra- Especialista..............cceeen. 510| 560| 590 650 -
cao @). Principal.........ccooeeeiiiinne .460| 475| 500 54% -
Especialista................ccee... 400| 420 44Q 47% - - - - 1 - 1
Principal.....cccoccoiiiiiniieins .340| 355| 37§ 415 -
1.2 ClasSe....cuveeeiiiiiiieeeeine .285| 295| 305 330 -
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria ngal
1 2 3 4 5 6 Criados Oggga' Vagos | A criar tﬁgl)ji-r quadro
Técnico.....ccccueee.. TUMSMO @) .evvveeiriiiiieeiiine Especialista...........ccccceeinnninne 510| 560| 590 65( — -
Principal......... .460| 475/ 500 54% - -
Especialista... 400| 420 440 474 - - - - - 1 - 1
Principal......ccccoocoiieeeenninen. .340| 355/ 375 41% - -
1.2 classe...ccccvniiiieeeeniinen. .285| 295/ 305 330 - -
Engenheiro técnico de meca- Especialista..............ccceeueee 510| 560| 590 65( - -
nica @). Principal.......cccooeeeiiniiniiinnnns .460| 475| 500 544 - -
Especialista...............ccoenee 400| 420 440 474 - - - - - 1 - 1
Principal.. ... 340| 355| 375 41% - -
1.2 classe.....cccooeevrnvvinniinnnns .285| 295/ 3095 33( - -
Engenheiro técnico de elec- Especialista...........ccccceernne 510| 560| 590 650 - -
trotecica &). Principal.........cocoiiiiiiiinnn. .460| 475/ 500 545 — -
Especialista..........cccccceeernins 400 420| 440 474 — - - - - 1 - 1
Principal......... ..].340| 355/ 375 41% - -
1.2 classe .285| 295/ 30§ 330 - -
Informatica........... Técnico superior de informa- Assessor informatico principal740| 780 820 86( 900 -
tica @). Assessor informatica.......... 660| 690 730 77( 810| ~
Técnico superior informéaticp590| 630 660 70( -
principal. 720 - - - 1 - 1
Técnico superior informaticp510| 540, 570 60( -
de 1.2 classe. 630
Técnico superior informaticp430| 470/ 500 52( -
de 2.2 classe.
— Administrador de sistemas|{.470| 490/ 520 540 560 58 1 - 1
Operador de sistema)(..... Operador de sistema-chefe .440| 470| 490 51( - -
Operador de sistema princigaB65| 385| 395 41% 43% 45 5 5 B 1 B 3
Operador de sistema de 1.305| 325/ 345 36% 385 40
classe.
Operador de sistema de 2275| 290 305 320 330 35
classe.
EStagiario........cccccocveeinneeennd . 240 — - - - -
Técnico-profissio Desenhador de especialida- Especialista principal.......... 305| 315| 330 345 360
nal. de @). Especialista..........cccccoecveeennne 260| 270| 285 305 32
Principal......... ... 230| 240| 250 26% 285 — 1 - 1 - 1 -
1.2 classe... ... 215| 220| 230 24% 260 —
2.8 ClasSe.....ccveeeiiiiiiieeee .190| 200( 210 220 24p -
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Escaldes Lugares Alteracéo Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| ©CUPa| vagos | A criar | A €X quadro
dos tinguir
Técnico-profissio Técnico profissional de edu- Coordenador...........coeeeeene 360| 380| 410 450 -
nal. cacéo 4). Especialista principal.......... 305| 315| 330 345% 360
Especialista 260| 270| 285 30% 325
Principal..........cccuveeee. .230| 240, 250 265 285 1 1 - - - 1
1.2 classe.............. .215| 220, 230 24% 260
2.8 ClasSe.....eveeiiiiiiiieeeene .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional de conp- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
trucao civil @). Especialista 260| 270| 285 30% 325
Principal..........cccvveee.. .230| 240, 250 265 285 2 1 1 2 - 4
l.2 classe.............. .215| 220| 230 24% 260
2.2 ClasSe..ccovveeiiiiiiiee e .190| 200| 210 220 240
Topdgrafo &) ......ccccovvevrunenene Especialista principal.......... 305| 315| 330 345% 360
Especialista 260| 270| 285 30% 325
Principal..........cccuveee.. .230| 240, 250 26% 285 1 1 - - - 1
1.2 classe.............. .215| 220, 230 24% 260
2.8 ClasSe....ccvveeriiiiiieeeee .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional de biblio- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
teca e documentacaa)( Especialista..............ccceeuneeee 260| 270| 285 30% 325 3 3 _ 2 _ 5
Principal.........occoviiiiiiiinnnn. .230| 240, 250 26% 285
1.2 classe..cccoviciiieneeiiiienn, .215| 220 230 245 260
2.2 ClasSe...eveeiiiiiiiieeeene .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional de arqui- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 34% 360
vo (a). Especialista...........ccccceenuins 260| 270| 285 30% 325
Principal......cccoocvvieeeiiiiineen. .230| 240, 250 26% 285 1 - 1 - - 1
12 classe....cccoiniiieiniinnnn. .215| 220, 230 24% 260
2.8 ClasSe....cccveeiiiiiiiiieene .190| 200| 210 220 240
Aferidor de pesos e medi- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
das @). Especialista..............ccceenneee 260| 270| 285 30% 325
Principal.....ccccoooiieieiniiinenn. .230| 240, 250 265 285 1 1 - - - 1
12 classe..ccccovnciiieieeiiiinen, .215| 220 230 245 260
2.2 ClasSe....vveeiiiiiiiieeene .190| 200| 210 220 240
Desenhadord) ................... Especialista principal.......... 305| 315| 330 345 360
Especialista...........ccccceeennins 260| 270| 285 30% 325
Principal......ccccoocvieieiiiiinen. .230| 240, 250 26% 285 4 3 1 - - 4
12 classe....ccconiiiieeiniiinnn. .215| 220, 230 24% 260
2.8 ClasSe....ccveeeiiiiiiieeeee .190| 200| 210 220 240
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 Criados| ©CUPa| vagos | A criar | A €x quadro
dos tinguir
Técnico-profissio Fiscal municipal &) ............ Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
nal. Especialista................cceenn. 260| 270| 285 30% 325
Principal........ .230| 240, 250 265 285 1 — 1 2 - 3
1.2 classe.... ....]. 215| 220| 230 245 260
2.2 classe.....ccoceeeeiiiiieeeenn. .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional de mu- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
seografia §). Especialista...............ceeennn. 260| 270| 285 30% 325
Principal......... .230| 240, 250 265 285 2 — 2 - 1 1
1.2 classe.... ....]. 215| 220| 230 245 260
2.2 classe.....ccoeeeeeiiiiiieeeenn. .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional de turis- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
mo @). Especialista................cceennn. 260| 270| 285 30% 325
Principal......... .230| 240, 250 265 285 2 1 1 - - 2
1.2 classe.... ....;.215| 220 230 24% 260
2.2 classe.....cooeeeeeiiiiiieeeenn. .190| 200| 210 220 240
Técnico profissional medidor Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
orcamentista &). Especialista..........ccccveeeennee 260| 270| 285 305% 325
Principal......... .230| 240, 250 265 285 1 1 - - - 1
1.2 classe.... ....]. 215| 220| 230 245 260
2.2 classe.....ccoeeeeeiiiiieeeenn. .190| 200| 210 220 240
ANiMacao &) ........cccceeeeeenn. Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
Especialista................cceenn. 260| 270| 285 30% 325
Principal ... 230| 240| 250 26% 285 - - - 2 - 2
1.2 classe.....ccooooniiiiiiiiiinnne .215| 220| 230 245 260
2.2 classe.....ccoeeeeeiiiiiieeeenn, .190| 200| 210 220 240
Audiovisuais @) (C)............. Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
Especialista................cceen. 260| 270| 285 30% 325
Principal.. .230| 240, 250 265 285 - - - 1 - 1
1.2 classe.... ....;.215| 220 230 24% 260
2.2 classe.....ccoeeeeeiiiiiieeeenne .190| 200| 210 220 240
Ambiente @) .....cccceeeeeennnnn. Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
Especialista................cceenn. 260| 270| 285 30% 325
Principal......... .230| 240, 250 265 285 - - - 2 - 2
1.2 classe.... 215| 220| 230 24% 260
2.2 classe.... .190| 200| 210 220 240
Conselheiro de consumay)( Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360
Especialista................ceee. 260| 270| 285 30% 325
Principal......cccoocoiviiiiniiinen. .230| 240, 250 265 285 - - - 1 - 1
1.2 classe.....ccooooniiniiiiiiinnne .215| 220| 230 245 260
2.2 classe.....ccoeeeeiiiiiieeeenne .190| 200| 210 220 240
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria d%
: Ocupa- ; A ex- | Quadro
1 2 3 4 5 6 Criados| dg‘; Vagos | A criar tinguir
Técnico-profissio Contabilidade &) ................. Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360 —
nal. Especialista.................ccc... 260| 270| 285 30% 325 -
Principal......ccccoovviiiiininnnn. .230| 240| 250 26% 285 - - - - 2 - 2
1.2 classe... ....|.215| 220 230 245 260 —
2.8 classe....ccoceveeiiiiiieieenns .190| 200 210 220 240 -
Técnico profissional sanita- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360 —
rio (a). Especialista...........cccccvcuneenne 260| 270| 285 30% 32
Principal......ccccooviiiiiininnnn. .230| 240, 250 265 285 1 - 1 - 1 -
1.2 classe... ....|.215| 220{ 230 245 260 —
2.8 classe....cccccveeiiiinieieenns .190| 200 210 220 240 -
Técnico profissional de ele¢- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360 —
tricidade @). Especialista...........ccccceeneenne 260| 270| 285 30% 325
Principal........ ....|-230| 240[ 250 265 285 — 1 - 1 - 1 -
1.2 classe... ....|.215| 220 230 245 260 —
2.2 classe....coooveeiiiinieieene .190| 200 210 220 240 -
Técnico profissional de des- Especialista principal.......... 305| 315| 330 343 360 —
porto @). Especialista.......c.cccceeviuerenne 260| 270 285 305 325 —
Principal......ccccooviiieiiiniiinen. .230| 240 250 265 285 4 4 - - - 4
12 classe...cccccnnrieieenininen, .215| 220 230 245 260 -
2.2 classe....ccoceveeiiiiiiiieene .190| 200 210 220 240 -
Técnico profissional de ju- Especialista principal.......... 305| 315/ 330 345 360 —
ventude §). Especialista..........ccccceeeeennnee 260| 270| 285 30% 325
Principal......ccccooiviieiiininnnnn. .230| 240 250 265 285 1 1 - - - 1
12 classe...cccccnnirieieenininen, .215| 220 230 245 260 -
2.2 clasSe....ccoceveeiiiiiiiieene .190| 200 210 220 240 -
Administrativo...... Tesoureiro @) .....cccceeeeeveenen. Especialista................ooeene 330| 350 370 400 430 46
Principal......... .260| 270, 285 303 325 1 1 - 1 - 2
Tesoureiro .215| 225| 235 245 260 28
Assistente administrativo.. Assistente administrativo es260| 270/ 285 303 325 13 7 6 19 - 32
pecialista.
Assistente administrativo prin-215| 225 235 245 260 28 36 27 9 - 3 33
cipal.
Assistente administrativo... | 190| 200{ 210 220 230 24 20 3 17 14 - 34
Adjunto de tesoureiro........ — - - - - - - 2 - 2 - 2 -
Auxiliar ................. — Encarregado de parques de235| 240/ 245 25% - - 1 1 - - - 1
portivos e ou recreativos
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Escalbes Lugares Alteragéo Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 6 7 8 | Criados| Oggza' Vagos | A criar t'i:gl)ji-r quadro
Auxiliar ................. — Encarregado do parque d@35| 240/ 245 25% - - - - 1 1 - - - 1
maquinas, do parque de Vi-
aturas automoéveis e qu
transportes.
— Encarregado dos servigos d235| 240/ 245 25% — - - - 1 - 1 - - 1
higiene e limpeza.
— Chefe dos servicos de limpeza85| 300| 315 340 - - - - 1 1 - - - 1
— Encarregado de brigada gdd95| 205/ 215 230 24 — — =4 2 1 1 - - 2
servigos de limpeza.
— Encarregado de mercado.. | 235| 240/ 245 25% - - - - - - - 1 - 1
Motorista de transportes cp- — 165| 175/ 190 20% 225 25 — + 3 2 1 1 - 4
lectivos.
Leitor-cobrador de consumos — 165| 175/ 185 19% 205 215 23 + 4 3 1 - 1 3
Condutor de maquinas pega- — 145| 155/ 170 185% 20p 215 230 25016 11 5 - 2 14
das e veiculos especiais.
Fiscal de obras..................] — 140( 150, 165 180 195 210 225 240 2 1 1 - 1 1
Motorista de pesados........ — 140| 150f 165 180 195 210 225 24014 7 7 - 4 10
Operador de estacbes eleya- Encarregado.........cccccceevnnnns 195| 205/ 215 230 24 — — 4 1 1 - - - 1
térias e de tratamento. Operador de estacdes elevatd30| 140/ 150 160 180 195 210 225 6 6 - - - 6
rias.
Operador de estacdes depura- Operador de estacfes depyrda30| 140/ 150 160 18D 195 210 225 2 2 - - - 2
doras. doras.
Fiel de armazéns................ — 130( 140 155 170 185 200 215 230 3 2 1 - 1 2
Fiel de mercados e feiras |.. — 130| 140 155 170 185 200 215 230 2 1 1 1 - 3
Fiel de refeitoria................. — 130| 140/ 150 160 170 180 190 205 1 1 - - - 1
Tractorista......ccccceevvcevveeeeenns — 130| 140/ 150 16% 18p 195 210 22510 8 2 - 2 8
Condutor de cilindros........ — 130| 140( 150 16% 18p 195 21 225 2 2 - - - 2
EcOnomo €) ......cccceevneeennnn. — 125| 135/ 145 15% 170 185 200 225 2 - 2 - 1 1

000¢ 3p OdivIanad 8P ¢ — LZ o'N — JI4AS 1l — 8T o'N IJIANIAV

TG



s

8T o'N 301dNIdV

LZoN—3Id3S I

Escaldes Lugares Alteracéo Total
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do
1 2 3 4 5 6 7 8 | Criados] Oggga' Vagos | A criar tﬁgl);i_r quadro
Auxiliar ... Auxiliar administrativo....... — 115| 125/ 135 145 160 175 190 205 8 5 3 4 - 12
Auxiliar de servigos geraigl) — 115| 125/ 135 145 160 175 190 20519 19 - 14 - 33
Nadador-salvador................ — 115| 125/ 135 14% 160 175 190 205 1 1 - - - 1
Operador de reprografia... — 120| 130| 140 150 160 175 190 205 1 1 - - - 1
Cantoneiro de limpeza...... — 145| 155| 170 18% 205 220 + 25 22 3 - - 25
COVEIr0....ccvvevieiirieice e . — 145| 155/ 170 18% 205 220 + 5 5 - - - 5
Limpa-colectores................. — 145| 155| 170 18% 205 220 + 4 2 2 - - 4
Cozinheiro.....ccccccvvvveeeeeenn., . Cozinheiro principal............ 185| 190| 195 20% 215 230 S + - - - 7 - 7
Cozinheiro.........cccceeevvvvvnennnn. . 130( 140( 150 160 170 180 195 210 7 7 - 1 - 8
Telefonista........cccuevvveeveeeennd . — 120| 130| 140 15% 170 185 200 220 1 1 - 1 - 2
— Encarregado de pessoal al205| 210 215 22( - - - - 1 - 1 - - 1
xiliar.
Pessoal ndo docente Auxiliar de accédo educativa — 125| 135| 145 15% 16% 175 190 205 — - - 4 - 4
Operario................ Operario qualificado........... Encarregado geral.............. 290| 300| 320 34( - - - - 1 - 1 - 1 -
Encarregado..........cccccuvvnnnns 260| 270 280 29( - — — - 14 6 8 — 6 8
Bate-chapasa) ................... Operério principal................ 195| 205| 215 230 245 - — 7 1 1 1

OPpEraria......cccoceeeeiiiieeeeannnn. .130| 140| 150 160 175 190 205 225 B N -
Calceteiro @) ........ocoeeeunnnee Operario principal .| 195| 205| 215 230 245 - — - - - - 2 - 2
OPEraria.......cccveeeeiniieeeeeenn. .130| 140 150 160 175 190 205 225 2 1 1 1 - 3
Canalizador............uuvvvveeeeees Operério principal 195| 205| 215 230 245 - — - 4 4 - - - 4
OPpEeraria.......ccccceeeeviiiveenaennn. .130| 140| 150 160 175 190 205 225 7 - 7 - 2 5
Carpinteiro de limpos........ Operario principal 195| 205/ 215 230 245 - — =4 7 5 2 - 2 5
OperariQ.....ccccccveeeeieeeeeeeennnn, .130| 140| 150 160 175 190 205 22511 — 11 - 5 6
MeCAanNICO......cccvuvvviriiiiiieie . Operério principal................ 195| 205| 215 230 245 - — =4 2 2 - - - 2
OPEraria......ccccceeeeeiiiveenannnn. .130| 140f 150 160 175 190 205 225 3 - 3 - 1 2

Pedreiro.....ccccvveeeieeineenanenn. . Operario principal................ 195| 205/ 215 230 245 - — 4 9 8 1 1 - 10
OpPEraria.......cccceeeeeiciveeeaennn. .130| 140| 150 160 175 190 205 22515 2 13 - 4 11
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Escaldes

Lugares

Alteragéo

Total

Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria do

1 2 3 4 5 6 7 8 | Criados] Oggga' Vagos | A criar tﬁgl)ji-r quadro

Operario................ Pintor.....ccccveeveieeiiiiiiieeeeee. . Operério principal................ 195| 205/ 215 230 245 - — =4 1 - 1 1 - 2
OpEeraria.......ccoceeeeeiviiieenaennn. .130| 140/ 150 160 175 190 205 225 3 2 1 - 1 2

Serralheiro Civil.................. Operério principal................ 195| 205| 215 230 245 - — =4 1 1 - - - 1
OpPEeraria.......ccoceeeeeiiiieeeaennn. .130| 140/ 150 160 175 190 205 225 2 - 2 - - 2

Electricista.......ccccccvvvveeennn... . Operério principal................ 195| 205/ 215 230 245 - — -4 3 3 - 1 - 4
Operéria ..130| 140/ 150 160 175 190 205 225 4 1 3 1 - 5

[=10To [UT=T1 {0 TN . Operério principal................ 195| 205| 215 230 245 - — =4 3 - 3 - - 3
Operéria .130| 140| 150 160 175 190 205 225 4 3 1 - - 4

Asfaltador................oeeeennnn . Operario principal................ 195| 205/ 215 230 245 - — =4 2 2 - - - 2
OpPEeraria.......ccocceeeeiiiiveeeaennn. .130| 140| 150 160 175 190 205 225 4 - 4 - 1 3

JardineirQ......cccccvvvveiinnnnnnn. . Operério principal 195| 205| 215 230 245 - — =1 9 3 6 - 1 8
OPpEeraria.......ccoceeeeeiviiieeenennn. .130| 140| 150 160 175 190 205 22515 5 10 - 6 9

Lubrificador @) .........ccenun Operario principal................ 195| 205/ 215 230 245 - — 14 1 1

OPpEeraria.......ccoceeeeiviiieeenennn. .130| 140/ 150 160 175 190 205 225 - - -

Operéario semiqualificado.. Encarregado.........ccccceeeeernes 240| 250| 260 27( - - - - 6 1 5 - 5 1
Cantoneiro de vias municipgis OPEraria.......ccocveeeeiniiiieeeennne .125| 135/ 145 155% 170 185 205 22035 6 29 - 19 16
Cabouqueiro........c..cooeuveeeen. OPEraria......ccccceeevveeencneeenns .125| 135| 145 15% 170 185 205 22035 13 22 - 12 23
Carregadord) ....c..ccceeeeeeenn. OperariQ.....cccccveeeieeeeeeeeannn. .125| 135/ 145 15% 170 185 205 220 1 - 1 - 1 -

(a) Dotagéo global.

(b) Jungéo da carreira técnica superior de servigo social e politica social.

(c) A extinguir quando vagar.

(d) Um dos lugares a extinguir quando vagar.
(e) Lugar criado em face da reclassificacdo dos chefes de reparti¢éo.
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CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.2 773/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos do disposto na alibpalo n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico qu
abrigo do disposto do artigo 18.° e n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adninatejdoDecreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, co
nova redaccado dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e por despacho exarado em 6 de Dezembro de 1999, sempweaedewla contrato de trabalho a termo certo,
categoria de auxiliar de servigos gerais, por um periodo de seis meses, com inicio em 29 de Janeiro de 2000 e termo lbon @8 200ucom o trabalhador Bruno Vasco Salguei
Rocha. [Isento da fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas, nos termos dagpldmen.® 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

6 de dezembro de 1999. — O Presidente da Cafanmgisco Sousa Baptista

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.2 774/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, com inicio em 29 de Dd89fbmtédd
31 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia de servigo, ao abrigo dadplioea.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccado que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,@vrarastéunicipal e Ermelinda de Sousa Agostinho Fefr-
reira, com a categoria de auxiliar de accdo educativa e a remuneragao mensal correspondente ao indice 130 da escedks indicéres de regime geral da fungdo publica.

°53° g

31 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Cansabel Damasceno Campos.

CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

Aviso n.2 775/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal datado de 6 de Dezembro de 1999, foram renovades o$ seguin
contratos a termo certo:

Pelo prazo de um ano, com inicio a 4 de Janeiro de 2000 e fim a 3 de Janeiro de 2001:
Ajudante de jardineiro:

Agostinha Viveiros de Melim Viveiros.
Maria Martinha dos Santos.

Ajudante de canalizador:

José Noébrega Fernandes.
Manuel de Nébrega Cabral.
Paulo Jorge Bacanhim Viveiros.
Paulo Jorge Ferreira da Camara.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Céarhara,Bernardo Calaga Martins

8T o'N 301dNIdV

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso n.2 776/2000 (2.2 série) — AP. — Prorrogagdo de contratos a termo certe- Para os devidos efeitos se torna publico que foram prorrogados os prazos dos contrato
abrigo dos artigos 14.°, 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redac¢do, com os selhsdtessrdbsta Camara Municipal:

ao

LZ o N—1Id3AS I

Publicagéo da celebragéo Publicacdo da 1.2 prorrogagéo
Nome Categoria Data do despacho Data do inicio do contrgto Data do fim do contrato no Diario da Republica, no Diario da Republica,
2.2 série 2.2 série

Carlos Alberto Martins Rodas OruguglaCondutor de maquinas pe16 de Dezembrpl6 de Agosto de 199915 de Agosto de 20QN.° 239, de 13 de Outubro —

sadas e veiculos especigis.de 1999. de 1999, apéndice n.° 129.
Paula Isabel dos Santos Pévoa........ | Auxiliar administrativo...... 17 de Dezembrpl2 de Fevereiro de 19921 de Fevereiro de 200N.° 100, de 29 de Abril deN.° 194, de 20 de Agosto de
de 1999. 1999, apéndice n.° 49 1999, apéndice n.° 106.

28 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Canlas& Maria Ministro dos Santos
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO jamentos particulares que, sendo postos a disposi¢cdo de turis-
tas, ndo sejam integrados em estabelecimentos que explorem o
Aviso n.2 777/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de servico de alojamento nem possam ser classificados em qual-
contratos a termo certo. -Para os devidos efeitos, torna-se quer dos tipos de empreendimentos previstos nos Decretos-Leis
publico que, por despacho datado de 10 de Novembro de 19999 167/97 e 169/97, ambos de 4 de Julho.
foi prorrogado, por mais seis meses, o contrato de trabalho a
termo certo celebrado por esta Camara com os trabalhadores Artigo 2.°
abaixo indicados, com inicio em 6 de Janeiro de 2000:

Cantoneiro de limpeza: Classificacéo

Alberto Carlos Martins. Os estabelecimentos de hospedagem e alojamento particula-
Alexandra Maria Vaz Mendes Ginja. res classificam-se em:
Antonio Joaquim Jacinto Seabra. a) Hospedarias;
Maria de Lurdes Ferandes Baia o) Casas de héspedes;
Sénia Cristina Dias : c) Quartos particulares.
Cantoneiro de vias municipais: Artigo 3.°
Anténio Maria Frontoura. Hospedarias

Francisco Joaquim Martins. ~ . . -
q S&o hospedarias os estabelecimentos constituidos por um con-

Jardineiro: junto de instalag6es funcionalmente independentes, situadas em
edificio autbnomo, sem qualquer outro tipo de ocupacdo, que

José Anténio Fernandes. disponha até 15 unidades de alojamento, e que se destinem a
Rui José Curralo Reis. proporcionar, mediante remuneracdo, alojamento e outros ser-

. . . . vicos complementares e de apoio a turistas.
3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canfraemcis-

co Antonio Castro Pires Artigo 4.°

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA Casas de hospedes

. ° a s . Sé&o casas de hdospedes os estabelecimentos integrados em edi-
_ Edital n.? 35/2000 (2.2 série) — AP. — 1 — Jos€ Agos- ficjos de habitacdo familiar, que disponham de quatro até oito
tinho Gomes Correia, presidente da Camara Municipal de Mqnidades de alojamento e que se destinem a proporcionar, me-

Im‘?grtr?adaugfclcr)a: Ue esta Camara Municipal em sua reunido diante remuneracéo, alojamento e outros servicos complemen-
p q pal, Dogares e de apoio a turistas.

dinaria realizada em 22 de Novembro ultimo, exarada a fl. 5, n.° 6,

do livro de actas n.° 96, aprovou o Projecto de Regulamento de . o

ljnstala(;éo e F(ijcionamento éie Estabelecimelntos de Hospeéiagem Artigo 5.
0 Municipio de Moimenta da Beira, o qual vai ser enviado a :

aprepiagéope aprovacdo da Assembleia I\ﬂunicipal, ap6s 0 mesmo Quartos particulares

ter sido submetido a apreciacdo publica, nos termos do capitulo sz0 quartos particulares aqueles que, integrados nas residén-

da parte IV do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovadeias dos respectivos proprietarios, disponham de até trés uni-

pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 deo Novembro, com as altergades de alojamento, e se destinem a proporcionar, mediante re-

¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. jyyneracio, alojamento e outros servicos complementares, de
2 — Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 e para efefyracter familiar

tos do disposto no n.° 2 do artigo 118.° do referido Codigo do '

Procedimento, conjugado com o disposto no artigo 91.° da Lei

n.° 169/99, de 18 de Setembro, o Projecto de Regulamento de CAPITULO 1l
Instalagdo e Funcionamento de Estabelecimentos de Hospeda- . .

gem do Municipio de Moimenta da Beira encontra-se patente Licenciamento

em todas as juntas de freguesia deste municipio, onde o mes-

mo devera ser consultado, a fim de que os municipes interes- Artigo 6.°

sados possam dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Assem-

bleia Municipal, dentro do prazo de 30 dias, a contar da data Licenciamento da utilizacédo

da afixagdo deste edital, nos locais de estilo. . 5 .

3 — Para os municipes residentes na freguesia de Moimental — A utilizacdo dos estabelecimentos de hospedagem e
da Beira, o referido projecto de Regulamento pode também s@ps alojamentos particulares depende de licenciamento mu-
consultado na Reparticio Administrativa da Divisdo Adminis-hicipal. . . . L . .
trativa e Financeira, desta CaAmara Municipal, dentro das horas2 — O pedido de licenciamento sera feito mediante requeri-
normais de expediente. mento dirigido ao presidente da Camara Municipal, e devera ser

4 — Para constar e devidos efeitos, se torna publico este editabtruido com os elementos indicados no anereste Regu-

e outros de igual teor, que véo ser afixados nos locais de eg@mento.

lo em todo o municipio. 3 — A licenca de utilizagdo para hospedagem e alojamentos
E eu(Assinatura ilegivél chefe de Divisdo Administrativa particulares é sempre precedida de vistoria, e devera ser con-
e Financeira desta Camara Municipal, o subscrevo. cedida no prazo de 60 dias a contar da data da entrada do re-
] R _querimento referido no namero anterior.
15 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Cardas®, 4 — O pedido de licenciamento seréa indeferido e a licenga
Agostinho Gomes Correia sera recusada quando os estabelecimentos de hospedagem e os
alojamentos particulares ndo cumprirem o disposto neste Regula-
Projecto de Regulamento de Instalacdo e Funcionamento mento e ou ndo reunirem os requisitos indicados no aneeste
dos Estabelecimentos de Hospedagem Regulamento. )
Artigo 7.°
CAPITULO | Requisitos gerais
Ambito Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos parti-
culares devem obedecer aos seguintes requisitos, para efeitos de
Artigo 1.° emissdo de licenca de utilizag&o:
Tipos a) Estar instalados em edificios bem conservados no exte-

rior e no interior;
Sé&o considerados estabelecimentos de hospedagem, nos ter- b) Estarem todas as unidades de alojamento dotadas de mo-
mos e para os efeitos consignados neste Regulamento, os alo- biliario, equipamento e utensilios adequados;
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c) As portas das unidades de alojamento devem estar do-2 — Os servigos de arrumacao e limpeza devem ter lugar, pelo
tadas de sistemas de seguranca, de forma a proporcimenos, duas vezes por semana e sempre que exista uma alte-

narem a privacidade dos utentes; racdo de utente.

d) Cada alojamento particular tem de corresponder a uma Artigo 12.°
unidade de alojamento;

e) A unidade de alojamento devera ter uma janela ou sa- Instalacbes sanitarias

cada com comunicacao directa para o exterior, deven- . . . ~ .
do dispor de um sistema que permita vedar completa- Quando as unidades de alojamento particulares ndo estiverem
mente a entrada da luz: dotadas de instala¢des sanitarias privativas, a unidade devera
f) Encontrarem-se ligados as redes publicas de abastecimeR@SSUir, pelo menos, uma casa de banho por cada dois quartos.
de agua e esgotos; . o
g) Cumprirem todos os demais requisitos previstos no anexo Artigo 13.
Il deste Regulamento.
Zonas comuns

Artigo 8.° As zonas comuns devem estar em perfeito estado de conser-
Vistorias vagéo, devidamente arrumadas e limpas.

1 — A vistoria prevista no n.° 3 do artigo 6.° deve realizar- Artigo 14.°
-se no prazo maximo de 20 dias a contar da data da apresenta-
céo do respectivo requerimento. Acessos
2 — A vistoria sera efectuada por uma comissdo composta

pelos seguintes elementos: As unidades de alojamento devem ser de féacil acesso, sem-

pre limpas e bem conservadas.
a) Dois técnicos da Camara Municipal;

b) O delegado de satide concelhio ou o seu adjunto; Artigo 15.°
c) Um representante do Servico Nacional de Bombeiros; s
d) Um representante da Regido de Turismo do Douro Sul; eguranca

e) Um representante da Confederagdo do Turismo Portugués
salvo se o requerente indicar no pedido de vistoria um
associacdo patronal que o represente.

'Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos parti-
Bulares devem observar as seguintes condicdes de seguranca:

a) Todas as unidades de alojamento devem ser dotadas de

3 — A auséncia das entidades referidas nas alifjea®), um sensor iénico de detec¢ao de fumos, devendo ainda

desde que regularmente convocadas, ndo é impeditiva nem cons- 0s quartos particulares ter um extintor @@,

titui justificacdo da ndo realizacdo da vistoria. b) Sempre que possivel, devem ser utilizados materiais com
4 — A comisséo referida no n.° 2, depois de proceder a vis- caracteristicas de nado inflamaveis;

toria, elabora o respectivo auto, devendo ser entregue uma c6- c) Nos estabelecimentos de hospedagem devera existir uma

pia ao requerente. planta em cada unidade de alojamento, com caminho de
5 — Sempre que ocorram fundadas suspeitas quanto ao cum- evacuacdo em caso de incéndio e os nimeros de tele-

primento do estabelecido no presente Regulamento, o presidente fone para servicos de emergéncia;

da Camara Municipal podera, em qualquer momento, determi- d) Nos estabelecimentos de hospedagem, os acessos ao ex-

nar a realizagcdo de uma vistoria que obedecera, com as neces- terior dos edificios deverdo ser dotados de sistema de
sarias adaptacdes, ao previsto nos numeros anteriores. iluminagdo de seguranca.

6 — Independentemente do referido no ndmero anterior, os
estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos particulares Artigo 16.°

serao vistoriados em periodos nao superiores a 0ito anos.

Responsavel
Artigo 9.° . . .
Em todos os estabelecimentos deverd haver um responsavel,

Alvara de licenca a quem cabe zelar pelo seu bom funcionamento, assim como as-

segurar o cumprimento das disposi¢cdes deste Regulamento.
1 — O alvaréa de licenca deve especificar:

. . ~ . . . . Artigo 17.°
a) A identificacdo da entidade titular da licencga;
b) A tipologia e designacdo ou nome do estabelecimento;
c) A capacidade maxima do estabelecimento; ) .
d) O periodo de funcionamento do estabelecimento. 1 — Os precos a cobrar pelos servigos prestados deverdo estar
afixados em local bem visivel, devendo os clientes ser infor-
2 — O modelo de alvara de licenga de utilizagdo consta d@ados destes aquando da sua entrada.
anexoill deste Regulamento. 2 — Aos clientes devera ainda ser facultado o acesso ao pre-
3 — Sempre que ocorra a alteragéo de qualquer dos elemeggnte Regulamento.
tos constantes do alvara, a entidade titular da licenca deve, no
prazo de 30 dias, requerer o averbamento ao respectivo alvara.

Informacao

Artigo 18.°

Livro de reclamagbes

CAPITULO 111 1 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem e quar-
tos particulares deve existir um livro de reclamagdes ao dispor
5 i dos utentes.
Exploragéo e funcionamento 2 — O livro de reclamacbes deve ser obrigatoria e imedia-
Artico 10. tamente facultado ao utente que o solicite. _
g : 3 — O original de cada reclamacao registada deve ser envi-
Identificagao ado pelo responsavel do estabelecimento ao presidente da Ca-

mara Municipal, no prazo maximo de cinco dias, devendo o
Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos padtiplicado ser entregue, de imediato, ao utente.
culares devem afixar no exterior um placa identificativa, segundo 4 — O modelo de livro de reclamagfes € semelhante ao que
o modelo previsto no anexwg, a fornecer pela Camara Muni- se encontra em uso para os empreendimentos turisticos, devendo
cipal. ser adaptado as especificidades da administragéo local.
Artigo 11.°
- . Artigo 19.°
Arrumacéo e limpeza

. . E

1 — As unidades de estabelecimentos de hospedagem e de stada
alojamentos particulares devem estar preparadas e limpas no moi — Deve ser organizado um livro de entrada de clientes, do
mento de serem ocupadas pelos utentes. qual conste a sua identificacdo completa e a respectiva morada.
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2 — O utente deve deixar o alojamento particular até as 12 2 — A vistoria encontra-se igualmente sujeita ao pagamento
horas do dia da saida ou até a hora convencionada, entendendadss, taxas previstas no mencionado Regulamento e Tabela.
se nao o fizer, renovada a sua estadia por mais um dia.

Artigo 26.°
Artigo 20.° .
Registo
Forecimentos incluidos no preco 1 — Todos os estabelecimentos de hospedagem e alojamen-

1 — No preco diario da unidades de alojamento esta incluidogs particulares devidamente licenciados serdo objecto de registo
obrigatoriamente, o consumo da agua, de gas e da electricidadeganizado pela Camara Municipal.

2 — O pagamento dos servigos pelo utente devera ser feito2 — O registo serd comunicado aos 6rgdos locais de tu-
aquando da entrada ou da saida, contra recibo, onde sejam @smo.
pecificadas as datas da estadia.

CAPITULO VI
CAPITULO IV Disposicdes transitérias e finais
Fiscalizagcdo e regime sancionatorio Artigo 27.°
Artigo 21.° Estabelecimentos de hospedagem e alojamentos

. - particulares existentes
Fiscalizacdo deste Regulamento

. . 5 . . 1 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos esta-

1 — A fiscalizagcdo do cumprimento do disposto no presentgelecimentos de hospedagem e alojamentos particulares existentes
Regulamento compete aos servigos da Camara Municipal e a Qddata da sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos
tras entidades administrativas e policiais. nimeros seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sera sem-2 — Qs estabelecimentos de hospedagem e quartos particu-
pre facultada a entrada da fiscalizagc@o e demais autoridades n@ss referidos no nimero anterior devem satisfazer os requisi-
estabelecimentos de hospedagem e em alojamentos particulaigs. previstos neste Regulamento, no prazo maximo de dois anos,
_ 3 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquengxcepto quando esse cumprimento determinar a realizagdo de
infraccOes ao disposto no presente Regulamento levantardo élsras que se revelem materialmente impossiveis ou que com-
respectivos autos de noticia que serdo, de imediato, remetidggometam a rentabilidade dos mesmos, desde que reconhecidas

a Camara Municipal. pela Camara Municipal.
Artigo 22.° 3 — Findo o prazo referido no niamero anterior deveréa ser
feita uma vistoria, a realizar nos termos do previsto no artigo 8.°,
Contra-ordenacdes com vista a verificacdo do cumprimento deste Regulamento.

- ~ . . N 4 — Verificado o cumprimento do diploma, serd emitido o
Constitui contra-ordenacédo, punivel com coima, 0 nNdo CuMglyara de licenca de utilizac&o.

primento de qualquer das normas previstas neste Regulamento,

designadamente: Artigo 28.°

a) A auséncia de licenca de utilizacao; .
b) A falta de arrumacéo e limpeza; Entrada em vigor

¢) A falta de placa identificativa; O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias

d) A auséncia de livro de reclamacoes; a contar da sua publicagdo em edital afixado nos lugares de estilo.
e) A ndo afixagcdo dos precos a cobrar;

f) A auséncia de plantas nas unidades de alojamento;
g) A auséncia de extintores; ANEXO |
h) O impedimento de ac¢des de fiscalizacdo. . N . . .
1 — Elementos para a instrugdo do pedido de licenciamento

Artigo 23.° O pedido de licenciamento para hospedagem e alojamentos

Montante da coimas particulares devera ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento tipo;
b) Comprovativo da legitimidade do requerente para efec-
tuar o pedido;
c) Declaracdo de inscricdo no registo/inicio de actividade
Artigo 24.9 e ou documento comprovativo das obrigacdes tributa-
: rias do ultimo ano fiscal,
Sangdes acessorias d) Planta a escala 1:2000, ou superior, com indicagdo do
local a que se refere o pedido de licenciamento;
Além das coimas referidas no artigo anterior, e em casos de €) Outros elementos que se considerem necessarios para a
extrema gravidade, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes caracterizagdo do pedido.
acessorias:

As contra-ordenagfes previstas no artigo anterior sao puniveis
com coima de uma a 10 vezes o salario minimo nacional apli-
cavel aos trabalhadores da industria.

a) Encerramento provisério, até que estejam sanadas as de- 2 — Requerimento tipo
ficiéncias determinadas;

b) Encerramento definitivo, com apreensdo do alvara de li-
cenga de utilizagdo para hospedagem e alojamentos par-

Ex.m™ Senhor Presidente da Camara Municipal de ...

.. (indicar o nome do requerejt na qualidade de ... (pro-

ticulares. prietario, usufrutuario, locatario, titular de direito de uso,
P superficiario, mandatés), residente em ..., com o bilhete de
CAPITULO V identidade n.° ... e contribuinte n.° ..., solicita a V. Ex.2 o licen-
) s . ciamento para hospedagem e alojamentos particulares, na clas-
Disposicoes gerais sificacdo de ... (indicar hospedaria/casa de héspedes/quartos
particulares), para o local assinalado na planta que se junta em
Artigo 25.° anexo, e cujas principais caracteristicas se descrevem a seguir:
Taxas Caracteristicas:

. . . | — Localizagdo — (indicar a morada):
1 — O licenciamento dos estabelecimentos de hospedagem ¢ ( )

e alojamentos particulares encontra-se sujeito ao pagamento das Na residéncia do requerente .......
taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas. Em edificio independente .....
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Il — Unidades de alojamento: ANEXO Il

Nimero total de quartos de casal ......... Licenca de utilizagdo para estabelecimentos

Namero total de quartos duplos ....... de hospedagem e alojamentos particulares
Ndamero total de quartos simples .......

CAMARRA HIWNTLTRAL OE — —_——— e —

Il — Instalagcbes sanitarias:

NUmero de casas de banho com lavatério, sanita, bidé e

nhewa ALVARAE DE LI -HII.1 [L] .||'___'.;'.1_r|,. PREA HADEPEDAOERN E
Numero de casas de banho com lavatério, sanita, bidé e ¢ ALDJAMERTDS FERTLCULARES
Veiro ....
NUmero de casas de banho privadas dos quartos ........
Disp8e de agua quente e fria ... .... (sim/né&o)

IV — Outras instalagdes:

NUmero de salas privadas dos héspedes ......
NUmero de salas comuns ........

Numero de salas de refeigdes ......... Quartom particelarss)
Outras ...

LLAZEIFICACED {HaspedarisCamase da hbapedsa

TITULAR OA LICEMCA [hpms do ticulsr o5

V — Infra-estruturas basicas:
lizwnga ]

Com ligagdo a rede publica de agua ... ... (sim/nao)
Com reservatério de agua ... ... (sim/nédo)

Com ligacdo a rede publica de saneamento ... ... (Sim/N cAFACIGADE 00 &LOJANERTHO . {Capasidade mixima
Com telefone ... ... (sim/n&o)
Outras ....

de utamces admiTldes’

VI — Periodo de funcionamento: PEAIDDT DE FUNCIONAMERTD —0—MM

Anual ... sazonal ... de ... a ... (assinar com X)

L. YLITORZADO ER S [Cw%a da dESime vIsEn
VIl — Outras caracteristicas:
ATl R ERIESAD 00 RLYEEN
... (local), ... (data)
) 0 FEESIDERTE oK CANARA MHUNICIPA|

Pede deferimento.

(assinatura do requerente)

ANEXO IV

ANEXO 11

- . . ~ . Placa identificativa
Requisitos minimos das instalacdes dos estabelecimentos

de hospedagem e alojamentos particulares

1 — Unidades de alojamento: CAMARA MUNICIPAL

1.1 — Areas minimas: £y DI
MOIMENT A DA BEIR A

a) Quarto de casal — 12?2mom a dimensdo minima de 2,7
m;

b) Quarto duplo — 12 Bncom a dimensao minima de 2,70 r

c) Quarto simples — 10,50 3ncom a dimensdo minime
de 2,40 m;

1.2 — Equipamentos de quarto:

a) Camas;

b) Mesas-de-cabeceira ou solugdes de apoio equivaler
¢) lluminagao suficiente;

d) Luzes de cabeceira;

e) Roupeiro com espelho e cruzetas;

f) Cadeira ou sofg;

g) Tomadas de electricidade;

h) Sistemas de ocultacdo da luz exterior;

i) Sistemas de seguranca nas portas;

j) Tapetes;

k) Sistema de aquecimento e de ventilagdo.

2 — Infra-estruturas basicas:

2.1 — Deve existir uma instalacdo sanitaria por cada d
unidades de alojamento ndo dotadas com esta infra-estrut

2.2 — As instalagdes sanitarias devem ser dotadas de .
quente e fria;

2.3 — Deve haver um sistema de iluminacao de segurar

2.4 — Deveré existir, pelo menos, um telefone com ligag
a rede exterior para uso dos utentes;

2.5 — Onde néo exista rede de saneamento, os estal
cimentos devem ser dotados de fossas sépticas dimens......
das para a ocupac&o maxima admitida e para os servigos neleg) Colocar no estabelecimento a que se reporta a placa iden-
prestados. tificativa: hospedaria, casa de héspedes ou quartos particulares
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE Artigo 2.°

Aviso n.2 778/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publico Lei habilitante
que, por despacho exarado em 2 de Janeiro de 2000, foi renog presente Regulamento tem como legislac&o habilitante o ar-
vado o contrato de trabalho a termo certo, por mais seis M@go 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Lei n.° 169/
ses, com Aida Magalhdes Alves Bernardes, auxiliar de servica®, de 18 de Setembro, e a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.
gerais, vencimento iliquido de 65 600$, com inicio em 2 de
Janeiro. Artigo 3.°

4 }1e Janeiro de 2000. — O Presidente da Canfraraando Objectivos
José Gomes Rodrigues
O CPMO tem como objectivos o ensino e a prestagéo de ser-
vicos na area das actividades aquaticas, nomeadamente a adap-
Aviso n.2 779/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publico tagdo ao meio aquético, a aprendizagem, o aperfeicoamento e
que, por despacho exarado em 2 de Janeiro de 2000, foram aecompeti¢céo nas disciplinas da natagéo, bem como a hidroterapia
novados os contratos de trabalho a termo certo, por mais uenas actividades de manutencdo da condicéo fisica, tendo uma

ano, com os seguintes trabalhadores: funcdo complementar de centro de ocupacdo de tempos livres
e de lazer.
Auxiliar de servigos gerais, vencimento iliquido de 65 600$, . o
com inicio em 2 de Janeiro: Artigo 4.
Victor Manuel Machado Afonso. Definigédo

Maria Agostinha Rodrigues Bernardes.
Anabela Rodrigues Carvalho Cardoso.
Adilia Sousa Pires Oliveira.

Raquel lolanda Pires Lopes.

Ana Maria Rodrigues Cartucho Teixeira.

O CPMO é uma infra-estrutura desportiva de base formativa,
propriedade da Camara Municipal de Olhao, adiante designada
por CMO, constituida por uma nave Unica coberta que engloba
0s seguintes elementos:

1) Tanque de competi¢éo, de 25 x 16,67 m, destinado ao

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Carfkamando treino e aperfeicoamento das disciplinas de natacédo e
José Gomes Rodrigues preparado para a realizacdo de competicdes de ambito
nacional;
o 2) Tanque de aprendizagem de 15 x 8 m, com rampa de
CAMARA MUNICIPAL DE MOURA acesso, destinado especialmente & aprendizagem das téc-
nicas béasicas de natagcdo e as diversas actividades de
Aviso n.2 780/2000 (2.2 série) — AP. — No exercicio hidroterapia;
das competéncias que me sdo conferidas pela aljnéa n.° 3) Tanque de iniciagéo, de 10 x 6 m, com rampa de aces-

2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e para SO, destinado a actividades das etapas iniciais de adap-
os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de tacao ao meio aquatico; .

7 de Dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 4 de 4) Tanque de hidromassag¢aclizzi

Janeiro de 2000, foram renovados os contratos de trabalho a termo 5) Bancadas para 100 pessoas;

certo abaixo mencionados: 6) Salas técnicas e salas de apoio as actividades, incluin-

do vestiarios, balnearios, posto médico, sala polivalente,

Célia da Conceicédo Balancho Gomes — técnico superior de 2.2, gabinete administrativo, galeria técnica e bar. Este sera
investigacdo social aplicada, por mais um ano, a partir de 3 entregue para exploracdo mediante concurso publico.

de Fevereiro de 2000.

Marisa Isabel Veiga Bacalhau — técnico superior de 2.2, his- }
toriador, por mais trés meses, partir de 15 de Fevereiro de CAPITULO 1l
2000.

11 de Outubro de 1999. — Por delegagéo do Presidente da Utilizacdo do complexo e taxas

Céamara, o Director da DABoao Henrique B. Chéu .
Artigo 5.°

Acesso

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO
1 — O acesso s6 sera permitido aos interessados desde que
Aviso n.2 781/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pub- munidos com o cartéo de utente do CPMO.

lico que o Regulamento do Complexo das Piscinas Munici- 2 — O acesso para utilizagédo sera condicionado ao pagamento
pais, e respectiva Tabela de Taxas, foi aprovado pela Asseie uma taxa e apresentacédo do cartdo de utente.
bleia Municipal de Olh&o na sess&o ordinaria realizada no dia3 — Sera vedado o acesso aos individuos que apresentem in-
29 de Dezembro de 1999, sob proposta da Camara Municilicios de deficientes condi¢cdes de saude, higiene e asseio, de
pal, aprovada em reunifo realizada no dia 15 do mesmo méwgverem ingerido bebidas alcodlicas, ou de estarem sob o efeito
entrando em vigor 15 dias ap6s a sua publicaca®iado de drogas, ou de serem portadores de doencgas infecto-contagi-

da Republicaz.? série. osas, de pele ou outras ou de lesdes de que possa resultar pre-
juizo para a saude publica.
31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Carfaaa- 4 — N&o é permitida a entrada de animais no CPMO.
cisco José Fernandes Leal 5 — O acesso as bancadas sera livre, desempenhando estas

as fungdes de local de espera. No entanto, o acesso do publico

em geral podera ser condicionado ou impedido, por motivos de
Regulamento do Complexo das Piscinas Municipais ordegm técpnico-pedagégica. P P

CAPITULO | Artigo 6.°
Disposicdes gerais Tipos de utilizagao
Consideram-se trés tipos de utilizagdo:

i o}
Artigo 1. 1) Escolas de natagcdo — para o publico em geral median-
Ambito te inscricdo, pagamento de uma taxa e sob a superviséo
e orientacdo de técnicos especializados;
Este Regulamento estabelece as regras de organizacéo e fun- 2) Colectiva — para escolas, instituicdes de caracter soci-
cionamento do Complexo das Piscinas Municipais de Olh&o, adi- al, clubes e associagtes desportivas e demais entidades
ante designado por CPMO. publicas ou privadas, nos termos constantes dos proto-
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colos a celebrar com a CMO, mediante inscricdo e pa- 8 — O valor pago no acto de inscri¢cdo inclui uma apolice de
gamento de uma taxa; seguro de acidentes pessoais que possam ocorrer no decorrer da
3) Livre — para o uso do publico em geral, sem a preserpratica da actividade, conforme legislacdo em vigor.
¢a de técnicos e mediante o pagamento de uma taxa. 9 — Os menores de 18 anos candidatos a frequéncia das es-
colas de natacdo deverdo apresentar uma autorizagdo do encar-

Artigo 7.° regado de educacao.
L 10 — O periodo de funcionamento das escolas de natagéo sera
Regras de utilizagao estabelecido anualmente pela CMO.

_11 — As aulas poderado ser suspensas, a qualquer momento,
or motivos de formacédo profissional dos técnicos, realizagao
e competi¢cdes, cortes de agua, electricidade ou por outros
motivos alheios & vontade da CMO.

a) Utilizacdo da zona pré-estabelecida para a sua actividade;12 — A CMO comunicara qualquer suspensdo da actividade
b) Utilizac&o de vestuario de banho, touca e chinelos; com quarenta e oito horas de antecedéncia, podendo este peri-
c) Tomar banho de chuveiro antes da entrada nos tanquesjo ser reduzido em caso de ocorréncias imprevistas.

1 — Os utentes obrigam-se ao respeito das regras de civili
dade, comportamento e higiene préoprias de qualquer local pg
blico e ainda ao cumprimento das seguintes:

bem como a passagem pelo lava-pes; 13 — Para além do estipulado no presente artigo, poderéo ser
d) Utilizac&o dos vestiarios, balnearios e sanitarios referentesbjecto de disposicdes proprias as matérias referentes as inscri-
ao seu sexo com o adequado asseio;, ¢cdes, organizacéo e funcionamento das escolas de natacgéo.
€) Respeito e acatamento das determinac6es do pessoal de
servico e cumprimento das disposi¢des regulamentares; Artigo 10.°
f) Nao fumar dentro do complexo;
g) Comer e beber exclusivamente no bar; Utilizagdo colectiva
h) Nao praticar jogos, corridas e saltos para a agua excepto . . .
quando inseridos em actividades; ) 1 — Por Utlllza(;ép colectiva ou em gru_po entende-se a uti-
i) N&o utilizar objectos que ponham em causa o bem-estdzacdo por um conjunto de pessoas devidamente organizadas
e a integridade fisica dos restantes utentes; e enquadradas por uma estrutura associativa, legalmente re-
i) Nao prejudicar o funcionamento das actividades das esonhecida.
colas de natacio; 2 — A utilizacdo colectiva podera ser regular ou pontual, de-
k) N&o cuspir e ou assoar-se para a agua da piscina ou p@ndo os interessados formular os seus pedidos por escrito, com
vimentos; um minimo de 15 dias de antecedéncia relativamente ao inicio

I) Nao utilizar a piscina de 25 m se néo souber nadar; do periodo de utilizacdo pretendido, indicando o fim a que se
m) N&o utilizar cremes, maquilhagens, 6leos e outros prodestina a actividade, a forma de utilizagdo, o nimero de pis-

dutos que alterem a qualidade da agua; tas, dias e horas da semana pretendidos, nimero de utentes
n) Ndo empurrar pessoas para dentro de agua, afundar ptevisto e respectivos escaldes etarios.

mergulha-las propositadamente; 3 — No referido periodo de utilizagdo os grupos assumem toda
0) Nao se sentar nos separadores das pistas. a responsabilidade pelas situacdes que ocorrerem.

4 — Cada elemento do grupo utilizard o seu cartdo de utente,
2 — Os utentes do CPMO séo responséaveis civiimente pelgstransmissivel.

danos e prejuizos causados neste ou a terceiros. 5 — Para além do estipulado no presente artigo, poderdo ser
objecto de disposi¢des proprias as matérias referentes as inscri-
Artigo 8.° ¢Oes, organizacao e funcionamento da utilizagéo colectiva ou em
Prioridad grupo.
rioridades .
Artigo 11.°
Na utilizacdo do CPMO, dentro dos horarios estabelecidos, . L
a ordem de prioridade é a seguinte: Utilizag&o livre
1) Escolas de natacéo; 1 — A utilizag&o livre funciona em regime de moédulos de

2) Escolas publicas e privadas do concelho de Olhdo, d@mpo, de sessenta minutos, com uma tolerancia de quinze
pré-escolar ao secundario, para actividades curriculareBlinutos.

extra-curriculares e de complemento curricular; 2 — Os mddulos de tempo tém inicio sempre numa hora de-
3) Associagbes desportivas ou de caracter social; terminada e acabam decorridos sessenta minutos, pelo que o in-
4) Restantes entidades publicas e privadas; gresso de utentes durante o decurso de um modulo de tempo néo

5) Utilizacao livre, com duas pistas reservadas, salvo dighe confere o direito a permanecer para além do fim desse

posicdo excepcional e devidamente fundamentada. ~ mddulo. ) - _ _
3 — Na&o se admite a utilizagdo de dois ou mais moédulos de

Artigo 9.° tempo seguidos no mesmo dia, por cada utente.
4 — A entrada de criancas com idade inferior a 12 anos, em
Escolas de natacdo regime de utilizagéo livre, apenas seré permitida quando acom-

1 A las d tacso té finalidade d | panhadas por um adulto.
—— AS escolas de natacao tem por finalidade desenvolverdg _ parg glém do estipulado no presente artigo, poderéo ser
cbbjecto de disposi¢des proprias as matérias referentes a orga-

2 — Podem candidatar-se as escolas de natacdo todos os rﬁEagéo e funcionamento da utilizaco livre

teressados mediante inscricdo a efectuar no CPMO.

3 — A admissao seréa efectuada mediante a existéncia de vaga
na classe, no nivel de ensino e no horario pretendido.

4 — Aos alunos admitidos ser-lhes-a atribuido um cartéo de
utente, pessoal e intransmissivel, que passa a constituir o seu
elemento de identificagdo e de acesso ao CPMO. 1 — Os vestiarios sdo separados por sexos e neles funcionam

5 — Ao longo da época poderdo os alunos transitar para outtambém as instalacées sanitarias.
tipo de actividades, caso desejem e revelem aptidGes motora® — Nas instalacées do CPMO sé podem ser guardados, e
definidas para esse nivel de acordo com a avaliagdo do resp@genas pelo tempo de um periodo de utilizagdo, o vestuario do
tivo técnico e haja vaga no horario e classe pretendida.  ytente e respectivos objectos pessoais de uso corrente.

6 — O tempo Util de cada aula € de quarenta e cinco minu-3 __ A CMO n3o se responsabiliza pelo extravio de dinheiro
tos, excepto nas classe de bebés, cuja duracdo sera de trigiayalores que possa 0correr.
minutos. ) ) 4 — A guarda de vestuario sera efectuada nos seguintes moldes:

7 — Cada aluno apenas poderé frequentar até duas classes das
escolas de natacao, tendo prioridade no acesso, caso se verifi- a) Bengaleiro — o utente, depois de se munir com o cabi-
que excesso de inscricbes para uma classe, as pessoas naturais de, deverd nele colocar o seu vestuario e entrega-lo ao
e ou residentes no concelho. funcionario do sector, recebendo, em troca, uma pulseira

Artigo 12.°

Vestiarios e bengaleiro
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numerada com a identificagdo. O vestuario s6 sera de- CAPITULO IV
volvido contra a entrega da respectiva pulseira.
b) Cacifo — o utente devera nele colocar o seu vestuario, Contra-ordenacées
com cabide, guardando também a respectiva pulseira
identificadora. Artigo 17.°
Artigo 13.° - ~ ot
9 1 — Constitui contra-ordenacéo a pratica dos actos se-
Periodo e horario de funcionamento guintes:
1 — O periodo e horéario de funcionamento do CPMO sera @) L{ti!izar zona do complexo ndo autorizada para a sua ac-
estabelecido anualmente pela CMO. tividade;
2 — O CPMO encerrara, no minimo, um més por ano para b) N&o utilizar vestuario de banho, touca e chinelos;
trabalhos de manutencéo. ¢) Nao tomar banho de chuveiro antes da entrada nos tan-
3 — A CMO reserva-se o direito de suspender o funciona- ques, bem como néo passar pelo lava-pés;
mento do CPMO sempre que julgue conveniente ou a tal seja d) N&o utilizar os vestiarios, os balnearios e os sanitarios
forcada por motivos de salde publica, seguranca, obras de be- referentes ao seu sexo com o adequado asseio;
neficiacdo, reparacdo de avarias ou execucido de trabalhos de €) N&o respeitar e acatar as det_ermln_agoes do pessoal
limpeza e ou manutencéo. de servico e ndo cumprir as disposi¢cdes regulamen-
4 — Trinta minutos antes da hora fixada para o encerramen- tares;

to do CPMO seréo os utentes avisados para abandonarem as ins- f) Fumar dentro do complexo;
talacdes até aquela hora. Sera vedado o acesso aos interessa-g) Comer e beber fora do bar;

dos que se encontrem no exterior. h) Praticar jogos, corridas e saltos para a agua néo inseri-
dos em actividades;
Artigo 14.° i) Utilizar objectos que ponham em causa o bem-estar e a
integridade fisica dos restantes utentes;
Taxas i) Prejudicar o funcionamento das actividades das escolas
de natagao;

1 — As taxas devidas pela utilizacdo das piscinas visam com-
participar os custos com a manutencdo e funcionamento do
CPMO, bem como os encargos devidos pela aprendizagem da
natacao ou pelos servicos de hidroterapia.

2 — As taxas devidas sé@o as constantes da tabela anexa ao
presente Regulamento.

3 — As taxas mensais, pagas num determinado més, ndo po-
dem, no todo ou em parte, ser transferidas para os meses se-
guintes.

4 — As taxas mensais devem ser pagas na secretaria do CPMOZ — As contra-ordenacgdes previstas no nimero anterior sao
até ao dia 8 do més a que respeitam. ¢ P

5 — A taxa mensal sofrera uma reduco de 50% quando Rnidas com I(:Olmas graduadas enlt[e_ um quinto do_salallrlo mi-

CPMO encerre por periodo superior a 15 dias. nimo nacional e quatro vezes o salario minimo nacional.
3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

4 — Sempre que a natureza da infracg¢do o justifique, inde-
CAPITULO 1l pendentemente da_ po}s@erior instayra(;éo do processo dg contra-
-ordenacéo, o funcionario responsavel pelo CPMO podera, como
medida cautelar, determinar a imediata expulsdo das instalagfes
dos utentes que infrinjam as normas regulamentares, podendo
solicitar a intervengéo das for¢as publicas de seguranga se o utente

k) Cuspir e ou assoar-se para a agua da piscina ou pavi-
mentos;

1) Utilizar a piscina de 25 m se nao souber nadar;

m) Utilizar cremes, maquilhagens, 6leos e outros produtos
que alterem a qualidade da agua;

n) Empurrar pessoas para dentro de agua, afundar ou
mergulhéa-las propositadamente;

0) Sentarem-se nos separadores das pistas.

Lotacdo e eventos

Artigo 15.° = ; %
ndo acatar essa determinacéo.
Lotacao
N . B Artigo 18.°
A lotacdo méaxima do CPMO é de 155 pessoas por hora, as-
sim distribuida: Sanc¢Bes acessorias

1) Piscina de competicdo, com capacidade para 8 pistas eSimultaneamente com a coima e mediante a gravidade da in-
12 utentes por pista, num maximo de 96 pessoas, ocfracgdo ou em caso de reincidéncia, podera ser aplicada a san-
pando cada uma a area aproximada de?4 m ¢éo acessoria de interdicdo temporaria de entrada no CPMO, até

2) Piscina de aprendizagem, com capacidade para 5 pistas limite maximo de um ano.

e 7 utentes por pista, num méximo de 35 pessoas, ocu-

pando cada uma a area aproximada de?3 m Artigo 19.°
3) Tanque de iniciacdo, com capacidade méaxima para 24 pes- B B o
soas, ocupando cada uma a area aproximada de?2,5 m Responsabilidade civil e criminal
. Independentemente da verificagdo de ilicito criminal, os da-
Artigo 16.° nos e furtos causados aos bens do patriménio municipal serdo
Eventos desportivos reparados ou substituidos a expensas do seu autor, nos termos
do Cadigo Civil.
1 — Poderao realizar-se no CPMO competicdes e eventos des- Artigo 20.°
portivos, organizados pela CMO ou por outras entidades, e neste
caso mediante autorizagdo e acordo prévio da Camara. Duvidas e omissdes

2 — Os precgos de entrada para as situagdes previstas no L . . . .
artigo anterior, bem como das condigées de exploragao, se-As dlvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da apli-
rdo resultantes de acordo entre a CMO e a entidadefsao do presente Regulamento s&o resolvidos pela Camara Mu-

organizadora. nicipal.
3 — A CMO reserva-se o direito de interromper ou suspen- Artigo 21.°

der a utilizagdo do CPMO, a todos os utentes, caso necessite

das instala¢des para desenvolver eventos desportivos que entenda

prioritarios, comunicando tal facto a todos os utentes com a an-QO presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
tecedéncia minima de setenta e duas horas. publicagdo ndDiario da Republica

Entrada em vigor
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ANEXO

Taxas

(De acordo com o artigo 14.° do Regulamento do Complexo
de Piscinas Municipais de Olhao)

Cartdo de utente:

1.2 via 2.2 via e seguintes
Todos os tipos de utilizacéo....... Gratuito 500$00
Utilizag&o livre:

Uma Cartéo

entrada mensal
Idade até 15 anoS......ccccceeeiveeeriiireenieneanne .150$0Q 1500%$00
Portadores de cartdo jovem............c......... .150$0Q 1500%$00
Idade igual ou superior a 65 anos.......... 150$0Q 1500$00
DefiCientes....coovviieeiiieeeeee e .100$0Q 1000%$00
Idade superior a 15 anos e inferior a 65 anos 200$00 2000$00
Criangas com idade igual anoferior a 3 ands

acompanhadas por portadores de bilhete de

entrada validQ.........ccooevveieiiiiiiiiiie e Gratuitg -

Utilizagéo colectiva:

Pista 25 n Pista

e 10 m* | de 15 m**
Escolas ofiCiaiS......cc.cceerevrieeiiinniieiieeene 1800$00 1050%$00
InstituicBes de assisténcia social sem fing lu-

(o] 1110 LSO 1800$00 1050%$00
Clubes e associacbes desportivas........... 2400$00 1400%$00
Escolas do ensino particular e cooperatiyo ... 400p$00 2300$O|8
Entidades privadas com fins lucrativas..}/4000$00 2300$00

* Uma hora para um maximo de 12 utentes.
** Uma hora para um méaximo de 7 utentes.

Aviso n.2 783/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente,
foram celebrados, por um periodo de um ano, os contratos de
trabalho a termo certo com os seguinte individuos:

Abilio Pereira Prazeres — operador de repografia (iniciou fungdes
em 25 de Novembro de 1999).

Carlos Manuel Marques de Oliveira — motorista de ligeiros (ini-
ciou fungdes em 31 de Agosto de 1999).

Clarisse Isabel Pereira das Neves — técnico superior 2.2 clas-
se (iniciou fungbes em 21 de Outubro de 1999).

Dora Sofia Silva Cardoso — auxiliar administrativa (iniciou fun-
¢oes em 16 de Julho de 1999).

Emilia Abreu Ferreira Fonseca — auxiliar administrativa (ini-
ciou fungbes em 20 de Dezembro de 1999).

Helena Isabel da Silva Sentieiro — técnico profissional 2.2 classe,
topoégrafa (iniciou fungbes em 1 de Outubro de 1999).

Isabel Maria Dias dos Reis — auxiliar de acgéo educativa (iniciou
funcbes em 17 de Setembro de 1999).

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canmsmraid Pe-
reira Catarino.

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Edital n.? 36/2000 (2.2 série) — AP. — Professor Arménio
da Assuncao Pereira, presidente da Camara Municipal de Pacgos
de Ferreira:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, que, em sessao ordina-
ria de 22 de Dezembro de 1999, a Assembleia Municipal deste
concelho aprovou por maioria 0 Regulamento de Taxas e Licencas
(alteracéo) que fica anexo a este documento e dele faz parte in-
tegrante, cuja proposta havia sido aprovada por unanimidade em
reunido ordinaria desta Camara Municipal de 6 de Dezembro fin-
do, a qual entrara em vigor apos a sua publicacédidmo da
epublica
Para constar se publica este e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canfaraénio
da Assuncédo Pereira

Escolas de natagdo da Camara Municipal de Olhdo (mensali-

dades):

1 x semang

2 x sema

a 3 x semana

1500%$00
ua-

Inscricdo e seguro anual
Aulas deadaptacéo ao meio aq
tico, aprendizagem e aperfei¢
mento de natagao puta.......
Programa para estabelecimer
de educacgédo pré-escolar e e
las do 1.° ciclo oficiais do co

a_
1600$00

tos

5CO0-

n_

CelNO...ueeiiii .Gratuito
Aulas para bebés acompanhagos

por um adulto.........cccvveennnn. .2100%$00
Aulas de hidroginastica.......... 2600%$00
Aulas de natagdo adaptada..| 2600$00

1500$0

3200%0

4200%$0
4200%0

D 1500$00

D 4800%$00

CAMARA MUNICIPAL DE OU

REM

Aviso n.2 782/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- ) N . )
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente2 — Motociclos com cilindrada n&o superior a 50°cm
foram renovados contratos, por um periodo de um ano, com 3890$.

seguintes candidatos:

Maria Isabel Pereira Ferreira e S& — auxiliar de servigos ge-

rais.

Sérgio Augusto de Oliveira Ferraz — técnico profissional de cons-

trugao civil.

Soénia Isabel Oliveira Reis — técnico profissional 2.2 classe,

desenhadora da especialidade de construcédo civil.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canbaraid Pe-

reira Catarino.

Regulamento de Taxas e Licencas
(alteracéao)

Nos termos e ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.° 42/98, de 6
de Setembro, e no uso da competéncia prevista no artigo 53.°,
n.° 2, alineas) e e), da Lei n.° 169, de 18 de Setembro, sob
proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Pagos
de Ferreira determina:

Artigo 1.° — S&o0 aditados a Tabela de Taxas os artigos 57,°
nes2 e 3,58.° /1, 2 e 3, e 34.° n.°1-a, coma seguinte
redaccao:

CAPITULO VI

Conducgéo e transito de veiculos

Artigo 57.°

[]

3 — De veiculos agricolas — 3890%.
Artigo 58.°
Matricula ou registo (incluindo chapa e livrete)
1 — De ciclomotores — 3890%.
2 — De motociclos com cilindrada ndo superior a 50 €m

3890%.
3 — De veiculos agricolas — 3890%.
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Concessao de licencas de loteamento, de execugdo de obras c) De mais de 301 fna 500 ni, por metro quadra-
particulares, de ocupacdo da via publica por motivos de obras do — 400%;
de utilizacao: d) De mais de 501 fna 1000 m, por metro qua-
Artigo 34.° drado — 700%;

€) De mais de 1000 fnpor metro quadrado — 1000$;
1 — a) De construcédo, ampliagdo ou modificagcdo de destino N N - N
de edificios a construir ou construidos em prédio ndo sujeito a 2) Construgéo, reconstrucdo ou modificacdo de muros de
operacao de loteamento, que néo se destinem exclusivamente a  Suporte ou de vedacédo, por metro linear ou fraccdo —
habitacdo, ou, destinando-se a este fim, impliquem a existén- __200%; o B
cia de, pelo menos, 3 fogos. 3) Abertura, ampliagdo ou fechamento de vao de porta ou
Taxa a calcular através das férmulas presentes no artigo do _janela, por cada véo e por metro quadrado — 420$00;
Regulamento a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 448/ 4) Demoli¢do, por piso — 2100$00; - 3
91, de 29 de Novembro, que aqui se d& por transcrito, com as 5) As taxas por alteracdo ao projecto aprovado pagarao, além
redugaes nele previstasl gg(s)o%ewdas ao abl’lgO deste art|go, a ImpOI’tanCIa de —
Artigo 2.° — E revogado o Regulamento de Liquidac&o de 6) Averbamento de novos titulares de obras:
Taxas, a que se refere o artigo 68.°-A do Decreto-Lei n.° 445/ a) Obras unifamiliares — 50008:
91, de 20 de Novembro, na redaccgdo que lhe foi acrescentada b) Obras colectivas industriais ou comerciais —
pelo Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro, nos artigos 1.°, 20 000$: !
20°,30° 4°¢e5° '
7) Revalidagédo da aprovacgéo de projectos néo iniciados:

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO a) Até 130 m de construcdo e para habitagdo — 1000%;
i . b) Até 130 ni de construgdo (excepto os casos da ali-
Aviso n.2 784/2000 (2.2 série) — AP. — Contratode tra- nea anterior) — 5000$;
balho a termo certo— Torna-se publico que, de harmonia com c) Entre 131 rhe 1000 rA de construgdo — 10 000$;

o despacho do presidente da Camara de 23 de Dezembro de 1999, d) Mais de 1000 de construgdo — 50 000$;
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
seis meses, com Ermelinda de Almeida Martins Barreiros, para 8) Prorrogacdes:
a categoria de auxiliar administrativo (indice 115, escaldo 1), a x ~ N
com inicio em 3 de Janeiro de 2000. [Isento de visto do Tribu- a) 1.2 prorrogacdo, em funcdo do prazo, por cada més
nal de Contas, nos termos da aliggao n.° 3 do artigo 114.° ou fraccao — 7003; N .
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] b) 2.2 prorrogacéo, em funcéo do prazo, por cada més
ou fraccdo — 1000$;
3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Canvdta; Ma-

nuel Gouveia Pires 9) Declaracdo de propriedade horizontal:
a) Por fraccdo habitacional, cada 30 ou fraccdo —
o 1600$;
CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL b) Por local de exercicio de actividade comercial ou
Aviso n.2 785/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- '(;”;(;‘SE 12 o e profissdo liberal, cada 30au frac-
dos efeitos se faz publico que, por deliberagdo da Camara ) s = -
Municipal de Ponta do Sol de 24 de Novembro de 1999, foi ¢) Por local de aparcamento constituido fracgdo aut6

noma, cada 15 fou fraccdo — 5700%;

d) Por cada garagem constituindo fraccdo autonoma,
cada 15 rfmou fraccdo — 5700%;

e) Aditamento a declaragao de propriedade horizontal:

aprovada a actualizacdo das taxas de obras, nos termos das ta-
belas que se seguem.

Taxas - ~ ~
Por cada rectificagdo das frac¢des, por cada frac-
SECCAO | ¢cao alterada ou rectificada — 5000%;
Por cada rectificagcdo ou alteragdo das partes co-
ins irni muns — 5000%;
Inscrigao de técnicos Por aumento ou redugéo de fracg¢des, por cada frac-
Artigo 1.° ¢do — 5000%;
1 — Para subscrever projectos e dirigir obras — 50 000$.  10) Taxas de apreciagéo:

2 — Renovagéo, por cada ano — 20 000$. a) Pedido de informacé&o escrita, por cada — 3000$00;

c) Anteprojecto por cada:

SECCAO I Construcdo até 1302m— isentcc))z; -
5 Constru¢cdo com mais de 13¢ @mté 500 h —
Execucao de obras 50008:
Artigo 2.° Construgdo com mais de 50C¢ até 3000 rh—
20 0008;
1 — Registo de declaracdo de responsabilidade de técnico, Construcdo com mais de 300G s 30 000$00.
por técnico e por cada obra — 3000$%. ) ) o )
2 — Livro de obra — 1100$. 11) Novas licencgas e licengas especiais — taxa geral a aplicar
em todas as licengas em fung¢do do prazo, previstas no
Artigo 3.0 artigo 3.° deste Regulamento, a acumular com as pre-
) vistas no n.° 1 deste artigo em funcdo da area de cons-
Taxa geral a aplicar em todas as licencas em fungéo do pra- trucdo prevista para a licenga inicial.
zo, por cada més ou frac¢cdo — 700%. .
Observacdes:
Artigo 4.0 1.2 As medidas em superficie abrangem a totalidade da area

a construir, reconstruir,_ampliar ou alterar, incluindo a espes-
Taxas especiais a acumular com as do artigo anterior, quafura das paredes, terreiros e alpendres. _ )
do devidas: 2.2 Nas medi¢Bes para liquidacao de taxas de licencas far-se-a
o ) no total de cada espécie um arredondamento por excesso.
1) Todas as obras de construgéo civil, designadamente no-3.2 A cada prédio corresponde uma licenca de obras.
vos edificios e reconstrugdo, ampliacdo ou alteracdo, por 4.2 As licengas caducam no dia em que for indicado no res-
metro quadrado ou fraccédo: pectivo alvara, e nos termos do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 250/
. 94, que altera o Decreto-Lei n.° 445/91, nomeadamente:
a) Até 130 ni, por metro quadrado — 55%; q

b) De mais de 131 fna 300 m, por metro quadra- a) Se no prazo de um ano a contar da data da sua notifi-
do — 140%; cacao o requerente ndo der cumprimento ao disposto no
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n.°1 do artigo 21.° da legislacdo referida no nimero an- SECCAO VI
terior;
b) Se as obras n&o forem iniciadas no prazo de 15 meses Loteamentos urbanos
a contar da data de emissdo do respectivo alvara ou, se
for o caso, do termo fixado para a sua emissdo em Artigo 8.°
setenca transitada em julgamento sem que o mesmo tenha
sido emitido; 1 — Concesséao de alvaras de loteamentos:

c) Se as obras estiverem suspensas ou abandonadas por pe- P da alvara 20 000%:
riodo superior a 15 meses, salvo se a suspenséo decor- & Por cada alvara — ;

rer de facto ndo imputavel ao titular da licenca; b) Por cada lote — 50008; .

d) Se as obras no forem concluidas no prazo fixado na li- ©) Rectglca(;ao d; aI\I/ara§ — 10 000$d' .
cenca ou no prazo estipulado pelo presidente da Camara, © Averbamento de alvaras em nome do seu novo proprie-
nos termos dos #.6 e 7 do artigo 20.° da legislacdo men- tario, por alvara — 20 000$.
cionada.

2 — Obras de urbanizagdo — prazo e respectivas prorroga-
¢Oes para a execugao de obras de urbanizagao incluidas no lo-
teamento, por ano ou fracgdo — 20 000$.

3 — Certidbes camararias de interesse dos particulares emi-
tidas de acordo com a lei dos loteamentos, incluindo as corres-
pondentes ao artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 448/91 — 5000%.

) ) 10 de Novembro de 1999. — O Presidente da Cansara,
Ocupacao da via publica fora dos tapumes ou resguardadq@shio do Vale da Silva Lobo

SECCAO Il

Ocupacao da via piiblica por motivo de obras

Artigo 5.°

1) Caldeiras, autos de carga de entulho, por unidade e por
cada 30 dias ou fracgcdo — 1050%$00; = A
2) Amassadouros, depésitos de entulho ou materiais e ou- CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM
tras acusacles autorizadas para a obra, por metro qua- | o o e .
drado ou fracg&o ou por cada 30 dias ou fracgdo — Aviso n.2 786/2000 (2.? série) — AP. — Para cumpri-
1050$00. mento do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril (na
redacgao introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro),
Observagéao: torna-se publico que a Assembleia Municipal da P6voa de Var-
As licencas desta secgdo ndo podem terminar em data postéh, em sua sesséo de 22 de Dezembro do corrente ano, sob
rior & do termo da licenca de obras a que respeitam. proposta da Camara Municipal, de 9 do mesmo més de Dezem-
bro, no uso da competéncia fixada no artigo 53.°, n.° 2, aljnea
SECCAO IV da Lei das Autarquias Locais (Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro), deliberou aprovar a estrutura e organizagédo dos ser-
P ceo vicos municipais da Camara Municipal da Pévoa de Varzim,
Utilizagdo de edificios consubstanciada nos documentos anexos.
. A estrutura e organizagao dos servigos municipais da Cama-
Artigo 6.° ra Municipal da Pévoa de Varzim entra em vigor no dia seguinte
- o x ao da publicacdo do presente avisoDiario da Republica,
1 — Licengas para habitacéo: 2 3 série.
a) Por fogo e seus anexos e por piso — 2200%. . A .
b) Estacionamentos privativos ou garagens, por cada250 %29 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camase,
ou fraccdo — 650%. acedo Vieira.

2 — OQutras licencgas de utilizacdo: o . L
Estrutura e organizacdo dos servicos municipais

a) Por cada 50 fou fracg¢ao, por unidade e por cada piso

— 6000$%; | — Estrutura
b) Estacionamentos privativos ou garagens, por cada?50 m . 5 .
ou fraccdo — 700$. Servigos de concepcédo e apoio:

3 — Mudanca do destino de edificagdes licenciadas, por fogo Camara Municipal — Presidéncia:

ou unidade: Secretariado:
a) Para fins habitacionais — 1000$; Gabinete de Relagdes Publicas;
b) Para outros fins — 20 000$; Gabinete de Apoio Técnico;
c) Haveré lugar a cobranca de taxas previstas ro4d e. Gabinete de Proteccgéo Civil.

2 deste artigo. . o
Servigos de apoio instrumental:
4 — Nas licengas de utilizagdo de estabelecimentos ndo su-

jeitos a alvara de licenciamento sanitario, além das respectivas Departamento de Administracdo e Finangas (DAF):

taxas previstas neste artigo, havera lugar a seguinte taxa: Secretariado:
Por estabelecimento — 30 000$. Notariado (NOT);
Servico de Actas (SACT);
SECCAO V Seccdo de Apoio ao Utente (SAU);
Vistorias Gabinete Médico;
Artigo 7.0 Divisdo Administrativa (DAD):
Vistorias (incluindo deslocacdes e remuneracfes de peritos Recepgdo do Utente e Gestdo de Edificios:
e outras despesas): Seccao de Gestdo dos Recursos Humanos (SGRH):
1) Para licencas de utilizagdo: Servico de Pessoal (SP);
Servico de Recrutamento e Seleccdo (SRS);
a) Por cada fogo e seus anexos (garagem, etc.) —
50008; ) N Seccéo de Licenciamento de Obras (SLO);
b) Por cada unidade de ocupagéo — 5000$. Seccdo de Saneamento Basico (SSB);

2) Outras vistorias — 5000%$. Servico de Leituras (SL);
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Divisdo de Comunicacgfes e Informéatica (DCI):
Centro Informético (CI):
Seccéo de Gestdo Documental (SGD):

Servigo de Comunicacgdes (SC);
Servigco de Documentacgéo Activa (SDA);

Divisdo de Financas (DF):
Tesouraria (TES):

Seccdo de Patriménio (SPAT);
Seccdo de Aprovisionamento (SAP);
Seccédo de Contabilidade (SCONT);

Divisdo de Servigos Juridicos (DSJ):
Gabinete Juridico (GJ):

Seccéo de Licenciamentos (SLIC);
Seccdo de Contencioso (SCT):

Servigo de Contra-Ordenagdes (SPCO);
Servico de Execugdes Fiscais (SEF);
Fiscalizacdo Municipal (FM).

Servigos operacionais:

Departamento de Obras Municipais (DOM):
Seccdo de Apoio Administrativo (SAD);

Diviséo de Saneamento Basico (DSB):

Agua Potavel;
Aguas Residuais:

Domeésticas;
Pluviais;

Diviséo de Transportes e Equipamentos Mecéanicos (DTEM):

Parque de Méaquinas e Viaturas (PMV);
Estacdo de Servico e Manutengao (ESM);

Divisdo de Estudos e Projectos (DEP):

Estudos e Projectos;
Novas Tecnologias;

Divisdo de Servigcos Gerais (DSG):
Vias de comunicagdo;
Edificios;

Transito e estacionamento;

Divisdo de Empreitadas (DE):

Processos de Concurso;
Fiscalizagdo e Recepcao;

Departamento de Desenvolvimento Local (DDL):

Nucleo de Apoio Administrativo (NAD);
Gabinete de Projectos Socio-Culturais (GPSC);

Divisdo de Educacao e Accao Social (DEAS):
Accéo social:
Animacao e Projectos;
Habitagao;
Juventude e solidariedade;
Educacéo;
Escolas municipais;
Jardins-de-infancia;
Divisdo de Desenvolvimento Soécio-Econémico (DDSE):

Turismo e Artesanato;
Fomento Econémico;
Promocédo Sécio-Cultural e Desportiva;

Divisdo Cultural (DC):

Museu e Arqueologia;
Biblioteca;

Patriménio Historico-Cultural,
Arquivo Histérico Municipal.

Il — Regulamento

CAPITULO |

Disposi¢cbes e principios gerais

Artigo 1.°

Competira as direccbes elaborar a proposta de carta organi-
ca definidora do modo de funcionamento (objectivos, compe-
téncias, recursos, ligagdes hierarquicas e funcionais e
microestruturas) do respectivo departamento, a submeter a apre-
ciagdo do executivo municipal.

Artigo 2.°

Competird ao DAF, com a colaboragéo dos restantes depar-
tamentos, promover a elaboragcdo de um regulamento interno,
bem como o seu aperfeicoamento e actualizagdo, o qual inte-
grara as regras de rotina para o funcionamento administrativo,
a submeter a apreciagdo do executivo municipal.

Artigo 3.°

Os 0Orgdos operacionais dependem hierarquicamente do pre-
sidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador no qual

Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente (DGUA)r:'aJa sido delegada competéncia.

Nucleo de Apoio Administrativo (NAD);
Sector de Topografia (TOP);
Sector de Desenho (DES);

Sector de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG)

Servigos Médico-Veterinarios (SMV);
Diviséo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU):

Gestéo e actualizacdo do cadastro (GAC);
Estudos e projectos;
Planos;

Divisdo de Obras Particulares (DOP):

Licenciamento de Obras (LOB);
Fiscalizacéo (FOP);

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU):

Espacos verdes (EV);

Residuos soélidos urbanos (RSU);
Equipamentos (EQUIP);
Cemitério;

Equipamentos urbanos;

Artigo 4.°

Implementar-se-a, de forma gradual, o principio geral da de-
legacdo de competéncias, como instrumento de desburocratizagcéo
e racionalizacdo, tendo em vista uma maior eficacia, objectivi-
dade e celeridade nas decisdes.

Artigo 5.°

A afectagdo do pessoal a cada departamento seréa determina-
da pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

Artigo 6.°

A distribuicdo e mobilidade do pessoal em cada departamento
é da competéncia do respectivo director, devendo qualquer de-
cisdo ser comunicada ao presidente da Camara e vereador com
competéncias delegadas.

Artigo 7.°

O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das tarefas
de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para a sua
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execugdo, dando particular atencdo as actividades de planeameesxlarecimentos necessarios e o encaminhamento dos assuntos
organizacdo, coordenacgao e controlo. através dos servigos municipais competentes.

Artigo 8.° Artigo 15.°

A competéncia para decisfes dos casos de rotina sera, na me®© Gabinete de Apoio Técnico tem por fungdo o apoio espe-
dida do possivel, delegada nos funcionarios que se situem oializado ao Municipio em ambitos a definir pelo Presidente da
proximidade dos factos ou problemas a resolver e dos munidGamara.

pes a atender. Artigo 16.°

H o
Artigo 9. O Gabinete de Protecgdo Civil ter4 por fungdo coordenar o
A distribuicdo de competéncias, missfes e actividades deervico Municipal de Proteccao Civil.
tro de cada departamento pressupde solidariedade funcional, ndo
prejudicando a maxima polivaléncia possivel das tarefas a dis-

tribuir aos funcionarios. CAPITULO 111
Artigo 10.° Servigos de apoio instrumental — Departamento
Devera ser promovida, de forma sistematica, a coordenacéo de Administracdo e Financas
intersectorial das actividades, cabendo a todas as estruturas de
funcionamento a obrigacdo de procederem ao intercambio de in- Artigo 17.°
formacdes, consultas mutuas e discussdo de propostas referen- s
tes a acgles/projectos a levar a cabo de forma concertada en- Composicao

tre varios departamentos. O Departamento de Administracao e Financas tem por objectivo

) o gerir e optimizar os recursos financeiros, patrimoniais e huma-
Artigo 11. nos, servindo-se para o efeito de quatro divises que integram
Sempre que o entenda necessario podera o presidente da -f:%%ggsaer;:rvégosJgds'ceagofeggnf;tggug?'aisc}a?:rlnegiﬂggi'g_e
mara constituir equipas, por projectos ou grupos de trabalho, pa) ¢ao q P 9 9

a realizagcao de projectos multidisciplinares, quando a nature I'em anexo.
dos objectivos o aconselhar. Artigo 18.°
Artigo 12.° Direccdo de departamento
Constituem fungbes comuns aos diversos servicgos: 1 — O Gabinete Médico e os servigos de notariado e de ela-

N - . 5 boracéo de actas das reunifes do executivo municipal ficam di-

a) Elaborar e submeter a aprovacgéo superior instru¢des, Cifectamente dependentes do director de departamento.

culares, regulamentos e normas que forem julgados ne-2 — Competira ao director de departamento o exercicio das

cessarios ao correcto exercicio da sua actividade, befingées notariais e de juiz auxiliar nos processos de execugéao

como propor as medidas de politica adequada no anfiscal.

bito de cada servico; .. 3 — Todo o trabalho referente & elaboragéo das actas das reu-
b) Colaborar na elaboragéo do orcamento, plano de activiiges do executivo e documentacao inerente, assim como o con-

dades e contas de geréncia; trolo da execucéo das deliberagGes e sua comunicagdo aos res-
c) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cagtivos sectores, sera da competéncia desta direcgéo, a qual

um dos servicos e assegurar a correcta execucdo das ¢antara, para o efeito, com o apoio directo de gabinete préprio.
refas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-

1 o
sembleia Municipal, Camara Municipal e outros 6rgdos Artigo 19.

municipails; . Funcdes do Departamento de Administracdo e Financas
e) Promover o arquivo dos documentos e processos que ha-

jam sido objecto de decisao final; O Departamento de Administracdo e Finangas tem por fun-
f) Velar pela conservagdo do patriménio afecto; ¢&o o apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas
g) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios pelos 6rgéos e servicos do municipio, competindo-lhe designa-

demais pessoal, damente:

h) Preparar, quando disto incumbidos, projecto de minutas ~ .
acerca de assuntos que carecam de deliberagdo de Ca- a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram

mara: nos dominios da administracdo dos recursos humanos,
i) Assegurar que a informacdo necessaria circule entre os }‘lnan_celrolg, € pa.‘t”morr‘.'f‘,'f.' dedacgrdo COT~a§ disposicdes
servicos, com vista ao seu bom funcionamento; egais aplicavels € criterios ge boa gestdo,

i) Sob a superintendéncia do presidente da Camara Muni- ) Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ao
cipal, assegurar a execucéo das deliberagdes desta e dos ~ aPerfeicoamento organizacional e a racionalizacdo de re-
despachos do presidente ou dos seus delegados nas areas ~ CU'SOS € acompanhar o processo de informatizacdo dos

dos respectivos servicos. Servicos; A o
c) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos

. o de interesse municipal quando ndo existam subunidades
Artigo 13. organicas com essa finalidade;

Os directores de departamento constituem um conselho con- @) Promover a elaboracdo dos planos de actividades e or-
sultivo que, para além da coordenacéo interdepartamental, ela- camentos anuais, bem como dos relatérios anuais e contas
borara as propostas do plano de actividades e orcamento, assim . d€ geréncia; ~ .
como o relatdrio de actividade e as contas de geréncia, sob a € Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do mu-
orientacdo do presidente da Camara ou do vereador em quem nicipio e pelo processamento e pagamento das despe-
forem delegadas estas competéncias. sas, no respeito absoluto dos preceitos legais em vigor;

f) Colocar em funcionamento processo de compras idoneo,
que assegure a defesa dos legitimos interesses do muni-

CAPITULO I cipio; _ _ o
g) Executar as tarefas inerentes ao recebimento, classificagéo
Servicos de concepcéo e apoio e registo, distribuicdo, expedi¢éo e arquivo de todo o ex-
pediente;
Artigo 14.° h) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacfes e su-

_ perintender no pessoal auxiliar; _
O Gabinete de Relacdes Publicas privilegiard o contacto com i) Assegurar o servigo de fiscalizagé@o e contencioso, no sen-
0Ss municipes e 6rgaos da comunicagao social, promovendo os tido de promover o respeito pelos diplomas legais e re-
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gulamentos municipais em vigor nas areas que lhe sdo
afectas;

j) Assegurar as func¢fes de notario privativo e de juiz au-
xiliar das execucgdes fiscais;

1) Emitir as certid6es requeridas nos termos das leis, regu-
lamentos e despachos;

m) Articular a actividade do departamento com 0s outros
departamentos e servigos.

Artigo 20.°
Divisdo Administrativa
Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes funcdes:

a) Conceber medidas que permitam uma maior integragao
e rentabilidade dos meios humanos disponiveis;

b) Gerir os recursos humanos mantendo actualizado o ar-
quivo de elementos sobre o pessoal que presta servigo
na Camara, organizar os processos de concurso de re-
crutamento e acesso e assegurar o cumprimento das
normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os
seus aspectos;

c) Organizar e acompanhar os processos de obras particulares
e loteamentos e dos utentes dos servigos municipais;

d) Organizar os processos referentes aos utentes de sanea-
mento basico e acompanhar os servigos que lhes sédo
prestados;

€) Assegurar a actividade administrativa ndo cometida a ou-
tros servicos da Camara Municipal;

f) Zelar por uma correcta e facil comunicagao entre os ser-
vicos do municipio e entre estes e os municipes;

g) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edi-
ficios onde funcionam servigos camararios, assim como
coordenar as fungdes e propor medidas que proporcio-
nem maior eficacia aos métodos de funcionamento dos
servicos que integram a respectiva diviséo.

Artigo 21.°
Divisdo de Comunicagfes e Informéatica
Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes funcdes:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcgéo, classificagéo,
expedicdo e arquivo dos documentos activos;

b) Zelar por uma correcta e facil comunicagado entre os ser-
vicos do municipio e entre estes e 0os municipes, no que
respeita aos sistemas de comunicacdo de voz e dados;

c) Prestar informacéo e elaborar pareceres técnicos, no que
respeita a aquisi¢ao e alienagao de equipamentos infor-
maticos;

d) Velar pelo bom funcionamento dos equipamentos infor-
maticos existentes e a adquirir, assim como pelo seu uso
eficiente e disciplinado;

e) Preparar e manter actualizada uma relagdo de todos os
equipamentos informaticos e garantir o licenciamento de
todo osoftwareinstalado na Camara Municipal;

f) Organizar e controlar todos os processos de renovagao
dos equipamentos informaticos e de telecomunicagdes
dos servicos da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Chefia da Divisdo de Financas

1 — A tesouraria, pela especificidade e importancia dos seus
movimentos, dependerd directamente da chefia da Divisdo de
Financas.

2 — Até ao dia 20 de cada més apresentara o plano de te-

camental, de acordo com as normas da contabilidade au-
tarquica, apresentando relatérios mensais referentes ao
cumprimento daqueles documentos;

b) Preparar as alteragdes e revisdes or¢camentais;

c) Organizar as contas de geréncia e preparar 0os elemen-
tos indispenséaveis a elaboracdo do relatério de contas;

d) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

e) Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo
das diversas contas bancéarias;

f) Manter organizada a contabilidade;

g) Preparar os elementos financeiros cuja remessa a enti-
dades oficiais seja legalmente determinada;

h) Preparar e manter actualizado o registo dos imoéveis pro-
priedade do municipio;

i) Preparar e manter actualizado o cadastro dos bens moé-
veis propriedade do municipio;

j) Assegurar a gestdo do patrimonio municipal no que con-
cerne a bens ndo iméveis;

I) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento
das respectivas despesas;

m) Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢cao
de bens e servigos e a execugdo de empreitadas de obras
publicas;

n) Assegurar a gestao do armazém;

0) Exercer as demais fun¢gdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°

Divisdo dos Servigos Juridicos

Competem genericamente a esta Diviséo as seguintes fungdes:

a) Prestar informagdes e elaborar pareceres juridicos, em
todos os procedimentos administrativos em que tal se
torne necessario;

b) Dar apoio aos servicos do municipio na concepgao e ela-
boragdo de propostas de regulamentos e posturas mu-
nicipais;

c) Dar patrocinio judiciario ao Municipio em processos ju-
diciais em que este intervenha,;

d) Velar pelo cumprimento, em toda a area do concelho, das
normas estabelecidas pelos regulamentos municipais;

e) Organizar os processos de expropriagdo e aquisicdo de
imoOveis por parte do municipio;

f) Emitir licencas e liquidar as taxas e tarifas devidas ao
municipio, com excepc¢ado das taxas relativas a obras
particulares e loteamentos e das tarifas de saneamen-
to basico as quais serao liquidadas na Divisdo Admi-
nistrativa;

g) Instruir os processos de execucao fiscal, contra-ordenagao
e disciplinares;

h) Articular a actividade do departamento com o0s outros
departamentos e servicos.

CAPITULO IV

Servicos operacionais

SECCAO |

Departamento de Obras Municipais

Artigo 25.°

Composicao

souraria referente ao més seguinte e efectuara quatro conferéncia® Departamento de Obras Municipais compreende, além de
anuais aguele servigco para além das que se encontram defioiitros servigos, cinco divisdes, as quais integram os sectores in-
das por lei. dicados na estrutura, estabelecendo-se entre eles a relagdo que
se apresenta no organograma funcional em anexo.
Artigo 23.°

S . Artigo 26.°
Divisdo de Financas

. R . . Fungbes do Departamento de Obras Municipais
Competem genericamente a Divisdo de Financas as seguin-

tes fungdes: Ao Departamento de Obras Municipais compete:

a) Coordenar a actividade financeira, desde a elaboragéo de a) Velar pela manutengdo dos sistemas de saneamento ba-
planos de actividades e orcamentos até a execugédo or- sico;
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b) Promover a gestdo e zelar pela manutencdo do parque
de viaturas e equipamentos mecanicos;

c) Elaborar estudos e projectos de obras de urbanizacgéo e
de infra-estruturas;

d) Velar pela conservacgdo da rede viaria, rural e urbana no
ambito do municipio;

e) Velar pela conservagdo dos edificios municipais;

f) Coordenar e centralizar todas as fungdes inerentes a or-
ganizacdo dos processos de concurso e adjudicagdo de
empreitadas;

g) Fiscalizar as obras de urbanizacdo necessarias a concre-
tizagdo de loteamentos urbanos licenciados pela Camara
Municipal e a sua recepcao;

d) Fiscalizar as obras de urbanizacdo necessarias a concre-
tizacdo de loteamentos urbanos licenciados pela Camara
Municipal e a sua recepcgéo.

SECCAO Il
Departamento de Gestao Urbanistica e Ambiente

Artigo 31.°

Composicéo

O Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente com-

h) Articular a actividade do Departamento com outros depreende, além de outros servigos, trés divises, as quais in-

partamentos e servicos.

tegram os sectores indicados na estrutura, estabelecendo-se

entre eles a relacdo que se apresenta no organograma funci-

Artigo 27.°
Divisdo de Saneamento Basico
Compete a esta Divisdo, designadamente:

a) Colaborar com a Divisdo de Estudos e Projectos nos es-
tudos destinados a promover a captagdo, adugéo e dinsq-
tribuicao de agua potavel;

b) Colaborar com a Divisdo de Estudos e Projectos nos e

tudos destinados a promover drenagem de aguas resi-2

onal em anexo.

Artigo 32.°

Direccdo de departamento

1 — Os sectores de topografia, desenho, sistemas de infor-
acao geografica e os servicos médico-veterinarios ficam na de-
pendéncia directa da direccdo do Departamento.

— O nlcleo de apoio administrativo inclui os sectores de

duais, pluviais e domésticas, tratamento e destino finaf€prografia e arguivo.

¢) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento
de ligagdes prediais de dgua potavel e aguas residuais
domeésticas e pluviais, bem como verificar o enquadra-
mento dos projectos nas disposi¢cdes legais e regulamen-
tares em vigor;

d) Fazer o acompanhamento das empreitadas adjudicadasy

quer pela Camara Municipal quer por terceiros (lotea-

Artigo 33.°

Funcdes do Departamento de Gestdo Urbanistica
e Ambiente

o Departamento de Gestao Urbanistica e Ambiente com-

mentos) e prestar todo o apoio solicitado pela Divisa(?ete:

respectiva (DE);

e) Velar pela manutengdo dos sistemas de saneamento ba-
sico e 0 adequado funcionamento dos seus 6rgaos e em
especial as instalagdes e equipamentos electromecanicos.

Artigo 28.°
Divisdo de Transportes e Equipamentos Mecanicos

A esta Divisdo compete:

a) Fazer adequada distribuicdo dos transportes e equipamento
em funcao dos meios disponiveis e das actividades a de-
senvolver;

b) Promover a gestdo e zelar pela manutencdo do parque
de viaturas e equipamentos mecanicos.

a) Elaborar planos urbanisticos;

b) Promover todas as ac¢des necessarias ao licenciamento
de obras particulares e operagdes de loteamentos urba-
nos;

c) Instalar, manter e dinamizar os parques, jardins e, ge-
nericamente, todos os espagos verdes do municipio;

d) Garantir a recolha, transporte, tratamento e destino fi-
nal dos residuos sélidos urbanos;

e) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos;

f) Gerir o cemitério municipal.

Artigo 34.°

Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete:

Artigo 29.°
Divisdo de Servicos Gerais
Esta Divisdo tem as seguintes fungdes:

a) Velar pela conservacdo da rede viaria, rural e urbana no
ambito do municipio;

b) Velar pela conservagédo dos edificios municipais;

c) Assegurar 0s servigcos de carpintaria, serralharia, electri-
cista e outros necessarios ao bom funcionamento de todos
0S Servigos municipais;

d) Promover a instalagdo de sinalizagdo de transito, bem
como colaborar na elaboragéo e actualizagdo do respec-
tivo cadastro;

e) Organizar o estacionamento de veiculos e superintender
nos parques de estacionamento municipais.

Artigo 30.°
Divisdo de Empreitadas

A esta Divisdo competem as seguintes funcgdes:

a) Colaborar com a Divisdo de Estudos e Projectos nos es-
tudos destinados a promover obras por empreitada;

b) Coordenar e centralizar todas as fung¢des inerentes a or-
ganizacdo dos processos de concurso e adjudicagdo de
empreitadas;

c) Fiscalizar as empreitadas de obras adjudicadas pela Ca-
mara Municipal e a sua recepgao;

a) Acompanhar a evolugéo do plano director municipal, pro-
movendo as oportunas alteracdes e revisbes nos termos
da legislacdo em vigor aplicavel,

b) Elaborar planos de urbanizacéo;

c) Elaborar planos de pormenor;

d) Elaborar estudos sectoriais e projectos de arranjos urbanos;

e) Completar e manter actualizada a cartografia do conce-
Iho.

Artigo 35.°

Divisdo de Obras Particulares

A Divisdo de Obras Particulares compete:

a) Promover todas as acg¢des necessarias ao licenciamento
de obras particulares e operagcdes de loteamentos urba-
nos, no estrito cumprimento do disposto em instrumentos
de planeamento plenamente eficazes e demais legisla-
¢do em vigor;

b) Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execu-
¢ao das obras sujeitas a licenciamento municipal;

¢) Coordenar as vistorias necessarias a verificagao sistematica
do cumprimento das condi¢des da licenca e, em espe-
cial, a vistoria final para emissdo dos alvaras de utili-
zagao;

d) Colaborar com a comissao de toponimia;

e) Atribuir ndmeros de policia.
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Artigo 36.°
Divisdo do Ambiente e Servigcos Urbanos
A Divisdo do Ambiente e Servicos Urbanos compete:

a) Instalar, manter e dinamizar os parques, jardins e, ge-
nericamente, todos os espagos verdes do municipio;

b) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacdes
relativas a higiene e salubridade;

c) Garantir a recolha, transporte, tratamento e destino fi-
nal dos residuos soélidos urbanos;

d) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos;

e) Promover a eliminagao de focos atentatorios da salubri-
dade publica;

f) Efectuar a captura de animais vadios passiveis de pér em
causa a seguranca ou saude publicas;

g) Apoiar as acg¢des conjuntas com outras entidades ou ins-
tituicbes no sentido de assegurar a defesa e conserva-
¢ao do ambiente e recursos naturais;

h) Gerir o cemitério municipal e proceder a manutengao dos
equipamentos urbanos;

i) Gerir o canil municipal, em colaboragdo com os servi-
¢os médico-veterinarios.

SECCAO Il

Departamento de Desenvolvimento Local

d) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a
implantacdo e construcdo de novos edificios escolares;

€) Propor as acgfes necessarias, junto do poder central, para
a implantagcao e construgdo de novos edificios escola-
res de acordo com as necessidades do concelho;

f) Promover a resolugdo dos problemas escolares, no que
concerne ao equipamento e manutencao do parque es-
colar;

g) Gerir, em colaboragdo com as autoridades académicas,
as escolas oficiais sob administragcdo municipal e a es-
cola municipal de musica, nos termos da politica defi-
nida;

h) Proceder ao estudo das necessidades dos transportes es-
colares no concelho e providenciar a sua resolugdo em
colaboragcdo com as autoridades escolares;

i) Estudar, em conjugag¢é@o com as autoridades escolares com-
petentes, as situagfes de apoio social aos alunos do con-
celho, promovendo a sua resolugao;

i) Apoiar todas as acg¢fes que visem solucionar os proble-
mas ligados a juventude, no ambito da sua vida lecti-
va;

1) Gerir os parques infantis, jardins-de-infancia e outros equi-
pamento de natureza social.

Artigo 41.°

Divisdo de Desenvolvimento Sécio-Ecomémico

Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes funcdes:

Artigo 37.°
Composicéo
O Departamento de Desenvolvimento Local compreende, além

de outros servigos, trés divisées, as quais integram os sectores
indicados na estrutura, estabelecendo-se entre eles a relagdo que

se apresenta no organograma funcional em anexo.

Artigo 38.°
Direc¢do do departamento

O Gabinete de Projectos Sécio-Culturais fica directamente de-
pendente do director de departamento, tendo como fung¢des ela-
borar estudos e projectos de eventos sociais e culturais, acom-
panhar projectos realizados no exterior e colaborar com a Diviséo
de Desenvolvimento Sdcio-Econdmico.

Artigo 39.°
Funcgbes do Departamento de Desenvolvimento Local
Ao Departamento de Desenvolvimento Local compete:

a) Colaborar na preparacdo e programacdo da actividade
municipal nos dominios do desenvolvimento sécio-econo-
mico;

b) Intervir ou colaborar com entidades publicas ou priva-
das no desenvolvimento de acg¢des atinentes a saude, se-
guranga social, cultura, desporto e protecgdo do meio
ambiente;

c) Promover o desenvolvimento e o fomento do comércio,
da industria, da agricultura, das pescas, do turismo, tendo
sempre em conta a defesa do meio ambiente;

d) Fomentar e estimular a construgao de equipamentos so-
ciais e exercer a sua gestéo;

e) Articular a actividade do departamento com 0s outros
departamentos e servicos.

Artigo 40.°
Divisdo de Educagdo e Acgdo Social
A esta Divisdo compete genericamente:

a) Promover o levantamento das caréncias na area da ha-
bitagcdo social, propondo as directrizes para a resolugao
do problema;

b) Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenagdo com
as instituicbes de apoio social e benemeréncia, de ca-
racter publico e privado;

c) Propor plano anual de apoio aos seniores e a juven-
tude;

a) Implementar acg¢des ligadas ao turismo, que visem o seu
desenvolvimento, integradas nas politicas definidas su-
periormente;

b) Proceder a estudos e levantamentos de situagdo, nas areas
que superintende, de modo a permitir um conhecimen-
to técnico adequado das realidades;

c) Elaborar uma proposta anual das ac¢des dos seus servi-
¢os, subordinada aos parametros, politicas e orientagfes
do executivo municipal,

d) Estabelecer canais de ligacdo com os agentes econémi-
cos do concelho e suas associagdes representativas;

e) Implementar medidas que visem o incremento das acti-
vidades econdmicas fundamentais ao desenvolvimento
do concelho;

f) Coordenar a servico de afericdo de pesos e medidas;

g) Promover a gestdo econdémica e financeira dos equipa-
mentos do municipio que visem a satisfacdo das neces-
sidades sociais dooncelho, tais como centrais de
camionagem, campos de tiro, mercados e feiras, espacos
afectos ao comércio e outros, de acordo com as directri-
zes definidas superiormente;

h) Cooperar com todas as instituicdes de caracter despor-
tivo na realizagdo de ac¢des que estas desenvolvam;

i) Fomentar o associativismo desportivo no municipio;

j) Desenvolver e apoiar o desporto e a recreagdo através de
espagos fisicos naturais ou especialmente vocacionados
para esses fins, como sejam praias, parques, matas ou
outros.

Artigo 42.°

Divisdo Cultural

A esta Divisdo compete genericamente:

1) No que respeita ao Museu Municipal de Etnografia e
Historia:

a) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagao, estu-
do e apresentagdo do patriménio museolégico local;

b) Proceder a aquisicdo de colec¢bes para enriqueci-
mento cultural da comunidade;

c) Realizar exposicdes teméticas e periddicas;

d) Estabelecer fungbes educativas e de informagéo pri-
vilegiando o seu relacionamento com os estabeleci-
mentos de ensino do concelho;

e) Propor as acgdes que se tornem necessarias a sua
conservagao e possivel restauro;

2) No que respeita a biblioteca municipal:

a) Manter e desenvolver um servigo publico adequa-
do, para recepcdo de leitores e utilizadores, permitin-
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do ainda toda a informagé&o, orientacdo e emprésti- CAPITULO V

mo de documentos ao nivel de estudos cientificos
e de investigacéo; Disposicdes finais
b) Criagcdo dum servigo interno de selec¢do de documen- posi¢
tos a adquirir, sua aquisicdo e tratamento posterior; Artiqo 43.0
c) Criar unidades funcionais nas areas: infantil, juve- 9 )
Relativamente a cada um dos lugares de chefe de divisao pre-

nil, adultos, audiovisuais e empréstimo domiciliario;
d) Promover o desenvolvimento do arquivo historicoyistos no presente Regulamento, sendo as funcdes da respecti-

como fontes de pesquisa e de divulgacéo da histdsa divisdo asseguradas essencialmente por pessoal da carreira

ria local, bem como as acc¢des que sejam necessgcnica, o recrutamento podera ser feito, nos termos das dispo-
sicBes conjugadas dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 514/99, de

rias & publicacdo dBoletim Culturaj
24 de Novembro, e 4.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22
3) No que respeita ao patriménio histérico-cultural: de Junho, de entre funcionarios pertencentes ao grupo de pes-
soal técnico que possuam curso superior que ndo confira o grau

a) Proceder ao levantamento do patriménio natural, arde licenciatura e quatro anos de experiéncia profissional na area
quitectonico e artistico, propondo as medidas necegle actividade do cargo a exercer.

sarias a sua gestdo, salvaguarda e conservacgao;
b) Proceder ao levantamento arqueoldgico do conce- Artigo 44.°

Iho; Lo o : :
c) Proceder ao desenvolvimento das pesquisas e traba-As atribuicbes e competéncias dos diversos servigos da pre-
gohte macroestrutura deveréo ser revistas sempre que as razées

lhos de recuperacgéo e escavagao das estagdes arq e b
e eficacia o justifiquem.

olégicas, promovendo a recolha e catalogagédo do
achados;
Artigo 45.°
Ficam revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem o pre-
sente Regulamento.

a) Arquivar e conservar a documentacdo da Camara
Municipal; Artigo 46.°

b) Promover a gestéo, salvaguarda e conservacao, es-
tudo e publicagéo do patrimonio documental do mu- Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo ndDiario da Republica

4) No que respeita ao arquivo histérico municipal:

nicipio.
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IV — Quadro de pessoal
Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Dotagao| Obser-
vagoes
Dirigente......ccccccvvvveeeeeeeeennnn, .. — Director de departamenta 4
Chefe de divisao.........cccccvvvvvriinnnnennnd .. 16 @
Técnico Superior.................. ArqUItECTO ... ..Assessor principal........cccccoeciiiiieeenans .1
ASSESSOL..cciiiiiiiiiieiiiii e
Total.....covcvieeieienns 1
Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........
Total.....covvvieeieeenns 9
Total geral.............. 10
EngenheirQ........cccvveeeveeeiiiiiiiiiiiieneeeen, ..Assessor principal......ccccccccvvvvieeeeee... .
ASSESSOL. ..o
Total.....covvvieeieeenns 2
Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........
Total.....covvvieeeeennns 12
Total geral.............. 14
Técnico superior de servico social | Assessor principal........c.ccocccveeeernnins .
ASSESSOL...cciiiiiiii s
Total.....covcvvieieinns 1
Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........
Bibliotecério
0
Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........
Técnico superior de informética......
0
Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........
Total.....oooveieeeeeens
Total geral..............
Conservador (MuUseus)..........cceeeeunnnee . Assessor principal.........ccccccvvviviiieennnns .
ASSESSOL...uiviiieeiiiiiiiee e
Total.....oooviieieeens 0
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73

Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

Dotagéo

Obser-
vacgoes

Conservador (MUSeuUs).........ccceevnnnns

. Técnico superior principal..................
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe.........

LAssessor principal...........ccooeeeeeeeinne. .

ASSESSOL....uiiiiiiieeii e

Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

Médico veterinario.

Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

Técnico superior de arquivo.............

Assessor principal........ccccccooviciiieeen. .

ASSESSOL..cuuuiiiiieeiieiii e

Técnico superior principal.................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

TECNICO SUPETIOL..cuueeeeeeeeeeeeieeeaaeeaaannn. .

Técnico superior principal..................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

12

12

Técnico superior (economia, gestad
contabilidade).

Assessor principal........ccccceovvciiieeene .

ASSESSOL....ciiiiieieiie e

Técnico superior principal..................
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

Técnico superior (jurista).......ccccceee..

Assessor principal.......ccccccevvveeiieeeee.n. .

ASSESSOL.c.uuuiiiiiieiiieii e
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Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

Dotagéao

Obser-
vacgoes

Técnico SUuperior..................

Técnico superior (jurista)..................

Técnico
Técnico
Técnico

superior principal..................
superior de 1.2 classe.........
superior de 2.2 classe.........

TECNICO.....cuvvieeeeeeeeeeeiinn. .

Engenheiro técnico.......c.ccoecveeeinenenns

.Técnico

especialista principal...........
especialista...
principal...........

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

de 1.2 clasSe.....cccoeeeevvvnnnnnnns .
de 2.2 clasSe.....ccceeeeevvvnnnnnnns .

[e2 M)

TECNICO....uuiiiiieeeeeeeiecce e,

.Técnico

especialista principal...........
Técnico

especialista.........uueeeeeeeeiiennnn, .
Técnico principal......cccccocveiniiinineen. .
Técnico de 1.2 classe......cccccuvvvvrvennnnns .
Técnico de 2.2 classe......ccccceevvuvenenn. i

BN

Educadora de infancia...................... .

Educadora de infancia.......................

Informatica.............cceevvunnnn...

. Operador de sistema..........cccccevvveeenns

. Operador de sistema chefe......

Operador de sistema principal
Operador de sistema de 1.2 classe.
Operador de sistema de 2.2 classe.

EStagiario......ccccccevviivieeeeiiiiiiene e .

Técnico-profissional

Coordenador..........cccccceeeeeeeeeieeeiinn. .

Agente técnico agrario............ccceeeuee .

Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

Desenhadar.........ccoeeeevviieeiiiiiieeeii .

.Técnico-profissional especialista prin

pal.
Técnico-profissional especialista......
Técnico-profissional principal............
Técnico-profissional de 1.2 classe...
Técnico-profissional de 2.2 classe...

Ci- 2

12

(b) 2

Construgdo Civil......ccccceeiiiiiiniiniins

..Técnico-profissional especialista prin

pal.
Técnico-profissional especialista......
Técnico-profissional principal............
Técnico-profissional de 1.2 classe...
Técnico-profissional de 2.2 classe...

TOPOGrafo......cceevvueeieieeiiiiieee e

..Técnico-profissional especialista prin

pal.
Técnico-profissional especialista......
Técnico-profissional principal............
Técnico-profissional de 1.2 classe...
Técnico-profissional de 2.2 classe...
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Dotagéo

Obser-
vacgoes

Técnico-profissional

..Biblioteca e documentacgao...............

Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

[N

NWN W

11

ArQUIVO ..o

..Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

Aferidor de pesos e medidas...........

Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

Técnico-profissional (animagédo cultural)Técnico-profissional especialista prin

pal.
Técnico-profissional especialista......
Técnico-profissional principal............
Técnico-profissional de 1.2 classe...
Técnico-profissional de 2.2 classe...

Técnico-profissional (aprovisionament

o)l écnico-profissional especialista prin
pal.
Técnico-profissional especialista......
Técnico-profissional principal............
Técnico-profissional de 1.2 classe...
Técnico-profissional de 2.2 classe...

Técnico-profissional (museu)............

Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

Técnico-profissional (turisma)...........

Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

w Pk

Técnico-profissional.........ccccceeeeeeenn.

. Técnico-profissional especialista prin
pal.

Técnico-profissional especialista......

Técnico-profissional principal............

Técnico-profissional de 1.2 classe...

Técnico-profissional de 2.2 classe...

BN
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Dotag&o \?:g%eg;
Técnico-profissional ............| ..Fiscal municipal..........cccoceeiiniinnenn. ..Especialista principal........................., L1
Especialista 1
Principal........cccocoiiiiiiii, 2
1.2 ClaSSE...ueiiiiiiiieiee e 3
2.2 ClasSe...cccveveeiiiieee e e 7
Total......occvveeeeins 14
Chefig ... — Chefe de SECGAD........coovvvvevrerereeenn s 11
ADMINISTativo......coovcves Assistente administrativo................... Assistente administrativo especialista 18
Assistente administrativo principal.. 20
Assistente administrativo................... 42
Total......oooovvviie 80
TESOUMEITO....eeeeiieeieeiieeeieeeeeeeeeeeaaaeeens ..Especialista..........cccooeeeiiinniiiiiiiiiieeees .
Principal........cooooiiiiiieee e
TESOUIIN0....ceieis it
Total......oooeeviiie 1
OPErario.......ccccuvvuveeeeeniinee. . — Encarregado geral.............ccceeveennnins .2
Encarregado..........cccccveeiiiiiiiiiiiiniies . 8
Bate-chapas........cccccceeeeiviieiiiinnnnds .Operério principal......ccccccccvvvviieeenne... .
(@] o1=1 = ¢ o TSRS A
Total......occvveeeeenns 1
Calceteiro......ccooceeeiiiiiiiiiiiiiieee ..Operario principal 6
(@] o1=1 = ¢ [0 FA S SSRRSR A 7
Total......ooooviiiie 13
Canalizador.........ccccovviiieeeeiiiieee e ..Operério principal............ccoccoiiiiinne . 10
OPEIAriQ...ccccveeeniiieiiiieeiiee e e 10
Total......oooovveiiie 20
Carpinteiro de limpos..............cceenne. . Operéario principal......cccccccvvveeeiereeeen.. . 6
Operaria 6
12
Electricista.........ccccceiiiiiiiiiiiiiiii, ..Operério principal..........cc.ccceevcirennne. . 4
(@] o1=] = 1 ¢ [0 TSRS I 5 (b) 1
Total.....cooovveeeeenns
Electricista de automoéveis................ Operario principal.........cccccovieveniinenns .
OPEIAriQ...cccuvieiieeciiiee et
Total......oooevviiiiie 1
1Y =T oF= g ol o N, ..Operario principal...........ccccooovviiiiiennn. .
OPEIAriQ...cccuveeiiieeriiee e
Total.....ooooeveeiinnne 2
Mecanico de automoéveis..........ccc..... ) Operario principal.......ccccccvvveeeeeeeeee.n. .1
(@] o1=] = 1 ¢ [0 TS 2
Total.....coovvveeeeeeins
Montador electricista................oeeene. . Operéario principal.........cccccooiiiieeeennne .1
OPEIAriQ..ccccveieniiieniiee e o 2
Total.....oooeeveienni,
Pedreiro.....ccooveiiiiiee e .Operario principal.........ccocceevviiineeeenn. . 6
OPEIAriQ..cccccveieeiiieiiiee e e 6
Total....ooevviiinnin, 12
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Dotag&o \?:z;sﬁeer:_;
Operario qualificada...........| Pintor ..o ..Operario principal........ccccocevvernnirennnn. . 5
(O] 1< -1 1[0 H U ... 5
Total.....oovviveeieenns 10
Serralheiro Civil........vvvevveveiinenin, ..Operéario principal.......ccccccvvveeeiereenn... . 4
OPEIArNiQ.....eveeiiiiieeiie e .. 6
Total.....coovvveeeeeens 10
Trolha ..o Operario principal.........ccccceeevniieeeennn. . 8
(O] 1< -1 [0 H S, .. 12
Total.....coovvveeeeenns 20
Asfaltador.........ccoocieiiiii ..Operario principal.........cccccoecieenieeenns .
(O] 1= =1 [0 H
Total........ooovviiiie 1
Carpinteiro de toscos efragens..... Operario principal.............coeeeeeeeenne .
OPEIANiQ...c.vveiiiiiieeiite e
Total.....covviiieeeeens 1
JardineirQ.........coceevieve i ..Operério principal.........ccccceeveveeniineen. . 20
OPEIrariQ.....cceeeiiiieee e ... 40 b) 6
Total.......ooovvienie 60
Lubrificador........ccccoviiiicieiec e ..Operario principal.........cccccovceveniiienns .
OPEIANiQ....veiiiiiii et
Total........ooovvieiie 2
Marteleiro........cceeeeeeeeeieeeieeee e ..Operario principal.......cccccevvveeiieeennn... .2
OPEIANiQ...cveiiiiiii et e 2
Total.....cooveieeeeeens
— Ajudante..........ccoeiviiiiiiiiiie e oo 1 (b)
Operéariosemiqualificada..... — Encarregado............coooeiiiiiiiiiiiiiis .1
Cantoneiro (vias municipais)............ OPEIAriQ.....cccceieieie e ... 26
Porta-miras.........cccevceveeiiieeiiee e OPETATQ...cciiiiiic i .. 5
Chefia....ccoooeiiiiiiiiiieies — Chefe de armazém..........c.ccoccvevenneee. .1
Chefe de servigos de limpeza.......... 2
Auxiliar .....cccceevneiniiiiiiieeneen e — Encarregado de cemitério................. 1
Encarregado de parques de maquinag, del
parques de viaturas automoéveis [ou
transportes.
Encarregado de brigada dos servigcosg de 5
limpeza.
Motorista de transportes colectivas | Motorista de transportes colectivos 6
Operador de estacdes elevatorias, de|tEBAcarregado............cocvvvveeeeiiiiiniereeninns . 2
tamento ou depuradoras. (O] 011 = 1o (o] SRR .o 11
Total.....coovvieeeeeens 12
Condutor de maquinas pesadas e yebondutor de maquinas pesadas e Vei35
culos especiais. culos especiais.
Leitor-cobrador de consumos...........| Leitor-cobrador de consumos............ 3
Fiscal de obras........ccccceeeeeeiviiiiennen. ..[Fiscal de obras.........ccccoovviiiniiinnnnn) .1
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Dotag&o \?;)(;S;erz_;
AuXiliar ..o Fiscal de servicos de aguas e saneanféstal de servigos de dguas e saneamento2
Motorista de pesados..............cccuuee. . Motorista de pesados..........cccccceennee .10
Motorista de ligeiros..............ccceeneeee . Motorista de ligeiros.......................... . 14
Tractorista.......cccceevvcvieieeiiiiieeee e W TTACTONIStA ... ... 6
Fiel de armazém........ccccceevviivneeeennnnnd ..Fiel de armazém.........cccccooceeninnnin .. 4
Fiel de mercados e feiras................. Fiel de mercados e feiras................. 8
Oficial de diligéncias.........cccccceevrunne . Oficial de diligéncias......ccccccccvvvrern... . 3 (b)
Auxiliar técnico..........cccceeviiiiiieee. Auxiliar téenico........ooovveveiciieiee .01 (b)
Auxiliar técnico de BAD..................... Auxiliar técnico de BAD..................... 1 (b)
Auxiliar técnico de museografia....... Auxiliar técnico de museografia....... 4
Auxiliar técnico de turisma............... Auxiliar técnico de turisma............... 5
Auxiliar técnico de educacéo............ Auxiliar técnico de educacao............ 10
Telefonista......ccccecvviiii, LTelefonista.... .. 3
Cantoneiro de limpeza......................] . Cantoneiro de limpeza...........c..cc.c..... . 80
COVEITD...uiiiii it WCOVEITO. ittt . 3
Limpa-colectores..........cccceevviveeneennnnnd ..Limpa-colectores..........ccccoovvvvereennnnn .. 4
Operador de reprografia.................... . Operador de reprografia.................. 4
CozZINNEIr0....cciieiie e ..Cozinheiro principal..........cccccoeeeiinins .
COzZINNEINO......eiiiieeeiiiiee e
Total......ooovveiiieis 1
Guarda-campestre.......ccccccvvveeeiienennnn, ..Guarda-campestre........cccceeeeeeeeeennnnn, o1
— Encarregado de pessoal auxiliar...... 4
Auxiliar administrativo..............ccc.ee... . Auxiliar administrativo..........ccccccoeee.... . 35
Auxiliar de servigos gerais............... Auxiliar de servigcos gerais............... 35
Vigilante de jardins e parques infantid/igilante de jardins e parques infantis 1 (b)
Auxiliar de accdo educativa............. Auxiliar de acg¢éo educativa.............| 12
— SEIVENTE.....uiiiiiiiiieeeiieeeeeeeee e .. 22

(a) Um lugar a extinguir com a criacdo da empresa municipal de gestdo de equipamentos desportivos.
(b) Lugares a extinguir quando vagarem.

Aviso n.2 787/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo— Para efeitos do disposto na alibga

do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembrdp.]
torna-se publico que, conforme despacho da Presidéncia n.° 25/ . N . R
SRS/CTC/99, datado de 6 de Dezembro de 1999, foi celebrado3 de Janeiro de 2000. — Por delegagéo do Presidente da Ca-
contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia deara, o Chefe da Divisdo Administratitddio Manuel Fernan-

servigo, com o trabalhador Fernando da Costa Pinheiro, para exées Marques
cer funcgdes inerentes a categoria de condutor de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais, com a remunera¢do mensal iliquida
de 82 600%.

em 27 de Dezembro de 1999.

Est4 excluido de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas
[artigo 114.°, n.° 3, alineg), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agos-

Aviso n.2 788/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
O contrato foi celebrado pelo prazo de um ano, com iniciéabalho a termo certo— Para efeitos do disposto na alilga

do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
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torna-se publico que, conforme despacho da Presidéncia n.° 27/ b) Servicos de apoio instrumental — Divisdo Administra-
SRS/CTC/99, datado de 20 de Dezembro de 1999, foram cele- tiva e Financeira.
brados contratos de trabalho a termo certo, por urgente conve- o [...]
niéncia de servigo, com as trabalhadoras Aurélia Maria Lopes
dos Santos e Ana Paula da Silva Marques, para exercerem fungdes __ [...]
inerentes a categoria de auxiliar administrativo, com a remune-
racdo mensal iliquida de 65 600$.
Os contratos foram celebrados pelo prazo de um ano, com ini-
cio em 20 de Dezembro de 1999.
Estdo excluidos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Con-

SECCAO Il

Divisao Administrativa e Financeira

tas [artigo 114.°, n.° 3, alingy da Lei n.° 98/97, de 26 de Agos- Artigo 12.°
to.]
4 de Janeiro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da Ca- . N ["_'] _ _
mara, o Chefe da Divisdo Administratitddio Manuel Fernan- 1 — A Divisdo Administrativa e Financeira [...]
des Marques a), b), ¢), d), e), f), h), i) ej) (Redaccao igual a anterior.)

2 — As fungbes notariais referidas na alijpao nimero
anterior poderdo ser executadas pelo chefe de Divisdo Adminis-
Aviso n.? 789/2000 (2.2 Série) — AP. — Contratos de t{rativa e Financeira ou [...]
trabalho a termo certo— Para efeitos do disposto na alibga
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Artigo 13.°
torna-se publico que, conforme despacho da Presidéncia n.° 27/ '
SRS/CTC/99, datado de 20 de Dezembro de 1999, foi celebra-
do contrato de trabalho a termo certo, por urgente convenién-
cia de servigo, com a trabalhadora Silvia Ferreira da Costa, para
exercer fungdes inerentes a categoria de auxiliar administrati-l Ao chefe de Divisio Administrati Fi .
vo, com a remuneracdo mensal iliquida de 65 600$. — A0 chele de Divisao Administrativa e Financeira com-
O contrato foi celebrado pelo prazo de um ano, com inici®ete:
em 3 de Janeiro de 2000. ; ; ios - ;
Esta excluido de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas 3) ?:lijr?aerzlcnéﬁgd[er]nos servicos da Divisdo Administrativa e
i [0} o 1 H o _
{gr]tlgo 114.°, n.° 3, alineg), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agos b) Estabelecer as necesséarias ligagdes funcionais entre os
’ servi¢os da divisao [...]
4 de Janeiro de 2000. — Por delegacéo do Presidente da Ca- ¢), d), €), f), g), h), i), j), 1), m) e n) (Redacgéo igual a
mara, o Chefe da Divisdo Administratitadio Manuel Fernan- anterior.)
des Marques

Competéncias do chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira

Artigo 14.°
CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA Substituicdo do chefe de Divisdo Administrativa

e Financeira
Aviso n.2 790/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que foi aprovada a alteragdo aoNas suas faltas e impedimentos, o chefe de Divisdo Adminis-
quadro de pessoal e sua organica, que se anexa, em sessd@d#lfa e Financeira sera substituido pelo chefe de seccdo que
Assembleia Municipal de 17 de Dezembro de 1999, sob proposgapresidente da Camara para tal designar.
camararia aprovada em reuniao de 17 de Novembro de 1999.

21 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Canlass, Artigo 15.°

Fernando Diniz Gomes.
Estrutura

ANEXO | s . . . . .
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende os seguintes

| Servigos:
AR NPT AL .

o Lo a), b) e c) (Redaccédo igual a anterior.)

o] Artigo 27.°
(-]

— | - i | rromsT | el 1 — O Ndcleo de Apoio Administrativo, hierarquicamente
] depende do chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo, fica na de-
| o e | | pendéncia funcional do chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
! T | nanceira, nomeadamente no que toca a uniformizagao de crité-
| ) ) ) : : . rios e procedimentos técnico-administrativos.

L e 2 —1.]

|2Ef (2= A1 G=R{| 54 | (385 ([ Ext{| %5 || eF{)sd 0| & | (el 345 Artigo 34.°
I"'-\. || I :_.._ __II 11 118 =1
: o : [
ANEXO I 1 — O Nucleo de Apoio Administrativo, hierarquicamente
A organica da Camara Municipal da Praia da Vitéria foranfl€Pende do chefe de Diviséo de Servicos Urbanos e Saneamento
introduzidas as seguintes alteragdes. Basico, fica na dependéncia funcional do chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira, nomeadamente no que toca a uni-
Artigo 5.° formizacéo de critérios e procedimentos técnico-administrativos.
2 —1[.]
[-]
1—1.] Artigos 36.° a 47.°

a) [...] (Redacgao igual & anterior.)



Quadro de pessoal

Escaldes Numerol Situagéo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
1 2 3 4 5 6 lugares| Lugares| Lugares
providos vagos
Pessoal dirigente — Chefe de divisdo (1).............., - - - - - - 3 1 2
de chefia. Chefe de reparticdo ... 440 | 450| 465 483 510 53 1 1 - Extinguir quando vagar.
Chefe de secgdo........c.c...... 330| 350| 370, 400 430 46 2 - 2
Pessoal técnico su-Arquitecto........cceeeeeeeveeiiriieenn. .Assessor principal..........cc...... 710| 770| 830 909 - -
perior ASSESSON...uuvvieeeiiiiieeeeeiiiieeans ..610| 660 690 73Q - -
Técnico superior principal..... 510| 560| 590, 650 - - 2 - 2 1 area paisagista.
Técnico superior de 1.2 classd60 | 475 500 545 - -
Técnico superior de 2.2 classd00 | 415 435 458 — -
Estagiario.......ccccceeevvvvvireesninnnns 310 - - - - -
EngenheirQ......cccccevvvveeiennnne... . Assessor principal.................. 710| 770| 830 909 - -
ASSESSON...ccoiviieiiiieiiiie e .610| 660| 690 730 - -
Técnico superior principal..... 510| 560| 590, 6509 - - 4 2 2 3 area de construcao civil.
Técnico superior de 1.2 classd60| 475| 500 545 - - 1 area de ambiente.
Técnico superior de 2.2 classd00 | 415| 435 455 - -
Estagiario.......ccccceevvvvvvireesninnnns 310 - - - - -
Médico veterinario municipal .|. Assessor principal................. 710| 770| 830 909 - -
ASSESSOL...ccii i ..610| 660| 690 730 - -
Técnico superior principal.... 510| 560| 590, 650 - - 1 1 -
Técnico superior de 1.2 classd60| 475 500, 545 -— -
Técnico superior de 2.2 classd00 | 415| 435 455 - -
Estagiario.....ccccccvveeeeeeeeeeennnnn. 310 - - - - -
TEéCNICO SUPEriOL.......cccvvveeennnn. Assessor principal.................. 710| 770| 830] 909 - - 1 na éarea de organiz. e gestao.
ASSESSON....eeiiieiiiiiiiee e ..610| 660 690 73Q - - 1 na &rea de economia.
Técnico superior principal..... 510| 560| 590, 650 - - 6 2 4 1 na éarea de direito.
Técnico superior de 1.2 classd60| 475 500, 545 - - 1 na é&rea de educacéo.
Técnico superior de 2.2 classd00 | 415| 435 455 - - 1 na area de accéao social.
Estagiario.....ccccccvveeeeeeeeeeennnnn. 310 - - - - - 1 (artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98).
Pessoal técnica. | TECNICO........occuveeieeiiiiiiiieeeenn ..Técnico especialista principabl10| 560| 590, 650 - -
Técnico especialista............../ 460 | 475| 500 548 - - 1 engenheiro electromecanico.
Técnico principal......c............. 400 | 420| 440 478 - - 4 1 3 1 na éarea de turismo.
Técnico de 1.2 classe............. 340| 355| 375 418 - - 2 engenheiros civis.
Técnico de 2.2 classe.... .| 285| 295| 305 330 - -
Estagiario.....ccccccvvveeeeeeeneennnnn. 215 — - - - -
Pessoal técnico prg-Construgao Civil.........ccceeeeeen. Técnico profissional especialists805 | 315 330 345 36 -
fissional. principal.
Técnico profissional especialista260 | 270| 285 305 32% -
Técnico profissional principgl230 | 240{ 250 265 28% — 2 2 -
Técnico profissional de 1.2 class@15 | 220 230 245 26 -
Técnico profissional de 2.2 classd90 | 200| 210 22Q 24 -
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EscalGes

Situacgéo actual

Numero|
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observages
1 2 3 4 5 6 lugares| Lugares Lugares
providog vagos
Pessoal técnico pro-Topografo........ceevceeeerveeenins .. Técnico profissional especialiste805| 315/ 330 345 360 -
fissional. principal.
Técnico profissional especialista260| 270/ 285 30% 32b -
Técnico profissional principgl230| 240/ 250 26% 285 - 2 1 1
Técnico profissional de 1.2 class@15| 220| 230 245 260 -
Técnico profissional de 2.2 classd90| 200| 210 220 240 -
Aferidor de pesos e medidag..Técnico profissional especialists805| 315/ 330 34% 360 —
principal.
Técnico profissional especialista260| 270/ 285 30% 32b - 1 - 1
Técnico profissional principal230| 240/ 250 265 285 -
Técnico profissional de 1.2 class@15| 220| 230 245 260 -
Técnico profissional de 2.2 classd90| 200| 210 220 240 -
Desenhadar........cccccccevveeennnnn. . Técnico profissional especialist8805| 315/ 330 34% 360
principal.
Técnico profissional especialista260| 270/ 285 30% 325 - 2 1 1
Técnico profissional principgal230| 240/ 250 265 285 -
Técnico profissional de 1.2 class@15| 220 230 245% 260 -
Técnico profissional de 2.2 classd90| 200| 210 220 240 -
Técnico profissional............... Técnico profissional especialiste805| 315 330 345 360 - 1 area de BAD.
principal.
Técnico profissional especialista260| 270, 285 30% 325 - 1 area elect. e ou electrdnica.
Técnico profissional principall 230| 240/ 250 26% 285 - 6 1 5 2 area de conducédo de obras
Técnico profissional de 1.2 class@15| 220| 230 245 260 - 1 area de animacéao cultural.
Técnico profissional de 2.2 classd90| 200| 210 220 240 - 1 area de desporto.
Fiscal municipal..................... . Especialista principal.............. 305| 315| 330 345 36p
Especialista................. ...}.260| 270| 285 30% 32b —
Principal.......ccce..... ..}.230| 240 250 265 285 2 1 1
De 1.2 classe .215| 220| 230 245 260 —
De 2.2 classe .190| 200| 210 220 24p —
Pessoal de informa- Operador de sistemas...........] Operador de sistemas chefe| 440| 470| 490 510 - -
tica. Operador de sistemas principa865| 385/ 395 415 435 45
Operador de sistemas de [1305| 325/ 345 365 385 40 2 2 -
classe.
Operador de sistemas de R275| 290/ 305 320 330 35
classe.
EStagiario........cccccovveeinneeennnnn, ..240| — - - - -
Pessoal administra- TESOUreiro...........eeeeevveeeeeereneens, ..Especialista........ccccccccvvvernnnnn.. .330| 350| 370 400 460 —
tivo. Principal.......ccccooiiiiiniiiiieed ..260| 270| 285 305 325 — 2 1 1
TESOUreIr0.....coeeeeeiiiiiiiia ..215| 225| 235 245 260 28|
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EscalGes Namerol Situagéo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 lugares| Lugares Lugares
providog vagos
Pessoal administra-Assistente administrativo....... Assistente administrativo espe260| 270| 285 305 32b — — -4 7 3 4
tivo. cialista.
Assistente administrativo prin-215| 225| 235 245 260 28 — + 12 7 5
cipal.
Assistente administrativo....... 190| 200| 210 220 230 24 — + 14 7 7
Pessoal auxiliar .. — Encarregado de parques de m&35| 240 245 255 - - - - 1 1 -
quinas e viaturas aut. tr.
— Encarregado de servigos de h235| 240| 245 255 - - - - 1 - 1
giene e limpeza.
— Encarregado de parques despo235| 240| 245 255 - - - - 1 - 1
tivos e recreativos
— Fiscal de leituras e cobrangag35| 240| 245 25% - - - - 1 - 1
Leitor-cobrador de consumos|... — 165| 175| 185 195 205 215 23 + 6 5 1
Condutor de maquinas pesadas — 145| 155| 170 18% 200 215 230 25010 3 7
e veiculos especiais
Fiscal de obras.........ccccceee..d . — 140| 150/ 165 180 195 210 225 240 1 1 -
Motorista de pesados............| — 140| 150| 165 180 195 210 22 24015 15 -
Operador de estag8es elevatoriagncarregado.............cceeeveeennee .195| 205| 215 230 245 — — =4 1 - 1
Operador de estagOes elevatorids30| 140 150 160 180 195 21 2?25 3 1 2
Fiel de armazém/mercados e fei- — 130| 140| 155 170 185 200 21 280 2 1 1
ras.
Operador de reprografia........ — 120| 130| 140 150 16p 175 190 2051 1 -
Cantoneiro de limpeza........... — 145| 155| 170 185% 205 22 — + 24 15 9
COVEIrD...cciviieeeee e . — 145| 155/ 170 185 205 22 — + 3 2 1
Telefonista.......cccccveeeiiiiiieeennns . — 120| 130| 140 155 170 185 2Q0 2201 - 1
Auxiliar administrativo............ — 115| 125/ 135 145 160 176 19 205 7 6 1
Auxiliar de servigos gerais... — 115| 125 135 145 160 175 19 20515 10 5
— Servente.......cooveveeeiiiiiieee e .115| 125| 135 145 155 165 18 + 28 24 4
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Escalbes NGmerol Situagéo actual
Grupo de pessoal Carreira Categoria de ObservagOes
1 2 3 4 5 6 7 lugares| Lugares Lugares
providog vagos
Operario qualificadg — Encarregado geral.................. 290| 300 320 340 - - - - 1 - 1
— Encarregado.................ceeeennn. .260| 270 280 29 — — — - 3 2 1
Bate-chapas............ccoceeeeinnns . Operério principal................... 195| 205| 215 230 24% - — =4 1 1 -
OPEraria.....cccccoveeiiieceeees .130| 140 150 160 17% 190 205 2251 1 -
Calceteiro........ccccveeiiiieiennennn ..Operéario principal................... 195| 205| 215 230 24% - — - 2 2 -
OPErariQ.....cccccocoeeeiieceecee .130| 140 150 160 17% 190 205 225 2 - 2
Canalizador..........ccccooecvveeennn. . Operério principal................... 195| 205| 215 230 24% - — -1 3 1 2
OPEraria.....cccccoeeeiiiecieces .130| 140 150 160 175 190 205 22513 13 -
Canteiro.........cceeevreeviiniiie s ..Operério principal................... 195| 205| 215 230 24% — — =1 1 1 -
OPErariQ.....ccccoeeeeiieceecee .130| 140 150 160 17% 190 205 225 2 - 2
Carpinteiro de limpos............ Operario principal................... 195| 205| 215 230 24% - — - 2 1 1
OPErariQ.....cccccoeveeiiiecieces .130| 140 150 160 17% 190 205 225 4 3 1
Electricista.........cccccceiniinienennns . Operario principal...........c....... 195| 205| 215 230 24% - — -1 1 1 -
OPErariQ.....ccccoceeeiiecieces .130| 140 150 160 17% 190 205 225 2 - 2
MECANICO......eeeivieiriiieiiieeee ..Operéario principal................... 195| 205| 215 230 245 — — - 3 3 — | Extinguir dois lugares quando
(@] o<1 = ¢ [0 T .130| 140| 150 160 17% 190 205 225 3 - 3 vagarem.
Serralheiro........ccccoovciieiiinnnnnd .. Operario principal................... 195| 205| 215 230 24% - — -1 1 - 1
OPErariQ.....cccccoveeiiiecieces .130| 140{ 150 160 17% 190 205 225
Pedreiro.......ccoveveiiiiciiiiienins ..Operério principal................... 195| 205| 215 230 24% - — -1 3 2 1
OPErariQ.....ccccoeeeiieecieees .130| 140 150 160 175 190 205 22511 9 2
Pintor ... ..Operério principal................... 195| 205| 215 230 24% — - 2 2 — | Extinguir um lugar quando va-
OPEraria......ccccoeeeiiieciecee .130| 140 150 160 17% 190 205 225 2 - 2 gar.
Pintor de automoveis............ Operario principal................... 195| 205| 215 230 24% — -1 1 - 1
OPErariQ.....cccccoeeeiiecieeee .130| 140 150 160 17% 190 205 225
Asfaltador..........ccocveeriiicnnnn ..Operéario principal................... 195| 205| 215 230 245 — — =4 1 1 — | Carreira a extinguir quando
(@] o<1 = ¢ [0 T .130| 140| 150 160 17% 190 205 225 vagar.
JardineirQ.......cccccoevcvvieieeniiins ..Operéario principal................... 195| 205| 215 230 245 - — - 2 2 -
OPErariQ.....cccccoeeeiieeceeeee .130| 140 150 160 17% 190 205 225 6 1 5
Operério semiqua- — Encarregado..............cccoeeeennn. .240| 250| 260 27¢ 2 2 -
lificado.
CantoneirQ........ccccoecvveeeennnnnnd L. OPEeraria.......ccccoeeevieieniiieenne. .125| 135| 145 155 170 185 20 220 24 7 17
Cabouqueiro......ccccccvvvveeeeeeenn.. . OPErariQ.....ccccuvvvermreeeeeeeeeneennns .125| 135| 145 153 170 185 205 220 1 1 -
Caiador........ceeeriieiiieceieeee OPErariQ......ccoceevnuveiniieeiiieene .125| 135| 145 155 170 185 205 220 3 3 -
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CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ g
Aviso n.2 791/2000 (2.2 série) — AP. — Quadro de pessoal. — Alteragde- Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia MBeigiyeslgds de Monsaraz, na sua sessao ordinaria de 3
de Dezembro de 1999, deliberou aprovar a seguinte alteracdo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Reguengos denftomsam@anexo |I, de harmonia com a proposta
formulada pelo executivo municipal aprovada aquando da sua reunido ocorrida em 2 de Dezembro de 1999.
31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Carwartmr Manuel Bardo Martelo.
ANEXO 1l
Quadro de pessoal
Escaldes/indices NuUmero de lugares
Grupo de pessoal |Nivel Carreira/designagao Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 |Quadro| Prench. Vagos  Ext
Dirigente e de chefia — — Chefe da divisdo administrativa|ga) 1 - 1 - —
financeira.
- — Chefe da divisdo de administracfida) 1 - 1 - —
urbanistica, obras municipais|e
servigos urbanos. %
m
- — Chefe da divisédo de acc¢éo culturjaka) 1 - 1 - — %
educacgéo e desporto. 5
m
- — Chefe da secgé@o administrativa | 330 | 350| 370, 40Q 430 46D — 4 1 - 1 - — =
‘o
- — Chefe da secgdo de recursos humd30 | 350 370, 40Q 430 46D - 1 - 1 - — 'O—O‘
nos.
- — Chefe da seccdo de impostos, taxe®30 | 350 370, 40Q 430 46D - 1 - 1 - — a
tarifas e licengas. m
Py
- — Chefe da seccao de contabilidadg30 | 350 370, 40Q 430 46D =+ 1 1 - - — r|n
- — Chefe da seccdo de planeament830 | 350 370, 40Q 430 46D - 1 1 - - — Z
economato e projectos estruturais. N°
\l
- — Chefe da secc¢do de administra¢&80 | 350 370, 40Q 430 46D — =4 1 1 - - —
urbanistica. o
%
Técnico superior... | — | Arquitecto (vertical)..........cc.cccuue Assessor principal.........cccccvvennne. 710| 770| 830 909 - - - - n
ASSESSOL....uuiiiiiieeiieeii e .610| 660| 690 73Q - - - - 2
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 6509 - - - - 2 1 1 — | Dotagéao ®
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460 | 475| 500 545 - - - - global. ®.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400 | 415| 435 453 - - - - S}
EStagiario.........ccceeveveeinieeeiiieee, ..310| - - - - - - - %
N
o
o
o



Escaldes/indices

Ndmero de lugares

Grupo de pessoal |Nivel Carreira/designagéo Categoria Observagbes
1 2 3 4 5 Quadrg Prench. Vagos  Ext
Técnico superior... | — | Engenheiro civil (vertical)........... Assessor principal.........ccccceeennes 710| 770/ 830 900 -
ASSESSOL.....vviiieiiiiiiiii e .610| 660 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560f 590 650 - 2 2 - — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 -
Estagiario.......ccccceeeeeeeeeeiiiiieeeee, 3100 — - - -
— | Médico veterinario (vertical)....... Assessor principal.........cccceveennnns 710| 770/ 830 900 -
ASSESSOL..cciii i .610| 660 690 73( -
Técnico superior principal........... 510| 560f 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 543 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 —
Estagiario.......cccccceeeeeeeeeeiiiiieieee, 3101 — - - -
— | Técnico superior (area de educag¢afssessor principal..........ccccoeueee. 770 830 900 -
e cultura) (vertical). ASSESSOr.......cceieiiiins l 660 690 730 —
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 1 - — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 —
Estagiario......cccccceevvcveeneeiiiiiinneenn .310| - - - -
— | Técnico superior (area de economidAssessor principal..........ccccoeuueee. 710| 770/ 830 900 -
e gestéo) (vertical). ASSESSOL..cccciieiieiiiiiee s .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560f 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 -
Estagiario.......ccccceeeeeeeeeeiiieiceee, 3100 — - - -
— | Direito (vertical).......ccccuveeeveeeeennnnn. . Assessor principal.. 770 830 900 -
ASSESSOL..ccciiiiiiiiiieie s N 660| 690 73( -
Técnico superior principal........... 510| 560 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 543 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 —
Estagiario.......ccccceeeeeeeeeeeiiiiiieeee, 3100 — - - -
— | Técnico superior (area de ambienAssessor principal........................ 710| 770/ 830 900 -
te) (vertical). ASSESSOL....ccceeieeee e .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560f 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 543 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 453 —
Estagiario......cccccceevvcveeieeeiiiiinneennn .310| - - - -
— | Técnico superior (area de servigc@ssessor principal..........cccccoeuueeee. 710| 770/ 830 900 -
social) (vertical). ASSESSON. ..ttt .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560/ 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 4553 -
Estagiario.......ccccceeeeeeeeeiiiiieeeee, 3100 — - - -
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Escaldes/indices

NuUmero de lugares

Grupo de pessoal |Nivel Carreira/designagéo Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 Quadrg Prench. Vago Ext
Técnico superior... | — | Técnico superior (area de animagaadssessor principal...........c..ccoec...e. 710( 770/ 830 900 -
e turismo) (vertical). ASSESSOL......eeiiiiiiiiiiiie e .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460| 475| 500 543 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 455 -
Estagiario.....cccccccevvieeeeeeeieeeeienen .310| - - - -
— | Técnico superior (area de despofto)ssessor principal..........ccccooeueeee. 710| 770 830 900 -
(vertical). ASSESSOL......oeiiiiiiiiiiiie s .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 455 -
Estagiario.....ccccccvvvieeeeeeeeeeeeeeeenn .310| - - - -
— | Técnico superior (4rea administjaAssessor principal..........cccccocuueeee. 710| 770 830 900 -
tiva e financeira) (vertical). ASSESSOL.....ooiiiiiiiiiiiie e .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 1 - — | Dotacgéao
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 455 -
Estagiario.....cccccccvveeeeeeeeeeeeeinennnd .310| - - - -
— | Técnico superior de biblioteca e doAssessor principal..........c..c.oc....... 710| 770 830 900 -
cumentacéo (vertical). ASSESSOL......ceiiiiiiiiiiiie s .610| 660 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 455 -
— | Técnico superior de arquivo (verfi-Assessor principal.............ccocue.ee. 710| 770 830 900 -
cal). ASSESSOL......oeiieiiiiiiiie s .610| 660| 690 730 -
Técnico superior principal........... 510| 560| 590 650 - 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico superior de 1.2 classe.. | 460| 475| 500 545 - global.
Técnico superior de 2.2 classe.. | 400| 415| 435 455 -
TECNICO.....cvvereeeene — | Engenheiro técnico (vertical)..... Técnico especialista principal.... | 510| 560 590 650 -
Técnico especialista.........cc......... 460| 475/ 500 545 -
Técnico principal.........cccoeveeeennnns 400| 420 440 47% - 1 1 - — | Dotacgéao
Técnico de 1.2 classe.................. 340| 355| 375 415 - global.
Técnico de 2.2 classe.................. 285| 295| 305 330 -
Estagiario.....cccccccvveeeeeeeeinenennnnnnd 215 - - - -
— | Técnico (area de contabilidade) (verTécnico especialista principal.... | 510| 560/ 590 650 -
tical). Técnico especialista........ccc........ 460| 475/ 500 545 -
Técnico principal.........ccccveeeennns 400| 420 440 47% - 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico de 1.2 classe.................. 340| 355| 375 415 - global.
Técnico de 2.2 classe.................. 285| 295| 305 330 -
Estagi@rio.....cccccccvvveeiieeeeennennnnnd .215| - - - -
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de pessoal | Nivel Carreira/designagéo Categoria Observagbes
1 2 3 4 5 6 Quadrg Prench. Vagos  Ext
Técnico.................... — | Técnico (area de desporto) (verticallécnico especialista principal.... | 510| 560/ 590 650 - -
Técnico especialista..........c......... 460| 475/ 500 543 - -
Técnico principal ... 400| 420 440 47% - - 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico de 1.2 classe.................. 340| 355| 375 415 - - global.
Técnico de 2.2 classe.................. 285( 295/ 305 330 - -
EStagiario........ccoceeviieeiiiiiciiieenns .215| - - - - -
— | Técnico (area de educacao) (verticalfécnico especialista principal.... | 510| 560 590 650 - -
Técnico especialista.................... 460| 475/ 500 54 - -
Técnico principal.......... . 400| 420| 440 47% - - 1 - 1 — | Dotagéo
Técnico de 1.2 classe..... 340| 355| 375 415 - - global.
Técnico de 2.2 classe..... ....{ 285| 295| 305 330 - -
EStagiario.........cocoevvveeiiiieciiees .215| - - - - -
— | Técnico (area administrativa) (vgr-Técnico especialista principal.... | 510| 560 590 650 - -
tical). Técnico especialista.................... 460| 475/ 500 545 - -
Técnico principal............. .1 400| 420| 440 475 - - 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico de 1.2 classe 340| 355| 375 415 - - global.
Técnico de 2.2 classe ... 285| 295/ 305 330 - -
EStagiario........ccccceevvivieeeiiiiinnenn. .215| - - - - -
Informatica............. — | Operador de sistemas (vertical) | Operador de sistema-chefe........ 440| 470 490 510 - -
Operador de sistema principal.. | 365| 385| 395 415 435 455 2 2 - — | Dotacgéo
Operador de sistema de 1.2 classe 305| 325/ 345 365 385 405 global.
Operador de sistema de 2.2 classe275| 290/ 305 320 330 350
EStagiario.......ccccccevviiieeeiiniinneen. .240| - - - - -
Técnico-profissional — | Agente técnico agrario (vertical) |..Coordenador..........cccuvveeeeviiineennn. .360| 380| 410 450 - -
Técnico profissional especialisté805| 315 330 345 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270/ 285 303 325 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 — global.
Técnico profissional de 1.2 clags215| 220| 230 245 260 -
Técnico profissional de 2.2 class&90| 200| 210 220 240 -
— | Técnico profissional de construgcdcCoordenador...........ccecvvvveeeeeinnnns .360| 380| 410 450 - -
civil (vertical). Técnico profissional especialista805| 315 330 345 360 -
principal. Dotacao
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 303 325 - 1 1 - 1 global.
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 — A extinguir
Técnico profissional de 1.2 clagsel5| 220| 230 245 260 - quando
Técnico profissional de 2.2 clasis&90| 200| 210 220 240 - vagar.
— | Técnico profissional (biblioteca |[eCoordenador..............ccceeevueeennnen. .360| 380| 410 450 - -
documentagdo) (vertical). Técnico profissional especialist805| 315 330 343 360 -
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270 285 30% 325 - 4 1 3 — | Dotacgéo
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 — global.
Técnicoprofissional de 1.2 classe15| 220| 230 245 260 -
Técnico profissional de 2.2 clags&90| 200| 210 220 240 -
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Escaldes/indices

NuUmero de lugares

Grupo de pessoal |Nivel Carreira/designagéo Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 Quadrg Prench. Vagos  Ext
Técnico-profissional — | Técnico profissional (arquivo) (ver-Coordenador.............cccceeeeeeeennnn. .360| 380 410 450 -
tical). Técnico profissional especialist8805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 303 325 1 - 1 — | Dotacgéo
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 global.
Técnico profissional de 1.2 clagsl5| 220| 230 245 260
Técnicoprofissional de 2.2 clas$el90| 200| 210 220 240
— | Técnico profissional (educacé&o| €€oordenador...........cccccvvvernuerennen. .360| 380 410 450 -
cultura) (vertical). Técnico profissional especialist805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 303 325 1 - 1 — | Dotacgéao
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 global.
Técnico profissional de 1.2 clags2l5| 220| 230 245 260
Técnico profissional de 2.2 clags&90| 200| 210 220 240
— | Técnico profissional (desporto) (ver<Coordenador..........ccccvvveeeeeeeeeennn. .360| 380| 410 450 -
tical). Técnico profissional especialistd805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 303 32b 2 - 2 — | Dotacgao
Técnico profissional principal.... 230| 240| 250 265 28% global.
Técnico profissional de 1.2 clasis15| 220| 230 245 260
Técnico profissional de 2.2 clasis&90| 200| 210 220 240
— | Técnico profissional (turismo) (ver-Coordenador..............cccceeeeeeernnnn. .360| 380 410 450 -
tical). Técnico profissional especialists805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista| 260| 270| 285 305 325 1 - 1 — | Dotagéo
Técnico profissional principal.... 230| 240| 250 265 285 global.
Técnico profissional de 1.2 clags215| 220| 230 245 260
Técnico profissional de 2.2 clasjs@90| 200| 210 220 240
— | Aferidor de pesos e medidas (ver€oordenador...........cccccvveeieeeeeen. .360| 380| 410 450 -
tical). Técnico profissional especialists805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 303 325 1 1 - — | Dotacgéao
Técnico profissional principal.... 230| 240| 250 265 285 global.
Técnico profissional de 1.2 clags215| 220| 230 245 260
Técnico profissional de 2.2 clasis@90| 200| 210 220 240
— | Desenhador (vertical).................. Coordenador........cccccvveveeeeeeeeenennn. .360| 380| 410 450 -
Técnico profissional especialist805| 315 330 345 360
principal.
Técnico profissional especialista | 260| 270| 285 305 32% 2 2 - — | Dotacgéo
Técnico profissional principal..... 230| 240| 250 265 285 global.
Técnico profissional de 1.2 clasis@15| 220| 230 245 260
Técnico profissional de 2.2 clags&90| 200| 210 220 240
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Escaldes/indices NuUmero de lugares
Grupo de pessoal | Nivel Carreira/designagéo Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 [Quadrg Prench. Vagos  Ext
Técnico-profissional — | Fiscal municipal (vertical)........... Especialista principal................... 305| 315| 330 345 360 — —
Especialista........cccccoccvveiiinnnnnnn.n. .260| 270/ 285 30% 325 — — —
Principal........cccoo i, .230| 240| 250 265 285 — — - 2 2 - — | Dotacéao
1.2 Classe......ccooevvveeeiies .215| 220| 230 245 260 — — — global.
2.2 ClasSe...cccuueiieeeiiiiieee e .190| 200( 210 220 240 - — —
Administrativo........ — | Tesoureiro (vertical).........ccceeeeeenn. Especialista........cccccoecvieieeninininn.n. .330| 350/ 370 400 430 46 - -
Principal........................ ..|.260| 270| 285 303 325 — — 4 1 1 - — | Dotacéao
Tesoureiro .215| 225| 235 243 260 28 — - global.
— | Assistente administrativo (vertical)Assistente administrativo especialistaé0| 270 285 303 325 — — - 9 3 6 -
Assistente administrativo principaR15| 225| 235 243 260 28 - <4 11 10 1 - —
Assistente administrativo............. 190| 200| 210 220 230 24 - - 11 1 10 -
Auxiliar ........ccccuueee. — | (Horizontal)......cccccoeeevriiiinieiininnn. .. Encarregado de transportes....... 230| 235| 240 250 - - - - 1 - 1 - —
— | (Horizontal)......cccoeeeeeeeiiiiiiiiis .. Encarregado de parques desportiv@30| 235/ 240 250 -— - - - 1 1 - - —
— | (Horizontal)......ccoocceeeviiiieieiiie, .. Encarregado de servigo de higigng30| 235/ 240 250 - - - - 1 - 1 - —
e limpeza.
— | Motorista de transportes colectivpsviotorista de transportes colectivo465| 175 190 203 225 25 — <+ 4 3 1 - —
(horizontal).
— | Leitor-cobrador de consumos (horiLeitor-cobrador de consumaos..... | 165| 175| 185 195 205 215 23 + 5 5 - - —
zontal).
— | Condutor de maquinas pesadas @ondutor de maquinas pesadaslel5| 155/ 170 183 200 215 230 250 8 6 2 - —
veiculos especiais (horizontal)l veiculos especiais.
— | Fiscal de obras (horizontal)........ Fiscal de obras........cccceveveeeeeeenns .140| 150| 165 180 195 210 225 2402 1 1 - —
— | Motorista de pesados (horizontalMotorista de pesados.................. 140| 150/ 165 180 195 210 235 24012 7 5 - —
— | Operador de esta¢tes elevatorias| @ncarregado...........cccoeveeevneeennnee. .190| 195/ 205 215 230 - — -
tratamento ou depuradoras. Ooperador.........ccccooevviiiiieiiniiiiennn .130| 140 150 160 170 180 195 2109 2 7 - —
— | Fiel de armazém (horizontal)..... Fiel de armazém..........cccceveevnnnnnd . 130| 140| 155 170 18% 200 215 2302 1 1 - —
— | Fiel de mercado e feiras (horizon¥iel de mercado e feiras............. 130| 140{ 155 170 185 200 215 2301 1 - - —
tal).
— | Tractorista (horizontal)................. TractoriSta....uuueeeeeeeieeeiiiiiieieeeeeeeen ..130| 140{ 150 165 18p 195 210 2255 4 1 - —
— | Auxiliar administrativo (horizontal) Auxiliar administrativo.................. 115| 125/ 135 145 160 176 19 2q)5 7 4 3 - —
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Escaldes/indices NuUmero de lugares
Grupo de pessoal |Nivel Carreira/designagéo Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 [Quadrg Prench. Vagos  Ext
Auxiliar .......ccccooeeee — | Auxiliar de servigos gerais (horizon-Auxiliar de servigos gerais......... 115| 125 135 145 160 175 190 20515 5 10 - —
tal).

— | Auxiliar técnico de turismo (hori- Auxiliar técnico de turisma......... 190| 200| 210 220 230 24 - <4 2 1 1 - —

zontal).

— | Auxiliar técnico de bibliotecas (ho-Auxiliar técnico de bibliotecas... | 190| 200| 210 220 230 24 — =4 1 1 - - —

rizontal).

— | Auxiliar de acgdo educativa (hoti-Auxiliar de ac¢do educativa....... (b) 6 _ 6 _ —

zontal).

— | Nadador-salvador (horizontal)....| Nadador-salvador......................... . 115| 125/ 135 145 160 175 190 2(1)5 2 - 2 - —

— | Vigilante de jardins e parques infanVigilante de jardins e parques ipn415| 125/ 135 145 160 175 190 205 1 - 1 - —

tis (horizontal). fantis.

— | Coveiro (horizontal)..................... COVEITOD...evieiiiiiiiieieee e .125| 135| 145 155 170 185 200 2151 1 - — | A exting.
quando
vagar.

— | Cantoneiro de limpeza (horizontal)Cantoneiro de limpeza................. 145| 155| 170 183 20%5 22 — =+ 15 11 4 - —

— | Telefonista (horizontal)................. Telefonista.......cccccovvviieveciiiineen. .120| 130f 140 15% 170 185 200 2201 1 - - —

— | Operador de reprografia (horizontalOperador de reprografia.............. 120| 130| 140 150 160 176 190 2051 - 1 - —

— | (Horizontal)........ccoceevciieiiiiiiieees .Servente.... .115| 125| 135 145 155 16 180 + 22 11 11 - —

— | Apontador (horizontal)................ Apontador.........ccocveiiiiiiiie, ..135| 145| 155 165 180 195 210 230 2 1 1 - —

Operario................. — | Operario qualificado (vertical).... | Encarregado geral..........c...ccocoue. 290| 300| 320 340 - - - - 1 — 1 _ _
Encarregado.........ccccceeviiiieiieinninns .260| 270| 280 290 - - — -| 5 2 3 -

— | Operario qualificado (canalizadgr)Operario principal...............c......... 195| 205/ 215 230 245 — — =4 2 2 - - —
(vertical). Operaria........cccevvvveriiceiincne, .130| 140{ 150 160 175 190 205 225 3 3 - -

— | Operério qualificado (canteiro) (ver-Operario principal...............cc........ 195| 205/ 215 230 245 - — 4 1 1 - _ _

tical). OPErariQ.....cccoovceiiiiiieiiee e .130| 140{ 150 160 175 190 205 2252 - 2 -

— | Operério qualificado (carpinteiro deOperario principal...............c......... 195| 205/ 215 230 245 — — 1 1 1 - - —

limpos) (vertical). OPErariQ.....cccoevcvieiiiieeiee e .130| 140/ 150 160 175 190 205 2253 1 2 -

_ | Operério qualificado (electricista)Operario principal......................... 195| 205| 215 230 245 — -~ 2 — 2 - —

(vertical). OPErariQ.....cccoevceieiiiieeiee e .130| 140{ 150 160 175 190 205 2254 4 - -

_ | Operério qualificado (ferreiro) (ver- Operario principal...............c......... 195| 205| 215 230 245 - — -4 1 - 1 - —

tical). OPErariQ.....cccocvcvieiiiieeiee e .130| 140{ 150 160 175 190 205 2252 1 1 -
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Escaldes/indices

Numero de lugares

Grupo de pessoal | Nivel Carreira/designagéo Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 [Quadrg Prench. Vago Ext
Operario ............... . — | Operario qualificado (mecanico)Operario principal...........ccccoocuunee. 195| 205| 215 230 245 — - 2 1 1 - —
(vertical). OPEIrAriQ...ccccceiiiiieieeeiiieiee e .130| 140| 150 160 175 190 205 2252 1 1 -
— | Operério qualificado (mecénico gdeOperario principal...........ccccceenee. 195| 205/ 215 230 245 — — =4 1 1 - - —
contadores) (vertical). (0] o1=1 = o F .130| 140( 150 160 175 190 205 2251 - 1 -
— | Operério qualificado (pedreiro) (ver-Operario principal...........ccccceeenee. 195| 205| 215 230 245 — - 12 8 4 - —
tical). (0] 011 - U g [o VR RSRRR .130| 140| 150 160 17% 19 20 22520 13 7 -
— | Operario qualificado (pintor) (ver-Operario principal......................... 195| 205| 215 230 245 - — =1 1 - 1 - —
tical). OPEerariQ.......cccoeeieieiiiieiiicee .130| 140| 150 160 17% 190 205 2252 2 - -
— | Operario qualificado (serralheiro gi-Operario principal......................... 195| 205| 215 230 245 - — =1 1 1 - - —
vil) (vertical). OPEIrAriQ...ccccceiiiieieeeiiieiee e .130| 140| 150 160 175 190 205 2252 - 2 -
— | Operario qualificado (jardineirg) Operario principal..........cccccceeuvneee. 195| 205| 215 230 245 - — - 6 2 4 - —
(vertical). OPEIrAriQ...ccccceiiiiieieee e .130| 140| 150 160 175 190 205 2258 3 5 -
— | Operério qualificado (lubrificadon) Operario principal 195| 205| 215 230 245 — - Dotacéo
(vertical). OPErariQ.......cccoeeveiiviiieciece e .130| 140{ 150 160 175 190 205 2251 1 - - global.
— | Operario qualificado (marteleirg,Operario principal......................... 195| 205| 215 230 245 - — -1 2 - 2 - —
construcédo civil) (vertical). (0] 011 - Uy (o VPR RSRRR .130| 140( 150 160 175 190 205 2253 2 1 -
— | Operario semiqualificado............. Encarregado.............ccoeeeeeeennnnnnns .240| 250| 260 270 - - - - 2 2 - - —
— | Operério semiqualificado (cantP-OpPeraria.........cccceevvveeiriiieerineennins .125| 135| 145 153 170 185 205 22010 3 7 - —
neiro de vias municipais).
— | Operério semiqualificado (cabol-Operaria........ccccveeveeeeiiieieeeeeeeennnn. .125| 135/ 145 155 170 185 205 2201 1 - 1 | A extinguir
queiro). quando
vagar.
— | Operario semiqualificado (lavadprOperaria........ccccccvevveeeieeeeeeeeeeeennenn. .125| 135/ 145 155 170 185 205 2201 - 1 - —
de viaturas).
— | Operario semiqualificado (caiaddr)OPEerariQ........ccccueeeeeeeeeeeieeeeeeeeennenn .125| 135/ 145 155 170 185 205 2201 1 - - —
Operério semiqualificado (marcadOOpPeraria..........ccoceveerveeeiiieeiiieene .125| 135 145 153 170 185 205 2201 - 1 - —

de vias).

(a) De acordo com o anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(b) De acordo com o regime vigente para idéntica carreira de pessoal ndo docente do Ministério da Educacédo, nos termosReglaoretdar n.° 51/97, de 24 de Novembro.

000¢ 3p OdivIanad 8P ¢ — LZ o'N — JI4AS 1l — 8T o'N IJIANIAV

T6



92 APENDICE N.° 18 — Il SERIE — N.° 27 — 2 de Fevereiro de 2000

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.2 792/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se publica a alteragdo ao quadro de pessoal desta Camara
Municipal publicado nd®iario da Republica2.2 série, n.° 263, de 13 de Novembro de 1997, e n.° 37, de 13 de Fevereiro de 1999,
com a adaptagdo nos termos dos Decretos-L&ig0¥-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, 30 de Dezembro, e com as altera-
¢des propostas por esta Camara Municipal na sua reunido de 6 de Dezembro de 1999, e aprovadas em sessdo da Assembleia M
nicipal realizada em 22 de Dezembro de 1999.

Quadro de pessoal

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
Providog Vagos | Total
Dirigente e chefia...... — Chefe de divisao.........cccvvvvveennnd L1 0 1
Chefe de repartico........ccceeeeeee. 1 0 1
Chefe de secgdo............cceennen . 0 3 3
Técnico superior......... ArquUIteCtO ...cceeiieiiieeeeeiiiieeee e ..Assessor principal...........cccuue....
ASSESSOL....uuuiiiiieiiiiii e .
Técnico superior principal 0 1 1 (a)
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario.........cccccoeeeevieiiiiccnnnn, ..
Engenheiro Civil......ccccccccvvennnne. . Assessor principal...........cccuee....
ASSESSOL..cccoiiiiiiiiiii e .
Técnico superior principal......... 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe (a)
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario........ccccovevvveriieiniinennne ..
TECNICO......cvvveeeeeeiiies Engenheiro técnico civil............ Técnico especialista principal..| 0
Técnico especialista.................. 1
Técnico principal.......ccccecvveennnee. . 0 0 1 (a) e )
Técnico de 1.2 classe.... . 0
Técnico de 2.2 classe................ 0
Estagiario.........cccceeeeveeeieiiecnnns . 0
Técnico de contabilidade e admiTécnico especialista principal..
nistragao. Técnico especialista..................
Técnico principal......cccccccvvvennnnd .0 1 1 (a)
Técnico de 1.2 classe................
Técnico de 2.2 classe................
EStagiario........ccccovevveeriieiiiieenns ..
Pessoal de informética Operador de sistemas............... Operador de sistemas principal... 0
Operador de sistemas de 1.2 classe)
Operador de sistemas de 2.2 classel 0 1 (@) e ©)
Estagiario.........cccccoeeeveeeeeiieccnnnns . 0
Técnico-profissional... | Técnico profissional de servigoTécnico profissional especialista
social. principal.
Técnico profissional especialisia
Técnico profissional principal...| 0 1 1 (a
Técnico profissional de 1.2 clagse
Técnico profissional de 2.2 clagse
Técnico profissional (desporto)|..Técnico profissional especialisfa
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal...| 0 2 2 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagse
Técnico profissional de 2.2 clagse
Técnico profissional (cultura)...| Técnico profissional especialisfa
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal...| 0 1 1 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagse
Técnico profissional de 2.2 clagse
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observaces
Providos Vagos | Total
Técnico-profissional... | Técnico profissional de bibliote¢aTécnico profissional especialista 0
e documentacéo. principal.
Técnico profissional especialista 0
Técnico profissional principal... 1 0 1 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagseO
Técnico profissional de 2.2 clagse0
TOpPOGrafo......coevvveeerrieeeieee, ..Técnico profissional especialista 0
principal.
Técnico profissional especialista 1
Técnico profissional principal...| 0 0 1 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagse0
Técnico profissional de 2.2 clagse0
Desenhador.........cccccuvvvvvieveeeennns ..Técnico profissional especialista 0
principal.
Técnico profissional especialista 0
Técnico profissional principal... 0 1 1 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagseO
Técnico profissional de 2.2 clagse0
Fiscal municipal............ccceennnne. . Técnico profissional especialista 0
principal.
Técnico profissional especialista 0
Técnico profissional principal...| 0 0 2 (a)
Técnico profissional de 1.2 clagse 1
Técnico profissional de 2.2 clagse 1
Pessoal administrativo] Assistente administrativo.......... Assistente administrativo especialista 0 5 5
Assistente administrativo principal 8 2 10
Assistente administrativo........... 0 10 10
TESOUrEIr0...ccceeeeeeiieniienieeeeeeeees .Especialista.........ccccccoeuvieiiernnnnd .. 0
Principal.......ccccoovviiiiiiiiiil 0 0 1 (a)
TESOUrEIr0....uueeeieiiiiiriiieieeeeeeeeeen o 1
Pessoal auxiliar.......... — Auxiliar de accao educativa..... 2 3 5
Auxiliar administrativo................ 6 2 8
Auxiliar de servigos gerais....... 2 3 5
Auxiliar técnico de turisma....... 0 1 1
Cantoneiro de limpeza..............| 7 1 8
Condutor de maquinas pesadas el 2 3
veiculos especiais.
COVEITO...ueiiiieiiiiiiiee e .. 0 1 1
Fiel de armazém.........cccccceeevnnd L1 0 1
Fiscal de obras.........cccccceeeinnine .1 1 2
Leitor-cobrador de consumos...| 2 0 2
Motorista de ligeiros.................. 0 1 1
Motorista de pesados................ 4 1 5
Motorista de transportes colectivps 2 1 3
Operador de estagdes elevatdrjasO 1 1
Servente.. ..o .. 0 2 2
Telefonista.......cccceeeveiiiiieieiiiins L1 0 1
Pessoal operério qualifj- — Encarregado geral..........c.c...... 0 0 0
cado. Encarregado.............cooeeeiiiennnnnns .0 0 0
Calceteiro........oovrucurinecrreeenns .Principal 2 0 2 (a)
Operéria .0
Canalizador...........cccovevrveirinnnn JPrincipal.. - 4 0 4 (@)
OPErariQ.......ccccvvveeeeiiiiiieee e .0
Carpinteiro........ccceveveeeveeerenennn. WPrincipal........coo w1 0 1 (a)
Operaria.......ccccoevveieeiieiien, )
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
Providog Vagos | Total
Pessoal operario qualiff-Electricista..........cccccocveeriveeennnes, L Principal........ocoiii .1 0 1 (a)
cado. OPErariQ.....cccocvcvveeriieecee e . 0
JardineirQ.......ccccoeeveveicieeeiiieeee ..Principal .1 0 2 (a)
Operéria .1
MECANICO......ccovreierrieeeiiie e ..Principal . 0 1 1 (a)
Operéria . 0
Serralheiro........ccocveinieincieenn ..Principal . 0 1 1 (a)
Operéria . 0
Trolha ..o, .Principal .2 0 2 (a)
Operéria . 0
Pessoal operario senji-Cantoneiro de vias municipais |.Encarregado.............cccccocuveerunen. .1 0 1
qualificado. OPErariQ.....ceeerieeeeiicecee e .. 13 2 15
(a) Dotagéo global.
(b) Em regime de comisséo de servico no cargo de chefe de diviséo.
(c) A exercer fungbes como adjunto do presidente da Camara Municipal.
29 de Dezembro de 1999. — O Presidente da CarRaaacisco José Guedes Ribeiro.
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO e Ricardo Jorge Pereira dos Santos, com a categoria de auxiliar

dos servigos gerais, escaldo 1, indice 115. (Nao carece de vis-
Aviso n.2 793/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- to do Tribunal de Contas.)
dos efeitos torna-se plblico que esta Camara Municipal, por des-3 de janeiro de 2000. — O Presidente da Canfataardo
pachos do seu presidente, celebrou, por urgente conveniénciaidéndes de Brito
servi¢go, 0s seguintes contratos de trabalho a termo certo: '

Joaquim Correia Martins — cantoneiro de limpeza, (indice 145), A
com inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duracdo de seis meses. CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

José Eduardo Moreira Coelho da Silva — guarda-nocturno, (in- Aviso n.2 795/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se plblico

dice d150),_com inicio em 12 de Novembro de 1999 e durggye se encontram afixadas no atrio dos Pagos do Concelho, as
€ao de seis meses. o . listas de antiguidade dos funcionarios desta Camara Municipal,
Rogério Paulo Alexandre Alves — técnico profissional de argrganizadas de acordo com o artigo 93.° e seguintes do Decre-

queologia, (indice 190), com inicio em 12 de Novembro dgy]) ¢ 0 100/99, de 31 de Marco, com referéncia 31 de De-
1999 e duragéo de seis meses. _zembro de 1998,

Abilio José Garducho Filipe — operario qualificado, serralhei-

ro mecanico, (indice 140), com inicio em 12 de Novembro 30 de Dezembro de 1999. — Por delegacéo do Presidente da

de 1999 e duragdo de seis meses. _ . . Camara, o Vereadot,uis Filipe Natal Marques Santos
Ilda Vilela do Rego — técnico superior de informatica, (indice

430), com inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duracédo de
seis meses. _ JUNTA DE FREGUESIA DE LEVER
Luis Miguel Moreira Mendes — topografo de 2.2 classe, (indi-
ce 190), com inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duracéo deAviso n.2 796/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
seis meses. efeitos se torna publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia
Ricardo José Caria Gongalves S4 — topografo de 2.2 classe, (fte Lever de 7 de Dezembro de 1999, ratificada pela Assembleia
dice 190), com inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duracéde Freguesia, em reunido de 30 de Dezembro de 1999, nos ter-
de seis meses. mos da alinea) do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
Tedfilo Joaquim Azevedo Pereira — engenheiro civil, (indicede Junho de 1989, foi atribuida men¢éo de mérito excepcional &
450), com inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duragdo dencionaria Maria do Carmo Moreira Barbosa Pinho, para efei-
seis meses. to de promocgéo a categoria de auxiliar administrativo especialista
Jodo Paulo Rosas Martins — engenheiro civil, (indice 450), corf@o abrigo do artigo 30.°, n.° 4, alingda do Decreto-Lei n.° 184/
inicio em 2 de Dezembro de 1999 e duracdo de seis mesdé&f, de 2 de Junho], pelos seguintes motivos:

28 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camiata; Atendendo aos elevados conhecimentos técnicos demons-
nio Alberto Castro Fernandes. trados pela funcionaria no desempenho das suas funcgdes,
a sua vasta experiéncia profissional, bem como ao seu bom
R desempenho, disponibilidade e aptiddes profissionais.
CAMARA MUNICIPAL DE SEIA Atendendo ainda a que a funcionaria tem responsabilidade e
presta um bom servigo a nivel dos CTT, nunca regateando
Aviso n.2 794/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de qualquer contrapartida, sendo assidua, pontual e zelosa.

trabalho a termo certo— Faz-se publico, de acordo com o dis-

posto na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ Os interessados dever&o aceitar o cargo no prazo de 20 dias a
89,dde 7 de Dezembro, ap/licadé) a adéninistra%éo local por flocontar da data da publicagédo deste avis®idnio da Republica

¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alte- . - .

ragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de J‘f"i:?adganﬂsgo de 2000. — O Presidente da Juxitano Pe-
Iho, que foram celebrados contratos de trabalho a termo certs, :

por um periodo de doze meses, nos termos do disposto na ali- . L. .
nead) do n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma, com inicio Aviso n.? 797/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

em 3 de Janeiro de 2000, com Anténio Jilio Mendes Gongaflos efeitos se torna publico que, por deliberacéo da Junta de
ves, Jorge Anténio Monteiro Gaspar, Luis Manuel Pinto Duartéreguesia de Lever de 7 de Dezembro de 1999, ratificada pela
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Assembleia de Freguesia, em reunido de 30 de Dezembro de
1999, nos termos da aliney do artigo 30.° do Decreto-Lei

n.° 184/89, de 2 de Junho de 1989, foi atribuida mengéo de mérito

excepcional a funcionaria Maria Aurora Santos Guedes Vieira
de reducdo de tempo de servico para efeito de progressao,
termos do artigo 30.°, n.° 4, alinep do Decreto-Lei n.° 184/

89, de 2 de Junho, pelos seguintes motivos:

Disponibilidade manifestada pela funcionaria para o desem- 3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Juibano Pe-
penho das suas fungdes, sendo pontual, assidua e zelgs@a da Silva.

blica.

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

no cumprimento das mesmas. Bom desempenho e cola-
boragéo no servico dos CTT.

’OOs interessados deverdo aceitar o cargo no prazo de 20 dias
TPRontar da data da publicacdo deste avis®iaoio da Repu-

Aviso n.2 798/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, tornam-se publicas as alteracGes ao quadro de pessoal
desta Junta de Freguesia, aprovado pela Assembleia de Freguesia em sessdo de 28 de Dezembro de 1999, sob proposta desta .
ta de Freguesia, em reunido de 16 de Dezembro de 1999.

Quadro de pessoal

Lugares do quadro

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Exis- A cri A ex- Novo
tentes | V290s ¢rar | tinguir | quadro
Técnico superior........... Técnico superior..................... — 1 1 - - 1
TECNICO....vvievireeereenn . Técnico (contabilidade e adnii-TECNICO..........ccccevcvvrerciieeinneenne .= - 1 - 1
nistracao).
Chefia oo L Administrativa........ccccceeny . Chefe de seccdo.........ccc.e. 2 1 - - 2
Administrativo................ Assistente administrativo....... Assistente administrativo espe- 3 2 - - 3
cialista.
Assistente administrativo prin- 12 6 - - 12
cipal.
Assistente administrativo....... 11 2 4 - 15
Auxiliar .......ccccoeeeeeeeel) — Encarregado de brigada de ser-5 1 - - 5
vicos de limpeza.
— Encarregado de cemitério..... 1 - - - 1
Encarregado de mercados e fei- 1 - - - 1
— ras.
Encarregado de parque de ma-1 1 - - 1
— quinas e viaturas automove|s.
Encarregado de servigos de hi- 1 1 - - 1
— giene e limpeza.
— Encarregado de pessoal auxiliarl - - - 1
— Fiscal de obras..........ccocceeeenne 1 1 - - 1
Sonoplasta..........ceeeeeeveeeeennee .Sonoplasta chefe........ccccoouuee 1 - - - 1
Sonoplasta........cccceeevviieieennns .1 - - - 1
Condutor de maquinas pesadaSondutor de maquinas pesadas?2 1 - - 2
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
Fiel de mercados e feiras..... Fiel de mercados e feiras..... 3 1 — - 3
Motorista de pesados............. Motorista de pesados............. 2 1 - - 2
Motorista de ligeiros............... Motorista de ligeiros............... 2 1 - - 2
Auxiliar de acgédo educativa.| Auxiliar de acgédo educativa. 6 - - - 6
Auxiliar administrativo............ Auxiliar administrativo............ 3 2 4 - 7
Auxiliar de servigos gerais...| Auxiliar de servigos gerais...| 12 3 - - 12
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Lugares do quadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Exis- Acri A ex- Novo
tentes | Vag0s | A CHar | inqir | quadro
Auxiliar ......cocooiiiiieene, Auxiliar técnico de bibliotecag, Auxiliar técnico de biblioteca, 1 1 - - 1
arquivo e documentagéo. arquivo e documentacao.
Operador de reprografia........ Operador de reprografia........ 1 1 - - 1
Cantoneiro de limpeza........... Cantoneiro de limpeza........... 65 42 - - 65
COVEINO...cci e COVEINO...uuiiiiiiiiiiieiieeeceeeee e .. 5 1 - - 5
Cozinheiro......cccooevviiiiiieeens .Cozinheiro principal................ - - - - -
Cozinheiro.....ccccccceeeeeiiinnnnnnn, .2 — - - 2
Telefonista........cceveeeeeeeveeeniennn. .Telefonista.....ccccceveveeiiiinnnnnn. .3 1 - - 3
OPpErario.......ccccoevuveeeenn. Operério qualificado................ Encarregado geral.................. 1 1 - - 1
Encarregado..........cccccceeeninneen. . 5 2 - - 5
Operario principal................... 14 6 - - 14
OPErariQ.....cceveviiieeiiiieiiieeee . 50 36 - - 50
3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Jwfitay Manuel Alves Peixoto
Aviso n.2 799/2000 (2.2 série) — AP. — Mérito excep- N Escalib indick £ |L ingi
cional. — Para os devidos efeitos se torna publico que esta Junta ome scaldp Indicg Escalfo Indice
de Freguesia, na sua reunido ordinaria de 16 de Dezembro de ] ) ]
1999’ deliberou por unanimidade que: Pedro Hennque SlIVa \/ie|ra ............. L 145 2 155
Armando Joaquim da Silva..............|.... 1 145 2 155
a) Pelo seu desempenho profissional de elevado rigor e quAntonio Ramos Domingos Neves ...|... B 170 4 185
lidade, boa capacidade de coordenacgéo e de organizditor Manuel Rodrigues Carvalho Siva. 1 145 2 155
¢&o do trabalho, grande sentido de responsabilidade, bdéaria José Garcia dos Santos Cortéz .. |1 [145 2 155
capacidade de relacionamento interno e externo, assidUyaria Teresa Gongalves Ramos Ferr¢ira (2 140 | 3 150
dade relevante e sentido de disponibilidade, para coIaGI‘?rmago g? C_oncBelgta?hS%ntog oy )2 1}30 33 15130
borar em situagdes excepcionais, proponho, ao abrigo dga''via de Oliveira botelho da Costa ... <
alineab) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/ g?i;?:?;Sgg;ogavgﬁ\c,gng%ﬁzié """"" 12 113?)0 23 1%?)0
89, de 2 de Junho, a atribuigéo de menggo de mérito e%aria Beatriz de Jesus Neves ........|..... 1 Q25 |2 135
cepcional, com efeitos na sua promogé&o a assistente ad-

ministrativo especialista, ao funcionario José Fernando

Nunes Mota; Esta deliberacdo foi tomada nos termos do n.° 5 do artigo 30.°

b) Pelo seu desempenho profissional de bom nivel, serflo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, tendo sido ratificada

tido de responsabilidade, assiduidade e pontualidadeém sesséo de 28 de Dezembro de 1999 da Assembleia de Fre-
relevantes, boa capacidade de relacionamento com @é/esia de Odivelas, e produz efeitos a partir da data de publi-
colegas de trabalho, disponibilidade para colaborar erfi@¢@0 deste aviso ridiario da Republica

situacdes excepcionais, proponho, ao abrigo da alinea . . ;
b) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, 3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Jufitay Ma-
de 2 de Junho, a atribuicdo de mengdo de mérito eXiuel Alves Peixoto.
cepcional, com efeitos na sua promocédo a operario

principal, ao funcionario Rodrigo dos Anjos Gongal-

ves;

c) Pelo seu desempenho profissional de bom nivel, senti-

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO

do de responsabilidade, assiduidade e pontualidade re-
levantes, boa capacidade de relacionamento com os co- o o a .
legas de trabalho, disponibilidade para colaborar em Aviso n.? 800/2000 (2. série) — AP. — Alteracdo ao

situagdes excepcionais, proponho, nos termos da alin
a) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, d
2 de Junho, a atribuicdo de menc¢ado de mérito excepc]* .
onal, com efeitos na reducdo do tempo de servigco pa
efeitos de progressdo de um escaldo na respectiva c

reira, aos seguintes funcionarios:

DA CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

adro de pessoal— Para os devidos efeitos e em conformi-
ade com o preceituado no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
.©116/84, de 6 de Abril, com nova redaccédo introduzida pela
ei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico a alteragéo
9 quadro de pessoal dos Servicos Municipalizados de Aguas
e Saneamento de Beja, aprovado em reunido ordinaria do con-

selho de administracdo destes Servicos de 17 de Novembro de

indice

Nome Escaldp indice Escalfio
Jodo Manuel Cataluna Carapinha .. |..... 1 195
Paulo Jorge Alves Afonso ...............}.... 1 145 2

1999, ratificado em reunido de Camara de 17 de Novembro de
1999 e aprovado por unanimidade pela Assembleia Municipal
em reunido ordinaria de 29 de Dezembro de 1999.

2 205 3 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-

155 ministragdo,José Manuel da Costa Carreira Marques



Proposta de alteracdo ao quadro de pessoal — 1999

Lugares] Lugares vagos indices/escalbes
u
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria %Lé?l?;;) preen- Quadro Obs.
i propostq Dotados
chidos Namero| S 000 1o |20 | 30| 4°| 5°| 60| 70 89
Técnico profissional . Desenhador de construgao cjvEspecialista principal 1 1 2 1 2 |305| 315| 330 345 360 - — —
Especialista........ccccccee...... E 260| 270| 285 303 325 -— - —
Principal.......... L. 230| 240| 250, 263 28% -— - — (b)
De 1.2 classe 215| 220| 230, 245 26 - - — ()
De 2.2 classe 190 | 200| 210 22Q 24 — — —
Técnico electrotécnica........... Especialista principal 305| 315| 330 345 36 - — — (b)
Especialista.........ccccee...... e 260| 270| 285 303 32 - - —
Principal........cccoociieiiiiiiiiiennen, L. 230 | 240| 250, 265 28 - - —
De 1.2 classe.......cccccovrvvereenne . 215| 220| 230, 245 26 - - —
De 2.2 classe......cccccvvvvvvvvennnnns .2 1 1 0 1 |[190| 200| 210 220 24 - — —
Técnico de gestao de ambient&specialista principal.............. - - - - - - - -
e dos recursos naturais. Especialista el - - - - - - - — | (b)
Principal........cooooiiiiiiiii . - - - - - - - -
De 1.2 classe.....c.ccccouvuvvereennn. . - - - - - - - -
De 2.2 classe......cccccvvvvvvvvennnns . 0 0 1 1 1 - - - - - - - -
Operério qualificado. Mecénico electricista.............. Operério principal................... 1 1 2 1 2 |195| 205| 215 23Q 24% - — — (b)
OPErariQ........cccuveeeeeriiiiieeaeenn .. 130 | 140( 150, 16Q 17% 19D 205 225
Serralheiro Civil............ccoo. Operério principal................... 195| 205| 215 23Q 24% - — — (b)
OPErariQ........cccuveeeeeiiiiiieeaeeend .. 0 0 1 1 1 |130| 140| 150, 16Q 17% 19D 205 225
Auxiliar ....cccooeiiinennnd Fiscal de obras........cccccceeeun . Fiscal de obras............ccceeeee.. 1 0 0 0 0 |140| 150| 165 18Q 19% 21p 225 240

(b) Dotacéo global.
(c) Extinguir um lugar logo que vague.

Contrato (extracto) n.? 97/2000 — AP. — Para os devidos efeitos e nos termos do estabelecido nalglidean.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezemti
torna-se publico que o conselho de administracdo destes Servigcos Municipalizados, em reunido ordinaria de 29 de Dezendrepdehibar a termo certo, pelo periodo de seis meg
com possibilidade de renovacao até ao limite de dois anos, Anténio José Almeida Ramos, com a categoria de operador elevestaiizspara exercer fungdes na ETA do Roxo,
partir de 3 de Janeiro de 2000, ao abrigo da alif)edo n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 17 de Julho, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 21&88,
Julho. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Administds@@Manuel da Costa Carreira Marques
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