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9 — Coordenar a comissao de horarios, acompanhando a elaboragao
dos horarios em articulagdo com os coordenadores de curso;

10 — Acompanhar e supervisionar a distribuicdo de servi¢o docente,
em articulagdo com o Conselho Técnico-Cientifico, verificando as efe-
tivas necessidades de contratagdo e elaborando informagdes que sirvam
de suporte a tomada de decisdo sobre a sua homologagao;

11 — Acompanhar as atividades de investigagdo e desenvolvimento
da ESDRM em ligagdo com o Laboratdrio de Investigacdo no Desporto
e subareas de investigacdo cientifica;

12 — Acompanbhar as tarefas desenvolvidas pelo Gabinete da Qua-
lidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e da eficacia
do processo educativo;

13 — Acompanhar as tarefas desenvolvidas pelo Gabinete de Apoio
a Inser¢ao no Mercado de Trabalho, nomeadamente o estudo da empre-
gabilidade dos diplomados da ESDRM e a ligagéo a rede de diplomados
(alumni);

14 — Acompanhar e orientar a comunicag¢do institucional interna e
externa em colabora¢do com o Gabinete de Imagem e Comunicagio,
assegurando a difusdo das atividades culturais, pedagogicas e cientificas
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desenvolvidas na ESDRM e a informagao noticiosa no site, redes sociais
e nos locais proprios para o efeito;

15 — Acompanhar o desenvolvimento do plano de edigdes da ESDRM
e respetiva disponibiliza¢@o para venda ao publico em geral;

16 — Despachar os pedidos da atribui¢@o dos estatutos a atribuir aos
alunos em regime especial — trabalhador estudante, atleta federado,
estudante bombeiro entre outros previstos no Regulamento especifico
dos alunos em situagdo especial, incluindo os pedidos efetuados fora
de prazo;

17 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo no Didrio da Republica.

18 — A delegagdo e subdelegagdo de competéncias aqui estabelecidas
realizam-se sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo
que me ¢ conferido, sempre que entenda conveniente.

14 de janeiro de 2016. — O Diretor da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, Prof. Doutor Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo.
209270826

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 60/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E. de 07 de janeiro de 2016 e, precedendo concurso, foi
ao Dr. José Renato Ruivo Martins Saraiva autorizada a progressao para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, escaldo 1,
indice 175, do Novo Sistema Retributivo, ficando posicionado no nivel
remuneratorio entre 44 ¢ 45 da tabela remuneratéria inica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31/12.

Por aplicagdo do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, ficam
suspensos os efeitos remuneratorios, mantendo-se a remuneragio cor-
respondente a categoria de Assistente Graduado.

14 de janeiro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209270267

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 928/2016

Cessacio do contrato de trabalho em Funcoes
Publicas por tempo indeterminado
por aplicacio da sancéio disciplinar de despedimento

José Manuel Crujo Repsina Batista, Enfermeiro do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., com ultima residéncia conhecida na Rua Carlos
Paidon.° 5, 1.° Dto., 2740-025 Porto Salvo, é notificado, nos termos dos
n.° 2 do artigo 214.°, aplicavel por forga do artigo 222.°n.° 1 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pela Lein.® 84/2015, de 7 de agosto, de lhe ter sido
aplicada sangdo disciplinar de despedimento, conforme Deliberagao do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar, de 23 de outubro de
2015, notificando-o que a san¢do disciplinar de despedimento comega
a produzir os seus efeitos 15 dias apds a publicagdo deste aviso e de
que da referida decisdo e no mesmo prazo pode interpor recurso para
S. Ex.* o Ministro da Saude.

13 de janeiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
209267813

Despacho (extrato) n.° 1326/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.P.E., de 16 de dezembro de 2015, nos termos e ao abrigo do disposto
no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na

redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente de Anestesiologia, José
Manuel Mendes Quaresma Abreu, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a redug@o do periodo normal de trabalho semanal para
41 horas, com efeitos desde 29 de outubro de 2015.

13 de janeiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209267773

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.
Aviso n.° 929/2016

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Oftalmologia — da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 8320-A/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho e do
Despacho n.° 10062-A/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 7 de setembro, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de
10/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Oftalmologia, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislac@o aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os
membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013
e no Acordo Coletivo relativo a tramita¢do do Procedimento Concursal
de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 198, de 13 de outubro, e posteriores alteracdes,
e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.
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2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satide, que mantenham a respetiva modalidade de relagao
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assis-
tente Graduado no ambito da especialidade de Oftalmologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Oftalmologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo — Sdo aplicados como métodos de selecao
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°,20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.°¢ 23.° do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70% e 30% das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetudo funcional — correspondente ao estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posi¢do remuneratdria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remunerag@o correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituicdes com as quais o mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢é de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
podendo, por opgao do trabalhador, manter-se o respetivo regime
de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Concei¢do Fernandes,
s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as
9.00 horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegéo.
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12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cida-
dao, nimero de identificacao fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Oftal-
mologia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clau-
sula 16.* do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificacdo do Juri:

— Presidente: Dr. Luis Manuel de Sousa Pinto Agrelos, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia e Diretor de Servigo do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

— Vogais efetivos:

— Prof. Doutor Fernando Manuel Mendes Falcdo Reis, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia e Diretor de Servigo do Centro Hos-
pitalar de S. Jodo, E. P. E.

— Dr. Jorge Fernando Ribeiro Breda, Assistente Graduado Sénior de
Oftalmologia do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.

— Vogais Suplentes:

— Dr.* Maria Angelina da Costa Meireles Silva, Assistente Graduada
Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

— Prof. Doutor Jodo Paulo Castro de Sousa, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, seré afixada nas instala-
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¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Concei¢ao Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
209265659

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 930/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de
Medicina Geral e Familiar.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.”*355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto (Regulamento), e com o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a tramitagcdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011
(ACT), e autorizagao concedida através do Despacho de Sua. Exceléncia
o Secretario de Estado da Saude, n.° 10062-A/2015 publicado no Didrio
da Republican.® 173,2.% série, de 04/09/2015 e pela Ministra de Estado
e das Finangas, Secretario de Estado Adjunto ¢ do Or¢camento. — O
Ministro da Satide Cf. Despacho n.° 8320-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho, faz -se publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., datada de 14 de outubro de 2015, e prorrogagao de
prazo de abertura de procedimento por despacho de Secretario de Estado
da Saude datado de 28.10.2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Did-
rio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar da carreira especial médica a estabelecer
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado ou contrato individual de trabalho sem termo.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-
-se pelo disposto na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e Portaria n.° 229 A/2015, de
03 de agosto, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Empregon.® 41, de 08/11/2009, com as alteragdes constantes
no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1 de 08/01/2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho rela-
tivo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim de Trabalho n.° 43 de
22 de novembro de 2015 e no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198,de 13 de outubro,
com as alteragdes dos Avisos n.° 17239/2012, publicado no Diario da
Republica 2.* série n.° 250 de 27 de dezembro de 2012, e n.° 12509/2015
de 27 de outubro de 2015.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar -se ao procedi-
mento concursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo
fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos
no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento e clau-
sula 13.* do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Geral e Familiar;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Medicina Geral e Familiar;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo, perante a
mesma, devidamente regularizada;
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d) Possuir relagdo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previamente,
ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transicao
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica,

b) Na pagina eletronica da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicag@o no
Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data de publicag@o no Didrio da Republica.

10 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional na Unidade de Cuidados de Satde Personalizados da
Guarda — Unidade Local de Satude da Guarda, E. P.E

11 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional da carreira mé-
dica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica 2.* serien.® 198, de 13 de
outubro de 2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

12 — Remuneragdo — A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Medicina Geral e
Familiar, com a apresentagao e discussdo de um plano de gestdo clinica
do servi¢o ou unidade da presente area de especializagdo, tendo em
vista a maximizacdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar ¢ a forma de seguimento e avaliagdo de
resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° do Regulamento e clau-
sula 23.* do ACT.

14 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do
juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificacdo final, constam de ata de reunido do jiri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.

17 — Alista de admissao sera, ainda, afixada no Servigo de Recursos
Humanos da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.

18 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de
Recursos Humanos da Unidade Local de Satde da Guarda e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenacdo final: Em situa¢des de igualdade de
valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no
artigo 23.° do Regulamento e na clausula 25.* do ACT.

20 — Formalizagdo das candidaturas:

20.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser
entregues diretamente nas instalagdes da sede, sita na Avenida Rainha



