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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 268 — 19 de Novembro de 2003

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 12 319-A/2003 (2.® série). — 1 — Nos termos do n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 13 de Novembro de 2003 do direc-
tor-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso para admissao de 13 estagiarios
para provimento de 10 lugares de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de especialista de informética do quadro de pessoal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, constante do mapa I anexo
a Portaria n.° 109/03, de 29 de Janeiro.

2 — O presente concurso respeita a 10 vagas descongeladas, tendo
sido efectuada consulta, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que informou néo haver pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado aos lugares a prover.

3 — Quota de emprego — nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a quota de um
lugar, a preencher por pessoa com deficiéncia.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas descongeladas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.”® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001, de
26 de Margo, 252/2000, de 16 de Outubro, e 290-A/2001, de 17 de
Novembro, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Contetdo funcional — corresponde, em termos genéricos, ao
exercicio das funcoes da carreira de especialista de informatica cons-
tantes do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e, em termos
especificos, a gestdo e arquitectura dos sistemas de informacao, a
administracao e suporte das infra-estruturas e a administragao e apoio
a utilizacdo do sistema integrado de informacao do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras (SII/SEF), do sistema da parte nacional do Sistema
de Informacgao Schengen (N.SIS), da base de dados de passaportes
(BADEP) e do sistema de gestao administrativo e financeiro (RAFE),
tendo em conta os componentes tecnoldgicos que integram os res-
pectivos sistemas operativos (UNIX, LINUX, VS/OS, AS400, Win-
dows NT e 2000), de comunicagdes (WSN, SNA, X.25, X.400, TCP/IP,
VPN) e de gestdao de bases de dados (PACE, Oracle, SQLServer).

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcoes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou ndo a fungao publica, que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, os requi-
sitos gerais constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura no dominio da
Informatica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o, ou nos dominios da Matematica,
Economia e Gestao, de acordo com o estabelecido na alinea a) do
n.° 2 do artigo 47.° do Estatuto do Pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras.

8 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

8.1 — Os candidatos aprovados no concurso serao admitidos a esta-
gio probatdrio com duracdo de seis meses, o qual serd realizado no
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, em Lisboa, auferindo durante
0 mesmo a remuneragao base correspondente ao indice 400 da carreira
de especialista de informética, estabelecida no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, 26 de Marco.

8.2 — A avaliagao e classificacao final dos estagiarios sera feita
por um juri de estagio, que serd o juri do presente concurso, com
base em relatério de estagio a apresentar pelos estagiarios, na clas-
sificagdo de servico obtida durante o periodo de estagio e ainda na
classificacdo que obtiveram nos cursos de formagdo a frequentar
durante o estagio.

8.3 — Os candidatos aprovados no estagio com classificacdo nao
inferior a Bom (14 valores) serdo providos na categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, segundo a ordem de classificacao
final nele obtida, tendo em conta o nimero de vagas postas a concurso,
e exercerao as suas fungdes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
em Lisboa, com deslocacdes aos servicos regionais e postos de fron-
teira, de acordo com as necessidades do servico, auferindo remu-
neragao base correspondente ao indice 480, constante do mapa I anexo
ao citado Decreto-Lei n.° 97/2001 e subsidio de turno, de acordo
com o regulamento de trabalho por turnos aprovado por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio
de 1998, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica
central.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova de conhecimentos especificos —a prova escrita de
conhecimentos especificos, que terd caracter eliminatdrio, incidira
sobre a matéria constante do programa de provas aprovado pelo des-
pacho conjunto n.° 715/2002, de 29 de Agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, e tera
a duragao de 60 minutos.

9.2 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢é aberto, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica
de base, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Legislagao e bibliografia — nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao e
bibliografia aconselhavel para a preparacao da prova de conhecimen-
tos especificos:

Sociedade de informacao — legislagdo diversa sobre as diversas
medidas criadas no Ambito da sociedade da informacio e cons-
tantes do site: http:si.mct.pt/site/?tema=343;

Sistemas de informagao para a gestao das organizagoes — Luis
Alfredo Amaral/Joao Varajao, Planeamento de Sistemas de
Informacdo, FCA, Editora de Informatica, L.%,
ISBN: 972-722-193-9;

Privacidade, seguranca e integridade dos sistemas de informa-
¢ao — Alberto Carneiro, Introducgdo a Seguranga dos Sistemas
de Informacdo, FCA, Editora de Informatica, L.%,
ISBN: 972-722-315-x;

Gestao e administracao de sistemas, base de dados e redes de
comunica¢des — Paulo Loureiro, Windows 2000 Server para
Profissionais, vols. 1 ¢ 11, FCA, Editora de Informatica, L.%%,
ISBN: 972-722-170-x e 972-722-217-x, ¢ Edmundo Monteiro
e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informdticas, FCA,
Editora de Informatica, L.92, ISBN: 972-722-203-x;

Servico de Estrangeiros e Fronteiras — natureza e atribui-
¢oes — Decreto-Lei n.° 252/2000 (Didrio da Republica, 1.*
série-A, n.° 239, de 16 de Outubro de 2000);

Sistema de Informagdo Schengen (N.SIS)— Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 35/93 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 276, de 25 de Novembro de 1993);

Base de dados de emissio de passaportes — Decreto-Lei
n.° 83/2000 (Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 109, de 11 de
Maio de 2000).

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados da aplicagdo dos métodos de selecgao refe-
ridos no n.° 9 sdo expressos numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma a resultante da média aritmética simples das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de selecgdo (prova de conhecimentos
especificos, avaliagao curricular e entrevista profissional de seleccao),
considerando-se nao aprovados os candidatos que no método de selec-
¢ao eliminatdrio ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo ser entregue pessoalmente ou
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enviado pelo correio, com aviso de recepgao, para a Rua do Con-
selheiro José Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, com
indicacao do cddigo postal e, facultativamente, de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este
aviso.

12.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais que
possuem (cursos, estigios, e semindrios), relacionados com
o contetdo funcional do lugar a prover, indicando a respectiva
duracao, datas de realizagdo e entidades promotoras, e da
experiéncia profissional detida;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungoes publicas previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
com indicacdo da experiéncia profissional detida, habilitacoes
literarias e profissionais que possui, cursos de formagao pro-
fissional realizados e outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

12.5 — A falta de entrega dos documentos exigidos no n.° 12.3
deste aviso até ao termo do prazo fixado no n.° 1 determina a exclusao
do concurso.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos ao concurso e dos exclui-
dos e a lista de classificacao final do concurso serao publicitadas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15— O juri do presente concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado José Maria Moreira da Silva, direc-
tor-geral-adjunto.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Guilherme Santos, chefe de departa-
mento, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Anténio José dos Santos Carvalho, chefe de
departamento.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Peixeiro, especialista de informatica do
grau 3.

Licenciado Rui Castro e Silva, especialista de informatica
do grau 2.

13 de Novembro de 2003. — O Director-Geral, Gabriel Catarino.

Aviso n.° 12 319-B/2003 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 13 de Novembro de 2003 do direc-
tor-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso para admissao de 13 estagiarios
para provimento de 10 lugares de técnico de informdtica do grau 1,
nivel 1, da carreira de técnico de informatica do quadro de pessoal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, constante do mapa I anexo
a Portaria n.° 109/03, de 29 de Janeiro.

2 — O presente concurso respeita a 10 vagas descongeladas, tendo
sido efectuada consulta, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direc¢ao-Geral da Administracao
Publica, que informou nao haver pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado aos lugares a prover.

3 — Quota de emprego —nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a quota de um
lugar, a preencher por pessoa com deficiéncia.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas descongeladas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001, de
26 de Marco, 252/2000, de 16 de Outubro, e 290-A/2001, de 17 de
Novembro, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Contetdo funcional — corresponde, em termos genéricos, ao
exercicio das funcdes da carreira de técnico de informdtica constantes
do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e, em termos
especificos, ao suporte das infra-estruturas e ao apoio a utilizagiao
do sistema integrado de informagdo do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SII/SEF), do sistema da parte nacional do Sistema de
Informagao Schengen (N.SIS), da base de dados de passaportes
(BADEP) e do sistema de gestao administrativo e financeiro (RAFE),
tendo em conta os componentes tecnoldgicos que integram os res-
pectivos sistemas operativos (UNIX, LINUX, VS/OS, AS400, Win-
dows NT e 2000), de comunicagdes (WSN, SNA, X.25, X.400, TCP/IP,
VPN) e de gestdo de bases de dados (PACE, Oracle, SQLServer).

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso € provimento em
funcoes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou ndo a funcdo publica, que satisfacam, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, os requi-
sitos gerais constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira cer-
tificado de qualificacao de nivel 111 em éreas de informatica, de acordo
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, ou 11.° ano ou equivalente e formacao complementar
em 4rea especifica de informadtica, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 47.° do Estatuto do Pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras.

8 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

8.1 — Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos a esta-
gio probatdrio com duragdo de seis meses, o qual sera realizado no
SEF, em Lisboa, auferindo durante o mesmo a remuneragao base
correspondente ao indice 280 da carreira de técnico de informatica,
estabelecida no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

8.2 — A avaliacdo e a classificac@o final dos estagiarios sera feita
por um juri de estagio, que serd o juri do presente concurso, com
base em relatdrio de estagio, a apresentar pelos estagiarios, na clas-
sificagdo de servico obtida durante o periodo de estagio e ainda na
classificagdo que obtiveram nos cursos de formacdo a frequentar
durante o estagio.

8.3 — Os candidatos aprovados no estdgio com classificagdo nao
inferior a Bom (14 valores) serdo providos na categoria de técnico
de informética do grau 1, nivel 1, segundo a ordem de classificagao
final nele obtida, tendo em conta o nimero de vagas postas a concurso,
e exercerao as suas fungoes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
em Lisboa, com deslocagdes aos servicos regionais e postos de fron-
teira, de acordo com as necessidades do servico, auferindo remu-
neragao base correspondente ao indice 320, constante do mapa 1
anexo ao citado Decreto-Lein.°© 97/2001 e subsidio de turno, de acordo
com o regulamento de trabalho por turnos aprovado por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio
de 1998, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo publica
central.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — Prova de conhecimentos especificos —a prova escrita de
conhecimentos especificos, que terd caracter eliminatdrio, incidira
sobre a matéria constante do programa de provas aprovado pelo des-
pacho conjunto n.° 717/2002, de 29 de Agosto, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, e tera
a duracao de 60 minutos.

9.2 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica
de base, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Legislagao e bibliografia — nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao e
bibliografia aconselhdveis para a preparagdao da prova de conheci-
mentos especificos:

Sociedade de informagao — legislacao diversa sobre as diversas
medidas criadas no ambito da sociedade da informacao e cons-
tantes do site: http:si.mct.pt/site/?tema=343;

Privacidade, seguranca e integridade dos sistemas de informa-
¢ao — Alberto Carneiro, Introducdo a Seguranga dos Sistemas
de Informacdo,FCA, Editora de Informatica, L.da,
ISBN: 972-722-315-x;

Gestao e administracao de sistemas, base de dados e redes de
comunicagdes — Paulo Loureiro, Windows 2000 Server para
Profissionais, vols. 1 ¢ 11, FCA, Editora de Informatica, L.%2,
ISBN: 972-722-170-x e 972-722-217-x, ¢ Edmundo Monteiro
e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informdticas, FCA,
Editora de Informatica, L.9%, ISBN: 972-722-203-x;

Servico de Estrangeiros e Fronteiras — natureza e atribui-
¢des — Decreto-Lei n.° 252/2000 (Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 239, de 16 de Outubro de 2000);

Sistema de Informagao Schengen (N.SIS)— Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 35/93 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 276, de 25 de Novembro de 1993);

Base de dados de emissdo de passaportes — Decreto-Lei
n.° 83/2000 (Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 109, de 11
de Maio de 2000).

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados da aplicacdo dos métodos de selecgao refe-
ridos no n.° 9 sdo expressos numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma a resultante de média aritmética simples das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de selecgdo (prova de conhecimentos
especificos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleccdo),
considerando-se nao aprovados os candidatos que no método de selec-
¢ao eliminatério ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgao, para a Rua do Con-
selheiro José Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia com
indicacdo do cédigo postal e, facultativamente, de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este
aviso.

12.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes;

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes profissionais que
possuem (cursos, estagios, e semindrios), relacionados com
o conteudo funcional do lugar a prover, indicando a respectiva
duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras e da
experiéncia profissional detida;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcgdes publicas, previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
com indicacao da experiéncia profissional detida, habilitacoes
literarias e profissionais que possui, cursos de formagéo pro-
fissional realizados e outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacao do seu mérito.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

12.5 — A falta de entrega dos documentos exigidos no n.° 12.3
deste aviso até ao termo do prazo fixado no n.° 1 determina a exclusiao
do concurso.

13 — A relagao dos candidatos admitidos ao concurso e dos exclui-
dos e a lista de classificagao final do concurso serdo publicitadas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15— O juri do presente concurso tem a seguinte constituicdo

Presidente — Licenciado Anténio Coelho Cristino, director cen-
tral de Informatica.
Vogais efectivos:

Licenciado José Francisco Carvalho Baptista, chefe de
departamento, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciado Rui Castro e Silva, especialista de informatica
do grau 2.

Vogais suplentes:

Licenciado Mafalda Margarida Gomes, especialista superior
de nivel 5.
Tomas Mendes Machado, técnico de informética do grau 2.

13 de Novembro de 2003. — O Director-Geral, Gabriel Catarino.
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EM PORTUGAL
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240 pp.
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CULTURAS JUVENIS | cutturas juvenis

Jose MacHADoO Pais
2.2 edicdo
430 pp.

«E através das rotinas quotidianas que
0s jovens acabam por construir

as novelas das suas vidas: na escola
ou na familia, no trabalho ou no
desemprego, nas incertezas do futuro
ou nos dilemas do presente.»
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