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C . Outras Das quais Horas
) } . . . omponente Ano . Horas Das quais horas | correspondem de o
Unidade curricular Area de educago e formagdo de ul Duragao de de d P trabalh Créditos
(0] (0)] ®) ) ) (6) (0] ®) 8.1) ©=6+®) | (10)
Ferramentas Informaticas . . .. | 482 — Informaticana Otica | Técnica . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
do Utilizador.
Marketing e Estratégia para Ne- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica ... .... 1.°ano | Semestral .. . 60 44 102 162 6
gocios. cidade.
Matematica Aplicada a Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica ... .... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
tragdo.
Principios de Contabilidade . .. | 344 — Contabilidadee Fis- | Técnica ... .... 1.°ano | Semestral .. . 60 44 102 162 6
calidade.
Técnicas de Secretariado e Pra- | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
ticas Administrativas. balho Administrativo
Estrutura Administrativa . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
trago.
Finangas da Empresa. .. .. ... 343 — Finangas, Banca e | Técnica ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Seguros.
Gestéo Comercial e Negociagdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
trago.
Gestdo de Recursos Humanos | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica ... .... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
tragdo.
Inovagdo e Empreendedorismo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
tragao.
Estagio................... 345 — Gestdo e Adminis- | Em contextode tra- | 2.° ano | Semestral . . . 20 730 730 750 30
tragdo. balho.
Total ........ 920 528 2260 730 3180 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 842/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 18 de junho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Automacdo e Gestio
Industrial pela Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Castelo
Branco — Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco

2 — Curso técnico superior profissional: T146 — Automagao e Ges-
tao Industrial

3 — Numero de registo: R/Cr 108/2015

4 — Area de educagdo e formagdo: 521 — Metalurgia e Metalo-
mecénica

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral: Conceber, programar, planear e coordenar as
atividades de produgdo e os equipamentos, materiais e recursos humanos
afetos ao processo produtivo, integrando tecnologias de mecénica, de
eletrotecnia, de automagao e de informatica, a fim de adequar a qualidade
e a quantidade da producdo as necessidades dos clientes e as praticas
correntes de producgdo Lean e ou Green.

5.2 — Atividades principais

) Instalar, programar e colocar em funcionamento equipamentos e sis-
temas de automagdo, instrumentagéo, robética ¢ controlo industrial;

b) Planear e projetar equipamentos e sistemas ou, em casos mais
complexos, coadjuvar quadros superiores, de modo a contribuir para a
modernizagdo de unidades fabris;
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¢) Gerir as atividades de planeamento e de controlo da producéo;

d) Planear a execugao de projetos;

e) Planear o desenvolvimento e a implementag¢do de modelos de
simulagao;

/) Coordenar a gestdo da manutengdo de equipamentos e de sistemas
de automagdo;

2) Coordenar as atividades de gestdo e de controlo da qualidade;

h) Gerir e coordenar os fluxos de informagédo entre a produgéo e os
diferentes departamentos da organizagao, assim como com fornecedores
e clientes;

i) Promover a implementagdo de processos Lean ¢ ou Green, com
especial enfoque na melhoria continua e na sustentabilidade dos pro-
cessos;

j) Definir e implementar solugdes e métodos de trabalho que promo-
vam a produtividade, a saude e a seguranca dos trabalhadores.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de matematica e de estatistica com
vista a sua aplicagdo nos modelos organizacionais e produtivos das
organizagdes;

b) Conhecimentos abrangentes dos modelos fisicos aplicados aos
produtos e aos processos caracteristicos das empresas industriais;

¢) Conhecimentos fundamentais de inglés;

d) Conhecimentos profundos sobre o funcionamento das organizagdes
¢ a avaliagdo de desempenho;

e) Conhecimentos fundamentais de desenho técnico, de normalizagdo
e de representagdo de orgdos e de elementos de maquinas;

/) Conhecimentos especializados de eletrotecnia e de instalagdes
elétricas;

g) Conhecimentos abrangentes sobre o estudo do trabalho e a ergo-
nomia nos locais de trabalho;

h) Conhecimentos fundamentais de seguranga e higiene no trabalho;
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i) Conhecimentos abrangentes de métodos e técnicas de gestdo da
produgio e das operagdes;

J) Conhecimentos especializados de sistemas eletronicos;

k) Conhecimentos fundamentais de modelagao grafica assistida por
computador em duas e trés dimensdes;

/) Conhecimento profundos dos principais materiais de engenharia e
dos seus processos transformativos;

m) Conhecimentos especializados associados a instalagdo e a manu-
tengdo de equipamentos eletromecanicos;

n) Conhecimentos abrangentes de gestdo da qualidade e da sua apli-
cagdo nas organizagoes;

0) Conhecimentos abrangentes de gestdo da manutencdo e da sua
aplicac@o em espagos industriais;

p) Conhecimentos especializados sobre controladores 16gicos pro-
gramaveis;

q) Conhecimento especializados de técnicas de diagndstico em ma-
nutengdo condicionada;

r) Conhecimentos especializados de automagao industrial;

s) Conhecimentos fundamentais sobre produgdo magra (/ean) e pro-
dugido sustentavel (green);

t) Conhecimentos fundamentais de gestdo de recursos humanos e de
aplicag@o tecnoldgica em contexto laboral.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar programas de produgdo ¢ de capacidade;

b) Estabelecer datas de entrega, langar em produgao, afetar a carga
pelos centros de trabalho, sequenciar e controlar a progressdo dos tra-
balhos no espago fabril;

¢) Aplicar métodos e ferramentas avangados de gestdo de projetos;

d) Construir modelos de simulacdo utilizando o software adequado;

e) Avaliar e ajustar recursos humanos e materiais em funcdo dos
planos de produgao;

/) Aplicar as técnicas de medida do trabalho na determinagdo de
tempos de padrao;

2) Aplicar a metodologia da simulagdo no estudo e na otimizagdo
(melhoria) dos sistemas produtivos;

h) Definir e estabelecer métodos de trabalho;

i) Identificar, selecionar e aplicar instrumentos de controlo de pro-
cessos, de ensaio e de calibragdo em fung@o dos pardmetros operacio-
nais;

) Identificar, selecionar e aplicar técnicas e instrumentos no diagnos-
tico de avarias e nas operagdes de manutengdo de equipamentos e de sis-
temas de automacao, instrumentacao, roboética e controlo industrial,

k) Analisar, avaliar e adequar os parametros operacionais dos equi-
pamentos e sistemas de automagao, instrumentagao, robética e controlo
industrial em fungéo das aplicagdes;

/) Adquirir, processar e interpretar parametros e valores de sistemas
e processos técnicos;

m) Aplicar técnicas de team building na dinamizagio e na motivagio
de equipas produtivas;

n) Analisar, avaliar e adequar as necessidades de recursos humanos
e a sua formagéo;

0) Ler e interpretar dossiers de fabrico, bem como esquemas e de-
senhos técnicos;
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p) Elaborar esquemas elétricos, hidraulicos e pneumaticos e utilizar
técnicas de planificagdo, de montagem e de manutencdo de quadros
elétricos e de sistemas pneumaticos, eletropneumaticos e hidraulicos;

q) Identificar e selecionar componentes pneumaticos e hidraulicos,
bem como tipos de automatos programaveis;

r) Identificar metodologias de programacao e interpretar a progra-
magao dos autdmatos;

s) Implementar metodologias e processos sustentaveis com vista a
identificar e a eliminar desperdicios, aplicando os principios de produgao
magra (lean) e sustentavel (green) por forma a melhorar o desempenho
da organizagdo.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e rigor;

b) Demonstrar espirito critico e capacidade de resolugio de problemas;

c) Adaptar-se a diferentes grupos de trabalho e ao trabalho em equipa;

d) Demonstrar capacidade de promocdo de criatividade e de apoio
ao processo de inovagio;

e) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias e dos materiais;

f) Adaptar-se a diferentes contextos e mudangas organizacionais;

2) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o e na resolugdo de
problemas técnicos, de complexidade intermédia;

h) Demonstrar capacidade de gestdo e de supervisdo do desempenho
individual de terceiros ou de equipas de trabalho;

i) Demonstrar capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal com interlocutores internos e externos, visando o desenvol-
vimento de um bom nivel de colaboragao.

7 — Estrutura curricular

< < < i % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de créditos
521 — Metalurgia ¢ Metalomecénica . . . ...... 65 54 %
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 15 13%
522 — Eletricidade e Energia . .............. 8 7%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Em-

PreSa. .ottt 5 4%
441 —Fisica . ... 5 4%
461 —Matematica. . .............. L 5 4%
529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas

Naio Classificados Noutra Area de Formag@o. . . 5 4%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4 3%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica e
Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Numero maximo | Numero maximo
para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Castelo Branco.

Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do Instituto Politécnico de 25 60

Funddo................ ... Escola Profissional do Funddo. . .............. ... . .. ... .. 20 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2015-2016
11 — Plano de estudos
Das quais
. Componente Horas . Horas
Unidade curricular Area de educago e formagao de cur?igglar Duragéo de d?isl?::go ?1?:?:[)2?;? corr;ssg;sdem de trabalho | Créditos
formagéo contacto plicag aole):stégio totais
[0 @ ©) ) (6) () ®) (8.1) 9)=6)+®) | (10)
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia ¢ Ou- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral .. .. 30 51 81 3
Organizagdes. tros Estudos.
Desenho Técnico ........... 521 — Metalurgia e Me- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 60 75 135 5
talomecanica.
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. . i " N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas coggzlfl(:l:(;f:m Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de . curricular Duragao de de aplicacio| de trabalho apenas de trabalho | Créditos
formagao contacto P totais
a0 estagio
U] @ )] @ ©) © U] ®) ®.1) OFOH®) | (10
Fisica .................... 441 —Fisica ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 60 75 135 5
Inglés Técnicol............ 222 — Linguas e Litera- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 30 24 54 2
turas Estrangeiras.
Inglés Técnico Il ........... 222 — Linguas e Litera- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 30 24 54 2
turas Estrangeiras.
Matematica e Estatistica . . . .. 461 — Matematica. . .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 60 75 135 5
Seguranga ¢ Higiene no Tra- | 862 — Seguranga e Hi- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 60 75 135 5
balho. giene no Trabalho.
Desenho Assistido por Com- | 521 — Metalurgia e | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
putador. Metalomecanica.
Eletrotecnia e Instalagdes Elé- | 522 — Eletricidade e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
tricas. Energia.
Estudo do Trabalho e Métodos | 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. . . . . ... 1.°ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
talomecanica.
Gestdo da Produgéo .. ....... 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
talomecénica.
Instalagio de Equipamentos | 522 — Eletricidade e | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . . 30 30 51 81 3
Eletromecanicos. Energia.
Sistemas Eletronicos . .. ..... 523 — Eletrénica e Au- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
tomagao.
Tecnologia dos Materiais. . . . . 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
talomecanica.
Automagdo Industrial. . ... ... 523 — Eletrénica e Au- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
tomagao.
Controladores Logicos Progra- | 523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
maveis. tomagao.
Gestdo da Manutengéo. . . . . .. 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
talomecénica.
Gestéo da Qualidade ... ..... 347 — Enquadramento | Técnica. .. ..... 2% ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
na Organizagdo/Em-
presa.
Producio Lean/Green .. ... .. 529 — Engenharia e | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
Técnicas  Afins —
Programas Nao Clas-
sificados Noutra Area
de Formagao.
Técnicas de Diagnostico em Ma- | 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . . 60 60 75 135 5
nuten¢do Condicionada. talomecanica.
Estagio................... 521 — Metalurgiae Me- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. . 810 750 810 30
talomecanica. trabalho.
Total ....... 1080 750 2160 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 843/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 19 de junho de 2015,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma
legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Gestao Comercial e de Marketing pela Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico
de Coimbra.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Coim-
bra — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hos-

pital
2 — Curso técnico superior profissional: T071 — Gestdo Comercial
e de Marketing

3 — Numero de registo: R/Cr 109/2015

4 — Area de educacio e formagio: 341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral: Planificar, organizar, coordenar e controlar
as diferentes atividades comerciais e de marketing de uma organizagio.



