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antecipado a efectuar na Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, quando se trate de
entidade particular. .

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se

que nao serdo aceites quaisquer originais desti-

nados ao «Didrio do Governo» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de
responsével, salvo quando se trate de textos di-
manados de cartérios notariais.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho:
Rectificagzio: _
Ao Decreto n.° 547/72, de 22 de Dezembro, que aprovou

o Estatuto Politico-Administrativo da Provincia de
Timor. ‘

Ministério das . Finangas:
Decreto-Lei n.° 224/73:-

Fixasem 150000 000$ o limite de emissio da moeda de
108.

Ministério dos Negdcios Estrangsiros:
Decreto-Lei n.c 225/73:
Aumenta o niimero de conselheiros de embaixada e desdo-

bra os servicos da actual Reparticio do Pessoal e da
Administragio.

Decreto-Lei n.° 226/73:
Adopta vérias. providéncias relativas a pessoal do Ministé-
rio dos Negécios Estrangeiros.
Ministério do Ultramar:
Decreto n.° 227/73:

Autoriza o Ministro do Ultramar a celebrar com a Com-
*\ : Petréleos de Angola (Petrangol), S. A. R. L.,
N stilha ao contrato de concessdo.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social:
Decreto-Lei n.c 228/73:
Reorganiza os servicos da Direcgio-Geral da Previdéncia.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
Secretaria-Geral

Tendo sido publicado com inexactiddo no suple-
mento ao Didrio do Governo, 1.* série, n.° 296, de 22
de. Dezembro, pelo Ministério do Ultramar, Gabinete
do Ministro, o Estatuto Politico-Administrativo da
Provincia de Timor, aprovado.pelo Decreto n.° 547/72,
determino que se fagam as seguintes rectificagdes:

No artigo 33.°, n.° 2, onde se 1&: «... exigir outro
quérum.», deve ler-se: «... exigir outro quo-
rum.»

No artigo 41.°, n.° 2, alinea c), onde se 1&: «... di-
plomas vigentes da provincia que disto ca-
reca ...», deve ler-se: «. .. diplomas vigentes
na provincia que disso carega ...»

No artigo 42.°, n.° 2, onde se lé: «. . . e por aquelas
que a Junta eleger de entre ...», deve ler-se:
«.. e por aqueles que a Junta eleger de en-
tre ...» ‘ ’

No artigo 43.°, alinea ¢), onde se 18: «. .. dos 61-
gaos consultivos dos corpos administrativos ...»,

“deve ler-se: «... dos 6rgdos consultivos, dos cor-
pos administrativos ...»

O artigo 57.° deve ser eliminado.

Presidéncia do Conselho, 23 de Abril de 1973. —
O Presidente do Conselho, Marcello Caetano.

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURD

Direcgdo-Geral da Fazenda Publica

Decreto-Lei n.° 224/73
de 12 de Maio *

Com vista a assegurar a fungio econdémica da
moeda de 10§, é conveniente proceder & elevagdo do
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limite de emiccido fixado nelo Decrato-T ei no 40 167
....... € Q¢ missao IxXado peio pecretlo-i.e1 n.® 47 16/

i 4

de 4 de Agosto de 1969.

O preenchimento da margem de aumento agora
autorizada sera feito & medida das necessidades, ou-
vido o Banco de Portugal.

Nestes termos: ‘

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituicio, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como o lei, o se-
guinte:

b

Artigo tnico. O limite de emissdo da moeda de 10$
¢ fixado em 150 000 000$.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias.

Promulgado em 3 de Maio de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ. .

MINISTERIO DOS NEGGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Servigos Centrais

Decreto-Lei n.° 225/73
de 12 de Maio

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte: '

Artigo 1.° E aumentado de seis unidades o niimero
de conselheiros de embaixada, destinando-se dois ao
servico na Secretaria de Estado e quatro ao servigo
no estrangeiro.

Art. 2.° A actual Reparticdo do Pessoal e da Admi-
nistragiio é desdobrada na Reparti¢éo do Pessoal ¢ na
Reparti¢do da Administragiio, ambas constituindo ser-
vicos da Direc¢do-Geral dos Servigos Centrais.

Art. 3.° No decurso do actual ano econémico, o
preenchimento dos lugares criados pelo artigo 1.° ser&
feito dentro das disponibilidades da respectiva dota-
¢do do orcamento do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros.

Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agosti-
nho Dias — Rui Manuel de Medeiros d’Espiney Pa-
tricio.

Promulgado em 3 de Maio de 1973.

Publique-se:

O Presidente da Repiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Decreto-Lei n.° 226/73
de 12 de Maio

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n° 2.° do artigo 109.° da Constituicio, o Governo

Artigo 1.° E aumentado de uma unidade o nimero
de ministros plenipotenci4rios de 2.* classe em ser-
vigo na Secretaria de Estado.

Art. 2.° O ondenado mensal do redactor do Bole-
tim de Informacdo passa a ser o correspondente a
letra H das categorias previstas no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Art. 3.° O ordenado mensal do consultor eclesiés-
tico junto da Embaixada de Portugal na Santa Sé
passa a ser o correspondente a letra J das categorias
previstas no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Art. 4.° Os abonos de representacdo a atribuir aos
adidos comerciais ¢ ao consultor eclesidstico junto da
Embaixada de Portugal na Santa Sé ser@o fixados por
despacho do Ministro dos Negécios Estrangeiros, com
o acordo do Ministro das Finangas.

Art. 5° O regime prescrito no Decreto-Lei
n.° 116/71, de 2 de Abril, passa a ser aplicivel aos
servigos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Art. 6.° (transitério). O primeiro provimento nos
novos lugares de escriturarios-dactiléografos de 1.2
classe que resulte do disposto no Decreto-Lei
n.° 116/71 e no artigo anterior podera efectuar-se,
independentemente de concurso, mediante proposta
do consetho do Ministério, desde que a escolha re-
caia em escriturarios-dactilografos de 2.* classe que
possuam as habilitagdes minimas do 1.° ciclo dos
liceus ou equivaléncia concedida pelo Ministério
da Educacio Nacional, fixadas no artigo 94.° do
Decreto m.°c 47 478, de 31 de Dezembro de 1966, e
tenham mais de seis anos de bom e efectivo servigo.

Art. 7.2 Os funcionarios do servi¢co diplomatico e
do quadro de pessoal especializado que fiquem aguar-
dando aposentacdo abrem vaga nos respectivos qua-
dros e os seus vencimentos passam a ser pagos pela
verba destinada a «Pessoal fora do servigo aguardando
aposentagio», inscrita no -orcamento do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros.

Art. 8.° O artigo 11.° ¢ o § 3.° do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 47 331, de 23 de Novembro de 1966,
passam a ter a seguinte redacg@o:

CATL 110 et ees

§ 1.° (Correspondente a¢ antigo § tinico.)

§ 2.° O director-geral é assistido por um adjunto,
com categoria de ministro plenipotencidrio de
2. classe.

Art. 36.°

§ 3.° A licenca registada ndo pode ser inter-
polada nem acumulada € ndo prejudica a conces-
sdo de licenga para férias, fora dos anos em que
¢ utilizada. Quando gozadas no mesmo ano, 0
nimero 'de dias de auséncia do funcionério, por
motivo daquelas licengas, ndo podera ser supe-
rior a noventa dias.

................................................

Art. 9.° O Ministro dos Negoécios Estrangeiros,
sempre que o julgar conveniente, fard publicar uma
lista das missGes diplomaticas, secgbGes consulares e
consulados de carreira e os quadros do pessoal do
servico diplomatico, do pessoal adjunto, do pessoal
especializado e do pessoal administrativo da Secre-
taria de Estado com as alteragdes neles introduzidas
até & data da sua publicacio.
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Art. 10.° Até a 1ealizacio das necessarias altera-
¢des orcamentais, os encargos com a execugdo do
disposto neste decreto-iei serdo satisfeitos de conta
das disponibilidades das dotagdes inscritas para pes-
soal no orgamento do Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias — Rui Manuel de Medeiros d’Espiney Patricio.

Promulgado em 3 de Maio de 1973.
Publique-se.

O Presidente d:
GUES THOMAZ.
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MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspeccdo-Geral de Minas

de 12 de ‘Maio

Terminado o periodo inicial da concessdo atribuida
pelo Decreto n.° 46 822, de 31 de Dezembro de 1965,
3 Companhia de Petréleos de Angola (Petrangol),
S. A. R. L., verifica-se que foram respeitadas pela con-
cessxonérla as disposi¢des contratuais e legais em vi-
gor ¢ cumpridas todas as formalidades necessérias
para a prorrogagao prevista no mesmo decreto.

A conveniéncia de esclarecer algumas disposi¢bes
contratuais e a necessidade de considerar os novos
condicionalismos que afectam a concessionéria, desig-
nadamente os resultantes da autorizagdo concedida
nos termos do Decreto n.° 48 847, de 23 de Janeiro
de 1969, para a sua associagdo com a Sociedade Por-
tuguesa de Exploragdo de Petréleos (Angol), S. A.
R,L., ¢ com a Texaco — Petr6leos de Angola, S. A,

R.L., nos trabalhos de prospecgdo, pesquisa, desen-

volvimento e explorag:éio de hidrocarbonetos nas zonas
terrestres e maritimas da bacia do Zaire, ou Congo,
imp6em a revisdo do Decreto n.° 46 882 e, consequen-
temente, a do contrato de concessdo de 27 de Janeiro
de 1966.

Nestes termos:

Tendo em conta a autorizagdo dada em Conselho
de Ministros;

Por motivo de urgéncia, conforme o disposto no
§ 3.°.do artigo 136.° da Constituic8o;

Usando da faculdade conferida pelo § 1.° do ar-
tigo 136.° da Constituicdo e de acordo com o § 2.°
do mesmo artigo, o Governo decreta e eu promulgo,
para valer como lei no ultramar, o seguinte:

Artigo 1.° E o Ministro do Ultramar autorizado a
celebrar com a Companhia de Petréleos de Angola
(Petrangol), S.A.R.L, uma apostxlha ao contrato
de concessdo, alterando as suas cléusulas, de harmo-
nia com as disposi¢des dos artigos seguintes:

Art. 2.°—1. Considera-se prorrogada, até 30 de
Junho de 1976, a concessdo do direito de prospecgﬁo,
pesquisa e desenvolvunento a que se refere o n.° 2
do artigo 4.° do Decreto n.° 46 822, de 31 de Dezem-
bro de 1965.

2. A éarea da concessdo, reduzlda de acordo com
o n.° 3 do citado artigo 4:.°, compreende a totalidade

das 4areas terrestres e maritimas delimitadas pelas
poligonais, linhas de- costa e fronteira a seguir defi-
ORI, P
111ads.

o
=

1 — Area da

ilha de Luanda, limitada a oeste,
norte e este pela linha da costa e da baia
l' n

da e a sul pelos vértices 1 ¢ 2

QT 2— Area deﬁmda pelas lmhas pohgonals 3al,
correspondendo os vértices 5, 6 € 7 aos
vértices 3, 2 e 1 da demarcacdo definitiva
do C‘acuaco, que sfo, respectivamente, 0s
vértices geodésicos Coias, Candelabro ¢ H.

QT 3 — Area da peninsula do Mussulo, limitada a
oeste, norte e este pela linha da costa e

baia da Corimba e a sul pelos vértices 8
e 9 (narah-ﬂn do farol das Palmmrlnha&\

QT 4 — Areas deﬁmdas pelas linhas poligonais que

. _ . 3,
unem os vértices 10 a 26, sendo o limite

entre os vértices 26-10 definido pela linha
da costa, e correspondendo os vértices 24
e 25 aos vértices geodésicos légua 3 e
Uacongo.

QT 5— Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 27 a 36, correspondendo
os vértices 28 e 29 aos vértices 4 ¢ 3 da
demarcag&o definitiva do Cacuaco, que
's@0, respectivamente, os vértices geodé-
sicos Tacula e Coias.

QT 6—'Area definida pelas linhas poligonais que

‘ unem os vértices 37 a 46

QT 7 —Area definida pelas linhas poligonais que

unem os vértices 47 a 50.

QT 8 —Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 51 a 62.

QT 9— Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 63 a 76.

QT 10— Area definida pelas linhas pohgonals que
unem os vértices 77 a 80.

QT 11 —'Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 81 a 90.

QT 12—Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 91 a 94.

QT 13 — Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 95 a 170, sendo o limite
entre os vértices 129-130 e 136-137 defi-
nido pela linha da costa. Desta 4rea sio
excluidas duas 4areas interiores, definidas
pelos vértices 171 a 178 e 179 a 192.

QT 14— Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 193 a 205, sendo o limite
entre os vértices 198 ¢ 199 definido pela
linha da costa

Areas maritimas

QM 1—Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 1 a 12, sendo o limite
entre os vértices 4-5 definido pela linha
da costa, incluindo a bafa da Corimba
com as suas ilhas.

QM 2 — Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 13 a 50, sendo o limite
entre os vértices 16-17 e 19-20 definido
pela linha da costa.
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. (Elipséide Clarke 1880-UTM)

Lista de coordenadas

Bloco

Vértice

Coordenadas geogrificas

Coordenadas rectangulares

Latitude Longitude E. N.
(0.7 W SO PRSP 1 8° 46’ 47,0” 13° 14’ 25,8” 306 458 9029 136
2 8° 46’ 53,0" 13° 14’ 29.8” 306 581 9028 952
3 8° 44’ 30,0” 13° 24’ 374" 325132 9033 427
T 2 4 8° 44 30,0” 13° 30’ 01,8” 335048 9033 468
Q ............................................................... 5 8° 49/ 10,211 130 30/ 01,7" 335 080 9024858
6 8° 46’ 37,9” 13° 25’ 59,5" 327 658 9029 510
7 8° 45' 33,3” 13° 24’ 372" 325136 9031 483
0.2 N T 8 9° 04’ 10,1” 12° 59’ 43,1” 279 652 8 996 950
9 9° 04’ 10,4” 13° 00’ 29,9” 281 080 8 996 950
10 8° 50’ 00,0” 13° 12' 49,8” 303 552 9023192
11 8° 50’ 00,0” 13° 15’ 07,8” 307 769 9023212
. 12 8° 57’ 36,0” 13° 15’ 07,8” 307 830 9 009 200
13 8 57" 372" |. 13° 18 59,17 314 900 9009 200
14 9° 03’ 23,8” 13° 18’ 574" 314 900 8998 552
15 9° 03’ 23,6” 13° 18’ 22,4” 313 830 8998 552
16 9° 10 44,9” 13° 18’ 554" 314 900 8 985 000
17 9° 10’ 45,2” 13° 19 46,1” 316 450 8 985 000
QT PPN 18 9° 16’ 43’211 13° 19’ 44’5” 316450 8 974 000
19 9° 16' 42,9” 13° 18’ 40,6” 314 500 8974 000
20 9° 18’ 53,1” 13° 18’ 39,9” 314 500 8 970 000
21 9° 18’ 51,9” 13° 14’ 358" 307 050 8 970 000
22 9° 10’ 13,3” 13° 13/ 29,5" 304 946 8985924
23 9° 06’ 42,0” 13° 17’ 296" 312 246 8992 450
24 9° 00’ 09,3” 13° 15’ 134" 308 030 9 004 496
25 9° 02’ 32,5” 13° 11’ 06,0 300 494 9 000 059
26 8° 56’ 54,1” 13° 09’ 20,2" 297210 9 010 440
27 8° 50’ 13,6” 13° 24’ 07,7” 324 270 9022 870
28 8° 50' 402" 13° 25 166" 326 379 9 022 060
29 8° 49’ 10,2" 13° 30’ 01,7" 335 080 9 024 858
30 8° 50’ 00,0” 13° 33’ 07,8" 340771 9 023 354
QT 5 cooeeeeerereeeererenene e sese s re e bbb esannans 31 8° 57° 00,0" | 13° 33 07,8" 340822 | 9010453
32 8° 57’ 00,0” 13° 30’ 07,8" 335324 9010431
33 9° 04’ 00,0” 13° 30’ 07,8” 335376 8997 529
34 9° 04’ 00,0” 13° 26’ 07,8” 328 047 8 997 498
35 9° 00’ 00,0” 13° 26’ 07,8" 328 016 9004 871
36 8° 59’ 59,5" 13° 24’ 05,2" 324 270 9 004 870
37 8° 58’ 53,6” 13° 43’ 35,0” 359992 9007 035
38 8° 58’ 54,2" 13° 46’ 27,7" 365 265 9 007 035
39 8° 56’ 114" 13° 46’ 282" | . 365265 9012 035
40 8° 56’ 11,8” 13° 48’ 392" 369 265 9012035
QT 6 covreereeieesoriiiietieesseceiiarrrreessessssrrresssesssinne 41 8° 57’ 49,5" 13° 48’ 38,9” 369 265 9009 035
42 8° 57 49,9” 13° 51’ 08,2” 373 827 9 009 035
43 9° 00’ 00,2” 13° 51’ 07,8” 373 827 9 005 035
44 8° 59’ 59,7” 13° 48’ 384" 369 265. 9005 035
45 9° 06’ 00,9” 13° 48’ 372" 369 265 8993 941
46 9° 06’ 00,0” 13° 44’ 07.8" 361 039 8 993 941
~ 47 9° 08’ 49,6” 13° 41’ 09,6” 355617 8 988 712
QT 7 erveeeeieeriieeeeeeesesseeieeessesesssssenressssnssannens 48 9° 08’ 51,1” 13° 48 09,5” | ' 368434 8988712
49 9° 17’ 00,0” 13° 48’ 07,8" 368 334 8973 694
50 9° 16’ 58,5” 13° 41’ 07,8" 355 617 8973 694
51 9° 25’ 54,5” 13° 12’ 30,8” 303 300 8 957 000
52 9° 25’ 55,3” 13° 15 14,7” 308 300 8 957 000
53 9° 27° 00,4” 13° 15’ 144" 308 300 8 955 000
54 9° 27’ 00,5” 13° 15 471" 309 300 8955 000
55 9° 28’ 382" 13° 15’ 46,6” 309 300 8 952 000
(03 A T 56 9° 28" 37,8 13° 14’ 24,77 306 800 8 952 000
57 9° 30 31,7" 13° 14’ 24,17 306 800 8 948 500
58 9° 30’ 31,0” 13° 12 13,0 302 800 8 948 500
59 9° 29’ 25.9” 13° 12’ 13,3” 302 800 8950 500
60 9° 29’ 25,8” 13° 11’ 40,5” 301 800 8 950 500
61 9° 27’ 31,8” 13° 11’ 41,1” 301 800 8 954 000
62 9° 27’ 32,1” 13° 12 30,3” 303 300 8 954 000
63 9° 25’ 54,3” 13° 17’ 25,8” 312 300 8957 050
[0 N PSPPI 64 9° 25’ 554" 13° 21’ 152" 319 300 8 957 050
65 9° 22’ 40,17 13° 21’ 16,2" 319 300 8 963 050
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Coordenadas geogrificas *  Coordenadas rectangulares
Bloco . Vértice
Latitude Longiwude E. N.

66 9° 22’ 40,5" 13° 22’ 54,5 322300 8963 050
67 9° 24’ 182" 13° 22’ 54,0” 322 300 8 960 050
68 9° 24’ 19,17 13° 26’ 10,8” 328 300 8 960 050
69 9° 27’ 344" 13° 26’ 09,8” 328 300 8 954 050
70 9° 27’ 32,6 13° 19’ 36,4” 316 300 8954 050
(0 0 L PO 71 9° 29’ 42,8” 13° 19’ 35,8” 316 300 8950050
72 9° 29’ 43,17 13° 20’ 414" 318300 .| 8950050
73 9° 32’ 258" 13° 20’ 40,6” 318 300 8945 050
74 9° 32’ 24,7” 13° 16’ 51,17 311300 8945 050
75 9° 28’ 36,9” 13° 16’ 522" 311300 8952 050
76 9° 28’ 37,0” 13° 17’ 25,0” 312300 8952 050
77 9° 17’ 32,6” 13° 28" 02,3” 331 650 8972 550
78 9° 17’ 33,6” 13° 31’ 51,77 338 650 8972 550
QT 10 .cccvivannnes reeeessersestieeieneariatsteateanerertsansanente 7 90 20’ 16.4" 13° 31 51,07 338 650 8 967 550
80 9° 20’ 154" 13° 28’ 01,6” © 331650 8967 550
81 9° 46’ 08,9” 13° 35’ 45,57 346 000 8919 890
82 9° 45’ 08,3" 13° 37 02,9” 348 350 8921 760
23 9° 46’ 248" 13° 38/ 042" 350230 8919420
84 9° 45’ 48,5" 13° 38’ 50,3 351 630 8 920 540
O 1 e - 8 9° 47’ 05,9” 13° 39’ 51.4” 353 500 8918 170
0 8 N " 86 9° 47" 36.3" 13° 39" 129" 352330 8917 230
87 9° 49" 43,7 13° 40’ 54,8 355 450 8913330
88 9° 50" 32,6” 13° 39’ 51,3” 353 570 8911 820
89 9° 48’ 48,8” 13° 38’ 31,2” 351070 8915 000
l 90 9° 49’ 08,2 13° 38’ 07,57 350350 8914 400

|
91 9° 44’ 32,0 13° 55’ 436" 382 500 8923 000
QT 12 iiiieiieentiriese st e eseesae e s an e b e s basabaenne 92 9° 44’ 32,6” 13° 59° 16,9” 389 000 8 923 000
l 93 9° 49’ 58,2 13° 59’ 16,0” 389 000 8913 000
94 9° 49’ 57,6” 13° 55’ 42,6” | 382500 8913 000
.95 9° 49’ 46,8” 13° 30’ 01,6” 335550 8913 150
96 9° 49’ 47,7" 13° 33’ 16,9” 341 550 8913 150
97 9° 51’ 57,9” 13° 33’ 18,07 341 550 8909 150
98 9° 56" 11,3 13° 37’ 41,7" 349 800 8901 400
99 9° 56’ 11,9 | 13° 40’ 05,6” 354 000 8 901 400
100 9° 52’ 07,7" 13° 40’ 06,6” 354 000 8 908 900
101 9° 52’ 08,3" 13° 42’ 40,9” 358 700 8 908 900
102 9° 57° 01,3” 13° 42’ 397" 358 700 8 899 900
103 9° 57’ 01,5" 13° 43’ 24,1” 360 050 8 899 900
104 9° 53’ 46,2" 13° 43’ 24,8" 360 050 8 905 900
105 9° 53’ 464" 13° 44’ 30,5" 362 050 8 905 900
106 9° 57" 01,7 13° 44’ 29,7” 362 050 8 899 900
107 - 10° 00’ 47,1” 13° 47’ 36,9” 3671775 8 893 000
108 10° 00’ 47,5” 13° 49’ 49,17 371 800 8 893 000
109 9° 56’ 59,7” 13° 49’ 49,9 © 371 800 8 900 000
110 9° 577 00,17 | 13° 52’ 01,2” 375 800 8 900 000
111 10° 06’ 46,1” 13° 51’ 59,2 375800 8 882 000
112 10° 13’ 16,6” 13° 50’ 504" 373750 8 870 000
113 10° 13’ 17,07 13° 53’ 01,9” 377750 8 870 000
114 10° 10’ 45,3 13° 53’ 02,4 377750 8 874 660
S 115 10° 10’ 45,0” 14° 02’ 33,3 395 122 8874725
QT 13 oo 116 10° 28’ 00,07 | 14° 02’ 31,7" 395169 | 8842936
........................................... 117 10° 28’ 000" 14° 00’ 317" 391 521 8 842 925
118 10° 30’ 00,0” 14° 00’ 31,5 391 526 8 839 239
119 10° 30’ 00,0” 13° 55’ 31,5 382 406 8 839 209
120 10° 33’ 25,0” 13° 55" 31,1” 382416 8 832912
121 10° 33’ 25,0” 14° 00’ 01,1” 390 622 8 832939
122 10° 43’ 00,0” 14° 00’ 00,2” 390 652 8815278
123 10° 43’ 00,0 .| 13° 56’ 30,2” 384272 8 815257
124 10° 45’ 30,0” 13° 56’ 30,0” 384 282 8 810 650
125 10° 45’ 30,0 13° 52’ 00,0” 376 081 8 810 620
126 10° 50’ 00,0” 13° 52’ 00,0” 376 111 8 802 327
127 10° 50’ 00,0” 13° 56’ 00,0” 383 400 8 802 353
128 11° 02’ 00,0” 13° 56’ 00,0” 383478 8 780 237
129 11° 02’ 00,2" 13° 51’ 32,8 375370 8 780 200
130 10° 39’ 18,2” 13° 46’ 09,97 365 400 8 822 000
- 131 10° 35° 27,17 13° 46’ 10,8" 365 400 8 829 100
132 10° 35’ 27,67 13° 48 25,7” 369 500 8 829 100
133 10° 34’ 20,8” 13° 48’ 26,0” 369 500 8 831 150
134 10° 34’ 202" 13° 45’ 41,5” 364 500 8 831 150
' 135 10° 30’ 19,5” 13° 42’ 392" 358 930 8 838 522
136 10° 31’ 49,0" 13° 39’ 53,4” 353 9500 8 835750
137 10° 13’ 03,07 13° 28" 38,8” 333225 8 870 250
138 10° 13’ 04,2” 13° 33’ 00,8” 341 200 8 870 250
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Coordenadas geograficas Coordenadas rect lares

Bloco Vértice
Latitude Longitude E. N.

139 | 10° 14 09,3” | 13° 33 00,5 | 341200 | 8868250
140 | 10° 14 094" *| 13° 33 334" | 342200 | 8868250
141 | 10° 16’ 522" | 13° 33" 327" | 342200 | 8863250
142 | 10° 16’ 53,0” | 13° 3¢’ 334" | 347700 | 8863250
143 | 10° 18" 30,6 | 13° 3¢’ 330" | 347700 | 8860250
144 | 10° 18 31,3” | 13° 39’ 190" | 352750 | 8860250
145 | 100 19’ 364” | 13° 39 187" | 352750 | 8858250
46 1 100 1973687 | 13040 57,37 | 355750 | 8858250
147 e 200 U4 13° 40 57,27 335 /5L 8837 L0
148 | 10° 20 09,5” | 13° 41’30,1” | 356750 | 8857250
149 | 10°21'439” | 13°41'297” | 356750 | 8854350
150 | 10° 21’ 443" | 13° 43 083" | 359750 | 8854350
151 | 10° 19' 01,6 | 13° 43 090" | 359750 | 8859350
152 | 10° 19’ 012" | 13° 41’ 304" | 356750 | 8859350
JA53 | 100 16 50,97 | 13° 41 309" | 356750 | 8863350
154 | 10° 16’ 503" | 13° 38’ 466" | 351750 | 8863350
155 | 10° 15 452" | 13° 38 468" | 351750 | 8865350
156 | 10° 15° 44,6 | 13° 36' 354" | 347750 | 8865350
157 | 10° 14' 39,5 | 13° 3¢’ 357" | 347750 | 8867350
158 | 10° 14’ 394" | 13° 3¢’ 028" | 346750 | 8867350
159 | 10° 12/ 29,17 | 13° 3¢’ 034" | 346750 | 8871350
160 | 10° 12 287" | 13° 34’ 149" | 343450 | 8871350
161 | 10° 10 18,5” | 13° 34 155" | 343450 | 8875350
162 | 10° 10/ 17,77 | 13° 31’ 312" | 338450 | 8875350
163 | 10° 06 302" | 13° 31’ 323" | 338450 | 8882340
164 | 10° 06’ 29,5” | 13°29' 02,8” | 333900 | 8882340
B S C OO 165 | 9° 59/ 589" | 13029’ 046" | 333900 | 8894340
166 | 10° 00’ 00,0 | 13° 33 04,4” | 341201 | 8894339
167 | 10° 06 300" | 13° 33 03.8” | 341230 | 8882359
168 | 10° 06’ 30,0 | 13° 35 338" | 345802 | 8882379
169 9° 58’ 300" | 13° 35 345" | 345761 | 8897123
170 9° 53 022" | 13° 30/ 007" | 335550 | 8907150
171 | 10° 00’ 00,07 | 13° 40’ 04,4” | 353991 | 8894393
172 | 10° 00’ 000" | 13° 44’ 044" | 361300 | 8894422
173 | 10° 02 109" | 13° 44’ 044" | 361315 | 8890400
174 | 10° 02’ 114" | 13° 46 158" 365315 | 83890400
175 | 10° 0%’ 58,4” | 13° 46 142" | 365315 | 8877900

176 10° 08’ 58,1” 13° 45’ 08,5” 363 315 8 877 900
177 10° 11’ 30,3” 13° 45° 079" | 363315 8873227
178 10° 11’ 30,0” 13° 40’ 03,3” 354 044 8873198
179 10° 17 36,5” 13° 48’ 16,6” 369 100 8 862 000
180 10° 17" 374" 13° 52’ 39,6" 377 100 8 862 000
7 181 10° 20" 52,77 13° 52’ 38,9” -377 100 8 856 000
182 10° 20" 53,97 13° 58" 24,1” 387 600 8 856 000
183 10° 18’ 43,7” 13° 58’ 24,6” 387 600 8 860 000
184 10° 18’ 432" 13° 55 56,6” 383 100 8 860 000
185 10° 14" 22,7” 13° 55 57,5” 383100 8 868 000
186 10° 14’ 23,6” 14° 00’ 20,4” 391 100 8 868 000
187 10° 21’ 594" 14° 00’ 19,0” 391 100 8 854 000
188 10° 21’ 58,9” 13° 57" 34,6” 386 100 8 854 000
189 10° 24’ 09,1” 13° 57" 342" 386 100 8 850 000
190 10° 24’ 07,5" 13° 49’ 53,8” 372 100 8 850 000
191 10° 21’ 57,3" 13° 49" 54,3" 372 100 8 854 000
| 192 10° 21’ 56,9” 13° 48’ 15,77 369 100 8 854 000

193 8° 50’ 13,6” 13° 24’ 07,77 324 270 9022 870
194 8° 59’ 59,57 13° 24’ 05,2” 324 270 9 004 870
195 9° 00’ 00,0” 13° 23’ 07,8” 322518 9 004 847
196 8° 57" 00,0” 13° 23’ 07,8” 322494 9 010 377
197 8° 57’ 00,0” 13° 20’ 07,8” 316 995 9 010 352
198 8° 46’ 03,0” 13° 20’ 07,8” 316 905 9030 535
L0 S reresussrensnnietnsiines 199 8° 46’ 19,07 13° 22’ 23,8” 321 063 9 030 062
200 8° 46’ 31,17 13° 22’ 25,3” 321112 9 029 690
201 8° 49’ 00,0” 13° 23’ 03,2 322290 9025 121
202 8° 49’ 00,0” 13° 21" 26,9” 319 346 9 025 108
203 8° 50" 58,0” 13° 21" 26,9” 319 362 9021 485
204 8 50’ 58,0” 13° 23’ 17,0” 322726 9 021 500
205 8° 49’ 54,0” 13° 23’ 17,0” 322718 |1 9023 464

1 8° 20" 00,0” 13° 10’ 00,0” 298 099 9078 467

2 8° 20’ 00,0” 13° 11’ 10,9 300 268 ‘9078477

3 8° 27’ 01,17 13° 17’ 38,5" 312185 9 065 594

QM 1 ot tesse et 4 8 27 02,47 | 13°23' 383" | 323191 | 9065601
. ) 5 9° 04’ 10,0” 12° 59’ 43,1” 279 652 8996 953

6 9° 04’ 10,0” 12° 54’ 00,0” 269 171 8 996 894
7 8° 55’ 07,0 13° 00’ 00,0” 280076 9 013 640
8 8° .30’ 00,0” 13°.00" 00,0” 279 831 9 059 943

i




12 DE MAIO DE 1973 791
Coordenadas geogréficas Coordenadas rect lares
Bloco Vértice
Latitude Longitude E. N.
9 8° 30’ 00,0” 13° 12’ 15,5” 302 330 9 060 058
QM 1 10 8° 25’ 55,3” 13° 12’ 15,77 302330 9067 570
R R R X R RN 1’1 86 25[ 54,0" 130 07I 22’1” 293 320 9067 570
12 8° 22’ 37,0” 13° 07° 23,17 293 320 9 073 620
13 9° 04’ 10,0” 12° 45’ 00,0” 252 675 8 996 796
14 9° 04’ 10,0” 12° 52’ 54,5" 267170 8 996 883
15 9° 10" 57,2 12° 52’ 54,5 267 240 8984 370
16 9° 10’ 564" 13° 03’ 07,5” 285960 8 984 500
17 9° 11’ 58,8 13° 03’ 484" 287 220 8 982 590
18 9° 30" 00,0” 13° 03’ 48,3 287 400 8949 376
19 9° 30’ 00,0” 13° 11’ 44,6” 301930 8 949 450
20 11° 00’ 00,0” 13° 51’ 53,2 375975 8783 897
21 11° 00’ 00,0” 13° 42’ 00,9 357 995 8783 823
22 10° 54’ 00,7” 13° 42’ 00,5 357 935 8794 859
23 10° 40’ 00,0” 13° 31’ 54,8” 339420 8 820 603
24 10° 45 41,2 13° 31’ 54,8” 339470 8 810 120
25 10° 45’ 42,0 13° 30’ 00,0” 335983 8 810 080
26 10° 40 000" 13° 30’ 00,0” 335932 8 820 586
27 10° 40’ 000” 13° 25’ 29,17 327 700 8 820 545
28 10° 3¢’ 00,0” 13° 25’ 28,9” 327 600 8838978
29 10° 30’ 00,0” 13° 20’ 00,0” 317 599 8 838 926
30 10° 22’ 27,8” 13° 20’ 00,0” 317 526 8 852 820
QM 2 ot 31 10° 22 27,6 | 13° 18 24,1 314610 | 8852810
32 10° 17’ 01,8” 13° 18’ 24,6” 314 570 8 862 820
33 10° 17’ 01,6” 13° 13’ 44,67 306 050 8 862 780
34 10° 08’ 342" 13° 13’ 451”7 305 980 8 878 370
35 10° 08’ 33,6” 13° 08’ 17,3” 296 000 8878 330
36 10° 03’ 57,6” 13° 08’ 17,2” 295 950 8 886 810
37 10° 03’ 57,5" 13° 05’ 00,0” 289 944 8 886 780
38 9° 56’ 31,0” 13° 05’ 00,0” 289 864 8900 500
39 9° 56’ 30,5 13° 03’ 44,7” 287 570 8900 500
40 9° 47’ 05,0” 13° 03’ 44,6” 287 466 8917 876
41 9° 47’ 05,0” 12° 55’ 00,0” 271475 8917781
42 9° 39’ 52,9” 12° 55’ 00,0” 271 394 8 931 059
43 9 39’ 52,9” 12° 56’ 58,3” 275 000 8931 080
44 9° 33’ 54,3” 12° 56’ 58,17 274 930 8942 100
45 9°¢ 30’ 00,17 12° 54’ 442" 270 800 8949 270
46 9° 30’ 00,0” 12° 53’ 18,9 268 200 8 949 260
47 9° 21’ 31,0” 12° 53’ 18,17 268 080 8 964 900
48 9° 21’ 314" 12° 51’ 39,8” 265 080 8 964 870
49 9° 16’ 05,6” 12° 51’ 40,0” 265 025 8 974 880
50 9° 16’ 05,8” 12° 45’ 00,0” 252.813 8 974 800

b) Bacia do Congo
Area terrestre

CT 1-—'Area definida pelas linhas poligonais que
unem os vértices 1 a 25, da qual € ex-
cluida uma 4area definida pelos vértices 26
a 51, sendo o limite entre os vértices 1-2
definido pela margem esquerda do rio Zaire
e entre os vértices 25-1 pela linha da costa.
O vértice 1 corresponde ao vértice de ¢r1an-
-gulagdo Ponta do Padré@o.

Areas maritimas

CM 1 — Area definida pelas linhas poligonais que

unem os vértices 1 a 33, sendo o limite
entre os vértices 1-2 definido pela fron-
teira maritima e fluvial com a Reptiblica
do Zaire, entre os vértices 3-4 pela mar-
gem esquerda do rio Zaire e entre os vér-
tices 4-5 pela linha da costa. O vértice 4
corresponde ao vértice de triangulagdo
Ponta do Padrao.

CM 2 —‘Area definida pelas linhas poligonais que

Lista de coordenadas
(Elips6ide Clarke 1880-UTM)

unem os vértices 34 a 39.

Coordenadas geograficas Coordenadas rectangulares
Bloco Vértice
. Latitude Longitude E. N.
1 6° 04’ 334 12° 20’ 02,27 204 881 9327736
CT 1 2 6° 02’ 484" 12° 36’ 13,5" 234750 9331100
T T e 3 6° %' 52’5” 120 36[ 12,4" 234 750 9323 6m
4 6° 06’ 52,3” 12° 35’ 18,8" 233 100 9 323 600
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Coordenadas geogrificas Coordenadas rectangulares
Bloco Vértice
Latitude Longitude E. I N.
5 6° 17’ 31,5" 12° 40’ 37,8” 243 000 9 304 000
6 6° 22’ 53,7” 12° 40’ 364" 243 000 9294 100
7 6° 26’ 06,6” 12° 44' 06,9” 249 500 9288 200
8 6° 29’ 219”7 12° 44’ 06,17 249 500 9282 200
9 [ 31’ 29,17 12° 45’ 00,8” 251200 9278 300
i0 i 6° 33 23,07 i2° 45’ 00,3” 251200 9 274 800
11 6° 35 49,0” 12° 43’ 22,0” 248 200 9 270 300
12 6° 42’ 39,07 12° 43’ 20,1” 248 200 92577060
13 6° 42’ 38,17 12° 39’ 32,3” 241200 9257700
14 6° 38’ 01,3” 12° 39’ 33,6” 241200 9266 200
15 6° 38’ 00,2” 12° 35’ 475" 234 250 9266 200
16 6° 31’ 314" 12° 35’ 494" 234250 9278 150
17 6° 31’ 31,7" 12° 36’ 54,47 236 250 9278 150
18 6° 29’ 21,5" 12° 36’ 55,0” 236 250 9282150
19 6° 29° 20,97 12° 34’ 449" 232250 9282150
20 6° 30’ 26,0” 12° 34’ 446" 232250 9280 150
21 §° 3¢’ 254" 12° 32 345" 228 250 9280 150
22 6° 31’ 30,5” 12° 32’ 34,1” 228 250 9278 150
23 6° 31’ 30,0” 12° 30’ 56,6” 225 250 9278 150
24 6° 32’ 02,5" 12° 30’ 56,4 225250 9277150
25 6° 32’ 02,2” 12° 29’ 51,3” 223 250 9277 150
26 6° 09’ 534" 12° 31’ 3047 226 100 9318 000
27 6° 09’ 54,07 12° 33’ 404" 230100 9318 000
[ 02 A T L] 28 6° 11' 31,7” 12° 33’ 40,0” 230 100 9315000
29 6° 11’ 31,8” 12° 34’ 12,5 231 100 9315 000
30 6° 16’ 247" 12° 34’ 11,1” 231 100 9 306 000
31 6° 16’ 24,5" 12° 33’ 38,6” 230100 9 306 000
32 6° 16’ 57,17 12° 33‘ 38,5 230100 9 305 000
33 6° 16’ 564" 12° 31’ 12,2" 225 600 9 305 000
34 6° 21’ 16,7” 12° 31’ 10,9” 225 600 9297 000
35 6° 21’ 17,37 12° 33 21,0” 229 600 9297 000
36 6° 19’ 39,7" 12° 33 21,5" 229 600 9 300 000
37 6° 19’ 39,97 129 34’ 102" 231 100 9 300 000
38 6> 25’ 05,3” 12° 34’ 114" 231 100 9 290 000
39 6° 25’ 04,7" 12° 31’ 58,6” 227 100 9 290 000
40 6° 23’ 59,6” 12° 31’ 58,9” 227 100 9292 000
41 6° 23’ 59,0” 12° 29’ 45,6” 223 000 9 292 000
42 6° 23’ 13 47 12° 29’ 458" 223 000 9293 400
43 6° 23’ 13,3 12° 29’ 29,5” 222 500 9 293 400
44 6° 21’ 16,2” 12° 29’ 30,1 222 500 9297 000
45 6° 21’ 16,1” 12° 28" 57,6” 221 500 9297 000
46 6° 13’ 40,5” 12° 28’ 59,7” 221 500 9311 000
47 6° 137 40,77 12° 29’ 48,6” 223 000 9311 000
48 6° 12’ 03,17 12° 29’ 49,0 223 000 9 314 000
49 6° 12’ 03,47 12° 30’ 57,3 225100 9 314 000
50 6° 11’ 30,9” 12° 30’ 574" 225100 9315000
[ 51 6 11’ 31,17 12° 31’ 299" 226100 | 9315000
1 Intersecgdo 12° 05’ 00,0 | Com a fronteira maritima
do meridiano . da Republica do Zaire
2 6° 01’ 544" | 12° 36" 13,7" 234750 9332 760
3 6° 02’ 484" 12° 36’ 13,5” 234750 9331100
4 6° 04’ 334" 12° 20" 02,27 204 881 9327736
5 6° 48’ 08,9” 12° 41’ 409" 245200 ) 9247 550
6 6° 49’ 43,2 12° 41’ 40,5” 245 200 9 244 650
7 6° 49’ 42,7” 12° 40’ 00,0” 242113 9 244 650
8 6° 57’ 06,9” 12° 40’ 00,0” 242 181 9 231 000
9 6° 57’ 08,1 -12° 44’ 06,5” . 249 750 9231 000
10 7° 06’ 53,97 12° 44’ 03,7” 249 750 9213 000
11 7° 06’ 52,7 12° 40’ 00,0” 242270 9213 000
12 7° 10’ 40,5” 12° 40’ 00,0” 242 305 9 206 000
. 13 7° 10’ 38,6” 12° 33’ 42,0” 230700 9 206 000
(01, S O T ] 14 7° 14’ 00,0” 12° 33’ 40,9 230700 9 199 806
15 7° 14’ 00,0” 12° 3¢’ 00,0” 223921 | 9199771
16 7° 00’ 51,7 12° 3¢’ 00,0” 223790 9 224 000
17 7° 00’ 52,17 12° 31’ 21,8” 226 300 9224 000
18 6° 56’ 09,0” 12° 31’ 23,3 226 300 9232700
19 6° 56’ 08,7” 12° 30’ 18,1” 224 300 9232700
20 6° 53’ 58,5" 12° 30’ 18,8” 224 300 9236700
21 6° 53’ 58,2 12° 29’ 13,77 222 300 9236700
22 6° 42’ 284" 12° 29’ 17,3” 222 300 9 257 900
23 6° 42’ 28,0” 12° 28’ 122" 220 300 9 257 900
24 6° 37’ 32,0” 12° 28’ 13,7 220 300 9267 000
25 6° 37° 31,6” 12° 27’ 08,6” 218 300 9267 000
26 6° 35’ 37,7 12° 27’ 09,2” 218 300 9 270 500
27 6° 35’ 37.5” 12° 26’ 20,4" 216 800 9 270 500
28 6° 33’ 56,6” 12° 26’ 20,9” 216 800 9273 600
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Coordenadas geograficas Coordenadas rectangulares
Bloco Vértice -
Latitude Longitude E. . "~ N.
29 6° 33’ 55,2” 12° 21’ 46,0” 208 350 9273 600
30 6° 40’ 094" 12° .21’ 44,1 208 350 9262 100
L] oS 31 6° 40’ 08,8” 12° 20" 02,7" 205 234 9262 100
32 6° 48’ 00,5” 12° 20" 00,1” 205234 9 247 600
33 -~ 6° 30’ 00,0” 12° 05’ 00,0” 177 378 9 280 659
| .
( 34 6° 46’ 30,7 12° 23’ 50,6 212 300 9 250 400
35 6° 46’ 31,7” 12° 27’ 05,8” 218 300 9250 400
CM 2 36 6° 52’ 19,9” 12° 27" (4,0 218 300 9239 700
............................................................... 37 6° 52’ 19.1” 12° 24’ 375" 213 800 9239700
38 6° 48’ 41,1” 12° 24’ 38,7" 213 800 9 246 400
39 6° 48’ 40,8” 12° 23’ 49,97 212300 9 246 400

Art. 3.° As obrigagbes de investimento, referidas
no artigo 37.° do Decreto n.° 46 822, passam a vigorar

Q11 o An Teaem

para o periodo de 30 de Junho de 1711 a 30 de Junho
de 1976.

" Art. 4.° A partir de 1 de Janeiro de 1973, a contri-
bui¢do anual da Petrangol para o Fundo de Fomento
Mineiro Ultramarino, a que se refere o artigo 86.° do
Decreto n.° 46 822, passa a ser de:

1000 contos, para uma produgdo inferior a
10¢ TM/ano;

1500 contos, para uma produgdo entre 10°% e
2,5X10% TM/ano;

2000 contos, para uma produgao superior a
2,5%X10° TM/ano.

Art. 5.° O artigo 5.° do Decreto n.° 46 822 passa a
ter a seguinte redacg@o:

Art. 5.c— 1. O pedido de prorrogagdo, a apre-
sentar ao Ministro do Ultramar até 30 de Abril
de 1971, deve incluir todos os elementos neces-
sarios @4 sua apreciagdo e sera acompanhado de
uma carta, na escala de 1:250 000, indicando as
demarcag0es dos jazigos em exploraco e as areas
a conservar ¢ a libertar, bem como as coordena-
das dos vértices que as definem.

2. Em principio, nenhuma area a libertar po-
dera ser inferior a 50 km?2.

3. Terminado o periodo indicado no n.° 1 do
antigo 4.° ou a sua prorrogacgdo, as areas que néao
correspondam a jazigos na fase de exploracdo,
tal como vem referido na -alinea d) do artigo 23.°,
e as que ndo tenham sido objecto de pedido de

.aprovagdo do correspondente plano de desenvol-

vimento, serdo consideradas inteiramente livres.

4. As 4areas que tenham sido objecto de um
pedido de aprovagdo do correspondente plano de
desenvolvimento serdo libertadas quando se ve-
rifique o incumprimento do plano de desenvolvi-
mento aprovado, ou quando se reconhecer nao
serem economicamente exploraveis.

Art. 6.° O artigo 16.° do Decreto n.° 46 822 passa a
ter a seguinte redacgdo:

Art. 16.°— 1. O conselho de administragéo
sera constituido, no maximo, por oito adminis-
tradores, sendo dois nomeados pelo Estado e os
restantes eleitos pelos accionistas, nos termos da
lei e dos estatutos.

2. O presidente do conselho de administragdo
sera escolhido pelo conselho e terd a nacionali-

dade portuguesa, originaria ou adquirida h4 mais
de dez anos.
2 TTm AdAac adminigtradarac

Ja L uuo uuubu.uauauuj.va )
tado sera vice-presidente do conselho de admmls-
tragéo.

4. Independentemente das fungdes especiais
que lhes cabem por lei, os administradores de-
signados pelo Governo terdo os mesmos direitos e
obrigagbes que os administradores eleitos pela
sociedade. ~

Art. 7.° O artigo 18.° do Decreto n.° 46 822 passa

a ter a seguinte redac¢do:

Art. 18.°—1. Sera constituida uma comissdo
executiva, formada pelo presidente do conseltho
de administra¢do, pelo vice-presidente designado
pelo Governo e por mais um ou trés administra-
dores, residentes na localidade onde funcione
o conselho de administragdo, dos quais, neste
ultimo caso, um serd representante do Estado.

2. Dentro das normas gerais estabelecidas pelo
conselho de administragdo, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 17.° deste Decreto, e de
tudo dando conhecimento ao mesmo conselho, a
comissdo executiva terd a seu cargo a funcdo
coordenadora de toda a actividade da empresa e
a direc¢do da sua organica interna, competin-
do-lhe, designadamente, de harmonia com os
poderes nela delegados pelo conselho de adminis-
tracdo:

a) Gerir os negécios da Companhia e coor-
denar as suas actividades, -com a faculdade de
nomear ou contratar, suspender ou demitir em-
pregados e assalariados até ao nivel de director
de departamento, exclusive;

b) Aprovar os regulamentos do servigo interno
da Companhia;

¢) Pronunciar-se acerca dos contratos de em-
preitada n3o expressamente previstos nos orga-
mentos aprovados € que ndo excedam responsa-
bilidade superior a 1000 contos;

d) Preparar os planos anuais de trabalbos, or-
gamentos, balangos e contas anuais para consi-
UUl'dg/dU € apluvag.ao UU cuvi‘lSéuw UC dufﬂllﬁl“bl.l'd'
¢éo;

e) Centralizar e orientar as rela¢cBes com as
comissdes directivas nas associagdes em parti-
cipagdo de que a Companhia faga parte, tudo
dentro das normas previamente fixadas pelo
conselho de administragéo;
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f) Centralizar e coordenar as relacbes com o

-conselho fiscal, com o conselho geral e com a

comissdo especial, submetendo a esta, sempre
que necessario ou conveniente, os seus estudos ou
sugestdes no tocante a pregos das ramas ou de

produtos acabados;

g) Tomar a sua conta tudo o que respeita a

.. fiel observéincia das disposi¢Ges legais ou contra-
-tuais, vigiando o cumprimento de prazos € ou-

tras obrigacdes e direitos do Estado € da Com-

".panhia;

h) Tomar conhecimento e dar andamento a to-
das as instrugGes, pareceres ¢ decisdes dos orga-
nismos competentes do Estado respeitantes as
actividades, servigos ou negdcios da sociedade,
¢ bem assim aprovar quaisquer requerimentos ou
peti¢des dirigidos ao Governo ou outra entidade
publica;

i) Instruir os administradores para tal designa-
dos, ou procuradores com mandato especial,
para, dentro da sua orientacdo ou em cumpri-
mento de decisbes do conselho de administragao:

1. Demandarem devedores ou transigirem
com eles;

2.° Reclamarem contra o lancamento de
quaisquer contribui¢bes, taxas ou im-
postos indevidamente colectados e rece-
‘berem o respectivo titulo de anulagio;

3.° Constituirem advogado ou designarem &r-
bitro sempre que a Companhia tenha de
recorrer a juizo ou arbitragem;

~4.° Praticarem quaisquer outros actos de que
tenham sido expressamente encarrega-
dos pela comissdo executiva.

3. As deliberagdes do conselho de administra- -

cdo serdo sempre executadas através da comiss@o
executiva,

4. A comissdio executiva designard um admi-
nistrador ou um funcionario superior da Com-
panhia para, com observincia da orientac@o fixada
por ela e pelo conselho de administragdo, decidir
sobre assuntos de expediente corrente e promover
a execugdo das decisdes do conselho e da comis-
sdo executiva.

5. Todos os assuntos que excedam a compe-
téncia dos directores-gerais da Companhia, serdo

sempre levados ao conhecimento da comiss@o

executiva.

6. A comissiio executiva reunir-se-4 normal-
mente uma vez por semana, em dia e hora a
estabelecer pelo seu presidente, e extraordinaria-
mente, a requerimento de qualquer dos seus
membros. ‘

7. Das reunides da comissdo executiva serdo
lavradas actas, de que constardo os assuntos dis-
cutidos e as resolugGes tomadas. .

8. Para efeitos de delegacdo de poderes, fun-
cionardo as mesmas regras do consetho de admi-
nistragao.

9. Os membros da comissdo executiva impedi-
dos de comparecer a qualquer reuniio podem
fazer-se representar por outro membro da mesma
comissdo mediante carta ou telegrama endere-
¢ado ao presidente, ou remeter a este o voto,
por escrito.

Art. 8.° O artigo 32.° do Decreto n.c
passa a ter a seguinte redacgdo:

10. O comissario do Governo podera, por di-
reito préprio, assistir as reunides da comissdo
executiva, mnas quais podera, também, tomar
parte, sem direito de voto, qualquer outro admi-
nistrador ou alto funcionario da companhia para
o efeito convocado pelo presidente do conselho
de administraco.

11. As anteriores regras de funcionamento da
comissdo executiva e sua competéncia serdo es-
pecificadas nos estatutos da companhia, que, para
esse efeito, deverdo ser alterados no prazo de
noventa dias, a contar da data da publicacdo do
presente diploma.

46 822

Art. 32.°—1. A partir do momento da insti-
tuicdo das associagdes em participa¢do, prevista
no capitulo x, os investimentos referidos a cargo
da Petrangol, destinados & execugdo dos planos
de trabalhos de prospec¢@o, pesquisa ¢ desenvol-
vimento, serfio representados em médias anuais
por:

a) Na area do Cuanza — 35 000 contos em no-
vas despesas efectivas e 65000 contos por conta
da valorizagdo dos trabalhos ja realizados, em
conformidade com os principios definidos no ar-
tigo 69.°;

b) Na éarea do Congo — 44 000 contos em novas
despesas efectivas e 6000 contos por conta da
valorizacdo dos trabalhos ja realizados e avalia-
dos num total de 30000 contos.

2. As despesas de prospecc¢dio, pesquisa e de-
senvolvimento efectuadas pela Petrangol, desde
1 de Janeiro de 1966 até as datas da assinatura
dos contratos das associagdes referidas no ni-
mero anterior e respeitantes a essas areas, se-
rdo assumidas pelas associadas proporcionalmente
a respectiva participacfo inicial, devendo reem-
bolsar-se a Petrangol do excedente que naquelas
areas tiver despendido até a citada data.

3. Nos anos de 1966 e 1967 os investi-
mentos obrigatérios efectuados, fixados nas ali-
neas @) ¢ b) do n.° 1, serdo considerados em con-
junto nas duas areas.

4. A partir de 1 de Janeiro de 1968, os inves-
timentos na area do Congo serdo os correspon-
dentes aos fixados no n.° 3 do artigo 35.°
do contrato de associacdo anexo ao Decreto
n.° 48 847, de 23 de Janeiro de 1969.

Art. 9.° O artigo 41.° do Decreto n.° 46 822 passa
a ter a seguinte redacg@o:

Art. 41.°—1. A diferenca entre o prego de
custo, calculado de harmonia com as regras cons-
tantes do artigo anterior, € os precos de venda a
dlstrlbulgao constituira um diferencial des.tmado
a provincia de Angola.

2. O diferencial de pregos devido & provincia
de Angola nos termos do numero anterior serd
liquidado anualmente em quatro prestagdes tri-
mestrais a acertar na ultima prestagdo.

3. O prazo de liquidacdo sera de sessenta dias,
a contar do termo de cada trimestre.
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Art, 10.° O artigo 44.° do Decreto n.° 46
a ter a seguinte redacgdo:

Art. 44.°—1. A Petrangol pagaré ao Estado,

em relagdo a todos os produtos extraidos e arre-

Viii LViQyd a WLLs U TOULULLS CALL Al

cadados para venda na area da sua concessao,

quer provenientes dos jazigos a que se refere o

artigo 66.°, considerados na fase de exploragao
quer resultantes dos que vierem a ser descobertos
e integrados, ou ndo, no regime de associagdo em
participacdo, uma taxa de produca@o, a qual sera
estabelecida de harmonia com as regras cons-
tantes do artigo seguinte e liquidada em moeda
ou espécie, a escotha do Governo.

SPCCLE; 4 EaLU

2. A partlr de 1 de Janeiro de 1971, a taxa

de producio serd paga em quatro pre fagées
- trimestrais a acertar na ultima presta do. O prazo

am Ao a peaatoe Ao

de pagamento sera de sessentia u1ab, a Coiivar ao
termo de cada trimestre.

3. A taxa de produg@o serd igualmente paga
em relacdo aos produtos extraidos e arrecadados
para venda nos trabalhos de pesquisa e desenvolvi-
mento e serd regulada pelo Decreto n.° 41 356,
de 11 de Novembro de 1957, sem prejuizo do
estabelecido mo presente diploma.

4. A taxa de producdo a pagar pela Petran-
gol em relagio aos jazigos explorados em re-
gime de associacBo em participagdo incidird
apenas sobre os produtos que ihe couberem, de
harmonia com as regras estabelecidas nos con-
tratos de associacdo previstos neste decreto.

5. Cabe ao Estado estabelecer equitativamente
as taxas de producgfo devidas pelas outras em-
presas associadas nas actividades de prospecgao,
pesquisa, desenvolvimento e exploragdo, as quais
ndo poderdo ser inferiores as aplicaveis a Pe-
trangol.

Art. 11.°> O artigo 45.° do Decreto n.° 46 822 passa
a ter a seguinte redacgfo:

Art. 45.°—1. A taxa de produghdo sera fixada
em 12,5 % e incidira, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior, sobre os seguintes valores a «boca
do pogo» de todo o petréleo bruto extraido e
arrecadado para venda pela Petrangol:

a) Valor afixado para o petréleo bruto desti-
nado a refinaria de Luanda;

b) Prego efectivamente praticado nas exporta-
¢Oes para territérios nacionais;

¢) Preco efectivamente praticado nas exporta-
¢Oes para outros destinos.

2. Para se calcular o valor das ramas & «boca
do pogon referido no nimero anterior deduzir-
-se-4 do valor F. O. B. das mesmas apenas o en-
cargo do seu transporte até ao local de utiliza-
¢do — refinaria ou porto de embarque.

3. A Petrangol, mediante prévia comunicagdo
ao Governo, podera efectuar as exportagdes a
que se refere a alinea ¢) do n.° 1 deste artigo,
desde que elas se realizem a pregos superiores a
70 % do prego oficialmente «afixado» para o pe-
tréleo bruto destinado a refinaria de Luanda, en-
quanto esse prego «afixadoy, estabelecido em con-
formidade com o n.° 3 do. artigo 40.°, for de
U. S. $ 2,30/bbl ou superior.

4. Quando, nos termos do n.° 4 do artigo 40.°,
se verificar uma baixa do prego «afixado» para o

petrélec bruto entregue & refinaria, a percenta-
gem de 70 % sofreré um aumento de 2,5 % por
cada escaldo de baixa de U. S. $ 0,10/bbl.

5. A Petrangol, sempre que deseje efectuar
qualquer’ exportacdio a precos inferiores aos es-
tabelecidos nos n.°s 3 ou 4 deste artigo devera

solicitar para eles a concordincia do Governo, o
anal, ouvida a comissio esnecial referida noneo 1

Heal, OLVILa & LOINNAL Lopellal ILiCiia Lo 1L

do artigo 21.° deste decreto, se pronunc1ar 4 sobre
tal madida nag mrineas dica cagnintac & ranan

tai peaiaod nos quinze aias seguint tes a recepgao d

parecer da referida comissao.

6. Quando as exportagdes referidas no nimero
anterior n@o obtiverem o acordo do Governo,
considerar-se-d0, para efeitos de pagamento da
taxa de producio e do imposto de rendimento,

como se tivessem sido efectuadas nos termos dos

neos 3 oun 4,

[«]

7. Se o Governo considerar que 0s pregos pra-
ticados sdo inferiores aos que poderiam ser obti-
dos no mercado, poderd pedir o pagamento em
espécie da taxa de produgdo apenas na parte
correspondente as ramas exportadas para os mer-
cados referidos na alinea ¢) do n.o 1.

8. Os critérios de fixagdo de precos de expor-
tacdo de ramas previstos neste artigo serdo re-
vistos em 30 de Junho de 1976 e, depois desta
data, de cinco em cinco anos, se o Governo o
entender justificado, quer por condigdes especiais
do mercado internacional que afectem os inte-
resses da provincia de Angola, quer tendo em
conta o regime aplicavel a outras empresas con-
cessionarias. A comissdio especial referida no ar-
tigo 21.° propora a aprovagdo do Governo, a
solicitagdo deste, os novos critérios de fixagdo de
pregos.

Art. 12.° O artigo 46.° do Decreto n.° 46 822 passa

a ter a seguinte redacg@o:

Art. 46.°—1. A Petrangol ficard sujeita ao
imposto de rendimento de 50 9% dos lucros, nos
termos do Decreto n.° 41 357, de 11 de Novem-
bro de 1957, deduzindo-se do imposto a pagar o
montante da taxa de produc¢do, de harmonia com
o disposto naquele decreto.

2. Para efeitos do imposto de rendimento a
pagar & provincia de Angola, os lucros liquidos,
sempre independentes de quaisquer amortizagGes
financeiras, serdo apurados nos termos previstos
nos artigos 4.° e 5.° do Decreto n.° 41 357, com as
seguintes modificagdes:

a) As percentagens estabelecidas na alinea e)
do artigo 5.° do referido decreto serdo substitui-
das pelas seguintes:

1) Custo de concessdo e desenvolvi-

mento .....c.eevnnns errrenreneerenees o 12
2) Edificios de tijolo e alvenaria ... 5

. 3) Edificios de madeira e pré-fabri-
€cadoS ...eeevniiniinns 20

-4) Estradas e pontes .........ccceeuenenn. 10
5) Tanques, condutas, molhes e de-

. sembarcadouros ................ 12
6) Mobiliario e equipamento de es- .
CIItOTIO tevienrvieinnenneiennns 10
7 Maqulnarla e equlpamento abaixo
nao discriminados ................ 12
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9) Aeroplanos ........
10) Ferramentas de perfuracao e .de
remoc¢do de refugo .......... 25
11) Substituicdo de maquinaria por
desgaste, incluindo equipa-
mento para construcdo e aber-
tura de estradas, oficinas e

uuuuuuuu » § L8300 ¢2%

equipamento ferramental e va-
Ii0S OULTOS .eevrinenrnennnn. ceeees 20

b) Os valores que no activo representarem a

contrapartida das acg¢Ges entregues gratuitamente
a provincia serdo amortizados no prazo de cin-
quenta anos a uma taxa anual uniforme, sendo
este prazo reduzido a metade desde que a produ-
¢do se eleve a mais de 2000000t anuais ¢ en-
quanto se mantiver acima deste nivel.

3. Os valores referidos na alinea b) do n.° 5
do artigo 69.° ¢ na alinea b) do n.° 2 do artigo 71.°
comecardo a ser amortizados a taxa anual de
12 %, a partir das datas em que forem conside-
rados como investimentos, segundo as regras dos
mesmos artigos.

4. A quantia de 100000 contos indicada na
alinea ¢) do n.° 5 do artigo 69.° entra no regime

normal de amortizagio nos termos contratuais.

A referida quantia serd inicialmente con‘si.de-
rada em contas de ordem- para efeito de registo
do crédito potencial que a Petrangol tem sobre

" a associada, o qual se ira tornando definitivo, na

medida em que, levados em conta os pagamentos
ja efectuados em 1966 ¢ 1967, se for recebendo
petréleo equivalente a 75 % ou 50 % da parte da
associada, o que corresponde a percentagem esta-
belecida na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 69.°

Em cada ano, o montante correspondente a
parte da produg@o da associada entregue a Pe-
trangol por for¢a do acordo entre elas estabele-
cido e até se atingirem os 100000 contos serd
considerado como lucro liquido da Petrangol e
adicionado aos lucros que forem apurados nos
termos do n.° 2 do artigo 45.° do contrato de con-
cessao, cabendo 509 a provincia de Angola.

Este pagamento da associada, que se considera
como lucro liquido, ndo podera ser utilizado para
cobrir quaisquer eventuais prejuizos de explora-
¢ao da Petrangol antes de ser pago o correspon-
dente imposto de rendimento ao Estado.

Art. 13.° O artigo 61.° do Decreto n.° 46 822 passa
a ter a seguinte redacc@o:

Art. 61.°— 1. Salvo o disposto nos capitulos v
e vI deste diploma, sobre a Petrangol nfo inci-
dirdo quaisquer outros impostos, contribui¢des ou
taxas ordinarias ou extraordinarias, seja qual for
o seu titulo ou natureza, nacionais, provinciais ou
locais, taxas ad valorem dos emolumentos ge-
rais aduaneiros sobre as importa¢Ges necessa-
rias ao exercicio das actividades previstas no
contrato de concessdo. A Petrangol fica, porém,
obrigada ao pagamento das taxas de prestacdes
de servigo nos termos aplicados as outras con-
cessionarias que se dedicam & exploragiio petro-
lifera nas provincias ultramarinas.

NI os atanses

a0 A ;ulp\n tacdo de maéquinas, apalc'}h-O‘S, ins-
trumentos, ferramentas, veiculos de qualquer na-
tureza, incluindo os de trac¢do mecanica, navios
e avifes e quaisquer outros artigos de equipa-
mento e consumo destinados exclusivamente aos
trabalhos de prospecgio, pesquisa, desenvolvi-
mento e exploracdo de jazigos, apetrechamento
de campos de minas, equipamentos de refinaria

LRIl cldlalla,

incluindo condutas, e bem assim as matérias-

. L PITREIN . 4 P
-primas indispensaveis 4 labora¢fo da refinaria,

fica apenas sujeita ao regime especial de paga-
mento de imposto estatistico de 1°/4, ad valorem
e ao imposto do selo do despacho, quando a
importagdo seja efectuada pela Petrangol ou por
entidade com que ela tenha contratado exclusiva-
mente a execuc@io dos trabalhos em que as merca-
dorias despachadas tenham aplicacio.

3. Quando as mercadorias referidas no ni-
mero anterior forem susceptiveis de aplica¢des di-
ferentes da indicada serdo observadas as dispo-
sicbes constantes do artigo 15.° do Decreto
n.° 41 024, de 28 'de Fevereiro de 1957.

4. A alienagio das mercadorias importadas
nos termos do n.° 2 deste artigo fica sujeita aos
condicionamentos referidos no artigo 16.° do
mesmo diploma e as disposicdes constantes do
Decreto n.c 41818, de 9 de Agosto de 1958.

5. As mercadorias importadas ao abrigo do
disposto mo n.° 2 poderdo ser exportadas com
isencdo de direitos e outras imposigdes, com ex-
cep¢do do imposto do selo de despacho.

6. A importagio temporaria de quaisquer mer-
cadorias e a consequente reexportacio sio isen-
tas de pagamento dos emolumentos gerais adua-
neiros.

7. O Governador-Geral de Angola pode con-
dicionar a aplicagdo do regime especial estabe-
lecido no n.° 2 deste artigo a prévio parecer dos
servicos das Alfandegas, ouvidos os servigos de
Geologia ¢ Minas.

Art. 14.° O artigo 69.° do Decreto n.° 46 822 passa
a ter a seguinte redacgdo:

Art. 69.°—1. Para o célculo dos investimen-
tos a efectuar e para efeito da determinacio
da percentagem que lhe pertence na producdo
serdo valorizados, na sua justa medida, os traba-
lhos ji efectuados pela Petrangol, ou por sua
conta, anteriormente a 1 de Janeiro de 1966, de
harmonia com as regras adiante previstas.

2. A Petrangol e as empresas com ela associa-
das de harmonia com o-disposto no artigo 65.,
deverdo realizar em conjunto, até 30 de Junho
de 1971, na area do Cuanza, um investimento
médio anual de 200 000 contos em trabalhos de
prospeccdo, pesquisa ¢ desenvolvimento nas con-
di¢des previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 31.° e
no artigo 32.° do presente diploma e sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 34.° do contrato
de associagdo anexo ao Decreto m.° 46 822.

3. Aplicam-se & associacdo as regras sobre in-
vestimentos constantes do capitulo 1v.

4. A empresa ou empresas associadas a Pe-
trangol realizarfo a sua contribuicdo para o in-
vestimento fixado, na propor¢do da sua quota-
-parte, totalmente em numerario.
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5. A contribuicio da Petrangol far-se-4 de
acondo com as seguintes regras:

a) Sdo avaliados no montante de 425 000 con-
tos os trabalhos realizados pela Petrangol até 31
de Dezembro de 1965 na area demarcada do
Cuanza, objecto de associagiio; ‘

b) Do total anteriormente definido, a impor-
tancia de 325000 contos serA deduzida dos in-

vestimentos a efectuar pela Petrangol da se-
ominte forma: )

O =saavey wULalik.

Contos

1966  .cvevevereerereirnereresererereneens 20000
17 40000
1968  1oevevereieiieierennens e 81 667
1969 1oeveerererereriinennns veerererenes 81667
1970 o 81 666
175 S .. 20000

importancia que representard uma parte da con-
tribuicdo da Petrangol a creditar prioritariamente
nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do contrato

de associagdio, sendo a parte restante realizada

com movos fundos;

- ¢) Os restantes 100 000 contos, deduzidos das
importancias j4 efectivamente liquidadas até 31
de Dezembro de 1967, serdo pagos & Petrangol
pela afectagdo prioritaria de 75 % da produgéo
obtida até 31 de Dezembro de 1967 pertencente
a outra associada e de 50 % dessa produgio a
partir daquela data.

6. A Petrangol e as empresas associadas pode-
rdo, decorridos trés anos apés a assinatura do novo
contrato de concessio com o Estado, negociar e
acordar regras diferentes das estabelecidas no ni-
mero anterior, devendo, porém, nesse caso, o
acordo ser aprovado pelo Governo.

Art. 15.° O artigo 75.° do Decreto n.° 46 822 passa
a ter a seguinte redacgdo:

Art. 75.°—1. A fim de serem asseguradas a
provincia de Amgola as vantagens geralmente
aplicadas nos principais paises produtores, fica
desde j4 entendido que em 30 de Junho de 1976
¢ ou quando se reconhecer estar definido, na
totalidade das é4reas concedidas 4 Petrangol, um
volume de reservas recuperéveis suficiente para
garantir, durante cinco anos consecutivos, uma
producdo anual de 5000000 m3, pode o Estado
exigir a revisio das disposi¢cSes contratuais.

2. As alteragGes contratuais resultantes da re-
visdo prevista no nimero anterior, que serdo es-
tabelecidas em fungdo das eventuais variages da
produgdo, s6 seréio aplicdveis quando se reco-
nhecer estar definido o volume de reservas refe-
rido no mesmo niimero. -

3. As alteragOes resultantes da revisdo pre-
vista no n.° 1 serdo aplicdveis, simultanea-
mente, &s taxas de produgdo e & reparticio de
lucros, bem como a quaisquer outros elementos
contratuais, conforme as regras aplicadas, no mo-
mento, nos principais paises produtores.

Art. 16.° O artigo 78.° do Decreto n.° 46 822

passa a ter a seguinte redacgdio:

Art. 78.°— 1. A Petrangol pord & disposicdo
da provincia de Angola, até um ano apés a data

da celebragdo do novo contrato de concessdo e
logo que o respectivo Governador-Geral o soli-
cite, sob a forma de empréstimo com juro a taxa
anual de 4 %, pagavel em duas prestagdes semes-
trais, a importancia de 250 000 contos.

2. O empréstimo referido no nimero anterior
serd amortizado em duas anuidades iguais de
80 000 contos e uma terceira, que seré a tltima

iella avld 4 Tillg,

de 90000 contos, vencendo-se a primeira passa-

1 |I‘
atn da antraca Jdag Frum
dos cinco anos sobre a data da entrega dos fun

dos mutuados ao Governo da provincia.

3. Nas respectivas datas de vencimenito, a pro-
vincia de Angola entregarA & Petrangol as
importéncias em escudos referidas no n.° 2, com-
prometendo-se, todavia, a indemnizé-la de quais-
quer prejuizos resultantes directamente das ope-
ragdes de conversdo, nos termos da convengio
referida no artigo anterior, mas reservando-se

igualmente o direito de reclamar quaisquer im-

portancias correspondentes a beneficios deriva-

an Ao semmcenne mcmada o

G0S Gas mesinas operagoes.

4. As importancias correspondentes ao paga-
mento das anuidades de reembolso do emprés-
timo serdo depositadas no Banco de Angola, nas
respectivas datas de vencimento, em conta es-
pecial aberta em nome da Petrangol, a qual s6
poderd ser movimentada a débito mos precisos
termos da referida convenggo.

5. A Petrangol aumentar4 para 300 000 contos
o empréstimo de 250 000 contos 4 provincia de

- Angola, referido no n.° 1, nas mesmas condigdes
para este estabelecidas, excepto na parte respei-
tante ao reembolso do aumento que serd feito
de uma s6 vez um ano depois de liquidada a
ultima prestagdo do empréstimo inicial,

6. As disposigbes consignadas nos niimeros an-
teriores em relagédo ao reembolso do empréstimo
regulardo igualmente, com as adaptagSes neces-
sérias, as obrigagGes semestrais do pagamento
dos respectivos juros.

7.> No orcamento da provincia de Angola se-
rdo inscritas as verbas indispens4veis para ocor-
rer aos encargos deste empréstimo.

Art. 17.c O artigo 5.° da \convengﬁo, a que se re-
fere o artigo 96.° do Decreto n.° 46 822 e a ele anexa,
passa a ter a seguinte redacgio:

Art. 5.° O contrato que regula a associagiio
em participagdo prevista mo artigo 71.° do de-
creto de concessdo terd a redacgdo constante do
texto anexo ao Decreto n.° 48 847, de 23 de Ja-
neiro de 1969, que dele faz parte integrante.

Art. 18.° Aos montantes da taxa de produciio a
liquidar pela concessiondria ao Estado de Amngola
nos anos de 1970 e seguintes serd reduzida a quan-
tia de 23 6902528, entregue a mais pela Petrangol
na liquidagéio da importincia de 100 000 0008, rela-
tiva ao ano de 1966, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 89.° do Decreto n.° 46 822.

Art. 19.°—1. O reembolso A Petrangol das im-
portéancias por ¢la adiantadas para liquida¢iio dos en-
cargos com despesas de transportes maritimos de
combustiveis no Estado de Angola, até 31 de Dezem-
bro de 1972, ser4 feito por dedugdo escalonada das
mesmas importéncias no imposto de rendimento de-
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vido a partir do ano de 1969 e até a sua completa
efectivag@o.

2. As importincias cujo reembolso foi diferido
para os anos de 1970 e seguintes vencerdo o juro de
4 9% ao ano, durante o periodo que medear entre a
data do vencimento da primeira prestacdo e as de
cada uma das prestagdes seguintes, fixadas por acordo
entre o Governo e a concessionéria.

3. Para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1973,

o Governo-Geral de Anoola definird o regime de na-
0 Governo-Geral de Angola dgeitnira 0 regime ¢e pa

gamento das despesas de transportes maritimos de
combustiveis, por forma a N&o ser necessario recorrer a
adiantamentos da Petrangol.

Art. 20.° — 1. Junto da administracfo da Petrangol,
em Lisboa, sera constituido um gabinete de estudos
técnicos ¢ comerciais.

2. Os servicos técnicos prestados & concessionéria

pela Petrofina, ou por qualquer outra empresa da es-
npmsalhdaﬂp gque se torne necessario (‘an‘ll]nfﬂ'l’ serio

hquldados, a partir do ano de 1968, medlante fac-
turas previame
verno.

Ari. 21.° As disposi¢des dos artigos 40.° ¢ 41.° do
Decreto n.°© 46 822 serdo alteradas conforme o cri-
tério que vier a ser estabelecido, por decisdo arbitral
ou acordo entre o 'Governo ¢ a Companhia, relativa-
mente ao imposto de rendimento sobre os lucros
do departamento de refinacéo.

Art. 22.0 Quando o Governo deﬁnn' a politica
geral do mercado de distribuicio no Estado de An-
gola, sera atribuida a Petrangol uma quota de distri-
buicdo de produtos refinados. No caso de a Pe-
trangol ndo querer exercer sozinha a actividade de dis-
tribuidora, pode admitir-se a sua associagdo com outra
sociedade portuguesa, em condi¢Ses a aprovar pelo
Governo.

In Ansaicchein da A

yCU

Awmbn aemennrn L

Nt aprovadaas
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VULLIDDAL IV UV JU=

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Promulgado em 25 de Abr11 de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado no Boletim Oficial do Es-
tado de Angola. —J. da Silva Cunha.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-lei n.° 228/73
de 12 de Maio

Pelo Decreto-Lei n.° 587/72, de 30 de Dezembro,
os servigos de habitagdo da Direc¢do-Geral da Pre-
vidéncia e Habitagbes Econémicas foram transferidos
para o Fundo de Fomento da Habitagdo, devendo
a referida Direc¢do-Geral — que passou a denomi-
nar-se Direc¢do-Geral da Previdéncia — ser conse-
quentemente reestruturada.

O presente diploma contém as disposigdes da nova
estrutura’ consideradas indispensaveis aos ajustamen-
tos nos servigos afectados pela transferéncia, de modo
a satisfazer caréncias inadidveis de pessoal e de qua-
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dros, motivadas pelo- recente desenvolvimento da
seguranga social, des1gnadamente no sector do tra-
balho agricola. A adequada reorganizagdo da Direc-
¢do-Geral da Previdéncia realizar-se-4 oportunamente
no ambito da reforma global dos servigos do Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social.
Estabelecem-se, além dos Servigos Actuariais ¢ da
Inspeccdo da Previdéncia Social, duas direccdes de
servicos de competéncias distintas—a dos Servigos
de Admmmfrraran da prpvw]enma que vai ficar in-

cumbida dos problemas gerais de gestéo a cargo da
Direcgao-ucm}, e a dos Servicos Técnicos da Pre-
vidéncia, 4 qual vdo competir as tarefas de apoio
técnico de natureza juridica, econémica e adminis-
trativa das actividades especificas das institui¢des de
previdéncia.

Por outro lado, aproveita-se a publica¢do do pre-
sente decreto-lei para proceder ao enquadramento na
citada Direccdo-Geral do Niicleo de Planeamento e

da Comlssao de Orgvamzag e Métodos, ja dela de-

nandantasc mac ainda n3n intacradnge na enn
PV, 11IA0 alliUd 11V ULIIvELIaUUd 11a du

Nestes termos: ,

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parie do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, 0 seguinte:

0 e
Q

CAPITULO 1
Direccéo-Geral da Previdéncia
SECCAO 1
Atribuit;ﬁes e servigos

ArTIGO 1.°
Nova organizacéo

Os servigos da Direc¢do-Geral da Previdéncia, a
que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.°c 587/72,
de 30 de Dezembro, sdo reorganizados pela forma
constante do presente diploma.

ARTIGO 2.°
Atribuicdes

1. A Direcgédo-Geral da Previdéncia tem como atri-
bui¢des, em geral, orientar as institui¢Ges de previ-
déncia social dependentes do Ministério das Corpo-
racGes e Previdéncia Social, coordenar a sua actuagdo
e fiscalizar a execuc@o das respectivas actividades

2. Insere-se ainda no &ambito das atribui¢cdes da
Direcgéo-Geral velar pelo cumprimento das conven-
¢Oes e acordos internacionais sobre seguranga social
firmados ou ratificados pelo Governo.

3. A Direcgio-Geral incumbe elaborar o relatério
anual da Previdéncia Social ¢ promover a sua publi-
cacao.

ArTIGO 3.°

Director-geral

1. O director-geral da Previdéncia representa a Di-
recgiio-Geral, superintende em todos os seus servigos,
submete a despacho os assuntos que carecam de reso-
lucdio superior e exerce o poder disciplinar e a com-
peténcia ministerial que lhe for delegada nos termos
da lei geral.
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2. O director-geral pode, quando autorizado, subde-
legar a competéncia que lhe for delegada e delegar
a sua propria competcncxa, nos termos da lei geral,
nos actudrio superior, inspector supenor, directores
de servigos, chefes de divisdo e de repamgao, quanto
as funcdes especificas dos respectivos servigos.

3. E ainda da competéncia do director-geral proce-
der a dlstnbuu;ao de pessoal referida no artigo 21.°

ARTIGO 4.°
Servigos da Direcgéo-Geral

A Direcglio-Geral da Previdéncia compreende:

a) Os Servigos Actuariais;
b) A Inspecgio da Previdéncia Social;
¢) A Direcgio dos Servicos de Administragdo
da Previdéncia;
d) A Direcgdo dos Servigos Técnicos da Previ-
déncia.
SECCAO II

Servigos Actuariais

ARTIGO 35.°
Competéncia

Aos Servicos Actuariais compete efectuar os es-
tudos de natureza actuarial e estatistica que a reso-
lugdo dos problemas do seguro social ou que a
orienta¢do e assisténcia técnica a prestar as institui-
¢Oes de previdéncia social imponham, designadamente:

a) Proceder & elaboragdo e revisdo das bases
técnicas necessarias & apreciacdo dos riscos
cobertos pelo seguro social, estudar a evo-
lugBo desses riscos e estabelecer previsGes

bioeconométricas da populagdo abrangida;.

b) Analisar e dar parecer sobre problemas de
econometria social e efectuar os estudos
estatisticos inerentes & seguranca social e
outros de interesse para a Direc¢io-Geral;

¢) Proceder as previsdes actuariais destinadas a
servir de base & regulamentacdo ou ao re-
gime financeiro da seguranca social;

d) Analisar periodicamente a situacfo financeira
das instituicGes de previdéncia, prever a
evolucdo a longo pr'azo das receitas e des-
pesas e proceder a elabora(;ao de. balangos
técnicos;

e) Analisar anualmente a situac@o financeira do
Fundo Nacional do Abono de Familia e
elaborar os competentes relatérios;

f) Examinar e emitir parecer sobre os assuntos
relativos a orientagdo e assisténcia técnica
das institui¢des de previdéncia, nomeada-
mente no que se refere as disposicdes de
natureza actuarial dos estatutos e regula-

a

mentos ¢ & situagdo dos beneficiarios.

ARTIGO 6.°
Pessoal

1. Os Servicos Actuariais sfo dirigidos por um
actuéirio inspector superior, coadjuvado por actuérios-
-chefes, actuarios de 1.2 e 2.2 classes, um calculador-
-chefe, calculadores principais e calculadores de 1.2 e
2.2 classes.

2. Nas suas faltas e impedimentos o actuério ins-
pector superior é substituido pelo actuario-chefe que
o director-geral designar para o efeito.

SECCAO III
Inspecgéo da Previdéncia Social

ArTIGO 7.°
Competéncia

1. A Inspecgdo da Previdéncia Social destina-se a
verificar o cumprimento das leis e regulamentos nas
instituicGes de previdéncia social dependentes do Mi-
nistério das Corporagles e Previdéncia Social, fisca-
lizar a actividade administrativa e financeira daquelas
institui¢bes, bem como propor as medidas adequadas
para melhoria do seu funcionamento, procedendo,
para o efeito:

a) A realizagdo de inspecgdes ordindrias e ex-
traordinérias, inquéritos, sindicincias, peri-
tagens e missbes de estudo nos distritos do
continente e das ilhas adjacentes;

b) A elaboragio dos relatérios correspondentes
aos actos referidos na alinea anterior;

¢) A apresentagio de relatérios periédicos sobre
o funcionamento e eficiéncia dos seus pré-
prios servigos.

2. Constarzo de regulamento interno a aprovar pelo

.director-geral da Previdéncia as normas a observar

no funcionamento da Inspecgio da Previdéncia Social.
3. O regulamento referido no niimero anterior de-
verd ser revisto de dois em dois anos.
§ udnico. As inspecgSes ordinirias sfo da iniciativa
do inspector superior; as extraordindrias dependem
de determinagdo do director-geral.

ARrTIGO 8.°
Pessoal

1. A Inspecgdo da Previdéncia Social é dlrlglda por
um inspector superior, coadjuvado por inspectores-
-adjuntos, inspectores de 1.* e 2.* classes e subinspec-
tores.

2. Nas suas faltas e impedimentos o inspector su-
perior é substituido pelo inspector-adjunto que o di-
rector-geral designar para o efeito.

3. Aos inspectores-adjuntos competird ainda coad-
juvar o inspector superior na direc¢do dos servigos e
na orientagdo do traballio dos funcionirios seus su-

bordinados. , '

4. Os funcionarios referidos no n.° 1 tém direito a
gratificagdo que lhes for estabelecida por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e das Corpo-
ragbes e Previdéncia Social e que lhes ser4 abonada
nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 26 116,
de 23 de Novembro de 1935, com as alterag¢Ses intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de No-
vembro de 1969.

SECCAO 1V
Direcgdes de Servigos
' ArTIGO 9.°

Competéncia

As direcgbes  de servigos estdo a cargo de direc-
tores de servigos, aos quais compete, em geral, orien-
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tar e coordenar os servigos que as integram em ordem
a obtengdo de maior rendimento e eficiéncia, ¢, em
especial, despachar os assuntos que n@o caregam de
resolug@o superior e submeter os restantes a despacho
do director-geral.

SUBSECCAOQ 1

Direccdo dos Servicos de‘Administragéo da Previdéncia

ArTIGO 10.°
Competéncia

1. Compete a Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢do da Previdéncia, em especial: )

a) Apreciar as condigdes de criacdo e funciona-
mento das instituicdes de previdéncia social
referidas no artigo 2.° e a sistematizacao
da respectiva ac¢dio previdencial;

b) Estudar ¢ planear a aplicagdo dos fundos das
mesmas instituigoes;

c) Assegurar o funcionamento dos servigos ad-
ministrativos do Fundo Nacional do Abono
de Familia;

d) Ocupar-se das instituicGes com caracteristicas
especiais, designadamente associagdes de
socorros mituos e caixas de seguros.

2. Compete ao director dos Servigos de Adminis-
tracdo da Previdéncia designar os funcionarios das
reparti¢des que periodicamente serdo deslocados para
prestar servigos, em matéria de previdéncia social,
no sector informativo do piblico existente no Minis-
tério.

ArTIGO 11.°

Servigos

Para o exercicio da sua competéncia, a Direc¢do
dos Servigos de Administragdo da Previdéncia com-
preende:

a) A 1.» Reparticdo (Pessoal);
b) A 2.* Reparticdo (Prestagdes);
¢) A 3. Reparti¢io (Servigos Financeiros).

ArTIiGO 12.°
1. Reparticdo (Pessoal)
1. Compete & 1.* Repartigédo:

a) Estudar os problemas relativos & constituigao,
regulamentag@o, transformagéo e dissolu-
¢do das institui¢des de previdéncia social
referidas no artigo 2.°;

b) Dar parecer sobre enquadramento de activi-
dades e profissdes na organizagdo da Pre-
vidéncia;

¢) Promover a resolugdo de conflitos de &mbito
entre instituigdes;

d) Organizar 0s processos relativos & confirma-
¢do ministerial dos corpos directivos das
institui¢cdes de previdéncia social referidas
na alinea a);

e) Apreciar questdes respeitantes as estruturas
administrativas, quadros, categorias, remu-
neragbes ¢ movimento de pessoal daquelas
instituigGes;

f) Organizar e manter actualizados ficheiros deste
pessoal, discriminado segundo a natureza
das suas funcGes;

g) Executar os servicos de expediente, registo
e arquivo da Direc¢éo-Geral.

2. A 1.» Reparti¢do compreende as seguintes sec-

¢oes: .

a) Constituicao e regulamentag@o das instituigdes
e corpos gerentes (1.2 Secgio);

b) Movimento do pessoal (2. Secgéo);

c) Registo e classificagdo do pessoal (3.2 Sec-
¢do);

d) Expediente e arquivos gerais (4.> Sec¢do).

ARTIGO 13.°
2. Repartigéo (Prestagodes)
1. Compete & 2.* Repartigdo:

a) Pronunciar-se sobre os esquemas de benefi-
cios;

b) Ocupar-se dos problemas emergentes da apli-
caclo dos regimes gerais e especiais;

¢) Apreciar os aspectos legais ou estatutarios das
associagdes de socorros mutuos, das caixas
de seguros e das instituicGes de previdéncia
- especiais. ‘

2. A 2.* Reparticio compreende as seguintes sec-
cOes:

a) Doenga e maternidade (5.* Secg#o);

b) Abono de familia (6.* Secgdo);

¢) Invalidez, velhice e morte (7.2 Secg@o);

d) Associagdes de socorros miutuos, caixas de
seguros ¢ instituicGes especiais (8.>2 Sec-
¢do).

ArTIiGO 14.°

3.* Reparticdo (Servigos Financeiros)
1. Compete & 3.* Repartigdo:

a) Ffectuar estudos respeitantes & aplicacdo dos
fundos das institui¢es de previdéncia so-
cial referidas no artigo 2.°;

b) Elaborar os respectivos planos de investimen-
tos;

¢) Apreciar os documentos da gestdo financeira
das instituigdes;

d) Elaborar os orgamentos, relatérios e contas
do Fundo Nacional do Abono de Familia;

e) Processar a correspondente receita e despesa;

f) Executar os inerentes servicos de contabilidade
e de tesouraria;

g) Inventariar e guardar os bens patrimoniais

" do mesmo Fundo.

2. A 3.2 Reparti¢do compreende:

a) Investimentos e empréstimos (9.* Secgdo);
b) Processamentos (10.* Secg¢do);

c) Contabilidade (11.» Secgao);

d) Tesouraria.

3. No desempenho das suas fungGes, ao chefe desta
Reparticio compete ainda propor, para efeito de apro-
vagdo ministerial, as caugGes a fixar ao tesoureiro de
1.» classe encarregado da tesouraria e ao respectivo
adjunto. .
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SUBSECGAO II
‘Direcgao dos Servicos Técnicos da Previdéncia
ArTiGO 15.° ;
Competéncia

Compete a Direcgio dos Servigos Técnicos da Pre-
vidéncia, em especial:

- a) Estabelecer critérios de orienta¢do a aplicar
no estudo das matérias adstritas as divisGes
de servigo;

b) Preparar os estudos e outros trabalhos sobre
seguranga social necessarios ao Gabinete
de Planeamento do Ministério;

¢) Colaborar com o mesmo Gabinete na execugao
dos seus planos € programas;

d) Promover o aperfeigoamento das normas in-
formadoras da organizagio e métodos.

ArTIGO 16.°
Servicos

1. Para o exercicio da sua competéncia, a Direcg&o
dos Servigos Técnicos da Previdéncia compreende:

a) A Divisio dos Servigos de Contencioso;

b) A Divisdo dos Servigos de Estudos Técnicos;

¢) A Diviséio dos Servigos de Organizagdo ¢ Mé-
todos.

2. As divisbes de servigos estdo a cargo de chefes
de divisdo, coadjuvados por técnicos principais € téc-
nicos de 1.2 e 2.2 classes.

3. O chefe da Divisdo dos Servigos de Contencioso
e 0s respectivos técnicos serdo licenciados em Di-
reito.

ArTIGO 17.°

Diviséo dos Servigcos de Contencioso

1. A Divisgo dos Servigos de Contencioso exerce
fungdes de consulta e apoio técnico-juridico na Di-
Tecgdo-Geral da Previdéncia, podendo o director-
-geral avocar a respectiva orientacéo.

2. A esta divisio de servigos compete emitir pare-

ceres fundamentados em todos os assuntos juridicos

sobre que for consultada e elaborar os estudos de
natureza juridica que interessem a resolugdo de pro-
blemas de seguranga social.

ARrTIGO 18.°
Diviséio dos Servicos de Estudos Técnicos

1. Na Divisdo dos Servigos de Estudos Técnicos é
integrado o nucleo de planeamento constituido nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto
n.° 8/70, de 6 de Janeiro, com competéncia para:

a) Avaliagéo dos elementos indispenséveis ao pla-
neamento fornecidos pelos servigos admi-
njstrativos da Direcgfo-Geral;

b) Elaboragdo de projectos de planos e progra-
mas de acgio ¢ de investimentos em matéria
de seguranga social a integrar nos trabalhos
de planeamento no sector relativo ao Minis-
tério;

c) Apresentagio de estudos e relatérios sobre os
resultados da execucdo dos planos e progra-
mas referidos na alinea anterior.

2, Compete ainda & Divis&o dos Servu;os de Estudos
Técnicos:

" a) Elaborar estudos, planos e programas de actua-
¢do para a organizagio e aperfeigoamento
dos regimes de seguro social;

b) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela
aplicagdio dos regimes gerais e especiais de
previdéncia;

¢) Estudar os problemas emergentes da contra-
tacdo de pessoal pelas instituicGes de pre-
vidéncia ¢ esclarecer duvidas de interpreta-
¢do do estatuto desse pessoal;

d) Emitir pareceres fundamentados sobre assun-
tos que exijam a publicacdo de novos diplo-
mas legais e proceder & redac¢io dos res-
pectivos projectos;

e) Pronunciar-se sobre consultas formuladas pe-
las instituigbes de previdéncia, que. acon-
selhem estudo especializado.

ArTIGO 19.°
Diviséo dos Servigos de Organizagéio e Métodos

A Divisdo dos Servigos de Organizagio e Métodos
tem como fung¢Ges essenciais a coordenacio e apoio
técnico-administrativo das actividades de organiza-
¢do e métodos especificos das institui¢Ges de previ-
déncia dependentes do Ministério das Corlporagoes e
Previdéncia Social.

CAPITULO TI
Pessoal

SECCAO I
Disposi¢bes gerais

ArTIGO 20.°
Quadro e categorias

Os servigos da Direcgio-Geral da Previdéncia ficam
dotados com o pessoal constante do mapa anexo ao
presente diploma.

ARTIGO 21.°

Distribuigéo

O pessoal da Direcgdo-Geral da Previdéncia que,
pelas suas fungdes, ndo esteja necessariamente adstrito
a determinado servigo sera distribuido mediante des-
pacho do director-geral.

ARTIGO 22.°
Concursos

1. Nos concursos de promogdo com prestagio de
provas atender-se-4 ndo s6 aos resultados das provas
prestadas, mas também & classificagéio de servigo e
a antiguidade, conforme critérios previamente apro-
vados por despacho do Ministro das Corporagbes e
Previdéncia Social.

2. Sem prejuizo do que se encontra disposto no ar-

tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 38 152, de 17 de Janeiro
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de 1951, as demais regras a que deverdao obedecer
os varios concursos previstos. neste diploma  serfio
fixadas nos termos do nimero anterior.

SECCAO II
Provimento dos lugares

ARTIGO 23.°
Condigdes de provimento

1. O provimento dos cargos ndo abrangidos pelo
disposto nos nimeros segulntes sera fcno de acordo
com as normas gerais em vigor.

2. O pessoal dirigente podera ser nomeado em co-
missdo de servigo.

3. As nomeagOes do pezssoal dmgente que ndo se

efectivem nos termos do niimero anterior. bem como
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as relativas aos restantes cargos, terdo caréacter provi-
sério durante dois anos, pi‘Gfi‘OgaVéiS por mais um ano.

4. Findo o periodo referido no niimero antecedente,
o funcionario serd provido definitivamente se tiver
revelado- aptiddo para o lugar, e exonerado, no caso
contrario.

5. Se o funcionario ja tiver provimento definitivo
noutro lugar, mantera o direito ao mesmo durante o

‘prazo de nomeacdo proviséria, que, messe caso, sera

reduzida a um ano; entretanto, podera aquele lugar
ser provido interinamente.

ARTIGO 24.°

Pessoal de direcg¢édo

1. O preenchimento dos lugares do pessoal de di-
rec¢do € feito seguﬁdo as normas de provimento
constantes dos nimeros seguintes, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artlgo 23.°

2. O director-geral é sempre nomeado em comissdo
de servi¢o, por despacho do Presidente do Conselho
e do Ministro das Corporagdes e¢ Previdéncia Social,
de entre diplomados com curso superior, de reconhe-
cido mérito e capacidade para o exercicio das respec-
tivas fungGes.

3. O actuario inspectar superior, o inspector supe-
rior, os directores de servicos e os chefes de ‘divisdo
sdo nomeados por escolha do Ministro, sob proposta
do director-geral, de entre diplomados com curso su-

perior adequado, de reconhecido mérito e capacidade
para o desempnenho das funcdes resnectivas. -

reia [s) MACSLANIPRIAIV LBas IRASVES ISP

4. Os chefes de reparticdo sdo nomeados por esco-
lha de entre diplomados com um curso superior ade-
quado, de reconhecido mérito e capacidade para o
exercicio do cargo, pertencentes ao quadro da Di-
rec¢do-Geral ou, na sua falta, de entre estranhos ao
mesmo.

ARTIGO 25.°

Pessoal técnico

1. No provimento dos lugares do pessoal técnico,
subdividido em grupo I (servigos actuariais), grupo 11
(servigos de inspecgdo) e grupo 1 (servigos técnicos)
observar-se-4 o disposto nes nimeros segumtes

2. Para os técnicos do grupo I

a) Os lugares de actuario-chefe sdo providos por
escolha de entre actuarios de 1.* classe do
quadro da Direcgdo-Geral com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo,

ou dois anos de muito bom e efectivo ser-
vico, na sua classe;

b) Os lugares de actudrio de 1. classe sdo pro-
vidos, mediante concurso de prestagdo de
provas, de entre actuarios de 2.* classe do
quadro da Direcg¢do-Geral com, pelo menos,
trés anos de servigo na classe;

¢) Os lugares de actuario de 2.* classe sdo pro-
vidos, mediante concurso de prestagdo de
provas, de entre diplomados com curso su-
perior adequado;

d) O lugar de calculador-chefe é provxdo por es-
colha de entre calculadores principais com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o, ou dois anos de muito bom e efec-
tivo servico, como calculador principal;

e) Os lugares de calculador principal sdo provi-
dos por escolha de entre calculadores de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de
bom e ef‘eohvn servico, ou dois anos de

muito bom e efectivo servigo, na sua classe;

N Nao T
) Os lugares de calculador de 1.2 classe sdo pro-

vidos por escolha de entre calculadores de
2. classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico, ou dois anos de
muito bom e efectivo servigo, na sua classe;

g) Os lugares de calculador de 2.* classe sd@o
providos, mediante concurso de prestac@o
de provas, de entre individuos com a ha-
bilitagdo minima do 3.° ciclo do ensino li-
ceal ou curso das secgdes preparatérias ou
de habilitagdo complementar, adequado, do
ensino técnico.

3. Para os técnicos do grupo 1

a) Os lugares de inspector-adjunto sdo providos
por escolha de entre chefes de divisdo, téc-
nicos principais, inspectores de 1.2 classe ou
outros funcionarios de categoria equivalente
dos quadros do Ministério das Corporagdes
e Previdéncia Social diplomados com curso
superior adequado ao exercicio do cargo;

b) Os lugares de inspector de 1.* classe sdo
providos por escolha de entre chefes de
reparticdo, inspectores de 2.* classe e téc-
nicos de 2.2 classe do quadro da Direcgéo-
-Geral diplomados com curso superior, tendo
em atengdo a classificagdo do respectivo ser-

vico;

¢) Os lugares de inspector de 2.* classe sd@o pro-
vidos por escolha de entre subinspectores
diplomados com curso superior adequado,
tendo em atencdo a classificagdo do respec-
tivo servigo, ou, na falta destes, mediante
concurso de prestagdo de provas a que sd
sdo admitidos individuos com aquela habi-
litagéo;

d) Os lugares de subinspector sdo providos, me-
diante concurso de prestagdo de provas, de
entre individuos diplomados com um curso
superior adequado ou com qualquer dos
cursos do extinto Instituto de Estudos So-
ciais.

4. Para os técnicos do grupo ‘mr:

a) Os lugares de técnico principal sdo providos
por escolha de entre técnicos de 1.* classe,
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inspectores de 1.2 classe e chefes de reparti-
¢ao do guadro da Direcgdo-Geral com, pelo
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menos, frés anos de bom e efectivo servigo,

ou dois anos de muito bom e efectivo ser- -

vico, na sua categoria e diplomados com
curso superior adequado;

b) Os lugares Jde técnico de 1.* classe séo provi-
-dos por escolha de entre os técnicos de
2. classe e inspectores de 2.* classe do qua-
dro da Direc¢éio-Geral com, pelo menos,
trés anos 'de bom e efectivo: servigo, ou dois
anos de muito bom e efectivo servigo, na
sua classe ¢ diplomados com curso superior
adequado;

¢) O provimento dos técnicos de 2.* classe é feito,
mediante concurso documental, de entre in-
dividuos diplomados com curso superior
adequado.

" ArTIGO 26.°
Pessoal administrativo e auxiliar

1. O provimento dos lugares do pessoal adminis-
trativo é feito nos termos dos nimeros seguintes.

2. Os chefes de secgdo serdo providos por escolha,
sob proposta do director-geral, de entre os primeiros-
-oficiais ou funcionarios de categorias equivalentes do
quadro da Direc¢do-Geral, desde que tenham mais
de trés anos de bom e efectivo servico na categoria,
ou de entre diplomados com curso superior apropriado.

3. Ao provimento do lugar de tesoureiro de 1.
classe encarregado da tesouraria compreendida na
3.» Reparti¢d6 da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo da Previdéncia aplica-se o disposto no n.° 2.

4, O. provimento dos primeiros-oficiais, segundos-
-oficiais e arquivistas de 1.2 classe é feito, mediante
concurso de prestacio de provas, de entre os oficiais
da categoria imediatamente inferior e outros funcio-
narios de categorias equiparadas a estas dos quadros
do Ministério, com o tempo de servigo previsto na
lei geral. '

5.2 O lugar de adjunto do tesoureiro, mencionado no
n.° 3, é provido, mediante concurso de prestacdo de
provas, de entre segundos-oficiais ¢ funcionarios de
categorias equivalentes dos quadros do Ministério
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria.

6. O provimento de pessoal administrativo de cate-
goria inferior a segundo-oficial, bem como o do pes-
soal auxiliar, obedecera &s normas gerais em vigor.

7. Os funcionarios referidos nos n.°* 3 e 5 s6 poderdo
exercer as respectivas func¢es apés prestagdo das
caugGes a que se refere o n.° 3 do artigo 14.°

ArTIGO 27.°
Pessoal assalariado

1. E criado na Direcgio-Geral da Previdéncia o
quadro do pessoal assalariado, composto por cinco
auxiliares de limpeza, com a remunera¢io mensal
de 17008. \

2. As auxiliares de limpeza ficam sujeitas ao re-
gime de oito horas de trabalho diario, segundo hora-
rios a estabelecer pelo director-geral da Previdéncia,
de acordo com as conveniéncias do servigo.

CAPITULO III
Disposigdes finais e transitérias

ARrTIGO 28.°
Provimento por integragio

1. O primeiro provimento dos lugares constantes
do mapa anexo seréd feito directamente, tanto quanto
possivel em lugares idénticos ow de categoria equi-
valente, com dispensa de concurso, tempo de servigo
¢ limite de idade mAximo para a admissio em
lugares de acesso, de entre os servidores da antiga
Direcgio-Geral da Previdéncia e HabitagSes Econé-
micas que ndo hajam transitado para os lugares cons-
tantes do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 587/72, de
30 de Dezembro, respeitando-se, porém, para o efeito,
as habilitagGes legais (designadamente curso superior),
a aptiddo e a antiguidade.

2. O Ministro das Corporagdes ¢ Previdéncia So-
cial faré publicar no Didrio do Governo relagio no-
minal do pessoal, com indicagdo dos lugares que fica
ocupando, em conformidade com o disposto no nu-
mero anterior e no artigo 27.°, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, salvo as anotag¢des das novas
situagOes pelo Tribunal de Contas.

3. O provimento dos lugares que ficarem vagos
ap6és o preenchimento previsto nos niimeros anterio-
res regular-se-4 pelo disposto nos artigos 22.° a 27.°

ARTIGO 29.°
Ressalva de situagtes

1. Os funcionarios j& com provimento definitivo
na categoria em que permanegam, ou que sejam pro-
V.ldOS em categoria equivalente, conservam aquela
situagdo; aos demais aplica-se, consoante o caso, o
disposto nos n.°* 3 a 5 do artigo 23.°

2. Os funciondrios que se encontrem desempenhando
fung¢bes em regime de interinidade que se mantenha
beneficiam de dispensa das formalidades legais, in-
cluindo o visto do Tribunal de Contas e posse.

ArTiGgo 30.°
Coberturg de encargos

1. Os encargos resultantes da execugdo do presente
diploma sio suportados pelo Fundo Nacional do
Abono de Familia, na parte que for fixada por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e das Cor-
poracdes e Previdéncia Social.

2. Os encargos suportados pelo Fundo Nacional
do Abono de Familia s&o inscritos no Orgamento
‘Geral do Estado, sendo o Tesouro reembolsado tri-
mestralmente pelo mencionado Fundo das importan-
cias despendidas, mediante guia de receita passada
pela Reparticio da Direcgio-Geral da Contabilidade
Publica que tiver autorizado a despesa.

ArTIGO 31.°

Revogagtes
S@o revogadas as disposi¢des contidas nos seguintes
diploias legais:

a) DecretoLei n.° 37244, de 27 de Dezembro
de 1948, excepto os artigos 1.° a 14.°, 20.° ¢
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21.°, os §§ 1.° a 4.° do artigo 22.° e a parte

dos artigos 23.° a 27.° que ndo colida com
o preceituado no presente diploma;

b) Regulamento do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, aprovado pelo Decreto
n.e° 37268, de 31 de Dezembro de 1948

excepto os artigos 1.° a 44.°, a parte dos
artigos 68.°, 72.°, 73.°, 77.°, 80.°, 83.2 a 85.°
.que ndo colida com o disposto no presente
decreto-lei, bem como os artigos 76.°, 78.°,
79.°, 81.° ¢ 86.° a 90.°;

¢) Decreto-Lei n.° 45369, de 22 de Novembro
de 1963, excepto na parte que se refere a
Direc¢do-Geral do Trabalho e <Corpora-
¢oes;

d) Decreto-Lei n.c 47 193, de 10 de Setembro de
1966, excepto na parte em que se refere
a Direcgdo-Geral do Trabalho e Corpora-
¢Oes;

e) Decreto-Lei n.c 47515, de 27 de Janeiro de
1967, excepto na parte em que se refere
a Direcgdo-Geral do Trabalho e Corpora-

¢Oes; ,

f) Decreto-Lei n.° 47754, de 9 de Junho de
1967;

8) Decreto-Lei n.° 48352, de 25 de Abril de
1968;

h) Decreto-Lei n.° 324/70, de 11 de Junho;
i) Decreto-Lein.c 320/72, de 18 de Agosto.

ArTiGO 32.°
Interpretacéo deste decreto-lei

As dl’lvida:s suscitadas na execuc@o deste diploma
serdo resolvidas, ouvido o director-geral, por despa-
cho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial.

ArTIGO 33.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor,
€ no que respeita a situagido dos funcionirios referi-
dos no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 587/72,
de 30 de Dezembro, retrotraem-se a 1 de Margo do
corrente ano os respectivos efeitos relativamente a
vencimentos, aposentag¢do, tempo de servico e con-
cessdo de beneficios através da Assisténcia na Doenca
aos Servidores Civis do Estado (A. D. S. E.).

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello. Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 3 de Maio de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Mapa a que se refere o artigo 20.° do Decrato-lsi n.° 228/73
de 12 de Maio

Pessoal e vencimentos da Direcciio-Geral da Previdéncia

Totai .
33'# Categorias _.X;:fé;
. categorias
Pessoal dirigente
1 DIrector-geral ..........ovvvvereevireeeennees B
1 Actuério inspector superior ..... C
1 Inspector superior ...... C
2 Director de Servigos .............ceeeeenens D
3 Chefe de diviSE0 ......ccvvvivvenreniiniernens E
3 Chefe de reparticdo .........ccocvevvenennns F
Pessoal técnico
Grupo 1
4 Actudrio-chefe .........ccoccveeiiniininnnrnnne E
6 Actudrio de 1.* classe ........covevevnrenns F
8 Actudrio de 2.* classe ..........comruunees H
1 Calculador-chefe ..... eereriecrernenaeseasans J
3 Calculador principal ....... . K
4 Calculador de 1.* classe .. L
5 Calculador de 2.* classe N
Grupo II
2 Inspector-adjunto .........ccoeeviiiiiiiininns E
6 Inspector de 1.* classe ... . F
12 Inspector de 2.* classe H
13 . | Subinspector .......c.c..ceeviiriiiiiniiernenn J
Grupo I .
5 Técnico principal ..........cccceeerrvrieerneens E
10 Técnico de 1.* classe ... e F
16 Técnico de 2.* classe H
Pessoal administrativo
11 Chefe de SECCAO .......iveviviieneniianinrenns J
1 | Tesoureiro de 1.* classe ... . (@) ]
13 Primeiro-oficial .........ccocovviiiiniiiiiininn L
1 Adjunto de tesoureiro ..................... B L
20 Segundo-oficial ............ceeieiiiiiiiininnnin N
6 Arquivista de 1.* classe ........ccooconine N
.6 Arquivista de 2.* classe .........c.eeeenrnenn Q
27 Terceiro-oficial .........cccoeveriiniiininnnnn Q
1 Chefe de armazém de 2.® classe ......... Q
1 Contramestre ‘de encadernadores ...... R
46 Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe S
1 Fiel de 1.* classe .......ccccevevivenenennnns S
46 Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe 10)
2 Fiel de 2.* classe ~.......ccvevenennnnnnns U
2 Telefonista de 1.% classe .................. U
2 Telefonista de 2.* classe .................. A\
Pessoal auxiliar
2 Motorista de 2.* classe U
5 Continuo de 1.* classe ... A\'%
1 Porteiro de 1.* classe A%
7 Continuo de 2.* classe X

(a) Tem direito ao abono mensal de 6008 para falhas.
(6) Tem direito ao abono mensal de 400§ para falhas.

O Ministro das Corpbragées e Previdéncia Social,
Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




