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Aviso n.° 912/2016

Torna-se publico que a CEUPA — Cooperativa de Desenvolvimento
Universitario e Politécnico do Algarve, C. R. L., comunicou a sua deci-
sdo de, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro (Regime juridico das institui¢des de ensino superior), proceder
ao encerramento voluntario do Instituto Superior D. Afonso 111, estabe-
lecimento de ensino superior politécnico ndo integrado reconhecido de
interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 301/97, de 31 de outubro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 56.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, as medidas destinadas a proteger os interesses dos estudantes foram
homologadas por despacho de 5 de novembro de 2015 do Secretério de
Estado do Ensino Superior.

O processo de encerramento teve inicio no ano letivo de
2015-2016.

11 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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Aviso n.° 913/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 6 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de magéo,
Robética e Manutengdo Industrial pelo Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — O registo tornou-se definitivo em 8 de setembro de 2015.

11 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional

T098 — Automagdo, Robotica e Manutengao Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 150/2015

4 — Area de educagdo e formagio

523 — Eletronica e Automagdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber, programar, planear e coordenar as atividades de produgao e
de manutengéo, equipamentos e pessoas, recorrendo a sistema de fabrico
assistido por computador, tendo em vista a otimizagdo da quantidade e
da qualidade da produgio.

5.2 — Atividades principais

a) Instalar, configurar e fazer a manutencéo de sistemas robodticos
industriais;

b) Montar, configurar e efetuar a manutengdo de outros sistemas
automatizados;

¢) Programar os equipamentos de acordo com as caracteristicas téc-
nicas do produto;

d) Configurar redes de comunicagao de dados de acordo com requisitos
especificos de cada projeto;

e) Coordenar, supervisionar e ou utilizar instrumentos de simulagao,
de teste e de medida;

/) Elaborar, desenvolver e executar programas ¢ planos de manu-
tencao;

2) Gerir as intervengdes em caso de ocorréncia de anomalias e ou
avarias, a fim de assistir a produgdo;

h) Planear, coordenar, supervisionar e ou efetuar especificagdes téc-
nicas e controlo da qualidade do produto, materiais ou tecnologias
produtivas concebidas a partir dos resultados do estudo, experimentagao
e ensaio de prototipos;

i) Coordenar e gerir problemas nos sistemas de fabrico;

j) Planear, coordenar, supervisionar e ou efetuar atualizagdo da in-
formacdo de cariz técnico considerada relevante pela dire¢do da em-
presa.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de matematica;

b) Conhecimentos fundamentais de organizagao, de gestdo e de qua-
lidade;

¢) Conhecimentos especializados da constituicdo dos equipamentos
usados em redes de comunicagdo de dados industriais;

d) Conhecimentos especializados da constitui¢do e do funcionamento
dos principais tipos de detetores, de sensores e de atuadores utilizados
na industria;

e) Conhecimentos especializados de sistemas de seguranga, cinematica
direta e inversa de robds;

f) Conhecimentos especializados sobre a constitui¢do de sistemas
de aquisigao, controlo e supervisdo (SCADA), e de interagdo humana
(HMI), de técnicas de medida e de instrumentacdo industrial;

2) Conhecimentos fundamentais de instalagdes elétricas (controlo e
comando) e de manutencéo industrial;

h) Conhecimentos especializados de linguagens GRAFCET, Ladder
e de blocos funcionais;

i) Conhecimentos especializados de eletronica, de sistemas digitais
e de microcontroladores;

j) Conhecimentos fundamentais de algoritmia e de programagao de
computadores.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar as bases matematicas aos sistemas automaticos;

b) Realizar tarefas de configuragdo e de programagio de automatos
programaveis industriais;

¢) Montar, alterar e manter instalagdes elétricas e redes de comuni-
cagdo de dados industriais;

d) Identificar e aplicar os principais tipos de detetores, sensores e
atuadores industriais;

e) Realizar tarefas de programacdo de sistemas robotizados e de
sistemas de seguranga;

/) Usar e programar sistemas de aquisi¢do, controlo e supervisdo
(SCADA), e de interacdo humana (HMI);

2) Efetuar a manutencdo em sistemas automaticos, em magquinaria
elétrica e eletronica;

h) Organizar e manter a qualidade de sistemas automaticos;

i) Montar, alterar e manter instalagdes e equipamentos eletronicos,
digitais e com microcontroladores;

j) Analisar, organizar e interpretar documentagio técnica e regulamen-
tar, bem como elaborar relatérios € documentos técnicos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipas multidisciplinares
e multifuncionais;

b) Demonstrar capacidade de comunicag@o de conceitos e de ideias
de forma clara;

¢) Demonstrar flexibilidade na adaptagdo aos novos materiais, pro-
cessos e tecnologias de concecédo e produgéo;

d) Demonstrar capacidade de lideranca e de ser dirigido em equipa;

e) Demonstrar rigor, criatividade, autonomia e espirito inovador;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade bem como
demonstrar autonomia na tomada de deciséo, ser voluntarioso e profissional;

2) Demonstrar capacidade de interagdo com outros intervenientes
no processo de instalacdo e ou manutengdo e reparagdo, de forma a
responder as solicitagdes do servigo;

h) Demonstrar capacidade de analise no sentido de encontrar solugdes
na resolugdio de problemas técnicos, através duma atitude proativa;

i) Demonstrar capacidade para desenvolver o trabalho cumprindo a
legislacdo e respeitando os regulamentos e normas em vigor;

j) Demonstrar capacidade para promover o cumprimento de normas
e dos procedimentos de seguranga, higiene e satide no exercicio da sua
atividade profissional.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos ;/; S;)é:i(i):gls
523 — Eletronica e Automagdo. . ........... 75 63 %
522 — Eletricidade e Energia . ............. 30 25%
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 5 4%
461 — Matematica. .. .................... 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas. . ............. 5 4%
Total ............... 120 100 %




