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H . Das quais )
) ) : . . Componente . oras Das quais Outras correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formagiio curricular Duragdo de de . horas apenas de trab_a]ho Créditos
contacto | aplicagdo | de trabalho 20 estdgio totais
(0] @ [€)) 4 (6) M ®) @D  |O=©+@®] (10
Gestéo das Organizagdes . . . . | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 25 25 50 2
Organizagao/Empresa.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 50 100 4
Estrangeiras.
Lingua e Cultura Portuguesa | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
Materna.
Meétodos Quantitativos. . . ... 462 — Estatistica. ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
Avaliagdo de Desempenho. . . | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 35 25 40 75 3
tragdo.
Comportamento Organizacio- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . .. 50 40 125 175 7
nal. tragdo.
Comunicagdo Organizacional | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 25 20 25 50 2
tragdo.
Gestdo Administrativa de Re- | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 45 45 105 150 6
cursos Humanos. tragdo.
Gestdo de Pessoas nas Orga- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 45 40 55 100 4
nizagdes. tragdo.
Iniciativa Empresarial e Empre- | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 25 20 25 50 2
endedorismo. tragdo.
Nogdes Fundamentais do | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 25 55 100 4
Direito da Empresa e do
Trabalho.
Qualidade em Recursos Hu- | 345 — Gestao ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 25 75 125 5
manos. tragdo.
Recrutamento e Selecio. . . . . 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 125 175 7
tragdo.
Tecnologias de Informagdo e de | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . . . . .. 1. ano | Semestral . . . 45 40 55 100 4
Comunicagio. do Utilizador.
Acolhimento e Socializagdo | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 35 25 40 75 3
dos Colaboradores. Organizagdo/Empresa.
Gestdo da Formagdo. ....... 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 40 105 150 6
tragdo.
Gestéo de Equipas ......... 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 25 20 50 75 3
tracdo.
Gestdo do Tempo e Organiza- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 25 20 50 75 3
¢do do Trabalho. tragdo.
Gestdo Estratégica de Compen- | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 35 105 150 6
sacoes. tragdo.
Introdugdo a Contabilidade e | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 35 30 40 75 3
Fiscalidade. calidade.
Lideranga e Técnicas de Ne- | 345 — Gestao ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 25 25 25 50 2
gociagao. tragdo.
Metodologia de Projeto em | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 25 20 25 50 2
Recursos Humanos. tragdo. )
Sistemas de Informagdo e Su- | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 25 20 25 50 2
porte a Gestdo de Recursos | do Utilizador.
Humanos.
Estagio.................. 345 — Gestao e Adminis- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
tragdo. trabalho.
Total ........ 900 555 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho;

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho;
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 911/2016

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime juridico das institui¢des de
ensino superior), a ENSIGEST — Gestdo de Estabelecimentos de
Ensino, S. A., procedeu ao encerramento voluntario do Instituto Por-
tugués de Administragdo de Marketing de Aveiro, estabelecimento de
ensino superior politécnico ndo integrado reconhecido de interesse
publico pelo Decreto-Lei n.° 39/2014, de 14 de margo.

209265034

O encerramento tem efeitos a partir do final do ano letivo de 2014-2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, a documentagdo fundamental do Instituto Portugués de
Administragdo de Marketing de Aveiro fica a guarda da sua enti-
dade instituidora, a ENSIGEST — Gestao de Estabelecimentos de
Ensino, S. A.

11 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
209269255



