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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

C . Outras Das quais Horas
) ) ., . . omponente Ano . Horas Das quais horas |correspondem de .
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de curricular Duragio de de do apenas trabalho Créditos
formagao contacto | - aplicagdo trabalho ao estagio totais
0] @ €] @ O] © U] ®) @1 OFOH®) | (10
Algebra................... 461 — Matematica. . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Céleulo................... 461 — Matematica. . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Fisica ............ooient. 441 —Fisica . ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Inglés Técnico ............. 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 51 81 3
ras Estrangeiras.
Técnicas de Comunicagdo e [ 090 — Desenvolvimento | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 51 81 3
Apresentacao. Pessoal.
Geologia. ................. 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Georrecursos . ............. 544 — Industrias Extra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
tivas.
Introdugio a Geotecnia . . . . .. 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
Prospecdo Geologica e Geo- | 544 — Industrias Extra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
técnica. tivas.
Representagdo Grafica. . .. ... 581 — Arquitetura e Ur- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
banismo.
Topografia ................ 581 — Arquitetura e Ur- | Técnica. .. ..... 1.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
banismo.
Geoestatistica. ............. 462 — Estatistica. .. .. . Técnica. ....... 2°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Hidraulica. ................ 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
Engenharia Civil.
Laboratério de Materiais . . . . . 582 — Construgdo Civil ¢ | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 30 30 51 81 3
Engenharia Civil.
Mecénica dos Solos e das Ro- | 582 — Construgao Civil e | Técnica. . . ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
chas. Engenharia Civil.
Prospecdo Geofisica e Sonda- | 544 — Industrias Extra- | Técnica. .. ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
gens. tivas.
Seguranga e Ambiente . . .. ... 862 — Seguranga e Hi- | Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . .. 30 15 51 81 3
giene no Trabalho.
Estagio................... 544 — Industrias Extra- | Em contexto de|2.°ano | Semestral ... 810 810 810 30
tivas. trabalho.
Total........... 900 585 2340 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 906/2016 3 — Numero de registo
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de R/Cr 136/2015
18 de margo, que, por meu despacho de 3 de julho de 2015, proferido ao , . .
abrigo don.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, 4 — Area de educagdo ¢ formago
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, 481 — Ciéncias Informaticas
a criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento
Web pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto 5 — Perfil profissional
Politécnico de Coimbra. 5.1 — Descrigo geral
5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Planear e desenvolver aplicagdes web, criar bases de dados em apli-
Prof. Doutor Jodo Queiroz. cagdes web, implementar solugdes que garantam a seguranga dos dados,

instalar, configurar e efetuar a manutencao de servidores web.
ANEXO

. . . 5.2 — Atividades principais
1 — Institui¢do de ensino superior

a) Planear e desenvolver aplicagcdes web com diferentes graus de
complexidade, baseado em diferentes linguagens de programagao e
tecnologias web;

b) Planear a usabilidade e acessibilidade web;

¢) Criar e editar contetidos multimédia para a web;

T076 — Desenvolvimento Web d) Criar bases de dados em aplicagdes web;

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional
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e) Implementar solu¢des que garantam a integridade e seguranga da
informacao e dados;

/) Instalar, configurar e efetuar a manuteng@o de servidores e servigos
web.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de linguagens de marcagéo (markup
languages) utilizadas no desenvolvimento de aplicagdes web;

b) Conhecimento especializado de linguagens de script utilizadas no
desenvolvimento de aplicagdes web;

¢) Conhecimento especializado de linguagens de programagédo utili-
zadas no desenvolvimento de aplicagdes web;

d) Conhecimento especializado de diversos ambientes de desenvol-
vimento e tecnologias;

e) Conhecimento especializado de usabilidade e acessibilidade web;

f) Conhecimento especializado de bases de dados;

g) Conhecimento especializado de edi¢do de conteudos multimédia;

h) Conhecimento especializado de administrag@o de servidores web;

i) Conhecimento abrangente de servigos de rede e protocolos de

comunicagio;

) Conhecimento fundamental de economia e gestéo.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar os requisitos de uma aplicagdo web;
b) Desenvolver aplicagdes web;
¢) Avaliar diferentes alternativas de implementagdo de uma aplicagéo
web, identificando vantagens e desvantagens;
d) Implementar os principios (guidelines) de usabilidade e acessi-

bilidade web;

e) Avaliar o grau de usabilidade e acessibilidade de uma aplicacdo web;
/) Desenvolver uma base de dados;
2) Criar e ou editar elementos multimédia para a web;

h) Identificar problemas de seguranga em bases de dados;
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i) Administrar um servidor web;
j) Implementar solugdes tendo por base a analise estruturada de um
problema.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolucao de problemas de complexidade
compativel com a profundidade dos conteudos lecionados;

b) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a alteragdes na implemen-
tacdo da aplicagdo web (novas tecnologias, novos requisitos);

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa;

d) Demonstrar capacidade de integragdo em equipas de desenvolvi-
mento de software;

e) Demonstrar uma atitude responsavel perante compromissos as-
sumidos;

f) Assegurar boas competéncias de desenvolvimento pessoal (soft
skills).

7 — Estrutura curricular

% do total

Créditos de créditos

Area de educagio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 105 88 %
523 — Eletronica e Automagao.............. 5 4%
461 — Matematica. .. .............o.on..... 5 4%
345 — Gesto e Administragdo. .. ........... 5 4%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Localidade

Instalag

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

0es

Coimbra.................. Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra 30 70
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
i Componente Ano Horas Das quais | Outras horas co?r: qglrfésem Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de curricul Duragéo de d 19 30| de trabalh P de trabalho | Créditos
formagﬁo urricular contacto € aplicagao e trabalho apeqasl totais
a0 estaglo
O] @ ©) ) ©) (6) U ®) (8.1) ©)=06)®) | (10)
Introdugio a Programagdo . . . . [ 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 50 125 5
ticas.
Introdugdo aos Sistemas Digitais | 523 — Eletronica e Auto- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
magao.
Introdugdo as Redes de Dados | 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 05 125 5
ticas.
Matematica. . .............. 461 — Matematica. . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Tecnologia e Arquitetura de | 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Computadores. ticas.
Administragdo de Servidores | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
Web. ticas.
Basesde Dados ............ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.%ano | Semestral .. . 60 45 65 125 5
ticas.
Linguagens Script1......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
ticas.
Multimédia paraa Web . .. ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
ticas.
Programagdo Orientada a Ob- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral .. . 75 60 50 125 5
jetos. ticas.
Tecnologias Web1 .......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
ticas.
Tecnologias Web1l.......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
ticas.
Linguagens Script — Servidor | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
ticas.
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i Componente Horas Das quais | Outras horas co]rzi: cglr?(iifem Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de curricular Duragao de dea IC_I 30| de trabalh P de trabalho | Créditos
formagdo contacto plicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
(1) (2) () (5) (6) (7) (®) (8.1) (9)=(6)*+(8) (10)
Linguagens Script11. ... ... .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
ticas.
Organizagao, Gestdo e Quali- [ 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
dade. tragdo.
Programagdo Java para a Web | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2°ano | Semestral . . . 75 45 50 125 5
ticas.
Programagio NET para a Web | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
ticas.
Usabilidade e Acessibilidade | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
Web. ticas.
Estagio................... 481 — Ciéncias Informé- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 30 720 720 750 30
ticas. trabalho.
Total........ 1155 570 1845 720 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 907/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 6 de julho de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de Trans-
formagao Agroalimentar pela Escola Superior Agraria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior Agraria de
Santarém
2 — Curso técnico superior profissional

T166 — Transformagao Agroalimentar

3 — Numero de registo
R/Cr 147/2015

4 — Area de educagio e formagio

541 — Industrias Alimentares

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Organizar, executar e supervisionar atividades de uma unidade de
transformagdo agroalimentar, garantindo a seguranga, a qualidade ¢ a
preservagdo do meio ambiente, contribuindo para a sustentabilidade
empresarial.

5.2 — Atividades principais

a) Participar na gestdo da produgio;

b) Organizar, executar e supervisionar tarefas em linhas de produgao;

¢) Apoiar a gestdo de matérias-primas, subsidiarias e outros;

d) Supervisionar tarefas de conservagdo e de armazenamento inerentes
a produgao;

e) Executar tarefas de controlo da higiene, seguranca e qualidade
alimentares, da saude, seguranga e higiene no trabalho e do ambiente;
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f) Participar em atividades de manutengao das instala¢des e dos equi-
pamentos;

g) Organizar, executar e supervisionar atividades inerentes a docu-
mentagdo e aos registos de atividades de produgdo;

h) Colaborar em equipas de desenvolvimento de novos produtos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de biologia e de bioquimica;

b) Conhecimentos fundamentais de ferramentas informaticas para
recolha, tratamento e transmissdo de dados;

¢) Conhecimentos especializados de quimica, de fisica e de micro-
biologia agroalimentar;

d) Conhecimentos especializados de sustentabilidade em contexto
agroalimentar;

e) Conhecimentos abrangentes de gestdo de atividades agroalimentares;

f) Conhecimentos abrangentes de produgdo agroalimentar;

2) Conhecimentos especializados em higiene, seguranga e satide no
trabalho;

h) Conhecimentos especializados de matérias-primas e subsidiarias,
das caracteristicas e do aprovisionamento das mesmas;

i) Conhecimentos especializados de qualidade e de seguranca ali-
mentares;

j) Conhecimentos profundos dos processos tecnologicos e ou de
transformacgao agroalimentares.

6.2 — Aptiddes

a) Analisar, interpretar e organizar documentos técnicos;

b) Identificar e selecionar matérias-primas e subsidiarias, equipa-
mentos € outros;

¢) Analisar dinamizar e avaliar a execugdo das tarefas inerentes as
linhas de produgio;

d) Organizar, dinamizar e avaliar o desempenho dos colaboradores;

e) Propor alteragdes nas linhas de produgdo em fungao dos resultados,
quer da seguranga, quer da qualidade dos produtos agroalimentares
obtidos;

/) Aplicar as normas de higiene, seguranca e qualidade alimentares;

g) Aplicar as normas de seguranga, higiene e saiide respeitantes a
atividade profissional;

h) Aplicar as tarefas referentes a sustentabilidade dos sistemas e as
boas praticas que lhe estdo associadas.



