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Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfe and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 904/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 1 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Automagio e Energia
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu

2 — Curso técnico superior profissional

T161 — Automagio e Energia

3 — Numero de registo
R/Cr 141/2015

4 — Area de educagdo e formacio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Efetuar, de forma auténoma ou sob orientagéo, o planeamento, dimen-
sionamento, instalaco, exploragdo e manutengao de instalagdes elétricas,
equipamentos de energia e equipamentos industriais procedendo de modo
a otimizar os recursos ¢ dando cumprimento aos requisitos da qualidade,
normas e regulamentos de seguranga.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e dimensionar instalagdes elétricas incluindo a protegéo
das canalizagdes elétricas contra sobreintensidades, a protegdo de cargas
elétricas e a protegdo de pessoas contra contactos com a eletricidade
(contactos diretos e indiretos);

b) Instalar e operar e manter instalagdes elétricas, refletindo entre
outras preocupacdes ao nivel da seguranga;

¢) Selecionar, programar e operar autdmatos e robds industriais;

d) Programar e aplicar agdes de manutengdo sobre equipamentos elé-
tricos e eletronicos industriais, tais como: motores elétricos, transforma-
dores, autdmatos, robds industriais, sistemas pneumaticos, entre outros;

e) Selecionar, instalar, operar e manter sistemas dométicos, incluindo
a respetiva gestdo técnica;

/) Selecionar, instalar, operar e manter aparelhagem elétrica em fungéo
da respetiva utilizagdo e contexto de aplicacdo;

£) Analisar consumos em instala¢des elétricas, propondo, dimensio-
nando e implementando solug¢des para racionalizagdo de energia;

h) Responder a evolugdo das tecnologias e das metodologias de tra-
balho, bem como aos desafios colocados em ambientes de trabalho
competitivos e polivalentes, conjugando fatores de indole técnica, eco-
ndémica, deontoldgica, organizativa e social.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagio, rela-
cionamento interpessoal e de motivagao;

b) Conhecimentos fundamentais de técnicas de especificagdo de
requisitos, planeamento e de gestdo de projetos;

¢) Conhecimentos fundamentais de matematica (sucessdes, fungdes
elementares, calculo diferencial e nimeros complexos);

d) Conhecimentos fundamentais de seguranca e higiene no trabalho
(prevengao integrada, seguranga no trabalho, contaminantes, riscos,
prevencdo e protegdo contra incéndios, equipamentos e sinalizagdo);

e) Conhecimentos fundamentais de sistemas de instrumentagao (ins-
trumentagao no controlo de processos, grandezas fisicas, sensores, aqui-
sicdo de dados, equipamentos de medi¢do e sua manutengio);
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f) Conhecimentos fundamentais de redes de comunicagdo em ambiente
industrial (modelo OSI e topologias de redes, tipos de redes, protocolos,
instalagdo e manutengao);

g2) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas di-
gitais de baixa e média complexidade (sistemas digitais, sistemas
analogicos, sistemas digitais binarios, amostragem, quantizagdo e
codificagdo, sistemas de numeragao, projeto digital, tipos de circuitos
€ manutengao);

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de instalagdes elétri-
cas (corrente alternada, aparelhagem, dimensionamento de canalizagdes,
luminotecnia, regimes de neutro, estruturas de redes, cargas, outras ins-
talacdes elétricas — ATEX, iluminagdo de seguranca, intrusdo, AVAC);

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas de energia
elétrica (producdo de energia, mercados de energia, postos de trans-
formacao);

j) Conhecimentos abrangentes e especializados de prote¢des em instala-
¢Oes elétricas (equipamentos elétricos e canalizagdes, pessoas € animais);

k) Conhecimentos abrangentes e especializados de eficiéncia energé-
tica e qualidade de energia (levantamento energético, auditoria energé-
tica, racionalizacdo de energia, qualidade de onda de tensdo);

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de maquinas elétricas
estaticas e rotativas, sele¢do e manutengao;

m) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas domoti-
cos e gestao técnica (conceitos, arquiteturas, protocolos, instalagdes téc-
nicas, elementos de sistemas domoticos, configuragio e parametrizagio);

n) Conhecimentos abrangentes e especializados de robética industrial
(areas de aplicagdo, sistemas de coordenadas, componentes, tipos de
atuadores, linguagens de programagao, tecnologia robotica, aplicagdes
industriais);

0) Conhecimentos abrangentes e especializados de automagao indus-
trial (conceitos, tipos de controlo, configuragdo de autdmatos, projetos,
detecdo e reparagdo de anomalias, instalagdo e manutencao);

p) Conhecimentos fundamentais de eletronica (dispositivos, circuitos
e teste).

6.2 — Aptidoes

a) Dimensionar canalizagdes elétricas em baixa tensdo, incluindo as
respetivas protegdes;

b) Dimensionar sistemas de protecdo contra contactos com a eletri-
cidade (contactos diretos e indiretos);

¢) Interpretar esquemas elétricos;

d) Utilizar instrumentos de simulagdo e instrumentos de medigao;

e) Realizar o diagnostico elétrico da instalagdo, identificando e im-
plementando formas de racionalizagdo de energia;

/) Diagnosticar problemas de qualidade de energia em instalagdes
elétricas e propor solugdes incluindo a instalagdo das mesmas;

2) Identificar, selecionar, instalar e operar tecnologias utilizadas nas
redes de comunicag@o em ambiente industrial;

h) Identificar, selecionar, configurar e manter tecnologias de sistemas
domoéticos;

i) Programar e aplicar agdes de manuteng@o sobre equipamentos elé-
tricos e eletronicos, redes de comunicac@o ou outros sistemas (AVAC);

J) Identificar tipos de postos de transformagao e realizar agdes de
manutengdo nestas instalagdes;

k) Selecionar, instalar, manter e operar aparelhagem elétrica;

/) Utilizar linguagens de programacéo adequadas aos tipos de sistemas
a tratar (roboticos, digitais, outros);

m) Selecionar, operar e instalar circuitos eletropneumaticos e pro-
gramar autématos;

n) Projetar, implementar e manter circuitos digitais;

0) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos incluindo o
calculo das solugdes;

p) Proceder a consultas a0 mercado, bem como a analise e a orga-
mentagdo de propostas;

q) Aplicar as principais normas existentes para o dimensionamento
de instalagdes elétricas e equipamentos a estas conectados;

r) Identificar ameacas a seguranca, definir e aplicar politicas de se-
guranga (ativas e passivas).

6.3 — Atitudes

a) Trabalhar em equipa;

b) Demonstrar capacidade de comunicagao;

¢) Adaptar-se ao meio social e economico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;
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e) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
complementares a sua area de trabalho; do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

f) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada- Uma das seguintes areas:
mente ao nivel da gestdo de conﬂlyt(.)s eda motivagdo; Matematica

g) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico; Fisica

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;
i) Demonstrar iniciativa e autonomia na obtengao de solugdes adequa- 9 — Localidades, instalagdes e niimero maximo de alunos
das para a resolugdo de problemas de complexidade intermédia.

7 — Estrutura curricular Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

% do total

Area de educagio e formagio Créditos do crédi
e créditos
Viseu ........ Escolg Superior de Tecno- 30 75
522 — Eletricidade e Energia . .............. 67,5 56 % ngIla et.??t?,o ?nylspu
523 — Eletronica e Automagao. ............. 36 30 % dO \I}S tuto Folitecnico
461 — Matematica. . .. .................... 5 4% ¢ Viseu.
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . ... .. 3,5 3%
481 — Ciéncias Informaticas. . ... ........... 4 3% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
347 — Enquadramento na Organizagido/Empresa 4 3% 2015-2016
Total ................. 120 100 %
o ’ 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponen}e Ano Duragao Horas Das duais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
1) (2) (3) (4) () (6) ()] @®) 8.1 O)=0)+®)] (10)
Calculo............cooen 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Higiene e Seguranga Industrial | 862 — Seguranca e Higiene | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 39 54 93 3,5
no Trabalho.
Eletrotecnia e Circuitos . . . . . 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 58,5 55 114 172 6,5
gia.
Gestdo e Qualidade da Energia | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral ... | 58,5 45 101 159 6
Elétrica. gia.
Informatica Industrial. . . . . .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 39 32 67 106 4
ticas.
Instalagdes Elétricas .. ... .. 52— Eletricidade ¢ Ener- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral ... | 65 55 121 186 7
gia.
Instrumentagdo ........... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 58,5 45 101 159 6
magao.
Robotica Industrial. ... ..... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 58,5 45 101 159 6
magao.
Sistemas AVAC ........... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 39 32 80 119 45
ia.
Sistemas Digitais . ......... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral ... | 65 55 107 172 6,5
magao.
Sistemas Domoticos. . . . . . .. 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 52 42 81 133 5
magao.
Gestdo Industrial .......... 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral ... | 39 67 106 4
Organizagdo/Empresa.
Automagcio Industrial. . . . ... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 58,5 45 101 159 6
magdo.
Complementos de Instalagdes | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral ... | 65 55 134 199 7,5
Elétricas. gia.
Eletronica ............... 523 — Eletronica ¢ Auto- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 65 55 107 172 6,5
magio.
Magquinas Elétricas. ... ..... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 58,5 45 101 159 6
gia.
Estagio...............o.. 522 — Eletricidade ¢ Ener- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 795 600 795 30
gia. trabalho.
Total. .. | 871 606 2309 600 3180 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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