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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?)%‘mrgs curricular Duragdo de ?(?I:?:C to d?:;lcilg;&;go %ﬂt:f;b:ﬁ:zs corr:;g g:sdem de trabalho | Créditos
e totais
a0 estagio
1) 2) (3) () (6) (U] @®) 8.1) O)=0)+®)] (10)
Sistemas de Produgéo .. .... 621 — Produgdo Agricolae | Técnica. . . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
Animal.
Estagio.................. 621 — Producéo Agricolae | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
Animal. trabalho.
Total ....... 1215 675 2026 810 3241 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 755/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 3 de junho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criacdo do curso técnico superior profissional de Guias da Natureza
pela Escola Superior de Educag@o do Instituto Politécnico de Portalegre.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagio

2 — Curso técnico superior profissional:

T135 — Guias da Natureza

3 — Numero de registo:

R/Cr 88/2015

4 — Area de educagdo e formacio:

812 — Turismo e Lazer

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Conceber, planear, gerir, avaliar e supervisionar programas, visitas e
atividades de educagdo ambiental e de lazer e de bem-estar em ambientes
predominantemente naturais, executar visitas guiadas em meio natural
e rural, fornecendo informagdo de qualidade e ajustada aos grupos de
visitantes, promover o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada
dos recursos naturais com base na pratica efetiva da educagdo ambien-
tal, colaborar em programas de monitorizacdo ambiental e integrar
equipas locais para a divulgagdo do patrimdnio e para a promogdo do
desenvolvimento local.

5.2 — Atividades principais:

a) Conceber e planear visitas guiadas em meio natural e rural,
assegurando o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos
recursos;

b) Conceber e planear visitas de grupos com objetivos especificos (por
exemplo birdwatching, canoagem, cicloturismo, entre outros);

¢) Executar visitas guiadas em meio natural e rural, fornecendo infor-
magao de qualidade e garantindo as condigdes de seguranga;

d) Organizar e dinamizar atividades de educac@o ambiental de acordo
com a especificidade e as motivagdes do publico-alvo;

e) Produzir e utilizar materiais informativos, em diferentes suportes,
relevantes para cada uma das atividades concebidas;

f) Acompanhar e colaborar com equipas de investigagdo em projetos
e ou programas de monitoriza¢do ambiental;

g) Integrar equipas locais para a promogao e divulgagdo dos recursos
e das atividades de lazer e de bem-estar em ambiente natural e rural;

h) Avaliar e supervisionar projetos e atividades implementadas em
meio natural e rural.
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos da estrutura e do funcionamento dos
ecossistemas;

b) Conhecimentos especializados do patrimoénio natural local;

¢) Conhecimentos especializados do patriménio cultural local;

d) Conhecimentos profundos dos impactos da agdo humana na na-
tureza;

e) Conhecimentos abrangentes sobre os principios da sustentabilidade,
nomeadamente em termos econdmicos, sociais e ambientais;

f) Conhecimentos abrangentes de técnicas de conservagdo de natureza;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de metodologias de
educacdo ambiental;

h) Conhecimentos especializados de cartografia e informagao geo-
grafica;

i) Conhecimentos especializados de técnicas de animagdo e de di-
namica de grupos;

j) Conhecimentos especializados sobre atividades de turismo e de
desporto de natureza;

k) Conhecimentos fundamentais de direito ambiental e de legislagdo
do turismo;

/) Conhecimentos especializados de seguranga e de primeiros so-
COorT0S;

m) Conhecimentos profundos de codigos de conduta em atividades
na natureza;

n) Conhecimentos especializados de logistica e de planeamento;

0) Conhecimentos especializados de avaliagdo e de supervisdo de
projetos e de eventos;

p) Conhecimentos abrangentes de técnicas de censo e de monitori-
7agao;

q) Conhecimentos abrangentes de técnicas de recolha e de analise
de dados;

r) Conhecimentos abrangentes das tecnologias de informacao;

s) Conhecimentos especializados sobre processos de comunicacao;

f) Conhecimentos especializados de linguas estrangeiras.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar e selecionar aspetos relevantes do patrimoénio natural
e cultural;

b) Identificar as dindmicas, as potencialidades e as vulnerabilidades
dos patrimonios e dos territorios;

¢) Identificar, selecionar e preparar roteiros de interesse turistico e ou
educativo em meio natural e rural;

d) Identificar e mobilizar os recursos necessarios para a implementa-
¢do das visitas e ou atividades de forma eficiente e segura;

e) Criar e adaptar roteiros de acordo com o interesse especificos dos
visitantes;

f) Conceber e dinamizar atividades de educagdo ambiental, adequadas
as caracteristicas do publico-alvo;

2) Avaliar o impacto das visitas no ambiente;

/) Comunicar com recurso a um idioma e uma linguagem adequados
ao publico-alvo;
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i) Cumprir e fazer cumprir o codigo de conduta em atividades na
natureza;

J)Aplicar técnicas de cartografia e de gestdo de informagao geografica
adequadas a concegao e a divulgagdo de percursos e de eventos;

k) Produzir e explorar materiais informativos e ou educativos ade-
quados as caracteristicas do publico-alvo;

/) Garantir as condigdes de seguranga dos participantes e prestar os
primeiros socorros adequados em caso de necessidade;

m) Identificar e resolver situacdes imprevistas que condicionem a
visita e ou atividade planeada;

n) Interpretar a paisagem numa perspetiva informativa e educativa;

0) Aplicar técnicas de censo e de monitorizacdo adequadas aos pro-
jetos e ou programas de monitorizagdo, em colaboragdo com equipas
de investigagao;

p) Cumprir a legislagdo ambiental;

q) Conceber solugdes criativas de promogdo e de divulgacao de re-
cursos e de atividades;

r) Dinamizar equipas de trabalho multidisciplinares na defini¢do de
estratégias globais e integradas;

s) Acompanhar, gerir e orientar projetos e eventos incluindo as res-
petivas equipas, numa perspetiva de melhoria continua;

t) Aplicar metodologias de avaliagdo e conceber instrumentos de
recolha de dados adequados aos objetivos da avaliagdo e ao objeto
a avaliar;

u) Tratar e interpretar os dados emergentes dos processos de ava-
liagdo;

v) Mobilizar os resultados da avaliagdo na reestruturagdo dos percur-
sos, projetos e atividades.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e na resolucdo de
problemas de complexidade intermédia;

¢) Demonstrar capacidade de lideranca;

d) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;
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e) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

) Demonstrar capacidade de melhorar o seu desempenho profissional
a partir dos resultados da avaliagao;

2) Demonstrar disponibilidade e capacidade na resolug@o de proble-
mas ambientais;

h) Demonstrar motivagao e envolvimento nos projetos € nos eventos
em que participa;

i) Demonstrar respeito pelo ambiente e pelos codigos de conduta;

/) Demonstrar respeito pelo valor do patriménio natural e cultural;

k) Demonstrar capacidade de utilizar eficientemente 0s recursos;

) Demonstrar capacidade de valorizagao e de respeito pelo trabalho
de terceiros.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Slf:éé?:ils

812 — Turismoe Lazer.................... 64 53 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 12 10 %
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 11 9%
852 — Ambientes Naturais e Vida Selvagem . . . 11 9%
213 — Audiovisuais e Produgéo dos Media . . . . 6 5%
311 —Psicologia. ...............oooiii.. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 5 4%
861 — Protecdo de Pessoase Bens .. ......... 5 4%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes areas:

Portugués

Biologia e Geologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Instalagdes

Portalegre. . ... Escola Superior de Educagio do Instituto Politéc- 20 40
nico de Portalegre.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢ao do curso: 2015-2016
11 — Plano de estudos:
] Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%m?s cur/?ilzﬁlar Duragao de ljé)r:ta:cto d?z;ﬁ::;;() %?E:bg?ﬁis corr:;gs;l;iem de trabalho | Créditos
P totais
ao estagio
0] 2 [€)] 4 (8] (6) (U] @®) @8.1) O=©+@®)] (10)
Ecologia ................ 422 — Ciéncias do Am- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
biente.
Introdugéo ao Turismo.. . ... 812 — Turismo e Lazer. . . | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Lingua Portuguesa . ........ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Materna.
Patrimonio Cultural ... ..... 812 — Turismo e Lazer. .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Patrimonio Natural. . . ...... 852 — Ambientes Naturais | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
e Vida Selvagem.
Biodiversidade e Conservagdo | 852 — Ambientes Naturais | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
da Natureza. e Vida Selvagem.
Desporto de Natureza. . . . . . . 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Inglés ................ 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Estrangeiras.
Planeamento, Supervisdo e | 812 — Turismo e Lazer... |Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Avaliagdo de Projetos e
Eventos.
Seguranga e Primeiros Socor- | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 52,5 37 72,5 125 5
10S. ¢ Bens.
Turismo de Natureza . . ... .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Animagdo e Dindmica de Gru- | 311 — Psicologia. ... . ... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
pos.
Cartografia e Concegdo de Iti- | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
nerarios.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?)%‘mrgs curricular Duragdo de ?(?I:?:C to d?:;lcilg;&;go %ﬂt:f;b:ﬁ:zs corr:;g T(::Sdem de trabalho | Créditos
‘o totais
a0 estagio
03] 2 3) (3 (6) (U] @®) @8.1) @=©)+@®)] (10)
Educagdo Ambiental ....... 422 — Ciéncias do Am- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
biente.
Espanhol................. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Estrangeiras.
Imagem e Divulgagdo Am- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
biental. dugdo dos Media.
Estagio.............oon 812 — Turismo e Lazer. .. | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total ....... 915 487 | 2085 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 756/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 18 de maio de 2015,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma
legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Producdo Industrial e Desenvolvimento de Produto — Ceramica
e Vidro pela Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politéc-
nico de Leiria.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Leiria —
Escola Superior de Artes e Design.

2 — Curso técnico superior profissional: T123 — Produgdo Industrial
e Desenvolvimento de Produto — Ceramica e Vidro.

3 — Numero de registo: R/Cr 71/2015.

4 — Area de educacio e formagdo: 543 — Materiais (Indistrias da
Madeira, Cortica, Papel, Plastico, Vidro e Outros).

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Conceber, planear e gerir as operagdes nas varias etapas do processo
de produc@o industrial e de desenvolvimento de produtos de cerdmica
e de vidro, considerando a otimizagdo da qualidade e da quantidade
da produg@o.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir as matérias-primas e planear composi¢des de pastas cerami-
cas, de vidros e de vidrados;

b) Supervisionar e coordenar a operagdo de equipamentos de trans-
porte, mistura e térmicos (fornos de alta e de baixa temperatura) e ma-
quinas de conformagao, transformacéo e de acabamentos dos processos
ceramicos e vidreiros;

c¢) Planear e executar tarefas de controlo dimensional e geométrico
de produtos e de ferramentas;

d) Controlar a qualidade dos produtos, mantendo-os ou rejeitando-os
do processo de produgdo em funcdo da analise dos defeitos;

e) Programar e coordenar as a¢des corretivas ¢ a elaboragdo de rela-
torios de testes e de experiéncias de novas produgdes;

f) Coordenar as atividades de redug@o de consumos energéticos,
redugdo de impacto ambiental e de responsabilizagdo social,
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2) Planear e coordenar auditorias internas e externas da certificagdo
da qualidade, ambientais e outras e gerir as instrugdes técnicas dos
respetivos manuais;

h) Gerir, planear e preparar tarefas sistematicas em equipamentos e
em sistemas de producdo industrial;

i) Programar e gerir as atividades de manutengio geral e das ferramentas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais da histdria da ceramica e do vidro;

b) Conhecimentos fundamentais de ecologia e de desenvolvimento
sustentavel;

¢) Conhecimentos especializados de ciéncia e tecnologia do vidro;

d) Conhecimentos especializados de matérias-primas de cerdmica e
vidro e ou minerais ndo metalicos;

e) Conhecimentos aprofundados de tecnologias oficinais de cerdmica
e vidro;

/) Conhecimentos aprofundados de processamento ceramico;

2) Conhecimentos aprofundados de processamento vidreiro;

h) Conhecimentos especializados de vidrados;

i) Conhecimentos fundamentais de desenho;

j) Conhecimentos fundamentais de desenho assistido por computador;

k) Conhecimentos fundamentais de metodologias e de ferramentas
de design;

/) Conhecimentos especializados de propriedades e de aplicagdes dos
produtos de ceramica e do vidro;

m) Conhecimentos aprofundados de design e de desenvolvimento de
produto de cerdmica e vidro;

n) Conhecimentos especializados de manutengao industrial,

0) Conhecimentos especializados de qualidade industrial;

p) Conhecimentos aprofundados de defeitos em produtos de ceramica
e de vidro;

q) Conhecimentos especializados de gestdo e de organizagéo da produgdo.

6.2 — Aptiddes:

a) Selecionar matérias-primas e preparar pastas, vidros e vidrados;

b) Operar com maquinas e equipamentos dos processos ceramicos
e vidreiros;

¢) Detetar, resolver e participar avarias das maquinas e dos equipa-
mentos dos processos cerdmicos e do vidro;

d) Controlar o dimensionamento dos produtos e as ferramentas usadas
na sua produgéo;

e) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a qualidade dos produtos
identificando defeitos;

) Utilizar ferramentas de desenho e interpretar os respetivos desenhos;



