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H . ) Das quais
) ) : . . Componente . oras Das quais Outras correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de i ~ cul Duragdo de de horas de trabalho | Créditos
¢ lormagdo curneutar contacto | aplicagdo | de trabalho a(?léz?;gsio totais
m @ [€)) O] (6) 0 ®) (8.1 9=0+® | (10
Lingua Inglesa Aplicada a Res- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 45 115 160 6
tauracao. Estrangeiras.
Nutrigdo, Higiene e Seguranga | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 30 22 77 107 4
Alimentar. tares.
Técnicas de Cozinha e Paste- | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 30 22 71 107 4
laria L. ragao.
Técnicas de Restaurante e Bar 1 | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 32 115 160 6
rago. )
Tecnologias de Informagdo. . . | 482 — Informética na Otica | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . .. 30 22 76 106 4
. do Utilizador.
Comportamento ¢ Etica Orga- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 22 71 107 4
nizacional. tragdo.
Contabilidade Empresarial. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 115 160 6
calidade.
Marketing Turistico . ....... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 115 160 6
cidade.
Operagdes de Catering. . . . . . 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 30 22 71 107 4
ragao.
Técnicas de Cozinha e Paste- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 45 33 115 160 6
laria II. rago.
Técnicas de Restaurante e |811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 22 71 107 4
Bar II. racao.
Estagio.................. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de |2.° ano | Semestral . . . 800 800 800 30
ragao. trabalho.
Total . ....... 675 360 2525 800 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 683/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 25 de maio de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo
de PME pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda da
Universidade de Aveiro.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade de Aveiro — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

2 — Curso técnico superior profissional: T040 — Gestdo de PME.

3 — Numero de registo: R/Cr 83/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 345 — Gestdo ¢ Administragdo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Coordenar e executar as operagdes associadas a gestdo das areas
funcionais das PME, nomeadamente no que diz respeito ao planea-
mento, organizagdo, lideranca e controlo, gerindo recursos humanos,
materiais e financeiros e solucionando problemas de modo a promover
a sustentabilidade das PME.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e organizar atividades empresariais;

b) Estimar e avaliar indicadores financeiros de apoio a gestdo de PME;

¢) Analisar e interpretar documentos de prestagdo de contas com vista
a tomada de decisdo;

d) Analisar e propor a resolugéo de problemas de ambito operacional;
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e) Desenvolver planos de marketing e de vendas;

/) Desenvolver modelos de negdcio para a internet,

2) Participar em projetos de inovagdo e de internacionaliza¢do de PME;
i) Planear e gerir os recursos humanos;

i) Gerir equipas de trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de marketing e de técnicas de venda
e de negociagdo;

b) Conhecimentos abrangentes de analise e gestao financeira;

¢) Conhecimentos especializados das técnicas de gestao de recursos
humanos e de equipas de trabalho;

d) Conhecimentos abrangentes de gestdo de empresas, incluindo
planeamento, organizagdo e sistemas de controlo de gestdo;

e) Conhecimentos especializados em modelos de negocio na web e
em inovagdo e modelos de internacionalizagdo para PME;

/) Conhecimentos fundamentais de direito empresarial, fiscal, do
trabalho e das organizagdes;

2) Conhecimentos abrangentes de técnicas matematicas e de esta-
tistica descritiva;

h) Conhecimentos especializados relativamente a procura e a oferta
de mercado e aos aspetos contabilisticos relevantes para a empresa;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de operagdes (concegao
de produtos e ou servigos, selecdo de processos, gestdo de materiais,
gestao da qualidade, gestdo da cadeia de abastecimento);

j) Conhecimentos abrangentes de ferramentas de escritorio eletronico
e dos sistemas de comunicagéo e de bases de dados.

6.2 — Aptiddes:

a) Desenvolver e acompanhar a implementagdo de estratégias de
marketing e de vendas, em fungdo dos tipos de produtos e servigos e
de clientes;
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b) Interpretar os documentos contabilisticos, com vista a avaliagdo
de uma PME do ponto de vista financeiro;

¢) Elaborar documentos e desenvolver procedimentos adequados a
gestdo de recursos humanos e do trabalho em equipa;

d) Programar, organizar e monitorizar sistemas de controlo de gestao;

e) Dinamizar modelos de negdcios na web e processos de inovagao
e de internacionalizag@o;

f) Caracterizar o enquadramento legal dos negocios das PME;

2) Aplicar as ferramentas matematicas e estatisticas no apoio a gestéo;

h) Utilizar e automatizar ferramentas informaticas no apoio a gestao;

i) Programar e controlar as operacdes, utilizando os conceitos da
gestdo das operagdes;

j) Comunicar com os diferentes publicos, em lingua materna ou em
lingua inglesa, recorrendo, quando necessario, as tecnologias web.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adaptagdo a
novas situagodes e de tomada de decisdo em situag@o de incerteza;

b) Demonstrar sentido de responsabilidade, autonomia e iniciativa;

¢) Demonstrar disponibilidade para a aprendizagem ao longo da vida
e para a partilha de conhecimentos nos diferentes dominios da gestio
empresarial;

d) Demonstrar capacidade de lideranga e de integragdo em equipas
de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para estabelecer objetivos e prioridades;

f) Demonstrar proatividade, assertividade, positividade, confianga
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i) Demonstrar ter uma visao holistica dos negocios e da empresa;
j) Demonstrar abertura e flexibilidade a inovag@o e mudanga.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Creéditos ;/eo Sféé?:(a)ls

345 — Gestdo e Administragdo . ............. 60 50
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5
314 —Economia.............c.ooiiin.... 6 5
341 — COomerCio ... .ovvoveee i 6 5
342 — Marketing e Publicidade . ............ 6 5
343 — Finangas, Banca e Seguros. . .......... 6 5
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 6 5
380 —Direito .. ... 6 5
460 — Matematica e Estatistica ............. 6 5
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 6 5

Total ............... 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes areas:

e espirito critico;

2) Demonstrar capacidade de comunicagio e de adaptacéo da lingua-
gem aos diferentes interlocutores;
h) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

Portugués;
Matematica.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Nimero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Agueda........... ... ... .. ..... Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Agueda da Universidade 40 100
de Aveiro.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministrag@o do curso: 2015-2016.
11 — Plano de estudos:
) Das quais .
. . i Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas .
Unidade curricular Area de educagéo e formagdo de fo}:'ma o curricular Duragio de contacto| de a lcilca o horas a gnas de trabalho | Créditos
i PICAAC1 e trabalho 2 gstégio totais
) @ 3 “) ©) (6) (0] ®) @1 [O=6+8)] (10)
Aplicagdes Informaticas. . . . . ... 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Elementos de Matematica e Esta- | 460 — Matematica e Estatistica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
tistica.
Técnicas de Expressao Oral e Escrita | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Materna.
Direito Empresarial e Fiscal. . ... 380 —Direito ........... Técnica. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Elementos de Contabilidade Geral | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
calidade.
Finangas paraPME ........... 343 — Finangas, Banca e |Técnica....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Seguros.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Estrangeiras.
Marketinge Vendas . .......... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Principios de Economia. .. ... .. 314 —Economia. ........ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Principios de Gestdo .......... 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
¢d0.
Controlo de Gestao para PME. .. | 345 — Gestéo e Administra- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
cdo.
Gestéo das Operagdes . ........ 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
¢d0.
Gestéo de Pessoas ............ 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
¢d0.
Inovagdo e Internacionalizagdo . . .. | 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
cdo.
Negociosna Web ............. 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
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. C te A Horas Das quais Outras Da§ quarilz Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio dO‘FP onen! \no Duragao oras s quais horas | OTTESPONACM e trabalho | Créditos
e formaco curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho | 2PENaS totais
0 estagio
(03] )] 3 “) ©)] (6) 0] ® @8.1) OFO1®)] (10)
Estagio................oo. 345 — Gestdo ¢ Administra- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 680 810 30
¢do. trabalho.
Total......... 900 555 2340 680 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 684/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 18 de maio de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada provisoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Manutencao de Sistemas Mecatronicos pela Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico de
Tomar.

2 — O registo tornou-se definitivo em 21 de julho de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes

2 — Curso técnico superior profissional

T121 — Manutengdo de Sistemas Mecatronicos

3 — Numero de registo
R/Cr 68/2015

4 — Area de educagdo e formacio

521 — Metalurgia e Metalomecanica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Desenvolver atividades nas areas de concegdo, de projeto, de planea-
mento, de fabrico e de manutengéo, integrando tecnologias de mecénica,
de eletronica, de automagéo e de informatica, com vista ao desenvolvi-
mento de produtos, de sistemas e de processos melhorados, conducentes
a um aumento da qualidade e produtividade.

5.2 — Atividades principais

a) Projetar equipamentos e sistemas de produgao;

b) Implementar, programar e colocar em funcionamento sistemas
mecatronicos;

¢) Planear e realizar atividades de manutengdo em equipamentos
mecatronicos;

d) Detetar e diagnosticar anomalias e controlar o funcionamento dos
equipamentos;

e) Reparar equipamentos mecatrénicos;

/) Gerir e supervisionar de forma integrada equipas e equipa-
mentos.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de componentes de desgaste e avarias
comuns em sistemas mecatronicos e de produgéo;

b) Conhecimento especializado das ferramentas e das técnicas uti-
lizadas na monitorizagdo da condi¢do e na organizagdo e gestdo da
manutenc¢io;

¢) Conhecimento fundamental de metodologias e de ferramentas de
gestao de projetos e de equipas;

d) Conhecimento especializado de equipamentos e de componentes
elétricos e eletronicos de controlo e de automatizacdo industrial;

e) Conhecimento especializado de componentes e de sistemas pneu-
maticos, eletropneumaticos e 6leo-hidraulicos;

f) Conhecimento fundamental dos processos de fabrico, de equipa-
mentos e de ferramentas associadas, adequados a cada tipo de material
e de produto desejado;

g) Conhecimento especializado dos vérios tipos de acionamentos e
de arranques de maquinas elétricas estaticas e rotativas;

h) Conhecimento especializado de sistemas robotizados;

i) Conhecimento fundamental de componentes e de elementos me-
canicos de ligagdo e de transmissdo de movimento;

J) Conhecimento especializado de técnicas de representacao grafica e
de normas aplicaveis, incluindo ferramentas informaticas para esse fim.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar e elaborar desenhos técnicos e modelos tridimensionais
realizados por programas de desenho assistido por computador;

b) Fabricar componentes com recurso ao comando numérico compu-
torizado e a técnicas de fabrico convencionais;

¢) Propor solugdes criativas para problemas abstratos no ambito do
projeto de equipamentos e de sistemas de producio;

d) Medir e interpretar grandezas elétricas e projetar, simular, ensaiar
e ajustar circuitos elétricos e eletronicos;

e) Consultar e interpretar documentagao técnica e produzir relatorios
€ manuais técnicos;

f) Propor modificagGes nos equipamentos e nos sistemas de fabrico,
tendo em vista o aumento da produtividade e da competitividade;

2) Selecionar materiais e componentes de acordo com requisitos de
qualidade e de quantidade de producéo;

h) Selecionar e planear processos, equipamentos, ferramentas e mé-
todos, tendo em vista a sua eficiéncia;

i) Programar e implementar controladores logicos, sistemas de inter-
face grafica e controladores roboticos;

J) Realizar ensaios mecanicos e avaliar o comportamento de materiais
sujeitos a esforgos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar iniciativa, responsabilidade e espirito de lideranca;

b) Demonstrar confianga e capacidade de justificagdo na tomada de
decisoes;

¢) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situacdes e
contextos profissionais (nomeadamente interculturais);

d) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias e dos materiais;



