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Unidade curricular Area de educagio e formagio g:rgmzlgg cut‘/‘?igﬂlar Duragdo de lj;:ta;cm d?:;l?::;;a %g[ff:bg?;gs cogg:g;l;é;m. degggslho Créditos
apenas ao estagm totais
()] )] (€)] “ ©) (6) 0] ®) 8.1) 9=0)@®) | (10
Elementos de Matematica II | 461 — Matematica. . . . .. Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral 60 102 162 6
fica.
Inglés Técnico . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral 30 51 81 3
Estrangeiras. fica.
Automacio e Controlo 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
magio.
Desenho Aeronautico 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
lomecanica.
Desenho Técnico . ... ... 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . . . 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
lomecanica.
Fundamentos de Aeronautica | 525 — Constru¢do e Re- | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
paragdo de Veiculos a
Motor.
Introdugdo aos Materiais para | 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
Aeronautica. paragdo de Veiculos a
Motor.
Mecénica Geral . ........ 441 —Fisica .......... Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 30 21 51 81 3
Sistemas da Qualidade, Am- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 30 21 51 81 3
biente e Seguranga. no Trabalho.
Tecnologia Aeronautica I|525 — Construgdo e Re- | Técnica. .. .. 1.°ano | Semestral 30 21 51 81 3
paragdo de Veiculos a
Motor.
Tecnologia Aeronautica II| 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 102 162 6
paragdo de Veiculos a
Motor.
Gestéo de Empresas e Com- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cienti- | 2.° ano | Semestral 60 102 162 6
portamento Organizacio- |  tracdo. fica.
nal.
Componentes Estruturais | 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . . .. 2.%ano | Semestral 30 21 51 81 3
Aeronauticos. paracdo de Veiculos a
Motor.
Fabrico Assistido por Com- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . . . . 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
putador. lomecénica.
Gesto da Produgdo . . . . .. 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . ... 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
paragdo de Veiculos a
Motor.
Métodos e Processos . . . .. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . . . 2.%ano | Semestral 60 45 102 162 6
lomecanica.
Tecnologia Aeronautica II1 | 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . . .. 2.%ano | Semestral 30 21 51 81 3
paragdo de Veiculos a
Motor.
Estagio................ 525 — Construgdo e Re- | Emcontexto de | 2.° ano | Semestral 810 700 810 30
paragdo de Veiculos a| trabalho
Motor.
Total .. ..... 900 510 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209258725

Aviso n.° 681/2016 ANEXO

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 1 — Instituigdo de ensino superior
18 de margo, que, por meu despacho de 26 de maio de 2015, proferido ao
abrigo don.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Comunicagao Audio- 2 — Curso técnico superior profissional
visual pela Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Artes
Aplicadas

T132 — Comunicag¢do Audiovisual

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. 3 — Niimero de registo

Doutor Jodo Queiroz. R/Cr 84/2015
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4 — Area de educagdo e formacio
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1—Descrigdo geral

Organizar e produzir todos os elementos necessarios a comunicagao audio-
visual: realizar fotografia, reportagem fotografica e fotografia publicitaria, con-
ceber e desenvolver produtos multimédia interativos, conceber e desenvolver
projetos de imagem animada e 3D, eventos e suportes videograficos, suportes
graficos ao nivel editorial, grafismo televisivo e campanhas de comunicagdo
visual de empresas e de produtos em meios digitais e analogicos.

5.2—Atividades principais

a) Conceber e produzir obras audiovisuais e eventos videograficos;

b) Conceber e produzir sessdes fotograficas, documentais e de fo-
tojornalismo;

¢) Selecionar, editar e pos-produzir imagens de video e fotograficas
para produtos de comunicagio audiovisual;

d) Conceber interfaces digitais e documentos interativos;

e) Elaborar campanhas de comunicagio audiovisual,

/) Conceber e produzir grafismos para suportes digitais e analogicos;

g) Conceber documentos digitais para produgdo grafica;

h) Elaborar a finalizagdo grafica e técnica de projetos de comunicacéo
audiovisual;

i) Negociar em equipas multidisciplinares de comunicagio audiovi-
sual, através da argumentagao e da defesa dos projetos;

j) Dirigir trabalhos de campo no dominio da comunicagao audiovisual;

k) Elaborar projetos inovadores e criativos, nomeadamente ao nivel
do stopmotion, 3D e cenarios virtuais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de inovagao e de gestdo, que permi-
tam adotar procedimentos de empreendedorismo (com vista a adogao
de procedimentos de empreendedorismo);

b) Conhecimentos fundamentais ao nivel da composi¢éo e da ma-
nipulagdo e ou controlo da iluminagdo, cor e elementos da imagem na
comunicag¢io audiovisual;

¢) Conhecimentos especializados de principios e de métodos de tra-
balho em ateliés e gabinetes de design e de comunicagio;

d) Conhecimentos especializados das metodologias utilizadas no
ambito da conce¢do da comunicacao audiovisual;

e) Conhecimentos especializados de softwares e hardwares utilizados
na realizagdo de produtos graficos, audiovisuais e multimédia;

f) Conhecimentos especializados de técnicas analdgicas utilizadas na
realizac@o de produtos graficos, audiovisuais e multimédia;

g) Conhecimentos especializados de apoio e de resolugao de proble-
mas técnicos ao nivel grafico, fotografico, audiovisual e multimédia;

h) Conhecimentos fundamentais sobre as realidades empresariais
nestas areas da comunicagdo audiovisual numa perspetiva de trabalho
em rede e de internacionalizag@o;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas e de sof-
twares de apoio, de concegdo ou de acabamento de produtos multimédia,
de interagdo ¢ de animagéo;

j) Conhecimentos fundamentais de modelos de comunicag@o audio-
visual, de linguagem técnica, de lingua estrangeira, de identificacdo
de movimentos artisticos e de pesquisa do contexto no qual se insere
o trabalho que permitam sustentar e contextualizar a resolucéo de pro-
blemas de comunicag@o audiovisual.

6.2—Aptiddes

a) Captar imagens de video para elaborar produtos audiovisuais;

b) Fotografar objetos, definindo a composi¢ado da imagem, de acordo
com a natureza e caracteristicas do objeto, bem como com os requisitos
técnicos onde serd utilizada a imagem;

¢) Aplicar técnicas de impressao, de edigdo, de digitalizagdo e de
tratamento laboratorial nas imagens fotogréficas;

d) Editar as imagens de acordo com os temas a retratar nas reportagens;
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e) Aplicar ferramentas multimédia de interagdo e de animagao;

f) Elaborar narrativas graficas e aplicar técnicas publicitarias para
campanhas de comunicagio integradas e atualizar contetdos;

2) Desenhar grafismos e aplicar técnicas de animagéo;

h) Aplicar ferramentas de paginagdo eletronica para meios digitais
e analogicos;

i) Avaliar o impacto dos meios de comunicag@o audiovisual;

j) Desenvolver novas praticas de trabalho na base na economia digital.

6.3—Atitudes

a) Demonstrar capacidade de aprendizagem ativa, orientada para a
resolugdo de conteudos;

b) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa e de comunicagio
interpessoal;

¢) Demonstrar responsabilidade na realizagdo de tarefas de forma
auténoma, ou sob supervisao de outro técnico, identificando, avaliando
e solucionando problemas;

d) Demonstrar uma atitude proativa na atividade profissional, enqua-
drada na natureza das fungdes a desempenhar, adaptando-se a situagdes
e contextos diferentes;

e) Demonstrar capacidade de adaptac@o a novas realidades de comu-
nicagdo audiovisual, em diferentes contextos do mercado global,

/) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes criativas, como
potencial na criagdo de valor econdémico e social;

g) Demonstrar autonomia e espirito empreendedor, nomeadamente
na implementagao de projetos proprios.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é:i(i):ils

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 93 78
211 —Belas-Artes. ... ... 11 9
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4 3
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3
311 —Psicologia. ..............cooiiii.. 4 3
345 — Gesto e Administragdo . ............. 4 3

Total ................. 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Desenho
Histoéria
Portugués
Informatica
Multimédia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo . -
Nimero maximo

Localidade Instalagdes g Z:ﬁig:gg de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Castelo Branco . . . | Escola Superior de Ar- 20 40
tes Aplicadas do Ins-

tituto Politécnico de
Castelo Branco.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
i Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo ponen - Duragao fuais horas P de trabalho | Créditos
de formagdo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
ao estagio
0] @ [€)) “ ) (6) U] ®) 8.0 OFOH®) | (10
Analise da Comunicagdo e Pro- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 63 108 4
dugdo de Texto. Materna.
Desenho................. 211 — Belas-Artes. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 75 87 162 6
HistoriadaArte ........... 211 — Belas-Artes. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:It%mrgg curﬁgﬁlar Duragao de l;l;:?asc to d]e:)zslcilgjlé horas correspondem de trabalho | Créditos
PUCACAON e trabalho a;]:::?gsio totais
0] @ O] @ O] © U] ®) ®.1) OO+ | (10
Inglés ..............ooon 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Estrangeiras.
Inovagdo e Empreendedorismo | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
tracdo.
Psicologia da Percegdo e Co- | 311 — Psicologia. . . .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
municagdo Visual.
Captacdo e Edicdo de Imagem | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Composi¢ao da Imagem. . . . . 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ..... 1. ano | Semestral . . . 45 32 36 81 3
dugdo dos Media.
Design Grafico............ 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Fotografia................ 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Modulagao e Animagdo 3D . .. | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
NovosSistemasdaComunicagdo | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 45 32 63 108 4
dugdo dos Media.
Produgdo Audiovisual ... ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdo dos Media.
Animagao e Composigdo Te- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 63 108 4
levisiva. dugo dos Media.
Atelié de Comunicagdo . . . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.% ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Comunicagdo Digital . . .. ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 90 135 5
dugdo dos Media.
Comunicagdo Empresarial . . . | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdo dos Media.
Edigéo e Pos-Produgdo ... .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Identidade Visual .......... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dugdo dos Media.
Estagio.................. 213 — Audiovisuais e Pro- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 810 660 810 30
dugdo dos Media. trabalho.
Total ........ 1035 533 2205 660 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o ¢
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

onstante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 682/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 18 de maio de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Restauragdo e Bebidas
pelo Instituto Superior de Administragdo e Gestao.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Administracdo e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional
T124- Restauracao ¢ Bebidas

3 — Numero de registo
R/Cr 72/2015

209253719

4 — Area de educagio e formagio

811 — Hotelaria ¢ Restauragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Dirigir, coordenar e controlar as atividades e as operagdes dos servigos
de alimentacao e bebidas (Food and Beverage) em estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras, garan-
tindo a qualidade do servigo, a otimizagdo dos recursos € a maximizagao
da rentabilidade do negocio.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e estruturar menus e proceder ao calculo de custos asso-
ciados;

b) Planear e desenvolver a estratégia de promogao e de comercializa-
¢do do servigo de alimentag@o e bebidas (F&B), garantindo a qualidade
e a orientagdo para o cliente;

c) Planear, coordenar e organizar as operagoes de F&B, garantindo
a qualidade dos servigos;

d) Gerir os resultados financeiros do servi¢o de F&B;

e) Controlar a qualidade do servigo.



