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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 678/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 21 de maio de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Intervengdo em
Ambiente e Patrimoénio pela Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagéo e
Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional

T131 — Intervengdo em Ambiente e Patriménio

3 — Numero de registo
R/Cr 82/2015

4 — Area de educagdo e formagio

812 — Turismo ¢ Lazer

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, gerir e executar projetos e atividades de preservacao,
valorizag@o e divulgagdo dos recursos ambientais e patrimoniais
intrinsecos a uma regido, promover a sustentabilidade e o desen-
volvimento social e econdémico, explorar, promover e comercializar
produtos locais e regionais, através da constituicdo e empodera-
mento das organizagdes locais e planear e concretizar roteiros
turistico-culturais com base no patrimoénio da regido enquanto
recurso endogeno.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, gerir e executar projetos e atividades de preservacéo, de
valorizagdo e de divulgag@o dos recursos ambientais e patrimoniais
intrinsecos a uma regido;

b) Promover a sustentabilidade do desenvolvimento social, cultural
e economico a nivel regional;

¢) Programar a reabilitagdo e a gestdo de atividades de divulgagdo e de
exploragdo dos recursos naturais e culturais endégenos de uma regido,
de forma equilibrada e sustentada para o desenvolvimento local e para
o lazer e turismo regional, nacional e internacional,

d) Planear e implementar atividades e projetos de dinamizagdo e de
promogao de produtos de exceléncia de origem regional;

e) Promover e explorar recursos multiculturais numa perspetiva
de coesao das comunidades com a integragao e dinamismo dos imi-
grantes;

/) Desenvolver projetos relacionados com a preservagdo e a promo-
¢éo dos recursos ambiental e cultural, com respeito pela conservagao e
valorizag@o patrimonial;

2) Planificar, gerir e executar atividades ao nivel das micro e pequenas
empresas relacionadas com a natureza ambiental, patrimonial e turistica
no dominio virtual ou real;

h) Elaborar itinerarios turisticos, em que se utilizem os métodos,
técnicas e boas praticas para este instrumento pratico de promogao
turistica, nomeadamente ao nivel do ecoturismo;

i) Planear e gerir projetos criativos de animagao do patrimoénio cultu-
ral, etnografico e folclorico, no sentido da valorizagdo econdémica dos
recursos locais e regionais;

J) Projetar e realizar estudos orientados para a compreensao da cultura
local, potenciando o patrimoénio como fonte de turismo e desenvolvi-
mento comunitario sustentavel.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de historia local e de educagdo para
a cidadania;
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b) Conhecimentos abrangentes de etnologia e de etnografia;

¢) Conhecimentos fundamentais no dominio do estudo da paisagem;

d) Conhecimentos fundamentais relativos aos desafios ambientais
contemporaneos;

e) Conhecimentos abrangentes em multiculturalidade e desenvolvi-
mento local;

/) Conhecimentos especializados ao nivel do patriménio cultural;

g) Conhecimentos fundamentais na area do turismo cultural;

h) Conhecimentos especializados em patriménio geologico e bio-
logico;

i) Conhecimentos abrangentes de educagdo ambiental para o desen-
volvimento sustentavel,

j) Conhecimentos abrangentes em gastronomia e vinhos e seus pro-
cessos de produgdo;

k) Conhecimentos fundamentais ao nivel das institui¢des de economia
social na area do ambiente e do patrimoénio;

/) Conhecimentos abrangentes em empreendedorismo no comércio
local;

m) Conhecimentos fundamentais de métodos e de técnicas de in-
vestigagao;

n) Conhecimentos fundamentais sobre itinerarios turisticos;

0) Conhecimentos fundamentais em marketing e tecnologias mul-
timédia;

p) Conhecimentos fundamentais de higiene e seguranga no trabalho.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar as potencialidades locais e regionais ao nivel do patri-
moénio ambiental e cultural,;

b) Programar e implementar projetos e atividades de valorizagéo dos
recursos ambientais e patrimoniais;

¢) Identificar e utilizar as ferramentas e técnicas adequadas a elabora-
¢do de planos de negocio e outros projetos de desenvolvimento regional
e da avaliag@o dos seus resultados;

d) Conceber e editar documentagao especifica relativa a projetos de
ambito local e regional,

e) Orientar equipas multidisciplinares de agentes de desenvolvimento
local e regional no sentido de construcdo de redes de articulagao e de-
senvolvimento turistico dos percursos paisagistico culturais;

/) Programar e identificar atividades promotoras do valor acres-
centado e da certificagdo de produtos originais de producédo local e
regional;

2) Selecionar e utilizar as novas tecnologias para promogao e comer-
cializagdo eficiente e sustentada de produtos de exceléncia de origem
regional;

h) Propor solugdes criativas para a construgao de itinerarios turisticos
numa perspetiva regional;

i) Consultar e interpretar referenciais histoéricos relativos ao tu-
rismo, nomeadamente relativos ao patrimoénio cultural, etnografico
e folclorico;

J) Pesquisar e interpretar documentagéo técnica respeitante aos
normativos de prote¢do e de conservagdo da natureza e do patri-
monio;

k) Avaliar e propor solugdes criativas para uma melhor articulagdo
entre os diferentes agentes que atuam no mesmo espago regional ao
nivel da promocéo das suas potencialidades.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para apreender a dindmica dos agentes
intervenientes no desenvolvimento local,

b) Demonstrar capacidade de trabalhar cooperativamente com pessoas,
grupos e comunidades;

¢) Demonstrar proatividade relativamente as intervengdes a desen-
volver no ambiente e no patriménio em colabora¢do e mediagdo com
as comunidades locais;

d) Demonstrar capacidade de estabelecer compromissos assentes
numa ética profissional com sentido de responsabilidade;

e) Demonstrar uma atitude ativa na identificagdo dos diversos lugares
que geram e possibilitam o desenvolvimento da sociabilidade, circulagao
social, promogao social e cultural

f) Demonstrar capacidade de adotar posicionamentos legais e éticos
de respeito pelos principios ambientalmente sustentaveis a escala local
e global

g) Demonstrar capacidade de adotar posicionamentos legais e
éticos de respeito pelos valores do patrimoénio e da diversidade
cultural

h) Demonstrar capacidade de organizacdo e de método no local de
trabalho;
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i) Demonstrar capacidade de adotar posicionamentos legais e éticos 8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
de respeito e valorizacao da diversidade ambiental; Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
) Demonstrar capacidade de autonomia, sentido critico e autoini- . , )
ciativa: Uma das seguintes areas:
k) Demonstrar capacidade de reflexividade sobre as potencialidades Historia
e limitagdes da promogdo dos recursos locais como mecanismo de Portugués
promogdo do desenvolvimento sustentavel. Biologia
7 — Estrutura curricular 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagio Créditos ;/g g:ég;:gls Nimero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
812 —Turismo e Lazer.................... 61 51
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 15 13 Leiria . ....... Escola Superior de Educa- 25 50
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 12,5 10 ¢do e Ciéncias Sociais
225 — Historia e Arqueologia. . ............. 10 8 do Instituto Politécnico
345 — Gestdo e Administragdo . ... .......... 5 4 de Leiria.
314 —FEconomia. .............oiiiuin... 4.5 4
i?é :gaé;]:gg ﬁae Tif,‘::fn.dﬁd.el i ; 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . ... .. 4 3 2015-2016
Total ............... 120 100
11 — Plano de estudos
. C " A Horas Das quais Outras Das qua‘iis Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo dm;lp onente ‘nol Duragdo de de horas corr'csp on‘ M| e trabalho | Créditos
© lormagao curnewtar contacto | aplicagdo | de trabalho a;l; :;;agio totais
O] @ [€) C) Q) (6) U] ® BH  |9=©+@®)] (10
Etnologia e Etnografia. . . ... 312 — Sociologia ¢ Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 90 135 5
Estudos.
Historia Local e Educagdo Para | 225 — Historia e Arqueo- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 90 135 5
a Cidadania. logia.
Introdugéo ao Turismo.. . ... 812 — Turismo e Lazer. . . | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Multiculturalidade e Desenvol- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 90 135 5
vimento Local. Estudos.
Patriménio Cultural e Turismo | 812 — Turismo e Lazer. .. | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 102 162 6
no Espaco Rural.
Desafios Ambientais Contem- | 422 — Ciéncias do Am- | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 45 50 76,5 121,5 45
poraneos. biente.
Educacido Ambiental para o De- | 422 — Ciéncias do Am- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 45 50 63 108 4
senvolvimento Sustentavel. |  biente.
Institui¢des de Economia So- | 314 — Economia. . .. ... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 50 76,5 121,5 45
cial na Area do Ambiente e
do Patrimonio.
Itinerarios Turisticos .. ... .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 60 50 129 189 7
Métodos e Técnicas de Investi- | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . . .. . .. 1. ano | Semestral . . . 60 50 75 135 5
gacdo em Ciéncias Sociais. |  Estudos.
Patrimonio Biologico. .. .. .. 422 — Ciéncias do Am- | Técnica........ 1. ano | Semestral . . . 45 50 63 108 4
biente.
Patriménio Geoldgico . . . ... 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 45 50 63 108 4
Empreendedorismo no Comér- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 75 135 5
cio Local. tragdo.
Gastronomia e Vinhos . . .. .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Higiene e Seguranga no Tra- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 45 50 63 108 4
balho. no Trabalho.
Intervengdo em Patrimonio e | 225 — Historia e Arqueo- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 75 135 5
Museus. logia.
Marketing e Multimédia . . .. | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 45 50 63 108 4
cidade.
Turismo Cultural . ......... 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Estagio.................. 812 — Turismo e Lazer... | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 810 640 810 30
trabalho.
Total ........ 930 650 2310 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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