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Nome Categoria profissional Data de aposentagdo
José Manuel Mendes Azeredo Pais . ....................... Assistente graduado. . . ... L 01-07-2015
Antoénio Guilherme Neves Murinello ...................... Assistente graduado. . . ... ... 01-08-2015
JOsERIDEIro . ..o ov Assistente operacional . ......... .. .. . L. 01-08-2015
Laura Maria Gomes Patricio .. ........... ... .. ... ...... Técnica 1%classe. ...t .. 01-08-2015
Antoénio Assun¢do Mendes Aratjo. .. ... Assistente graduado. . ... ... i 01-09-2015
Carlos Manuel FerreiraCosta .. .......................... Assistente graduado. . . ... L. 01-09-2015
Jodo Silva. . ..o Assistente operacional . ........ ... .. .. ... 01-09-2015
Jorge Alberto Santos Cardoso . ..., Assistente graduado sénior . .......... ... ... ... 01-09-2015
Maria Conceigdo Valentim F. Aires Martins .. ............... Assistente téenica. .. ... ... 01-09-2015
Maria Fatima Conceigdo Noronha. ........................ Enfermeira............. ... .. ... .. 01-09-2015
Maria Teresa Candeias Costa Santos. .. .................... Enfermeirachefe .............................. 01-09-2015
Maria Teresa Lucena Boavida Forte ....................... Enfermeirachefe ............... ... . ... . ... 01-09-2015
Matilde Maria Pereira . .............. ... ... ... Administradora hospitalar . . ..................... 01-09-2015
VeraMariaBrazCortez. . ......... ... Assistente téenica. . ... ... 01-09-2015
Ana Aurora Anselmo Coelho Gongalves. .. ................. Assistente operacional . ........... .. L ... 01-10-2015
Manuel Nuno Vital Mendes Riso. .. ....................... Assistente graduado sénior . .......... ... .. ... 01-10-2015
Maria Isabel Alves Correia Daniel. . ....................... Assistente graduada . . ... .. L 01-10-2015
Maria Jodo Martins Amaro Mendes Lopes . ................. Enfermeira........... ... .. .. .. .. 01-10-2015
Maria Teresa Lopes Anselmo Vieira Martins. .. .............. Assistente graduada . . . ... ... ..l 01-10-2015
Augusto Conceigdo Henriques Neves . . .................... Assistente operacional . ........... .. . L. 01-12-2015
Isabel Maria Cruz Matias Gomes .. ....................... Assistente operacional . ......... .. .. . L. 01-12-2015
Jorge Manuel Fernandes Costa Marques. .. ................. Assistente graduado sénior . .......... ... ... 01-12-2015
Maria Manuela Ramalho C. Guerreiro Joaquim . ............. Assistente graduado sénior .. .................... 01-12-2015
Ricardo Rodrigues Correia ............ ..., Assistente graduado. .. ... ... oL oL 01-12-2015
7 de janeiro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado.
209248998

Aviso (extrato) n.° 598/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do estatuido na alinea d) don.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., que

cessou fungdes por motivo de aposentagio.

Nome Categoria profissional de ap](:))saelztag:ﬁo
Maria de Fatima Horta Dias Lazaro. . .. ........ ... .o Assistente operacional ............. 01-06-2014
Anténio Amavel Caldeira Fradique. . .......... ... ... ... .. i i Assistente graduado sénior. ......... 01-01-2016
Felicia Rosa Paredes Mendes. . .. ...... ...ttt Técnicade 1. classe............... 01-01-2016
Maria Jos€é Morgado Garcia . ............ouiiuiiieie e Assistente graduada . .............. 01-01-2016
Maria Manuela Ferreira Mateus. . . .. ...ttt Assistente operacional. ... ........... 01-01-2016
Nelson Manuel Santos Almeida. .. ......... . .. i Assistente operacional. . . ... ...... ... 01-01-2016

7 de janeiro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado
209248754

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 599/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de otorrinolaringologia
da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢ao do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servi¢o Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagao técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislacéo laboral privada aplicavel,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da car-
reira médica para o Servigo de Otorrinolaringologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., autorizado pelo Despacho
n.° 1034/14-SET, de S. Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos os
meédicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem
jatitulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, ptblico ou privado, com

alguma Instituicdo do Servigco Nacional de Satide com a ressalva de que,
nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, n3o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagio ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a ocu-
pacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa-
¢do Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.



