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Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg?z)pr ?riaegr;: curricular Duragéo de qails h(()ircas corrae;g ﬁ:;iem tral(aizlho Créditos
contacto aplicagdo | trabalho | ao estagio totais
0] @ (€) (©) (©) ) ®) 8.1 OFO1®)|  (10)
Automagdo Indus-|523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ...... 2.°ano |Semestral | 90 75 126 216 8
trial. tomagao.
Manutencgdo e Diag- | 522 — Eletricidade e | Técnica........ 2.°ano |Semestral | 45 25 63 108 4
nostico em Am-| Energia.
biente Industrial.
Robotica Aplicada e | 523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ... ... 2.°ano |Semestral | 60 45 102 162 6
Visao Industrial. tomagao.
Sistemas de Con- |523 — Eletronica e Au- | Técnica. ....... 2.°ano |Semestral | 45 30 90 135 5
trolo Industrial. tomagao.
Utilizagao Racional | 522 — Eletricidade e | Técnica........ 2.°ano |Semestral | 45 30 63 108 4
da Energia. Energia.
Estagio.......... 523 — Eletronica e Au- | Emcontexto detra- | 2.°ano | Semestral 810 640 810 30
tomagao. balho.
Total . . . 990 567 | 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 572/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento Web e Multimédia, pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de novembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-
ria — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional: T100 — Desenvolvimento
Web e Multimédia

3 — Numero de registo: R/Cr 39/2015

4 — Area de educagao e formagao: 481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber e implementar aplicagdes e servigcos web com contetdos
multimédia, autonomamente ou em equipa, recorrendo as novas tecno-
logias e ferramentas.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber, projetar e desenvolver aplicagdes e servigos web;

b) Conceber e produzir conteudos multimédia;

¢) Integrar conteudos multimédia nas aplicagdes e servigos web;

d) Configurar e manter sistemas de gestdo de conteudos;

e) Conceber, implementar e gerir bases de dados;

/) Contactar com clientes para o levantamento de requisitos e acom-
panhamento do processo de desenvolvimento de projetos;

2) Publicar, administrar e garantir a seguranga das aplicagdes e ser-
vigos web;

h) Produzir e adaptar contetdos web com vista a otimizagao do seu
posicionamento nos motores de pesquisa;

i) Conceber e criar a imagem institucional das organizagdes e aplica-la
de forma coerente nos diversos meios de comunicagéo;
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) Gerir projetos e coordenar equipas utilizando ferramentas de tra-
balho colaborativo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos e especializados das linguagens para
estruturagdo e defini¢@o de contetidos web;

b) Conhecimentos profundos e especializados sobre os sistemas de
gestao de contetdos;

¢) Conhecimentos profundos e especializados de programagéo para
clientes e servidores web;

d) Conhecimentos profundos e especializados sobre tecnologias e
ferramentas de multimédia;

e) Conhecimentos especializados sobre interagdo com o utilizador;

f) Conhecimentos fundamentais sobre design grafico;

2) Conhecimentos fundamentais de audio e video;

h) Conhecimentos profundos de bases de dados;

i) Conhecimentos fundamentais de desenvolvimento colaborativo
de software;

) Conhecimentos fundamentais sobre tecnologias e frameworks de
desenvolvimento para a web;

k) Conhecimentos fundamentais de configuragdo, publicagdo e ad-
ministragdo web;

/) Conhecimentos fundamentais em boas praticas de seguranca na
web;

m) Conhecimentos fundamentais sobre estratégias de divulgagao e
presenga na web;

n) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagdo;

0) Conhecimentos gerais em lingua inglesa;

p) Conhecimentos fundamentais em matematica.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar requisitos de um sistema aplicacional,

b) Identificar e selecionar as tecnologias e ferramentas adequadas as
caracteristicas especificas de cada projeto;

¢) Definir algoritmos que solucionem problemas e tarefas de pequena
e média complexidade;

d) Pesquisar e integrar recursos desenvolvidos por terceiros no de-
senvolvimento de novas solugdes;

e) Programar com recurso a uma linguagem de programagao server-
-side;
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f) Programar com recurso a uma linguagem de programagao client-
-side;

2) Definir a estrutura, conteudo e layout de paginas web;

h) Aplicar principios de design grafico na produgéo de contetidos;

i) Utilizar ferramentas de edi¢do audiovisual,

J) Utilizar ferramentas de autor para multiplataforma;

k) Aplicar procedimentos de configurag@o, administragdo e monito-
rizagdo de servidores e servigos;

/) Identificar e selecionar os fornecedores de servigos de suporte as
aplicagdes e servigos web;

m) Promover a presenca online e definir politicas de optimizagao
para motores de pesquisa;

n) Identificar ameagas, definir e aplicar politicas de seguranga;

0) Definir o modelo e a estrutura de dados de uma base de dados
relacional;

p) Definir e executar comandos para criagdo, atualizagdo e extragdo
de dados;

q) Coordenar equipas de trabalho multidisciplinares;

r) Utilizar ferramentas de apoio ao trabalho colaborativo;

s) Desenvolver documentagao técnica em lingua portuguesa ou lingua
inglesa de suporte as solu¢des desenvolvidas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolucdo das tecnologias
e das metodologias de trabalho;

¢) Demonstrar capacidade critica na avaliacdo dos elementos de
comunicagdo visual;

d) Demonstrar capacidade de dete¢do de novas oportunidades de
negdcio, com base na exploragdo de novas tecnologias;

e) Demonstrar capacidade de comunicagao e argumentagao, adaptando
a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

/) Demonstrar autonomia e seguranga na tomada de decisdo;

g) Demonstrar a capacidade de explorar novos dominios do conhe-
cimento onde sdo aplicados os projetos;

h) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na obtengao
de solugodes adequadas aos problemas em concreto;

i) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;
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j) Demonstrar capacidade de lideranga e de gestéo do relacionamento
interpessoal ao nivel da motivagdo e intermediac@o de conflitos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/eo Sféfi?:ils

481 — Ciéncias Informaticas. . . ........... 93 78 %
214 —Design . ......... ... ... .. 7 6%
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . 6 5%
461 — Matematica. .. ...l 5 4%
347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 3 3%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo . .
Numero maximo

Localidade Instalagoes para_ca(jla de alunos inscritos
admissio em simultaneo
de novos alunos
Leiria ... ... Escola Superior de Tec- 61 140

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

i . Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Are: ?:rzgducragao go?p 0r361y1~te A‘nol( Duragéo de qaals h(()lras corresp ot‘ldem ];(,1 elh Créditos
€ ¢ formagto cumens contacto aplicZQio trab:lho ag:treli?:i; ° trtaot‘:liso
@) 2 3) “ 5 6) () ) 3.1 ©O=O+®)| (10)

Comunicagao e Tec- | 310 — Ciéncias Sociais e | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral | 60 48 108 4
nologias de Infor-| do Comportamento.
magao.

Fundamentos de|461 — Matematica. ... |Geral e cientifica | 1.°ano |Semestral | 60 75 135 5
Matematica.

Lingua Inglesa . .. |222 — Linguas e Litera- | Geral e cientifica | 1.°ano |Semestral | 30 24 54 2

turas Estrangeiras.

Desenvolvimento Co- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral | 60 45 75 135 5
laborativo de Sof-| ticas.
tware.

Design Grafico— |214 — Design ... .... Técnica........ 1.°ano | Semestral | 60 45 129 189 7
Principios e Fer-
ramentas.

Fundamentos de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1.°ano |Semestral | 75 60 114 189 7
Programacao. ticas.

Interagdo com o Uti- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.°ano |Semestral | 45 30 63 108 4
lizador. ticas.

Produgéo de Conte- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral | 75 60 114 189 7
udos Web. ticas.

Programagdo de|481 — Ciéncias informa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano |Semestral | 75 60 141 216 8
Aplicagdes Web. | ticas.

Tecnologias Audio- | 213 — Audiovisuais e | Técnica........ 1.°ano | Semestral | 60 45 102 162 6
visuais. Producdo dos Media.

Topicos de Bases de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano |Semestral | 60 45 75 135 5
Dados. ticas.

Integracdo na Pro- | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2.°ano |Semestral | 45 36 81 3
fissdo. Organiza¢do/Empresa.

Aplicagdes Multimé- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... .. 2.°ano |Semestral | 60 45 75 135 5
dia. ticas.

Marketing Digital e | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.°ano |Semestral | 45 30 63 108 4
Web Social. ticas.

Projeto Web e Mul- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... .. 2.°ano |Semestral | 60 60 156 216 8
timédia. ticas.

Publicagdo ¢ Admi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 2.°ano |Semestral | 60 45 75 135 5
nistragao Web. ticas.
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i H Das Outras Das quais Horas
Uni . Area de educagido Componente Ano = oras quais horas | correspondem de o
nidade curricular < ~ . Duragéo de . Créditos
e formagdo de formagdo curricular tact de de apenas ao trabalho

contacto aplicagdo | trabalho estagio totais
i) @ 3) ) ©) © [ o ® @) [0=0®] 10
Tecnologias e Plata- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 2.°ano |Semestral | 60 45 75 135 5

formas Web. ticas.
Estagio......... 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral 810 640 810 30
ticas. balho.

Total . . . 900 615 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 573/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 9 de margo de 2015,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma
legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Acompanhamento de Criangas e Jovens pela Escola Superior
de Educagdo, Comunicagdo e Desporto do Instituto Politécnico
da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Educag@o, Comunicagio e Desporto.

2 — Curso técnico superior profissional: T079 — Acompanhamento
de Criangas e Jovens.

3 — Numero de registo: R/Cr 4/2015.

4 — Area de educagiio e formagdo: 761 — Servicos de Apoio a Crian-
¢as e Jovens.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Orientar, apoiar e supervisionar criangas e jovens em idade escolar,
com base em principios deontoldgicos e conducentes a valorizagdo da
formagao humana, a promogao da educagdo pessoal e social e a aquisi¢do
e desenvolvimento de competéncias.

5.2 — Atividades principais:

a) Dominar saberes de natureza cientifica, técnica e pratica capacita-
dores de uma agao profissional integrada e participada;

b) Cuidar de criangas e jovens em jardins de infancia, escolas,
centros de atendimento e ocupag@o de tempos livres e outras ins-
tituigoes;

¢) Acompanhar as criangas e os jovens no seu desenvolvimento psi-
comotor e afetivo;

d) Ajudar a aquisi¢do da linguagem, de habitos de higiene e seguranca
e das regras basicas da vida em sociedade;

e) Programar, desenhar e realizar atividades de intervengdo edu-
cativa e de intervengdo social junto do publico-alvo nos diversos
contextos;

/) Ajudar a estimular a criatividade das criangas e dos jovens ¢ a
favorecer a aquisi¢ao da autonomia e socializacdo;

g) Colaborar com o desenvolvimento da relagdo com as familias dos
educandos, favorecendo um clima de confianga, didlogo e apoio miituo;

209248908

h) Ajudar a integracao das criangas e dos jovens com necessidades
educativas especiais, colaborando na programagio, no desenvolvi-
mento e no acompanhamento das suas atividades quotidianas e de
tempos livres;

i) Avaliar o processo de intervengdo e os resultados obtidos gerindo
documentagao e transmitindo informagao;

J) Dinamizar as equipas nos seus diferentes projetos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da lingua materna e da lingua estran-
geira ao nivel oral e escrito;

b) Conhecimentos especializados dos aspetos tedricos de intervengado
socioeducativa e respetivos ambitos de atuagao;

¢) Conhecimentos fundamentais dos processos e estadios evolutivos
das criangas e dos jovens;

d) Conhecimentos especializados das novas tecnologias de informacéo
e comunicagdo com fins formativos;

e) Conhecimentos especializados da matematica ao nivel da interpre-
tagdo e intervencdo em problemas reais;

f) Conhecimentos fundamentais das necessidades educativas especi-
ficas das criangas e dos jovens;

2) Conhecimentos especializados de diferentes formas de expressdo
e atitudes criativas com o publico-alvo;

h) Conhecimentos especializados dos diferentes processos de preven-
¢do e intervengdo com criangas e jovens de risco;

i) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, de rela-
cionamento interpessoal ¢ de motivagao;

j) Conhecimentos fundamentais de fatores biologicos e de estilos de
vida saudaveis promotores de satde e bem-estar;

k) Conhecimentos fundamentais de perspetivas inclusivas que atendam
a diversidade cultural,

/) Conhecimentos especializados de técnicas de animagao especificas
em criangas e jovens;

m) Conhecimentos abrangentes das caracteristicas sociais e éticas em
contexto organizacional;

n) Conhecimentos especializados de processos de observagéo, de
planificagdo e de avaliagdo de intervengao socioeducativa em contextos
profissionais.

6.2 — Aptiddes:

a) Avaliar as necessidades do meio profissional e aplicar as técnicas
de comunicagdo adequadas;

b) Dinamizar métodos educativos, psicologicos e sociologicos rele-
vantes, adequando-os ao trabalho desenvolvido;



