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. Das quais Horas de
Unidade curricular Area de educagio e formagio gggm;lgs curi\iz(:llar Duragao I;I(?;?:c?: d?;;l?él:g;go %gt:f:b:?gis CO;’e:]faosn::m trtabtal_ho Créditos
estagio otais
)=
M (@) (©) @) ®) (©) @) ®) @®.1) ©+®) | 19
Gestdo da Manutengdo | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica ... .. 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Industrial. cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestéo da Qualidade. . . | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagéo.
Gestao Oficinal .. ... 529 — Engenharia e Técni- | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagao.
Instalagdes ¢ Maquinas | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Elétricas.
Estagio............ 522 — Eletricidade e Energia | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 795 600 795 30
trabalho.
Total .. ... 955,5 520 22335 600 3189 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 571/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Automacao, Roboética e Manutengao Industrial pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de setembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Leiria —
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional: T098 — Automagio, Ro-
botica e Manutengdo Industrial

3 — Numero de registo: R/Cr 37/2015

4 — Area de educacdo e formagdo: 523 — Eletronica e Automagao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Realizar e gerir, de forma integrada, as atividades de projeto, de im-
plementagdo, de programagio e de supervisdo associadas a automagao,
robdtica e manutengdo em meio industrial, tendo em vista a automati-
zacdo e a otimizacdo de sistemas industriais de produgao.

5.2 — Atividades principais

a) Projetar e implementar sistemas automatizados para processos
industriais;

b) Adaptar os sistemas automatizados existentes, procurando otimizar
os processos industriais;

¢) Supervisionar e programar sistemas de robdtica industrial;

d) Implementar e supervisionar sistemas de visdo industrial;

e) Elaborar a¢des técnicas concretas com vista a racionalizagdo de
consumos de energia;

209248568

f) Elaborar e implementar atividades associadas a gestdo da manu-
tengao;

2) Apoiar tecnicamente os departamentos de manutengao nas ativi-
dades de manutengdo preventiva e corretiva.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de ciéncias de base como a matematica,
a fisica e a quimica;

b) Conhecimento fundamental de informatica na 6tica do utilizador;

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

d) Conhecimento especializado das técnicas e dos métodos especificos
de analise de circuitos elétricos;

e) Conhecimento especializado das normas de desenho técnico vi-
gentes;

f) Conhecimento especializado de automatismos baseados em logica
cablada, pneumatica e controlados por automatos programaveis;

2) Conhecimento especializado de linguagens de programacéo dos
equipamentos e dos sistemas industriais (nomeadamente dos microcon-
troladores, automatos programaveis, robos de manipulagao e produgao
assistida por computador);

h) Conhecimento especializado acerca de comunicagdo em redes
industriais;

i) Conhecimentos fundamentais acerca dos principios de funciona-
mento de componentes eletronicos individuais, de dispositivos semi-
condutores e de blocos funcionais de eletronica existentes em meio
industrial;

j) Conhecimento abrangente acerca do funcionamento de sistemas
de forca motriz (motores elétricos e variadores eletronicos de veloci-
dade);

k) Conhecimentos especializados de instalagdes elétricas e das normas
legais vigentes;

/) Conhecimentos fundamentais de sistemas de visdo artificial na
industria para o controlo de processos e de qualidade;

m) Conhecimento abrangente acerca da importancia assumida pela
gestao de energia e de meios, de técnicas, de tecnologias e de estimulos
para a sua promogao;



2128

n) Conhecimentos especializados de organizacdo e gestdo da ma-

nutencao;

0) Conhecimentos fundamentais acerca das técnicas e dos instrumen-

tos adequados ao diagnostico de avarias.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar e elaborar informagdes técnicas de esquemas, de diagra-

mas, de normas e de procedimentos em instalagdes industriais;

b) Elaborar esquemas elétricos e pneuméticos (de comando e de
poténcia) de acordo com a legislagdo em vigor;
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e) Demonstrar capacidade para resolugdo de problemas técnicos
recorrendo as fontes de informagao mais adequadas;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa ¢ de responsabilidade para a
resolugdo de falhas técnicas;

2) Demonstrar capacidade e autonomia para o preenchimento de do-
cumentagao técnica e para a elaborag@o de relatorios técnicos relativos
a atividade desenvolvida

h) Demonstrar capacidade de relacionamento e de interligagdo de
conceitos adquiridos nas atividades desempenhadas e de flexibilidade
para aprendizagem de novos conceitos e tecnologias.

c¢) Analisar e projetar circuitos elétricos em corrente continua e em

corrente alternada;

d) Avaliar a automatizagdo de sistemas ou a possibilidade de adaptagéo
de sistemas automatizados existentes, tendo em conta critérios de tempo

de produc@o e de gestdo de energia;

e) Configurar e instalar redes industriais com capacidade para aceder

a base de dados;

/) Identificar diferentes componentes de eletronica utilizados em meio

industrial e detetar situagdes de falha nestes equipamentos;

2) Planificar e montar quadros elétricos, tendo em conta as boas
praticas e as normas ¢ regulamentos aplicaveis;

h) Programar microcontroladores e desenvolver sistemas embebidos;

i) Programar robos industriais de manipulagdo interligando-os com

os restantes sistemas de produgao automatica;

j) Acompanhar, desde a fase de projeto a fase de implementag@o,

sistemas de controlo industrial,

k) Identificar e avaliar oportunidades de racionalizagdo de consumos

e de encargos com a energia;

/) Dimensionar, integrar e configurar sistemas de visdo artificial em
sistemas existentes, para aumentar o grau de automatizagao de processos

¢ para permitir o controlo de qualidade;

m) Aplicar técnicas de diagnostico de avarias mais comuns em ambiente

industrial e selecionar o método mais apropriado a sua resolugio;
n) Elaborar planos de manutengdo do equipamento e sistemas;
0) Programar sistemas de produgao assistida por computador.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar proatividade na gestdo, na supervisdo e na avaliagdo

de equipas de trabalho;

b) Demonstrar capacidade de avaliagdo de metodologias e de ferramen-

tas de trabalho, sugerindo alternativas com vista a sua otimizacao;

¢) Demonstrar autonomia na escolha das melhores solugdes técnicas

no ambito das tarefas a desempenhar;
d) Assumir responsabilidade no cumprimento das regras e das normas

aplicaveis no ambito das tarefas a desempenhar;

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :;/; gfééci':gls

523 — Eletronica e Automagao............ 68 57 %
522 — Eletricidade e Energia .. ........... 33 28 %
440 — Ciéncias Fisicas . . ................ 5 4%
461 — Matematica. .. ................... 5 4%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento . . . 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagoes para.catkia . de a}unos
admissdo inscritos em
de novos alunos simultdneo
Leiria ....... Escola Superior de Tec- 45 105

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg?:]pr gf;g: cu::‘iréﬁlar Duragéo de qai:s h(:ireas corrae;g g:;iem tral;i:Iho Créditos
contacto aplicagdo | trabalho | ao estagio totais
@) 2 A3) ) (5 6) (@) ®) 3.1 ©=6)+8)] (10)
Comunicagio e Tec- | 310 — Ciéncias Sociais e | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral | 60 48 108 4
nologias de Infor-| do Comportamento.
magao.
Fundamentos de Fi- | 440 — Ciéncias Fisicas. .. | Geral e Cientifica | 1.°ano |Semestral | 60 75 135 5
sica e Quimica.
Fundamentos de|461 — Matematica. ... |Geral e Cientifica | 1.°ano |Semestral | 60 75 135 5
Matematica.
Lingua Inglesa . .. |222 — Linguas e Litera- | Geral e Cientifica | 1.°ano |Semestral | 30 24 54 2
turas Estrangeiras.
Eletronica Indus-|523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ...... 1.°ano |Semestral | 90 75 126 216 8
trial. tomagao.
Eletrotecnia e Cir-|522 — Eletricidade e | Técnica........ 1.°ano | Semestral | 75 60 114 189 7
cuitos Elétricos. Energia.
Instalagdes Elétri- | 522 — Eletricidade e |Técnica........ 1.°ano | Semestral | 75 60 114 189 7
cas. Energia.
Introdugdo a Auto- | 523 — Eletronica e Au- | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral | 30 25 78 108 4
magao Industrial. tomagao.
Maquinas Elétricas | 522 — Eletricidade e |Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral | 60 45 102 162 6
Energia.
Microcontroladores | 523 — Eletronica e Au- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral | 75 55 114 189 7
e Sistemas Embe- | tomagao.
bidos.
Sistemas CAD/CAM | 522 — Eletricidade e | Técnica. . ...... 1.°ano |Semestral | 45 42 90 135 5
Energia.
Integragdo na Profis- | 347 — Enquadramento | Geral e Cientifica | 2.°ano |Semestral | 45 36 81 3
sdo. na Organizacdo/Em-
presa.
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Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg?z)pr ?riaegr;: curricular Duragéo de qails h(()ircas corrae;g ﬁ:;iem tral(aizlho Créditos
contacto aplicagdo | trabalho | ao estagio totais
0] @ (€) (©) (©) ) ®) 8.1 OFO1®)|  (10)
Automagdo Indus-|523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ...... 2.°ano |Semestral | 90 75 126 216 8
trial. tomagao.
Manutencgdo e Diag- | 522 — Eletricidade e | Técnica........ 2.°ano |Semestral | 45 25 63 108 4
nostico em Am-| Energia.
biente Industrial.
Robotica Aplicada e | 523 — Eletronica e Au- | Técnica. . ... ... 2.°ano |Semestral | 60 45 102 162 6
Visao Industrial. tomagao.
Sistemas de Con- |523 — Eletronica e Au- | Técnica. ....... 2.°ano |Semestral | 45 30 90 135 5
trolo Industrial. tomagao.
Utilizagao Racional | 522 — Eletricidade e | Técnica........ 2.°ano |Semestral | 45 30 63 108 4
da Energia. Energia.
Estagio.......... 523 — Eletronica e Au- | Emcontexto detra- | 2.°ano | Semestral 810 640 810 30
tomagao. balho.
Total . . . 990 567 | 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 572/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento Web e Multimédia, pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de novembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-
ria — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional: T100 — Desenvolvimento
Web e Multimédia

3 — Numero de registo: R/Cr 39/2015

4 — Area de educagao e formagao: 481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber e implementar aplicagdes e servigcos web com contetdos
multimédia, autonomamente ou em equipa, recorrendo as novas tecno-
logias e ferramentas.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber, projetar e desenvolver aplicagdes e servigos web;

b) Conceber e produzir conteudos multimédia;

¢) Integrar conteudos multimédia nas aplicagdes e servigos web;

d) Configurar e manter sistemas de gestdo de conteudos;

e) Conceber, implementar e gerir bases de dados;

/) Contactar com clientes para o levantamento de requisitos e acom-
panhamento do processo de desenvolvimento de projetos;

2) Publicar, administrar e garantir a seguranga das aplicagdes e ser-
vigos web;

h) Produzir e adaptar contetdos web com vista a otimizagao do seu
posicionamento nos motores de pesquisa;

i) Conceber e criar a imagem institucional das organizagdes e aplica-la
de forma coerente nos diversos meios de comunicagéo;
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) Gerir projetos e coordenar equipas utilizando ferramentas de tra-
balho colaborativo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos e especializados das linguagens para
estruturagdo e defini¢@o de contetidos web;

b) Conhecimentos profundos e especializados sobre os sistemas de
gestao de contetdos;

¢) Conhecimentos profundos e especializados de programagéo para
clientes e servidores web;

d) Conhecimentos profundos e especializados sobre tecnologias e
ferramentas de multimédia;

e) Conhecimentos especializados sobre interagdo com o utilizador;

f) Conhecimentos fundamentais sobre design grafico;

2) Conhecimentos fundamentais de audio e video;

h) Conhecimentos profundos de bases de dados;

i) Conhecimentos fundamentais de desenvolvimento colaborativo
de software;

) Conhecimentos fundamentais sobre tecnologias e frameworks de
desenvolvimento para a web;

k) Conhecimentos fundamentais de configuragdo, publicagdo e ad-
ministragdo web;

/) Conhecimentos fundamentais em boas praticas de seguranca na
web;

m) Conhecimentos fundamentais sobre estratégias de divulgagao e
presenga na web;

n) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagdo;

0) Conhecimentos gerais em lingua inglesa;

p) Conhecimentos fundamentais em matematica.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar requisitos de um sistema aplicacional,

b) Identificar e selecionar as tecnologias e ferramentas adequadas as
caracteristicas especificas de cada projeto;

¢) Definir algoritmos que solucionem problemas e tarefas de pequena
e média complexidade;

d) Pesquisar e integrar recursos desenvolvidos por terceiros no de-
senvolvimento de novas solugdes;

e) Programar com recurso a uma linguagem de programagao server-
-side;



