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. . ‘ s . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totai
) @ 0) @ ©) © 0 ® | o0® | 10
Sistemas de Gestéo de Contetdos | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
¢do dos Media.
Estagio..................... 213 — Audiovisuais e Produ- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
¢do dos Media. trabalho.
Total......... 1076 544 1924 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 570/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 6 de abril de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Climati-
zagdo e Refrigeragao pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu do Instituto Politécnico de Viseu.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Vi-
seu — Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

2 — Curso técnico superior profissional: T090 — Climatizagdo e
Refrigeragdo

3 — Numero de registo: R/Cr 23/2015

4 — Area de educag@o e formagao: 522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Coordenar, supervisionar e participar na instalagdo e na manutengéo
de sistemas de climatizag@o e ou de refrigeragdo, domésticos, comer-
ciais e industriais, cumprindo critérios de qualidade e as normas de
higiene, seguranga e ambiente. Efetuar, de forma auténoma, a analise,
o diagndstico, a correcdo e ou a otimizacao de instalagdes existentes
e efetuar, sob orientagdo, o dimensionamento assistido de sistemas de
climatizacdo e ou de refrigeragdo.

5.2 — Atividades principais

a) Avaliar necessidades de climatizagdo e ou de refrigeragio e efetuar
o dimensionamento assistido dos sistemas adequados a cada espaco e
finalidade;

b) Selecionar solucdes tecnoldgicas otimizadas e respetivos equipa-
mentos, favorecendo a utilizagdo de energias renovaveis;

¢) Analisar e diagnosticar instalagdes existentes e propor solugdes
corretivas ou de otimizagao;

d) Executar orgamentos relativos a instalacdo e a manutengdo de
sistemas de climatizagdo e ou de refrigeragdo;

e) Coordenar e ou supervisionar a instalagdo e a manutengdo de
sistemas domésticos, comerciais e industriais de climatizagdo e ou de
refrigeracdo;

/) Programar e organizar os trabalhos a realizar e liderar equipas de
trabalho;

2) Gerir instalagdes de climatiza¢do e ou de refrigeragéo;

h) Aplicar as ferramentas de controlo de qualidade as instalagdes de
climatizagdo e ou refrigeragao.

6 — Referencial de competéncias
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6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de matematica (sucessdes, fungdes
elementares, calculo diferencial, nimeros complexos, estatistica des-
critiva);

b) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de fisica (estatica,
cinematica e dindmica);

c) Conhecimentos fundamentais, abrangentes e especializados de
desenho técnico (vistas, perspetivas, cortes, cotagem, toleranciamento,
desenho de conjunto e desenho assistido por computador (CAD) 3D);

d) Conhecimentos abrangentes de eletricidade e de eletronica;

e) Conhecimentos abrangentes de termodinamica, de transferéncia
de calor e de mecanica dos fluidos;

f) Conhecimentos especializados de misturas gasosas, de propriedades
do ar e de psicrometria;

g) Conhecimentos abrangentes sobre conforto térmico e qualidade
do ar interior;

h) Conhecimentos abrangentes de técnicas de fabrico de pecas e de
estruturas necessarias a instalacdo de sistemas domésticos, comerciais
e industriais de climatizagdo e de refrigeragdo;

i) Conhecimentos especializados sobre a tipologia, caracterizagido
e manuseamento dos materiais aplicados a instalacdo e a manutengdo
de sistemas domésticos, comerciais e industriais de climatizagio e de
refrigeracdo;

) Conhecimentos especializados sobre a tipologia, caracterizagio e
manuseamento das ferramentas aplicadas a instalacdo e a manutengao
de sistemas domésticos, comerciais e industriais de climatizac¢do e de
refrigeragdo;

k) Conhecimentos especializados sobre a tipologia ¢ funcionamento
dos equipamentos de sistemas domésticos, comerciais e industriais de
climatizagdo e dos de refrigeragao;

/) Conhecimentos especializados de técnicas de instalagdo e ensaio
de sistemas domésticos, comerciais e industriais de climatizagdo e de
refrigeragdo;

m) Conhecimentos especializados de técnicas de manutengdo pre-
ventiva e corretiva de sistemas domésticos, comerciais ¢ industriais de
climatizagdo e de refrigeragao;

n) Conhecimentos abrangentes e especializados de gestao e controlo
da qualidade;

0) Conhecimentos abrangentes de orgamentagio;

p) Conhecimentos abrangentes de planeamento e organizagdo do
trabalho e de gestdo de equipas;

q) Conhecimentos abrangentes e especializados de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

r) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagdo, de rela-
cionamento interpessoal e de motivacao.

6.2 — Aptiddes

a) Caracterizar a envolvente e quantificar as cargas térmicas de um
espaco;

b) Selecionar os pardmetros de climatizagdo adequados a fungao do
espago;
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c¢) Avaliar as necessidades de aquecimento, de arrefecimento, de
ventilagdo e de (des)humidificagao;
d) Selecionar tecnologias e equipamentos de acordo com critérios de
eficacia, econdmicos e ambientais;
e) Aplicar critérios e técnicas de dimensionamento de tubagens e de

equipamentos;

/) Interpretar esbogos, desenhos, esquemas e projetos relativos a
sistemas de climatizagdo e de refrigeragao;
2) Interpretar especificagdes técnicas relativas a instalagdo e 8 manu-
tengdo de sistemas de climatizac@o e de refrigeracéo;

h) Apoiar o planeamento de obras e gerir as equipas de trabalho;

i) Utilizar e supervisionar o correto uso de equipamentos, de com-
ponentes, de ferramentas e de materiais adequados a instalacdo e a
manutengao de sistemas de climatizagao e de refrigeragao;

j) Identificar e caracterizar os diferentes tipos de equipamentos, de
componentes, de ferramentas e de materiais aplicados a instalagdo e a
manutengao de sistemas de climatizagdo e de refrigeragao;

k) Aplicar os métodos e as técnicas de avaliagdo das condigdes fisicas
do local de instalag@o de sistemas de climatizagéo e de refrigeracdo e

do seu objetivo;

/) Aplicar e proceder a supervisdo dos procedimentos e das técnicas
de montagem dos equipamentos, e de execugao das ligagdes adequadas
a instalagdo de sistemas de climatizag@o e de refrigeragao;

m) Aplicar e proceder a supervisao dos procedimentos, dos métodos
e das técnicas de verificagdo e de ensaio do funcionamento dos sistemas
de climatizagao e de refrigeracéo;

n) Orientar, tecnicamente, os trabalhos de instalagdo ¢ de manutengao
de sistemas de climatizagdo e de refrigeragdo;

o) Utilizar e supervisionar o correto uso de técnicas e de procedi-
mentos de manutengdo e de reparagdo de sistemas de climatizagdo e

de refrigeragdo;

) Analisar e diagnosticar instalagdes existentes, propor e implementar
solugdes corretivas ou de otimizagdo;

q) Planear a¢des de manutenco preventiva;

r) Aplicar os métodos e as técnicas de execugdo de orgamentos;

s) Utilizar a documentagdo técnica respeitante ao registo da atividade

desenvolvida;

t) Aplicar e proceder a supervisdo das normas de seguranga, de
higiene, de satde e de protecdo ambiental respeitantes a atividade

profissional;

u) Controlar a qualidade do servigo prestado e do produto final.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;
b) Demonstrar capacidade de comunicagio;
¢) Adaptar-se ao meio social e econdmico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

e) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares & sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos ¢ da motivacao;

2) Demonstrar capacidade analitica e de pensamento 16gico;

h) Demonstrar capacidade de gestao do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtencdo de solu¢des adequadas para a
resolug@o de problemas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos :l/eo Sféé?les
522 — Eletricidade e Energia .............. 75 63 %
521 — Metalurgia e Metalomecanica . . ... ... 15 13 %
529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas 15 13 %
Nao Classificados Noutra Area de Formagao

441 —Fisica .. .ovvi i 10 8 %
461 — Matematica ...................... 5 4%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

Matematica
Fisica
Geometria Descritiva

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagoes para.caiia . de alunos
admissdo inscritos em
de novos alunos simultaneo
Viseu ...... Escola Superior de 20 50
Tecnologia e Gestao
de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso:
2015-2016
11 — Plano de estudos

) Das quais H d
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (d:;rg(lﬁ?;:gg cuti\ir(fllar Duragéo ?;:?:c?: d?z;l?él:‘;go %gt:f:b};?;zs co;)e:]fa()sn;i:m trtglrjjasl_h(f Créditos
estagio otais
)=
M (@) (©) (O (©) (©) @) ® 8.1 6@ | 0
Céleulo ........... 461 — Matematica .. .... Geral ecientifica | 1.°ano | Semestral | 52 81 133 5
Elementos de Desenho | 522 — Eletricidade e Energia | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral| 58,5 74,5 133 5
Técnico 1.
Elementos de Desenho | 522 — Eletricidade e Energia | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral| 58,5 74,5 133 5
Técnico II.
Fundamentos de Meca- | 441 —Fisica ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral| 52 81 133 5
nica .
Fundamentos de Meca- | 441 —Fisica ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral| 52 81 133 5
nica IL.
Climatizagao e Sistemas | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica .. ... 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
de Aquecimento,
Ventilagdo e Ar Con-
dicionado (AVAC).
Eletricidade e Eletronica | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica .. ... 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Introdugdo aos Materiais | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica .. ... 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
mecanica.
Praticas Oficinais ... | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica .. ... 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
mecanica.
Processos de Fabrico. . . | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral | 52 39 81 133 5
mecanica.
Processos Térmicos ... | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica ... .. 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Sistemas de Refrigeragdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica .. ... 1.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Elementos de Desenho | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica .. ... 2.°ano | Semestral| 58,5 52 74,5 133 5
Técnico II1.
Energia e Ambiente . .. | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica ... .. 2.°ano | Semestrall 52 39 81 133 5



Didrio da Repuiblica, 2.“série— N.° 13— 20 de janeiro de 2016 2127

. Das quais Horas de
Unidade curricular Area de educagio e formagio gggm;lgs curi\iz(:llar Duragao I;I(?;?:c?: d?;;l?él:g;go %gt:f:b:?gis CO;’e:]faosn::m trtabtal_ho Créditos
estagio otais
)=
M (@) (©) @) ®) (©) @) ®) @®.1) ©+®) | 19
Gestdo da Manutengdo | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica ... .. 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Industrial. cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestéo da Qualidade. . . | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagéo.
Gestao Oficinal .. ... 529 — Engenharia e Técni- | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagao.
Instalagdes ¢ Maquinas | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica .. ... 2.°ano |Semestral| 52 39 81 133 5
Elétricas.
Estagio............ 522 — Eletricidade e Energia | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 795 600 795 30
trabalho.
Total .. ... 955,5 520 22335 600 3189 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 571/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Automacao, Roboética e Manutengao Industrial pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de setembro de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Leiria —
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional: T098 — Automagio, Ro-
botica e Manutengdo Industrial

3 — Numero de registo: R/Cr 37/2015

4 — Area de educacdo e formagdo: 523 — Eletronica e Automagao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Realizar e gerir, de forma integrada, as atividades de projeto, de im-
plementagdo, de programagio e de supervisdo associadas a automagao,
robdtica e manutengdo em meio industrial, tendo em vista a automati-
zacdo e a otimizacdo de sistemas industriais de produgao.

5.2 — Atividades principais

a) Projetar e implementar sistemas automatizados para processos
industriais;

b) Adaptar os sistemas automatizados existentes, procurando otimizar
os processos industriais;

¢) Supervisionar e programar sistemas de robdtica industrial;

d) Implementar e supervisionar sistemas de visdo industrial;

e) Elaborar a¢des técnicas concretas com vista a racionalizagdo de
consumos de energia;
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f) Elaborar e implementar atividades associadas a gestdo da manu-
tengao;

2) Apoiar tecnicamente os departamentos de manutengao nas ativi-
dades de manutengdo preventiva e corretiva.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de ciéncias de base como a matematica,
a fisica e a quimica;

b) Conhecimento fundamental de informatica na 6tica do utilizador;

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

d) Conhecimento especializado das técnicas e dos métodos especificos
de analise de circuitos elétricos;

e) Conhecimento especializado das normas de desenho técnico vi-
gentes;

f) Conhecimento especializado de automatismos baseados em logica
cablada, pneumatica e controlados por automatos programaveis;

2) Conhecimento especializado de linguagens de programacéo dos
equipamentos e dos sistemas industriais (nomeadamente dos microcon-
troladores, automatos programaveis, robos de manipulagao e produgao
assistida por computador);

h) Conhecimento especializado acerca de comunicagdo em redes
industriais;

i) Conhecimentos fundamentais acerca dos principios de funciona-
mento de componentes eletronicos individuais, de dispositivos semi-
condutores e de blocos funcionais de eletronica existentes em meio
industrial;

j) Conhecimento abrangente acerca do funcionamento de sistemas
de forca motriz (motores elétricos e variadores eletronicos de veloci-
dade);

k) Conhecimentos especializados de instalagdes elétricas e das normas
legais vigentes;

/) Conhecimentos fundamentais de sistemas de visdo artificial na
industria para o controlo de processos e de qualidade;

m) Conhecimento abrangente acerca da importancia assumida pela
gestao de energia e de meios, de técnicas, de tecnologias e de estimulos
para a sua promogao;



