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11 — Plano de estudos
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Unidade curricul i s . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Horas -
ular Area de educagfo e formagio de formagdo curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de trabg lho Créditos
totais
Q) @ [€) O] Q) (6) 0] ®)  |O=@+®)] (10
Estatica e Movimento ......... 441 —Fisica . ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 45 75 3
Geometria. .................. 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 30 45 75 3
Inglés Aplicado I ............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Inglés Aplicado II. . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 4,5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 4,5
Materna.
Desenho e Expressdo Plastica ... | 214 — Design ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Desenho Técnicoe CAD .......... 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Afins.
Design e Inovagdo . ........... 214—Design ........... Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Fabrico Digital-CAD/CAM . ... | 520 — Engenharia ¢ Técnicas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 45 45 55 100 4
Afins.
Materiais ................... 543 — Materiais (Industrias | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Modelagdo Digital 2D e 3D. . . .. 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 71,5 137,5 5,5
Afins.
Processos de Fabrico . ......... 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 15 65 125 5
Afins.
Projeto de Design ............ 214 —Design ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6
Comando Numérico Computori- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. .. .. 2°ano | Semestral . . . 45 30 67,5 112,5 45
zado. Afins.
Design Grafico............... 214 —Design ........... Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 67,5 112,5 45
Fabrico Digital- CAD/CAM II.. .. | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 60 65 125 5
Afins.
Modelagdo Digital e Renderizagdo | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
3D. Afins.
Objetos Experimentais. . .. ... .. 214 —Design ........... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 60 65 125 5
Projeto de Design e Fabrico. . . .. 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. .. .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 60 90 150 6
Afins.
Estagio..................... 520 — Engenharia e Técnicas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
Afins. trabalho.
Total. .. ....... 990 570 2010 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 567/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 3 de dezembro de 2014,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Protecao
Civil e Socorro pelo Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo e da
Administrag@o.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Superior de Cién-
cias da Informagdo e da Administragao.

2 — Curso técnico superior profissional: T074 — Protegdo Civil e
Socorro.

3 — Numero de registo: R/Cr 93/2014.

4 — Area de educagio e formagdo: 861 — Protegdo de Pessoas e Bens.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Gerir ocorréncias, planear operagdes de protegao civil, elaborar planos
de emergéncias, de avaliagdo e monitorizagdo de riscos, executar exer-
cicios de protecao civil, realizar vistorias de seguranga contra incéndios
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em edificios, gerir comunicagdes de emergéncia e desenvolver agdes de
informacdo e ou sensibilizacdo da populacéo.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir ocorréncias e mobilizar meios e os recursos adequados para
diferentes tipologias e gravidade de ocorréncias;

b) Integrar equipas de planeamento de opera¢des em situacdo de
emergéncia;

¢) Participar na concegao, elaboracéo e operacionalizagdo de planos de
emergéncia e coordenar equipas de elaboracdo de planos de emergéncia;

d) Elaborar relatorios com a analise estatistica das ocorréncias no
territorio onde atua, produzindo informagao que conduza a uma caracteri-
zagdo exaustiva da tipologia e localizagdo geografica das ocorréncias;

e) Identificar, avaliar e caracterizar riscos naturais, tecnologicos e
ambientais;

f) Monitorizar riscos e gerir a emissao de avisos e alertas a populagao;

2) Gerir a comunicagio de emergéncia;

h) Participar no desenvolvimento e implementagdo de a¢des de for-
magao e ou sensibiliza¢do da populagéo;

i) Planear, executar e avaliar, integrado numa equipa, exercicios de
protegdo civil;

) Realizar vistorias no ambito da seguranga contra incéndios em
edificios (de acordo com o quadro legal em vigor);

k) Prestar primeiros socorros com técnicas de suporte basico de vida
com desfibrilagdo automatica externa (SBV-DAE).
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento profundo do sistema nacional de protegdo civil —
SNPC (enquadramento legislativo, estrutura e funcionamento) e dos
procedimentos operacionais (diretivas, planos e ordens de operagao);

b) Conhecimento profundo dos sistemas de gestdo de operagdes;

¢) Conhecimento especializado dos sistemas de apoio a decisdo (SAD)
operacional;

d) Conhecimento especializado dos recursos humanos e materiais
disponiveis para operagdes de protegdo civil (caracteristicas, disponi-
bilidade, localizagdo e tempo de mobilizagdo);

e) Conhecimento abrangente de técnicas ¢ modos de comunicagao,
funcionamento dos media e mecanismos de articulagao;

f) Conhecimentos profundos de planos de emergéncia (enquadramento
legislativo, conceitos associados, estrutura e metodologias a utilizar);

g) Conhecimentos abrangentes de analise de ocorréncias;

h) Conhecimento especializado dos conceitos e metodologias de
identificagao, caracterizagao e avaliag@o de riscos naturais, tecnologicos
e ambientais;

i) Conhecimentos especializados de técnicas de monitorizagdo de
riscos naturais, tecnologicos e ambientais;

J) Conhecimento abrangente do comportamento e gestdo de recursos
humanos;

k) Conhecimentos especializados de primeiros socorros com suporte
basico de vida e desfibrilagdo automatica externa (SBV-DAE);

/) Conhecimentos especializados de seguranga contra incéndios em
edificios (SCIE) — legislagdo e estrutura dos planos de SCIE;

m) Conhecimentos especializados de estratégias de comunicagdo
com a populagao civil;

n) Conhecimentos profundos dos tipos de exercicios de protegao civil
existentes (tipo, estrutura, metodologias e meios a envolver).

6.2 — Aptiddes:

a) Executar os procedimentos operacionais em conformidade com a
estrutura e funcionamento do sistema nacional de protecao civil (SNPC)
e com as diretivas, planos e ordens de operacdo existentes;

b) Executar a gestdo operacional de forma eficaz e eficiente;

¢) Conceber cenarios sustentados na integra¢do e ponderagao de todas
as variaveis envolvidas, de modo a produzir varias solugdes possiveis;

d) Identificar os meios humanos e materiais mais adequados para
intervengdes no ambito da protegdo civil;

e) Executar tarefas de porta-voz, de gestor da comunicagio, nomea-
damente da comunicac@o de emergéncia em cenarios de crise;

/) Planear as agdes a desenvolver pelos elementos da equipa de ela-
boragdo de um plano de emergéncia;

g) Executar a caracterizagdo e andlise estatistica e geografica de
ocorréncias, de modo a produzir histérico para validagdo dos modelos
de avaliac@o de risco, para apoio a decisdo e para afetacdo de meios;

h) Avaliar os riscos presentes no territorio;,

i) Controlar, gerir e analisar os sistemas de monitorizagao de riscos
e emissdo de alertas a populagio;

J) Coordenar, gerir e dinamizar equipas de trabalho;

k) Executar técnicas de suporte basico de vida com SBV-DAE — su-
porte basico de vida com desfibrilhac@o automatica externa;

/) Elaborar vistorias no ambito da seguranga contra incéndios em edi-
ficios (sujeito a pedido de credenciagdo a ANPC — Autoridade Nacional
de Protecao Civil, de acordo com a Portaria 64/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 136/2011, de 5 de abril);

m) Preparar e planear formas de informacédo e de sensibilizacdo da
populagio;

n) Conceber, gerir e avaliar exercicios de protegdo civil.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para identificar e articular os diferentes
normativos e procedimentos operacionais;
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b) Demonstrar capacidade para adequar os recursos tecnologicos
disponiveis as diferentes situagoes;

¢) Demonstrar capacidade para escolher, de entre as varias solugdes,
a que mais se adequa ao contexto de intervengao;

d) Demonstrar capacidade para gerir os meios disponiveis;

e) Demonstrar capacidade de comunicagao, garantindo postura con-
cordante com a situacdo e com as diretrizes da organizagao;

f) Demonstrar capacidade para atribuir adequadamente papéis e
tarefas, atendendo ao carater multidisciplinar dos planos de emer-
géncia;

2) Demonstrar capacidade de analise e avaliacdo de resultados;

h) Demonstrar capacidade para propor medidas de mitigacéo do risco;

i) Demonstrar capacidade para interpretar e reagir adequadamente
aos resultados da monitorizagao de riscos;

7) Demonstrar capacidade para gerir equipas, nomeadamente em
situagdo de elevado stress;

k) Demonstrar capacidade para resolver problemas, envolvendo a
avaliacdo e estabilizacdo de vitimas, nomeadamente em contextos de
elevado stress;

/) Demonstrar capacidade para realizar analises objetivas e propor
medidas de corre¢do e ou de otimizagao;

m) Demonstrar capacidade para promover medidas de sensibilizagao
e formacgédo da populagdo ajustadas ao contexto de intervengao;

n) Demonstrar capacidade de lideranga e de organizagao.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféé?tt(a)ls

861 — Protegdo de PessoaseBens .. ......... 72 60
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 4
345 — Gestao e Administragdo . ............. 8 7
380 — Direito ....... e 5 4
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 5 4
462 — EBstatistica. . ....................... 4 3
226 — FilosofiaeEtica.................... 2 2
581 — Arquitetura e Urbanismo ... .......... 6 5
443 —CiénciasdaTerra................... 7 6
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 1 1

Total ............... 120 100

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Portugués e Geografia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Aveiro. . ... .. Instituto Superior de Cién- 20 40
cias da Informagdo e da
Administragdo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Holr)aslh i
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho o :;lai 0 Créditos
(03] @ 3 “ 4 (O] M @® OFOE®) (10)
Economia € Gestdo ........... 345 — GestdoeAdministragdo | Geral € cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 85 125 5
Etica e Deontologia . ... ....... 226 — Filosofia e Etica. . .. | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 16 34 50 2
Fundamentos de Protegdo Civil . .. | 380 — Direito ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 85 125 5
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 85 125 5
Estrangeiras.
Técnicas de Expressdo, Informagdo | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 85 125 5
e Sensibilizagdo. Materna.
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Unidade curricular Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho ¢ ::iafs 0 reditos
(03] @ 3 “ ) (6) M ®) OFOE®) (10)
Tecnologias de Informagdo . . . .. 482 — Informatica na Otica | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 85 125 5
do Utilizador.
Administragdo e Logistica em Pro- | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 20 45 75 3
tegdo Civil. ¢ Bens.
Ciénciado Fogo.............. 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestralv 16 12 9 25 1
e Bens.
Gestdo da Formagdo. .......... 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 16 12 9 25 1
Gestdo de Equipas e do Stress . .. | 345 — GestdoeAdministragdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 16 12 9 25 1
Hidrologia .................. 443 — Ciéncias da Terra . .. | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 32 26 68 100 4
Lideranga e Motivagéo. . ....... 090 — Desenvolvimento Pessoal | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 16 12 9 25 1
Meteorologia e Climatologia . . .. | 443 — Ciéncias da Terra . .. | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 24 18 51 75 3
Planeamento de Emergéncia . ... | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 32 22 68 100 4
e Bens.
Primeiros Socorros, Suporte Basico | 861 — Prote¢do de Pessoas | Técnica. ... . ... 1.°ano | Semestral . . . 30 30 50 80 3
de Vida e Desfibrilhagdo Auto- | e Bens.
matica Externa.
Probabilidade e Estatistica. . . . .. 462 — Estatistica. ... ..... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 32 32 68 100 4
Seguranga Contra Incéndios em | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 65 125 5
Edificios L. e Bens.
Seguranga Contra Incéndios em | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 30 20 45 75 3
Edificios II. ¢ Bens.
Analise de Riscos............. 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 32 26 68 100 4
¢ Bens.
Avaliagao de Impactes Ambientais | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 32 28 68 100 4
e Bens.
Empreendedorismo ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 16 12 9 25 1
Fundamentos de Topografia, Car- | 581 — Arquitetura e Urbanismo | Técnica. . . .. ... 2% ano | Semestral . . . 16 16 9 25 1
tografia e Orientacdo.
Gestdo da Comunica¢do de Emer- | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 16 16 9 25 1
géncia. e Bens.
Planeamento, Operacionalizagdo e | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 24 24 51 75 3
Avaliagdo de Exercicios. ¢ Bens.
Riscos Naturais .............. 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. .. ... .. 2% ano | Semestral . . . 32 26 68 100 4
¢ Bens.
Riscos Tecnologicos. . ......... 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 32 26 68 100 4
e Bens.
Sistemas de Diregdo, Comando e | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 24 20 51 75 3
Controlo. ¢ Bens.
Sistemas de Informacio Geografica | 581 — Arquitetura e Urbanismo | Técnica. . . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 40 40 85 125 5
Estagio..................... 861 — Protecdo de Pessoas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
e Bens. trabalho.
Total. ........ 814 500 2191 3005 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.°43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 568/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por despacho de 21 de outubro de 2014 do subdi-
retor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Animag&o Sociocultural Aplicada a Gerontologia
pela Escola Superior de Educacdo de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Santa-
rém — Escola Superior de Educagdo de Santarém.
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2 — Curso técnico superior profissional: T070 — Animagdo Socio-
cultural Aplicada a Gerontologia.

3 — Numero de registo: R/Cr88/2014.

4 — Areadeeducacio e formagdo: 762 — Trabalho Social e Orientagdo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades,
organizando, coordenando e ou desenvolvendo atividades de animagdo
(de carater cultural, educativo, social, lidico e recreativo), junto de
publicos-alvo de idosos, tendo em vista a valorizagdo e integragao social,
promovendo o seu envelhecimento ativo.

5.2 — Atividades principais:

a) Diagnosticar e analisar, em equipa técnica multidisciplinar, areas
de intervengdo relativas aos idosos e seu meio envolvente;



