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SBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 536/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., que

cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Nome Categoria profissional Data de aposentagido
Carlos Alberto Pina Simdes. .. ........coviitnii i Assistente Graduado ................. 01-04-2015
Cristina Maria de Almeida Costa. . ........ ..., Assistente Técnica . .................. 01-04-2015
Isaltina Congeicao Morais Carvalho Casimiro ........................ Assistente Operacional. . .............. 01-04-2015
Jorge Manuel Gomes Pinto Viana . ........... ... ... .. ... ... ...... Assistente Graduado Sénior. . .......... 01-04-2015
José Antonio Escalinha Marques. .. .............oo ... Assistente Operacional. .. ............. 01-04-2015
José Manuel Silva .......... . ... ... .. Técnico Superior .. .................. 01-04-2015
Maria Angela Nunes Ribeiro Domingos .. ........................... Assistente Operacional. . .............. 01-04-2015
Maria Antonia Ruela Santos Silva Costa Ilharco. ...................... Assistente Graduada. . ................ 01-04-2015
Maria Eduarda Sousa Marques Lopes. . ............. oo Assistente Graduada. .. ............... 01-04-2015
Maria Fernanda Tovar Mendes Barata. . ............................. Assistente Técnica . .................. 01-04-2015
Maria Filomena Rodrigues Brunheta Martins. .. ...................... Técnicade 1.°Classe . ................ 01-04-2015
Maria Isabel Sena Portugal Ribeiro. ................ ... . ... .. .... Assistente Graduada. . ................ 01-04-2015
Maria José dos Santos Cruz Chenrim .. ........ ... oo, Assistente Técnica . .................. 01-04-2015
Maria Paulina Correia Carmo Amorim Furtado ....................... Assistente Técnica . .................. 01-04-2015
Maria Susete Filipe FerreiraOubina .. .............. ... .. ... ...... Técnicade 1.7Classe . . ............... 01-04-2015
Maximina do Nascimento Valpradinhos Lino......................... Assistente Operacional. . .............. 01-04-2015
Natalia Belas Anica Bastos Ferreira ................................ Técnica Principal .. .................. 01-04-2015
Antonio Carlos Coutinho Galrfo. . ....... ... ... i, Técnico Superior Satde 1.% Classe. . . .. .. 01-02-2015
Ilda Maria Velosa. . .. ... Assistente Graduada. . ................ 01-03-2015
6 de janeiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado.
209243059

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 537/2016

Torna-se publico que, de acordo com Despacho de S. Exa. a Sr.* Ministra
de Estado e das Finangas e o Sr. Ministro da Saude:

Paula Cristina Magalhdes de Sousa Monteiro transitou, em
18.05.2015, para a categoria de Assistente Graduada de Anatomia

PARTE H

Patologica, da Carreira Especial Médica, na sequéncia da aprova-
¢a0 nos concursos de habilitagdo ao grau de consultor abertos em
2012.

Em 1 de setembro de 2015 ocorreu a efetivagdo dos efeitos remune-
ratorios decorrentes dessa transicao.

30 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Laranja Pontes.
209241966

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 927/2016

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 106.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e artigo 15.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho, torna-se publico que o Conselho Intermunicipal da Co-
munidade Intermunicipal do Médio Tejo, em reunifo ordinaria de 11
de dezembro de 2015, aprovou, ao abrigo das alineas a) e e) da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho, o Regulamento Interno dos Servigos,
mediante proposta do seu Secretario Executivo Intermunicipal, tal
como a seguir se publica.

Regulamento Interno da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo

Preambulo

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo ¢ uma pessoa coletiva
de direito publico de natureza associativa e ambito territorial de fins
multiplos e visa a realizag@o de interesses comuns aos municipios que

a integram, regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, pelos seus
estatutos e pela demais legislagdo aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo é composta pelos
Municipios de Abrantes, Alcanena, Constancia, Entroncamento,
Ferreira do Zézere, Macgao, Ourém, Sardoal, Sertd, Tomar, Torres
Novas, Vila Nova da Barquinha e Vila de Rei, e adota a designacao
abreviada de CIMT.

Assim, e em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, procedeu-se, por imposicao do seu artigo 15.°, a adap-
tagdo do regulamento interno, referido no n.° 2 do artigo 106.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Deste modo, o presente regulamento visa conformar a nova estrutura
organica, de cariz matricial, dos servigos da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, com vista a plena prossecugdo das suas atribuicdes,
segundo os principios estabelecidos na aludida Lei. Permitindo assim,
que as areas operativas dos servigos se desenvolvam através da cria-
¢do de equipas multidisciplinares, tendo por primaria missdo servir os
municipios associados.

A estrutura organica tem em consideracdo o mapa de pessoal, bem
como as necessidades presentes da CIMT em matéria de recursos e
organizacdo interna para fazer face as suas responsabilidades.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e legislacio aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, doravante de-
signada por «CIMT» ou por «Comunidade» ¢ uma pessoa coletiva de
direito publico, criada ao abrigo da Lei n.° 45/2008 de 27 de agosto,
revogada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — A CIMT rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos respe-
tivos estatutos e, no que se refere a sua organizagao e funcionamento in-
terno, pelo presente regulamento, conforme disposto na Lei n.® 77/2015,
de 29 de julho.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Nos termos da Lei e dos respetivos estatutos, a CIMT visa a
prossecucdo dos seguintes fins publicos:

a) Promogao do planeamento e da gestao da estratégia de desenvol-
vimento econdémico, social € ambiental do seu territorio;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito dos quadros financeiros plurianuais
da politica comunitaria europeia;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2 — Cabe a comunidade assegurar a articulagdo das atuagdes entre os
municipios e os servicos da administracdo central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservacdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protegao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogao do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a comunidade exercer as atribui¢des transferidas
pela administra¢do estadual e o exercicio em comum das competéncias
delegadas pelos municipios associados, nos termos da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

4 — Cabe igualmente a comunidade designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

Artigo 3.°
Principios de Funcionamento dos Servigos

1 — O funcionamento dos servigos da CIMT, desenvolve-se no quadro
juridico definido pela lei, pelos estatutos e pelo presente regulamento,
orientando-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos ob-
jetivos de natureza politica, social e economica, definidos pelos 6rgios
da Comunidade;

b) A gestdo devera atender aos principios técnico-administrativos de
uma gestdo por objetivos, fundamentado no planeamento, programagao,
orgamentag@o e controlo das suas atividades;

¢) A estrutura de servigos ¢ do tipo matricial, flexivel e dindmica
de modo a garantir a plena operacionalidade de uma organizagéo de
pequena ou média dimensao;

d) A participagio e responsabilizacdo dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Planeamento, Programacéo e Controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
setoriais, aprovados pelos 6rgdos da CIMT.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos da CIMT na formulagéo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao e
controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, as Opdes
do Plano e Orgamento e o Relatorio de Gestao.
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4 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
¢amentos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de execucao
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 5.°
Coordenagao

As atividades dos servigos da CIMT siao objeto de coordenagio per-
manente, cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal coordenar
os diferentes responsaveis setoriais no quadro das orientagdes do Con-
selho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, programagao
e controle.

Artigo 6.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisoes.
2 — Adelegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento dos Servicos

Artigo 7.°
Servicos Intermunicipais

1 — A CIMT ¢ dotada de servigos de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos no
numero anterior sao definidos no presente regulamento, de acordo com
o disposto no artigo 4.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

Artigo 8.°
Estrutura

1 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des, nos termos do esta-
belecido pelo respetivos Estatutos, a CIMT adota um tipo de estrutura
organica matricial, aplicando supletivamente, o disposto no artigo 9.°
da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.

2 — As equipas multidisciplinares sdo criadas, alteradas ou extintas
pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, dentro dos limites fixados e
nos termos da alinea b) do artigo 5.° da Lein.® 77/2015, de 29 de julho,
obedecendo a seguinte estrutura:

a) Equipas Multidisciplinares, num limite maximo de 4, lideradas por
um chefe de Equipa Multidisciplinar, equiparado a titular de cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, sem direito a despesas de representagio,
nos termos aplicaveis as autarquias locais;

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o estatuto remuneratorio
dos chefes de equipa, corresponde a 6.% posi¢ao remuneratoria da carreira
geral de técnico superior;

¢) As Equipas Multidisciplinares que ndo disponham de lugares de
chefia, ficam na dependéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal.

3 — Os Chefes de Equipa Multidisciplinar sdo designados pelo Se-
cretariado Executivo Intermunicipal de entre os efetivos da CIMT nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, bem
como o seu estatuto remuneratorio.

4 — Sem prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores, poderdo
ser criados, por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos
termos do disposto no artigo 9.°, servigos informais.

5 — Em consonancia com o disposto no n.° 2, sio criadas as equipas
multidisciplinares a seguir mencionadas:

i) Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa;

ii) Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo;

iii) Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais;
iv) Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territorio/Recursos Naturais.

6 — A representagao grafica da estrutura dos servigos — organo-
grama — consta do anexo I que faz parte integrante deste regulamento.

Artigo 9.°

Estruturas Informais

1 — Poder?o ser criadas, por decisdo do Secretariado Executivo In-
termunicipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo,
apoio a gestdo e representacdo da Comunidade, designadamente:

a) Comissdes;
b) Grupos de trabalho;
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¢) Grupos de missao;

d) Nucleos de apoio administrativo;
e) Servigos;

/) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) A Area de atividade de cada estrutura informal ser4 definida por
despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

4 — O responsavel referido no ponto anterior mantém inalterado o
seu estatuto remuneratorio.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados «Dirigentes
intermédios» para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), ndo
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a
uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que
coordene.

CAPITULO 111

Atribuicoes e competéncias
das Equipas Multidisciplinares

Artigo 10.°
Estrutura de Apoio Técnico e Moderniza¢cio Administrativa

1 — Constituem atribui¢des da Estrutura de Apoio Técnico e Mo-
dernizagdo Administrativa no ambito da Gestdo da Contratualizagdo,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio técnico ao exercicio das competéncias de con-
trolo e gestdo delegadas pelas Autoridades de Gestdo no contexto da
contratualizagdo de fundos comunitarios;

b) Organizar os processos relativos a cada candidatura de acordo com
as normas estabelecidas;

¢) Apreciar as candidaturas de projetos nos termos da regulamentagéo
em vigor;

d) Manter atualizados no sistema de informagdo os elementos ne-
cessarios ao controlo de execugdo das operagdes objeto de contratua-
lizagdo;

e) Verificar os elementos de despesa relativos as operagdes aprovadas;

/) Recolher e tratar a informagdo relativa aos indicadores de acom-
panhamento fisico e financeiro, referentes as operagdes objeto de con-
tratualizacdo;

2) Prestar apoio aos programas financiadores na preparagdo dos re-
latorios de execugdo;

h) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas
aprovadas;

i) Praticar os demais atos necessarios a regular e plena execugio do
objeto do contrato de delegacdo de competéncias celebrado no contexto
da contratualiza¢do de fundos comunitarios;

j) Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apresentados
pelos Municipios no ambito de candidaturas submetidas para efeitos de
comparticipac@o de fundos comunitarios.

2 — Constituem atribui¢des da Estrutura de Apoio Técnico e Moder-
niza¢do Administrativa no &mbito da Gestao Administrativa, Financeira
e Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de opg¢des do plano e orgamento, acompanhar,
coordenar e avaliar a execugdo dos instrumentos financeiros aprovados,
mantendo disponivel informagao relativa aos niveis dessa execugao;

b) Propor um sistema de indicadores e metodologias que facilitem a
correta elaboracéo, acompanhamento, execucéo e avaliagdo das opgoes
do plano, dos orgamentos, dos planos de investimento e da gestdo dos
recursos humanos;

¢) Estudar e propor medidas de gestdo e utilizagdo integrada dos meios
financeiros com vista a respetiva otimizacgao;

d) Elaborar propostas de alteragdes e revisdes orgamentais;

e) Assegurar o registo e processamento de todas as receitas virtuais
e eventuais;

/) Assegurar o cabimento/compromisso das despesas e efetuar a res-
petiva liquidag@o e pagamento depois de devidamente autorizados;

g) Organizar os documentos de prestacdo de contas e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatorio de gestio/
conta de geréncia;
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h) Promover a constitui¢do e regularizagdo dos fundos permanentes,
nos prazos legais;

i) Assegurar a tramitacdo e a informagao contabilistica com os mu-
nicipios associados e com outras entidades externas;

J) Assegurar a gestdao, manutengao e cadastro das instalagdes, mobi-
lidrio, equipamento e viaturas automoveis e outro material pertencente
a CIMT e velar pela sua seguranca;

k) Inventariar e administrar o patrimonio e promover as aquisi¢oes
de bens e servigos necessarias;

[) Estudar e propor medidas tendentes a racionalizagdo das instalagdes
€ equipamentos;

m) Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de
programas, projetos ¢ demais iniciativas na area da respetiva atuacao;

n) Participar na construgdo das bases de dados e outras solugdes
informaticas, na area das suas competéncias;

0) Assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documen-
tacdo inerente ao servigo, depois de devidamente conferida;

p) Proceder a escrituragdo do IVA e elaboragao de declaragdes pe-
riodicas;

¢) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da
CIMT, bem como os documentos que care¢am da respetiva apreciagdo;

) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
de institui¢des financeiras;

s) Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com forne-
cedores e outras entidades;

f) Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagdes
de tesouraria;

u) Registar o diario de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a
conta corrente de documentos;

v) Transferir diariamente, para o superior hierarquico, todos os do-
cumentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito, guias de
reposicao e outras, escrituradas no respetivo didrio de tesouraria;

w) Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros
relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se
por outros seguros que nao estejam especificamente cometidos a outras
unidades orgénicas;

x) Promover a elaboragéo e submeter a aprovagao, a norma de controlo
interno, bem como eventuais alteragdes da mesma;

») Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respetivas alte-
ragoes;

z) Proceder as aquisi¢des necessarias, respeitando o disposto na le-
gislacdo em vigor;

aa) Organizar os processos de contratagdo publica para aquisi¢do de
bens e servigos;

bb) Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessaria aos servigos da CIMT;

cc) Assegurar a publicagdo no Didrio da Republica de todos as diplo-
mas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados;

dd) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

ee) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

[) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal;

gg) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes
necessarias a gestdo de recursos humanos;

hh) Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista
a melhoria dos resultados obtidos;

ii) Executar as a¢Oes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, alteragdes de posicionamento remuneratorio e cessagao
de fungdes do pessoal;

Jjj) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia;

kk) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,

Il) Assegurar o expediente relativo a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores;

mm) Zelar pela aplicacdo da legislagdo sobre pessoal;

nn) Elaborar as listas de antiguidade;

00) Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

pp) Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de
pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;

qq) Assegurar a elaboracado e difusdo da informagao ao pessoal,

rr) Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estdo
sujeitos os trabalhadores;

ss) Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagdo do
Mapa de pessoal;

tf) Fornecer os elementos necessarios a previsdo or¢amental e sua
revisdo na area dos recursos humanos;

uu) Assegurar os meios necessarios a instrugao de processos no am-
bito disciplinar;

vv) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas
ocupacionais;

ww) Assegurar a rece¢io, registo, classificagdo, distribui¢do e expe-
digdo da correspondéncia e demais documentos;
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xx) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgaos da CIMT, ao Secre-
tariado Executivo Intermunicipal e a todos os servicos da CIMT;
yy) Superintender e assegurar o servigo de recegdo e telefone.

3 — Constituem atribui¢des da Estrutura de Apoio Técnico e Mo-
dernizagdo Administrativa no 4mbito da Modernizagdo Administrativa,
nomeadamente:

a) Conceber e coordenar projetos de modernizagao administrativa;

b) Constituir redes intermunicipais de partilha de informagéo e reforgo
das capacidades e competéncias técnicas locais;

¢) Harmonizar procedimentos e sistemas informaticos, criando uma
arquitetura de informac¢do comum aos diversos Municipios integrantes;

d) Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de
programas, projetos e demais iniciativas na drea da modernizagdo ad-
ministrativa;

e) Estudar e promover experiéncias piloto no ambito da qualidade,
da simplificac@o e da racionalizagdo de procedimentos e circuitos ad-
ministrativos;

/) Assegurar as fungdes de estudo, implementago e gestdo de siste-
mas automatizados de informagao a utilizar ou fornecer pelos servigos,
bem como conceber, propor a aquisi¢@o, atualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos e corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

g) Coordenar as agdes destinadas a informatizagdo dos servigos pro-
pondo a aquisi¢do de equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvolvi-
mento interno, sempre segundo uma exaustiva andlise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servicos;

h) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutenc¢do dos meios informa-
ticos que tenham a sua disposi¢@o, garantindo a correta exploragdo das
aplicagdes informaticas e de utilizagdo de hardware;

i) Colaborar na elaborag@o dos planos de formagdo nos dominios da
utilizagdo de meios informaticos;

j) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programagao
plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatizagao,
visando a atualizagdo permanente das capacidades dos equipamentos
instalados e dos suportes logicos.

4 — Constituem atribuigdes da Estrutura de Apoio Técnico e Moderni-
za¢ao Administrativa no ambito da Central de Compras, nomeadamente:

a) Apoiar a defini¢ao da estratégia e as politicas de compra para as
categorias de bens e servicos estabelecidos;

b) Promover e assegurar a agregacdo de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagdo do plane-
amento de necessidades, a analise, normalizagdo e standardizagdo de
especificagdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abrangidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando
aplicavel, a gestdo dos respetivos contratos e relagdes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho da fung@o de compras da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo e avaliar o impacto dos processos de
negociagdo centralizada desenvolvidos pela CC-CIMT;

/) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizagdo
dos servigos da CC-CIMT;

2) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisi¢do de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos 6rgaos intermunicipais;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudicantes
abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagdo munici-
pais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma eletronica
para a execugdo deste tipo de negociagao.

5 — Constituem atribuigdes da Estrutura de Apoio Técnico e Moder-
niza¢do Administrativa no dambito da Formagao, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente relativo a formagao profissional dos tra-
balhadores CIMT;

b) Efetuar o diagnoéstico de necessidades em matéria de formagdo e
aperfeigoamento profissional dos trabalhadores da CIMT e Municipios
Associados;

¢) Elaborar e implementar o plano de formagao anual da CIMT, de
acordo com o diagnostico, fazendo os ajustamentos necessarios;

d) Avaliar os resultados da formagao através dos relatorios apresen-
tados apds a formagao para reavaliagdo posterior;

e) Comunicar os resultados da avaliagdo das a¢des de formagao aos
respetivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das a¢des per-
mitindo a reorganizac¢do do plano quando necessario;
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f) Fazer o célculo dos custos de formacgao;

2) Promover formagao em contexto de trabalho;

n) Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de
programas, projetos e demais iniciativas na area da formagao;

i) Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica
e acompanhar a execucdo dos contratos na respetiva area de atuagdo.

6 — Cabe ainda a Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Ad-
ministrativa assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengéo.

Artigo 11.°
Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal

A Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Intermunicipal
compete:

a) Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios
da preparacdo da sua atuacdo administrativa e de gestdo, recolhendo e
tratando a informagédo a isso necessaria;

b) Prestar assessoria e apoio técnico ao Conselho Intermunicipal,
Assembleia Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvi-
mento Intermunicipal, coadjuvando no que se revelar necessario para a
prossecucdo das suas atribuigdes;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem
como a formulag@o das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal
ou a outros o0rgdos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal
tenha assento por atribuicdo legal ou representagio institucional;

d) Assegurar a representacdo do Secretario Executivo nos atos que
este determinar;

e) Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Secretariado Executivo, dentro do respetivo
ambito de atuagao;

/) Promover a divulgagdo nos servigos, de normas e diretrizes gené-
ricas superiormente aprovadas;

g) Assegurar o apoio administrativo aos restantes orgaos da CIM,
designadamente quanto a organizagéo das reunides e elaboracao de atas;

h) Promover a recolha, compilag@o, organizagao, tratamento e envio
aos restantes servigos e aos Municipios associados, de informagao técnica
e juridica com interesse para as suas atividades;

i) Coordenar a implementag@o de iniciativas de comunicagdo e pro-
mogao institucional da CIMT;

J) Assegurar a coordenagdo das agdes de informacao e de relagdes
publicas da CIMT;

k) Recolher, tratar e difundir a informagdo noticiosa com interesse
para a CIMT;

/) Assegurar a gestdo e a atualizagdo dos sites da CIMT,;

m) Apoiar a cooperagdo com outras instituicdes da administragao
publica;

n) Promover a articulagdo com os agentes no territorio, das politicas
de desenvolvimento regional, implementadas pela CIMT;

0) Organizar e participar na organizagdo de seminarios, coléquios
e outros eventos de interesse para a CIMT e para os Municipios As-
sociados;

p) Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratagéo
publica e acompanhar a execugdio dos contratos na respetiva area de
atuacdo;

q) Cabe ainda a Unidade de Apoio ao Secretariado Executivo Inter-
municipal assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengéo.

Artigo 12.°
Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais

1 — Constituem atribui¢des da Unidade de Planeamento Estratégico
e Projetos Intermunicipais:

a) Apoiar a elaboragdo de planos, programas e instrumentos de natu-
reza estratégica bem como colaborar na respetiva implementaggo e no
desenvolvimento de projetos intermunicipais;

b) Apoiar a preparagdo, implementacdo e monitorizagdo dos instru-
mentos de operacionalizacdo da estratégia intermunicipal e no funcio-
namento dos respetivos mecanismos de governagao territorial integrada;

¢) Apoiar o exercicio das atribui¢des e competéncias da CIMT nos
dominios da educagédo, desenvolvimento econdmico e social, bem como
assegurar as fungdes de estudo, planeamento e gestdo técnica dos pro-
jetos intermunicipais, designadamente nas areas de educagao, inclusao
social, desenvolvimento turistico, cultural e desportivo, promogao do
empreendedorismo, regeneragao urbana e gestdo da mobilidade e dos
transportes;
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d) Apoiar o exercicio das atribuicdes da CIMT em matéria de mo-
bilidade e transportes e das competéncias de autoridade de transportes
no contexto da aplica¢do do Regime Juridico de Servigo Publico de
Transporte de Passageiros, incluindo a gestao técnica do servigo de
transporte a pedido;

e) Recolher, acompanhar e difundir pelos servigos a informagao
relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, € opor-
tunidades de investimento e financiamento com interesse intermunicipal;

f) Apoiar a elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios ou outras fontes de financiamento para a implementacéo
das iniciativas e projetos intermunicipais;

g) Apoiar a articulag@o entre a CIMT, municipios, servigos da admi-
nistragdo central, parceiros regionais e demais entidades para o adequado
desenvolvimento dos projetos e iniciativas de interesse intermunicipal,

h) Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratagido
publica e acompanhar a execugdo dos contratos na respetiva area de
atuacao;

i) Colaborar com os varios servigos da CIMT na elaboragio de infor-
magdes técnicas, planos e relatorios de atividades.

2 — Constituem atribui¢des da Unidade de Planeamento Estratégico
e Projetos Intermunicipais, no dmbito da Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho:

a) Organizar e manter atualizado os documentos relativos as atividades
de seguranca e saude no trabalho;

b) Promover agdes de sensibilizagdo e de formagdo no ambito da
seguranga e saude no trabalho;

¢) Coordenar as ac¢des das areas de seguranca e higiene no trabalho
e saude no trabalho;

d) Promover a realiza¢do de estudos que melhorem o funcionamento
dos servigos e a produtividade dos trabalhadores da CIMT;

e) Assegurar a execugdo de exames iniciais, periddicos e ocasionais
dos trabalhadores da CIMT, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Acompanhamento e avaliagdo de acidentes de trabalho;

g) Promover agdes de prevengao relacionadas com o trabalho;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, desig-
nadamente quanto a ocorréncia de doengas profissionais, acidentes
de trabalho e atividades realizadas no dmbito da seguranga e satde
no trabalho;

i) Elaborar programas de prevengdo de doengas e riscos profissionais;

7) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais
de trabalho;

k) Colaboragao na defini¢do e implementagdo de medidas de auto-
protegdo, bem como em simulacros, no ambito da Seguranga contra
Incéndios em Edificios;

/) Dar informagao técnica, na fase de projeto e execugdo, sobre as
medidas de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos;

m) Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratacdo
publica e acompanhar a execugdo dos contratos na respetiva area de
atuagdo.

3 — Cabe ainda a Unidade de Planeamento Estratégico e Proje-
tos Intermunicipais assegurar outras atribui¢des ou competéncias
que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervengao.

Artigo 13.°

Unidade de Ordenamento e Gestao do Territorio/
Recursos Naturais

1 — A Unidade de Ordenamento e Gestio do Territorio/Recursos
Naturais compete:

a) Elaborar, desenvolver, acompanhar, difundir e apoiar a criagdo de
instrumentos de planeamento, monitorizagdo e avaliagdo de medidas, do
ambiente, do ordenamento do territério e da conservagdo da natureza,
equilibradas e centradas na sustentabilidade ambiental, econémica e
na coesdo social;

b) Promover politicas de ordenamento do territorio ¢ urbanismo as-
segurando a sua articulagdo com as politicas sectoriais com incidéncia
na organizagdo do territrio;

¢) Promover a protegdo, a valorizagdo e a utilizagdo dos recursos
naturais, territoriais, com vista a um desenvolvimento sustentavel, asse-
gurando a preservagdo do patrimoénio natural, a conservagao da natureza
¢ a protecdo e valorizagdo da paisagem;

d) Promover a defini¢do de estratégias de prevengdo e sistemas de
gestdo de riscos;

e) Promogdo da adaptagao as alteragdes climaticas;
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f) Apoiar o desenvolvimento de politicas de cidades sustentaveis que
contribuam para tornar o modelo de desenvolvimento territorial regional
mais eficiente, inteligente e resiliente;

2) Coordenar e desenvolver os sistemas regionais (em interligagdo com
os sistemas municipais) de informacdo de base geografica necessarios
a prossecugdo das politicas que constituem a sua missdo, assegurando
a integragdo dos mesmos;

h) Garantir a produgdo de informagdo adequada, designadamente
estatistica e de desenvolvimento como indicadores da regido;

i) Promover e elaborar a execucdo de informagdo geografica de base
nos dominios da cartografia e cadastro predial;

j) Desenvolver e gerir de forma integrada politica sustentavel do do-
minio hidrico através do levantamento, dinamizagao, acompanhamento
na implementagéo de medidas de monitorizagdo do cadastro das redes
de infraestruturas de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais em sistemas de baixa;

k) Desenvolver, apoiar, dinamizar de forma integrada politica sus-
tentavel do dominio dos residuos no ambito de solugdes de prevencao,
reutilizagdo e valorizagao dos residuos;

[) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria orgamental,
nesta vertente;

m) Assegurar o planeamento, a integragdo, a gestdo e a aplicagdo dos
instrumentos nacionais e comunitarios, relativas a estratégica regional
promovida no ambito do desenvolvimento estratégico do territorio e
dos varios programas operacionais, promovendo a apresentagdo de
candidaturas relacionadas com esta unidade;

n) Promover a gestdo intermunicipal partilhada das infraestruturas
rodoviarias como mecanismo de otimizagdo do custo e eficacia das inter-
vengoes, promovendo o desenvolvimento de sistemas de monitorizagao
continua do estado de conservagao e apoio a gestao das intervengdes de
manutencdo da rede viaria;

0) Promover agdes integradas na prevengdo e redugdo da sinistrali-
dade rodoviaria;

p) Apoiar na implementac@o dos projetos intermunicipais promovidos
pelas restantes «Unidades» da CIMT;

q) Apoiar o desenvolvimento dos procedimentos de contratagéo
publica e acompanhar a execugdo dos contratos na respetiva area de
atuacgdo.

2 — Cabe ainda a Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territo-
rio/Recursos Naturais assegurar outras atribui¢des ou competéncias
que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervengao.

CAPITULO IV

Atribuices e competéncias dos chefes
de Equipa Multidisciplinar

Artigo 14.°
Competéncias dos chefes de Equipa Multidisciplinar

1 — Além do referido no capitulo anterior, os chefes de Equipa Multi-
disciplinar exercem, cumulativamente, na respetiva equipa, as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do secretariado executivo intermunicipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos cuja decisdo compete
a estes Orgaos;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal, e propor as solugdes adequadas;

d) Promover a execugdo das decisdes do Secretariado Intermunicipal
e das deliberagdes dos demais 6rgaos da CIMT nas matérias da compe-
téncia da equipa que dirigem.

2 — Compete ainda aos chefes de Equipa Multidisciplinares:

a) Definir os objetivos de atuagao das equipas que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das equipas
na sua dependéncia, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos da respetiva equipa;

d) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua equipa, otimizando os meios e adotando
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medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximac¢ao aos municipios associados;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na equipa
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
das atividades, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos desti-
natarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
das suas fungdes, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade das atividades a desenvolver;

g) Divulgar junto dos membros da equipa os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar, bem como debater e esclarecer as
agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos que lhe sejam
cometidos, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabi-
lidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua equipa e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das respetivas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua equipa.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 15.°
Mapa de pessoal

1 — A CIMT dispde de mapa de pessoal aprovado anualmente nos
termos da lei.

2 — A afetagdo de pessoal a cada equipa multidisciplinar cabe
ao Secretariado Executivo Intermunicipal, ouvidos os Chefes de
Equipa.

3 — A distribui¢do e a mobilidade dos trabalhadores, dentro de
cada Equipa Multidisciplinar, ¢ da competéncia do respetivo Chefe
de Equipa.

Artigo 16.°
Chefes de Equipa

Os lugares de chefes de equipa serfio preenchidos por despacho
do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos da alinea b)
do artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho.
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Artigo 17.°

Nucleo da entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais — EGRA

Para cumprimento do estipulado no artigo 13.° da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, assume
as funcdes de entidade gestora de requalificagdo, aprovada por regu-
lamento especifico para o efeito, pelo Conselho Intermunicipal, apos
parecer prévio do membro do Governo responsavel pela area da Ad-
ministracdo Publica e publicado no Didrio da Republica, sob pena de
ineficacia juridica.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Artigo 18.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento sédo resolvidas pelo Conselho Intermunicipal sob proposta do
Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 19.°
Normas Complementares

Por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, o Conselho
Intermunicipal da CIMT pode aprovar normas complementares a este
regulamento, designadamente no que se refere ao controlo interno e
ao inventario e cadastro de bens.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Regulamento Organico e de Funcionamento da CIMT, aprovada pela
Assembleia Intermunicipal em sessdo ordinaria de 21 de junho de 2011,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 128, de 06 de julho de
2011.

Artigo 21.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua publi-

caco no Diario da Republica.

21 de dezembro de 2015. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
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