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Despacho n.° 921/2016

O Mestrado em Engenharia Mecatroénica foi criado em 2007, através
da Resolucdo do Senado Universitario SU-58/2007, de 05 de novem-
bro, tendo o respetivo plano de estudos sido aprovado pelo Despacho
RT/C-256/2008, de 30 de junho; o ciclo de estudos foi registado na
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) sob o n.° R/B-Cr 123/2008.

Em 02 de margo de 2011, o Mestrado em Engenharia Mecatronica foi
acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2497/2011.

Este ciclo de estudos veio a ser alterado pelo Despacho RT/C-81/2011,
de 16 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de
09 de dezembro, Despacho n.° 16658/2011, e alterado pelo Despacho
RT/C-59/2012, de 26 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 86, de 03 de maio, Despacho n.° 5876/2012.

Sob proposta dos orgaos legal e estatutariamente competentes da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Universi-
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ANEXO
| — Estrutura Curricular

Mestrado em Engenharia Mecatrénica

1 — Unidade orgénica: Escola de Engenharia.

2 — Cicio de estudos: Mestrado em Engenharia Mecatronica.

3 — Grau: Mestre.

4 — Area cientifica predominante do cicio de estudos: Engenharia
Mecanica e Engenharia Eletronica e Computadores.

5 — Numero de créditos, necessario a obtencao do grau: 120 ECTS.

6 — Durag¢do normal do cicio de estudos: 4 semestres.

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao se aplica.

8 — Area Cientifica e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de QUADRON-*1
14 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236,
de 5 de dezembro, aprovo a alteragdo do plano de estudos do Mestrado Créditos
em Engenharia Mecatronica, no ambito do respetivo procedimento de o )
avaliag:ﬁo pela A3ES. Area cientifica Sigla o )
O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho Obrigaidrios | Optativos
de Administragdo, em 26 de fevereiro de 2015, e registado pela DGES
com o n.° R/A-Ef 2497/2011/AL01, em 05 de novembro de 2015. . .
Assim, determino: Ciéncias de Engeinl_larla ........ CE 10 -
. Engenharia Mecanica. ......... EM 25 65
A alteragao constante do anexo ao presente despacho entra em vigor Engenharia Eletronica e Computa-
10 ano letivo de 2015/2016; dores. . ..., EEC 20 65
E revogado o Despacho RT/C-59/2012, de 26 de janeiro.
. . Total . ........ 55 65
18 de dezembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
Il — Plano de Estudos
Escola de Engenharia
Mestrado em Engenharia Mecatronica
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;:{iegca Regime ECTS
Total Contacto
Dinamica de Sistemas Mecanicos . . ..., EM Semestral . . .. 140 T 30; TP 15 5
Eletronica de Poténcia e Sistemas de Acionamento . .................... EEC Semestral . . .. 140 T30;PL 15 5
Modelagdo Computacional . ......... ... ... . iiiiiiiinnea. CE Semestral ....| 140 T 30; PL 15 5
Selegdo de Materiais .. ...........ovuiiiiiiiiiii EM Semestral . . .. 140 T 15; TP 15 5
Sistemas Pneumaticos e Oleo-hidraulicos. ............................ EM Semestral . . .. 140 T 15; TP 15 5
Processamento de Imagem e Visdo por computador. . ................... EEC Semestral ....| 140 T15;TP 15 5
Total ........ ... .. ... . ..., 840 225 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?\{iegca Regime ECTS
Total Contacto
AUtomagao SEGUIa. . .. ...t EM Semestral ....| 140 T 30; PL 15 5
Controlo Otimo e Adaptativo. . . ........viitni i CE Semestral ....| 140 T 15; TP 15 5
Projeto de Sistemas MecatrOnicos . ... ......oouiiieii i EM/EEC | Semestral ....| 140 T 15; TP 15 5
Maquinas de Comando NUumeérico . ... ..ot . EM Semestral ....| 140 T 30; TP 15 5
RobOtica. . ... EEC Semestral ....| 140 T45 5
Aquisi¢ao de Dados e Instrumentagéo Virtual. . ........ ... ... ... ... ... EEC Semestral . . .. 140 T 15; TP 15 5
Total ............... ... . .... 840 225 30




Didrio da Republica, 2. série— N.° 12— 19 de janeiro de 2016

1905

Escola de Engenharia

Mestrado em Engenharia Mecatronica

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Regime ECTS
cientifica
Total Contacto

OpGa0 L. . o EM/ EEC | Semestral . . .. 140 T 30; TP 15 5
OPGA0 Il . o o EM/ EEC | Semestral . . .. 140 T 30; TP 15 5
DISSEItAGAD. . . o vttt EM/EEC |Anual ....... 1400 OT 15 50
Total ............ .. ... ... ... 1680 105 60

Listam-se, a titulo de exemplo, algumas das unidades curriculares
de opgao oferecidas:

Opcdo I:

Metrologia Industrial;
Manutencao de Sistemas Mecanicos.

Opcao II:

Sistemas Embebidos;
Sistemas de Tempo Real.
209241203

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Louvor n.° 8/2016

O Professor Doutor José Antonio Ferreira Machado dirigiu a Facul-
dade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, agora denominada
Nova School of Business and Economics, entre julho de 2005 e abril de
2015. Durante esse periodo foi responsavel por uma verdadeira trans-
formagao institucional langando as bases para uma verdadeira mudanga
de paradigma que vai perdurar para além do seu mandato. Toda esta
transformagdo ocorreu em simultineo com um crescente reconheci-
mento internacional da NovaSBE nos rankings mundiais. Também como
membro do Senado e do Colégio de Diretores da Nova é-lhe devida uma
palavra de reconhecimento pela forma aberta, leal e dedicada com que
sempre atuou em circunstancias dificeis e num periodo complexo da
mudanca do modelo de governagio da universidade.

Por todas estas razdes expresso ao Professor Doutor José Antonio
Ferreira Machado a minha gratidao pessoal e o reconhecimento de toda
a Universidade Nova de Lisboa.

5 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Bensabat
Rendas.
209241293

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 528/2016

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa pretende recrutar um assistente operacional com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, em regime de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, para a Divisdo de Apoio Técnico desta Faculdade.

1 — Habilitagdo literaria — escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade do candidato. No presente procedimento ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, com grau de complexidade funcio-
nal 1, designadamente na condugfo e conservacgdo da frota existente
no parque automovel, nomeadamente, veiculos automoveis ligeiros a
servigo da FCT, e as atividades de competéncia da Secgdo de Manu-
ten¢do e Servigos Gerais, da Divisdo de Apoio Técnico, previstas no
regulamento dos servigos desta Faculdade, publicado no D.R. n.° 195,
2.2 série, de 06 de outubro de 2015.

3 — Requisitos especiais: estar habilitado com a carta de condug@o.

4 — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

5 — Selegao dos candidatos. A selegdo sera feita através de avaliagdo
do curriculum, complementada com entrevista.

6 — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de 10 dia uteis, contados da data da publicagdo do
presente Aviso, enviar requerimento dirigido a Divisdo de Recursos
Humanos com indica¢do do nome, data de nascimento, habilita¢es
literarias, modalidade de relagdo juridica de emprego publico, servico
a que pertence, carreira/categoria, posi¢ao e nivel remuneratorio e res-
petivo montante, morada, endereco eletronico se possuir e contacto
telefonico.

O requerimento, acompanhado do curriculum profissional, pode ser
entregue pessoalmente ou pelo correio para a morada — Divisdo de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica, ou ainda por correio eletronico
para div.rh.ndoc@fct.unl.pt.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo.

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Licenciada Rita Sesinando Tavares Palla e Carmo
Monteiro — Especialista de Informatica e Coordenadora da Divisdo
de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL

Vogais efetivos:

Claudia Patricia dos Santos Saque — Técnica Superior na Divisao
de Apoio Técnico da FCT/UNL

Sandra Cristina Martinho Dinis da Costa — Assistente Técnica da
Divisdo de Recursos Humanos da FCT/ UNL

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Viegas Afonso da Silva Rocha de Lemos Panto-
ja— Coordenadora Técnica da Secc¢do de Pessoal FCT/UNL

Filomena da Conceigdo Esteves Marques Castanheira — Assistente
Técnica da Divisdo de Apoio Técnico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da UNL

22 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.
209244039

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 922/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea e) do art®. 14.° e da
alinea f) do art®. 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto, e alinea d)
do n.° 1 do art®. 38.° n.° 1 dos Estatutos da Universidade do Porto, foi
aprovada a alteracdo ao “Regulamento Geral para Avaliagao dos Dis-
centes de primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de mestrado
e de segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto”, aprovado
por despacho reitoral de 19 de maio de 2010, procedendo-se a respetiva
publicacdo, de acordo com o estabelecido no art®. 139.° do CPA.

A presente alteragao foi discutida e aprovada no Conselho Coordena-
dor do Modelo Educativo da UPorto, onde tém assento os representantes
dos orgdos cientifico e pedagogico e dos estudantes de todas as Facul-



