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de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro 
de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização 
prévia do T. C.).

Doutora Ana Margarida Sameiro Moutinho Neves, contratada como 
Professora Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 28 de dezembro de 2015 (vencimento 
correspondente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), 
conforme o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado 
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 
2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).

Doutora Paula Maria Gonçalves Pinto, contratada como Professora 
Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de 
Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015 (vencimento correspon-
dente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), conforme 
o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado com o 
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de docentes 
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 
2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).

Doutora Ana Salomé Rocha do Nascimento Veiga, contratada como 
Professora Auxiliar Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2015 (vencimento 
correspondente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), 
conforme o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado 
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 
2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).

Doutor João Pedro Taborda Barata, contratado como Professor Asso-
ciado Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de 
Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2015 (vencimento correspon-
dente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), conforme 
o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado com o 
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de docentes 
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 
2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.)

05/01/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
209245287 

 Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.º 527/2016
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a técnica superior, 
Maria do Amparo Brito Raposo, cessou funções por motivo de aposen-
tação, a partir de 1 de novembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — O Diretor Executivo da Faculdade, Pedro 
Alexandre dos Santos Simão.

209245035 

 Despacho n.º 919/2016
Subdelego as competências que me estão estatutariamente atribuídas 

e aquelas que me foram atribuídas pelo Senhor Reitor da Universidade 
de Lisboa no Vice -presidente do Conselho Científico, Professor Doutor 
António Fernando Boleto Rosado, no período compreendido entre os 
dias 18 e 20 de janeiro de 2016.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Científico, 
Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves.

209245124 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.º 920/2016
O Mestrado em Contabilidade foi adequado em 2006 através da Reso-

lução do Senado Universitário SU -117/2006, de 06 de novembro, tendo o 
respetivo plano de estudos sido aprovado pelo Despacho RT/C -216/2007, 
de 10 de maio. Em 2010, o plano de estudos foi alterado pelos despachos 
RT/C -12 e RT/C -156, de 10 de março e 03 de dezembro, respetivamente.

Em 12 de dezembro de 2011, o Mestrado em Contabilidade foi acre-
ditado preliminarmente pela Agência de Avaliação e Acreditação do 
Ensino Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela Direção -Geral 
do Ensino Superior (DGES) com o n.º R/A -Ef 3506/2011.

No quadro de avaliação de ciclos de estudo em funcionamento, o Mestrado 
em Contabilidade foi acreditado pela A3ES, em 17 de setembro de 2013.

Sob proposta dos órgãos legal e estatutariamente competentes da 
Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho, nos termos 
do artigo 76.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado e 
republicado pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatu-
tos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo 
n.º 61/2008, de 14 de novembro, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 236, de 5 de dezembro, mediante parecer favorável da 
Comissão Pedagógica do Senado Académico, Deliberação n.º 07/2015, 
aprovo a alteração do plano de estudos do Mestrado em Contabilidade, 
no âmbito do respetivo procedimento de avaliação pela A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisão do Conselho 
de Administração, em 17 de setembro de 2013, e registado pela DGES 
com o n.º R/A -Ef 3506/2011/AL01, em 27 de outubro de 2015.

Assim, determino:
A alteração constante do anexo ao presente despacho entra em vigor 

no ano letivo de 2015/2016;
É revogado o Despacho RT/C -12/2010, de 10 de março e o Despacho 

RT/C -156/2010, de 03 de dezembro.
18 de dezembro de 2015. — O Reitor, António M. Cunha.

ANEXO

I — Estrutura Curricular
1 — Unidade orgânica: Escola de Economia e Gestão
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Contabilidade
3 — Grau: Mestre
4 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Contabilidade
5 — Número de créditos, necessário à obtenção do grau: 120 ECTS
6 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 semestres
7 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Não aplicável
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau: 

Área Científica Sigla ECTS
 Obrigatórios

ECTS
Optativos

Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . C 105
Contabilidade/Gestão/Ciências da 

Administração/Direito/Outras. . . C/G/CA/
Dir/Out

15

Total . . . . . . . . . 105 15

 II — Plano de estudos

Escola de Economia e Gestão

Mestrado em Contabilidade

1.º Ano/1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área
científica Regime

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

Complementos de Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 210 TP 45 7,5
Complementos de Contabilidade de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 210 TP 45 7,5
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Unidades Curriculares Área
científica Regime

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

História e Teoria da Contabilidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 210 TP 45 7,5
Auditoria Financeira e Fiscal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 210 TP 45 7,5

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 180 30

 1.º Ano/2.º Semestre 

Unidades curriculares Área
científica Regime

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

Tópicos Avançados de Fiscalidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Metodologia de Investigação e Competências Transversais  . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C/G/CA/

Dir/Out
Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5

Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C/G/CA/
Dir/Out

Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 180 30

 9:

Lista de unidades curriculares oferecidas para as uc Opção I e Opção II 

Unidades curriculares Área
científica Regime

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

Gestão Orçamental e Contabilidade Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Ética, Deontologia e Accountability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Direito da Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Contabilidade do Capital Humano e do Ambiente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Complementos de Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Complementos de Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Finanças Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Comunicação Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Formação e Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Fundamentos de Comportamento Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Gestão da Mudança e Inovação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Políticas e Práticas de Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Tópicos Avançados de Comportamento Organizacional . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Estratégia e Marketing Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Marketing Público e Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Tópicos Avançados de Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Análise Multivariada de Dados Aplicada à Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Gestão da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Gestão das Operações e de Inventários  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Tópicos de Logística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Tópicos de Modelos de Apoio à Decisão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Tópicos de Seguros e Cálculo Atuarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5
Outras unidades curriculares a definir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C/G/CA/

Dir/Out
Semestral  . . . . . 210 TP 45 7,5

 10:

2.º Ano /3.º e 4.º Semestres 

Unidades curriculares Área
científica

Funcionamento Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Regime Semestre Total Contacto

Dissertação/Projeto/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Anual  . . . . . . . S3 e S4 1680 S 6; OT 7,5 60

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1680 13,5 60

 209241244 


