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deferido o pedido de renovagdo de licenga sem remuneragéo por mais
200 dias, isto ¢, até 18 de julho de 2016, a trabalhadora do mapa de
pessoal desta Autarquia, Dr.* Paula Maria Tomaz de Almeida.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
309242257

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Despacho n.° 856/2016

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptblico a Estrutura
Nuclear da Camara Municipal de Torres Novas, a Estrutura Orgéanica
Flexivel e as disposi¢des regulamentares relativas ao recrutamento
dos dirigentes intermédios de 3.° grau, documentos aprovados por
deliberagdo da Assembleia Municipal datada de 21 de dezembro do
corrente ano.

Mais se torna publico a concomitante afetagdo dos trabalhadores do
mapa de pessoal da Autarquia e a criagdo das subunidades orgénicas fle-
xiveis, determinadas pelos despachos por mim exarados, n.”> GP 29/2015
e GP 30/2015, datados de 23 de dezembro do corrente ano.

28 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.

Regulamento de Organizagado dos Servigos Municipais

Preambulo

A presente alteracdo ao regulamento da organizagio dos servigos mu-
nicipais tem na sua base a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu
a adaptagdo a Administragdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagio que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A defini¢do de competéncias para as varias unidades nucleares e
flexiveis adotou o modelo seguido na tltima revisdo do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, introduzindo-se apenas alteragdes
pontuais justificadas pela necessidade de autonomizar determinadas
unidades organicas, conferindo-lhes as faculdades necessarias a pros-
secucdo das suas atividades.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro do diploma legal acima mencionado, compete a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo
de estrutura organica e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como definir o niimero maximo de
unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas
de projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

Tendo presente o acima considerado, por deliberacdo da Camara
Municipal, datada de 6 de novembro de 2015, propds a Assembleia
Municipal que aprovou em 21 de dezembro de 2015, nos termos da
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, o «Regulamento de Organizag@o dos Servigos Municipais» em
cumprimento do fixado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, ¢ proceda a sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 10.° do referido
diploma legal.

CAPITULOI
Enquadramento

Artigo 1.°
Missao
A missdo do Municipio de Torres Novas consiste em: «Potenciar os
recursos endogenos de forma criativa e articulada, garantindo o desen-
volvimento sustentdvel do territorio e a satisfagdo dos municipes».
Artigo 2.°
Visio
O Municipio de Torres Novas adota a seguinte visdo: «Afirmagao

da identidade local, da qualidade de vida e da coesdo social, de forma
financeiramente sustentavely.
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Artigo 3.°
Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do Municipio resultam do Planeamento
Estratégico do Municipio «Inovas» com enfoque nos seguintes eixos:

Municipio Empreendedor;
Municipio com Qualidade de Vida;
Municipio Atrativo;

Municipio Solidario;

Municipio Sustentavel,

Municipio Mais Eficiente.

Artigo 4.°
Principios
A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos do Muni-
cipio orientam-se pelos principios vertidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro: «...principio da unidade e eficacia da
acao, da aproximagao dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da
racionalizac@o de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servio prestado e da garantia de
participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicéveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativoy.

Artigo 5.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquica, constituida por:

a) Unidades organicas nucleares;

b) Unidades organicas flexiveis;

¢) Subunidades orgénicas flexiveis;

d) Unidades Atipicas decorrentes de imposi¢do legal.
e) Unidade de Projeto.

2 — O organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta
do Anexo I ao presente Regulamento.

3 — A Estrutura Nuclear define a estrutura nuclear dos servigos mu-
nicipais e a competéncia das respetivas unidades organicas;

4 — A Estrutura Flexivel define a estrutura flexivel dos servicos
municipais e a competéncia das respetivas unidades organicas e das
unidades atipicas decorrentes de imposicao legal.

Artigo 6.°
Unidades organicas Nucleares
Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:
a) Departamento de Administragdo Econdmica e Social (DAES);
b) Departamento de Intervencao Territorial (DIT).
Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

O niimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis do Municipio ¢
fixado em 6 (seis) unidades a prover com dire¢do intermédia de 2.° grau
(Chefe de Divisao) e 2 (duas) unidades a prover com cargo direcao inter-
média de 3.° grau, nos termos artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.

Artigo 8.°
Unidades de projeto

O ntimero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em 1 (uma) unidade.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2016.

Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e Atribuigoes
e Competéncias das Respetivas Unidades Organicas
Artigo 1.°
Defini¢do das unidades organicas nucleares

O Municipio de Torres Novas estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Econdmica e Social (DAES);
b) Departamento de Intervencao Territorial (DIT).
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Artigo 2.°
Funcdes Comuns as Unidades Organicas Nucleares
Constituem fungdes comuns as diversas unidades organicas nucleares:

a) Desenvolver uma gestdo centrada nos destinatarios (internos e
externos), capaz de acompanhar a evolugdo do ambiente envolvente,
identificando as oportunidades e ameagas, desenvolvendo visdes con-
certadas de futuro, alinhadas com as politicas e orientagdes superiores,
garantindo a legalidade, a transparéncia e a coeréncia global na atuagio
da organizagio;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas necessarias ao correto exercicio das suas
atividades, bem como propor medidas de politica mais adequadas no
ambito de cada unidade;

¢) Exercer as tarefas que lhes forem superiormente determinadas no
ambito da atividade municipal ou outras desenvolvidas por entidades
com as quais 0 Municipio celebre acordos ou protocolos de cooperagdo
ou parceria;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como despachos do Presidente e Vereadores nas areas
dos respetivos servigos;

e) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes
e assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determi-
nados;

/) Preparar os processos e elaborar informag¢des no ambito das res-
petivas competéncias;

g) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e documentos
de prestagao de contas;

h) Colaborar com os servigos competentes na organizagio dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisicao
de bens e servigos da unidade;

i) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

J) Colaborar com as demais unidades do Municipio na prossecugio
das atividades do Municipio;

k) Dirigir os trabalhadores afetos a unidade;

/) Colaborar diretamente nas a¢des ¢ ou programas de modernizagao
autarquica estabelecidos pelo executivo;

m) Produzir elementos de avaliagdo do desempenho da Unidade que
traduzam, designadamente, o seu grau de eficiéncia e eficacia;

n) Garantir a organizagdo e atualiza¢do do arquivo de legislagdo e
demais documentos relacionados com a sua competéncia;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho do Presidente da Camara.

Artigo 3.°

Atribuicdes e competéncias do Departamento
de Administracao Econémica e Social

1 — O Departamento de Administragdo Econdmica e Social tem
como missdo garantir a prestagdo de todos os servigos que assegurem
o regular funcionamento do Municipio, quer nas areas de suporte quer
operativas.

2 — Compete ao Departamento de Administragdo Econdmica e Social
nas areas de suporte:

No ambito da diregdo:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as atividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econémico-
-financeira, da administragao geral e patrimonial e prestar apoio técnico,
juridico e administrativo a administragdo municipal, de acordo com os
recursos existentes;

b) Apoiar a Camara no processo de tomada de decisdes quanto ao
desenvolvimento organizacional dos servigos municipais, ao planea-
mento e controlo de execugao das atividades e orcamentos municipais,
a modernizagdo administrativa e inovagdo tecnologica e, em geral, a
mais racional gestdo dos recursos municipais, numa otica de eficacia,
eficiéncia e economicidade;

¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos previsionais e acompanhar
a sua execucao;

d) Superintender a gestdo de pessoal, no que respeita a componente
financeira, a gestao global do mapa de pessoal e de carreiras, ao recru-
tamento e sele¢do, a formacgao profissional, a agdo social no quadro do
sistema global e proceder & avaliagdo do desempenho;

e) Preocupacdo com a rentabilidade dos recursos existentes, sugerindo
a sua partilha e correta afetagdo de uso;

f) Coordenar a elaboracdo dos procedimentos no dominio da con-
tratagdo publica, em conformidade com a legislagdo em vigor, bem
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como proceder ao acompanhamento dos mesmos, do ponto de vista
administrativo até a respetiva adjudicac@o.

No ambito dos recursos humanos:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as atividades que se
enquadrem no dominio da gestdo de recursos humanos;

b) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Coordenar, analisar e tratar toda a documentac@o pertinente em
matéria de gestdo de recursos humanos;

d) Acompanhar as operagdes de recrutamento, selecdo e acolhimento
do pessoal municipal;

e) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveita-
mento dos recursos humanos no dmbito municipal,

/) Gerir o sistema de formagdo profissional com vista a preparacéo
do pessoal em servigo para funcdes mais exigentes e de valorizacdo
profissional e individual dos trabalhadores;

2) Desenvolver a aplicagdo criteriosa do sistema de avalia¢do;

h) Assegurar o desenvolvimento de a¢des de higiene, segurancga e
saude nos locais de trabalho;

i) Propor medidas adequadas a simplificagdo e desburocratizagao
dos respetivos servigos;

j) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as divi-
soes organicas da CMTN;

k) Desempenhar outras fungdes que se enquadrem no ambito da
divisdo e que sejam superiormente solicitadas.

No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos
municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Colaborar na elaboragéo de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

d) Elaborar minutas de protocolo e contratos;

e) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos
processos de expropriagdo ou de requisi¢ao ou constituicdo de qualquer
encargo, onus ou restri¢do que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

f) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno da legislagdo,
regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal;

2) Propor a adog@o de novos procedimentos ou a alteragdo dos mes-
mos, por parte dos servigos Municipais, em especial quando exigidos
pela alteragdo de disposi¢des legais ou regulamentares.

No ambito do contencioso:

a) Proceder ao registo, organizacao e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao municipio passiveis de execugao fiscal,
assegurando a instauragdo e tramitacdo dos correspondentes processos
de execugdo fiscal, bem como, relativamente a estes, propor decisdo com
vista a sua exting@o nas suas diversas modalidades: pagamento, pres-
cri¢do, caducidade, declaragdo em falhas, anulagdo do débito e outros;

b) Organizar e acompanhar a instrugdo dos processos de contraorde-
nagdes, bem como, no ambito destes, elaborar as respetivas propostas
de decisao.

No ambito do expediente e apoio aos 6rgios autarquicos:

a) Elaborar as atas das reunides do 6rgdo executivo do Municipio
através de aplicacdo informatica apropriada, bem como, assessorar o
orgdo executivo, sempre que se revele necessario;

b) Elaborar as atas das sessdes do o6rgdo deliberativo do Municipio
através de aplicagdo informatica apropriada, bem como, assessorar o
orgdo deliberativo, sempre que se revele necessario;

¢) Coordenar a rececdo e expedi¢ao geral da documentagio através
de aplicagdo informatica apropriada;

d) Coordenar o servigo de reprografia, telefone, atendimento e as-
segurar a informagdo aos municipes em relagdo aos servicos prestados
pela camara.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncias do Departamento
de Intervenc¢ao Territorial

1 — O Departamento de Obras e Ambiente tem por missdo dirigir
os servigos e unidades organicas, de forma a assegurar uma melhoria
nos servigos prestados ao nivel das infraestruturas de base, na execugio
das obras municipais e na qualidade do ambiente, contribuindo para a
promogao da qualidade de vida dos municipes.
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2 — Compete ao Departamento de Obras e Ambiente:

a) Informar o Presidente sobre o andamento dos estudos, projetos e
obras municipais, bem como prestar 8 Camara todos os esclarecimentos
referentes aos mesmos, quando para isso solicitado;

b) Propor e colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvimento
econoémico e social do municipio;

¢) Colaborar na organizagdo dos processos para abertura de concursos
de execugdo, concegdo e concessdo de empreitadas de obras publicas,
assegurando a sua gestdo através da plataforma eletronica;

d) Assegurar a fiscalizagdo qualificada das empreitadas de obras
publicas;

e) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom an-
damento de estudos, projetos de obras e processos com eles relacio-
nados;

/) Manter um esforgo crescente de planeamento e programacgao das
diversas atividades de forma a responder de forma flexivel as diferentes
necessidades, quer programadas, quer imprevistas;

2) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com os outros servigos,
bem como com as juntas de freguesia, devendo prestar, quer a estas quer
a outros agentes sociais locais, apoio técnico e logistico, sempre que for
superiormente solicitado;

h) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e calculos de enge-
nharia, relativos a infraestruturas e equipamentos;

i) Promover a elevagdo dos critérios gerais de gestdo das atividades
do departamento no sentido de viabilizar a médio prazo a sua passagem
para novos modelos institucionais de gestdo;

j) Promover, junto do Servico Responsavel pelo Aprovisionamento,
Contratos e Armazém, as diligéncias necessarias a manutengdo de um
stock equilibrado de materiais.

Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e Atribuigoes
e Competéncias das Respetivas Unidades Organicas

Artigo 1.°
Definicdo das unidades orginicas flexiveis

O Municipio de Torres Novas estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Financeira;

b) Divisdo de Servigos Municipais;

¢) Divisdo de Vias Municipais e Transito;

d) Divisdo de Administracdo Urbanistica;

e) Divisdo de Tecnologias de informagao, comunicagdo e moderni-
zac¢do administrativa;

/) Diviséo de Educagéo e Cultura;

g) Educagdo e Desporto;

h) Intervengdo Social e Parceria Solidaria.

Artigo 2.°
Atribuicdes e Competéncias da Divisao Financeira
A Divisdo Financeira compete:
No ambito tributario:

a) Zelar pelas cobrangas das receitas municipais, liquidando impostos,
taxas e licengas, e demais rendimentos ndo atribuidos especificamente
a outras seccoes, emitindo as respetivas guias de receita.

No ambito do patriménio e aprovisionamento:

@) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariagdo sistematica
de todo o patrimonio publico e privado do municipio e assegurar a sua
eficiente gestdo;

b) Executar e acompanhar todos os processos de inventaria¢do, aqui-
si¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imoveis
do municipio;

¢) Enviar os processos para as equipas pluridisciplinares (Comissoes
de Avaliagdo de Moveis, de Avaliagdo de Imoveis, de Demarcacao de
Imoveis e Avaliagdo de Obras de Arte), para a avaliagdo dos bens per-
tencentes ao imobilizado corporeo (moveis, imoveis e obras de arte), dos
quais ndo sdo conhecidos os seus valores de aquisi¢do ou de produgio;

d) Promover o estabelecimento do sistema de Seguros e gerir a res-
petiva carteira;

e) Desencadear, organizar e acompanhar o procedimento de contrata-
¢do adequado, mediante autorizagdo dos 6rgdos competentes, de acordo
com a natureza e valor previsiveis nos termos da legislacdo aplicavel,
assegurando a adjudicac@o nas melhores condig¢des de mercado;

/) Recolher dos servicos a informag@o necessaria para a elaboragéo
de um plano anual de aprovisionamento, de forma a privilegiar-se con-
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tratos de fornecimento continuos para a aquisi¢ao de bens de consumo
permanente, de forma a evitar o fracionamento das compras;

2) Fornecer, apds verificacdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e servicos, destinados ao funcio-
namento ou atuagdo das unidades organicas, controlando as entregas
através de um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta
a sua adequada afetacdo e a mais correta utilizagao;

h) Proceder as demais fungdes de carater técnico-administrativo ine-
rentes a Divisdo, designadamente colaborar com a Divisao de Gestao Fi-
nanceira, para o bom funcionamento dos procedimentos contabilisticos.

No ambito da gestao financeira:

a) Coordenar, aperfeigoar e promover o funcionamento do sistema
de contabilidade do Municipio, no respeito pelas regras e principios
constantes no POCAL e demais legislagdo aplicavel,

b) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o Or¢amento e as Grandes Opg¢des do Plano, com base em
estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais e em conformi-
dade com os objetivos definidos pelo executivo municipal, procedendo
a sua remessa as entidades competentes apos aprovagao pelo 6rgao ha-
bilitado. Preparar as propostas de alteragdes e revisdes dos documentos
previsionais, de acordo com as normas estabelecidas na legislagao em
vigor e submeté-los a aprovacdo dos 6rgaos competentes;

¢) Acompanhar e controlar a execuc@o dos documentos previsionais,
quer em termos or¢amentais, quer no ambito dos projetos integrados
nas Grandes Opg¢des do Plano, elaborando relatérios periddicos de
avaliacdo;

d) Desenvolver os procedimentos necessarios a contratagdo dos finan-
ciamentos bancarios, assegurando a mobiliza¢ao dos recursos contratados
e a sua correta aplicac@o de acordo com as regras legais aplicaveis e as
politicas financeiras definidas;

e) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio
com terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise
sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento
das a¢des necessarias a liquidagéo dos respetivos saldos, assegurando o
mesmo procedimento em relagdo aos direitos da autarquia;

/) Manter atualizado o Plano de Tesouraria Municipal, evidenciando a
situacdo do endividamento do Municipio e a posi¢ao dentro dos limites
previstos na lei;

2) Prestar informagdo aos Organismos identificados na competente
legislagdo e dentro dos prazos estabelecidos na mesma (SITAL, DGAL
e IGF);

h) Elaborar a Prestagdo de Contas e Relatorio de Gestdo, nos termos
e dentro dos prazos definidos na lei e proceder a respetiva consolidagao
com a Empresa Municipal;

i) Garantir a atualizag@o permanente do Regulamento de Controlo
Interno da autarquia, velar pelo seu integral cumprimento e proceder
ao seu envio as entidades competentes, dentro do prazo previsto na lei;

) Verificar, nos termos da lei, o estado da responsabilidade do Te-
soureiro, proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias e promover
aplicagdes financeiras, quando se considere oportuno. Criar mecanismos
que permitam aos servigos de Tesouraria e Contabilidade proceder
as entregas ao Estado e outras Entidades Publicas, dentro dos prazos
previstos na lei;

k) Verificar a constituicdo, utilizacdo e reposicdo dos Fundos de
Maneio.

Artigo 3.°
Atribuicées e competéncias da Divisdo de Servicos Municipais
1 — A Divisdo de Servigos Municipais compete:
No ambito dos edificios municipais:

a) Construgdo e manutengdo do patrimonio edificado municipal;

b) Qualificagdo do servigo de iluminagao publica no Concelho;

¢) Apoiar a realiza¢do de eventos (feiras, festas, etc. promovidas ou
com o apoio do Municipio);

d) Informar o Diretor de Departamento sobre o andamento dos estudos,
projetos e obras municipais e prestar todos os esclarecimentos referentes
aos mesmos, quando para isso solicitado;

e) Assegurar a diregdo das obras e outras atividades desenvolvidas
por administrag@o direta, assim como, a gestao dos funcionarios e equi-
pamentos afetos a Divisdo;

f) Colaborar na organizagdo dos processos de concursos de execu-
¢do de empreitadas de obras publicas, no ambito das atribui¢des da
Divisio;

g) Assegurar a fiscalizagdo qualificada das empreitadas de obras
publicas, atribuidas pelo Diretor de Departamento, no ambito das atri-
buigdes da Divisdo;
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h) Manter um esforco crescente de planeamento e programagao das
diversas atividades de forma a responder de forma flexivel as diferentes
necessidades, quer programadas, quer imprevistas;

i) Assegurar uma estreita articulagao funcional com os outros servigos,
bem como com as juntas de freguesia, devendo prestar, quer a estas quer
a outros agentes sociais locais, apoio técnico e logistico, sempre que for
superiormente solicitado;

J) Assegurar a elaborag@o de estudos, projetos e calculos de enge-
nharia, relativos a infraestruturas e equipamentos, quando para isso
solicitado, no ambito das atribuigdes da Divisdo.

No ambito dos servi¢os urbanos e ambiente:

a) Assegurar a melhoria da qualidade do servigo prestado pela conces-
sionaria dos sistemas de aguas e saneamento, assim como, da realizacao
atempada dos investimentos programados;

b) Assegurar a melhoria da qualidade do servigo prestado pelas con-
cessionarias da recolha e tratamento dos RSU no Concelho e da limpeza
das areas urbanas;

¢) Construgdo e manutencéo dos espagos verdes urbanos, incluindo
controlo da qualidade dos servigos prestados pelas empresas que asse-
guram as diversas manutengdes;

d) Construgao e manutenc¢ao dos parques infantis municipais;

e) Gestdo qualificada dos equipamentos publicos urbanos;

/) Gestdo qualificada do cemitério municipal;

£) Monitorizagdo e gestdo ambiental;

h) Planeamento ambiental;

i) Fiscalizar obras de urbanizagéo particulares em articulagdo com ou-
tros servigos do DIT e da DAU Informar o Diretor de Departamento sobre
o andamento dos estudos, projetos e obras municipais e prestar todos
os esclarecimentos referentes aos mesmos, quando para isso solicitado;

J)Assegurar a dire¢do das obras e outras atividades desenvolvidas por
administracdo direta, assim como, a gestdo dos funcionarios e equipa-
mentos afetos a Divisdo;

k) Colaborar na organizagdo dos processos de concursos de execugdo
de empreitadas de obras publicas, no ambito das atribui¢des da Diviséo;

/) Assegurar a fiscalizag@o qualificada das empreitadas de obras publi-
cas, atribuidas pelo Diretor de Departamento, no ambito das atribui¢des
da Diviséo;

m) Manter um esforgo crescente de planeamento e programagio das
diversas atividades de forma a responder de forma flexivel as diferentes
necessidades, quer programadas, quer imprevistas;

n) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com os outros servigos,
bem como com as juntas de freguesia, devendo prestar, quer a estas quer
a outros agentes sociais locais, apoio técnico e logistico, sempre que for
superiormente solicitado;

0) Assegurar a elaboracdo de estudos, projetos e calculos de enge-
nharia, relativos a infraestruturas e equipamentos, quando para isso
solicitado, no ambito das atribuigdes da Divisdo;

p) Promover a elevagao dos critérios gerais de gestdo das atividades
da Divisdo, no sentido de viabilizar a médio prazo a sua passagem para
novos modelos institucionais de gestdo;

q) Promover, junto do Servigo Responsavel pelo Aprovisionamento,
Contratos e Armazém, as diligéncias necessarias a manutengdo de um
stock equilibrado de materiais.

Artigo 4.°

Atribui¢Ges e competéncias da Divisdo
de Vias Municipais e Transito

1 — A Divisao de Vias Municipais e Transito compete:
No ambito das vias municipais e transito:

a) Construgdo e manutengdo da rede viaria municipal (estradas e
caminhos municipais, arruamentos e trogos desclassificados de estradas
nacionais);

b) Gestao qualificada da frota de veiculos do Municipio;

¢) Apoio oficinal a frota de veiculos do Municipio;

d) Construgdo e manutencao dos sistemas de drenagem de aguas
pluviais;

e) Realizacdo de estudos com vista a otimizag¢ao do ordenamento da
circulagdo rodoviaria e efetuar a renovagdo e manutengao da sinalizagdo
de transito no Concelho;

/) Fiscalizar obras de urbanizacéo particulares em articulagdo com
outros servicos do DIT e da DAU;

g) Informar o Diretor de Departamento sobre o andamento dos estudos,
projetos e obras municipais e prestar todos os esclarecimentos referentes
aos mesmos, quando para isso solicitado;

h) Assegurar a dire¢ao das obras e outras atividades desenvolvidas
por administra¢do direta, assim como, a gestao dos funcionarios e equi-
pamentos afetos a Divisao;
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i) Colaborar na organizagdo dos processos de concursos de execugao
de empreitadas de obras publicas, no ambito das atribui¢cdes da Divisdo;

J) Assegurar a fiscalizagdo qualificada das empreitadas de obras publi-
cas, atribuidas pelo Diretor de Departamento, no ambito das atribui¢des
da Divisdo;

k) Manter um esforgo crescente de planeamento e programagao das
diversas atividades de forma a responder de forma flexivel as diferentes
necessidades, quer programadas, quer imprevistas;

/) Assegurar uma estreita articulagao funcional com os outros servigos,
bem como com as juntas de freguesia, devendo prestar, quer a estas quer
a outros agentes sociais locais, apoio técnico e logistico, sempre que for
superiormente solicitado;

m) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e calculos de enge-
nharia, relativos a infraestruturas e equipamentos, quando para isso
solicitado, no 4mbito das atribui¢des da Divisdo;

n) Promover a elevagdo dos critérios gerais de gestao das atividades
da Divisdo, no sentido de viabilizar a médio prazo a sua passagem para
novos modelos institucionais de gestdo;

0) Promover, junto do Servigo Responsavel pelo Aprovisionamento,
Contratos e Armazém, as diligéncias necessarias a manutengéo de um
stock equilibrado de materiais.

No ambito da gestao de frota:

a) Controlo e acompanhamento da necessidade de efetuar manuten-
¢des e inspegdes;

b) Assegurar a qualidade da intervencéo efetuada.

¢) Afetagdo diaria dos veiculos e maquinas as necessidades dos ser-
Vigos;

d) Parqueamento de veiculos e maquinas;

e) Controlo de quilometragem e de gastos por viatura com articulagéo
direta a contabilidade analitica;

/) Analise das candidaturas, e elaboracdo da respetiva proposta de
atribuicao, relativas aos pedidos de cedéncia dos autocarros municipais,
em conformidade com as condigdes previstas no Regulamento de Utili-
zacao dos Autocarros do Municipio de Torres Novas;

2) Gestdo dos recursos afetos aos autocarros municipais.

Artigo 5.°

Atribui¢des e Competéncias da Divisio
de Administracao Urbanistica

1 — A Divisdo de Administragio urbanistica compete:

a) Planear e programar a atividade de fomento, planifica¢io e gestdo
do municipio, mediante a formulagdo de propostas e informagdes técni-
cas, elaborac@o de estudos, agdo fiscalizadora e atualizagdo estatistica
e cadastral,

b) Executar as agdes ¢/ou participar na implementagdo e na politica
de fomento urbanistico definida pela Camara;

¢) Proceder ao estudo, registo e analise de a¢des a empreender, e
prioridades a considerar na elaboragdo do plano de atividades e do
orcamento, e suas eventuais alteragdes;

d) Colaborar com as outras divisdes e departamentos na prossecugao
e desenvolvimento de atividades que de forma direta ou indireta se
conexionem com o fomento e administragdo urbanistica;

e) Colaborar na definigdo e processamento de procedimentos relativos
ao licenciamento e concessdes de alvaras de licengas de construgdo e de
operacdes de loteamento urbano, admissdo de comunicagdes prévias,
concessao de alvaras de autorizagdo de utilizagdo, etc.;

f) Assegurar o controlo de transformacao urbanistica realizada pela
iniciativa privada e entidades publicas ou entidades privadas de direito
publico;

2) Garantir a organizacdo e atualizagdo do arquivo dos documentos
sobre planeamento fisico e projetos;

h) Elaborar, acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos e estudos
urbanisticos ou outros com esta area ou indiretamente conexionados e
sua monitorizagao;

i) Assegurar o contacto e liderar o processo de negociagdes de ter-
renos e edificios e outros bens para prossecug@o de instrumentos de
gestao territorial;

J) Acompanhar, avaliar e apoiar as organizagdes de fomento e gestdo
de habitacao;

k) Desencadear a¢des de informag@o e comunicagao relativas a ques-
tdes de administragdo urbanistica;

) Acompanhar, apoiar e/ou representar a presidéncia e/ou vereagao
em atos de representacdo do municipio conexionados com a matéria
urbanistica;

m) No ambito da area urbanistica, prestar colaboragao diversa as dife-
rentes entidades e associagdes de interesse puiblico que se congregam em
acoes de discussdo, investigacao e agdes de divulgagio de temas relacio-
nados com o urbanismo, arquitetura, paisagismo e municipalismo;
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n) Elaborar propostas, ou controlar a elaboracéo por entidades exte-
riores de planos anuais e de médio prazo, de aquisi¢ao de solo e outros
iméveis necessarios a implementagdo das politicas e planos aprovados
desenvolvendo as a¢des necessarias;

0) Garantir a organizagdo, instru¢do e acompanhamento junto das
diversas entidades necessarias a aprovagao dos planos de estudos ur-
banisticos.

2 — A Diviso de Administragio urbanistica compete ainda:
No ambito do projeto e planeamento urbanistico:

a) Elaborar ou Promover a elaboragdo de Estudos, Planos e Programas
Territoriais, incluindo os de carater urbanistico, tal como o seu acom-
panhamento, monitorizagdo e avaliagdo;

b) Elaborar projetos de edificios, arranjos urbanisticos e mobiliario
urbano desde que tal seja deliberado pela Camara Municipal e o seu
acompanhamento/fiscalizagdo técnica;

¢) Analisar os projetos de licenciamento de operagdes de loteamento
e de obras de urbanizagdo, bem como pedidos de informagéo prévia ou
comunicagdes prévias das referidas operagdes urbanisticas, assegurando
a sua adequagdo e compatibilizagdo com os planos ou normas urbanis-
ticas, aplicaveis em vigor;

d) Propor a elaboragao ou alteragdo de posturas e regulamentos rela-
tivos as matérias urbanisticas, paisagistas e ambientais;

e) Integrar e compatibilizar com as normas vigentes a instalacdo de
equipamentos coletivos e/ou infraestruturas urbanisticas entendidas como
necessarias e assegurar o respetivo controlo urbanistico da instalagio;

/) Desenvolver e manter um sistema de informagdo territorial que
disponibilize, aos Servigos Municipais e a Entidades interessadas, dados
e informagdo de cariz urbanistico e territorial;

2) Colaborar em todas as agdes que lhe sejam solicitadas no ambito das
fungdes a desempenhar pela Divisdo de Administracdo Urbanistica.

No ambito da gestao urbanistica:

a) Promover a criagdo de mecanismos de controlo prévio da iniciativa
privada no que concerne a realizagdo de operagdes urbanisticas assegu-
rando uma atuacdo integrada dos servi¢os dependentes;

b) Analisar, dar informagdo e organizar o registo, dos pedidos de
licenciamento de operagdes de loteamento, obras de urbanizagao, obras
de edificagdo, bem como de comunicagdes prévias das referidas ope-
ragdes urbanisticas, autorizagdes de utilizagdo, pedidos de informagdo
prévia e peticdes diversas;

¢) Analisar os pedidos de licenciamento de obras de edificacdo, bem
como comunicagdes prévias, autorizagdes de utilizagdo, pedidos de
informagao prévia e peti¢cdes diversas, assegurando a sua adequacao
e compatibilizagdo com os planos e normas urbanisticas, aplicaveis
em vigor;

d) Promover e assegurar a fiscalizagdo técnica aos varios niveis das
diferentes fases das obras de particulares;

e) Informar os pedidos de instala¢@o de publicidade na via ptiblica, e
de ocupagio de espacos publicos, sujeitos a controlo urbanistico;

f) Analisar pedidos de instalagdo de comércio, servigos e industria,
apresentados por particulares ou por organismos oficiosos, com vista
a emissdo de alvara;

g) Propor ao Sr. Presidente da Camara a aplicagdo de medidas de tutela
da legalidade urbanistica, quando se mostre necessario;

h) Colaborar em todas as acdes que lhe sejam solicitadas no ambito das
fungdes a desempenhar pela Divisdo de Administragdo Urbanistica.

Artigo 6.°

Atribui¢ées e Competéncias da Divisdo de Tecnologias
de Informagio, Comunica¢io e Moderniza¢do Administrativa

1 — A Divisdo de Tecnologias de Informagdo, Comunicagido e Mo-
dernizagdo Administrativa compete:

No ambito das areas de informatica e tecnologias de informagéo:

a) Projetar, configurar e administrar os equipamentos e sistemas
informaticos do municipio, nomeadamente os componentes de har-
dware, servidores, sistemas de informagio, bases de dados e aplicagoes,
incluindo os seus sistemas de protegdo, seguranga e controlo de acesso
e todas as infraestruturas de comunicagdo de dados ou voz por rede fixa
ou movel, garantindo a sua adequada interligacéo a todas as estruturas
funcionais e servigos municipais e assegurando a respetiva manutengao,
atualizagdo e correta operacionalidade;

b) Definir, projetar e implementar o Plano Estratégico de Tecnologias
para a Inovagdo e Modernizagao do Municipio de Torres Novas (PETIM),
com o objetivo de promover a inovagao tecnologica, a modernizagao ad-
ministrativa, a melhoria da qualidade e eficacia dos servigos municipais
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e a adogdo de medidas e iniciativas de e-government que, em conjunto,
permitam alcangar os objetivos estratégicos definidos;

¢) Dinamizar a potenciar a informatizagdo através da realizagdo de
projetos de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) que visem a avaliagdo
das novas tecnologias e o beneficio na sua utilizagdo, identificando os
equipamentos os sistemas ou as infraestruturas tecnologicas cuja adogao
represente uma mais-valia adequada as necessidades identificadas pelos
Orgdos e servigos municipais;

d) Supervisionar e assegurar o cumprimento do Regulamento Interno
de Informatica, contribuindo para uma melhor utilizagdo e gestdo dos
recursos e dos servigos informaticos existentes, com vista a uma eficiente
utilizacdo dos mesmos e a salvaguarda da sua seguranga, integridade e
correto funcionamento;

e) Promover a concegao, o acompanhamento e a ado¢do de medidas
e projetos de desmaterializagdo, agilizagdo de processos e simplificagdo
de circuitos, com objetivos de redugdo de custos e aumento da eficiéncia,
garantindo ainda a sua adequada integragao nos sistemas de informagéo
municipal e de gestdo da qualidade;

/) Supervisionar, acompanhar e emitir parecer técnico sobre proces-
sos de aquisigdo ou sele¢@o de equipamentos, aplicagdes ou sistemas
informaticos, assegurando o cumprimento dos requisitos técnicos e
funcionais adequados e pretendidos;

g) Assegurar o0 apoio e suporte aos diversos servigos municipais € aos
utilizadores no manuseamento de sistemas ¢ equipamentos informati-
cos, potenciando a correta e eficiente utilizagdo dos mesmos, através
de acompanhamento direto ou recorrendo a ferramentas informaticas,
metodologias formativas ou a elaboragdo de manuais e documentagao
de apoio;

h) Acompanhar o desenvolvimento de obras e projetos municipais
que incluam componentes tecnoldgicos, em especial os que impliquem
aquisicdo, montagem ou adogao de solugdes de hardware, software,
processos informatizados, equipamentos ou outros sistemas informaticos,
de forma a garantir a sua adequagdo técnica as infraestruturas existentes
e a correta resposta as definigdes do projeto informatico municipal;

i) Dinamizar e acompanhar projetos que promovam a utilizagdo de
tecnologias de informacgdo e comunicacdo junto dos municipes e da
populag@o em geral, nomeadamente através de agdes de sensibilizagdo
e apoio, ou pela disponibilizagdo de informagdes e servigos ao cidaddo,
recorrendo a plataformas eletronicas, as novas tecnologias e as redes de
comunicagdes em particular a Internet.

No dmbito da comunicagao, audiovisuais e imagem:

a) Articular com o Gabinete da Presidéncia a manutencgao e atualizacdo
do site da Internet da Camara Municipal, seja através de reportagem,
filmes ou outro tipo de colaboragdo;

b) Articular como Gabinete da Presidéncia a prioridade das execugdes
e as autorizagdes para as encomendas ao exterior, nomeadamente as
graficas ou ainda o material informatico, consumiveis e outros;

¢) Assumir a gestdo dos mupis espalhados pela cidade, seja pela
permanente atualizagdo das mensagens a divulgar, seja na articulagdo
com a propria empresa detentora dos espagos;

d) Criar e executar elementos graficos para os mupis em articulagdo
com o Gabinete da Presidéncia;

e) Garantir a gestao e execugdo de toda a vertente editorial do muni-
cipio sejam publica¢des internas, sejam externas;

/) Promover a execucdo de todo o material de carater turistico, pro-
mocional, seja grafico, seja videografico;

2) Elaborar a identidade corporativa referente ao Municipio de Torres
Novas, criando as respetivas regras de utilizagdo dos simbolos, gra-
fismos, desenvolvendo, nesta sequéncia, todos os suportes, tais como
postais ilustrados, postais de eventos, convites, cartdes pessoais entre
outros;

h) Manter vivo todo o arquivo fotografico e videografico, dentro das
normas que a lei impde, de todo o tipo de reportagens de fotografias,
de filmes e de outras, que se manifestem de interesse para o historial
da atividade do municipio;

i) Elaborar reportagem audiovisual em todas as iniciativas ou outras
onde a autarquia tenha colaboragdo ou parceria de relevo;

) Planificagao do arquivo digital fotografico do espdlio museologico
e fotografico historico.

No ambito dos projetos e desenvolvimento:

a) Identificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento
de projetos de modernizagao e instruir as respetivas candidaturas;

b) Acompanhar a cria¢do e desenvolvimento de projetos Inovagédo e
Empreendedorismo;

¢) Garantir a gestdo do Quadro de Referencia Estratégico de Torres
Novas;

d) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas comunitarios ou nacionais de apoio as iniciativas municipais



Didrio da Republica, 2. série— N.° 11 — 18 de janeiro de 2016

e as varias atividades produtivas, e promover a sua divulgacéo aos inte-
ressados, coordenando a atuagdo conjunta de eventuais candidaturas a
esses programas pela Camara ou pelos investidores no concelho;

e) Assegurar apoios, nacionais e comunitarios, e patrocinios para
iniciativas municipais; Preparagdo de candidaturas e gestio de projetos
co-financiados pelos Fundos Estruturais da Unido Europeia.

Artigo 7.°
Atribuicées e Competéncias da Divisao de Educacio e Cultura

1 — A Divisdo de Educagio e Cultura tem como missdo articular
as atividades educadoras do municipio, as ofertas educativas, sociais e
culturais dirigidas a toda a populagéo, na perspetiva da competitividade
territorial, da sustentabilidade social, do refor¢o das qualificagdes e da
aprendizagem ao longo da vida, da valorizagdo cultural e patrimonial.

2 — Compete a Divisdo, ao nivel da direcao:

a) Dirigir o pessoal afeto a divisdo, planeando e coordenando as
atividades e servigos a seu cargo;

b) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das atividades da divisdo;

c¢) Efetuar levantamentos, estudos e inquéritos caracterizadores da
situa¢do do concelho nas areas de atuagdo da divisao;

d) Coordenar todas as atividades a desenvolver no ambito das com-
peténcias municipais na area da educagdo, agdo e intervengdo social,
cultura e turismo;

e) Planear, gerir e desenvolver a rede educativa do concelho, na
perspetiva de melhoria das ofertas qualificadoras das competéncias
académicas e sociais da populagio;

f) Coordenar as intervengdes municipais no dominio da agdo social,
em articulagdo com os restantes agentes e estruturas locais, no sentido
da otimizagdo dos apoios prestados;

2) Gerir a rede de bibliotecas do municipio e a sua articulagdo com
as bibliotecas escolares, na perspetiva da promogao do livro e da leitura
publica;

h) Coordenar a atividade editorial do municipio e o apoio a iniciativas
editoriais de interesse cultural para o municipio;

i) Promover o estudo, a salvaguarda e a reutilizagao publica do pa-
trimoénio cultural, material e imaterial, do patrimoénio edificado, e do
patrimonio natural e paisagistico;

j) Planear os apoios do municipio ao associativismo cultural, social,
desportivo e juvenil;

k) Coordenar a promogao turistica local;

) Apoiar as manifestagdes culturais desportivas e juvenis organizadas
por associagdes, coletividades, estruturas coordenadoras e juntas de
freguesia do concelho.

Artigo 8.°

Atribuicdes e Competéncias da Direcdo intermédia
de Educacio e Desporto

1 — Compete a diregdo intermédia de educagdo desporto:
No ambito da educagao:

a) Promover e realizar estudos relativos a situagdo escolar de con-
celho, em colaborag¢do com os varios estabelecimentos de ensino, com
vista ao estabelecimento de estratégias no dominio da educagao e da
sua organizacdo no territorio concelhio;

b) Acompanhar a execugdo de construgdes, grandes obras de manu-
tengdo e apetrechamento dos edificios escolares municipais, bem como
dos espagos destinados a atividades de educagdo ndo formal, incluindo
equipamentos desportivos, culturais e de lazer;

¢) Coordenar os recursos humanos da autarquia afetos aos estabeleci-
mentos de educagao e ensino, no ambito das competéncias municipais;

d) Assegurar e coordenar a atribui¢do de apoios a estudantes no ambito
da agdo social escolar;

e) Executar as competéncias municipais na area dos transportes es-
colares, refei¢des escolares, atividades de enriquecimento curricular ou
extracurriculares, e prolongamentos de horario, monitorizando os seus
resultados e promovendo a sua melhoria continua;

/) Coordenar as atividades e os projetos educativos do municipio,
reforgando e qualificando a intervengdo e as ofertas educativas locais;

2) Concretizar as demais competéncias na area da educacao, desen-
volvendo também os projetos e programas locais, nacionais e interna-
cionais, considerados relevantes para o municipio e para a qualificagéo
das condi¢oes de vida dos municipes.

No ambito do desporto:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area do desporto, nas suas diversas vertentes;
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b) Promover o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva do
Concelho em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
a fim de potenciar os recursos existentes;

¢) Assegurar uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente na area do desporto, em articulagdo com as outras unidades
organicas municipais;

d) Planeamento e programacao das instalagdes desportivas, de acordo
com as necessidades do desenvolvimento local;

e) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel das instalagdes
desportivas municipais ou sob a responsabilidade municipal;

f) Coordenar com outras institui¢des publicas e, ou privadas, atividades
e programas de interesse e ambito comuns.

Artigo 9.°

Atribuicées e Competéncias da Direcao Intermédia
de Intervencio Social e Parceria Solidaria

1 — Compete a Dire¢do Intermédia de Intervencao Social e Parceria
Solidaria:

a) Garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas para a area
social, assegurando a concretizagdo da politica social do municipio,
com vista a promogao da qualidade de vida e do bem-estar social dos
municipes;

b) Diagnosticar problemas sociais do concelho, de modo a, identificar
as caréncias sociais da populagdio em geral e dos seus grupos especificos,
visando respostas sociais aos problemas dos segmentos da populagdo
identificados como mais vulneraveis;

c) Planear e executar projetos de acdo social e avaliar os resultados
da intervenc¢do municipal;

d) Reforgar as redes de cooperagdo e promover a coesio social e
territorial, através da articulagdo com instituigdes publicas e privadas
que exergam a sua atividade no dominio social do municipio;

e) Coordenar e dinamizar o Conselho Local de Ag¢ao Social (CLAS)
da Rede Social Municipal;

/) Identificar as caréncias habitacionais do concelho, promovendo a
atribuicdo e gestdo das habitagdes sociais disponiveis, em conformidade
com o Regulamento Municipal especifico;

2) Dar apoio técnico e logistico a Comiss@o de Prote¢do de Criangas
e Jovens do Municipio;

h) Dar apoio técnico e logistico as entidades concelhias responsaveis
pelo Rendimento Social de Insergdo;

i) Gerir e dinamizar o Centro de Recursos Materiais;

j) Promover e dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

k) Dinamizar atividades ludicas, de convivio e lazer, assegurando uma
ligagdo participativa com as parcerias de intervengao social estabelecidas
com o municipio;

/) Estimular a participagdo social das empresas e institui¢des particu-
lares de solidariedade social, no dmbito da cooperagdo social, visando
a prevencgao de situagdes de risco, de isolamento e de exclusdo social;

m) Garantir a execugdo das demais tarefas solicitadas superiormente,
decorrentes da lei e ou necessarias no ambito das tarefas do Servigo.

Artigo 10.°
Atribuicées e Competéncias do Gabinete de Apoio ao Presidente
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete:

a) Promover o atendimento dos cidaddos que procuram o Presidente
da Camara, encaminhando-os para a solu¢do dos respetivos assuntos
ou marcando audiéncias;

b) Estimular a melhoria do desempenho dos servigos de atendimento
ao publico;

¢) Promover e acompanhar o cumprimento dos despachos, ordens de
servigo e outras decisdes do Presidente da Camara;

d) Organizar a agenda do Presidente da Camara;

e) Assinar expediente para o exterior emitido pelo Gabinete de Apoio
a Presidéncia;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes internacionais do mu-
nicipio;

g) Coordenar com o Presidente da Camara a politica de comunicagéo
interna e externa;

h) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais;

i) Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas e acom-
panha todos os factos internos/externos que comprometam os interes-
ses do municipio, diligenciando junto dos responsaveis no sentido de
eliminarem as irregularidades porventura existentes;

J) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;

k) Acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal da correspondéncia
interna e externa;
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) Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

m) Assegurar as fungdes do protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

n) Preparar e acompanhar as recegdes/visitas ao concelho e outros
eventos analogos;

0) Coordenar a elaboragdo dos relatorios do Presidente da Camara
para apresentacdo na Assembleia Municipal;

p) Organizar o arquivo da Presidéncia;

q) Colaborar no apoio administrativo e nas atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;

r) Assegurar o controlo prévio, a elaboragao da agenda das reunides
de Camara e a disponibilizagdo da documentagéo respetiva;

s) Acompanhar as reunides de Camara e a execugdo das deliberagdes;
Presta apoio ao protocolo nas cerimonias e atos oficiais do municipio;

t) Preparar e acompanhar as recegdes/visitas ao concelho e outros
eventos analogos.

Artigo 11.°
Atribuicées e Competéncias do Gabinete de Auditoria
1 — Ao Gabinete de Auditoria Interna compete:

a) Elaborar o plano anual de auditoria, a partir das areas previstas
no Plano Global de Auditoria, no qual se definem as areas a auditar
no ano;

b) Executar, em conformidade com o Plano de Auditoria, agdes de
auditoria;

¢) Elaborar, com base nos resultados das operacdes de verificacao,
relatérios de auditoria que deverdio conter todas as situagdes de con-
formidade e ndo conformidade detetadas, bem como as respetivas re-
comendagoes;

d) Assegurar que as auditorias internas sdo programadas, planificadas
e executadas de acordo com as normas aplicaveis;

e) Verificar a implementacao das recomendagdes decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

/) Assegurar o controlo da execucdo do Plano de Prevengdo de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas e sugerir alteragdes a0 mesmo;

2) Avaliar o grau de cumprimento do Regulamento de Controlo In-
terno;

h) Apresentar propostas de melhoria ao funcionamento dos servigos,
de forma a minimizar os riscos associados aos varios processos da
atividade autarquica.

Artigo 12.°
Atribuicdes e Competéncias da Autoridade Médico/Veterinaria
1 — A Autoridade Médico/Veterinaria compete:
Na area da fiscalizagdo sanitaria:

a) Intervir e colaborar na execugao das tarefas de inspegdo higio-
-sanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal, e seus de-
rivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Proceder a inspecdo sanitaria de reses, aves, caga, bem como das
respetivas carnes e subprodutos destinados ao consumo puiblico;

d) Proceder a inspeg@o sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma, preparado ou conservado;

e) Efetuar a inspegao dos leites e seus derivados e dos respetivos locais
de produgio, preparacdo, armazenagem e comercializagdo, divulgando
as normas higio-técnicas conducentes a perfeita obtengdo, acondicio-
namento e resguardo dos produtos;

/) Efetuar a inspecdo de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a usar, as condi¢des de limpeza e o modo de acondicionamento dos
produtos;

2) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em tudo
o que diga respeito a higiene do concelho e a defesa da saude publica,
nos termos da legislagdo em vigor.

Na area da sanidade animal:

a) Proceder a vacinagdo e revacinacdo antirrabica de animais do-
mésticos;

b) Proceder a fiscalizagdo de feiras, exposi¢des e comércio de animais
bem como do seu transito;

¢) Superintender no adequado funcionamento do canil municipal e
proceder a recolha de animais errantes que ponham em perigo a saude
publica;
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d) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a satde pecuaria visando a defesa da saude
publica, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Atribuicdes e Competéncias da Protecao Civil
1 — Ao gabinete de protecao civil compete:

a) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da
protegdo civil;

b) Assegurar as ligagdes funcionais com outros organismos e enti-
dades, de forma a existir permanentemente a informagao adequada a
fungdo protegdo civil.

Recrutamento dos cargos de diregao intermédia
de terceiro grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

As presentes disposi¢des regulamentares definem os cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° (terceiro) grau e respetivas competéncias bem como
os requisitos de recrutamento, selegdo e estatuto remuneratorio, sendo
aplicavel a todas as unidades organicas que os prevejam.

Artigo 2.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recruta-
dos, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retinam dois anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 3.°

Identificacido dos niveis remuneratérios dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

A remuneracdo para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau é
fixada por referéncia a sexta posicdo remuneratoria da carreira geral
de técnico superior.

Artigo 4.°

Identificaciio das competéncias dos cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — Compete aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.°
ou inferior:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierar-
quicamente;

b) Orientar, controlar e avaliar a atuac@o e eficiéncia da unidade
funcional que coordenam;

¢) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos,
técnicos e humanos afetos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades tendo em vista
a prossecucdo dos resultados a alcangar.

Criagao de subunidades organicas
do Municipio de Torres Novas

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 10.°,
do decreto-lei atras referido, compete ao Presidente da Camara apro-
var a criagdo de subunidades orgénicas, dentro do limite fixados pela
Assembleia Municipal,

Determino que:

A identificagdo das subunidades organicas que sdo coordenadas por
coordenadores técnicos e a sua integracdo nas unidades orgénicas fle-
xiveis/nucleares ¢ a seguinte:

Na unidade nuclear Departamento de Administracdo Econémica e
Social: duas subunidades orgénicas (subunidade orgénica expediente
e apoio aos 6rgaos autarquicos e subunidade organica de recursos hu-
manos).

Na unidade orgénica flexivel Divisdo Financeira: quatro subunida-
des orgénicas (subunidade organica de aprovisionamento, subunidade
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organica contabilidade, subunidade organica tesouraria e subunidade
organica taxas, licencas e contencioso).

Na unidade orgénica flexivel Divisdo de Administragdo Urbanistica:
uma subunidade organica (subunidade organica de apoio administra-
tivo).

Na unidade orgénica flexivel Divisdo Tecnologias Informagdo Co-
municacdo e Modernizagdo Administrativa: uma subunidade organica
(subunidade orgéanica de infraestruturas, suporte e manutengao).

Na unidade organica flexivel Divisdo de Educacdo e Cultura. Uma
subunidade organica (subunidade organica agao socioeducativa).

Nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, cabe ao Presidente da Camara a afetagdo ou reafetacdo do
pessoal do respetivo mapa de pessoal as correspondentes unidades orga-
nicas. Neste sentido, determino que a afetagdo dos trabalhadores abaixo
indicados as unidades orgéanicas seja feita nos termos seguintes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Eugénia Maria Claudio dos Santos.
Maria Conceigdo Figueira Rodrigues Almeida Gongalves.

Protecao Civil

Elisabete Silva Santos.

Autoridade Médico-Veterinaria

Luisa Isabel dos Santos Silva.

Antoénio Paulo Fazenda Moita.

Carina Alexandra Jorge Ferreira.

Jodo Antonio Ferreira Canais Baido da Cruz.
Marco Paulo Conceigdo de Aratjo Leite.
Maria Helena Machado Cerqueira Domingues.
Maria Inés Alves Pereira Barroso Gongalves.
Pedro Manuel da Costa Luis.

Pedro Miguel da Conceicéo Teigas.

Departamento de Administracio Econémica e Social

Isabel Maria Gongalves Ribeiro.

Ana Maria Sobral Carvalho Martins.
Filomena Maria Abreu Gongalves Inécio.
Manuel Augusto Vicente Santos.
Alexandra Margarida da Silva Alcobia.
Anabela Neto Policarpo.

Elia Maria Nunes da Silva Filipe.

Gustavo José Gongalves Henriques Vieira.
Isabel Maria Pereira Pena e Silva.

Isabel Maria Ribeiro Simdes Grego.

Jodo Paulo Paz Miguel Costa.

Jorge Daniel Correia Carreira Domingos.
Lidia Maria Rodrigues Caetano.

Maria Dulce Alexandre Cruz.

Maria Luisa Teixeira Lopes Da Silva Santos.
Maria Manuela Narciso Antunes Cabeleira.
Maria Vitoria Simao Nunes Domingues.
Michele Maria Lourengo Jerénimo.

Paula Alexandra Henriques Fanha.

Paulo Francisco Lopes Margarido.

Rui Miguel Cabeleira Neves.

Sara Margarida da Silva Costa.

Sonia Godinho de Lima Parreira.

Susana Monteiro Vieira.

Telma Filipa Santos Pereira.

Teresa Maria Gomes Gongalves Cardoso Alves.
Virginia Maria Ferreira Alves Leal.

Divisdo Financeira

Marta Sofia Pereira Pecas de Matos.
Luis Manuel da Silva Lopes.

Maria Adélia Caetano Barroso.

Maria José Batista Canais.

Sara Maria Pereira Franco.

Ana Catarina Correia Pilar.

Ana Cristina de Oliveira Santos Pereira.
Ana Maria Guerra Brogueira Coimbra Rosa.
Ana Maria Tomas Lopes.

Ana Sofia Cassis dos Santos.

Antonio Manuel Batista Canais.
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Anténio Manuel Pereira Narciso.

Carlos Manuel Santos Nicolau.

Cecilia Teixeira do Nascimento.

Joana Rita Vilar da Cunha.

Jodo Carlos Cassis dos Santos.

Jodo Eduardo Severino Pedro Pereira.

José Carlos Ferreira Aires.

Liseta Maria Vieira Reis Santos.

Lucio Carlos Queiroz Damaso.

Luis Alexandre Paz Lopes Faria.

Manuel Maria Guardado Madeira da Graga.
Marcio José Cruz dos Santos.

Marco Gabriel dos Santos Coelho.

Maria de Lurdes Cardoso Gualter Patronilho Garcia.
Maria Elisabete Soares Bairrada.

Mario Nuno Casaleiro Correia.

Paulo Jorge Cardoso Claudino Gongalves.
Sandra Cristina da Silva Monteiro Rodrigues.
Virginia Maria Couto Duarte.

Departamento de Intervenciio Territorial

José Carlos Pires Vicente.

Alvaro Rodrigues da Costa Lourengo.
Ana Cristina Prestes Carreira Fanha.
Fernando David Carreira da Silva.
Fernando Marques Tomas.

Maria Cristina Gongalves Santos Martins.
Miguel Angelo Moreira Tarouco.

Paula Isabel Fanha Gongalves Esperanca.
Pedro Miguel de Oliveira da Silva.
Roberto Carlos Marcos de Almeida.

Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha.

Divisiao Servi¢os Municipais

Antoénio Ferreira Ruivo.

Américo Alves de Oliveira Dias.

Ana Maria Pereira da Silva Santos.
Anténio Gabriel Duarte Ferreira.
Anténio Gongalves Pina De Moura.
Anténio José Coelho Alves.

Antonio José Oliveira Duque.

Antonio Manuel Costa Pereira.
Antonio Rafael Pereira Silva Ferreira.
Carlos Fernando de Sousa Neves.
Deolinda Teixeira dos Santos Sousa.
Eduardo Manuel Fazenda Sarafana.
Elsa Maria Moreira Marques.
Fernando Dias da Silva.

Fernando Joaquim Lopes Palmeiro.
Fernando Pejapes Soares Carmo.
Francisco Carvalho Dias.

Isidro Manuel dos Anjos Moreira.
Isilda Maria de Sousa Antunes Batista.
Jodo Artur de Oliveira Frade.

Jodo Carlos Sénica Canais.

Joaquim Correia Bispo.

Jorge Alexandre Lopes Gongalves Santos.
Jorge Manuel Pinheiro Rodrigues.
José Antonio Pereira Santos.

José Augusto de Jesus Almeida Ferreira.
José Carlos Lopes Cunha.

José Luis Pereira Narciso.

José Manuel Caetano Gomes.

José Manuel Lobo Pais Cabral.

José Manuel Neto Carvalho.

José Pereira Conde.

Luis Filipe da Bernarda Da Silva.

Luis Filipe dos Santos Godinho.

Luis Manuel de Jesus Silva.

Luis Manuel Lopes Afonso.

Luisa Maria Frade de Sousa Lopes.
Manuel Costa Antunes.

Manuel Fernando dos Reis Vieira.
Manuel José Gongalves Rodrigues.
Manuel José Henriques Branco.
Marco Alexandre dos Santos Sousa.
Maria Ausenda Conceigdo Moura Mendes.
Maria Conceigéo Alho da Piedade Neto.
Maria Conceigdo Silva Quintas Nunes.
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Maria de Jesus Valério das Neves Santos.
Maria do Céu Almeida Roque Brandao.
Maria Inés Pereira Antunes da Margarida Coelho.
Maria Julia Peres do Rosario Gomes.
Maria Manuela Pina Sénica.

Maria Natércia Assunc¢do Rodrigues.
Mario José da Silva Vigario Pinheiro.
Nuno Alexandre Domingos Ribeiro.
Nuno Miguel de Jesus Cordeiro Monteiro Grilo.
Nuno Miguel de Oliveira Dias.

Palmira Abreu Gaspar.

Paulo Alexandre Vicente Boa-Vida.
Paulo Jorge dos Santos Ferreira.

Paulo Jorge dos Santos Serra.

Pedro Jorge Salgueiro Ferreira Pedroso.
Pedro Miguel Faria de Matos.

Pedro Miguel Ferreira Julido.

Rosa Maria Nazar¢ Ferreira Julido.

Rute Isabel da Graga Pereira Da Silva.
Sérgio Nuno de Oliveira Rosa.

Tiago Jos¢ Duarte Moita Costa.

Tito da Costa Filipe.

Zulmira da Conceigdo Dias.

Divisido Vias Municipais e Transito

Antonio José Mendes Faria.

Abilio Nunes Ferreira de Oliveira.
Anténio da Silva Sousa.

Anténio Domingos Santos Lopes Vieira.
Antoénio Joaquim Silva dos Santos Abreu.
Anténio José Sousa Azevedo.

Antonio Manuel Lopes da Silva Cabeleira.
Carlos Alberto Gomes Lopes.

Carlos Alberto Marzia Batista.

Carlos José dos Santos Lopes Branco.
Carlos Manuel Mendes Pereira.

Carlos Manuel Silva Manha.

Fernando José de Oliveira Teixeira.
Francisco José Claro dos Reis.

Hélder Anténio da Silva Vieira.

Hélder Joaquim Assungdo Rodrigues.
Jodo da Costa Almeida Rodrigues.

Jodo Pedro Gongalves Simdes.

José Antdnio de Oliveira Nunes da Silva.
José Antdnio Pereira de Sousa.

José Augusto Silva Mendes Lopes.

José Eduardo Oliveira Ferreira.

José Fernando Ferreira Trincao.

José Fernando Granata Carvalho.

José Filipe Ferreira dos Santos Mota.
José Mahomed Esmail Alves.

José Manuel de Carvalho Pratas Garcia de Jesus.
José Rodrigo Afonso Sénica.

José Seguro da Silva Vicente.

Julio Manuel de Sousa Fernandes.

Luis Francisco dos Santos Estévao.

Luis Orlando Lopes Vieira Seguro.
Maria de Jesus Fazenda Moita Braganca.
Mario Manuel Freitas Franco.

Nuno Gongalves Simdes.

Pedro dos Santos Cardoso.

Pedro Manuel Carvalho Oliveira.

Pedro Miguel Rodrigues Jorge.

Ricardo Alexandre Vieira Dinis.

Rogério Manuel Garcia Bento.

Rui Tiago da Silva Rodrigues.

Sandra Maria Lopes Mourdo Vieira Frade.
Sérgio Manuel Oliveira Julido.

Silvino Manuel Gomes Martins.

Vitor Manuel da Fonseca.

Vitor Manuel Faria Borges.

Divisdo Administracdo Urbanistica

Maria Leonor Domingos Calisto Lopes.
Cristina de Fatima Vieira Alves Triguinho.

Ana Luisa Domingos Godinho de Matos Torres.
Ana Mafalda Sucena Nunes Rosa Pires.

Ana Maria da Silva Simdes Cabeleira.

Ana Maria de Ascensao De Freitas.
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Ana Sofia Ligeiro Mendes Pereira.

Antonio José Lemos Poupado.

Carla do Amparo Mendes Figueiredo Grilo.
Claudia Raquel Martins Gil Fernandes.

Eduardo Manuel dos Santos Oliveira.

Hélio Nuno Teixeira Pinto Fernandes.

Irene José Esteves de Oliveira de Vargas Pecegueiro.
Jodo Henrique Brancons Carneiro.

Jodo Paulo dos Santos Craveiro Fernandes.
Joaquim Manuel de Sousa Pereira.

Lidia Maria Fernandes Margal Mateus.

Marcia Jeanine Flores de Carvalho.

Margarida Rosa Costa Silva.

Marta Marcelina Guedes Rodrigues.

Marta Maria Gil Ferreira.

Paula Alexandra Santana da Luz Mendes Rocha.
Paula Cristina Batista Espirito Santo Abrantes.
Sandra Cristina Pereira Canario.

Sandra Ferreira Teixeira.

Silvia Raquel Mota Martins.

Susana Maria Souto do Rosario Sebastido Simdes.
Teresa Maria Oliveira Frade.

Divisao Tecnologias Informacio, Comunicacio
e Modernizacio Administrativa

Mario Samuel Timéteo Gaivoto Gil.
Jodo Manuel Antunes Barroso da Luz.
Ana Sofia Lopes Pombo Ferreira.
Carlos Alvaro Violante do Rosario.
Carlos Amarildo Bernardino Domingos.
Catia Cristina Rodrigues Ganhao.
Claudia Sofia Reimdo da Costa Aratijo Barroso.
Daniel José Fernandes Maia.

Joana da Silva Pintassilgo.

Liliana Patricia Ferreira Oliveira.

Maria Armanda Lopes Pombo Ferreira.
Mauro André Braga de Carvalho.
Patricia Alexandra Nunes Gongalves.
Rodrigo Filipe Lopes Domingues.

Divisao Educac¢ao e Cultura

Margarida Teodora da Silva Gongalves Trindade.
Luisa Maria Vieira Grais Martins.
Margarida Cristina Freire Simdes Moleiro.
Abilio José Meneses Dias.

Abilio Neves Antunes.

Adelaide Carvalho Henriques.

Adélia Maria Marques Carpinteiro Mendes.
Agostinha Maria Gongalves Rodrigues.
Aida Maria das Neves Nunes.

Alexandra de Castro Pires Cardoso de Menezes.
Alice Maria Monteiro Besteiro.

Altina dos Santos Casadinho Fernandes.
Ana Bela dos Reis Vieira.

Ana Bela Ribeiro Simdes.

Ana Catarina de Jesus Pereira.

Ana Cristina Almeida da Costa Galhardo.
Ana Cristina Gaveta dos Reis Verissimo.
Ana Cristina Mateus Nabi¢a Rosado.

Ana Cristina Sousa Lopes.

Ana Filipa Conde Ribeiro.

Ana Isabel Carlos Godinho.

Ana Isabel Duarte Gongalves Camilo.

Ana Isabel Gongalves Formiga.

Ana Isabel Mauricio Correia.

Ana Luisa Amado Santos.

Ana Luisa Nunes Bretes.

Ana Maria Alves Silva Simoes Botelho.
Ana Maria Ferreira Nicolau.

Ana Maria Gongalves Pires Monteiro Marques.
Ana Maria Sousa Santos Moreira.

Ana Maria Trincdo Amora Luis.

Ana Paula Alves Russo Graga.

Ana Paula Dias dos Santos Pereira.

Ana Paula Fernandes da Silva Alves.

Ana Paula Lopes Palmeiro Maia.

Ana Sofia Narciso de Oliveira Bugada.
Ana Teresa Vilar da Cunha.

Anabela Gracio Freire Martins.
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André da Silva Sousa.

Andréa Catarina Leal Lopes.

Antdnio José Nunes Alves da Silva.
Antonio Manuel Gongalves Lopes.
Anténio Manuel Ribeiro da Silva.
Antdnio Vieira Martins.

Carla Alexandra dos Santos Sousa Branco.
Carla Maria dos Santos Ribeiro.

Carlos Eduardo de Assunc¢do Gandarez Ferreira.
Carlos Jorge Pereira Marcelino.

Catarina Alexandra Matos da Silva do Nascimento.
Catia Vanessa de Oliveira Simoes.

Cecilia Maria Alves Cardoso Lopes.
Cecilia Maria Faria Alves Menino.
Celestina Maria Pereira Rodrigues.

Célia Carla Carvalho Pereira.

Célia Maria da Silva Antunes.

Célia Maria Silva Almeida Oliveira.
Claudia Isabel de Abreu Placido de Castro.
Claudia Sofia Bernardo Resina Branco.
Claudia Sofia da Silva Aires Horténcio.
Claudio Miguel dos Santos Marques.
Cristina Maria Alves Mota Pereira Santos.
Cristina Maria Coelho Agostinho Francisco.
Cristina Maria das Neves Gaveta Faria.
Cristina Maria de Oliveira Sequeira.
Cristina Maria Vieira Nave.

Dina Maria Matos Serrano Rolo.

Elsa Margarida Pereira Da Rosa Cruz.
Elsa Maria Ramos Rodrigues Simdes.
Elsa Maria Rosa Gongalves.

Emilia Dias dos Santos Hipdlito.

Emilia Gomes Mogas Carvalho.
Ermelinda do Rosario Frade Domingos.
Fatima Sofia Silva Rodrigues Sentieiro.
Fernanda Maria Carreira Mota Reis.
Fernanda Maria dos Reis Santos.
Fernanda Maria Ferreira Faria Lopes.
Fernanda Maria Ramalheiro Pires Pereira.
Fernando Santos Dias Leal Pinto.

Filipa Alexandra Mineiro Faria.

Filomena Maria Almeida dos Santos Leal Vieira.
Florbela Morais Caetano Ramos de Deus.
Francisca Maria Correia Paulino Carvalho.
Francisco Augusto Pereira Miguel.

Gloria Maria Mendes Soares.

Graga Maria Correia Oliveira.

Graga Maria Soares Traquina da Silva.
Gracinda Maria Oliveira Faria Bernardo.
Helena Isabel Simdes Duarte Ferreira Guerra.
Helena Margarida Freire Honorato Silva Salgueiro.
Helena Maria Brites Mota Carvalho.
Helena Maria Fernandes Paisana.

Hugo Alexandre Narciso Mateus.

Hugo Sérgio Ribeiro Santos.

Ilda Maria Barreto Rodrigues.

Irene Maria Silva Ferreira Vieira.

Isabel Margarida Governo Nico.

Isabel Maria Duarte da Graga Luz.

Isabel Maria Faria Lopes da Silva.

Isabel Maria Inverno Serddio Vicente.
Isabel Maria Oliveira Faria.

Isabel Maria Pereira Gaveta Abreu.

Isabel Maria Ramos Bregeiro da Silva.
Joana Catarina Pereira Rosa.

Joana Gongalves Cotovio.

Jodo Carlos Correia Lopes.

Jodo Carlos Gongalves Inacio.

Jodo Manuel Correia Gomes Vieira.

Jorge Manuel Paiva Serddio.

Jorge Manuel Salgado Simdes.

José Carlos Faria Alves Marques.

José Carlos Nunes Ramos.

José Maria Ramos Oliveira Vieira.

José Teixeira Mendes.

Julio Fernando Alves dos Reis.

Justino Santos Faria.

Laurinda Maria Rodrigues Cordeiro Rosa.
Leontina Maria F. Do Couto Filipe.

Ligia Maria Gongalves da Silva.

Lina de Jesus Lopes de Oliveira.
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Luisa Manuela Ruivo da Silva Carreira.
Luisa Maria Ferreira Gongalves.

Luisa Maria Silva Conde Bento.

Marcos André Vitorino Lopes Silva.
Margarida Maria Rodrigues Nunes.

Maria de Fatima Lopes Coelho.

Maria Alexandra de Sousa Vieira dos Reis.
Maria Alexandra Saraiva Sirgado Rodrigues.
Maria Armanda Rebelo Simoes Teixeira.
Maria Candida Honoério Antonio Soeiro Alves.
Maria Candida Ruivo Pereira dos Santos.
Maria Celeste de Sousa Serra Farinha.
Maria Cleméncia de Oliveira Batista Maia.
Maria Clementina Branco Vieira.

Maria Clementina Sousa Rocha Castro.
Maria Conceigéio Dias Bento Ferreira.
Maria Cristina Ferreira Moita F. Teixeira.
Maria da Conceigdo Antunes Pires Lopes.
Maria da Conceigdo Oliveira Escudeiro Rosa.
Maria da Conceigdo Pinheiro Silva Costa.
Maria da Concei¢do Rodrigues Ferreira.
Maria da Luz Nunes Gomes Monteiro.
Maria da Piedade Agostinho F. Pereira.
Maria da Piedade Ferreira Maia De Freitas.
Maria de Lurdes Canhoto Azevedo.

Maria de Lurdes Carneiro Alves Santos.
Maria de Lurdes Gomes Pinto.

Maria de Lurdes Granata Ribeiro.

Maria do Céu Coelho Lopes.

Maria do Céu Dias Lopes Gomes.

Maria Eugenia Bruno Fazenda.

Maria Eugenia da Silva Almeida Rodrigues.
Maria Filomena Batista Dias Pinto de Sousa.
Maria Filomena Carlos Godinho.

Maria Gabriela de Oliveira Martins.

Maria Helena Sousa da Luz.

Maria Inés Barroca da Luz Martinho.
Maria Irene Cancela Vieira Tomas Simdes.
Maria Irene Carvalho Dias.

Maria Irene Pereira Coelho.

Maria Isabel Vieira Colago Pires.

Maria Jodo Barreiros da Silva Nicolau.
Maria Jodo Carvalho Maia.

Maria Jodo Ferreira Gongalves.

Maria Jodo Piedade Costa Moita.

Maria José de Sousa Nicolau Ferreira.
Maria Laura Bispo Correia Santos.

Maria Licia Marujo do Nascimento Pinho.
Maria Luisa Faria Alves Chamusqueiro.
Maria Madalena Rocha dos Reis Ferreira.
Maria Manuela Fernandes Gomes Marques Mendes.
Maria Manuela Madeira Morgado Sousa Riachos.
Maria Manuela Martins Tavares.

Maria Manuela Silva Duarte.

Maria Margarida da Silva Alves.

Maria Mercedes Triguinho Oliveira Delgado.
Maria Natalia Gongalves dos Santos Vieira.
Maria Natércia Carreira Mota Ribeiro.
Maria Noémia Ribeiro Simdes da Fonseca.
Maria Odete Teixeira Fernandes Gongalves.
Maria Teresa da Silva Sénica Duarte.

Maria Teresa Falcdo Rodrigues Pereira.
Maria Teresa Ganhdo Gomes.

Maria Teresa Mendes Pereira.

Maria Teresa Ruivo da Silva Jordao.
Marina Isabel Castelo Branco Mota.
Marisa Alexandra Carvalho do Vale.
Micaela Moita Mota.

Monica Santos Ferreira.

Natalia da Piedade Cardoso.

Noémia Maria dos Santos Silva Cabeleira.
Nuno Filipe de Sousa Mendes.

Nuno Miguel Rosa Cruz.

Odete Rodrigues Miguel Cordeiro.

Oscar Miguel Ferreira Campos.

Patricia Alexandra Faria Lobo Ramos.
Paula Filomena de Assungdo Delgado.
Paula Isabel dos Prazeres Alcobaga Faria.
Paulo Jorge Cabaga Matos.

Pedro Jorge Sousa Vieira da Cruz.

Raquel Raposo dos Santos.
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Ricardo José Ramos Rosado.

Rita Cristina Simoes Gameiro Duarte.

Rosa da Concei¢do de Lima Sao Marcos.

Rosa Maria Ferreira Godinho Leal.

Sandra Alexandra Oliveira Ferreira Alho Carreira.
Sandra Catarina Gaveta Reis.

Sandra Maria Lopes Ferreira.

Sandra Maria Marques Da Luz.

Sandra Paula Cacheiro Oliveira.

Sandra Sofia Neves Cadima.

Sandrina Paula Duarte Guia da Costa.

Sofia Mendes de Sousa Matos.

Sonia Margarida dos Reis Mota.

Soénia Maria Figueira Mateus.

Susana Cristina Vieira Silva Borralho.

Susana da Conceigdo Mendes Martins Gameiro.
Susana Gabriela dos Santos Gongalves Bonito.
Susana Maria Fernandes Silva Rodrigues.
Teresa Maria Branco Ramos Céandido.
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Teresa Maria da Graga Lopes.

Teresa Maria Fazenda Santos Bernardo.
Teresa Maria Leal Conde.

Virginia Manuela Lopes Serra dos Santos.

Intervencao Social e Parceria Solidaria

Claudia Margarida Rodrigues da Silva.

Marisa Alexandra Domingues da Silva Oliveira.
Sandra Isabel Antunes Soares.

Susana Paula Gouveia Carvalho.

Vanda Maria Tito de Sousa Calafate.

Z¢lia Maria Dias Espadinha Simdes.

TORRES NOVAS +

Ana Raquel Oliveira Fernandes.
Lucia Maria Gracio Rato.
Nuno Eduardo Ferreira Valente.
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Regulamento n.° 52/2016
Prémios de Exceléncia e Mérito
Reconhecimento do Sucesso Escolar e Formativo
Regulamento Municipal

Preambulo

O Municipio de Valongo, consciente de que a educagio ¢é a forgca motriz
do progresso, assume-se como um forte impulsionador da aprendizagem ao
longo da vida através de diversos itinerarios temporais, contetidos e estilos
de aprendizagem. Visa uma cultura de valorizagdo da exceléncia, do mérito,
da superagdo da adversidade, do sentido de responsabilidade, do espirito
critico e da capacidade de intervengao civica com relevancia social.

Considera pois que o reconhecimento periodico de alunos e alunas, de for-
mandos e formandas, ¢ uma forma de estimular o desenvolvimento econdémico,
cultural e social da juventude e, consequentemente, da sociedade em geral.

Este prémio visa distinguir pela exceléncia do seu desempenho,
trabalho e resultados escolares e formativos, pela sua atitude civica,
pela dimensdo do seu esfor¢o e/ou progressos alcangados, participagdo
desportiva ou por outras razdes consideradas exemplares para os res-
tantes elementos da comunidade educativa, sendo instituido nas suas
diferentes categorias.

CAPITULO I
Principios e disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) A alinea d), do n.° 2 do artigo 23.°, bem como a alinea g), don.° 1 do ar-
tigo 25.°, conjugada com a alinea k), don.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) Alinea d), don.® 1, doartigo 7.°, da Lein.® 51/2012 de 5 de setembro.



