1758

No caso de alguns dos dias indicados coincidirem com sabado, do-
mingo ou feriado, os pagamentos em causa passam para o dia util ime-
diatamente anterior.

E proibida, em qualquer situagdo, a antecipa¢do do pagamento de
vencimentos e subsidios.

O pagamento aos fornecedores efetuar-se-a em todos os dias uteis
do més.

30 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Pontes Correia.
209237332

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 496/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
07 de agosto, faz-se ptblico que cessaram fungdes, por aposentagio,
a 1 de janeiro de 2016, os trabalhadores do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., seguintes:

a) Guilhermina Maria Paula Gourgel Almeida Gomes — Assistente
Graduada;

b) Maria Clara Ferreira Lima Nobre Melo — Assistente Graduada;

¢) Maria Emilia Carmo Santos — Assistente Operacional,

d) Rosa Jesus Fernandes Santos Alves — Assistente Operacional.

4 de janeiro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.

209238004

Declaragao de retificagao n.° 28/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 15001/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23 de dezembro
de 2015, retifica-se que:

Onde se 1é:

«[...],

Luis Alberto Cunha Mendes Pedro, assistente graduado hospi-
talar, ¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento
concursal, assistente graduado sénior de reumatologia, da carreira
médica hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerado da
anterior situagdo.»

Devera ler-se:

«[...],

Luis Alberto Cunha Mendes Pedro, assistente graduado hospi-
talar, ¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento
concursal, assistente graduado sénior de cirurgia vascular, da car-
reira médica hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerado da
anterior situagdo.»

30 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209234749

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 497/2016

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Cirurgia Geral — da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015 de
Sua Ex* o Secretario de Estado da Saude de 3 de setembro de 2015 e
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 03-12-2015, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar — Cirurgia Geral — da carreira médica.

1 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
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tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013, e pelo Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho da
Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, pelo Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.®° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes, e Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagao juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho
sem termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Cirurgia Geral com, pelo
menos, trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Cirurgia Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Meétodo de selegao, resultados e ordenacgao final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagao dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.°en.° 2
da clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de selecdo dos candidatos sdo a avaliag@o e discussao curricular e a
prova prética.

5.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciacio
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de 0
a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude ptblica e cuidados
de saude primarios, ¢ a avaliagdo de desempenho obtida— de 0 a
6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica— de 0 a 1 va-
lores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;



