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PARTE C

 SAÚDE

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde

Declaração de retificação n.º 24-A/2016
Por ter sido publicado com inexatidão, no Diário da República, 2.ª série, n.º 9, de 14 de janeiro, o Despacho n.º 642/2016, de 18 de dezembro, 

que cria a Comissão Nacional à qual compete desenvolver o novo modelo de Prova Nacional de Avaliação e Seriação e apresentar uma proposta 
de regulamento, procede-se à seguinte retificação:

Na alínea d) do número 3 do Despacho n.º 642/2016, de 18 de dezembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 9, de 14 de janeiro, 
onde se lê:

“d) Um perito de cada uma das áreas médicas constantes do relatório do Grupo de Trabalho, a saber: Medicina Interna, Cirurgia Geral, Gineco-
logia e Obstetrícia, Psicologia, Pediatria e Medicina Geral e Familiar;”

Deve ler-se
“d) Um perito de cada uma das áreas médicas constantes do relatório do Grupo de Trabalho, a saber: Medicina Interna, Cirurgia Geral, Gineco-

logia/Obstetrícia, Psiquiatria, Pediatria e Medicina Geral e Familiar;”
15 de janeiro de 2016. — O Secretário de Estado da Saúde, Manuel Martins dos Santos Delgado.
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PARTE H

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 460-A/2016
1 — Tendo ficado desertos os diversos procedimentos concursais 

comuns para ocupação de postos de trabalho para a carreira/categoria 
de Técnico Superior abertos através do Aviso n.º 11248 -D/2015, pu-
blicado no 4.º Suplemento do Diário da República, n.º 193, 2.ª série, 
de 02.10.2015 e Declaração de Retificação n.º 892 -A/2015, publicada 
no Diário da República, n.º 196, 2.ª série, de 07.10.2015, torna -se pú-
blico, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada, em anexo, à 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP) que, por despacho da Vice-
-Presidente, Prof.ª Doutora Guilhermina Rego, de 13.01.2016, e con-
forme deliberações da Câmara Municipal e Assembleia Municipal, de 
8 e 15 de setembro de 2015, respetivamente, se encontram abertos, 
pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação do presente aviso 
no Diário da República, procedimentos concursais comuns para cons-
tituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista 
o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da Câmara 
Municipal do Porto.

2 — Caracterização dos postos de trabalho:
Referência C) Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral 

de técnico superior, para a Direção Municipal de Finanças e Património, 
área funcional Organização e Gestão, conforme caracterização do mapa 
de pessoal aprovado: “Desenvolve funções consultivas, de estudo, pla-
neamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a de-
cisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição 
e concretização das políticas do município na área da unidade orgânica, 
nomeadamente, análise de processos administrativos e de circuitos 
de informação, tendo em vista a sua racionalização e simplificação; 
conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão”.

Referência D) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de 
técnico superior, para a Direção Municipal Proteção Civil e Serviços 
Urbanos, área funcional Serviços Urbanos, conforme caracterização 
do mapa de pessoal aprovado: “Desenvolve funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam 
e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e atividades condu-

centes à definição e concretização das políticas do município na área 
de serviços urbanos, nomeadamente, definição, gestão e acompanha-
mento de intervenções relacionadas com operações de manutenção 
de mobiliário urbano, de manutenção de viaturas/ferramentas, ou de 
construção e/ou conservação de edifícios de apoio aos serviços ope-
rativos; otimização e programação de circuitos de recolha sanitária”.

Referência E) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de 
técnico superior, para a Direção Municipal Proteção Civil e Serviços 
Urbanos, área funcional Organização e Gestão, conforme caracterização 
do mapa de pessoal aprovado: “Desenvolve funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e pre-
param a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à 
definição e concretização das políticas do município na área da unidade 
orgânica, nomeadamente, análise de processos administrativos e de cir-
cuitos de informação, tendo em vista a sua racionalização e simplificação; 
conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão”.

Referência F) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de 
técnico superior, para a Direção Municipal de Sistemas de Informação, 
área funcional Organização e Gestão, conforme caracterização do mapa 
de pessoal aprovado: “Desenvolve funções consultivas, de estudo, pla-
neamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a de-
cisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição 
e concretização das políticas do município na área da unidade orgânica, 
nomeadamente, análise de processos administrativos e de circuitos 
de informação, tendo em vista a sua racionalização e simplificação; 
conceção e implementação de metodologias e instrumentos de gestão”.

Referência G) Cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de 
técnico superior, para a Direção Municipal de Sistemas de Informação, 
área funcional Gestão de Informação, Redes e Segurança Informática, 
conforme caracterização do mapa de pessoal aprovado: “Desenvolve 
funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão. Elabora estudos, projetos e 
atividades conducentes à definição e concretização das políticas do 
município na área gestão da informação, gestão da segurança de sis-
temas de informação, gestão de redes informáticas, gestão de projetos 
informáticos e programação”.

Referência H) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de 
técnico superior, para a Direção Municipal de Serviços Jurídicos, área 


