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O projeto de regulamento pode ser consultado nos locais de estilo da
ESEDP, sita na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
bem como no sitio da Internet da ESEP (www.esenf.pt).

Todos os interessados podem dirigir, por escrito, eventuais sugestdes,
dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser enderecadas
ao Presidente, por correio eletronico para o enderego esep@esenf.pt.

Para constar se publica o presente edital.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente da ESEP, Paulo José Pa-
rente Gongalves.
209232229

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 748/2016

No exercicio da competéncia que me € atribuida pela alinea d) don.° 1
do artigo 44.° dos Estatutos da ESHTE, homologados pelo Despacho
Normativo 44/2008, de 1 de setembro, de S. Ex?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 168, de 1 de setembro
de 2008, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino
Superior, bem como da alinea @) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de marco, republicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.® 7/2010, de 13
de maio, autorizo a abertura dos seguintes concursos para recrutamento
de pessoal docente:

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, para a area de Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo — area
disciplinar de Artes Culinarias, Cozinha/Pastelaria do Mundo;

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a 4rea de Gestdo — area disciplinar de Gestao
Estratégica;

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
indeterminado, para a area de Linguas Estrangeiras — area disciplinar
de Ensino de Inglés para Cursos de Hotelaria e Turismo;

Autorizo, ainda, a abertura do seguinte concurso para recrutamento
de pessoal ndo docente:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, nas areas de apoio cientifico, técnico e pedagogico de suporte a
atividade letiva (Area Técnica de hotelaria e restauragdo) e a investigagéo
inseridos no Centro de Recursos Educativos da ESHTE.

30 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, 4Ana Cristina Principe Coelho.
209234968

Edital n.° 33/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 69/88, de 3 de margo, e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril (ESHTE), foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente edital no Diario da Repiiblica, com vista a ocupagao de um
posto de trabalho no mapa de pessoal da ESHTE, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto,
area das Ciéncias da Alimentacdo e da Satide — area disciplinar de
Higiene e Seguranga Alimentar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicadvel — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio e demais legislagio com-
plementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — um.
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5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — ao professor adjunto
compete exercer as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a
remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.° ¢ 18.°
do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESHTE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente da ESHTE, em Lingua
Portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de recegao para: Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.1.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e contacto telefonico);

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reline os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares em formato papel do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital,

¢) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o
candidato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des na ESHTE
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Método e critérios de selecao:

10.1 — O método de sele¢do a utilizar é a avaliagdo curricular, através
da qual se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional,
a capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missao da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

11 — Critérios de sele¢do e seriagdo — os critérios de selecdo e
seriacdo, respetiva ponderagdo e pardmetros a ter em consideragdo pelo
juri, sdo os seguintes:

11.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional —45 %
(100 pontos):

a) Grau de Doutor na area em que o concurso ¢ aberto ou titulo de
especialista em Hotelaria e Restauragdo e na area em que o concurso
¢ aberto (40 pontos);
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b) Grau de Mestre em Satde Publica ou afim a area para a qual o
concurso ¢ aberto (20 pontos);

¢) Autor de manuais na area do concurso (5 pontos);

d) Publica¢des ou comunicagdes em revistas ou eventos técnicos
ou cientificos nacionais e internacionais na area do concurso (6 pon-
tos): 2 pontos por cada publicagdo ou comunicagdo até ao maximo de
6 pontos;

e) Orientagdo e coorientagdes de teses ou dissertagdes conferentes de
grau académico na drea em que o concurso ¢ aberto e Participagdo em
juris de provas de natureza académica (6 pontos): atribui¢ao de 2 pontos
por cada orientagdo e coorientagdes de teses ou dissertagdes conferentes
de grau académico e por cada participagao em juris conferentes de grau
académico, até ao maximo de 6 pontos;

/) Experiéncia profissional relevante em atividades ligadas a Seguranga
dos Alimentos, designadamente:

i) Creditagdo de competéncias em atividades de Auditorias e Certifi-
cagdo na area da Seguranga Alimentar (4 pontos);

i) Experiéncia em Implementagdo e Controlo de Sistema de Gestao
de Seguranga dos Alimentos/HACCP em unidades de Hotelaria e Res-
tauragdo (5 pontos); atribui¢do de 1 ponto por cada ano de atividade,
até ao maximo de 5 pontos;

iii) Atividade profissional na area da Inspegao de alimentos (2 pon-
tos); atribui¢do de 1 ponto por cada ano de atividade, até ao maximo
de 2 pontos;

iv) Atividade profissional na area do Controlo, Seguranca e Sanidade
alimentar nas atividades de producéo primaria (2 pontos); atribui¢ao de
1 ponto por cada ano de atividade, até ao maximo de 2 pontos;

v) Responsabilidade na formagao de profissionais do setor de Hotelaria
e Restaurag@o, na area do concurso (10 pontos); atribui¢do de 1 ponto
por cada formacao administrada, até ao maximo de 10 pontos.

11.2 — Desempenho Pedagogico — 45 % (100 pontos):

a) Experiéncia de docéncia no ensino superior e coordenagdo de
unidades curriculares na area para que € aberto o concurso (50 pon-
tos): 10 pontos por cada ano letivo de docéncia até ao maximo de
50 pontos;

b) Experiéncia de docéncia noutras areas disciplinares do ensino supe-
rior, designadamente no ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado ou no ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre (20 pontos):
4 pontos por cada ano letivo de docéncia até ao maximo de 20 pontos;

¢) Experiéncia de docéncia noutros graus de ensino ou no ensino téc-
nico/profissional (20 pontos); 4 pontos por cada ano letivo de docéncia
até a0 maximo de 20 pontos;

d) Participacdo como membro em 6rgdos de gestdo pedagdgica, no-
meadamente em Conselhos ou Comissdes Pedagogicas (10 pontos);
5 pontos por cada ano de presenga como membro efetivo, até ao maximo
de 10 pontos;

11.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo de
ensino superior — 10 % (100 pontos):

a) Direcdo ou coordenacdo pedagogica ou cientifica de cursos rela-
cionados com a area do concurso (60 pontos): 20 pontos por cada ano
de dire¢do ou coordenagao de cursos do ensino superior, até a0 maximo
de 60 pontos;

b) Atividades no ambito da responsabilidade social e cultural com a
comunidade, na area da Seguranca Alimentar; Participagdo em progra-
mas de debate e informacgdo na comunicagdo social sobre Seguranga
Alimentar (25 pontos);

¢) Envolvimento na organizagdo ou coordenagdo de eventos de
natureza técnica ou cientifica na area em que o concurso ¢ aberto
(15 pontos).

12 — Audigdes publicas:

12.1 — O juri deliberara, sobre a necessidade de proceder a realizacao
de audig@o publica, a qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 dias tteis
apos a data da reunido destinada a apreciacdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizag@o e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias tteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliagao e classificagdo final:

13.1 — O sistema de avaliagao e de classificagdo final consta de ata
do juri do concurso.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

15 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacgdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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17 — Composicao do juri:
17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Fernando Santiago Neto Brandao, Professor Co-
ordenador da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (por
delegagdo de competéncias);

Vogais efetivos:

Fernando Manuel D’Almeida Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Antdnio Salvador Barreto, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Artur Armando Moura Marinho, Professor Associado do Departa-
mento de Medicina Veterinaria da Universidade de Evora;

Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora da Escola
Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais suplentes:

Antonio José Faria Raimundo, Professor Coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém;

Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Engenharia da Universidade do Algarve.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgagéo do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas Portuguesa e Inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas
Portuguesa e Inglesa.

30 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisao dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209234927

Edital n.° 34/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 69/88, de 3 de marco, e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria
¢ Turismo do Estoril (ESHTE), foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagao
do presente edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagéo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal da ESHTE, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto,
area de Ciéncias Sociais e Humanas — area disciplinar de Legislagdo e
Direito do Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicdvel — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio e demais legislagdo com-
plementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

4 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar — um.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — ao professor adjunto
compete exercer as fung¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a
remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18.°
do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.



