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Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Torre de Moncorvo, 19 de margo de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Nuno Jorge Rodrigues Gongalves, na qualidade de Presidente da
Camara.

Pela Associacdo Sindical:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Membro da
Diregdo Nacional e Mandatario do STAL.

José Antonio Vara Freire, na qualidade de Membro da Dire¢do Na-
cional e Mandatario do STAL.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°413/2015, a fls. 90 do
Livron.° 1.

14 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 65/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica — ACEEP
celebrado entre o Municipio de Setiibal, a FESAP — Federacao
de Sindicatos da Administracio Piblica e de Entidades com Fins
Publicos e 0 SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profis-
sionais.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, prevé que determinadas
matérias possam ser objeto de negociagio coletiva de trabalho.
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Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica ao abrigo do disposto no artigo 343.°, n.° 2 do
RCTEFP.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP obriga, por um lado, o Municipio de
Setubal, adiante designado por Municipio e por outro, a totalidade
dos trabalhadores ao seu servigo vinculados em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, filiados na FESAP — Federagdo de
Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos
e no SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do RCTFP
serdo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de 150 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica e vigora pelo prazo de 1 ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, 0o ACEEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia do ACEEP seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.%
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o tra-
balhador ¢ obrigado a prestar, diariamente, medido em ntimero de horas
por dia e por semana e corresponde ao trabalho a tempo completo.

2 — A duragdo semanal de trabalho a tempo completo é de 35 horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de 7 horas, de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo dos de menor duragao legalmente previstos,
designadamente o trabalho a tempo parcial.

3 — A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por um in-
tervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

4 — Nio podem ser prestadas mais do que 9 horas de trabalho diario,
incluindo a duragdo de trabalho extraordinario.

5 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a prestagdo de
trabalho sob regimes especificos legalmente previstos, nomeadamente,
o dos bombeiros sapadores.

Clausula 4.2
Descanso Semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir, em regra, com o domingo e o sabado, respetiva-
mente.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, nos
seguintes casos:

a) Pessoal dos servigos que encerrem a sua atividade noutros dias
da semana;

b) Pessoal dos servigos cuja continuidade de atividade ndo possa ser
interrompida;

c) Pessoal dos servigos de limpeza e de outros servigos preparatorios
ou complementares que devem necessariamente ser efetuados nos dias
de descanso do restante pessoal;

d) Pessoal afeto a atividades de vigilancia e transporte;

e) Pessoal dos servigos de fiscalizac@o de atividades que ndo encerrem
a0 sabado e ao domingo;

/) Pessoal dos servigos de atendimento;

g) Pessoal que preste servico nas bibliotecas, museus, arquivos, ins-
talagdes desportivas e equipamentos municipais;
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h) Pessoal de outros servigos em que o interesse publico o justifique,
designadamente os que exercem atividades em exposicdes, feiras, mer-
cados ou outros eventos;

i) Outros casos previstos na lei.

3 — Os trabalhadores que efetuem trabalhos ao fim de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal um fim de semana
completo a cada quatro semanas.

4 — O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem como
limite a dura¢ao média de um dia normal de trabalho e confere ao tra-
balhador o direito a um dia de descanso compensatorio, remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 — Ao trabalho em dia feriado, nos casos em que este recaia em
dia de descanso semanal obrigatorio, aplica -se o previsto no numero
anterior.

Clausula 5.2
Horario de trabalho

1 — O horério de trabalho determina as horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso
ndo compreendidos no periodo normal de trabalho.

2 — Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individu-
almente acordados.

3 — Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser fun-
damentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a
comissdo sindical ou aos delegados sindicais e ser afixadas no 6rgao
ou servigo com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime
de adaptabilidade.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a entidade
empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previa-
mente informada e consultada a comissdo sindical ou os delegados sindicais.

5 — O Municipio esta obrigado a afixar o mapa do horario em local
bem visivel.

6 — Havendo no Municipio trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a organizagao do horario de trabalho deve ter sempre
esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compa-
tiveis com a vida familiar.

Clausula 6.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual é exercida a atividade dos servigos do Municipio.

2 — A atividade normal dos servigos do Municipio decorre entre as
8.00 e as 20.00 horas, sendo apenas permitida a permanéncia dos tra-
balhadores, para além deste periodo, quando devidamente autorizados
pelo responsavel hierarquico.

3 — Excetuam-se do disposto do nlimero anterior os servigos com
regime de funcionamento especial.

4 — Consideram-se servigos com regime de funcionamento especial,
designadamente os seguintes:

a) Mercados e servigos de abastecimento

b) Cemitérios

c) Bombeiros e ambulancias

d) Recolha de residuos solidos (lixos) e lavagem de contentores

e) Equipamentos culturais e desportivos

/) Postos de turismo

2) Outros em que as condigdes especificas da atividade o justifi-
quem.

Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

Na organizac@o dos horarios de trabalho podem ser adotadas as seguin-
tes modalidades de horario, em razdo da especificidade das atividades
desenvolvidas:

a) Horario fixo — rigido ou desfasado

b) Horario flexivel

¢) Jornada continua

d) Trabalho por turnos

e) Horario especifico

f) Isengdo de Horario

g) Horario especial dos Bombeiros Sapadores.

Clausula 8.*
Horario rigido

1 — O regime de horarios fixos exige o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, repartida por dois periodos diarios, com horas
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de entrada e de saida, fixas e um intervalo de descanso. Estes horarios
cumprem os seguintes periodos de trabalho didrio:

a) Horérios rigidos:

Periodo da manha — das 9.00 as 12.30 horas.
Periodo da tarde — das 14.00 as 17.30 horas.

b) Horarios desfasados (servigos operacionais):

Periodo da manha — das 8.00 as 12.00 horas.
Periodo da tarde — 13.00 as 16.00 horas.

2 — Atitulo excecional ¢ concedida, nestes regimes de horario, uma
tolerancia maxima de 15 minutos no inicio da prestagdo de trabalho
diaria, que deve ser compensada no préprio dia.

Clausula 9.2
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servico, para determinadas
carreiras, categorias, grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.2
Horario Flexivel

1 — O horério flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho escolhendo, dentro de certos limites, as horas de entrada e
de saida, em cada um dos periodos do dia, embora com dois periodos
de presenca obrigatoria: plataformas fixas.

2 — A adog@o do horario flexivel esta subordinada as seguintes re-
gras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos nem o cumprimento pelos trabalhadores das tarefas que
lhes estejam atribuidas ou para que sejam convocados, designadamente
no que respeita as relagdes com o publico.

b) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario, salvo em situag¢des
excecionais ou em casos de for¢a maior;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A prestagdo diaria de trabalho deve ocorrer entre as 8.00 e as
20.00 horas, com dois periodos de presenca obrigatodria, plataformas
fixas, com a durag@o total de 4 horas:

Periodo da manha: entre as 10.00 e as 12.00 horas
Periodo da tarde: entre as 14.00 e as 16.00 horas

4 — O intervalo de descanso obrigatério consiste numa pausa com
a duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, para refeigdo,
de forma a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivas.

5 — As auséncias ao servigo nos periodos das plataformas fixas ndo
sdo suscetiveis de compensagdo, implicando a sua ocorréncia a perda
total do tempo de trabalho normal correspondente ao meio dia em que
se verifiquem e originando a marcagdo de meia falta.

Clausula 11.%
Regime de compensacio nos horarios flexiveis

1 — O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido ao més
(periodo de aferi¢ao).

2 — E permitido ao trabalhador acumular, transferir e compensar,
diariamente, débitos ou créditos horarios, até ao termo do periodo de
aferigdo.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se:

a) Débito horario — a prestagdo de horas de trabalho inferior ao
periodo normal de trabalho diario: 7 horas

b) Crédito horario — a prestagdo de horas de trabalho superior ao
periodo normal de trabalho diario: 7 horas

4 — Durante o periodo de aferi¢do, a compensacdo de débitos e
créditos ¢ feita mediante o alargamento ou redug@o do periodo nor-
mal de trabalho diario, respetivamente, sem prejuizo do cumprimento
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integral das plataformas fixas e do disposto na alinea b) do n.°2 da
clausula 10.°

5 — Os créditos horarios deverdo ser utilizados nas plataformas
moveis.

6 — No termo do periodo de aferi¢do:

a) Os débitos horarios ndo poderfo transitar para o més seguinte,
dando lugar a marcagdo de uma falta a justificar por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

b) Os créditos horarios podem transitar e ser gozados no més seguinte,
até ao limite de 4 horas, caso seja autorizado pelo respetivo superior
hierarquico, exceto os que sejam equiparados a trabalho extraordinario
ou tenham sido prestados em dias de descanso ou feriado.

7 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores,
portadores de deficiéncia, que podem transferir créditos e débitos para
o periodo de aferi¢do seguinte, até ao limite maximo de 10 horas.

8 — As faltas referidas na alinea @) do n.° 6 do presente artigo sdo
reportadas ao ltimo dia do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita
e aos que imediatamente o precedam, consoante o numero de faltas.

9 — Os créditos transitados ao abrigo da alinea b) do n.° 6 ndo podem
ser utilizados para justificar auséncias nos periodos das plataformas
fixas.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 — O regime de horario em jornada continua consiste na prestagao
ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minu-
tos, que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho efetivo,
ndo podendo, em qualquer caso, a prestacdo ininterrupta de trabalho
exceder as 5 horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de meia hora no periodo nor-
mal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.
deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

3 — A jornada continua pode ser requerida pelos trabalhadores nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

4 — A jornada continua podera ser praticada nos casos de interesse
publico devidamente fundamentado, por despacho do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada em matéria de recur-
sos humanos, com consulta prévia a comissao sindical ou delegados
sindicais., nas seguintes situagdes:

a) Sazonalmente quando o interesse do servigo e as condigdes gerais
do mesmo durante o respetivo periodo do ano o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, que pode ser continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2 — A adogdo deste regime de horario deve ser feita de acordo com o
disposto no artigo 150.° do RCTFP, sem prejuizo do regime especifico
da CBSS.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos, quando seja total
ou parcialmente coincidente com o periodo noturno, confere direito a
um acréscimo remuneratorio (subsidio de turno) cujo montante varia em
fung¢do do numero de turnos adotado, bem como da natureza permanente
ou ndo do funcionamento do servigo, calculado sobre a remuneragio
base mensal, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % — Quando o regime de turnos for permanente total;
b) 22 % — Quando o regime de turnos for permanente parcial e
semanal prolongado total;
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¢) 20 % — Quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial
e semanal total;
d) 15 % — Quando o regime de turnos for semanal parcial.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
0s servigos revestem carater:

a) Permanente — Quando o regime de turnos for prestado em todos
os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado — Quando o regime de turnos for prestado
em todos os 5 dias uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal — Quando o regime de turnos for prestado apenas de
segunda a sexta-feira;

d) Total — Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario;

e) Parcial — Quando for prestado apenas em dois periodos de tra-
balho diario.

5 — O dia de descanso semanal obrigatorio deve coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

6 — As escalas de servico devem ser elaboradas pelo responsavel
hierarquico do servigo com consulta prévia a comissdo sindical, ou aos
delegados sindicais na falta desta, e serdo afixadas no principio de cada
ano civil. As alteracdes as escalas devem ser afixadas com pelo menos
8 dias de antecedéncia.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e nio originem a violagdo de normas
legais imperativas.

8 — Naio ser@o admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00 horas as 24 horas), salvo em situagdes excecionais previa-
mente autorizadas.

Clausula 14.2
Horario Especifico

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou Vereador com competéncia delegada em matéria de gestdo de
recursos humanos, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade constante dos
artigos 56.° e 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do
Trabalho).

b) Na situagdo de trabalhador-estudante, prevista nos artigos 89.°a 96.°
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho).

¢) Nas situagdes de trabalhadores a tempo parcial previstas nos arti-
gos 142.° e seguintes do RCTFP, de acordo com o disposto no artigo 18.°

Clausula 15.2
Isencao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito que defina os limites e
a modalidade e demonstrado o interesse e conveniéncia para o servigo,
podem ainda gozar de isengdo de horario os trabalhadores integrados
nas carreiras e categorias de Técnico Superior, Coordenador Técnico,
Encarregados, ou outros trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
pode revestir as modalidades previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 140.° do Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
com possibilidade de alargamento a um determinado numero de horas,
por dia ou por semana, ou com observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, ndo podendo o alargamento da prestagdo de trabalho
ser superior a 2 horas por dia ou a 10 horas por semana.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — Aiisengdo de horario de trabalho prevista nos n.” 2 e 3 da presente
clausula, ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem
o cumprimento da duragdo de trabalho de 35 horas por semana.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 16.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do seu trabalho anual, correspondente
a pelo menos duas horas por dia.

Clausula 17.%
Horirio Especial nos Bombeiros Sapadores

1 — A durag@o semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro
sapador ¢ de 35 horas, com a possibilidade de efetuarem 12 horas de
trabalho continuas em regime de turno permanente total, nos termos da
legislagdo especial em vigor.

2 — Em tudo o que ndo estiver neste acordo, deverdo ser aplicadas
as normas que decorrem do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
bem como tendo em conta o Despacho Conjunto n.° 19595/2009 de
26 de agosto.

Clausula 18.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no ACEEP,
e sempre que circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, e apreciado casuisticamente, atendendo as necessidades imperio-
sas dos servigos e aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos,
designadamente a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, e
desde que obtido o acordo individual e reduzido a escrito do trabalhador,
precedido de consulta a associacdo sindical respetiva.

2 — No caso do disposto no numero anterior, o periodo normal de
trabalho ¢ limitado nos seguintes termos:

@) O mimero de horas prestado diariamente ndo pode ser inferior a
5 horas nem exceder as 9 horas;

b) O nimero de horas prestado semanalmente ndo pode ser inferior a
25 horas nem exceder as 45 horas, ndo podendo este Gltimo limite durar
por um periodo superior a 2 meses.

3 — O periodo de referéncia para a duragdo média de trabalho pode
ser estabelecido até 4 meses.

Cléausula 19.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal, ou o periodo de alargamento previsto no
acordo de isengdo.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forg¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo de autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador ¢é obrigado a prestacao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

7 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados,
nos termos previstos na lei, desde que ndo impliquem uma remuneragio
por trabalho extraordinario superior a 60 %.

8 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
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seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

9 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario, nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP (Regime), bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.

Clausula 20.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou al-
guns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e
a Entidade Empregadora.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
bem como ao subsidio de refei¢ao.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durac@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refei¢do é calculado em proporcdo do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 21.2
Interrupcio ocasional

As interrupgdes ocasionais previstas na alinea @) do artigo 118.° do
RCTFP, devem ser autorizadas pelo respetivo superior hierarquico, com
a antecedéncia adequada a situagdo em concreto.

Clausula 22.#
Registo da assiduidade e pontualidade

1 — As entradas e saidas dos locais de trabalho sao obrigatoriamente
precedidas de registo no sistema de registo automatico, mediante a
utilizagdo da memoria de contacto ou de outro sistema de controlo a
disposi¢do dos trabalhadores nos respetivos servigos.

2 — A memoria de contacto ¢ propriedade do Municipio. Em caso de
extravio, furto ou roubo, o trabalhador deve comunicar o facto imediata-
mente ao seu superior hierarquico, mediante a utilizagdo de formulario
proprio, que deve ser remetido a unidade organica de Recursos Huma-
nos, para que se proceda a emissdo da 2.* via da memoria de contacto.
A emissao de 3.* via implicara o pagamento pelo trabalhador do prego
de aquisi¢do da mesma.

3 — Em caso de anomalia do sistema de registo automatico de assi-
duidade, ou em razdo de qualquer outra anomalia ou esquecimento do
meio de registo, o trabalhador deve informar imediatamente o respetivo
superior hierarquico.

4 — Nos servigos em que ndo se encontre instalado o sistema de
registo automatico de assiduidade, e em que nao seja possivel aceder a
terminal instalado em edificio proximo, a verificagdo ¢ feita através de
Livro de Ponto, que estara ao dispor dos trabalhadores nos periodos de
entrada e saida em cada um dos periodos do dia.

5 — A falta de registo de entrada e/ou de saida em qualquer um dos
periodos de trabalho diario, quando ndo autorizada pelo superior hie-
rarquico, ¢ considerada como falta injustificada.

6 — O registo de ponto ¢ estritamente individual, consistindo in-
fragdo disciplinar a marcagdo de entradas e/ou saidas por outrem que
ndo o proprio.

7 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos ao registo de ponto, com
excecgdo daqueles que sejam dispensados superiormente desse registo,
por razdes de natureza da fung@o ou por o local da prestagdo do trabalho
diario ser de natureza temporaria ou permanentemente impeditivo do
exercicio desse dever.

8 — A dispensa do dever do registo de ponto ndo isenta do dever
de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

9 — A gestdo e controlo da assiduidade devera ter em conta as carac-
teristicas proprias do trabalho dos sapadores bombeiros.
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CAPITULO III
Seguranca e Satide no trabalho

Clausula 23.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, higiene e satde no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento do disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevencgao da seguranca, higiene e saude no trabalho e a manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores a que se refere a matéria
referida no niimero anterior dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de 5 (cinco) horas mensais.

5 — O crédito de horas referido no niimero anterior pode ser acumu-
lado ou cedido a outro representante dos trabalhadores.

6 — Para os efeitos do disposto no artigo 135.°,n.° 2 do RCTFP — Re-
gulamento, pode ser criada uma comissdo de seguranca, higiene e satde
no trabalho.

Clausula 24.*
Deveres especificos do Municipio

Em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho, o Municipio
tem o dever de:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupacdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a formag@o e a colaboragao de todos os trabalhadores na
realizagdo e manutengdo das melhores condigdes possiveis de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
adaptado ao respetivo posto de trabalho e fungdes desempenhadas,
segundo se encontra definido por legislagdo aplicavel, normas internas
ou pelos servigos competentes;

e) Prestar apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e satide e a comissdo de seguranga, higiene e saude
quando esta exista e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal
desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude e a comissdo de seguranga, higiene e satide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes dos representantes eleitos dos trabalhadores;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em todo o omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no
artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 25.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como cumprir
os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Assegurar a manutengdo, conservacao e limpeza dos Equipamentos
de Protecdo Individual e Fardamento que lhes sejam atribuidos, desig-
nadamente, utiliza-los corretamente, de acordo com as instrugdes que
lhe forem definidas, conservar e manter em bom estado o equipamento
que lhe for distribuido e participar de imediato todas as avarias ou de-
ficiéncias do equipamento de que tenha conhecimento;
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e) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e de-
ficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem
perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protegdo;

2) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas ¢
instrugdes estabelecidas para tal situago.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do nimero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e emi-
nente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 26.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer o fardamento e demais equi-
pamentos de trabalho, designadamente os equipamentos de protegao
individual.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca deverao ser tidas
em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos
termos da legislag@o aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo do far-
damento, equipamentos de protecao individual, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Clausula 27.2
Locais de refeicao

O Municipio promovera a disponibiliza¢do aos seus trabalhadores
de locais adequados a confegdo, aquecimento e tomada de refei¢des
ligeiras.

Clausula 28.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar aos trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 29.%
Medicina do trabalho

O Municipio obriga-se a criar servigos internos de medicina no tra-
balho que assegurem as obrigacdes de vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores em func@o dos riscos a que se encontrem expostos nos
postos de trabalho, bem como a nivel geral na prevencdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestagdo de cuidados de saude em situacdes
de primeiros socorros e na promogdo da vacinagdo dos trabalhadores
nos termos gerais.

Clausula 30.%

Eleiciao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e nos artigos
181.° e seguintes do Regulamento do RCTFP, o Municipio compromete-
-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo
do ato eleitoral dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho, nomeadamente informando as listas concor-
rentes de quem sdo os trabalhadores, individualizados por 6rgao ou ser-
vico, que preenchem os requisitos previstos nos termos do artigo 184.°,
n.° 1 do Regulamento do RCTFP.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissio
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas insta-
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lagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
dos meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 31.%
Comissao Paritaria

1 — No ambito do presente ACEEP ¢ instituida uma Comissdo Pa-
ritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas,
composta por 2 membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistidas por
2 assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do ACEEP, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante do ACEEP.

8 — As reunides da Comissao paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por escrito, pelos meios legalmente previstos, sendo adotado
preferencialmente o correio eletronico.

Cléausula 32.%
Casos Omissos

Aos casos omissos deste ACEEP aplicam-se as disposi¢des constantes
do RCTFP e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 33.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do ACEEP.

Clausula 34.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir periodicamente com as
associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo dos aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, ou servi¢os, em
local apropriado reservado para o efeito, e a divulgar através de endereco
de correio eletronico proprio, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos.

Clausula 35.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2016

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducéo e par-
ticipagdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designado
com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as
reunides que para o efeito forem marcadas.

Setubal, 4 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

A Presidente da Camara Municipal, Maria das Dores Marques Ba-
nheiro Meira.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela FESAP, Federagao de Sindicatos da Administragido Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos
da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos;

José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagao de Sindi-
catos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Pelo SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, Presidente do Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais ¢ mandatario.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 412/2015, a fls. 90 do
Livron.° 1.

14 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209225499

Acordo coletivo de trabalho n.° 66/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio de Matosinhos, 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins, o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN), o Sindicato dos
Trabalhadores da Administra¢ao Publica e de Entidades com
Fins publicos (SINTAP), o Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado (STE) e o Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educacio da Zona Norte (STAAE-ZN).

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fun¢des no Municipio de Matosinhos,
doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empre-
gadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢é celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 1726 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos
sindicatos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em
regime de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer as-
sociag@o sindical.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislagao em vigor.



