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Membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo da Comisséao para a
Cidadania e a Igualdade de Género, desde fevereiro de 2012.

Membro da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em representagdo do membro do Governo responsavel pela area da
igualdade, desde julho de 2011.

Chefe de Divisao da Divisao de Assuntos Juridicos da Comisséo para
a Cidadania e a Igualdade de Género, desde margo de 2009.

Conselheiro para a Igualdade do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social durante o XVIII Governo Constitucional.

Membro do Grupo de Trabalho de Apoio a Entidade Coordenadora
do IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, durante o XVIII
Governo Constitucional.

Membro da Seccao Interministerial do Conselho Consultivo da Co-
missdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, durante o XVIII
Governo Constitucional.

Coordenador da Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, durante o XVIII Governo
Constitucional.

Coordenador da Equipa de Projeto de concecédo e implementagado do
Plano de Agao para a Igualdade do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, durante o XVIII Governo Constitucional.

Adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagdo
no XVIII Governo Constitucional, com responsabilidades, entre outras,
pela concegao, preparagao e redagao dos diplomas da iniciativa daquele
gabinete, assim como de outros diplomas estruturantes das reformas
introduzidas nas areas das pessoas com deficiéncias e das criangas e
jovens em risco, para além do acompanhamento e anotacao das agendas e
reunides de Secretarios de Estado e do Conselho de Ministros, bem como
do apoio juridico ao trabalho desenvolvido, nas areas de intervengao do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, para a Comissdo de
Acompanhamento do PO Tematico Potencial Humano, no ambito do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional — QREN.

Conselheiro Geral do INATEL — Instituto Nacional para Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores, 1. P., como representante
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, durante o XVII
Governo Constitucional.

Assessor do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagéo
no XVII Governo Constitucional, com fungdes na area juridica, nomeada-
mente como responsavel pelas iniciativas legislativas das politicas para a
deficiéncia, para as criangas e jovens em risco, para a familia, para o volun-
tariado e, ainda, na area da cidadania e igualdade de género em matérias que
envolviam a atuagdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Iniciou a sua atividade profissional na administra¢do publica em 2001,
como Técnico Superior de 2. classe na Unidade de Apoio Juridico e
de Contencioso do Departamento de Recursos Humanos do Instituto da
Seguranca Social, I. P., passando para a categoria de Técnico Superior
de Apoio Especializado — Juridico e Contencioso, onde ascendeu a
categoria de Assessor.

Ap0s a conclusio do estagio profissional na Ordem dos Advogados
do Conselho Distrital de Coimbra, desempenhou o cargo de Diretor dos
Servigos Juridicos da Locadora Santander Central Hispano, S. A., tendo
exercido advocacia, a tempo parcial, até 2003.

IV — Formacgéo complementar:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos ¢ agdes de for-
magcdo, de onde se destaca:

LEGISTICA: Preparagéo Técnica e Redagao de Leis e Regulamen-
tos (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas —INA, 2014).

TECNICO DE APOIO A VITIMA — Formagao de agentes qualifica-
dos/as que atuam no dominio da Violéncia Doméstica e/ou prevengéo e
revitimagao desta (Unido de Mulheres Alternativa e Resposta — UMAR,
2013).

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica (Direcéo-
-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA,
2013).

Formagdo Teodrico-Pratica — Plataforma Eletronica de Contratagdo
Publica (anoGov, 2013).

Acdo Formativa — Direitos Humanos e Envelhecimento (Gabinete
de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade ¢ da Se-
guranga Social, 2012).

Ciclo de Conferéncias — Situagdes Familiares de Rutura: a Violéncia
Doméstica (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2012).

(Des)Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens — Uma experiéncia
aplicada (Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2012).

Curso de Formagao Profissional — Formagdo Avangada — A revisao
do Codigo dos Contratos Publicos pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho (Gatewit Training Center, 2012).

Curso de Formagao Profissional — Formagao Pratica — FC1 — Com-
pras Publicas PRO (Gatewit Training Center, 2012).
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DASH (2009) — Domestic Abuse, Stalking, Harassment and Ho-
nour Based Violence — Masterclass Risk Training (Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, 2012). DEGENERO — Diploma
de Especializagdo em Mainstreaming do Género nas Politicas Publi-
cas (Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, 2011).

Meios de Resolug@o Alternativa de Litigios: identificar a discrimina-
¢do, promover a igualdade (ILGA, Portugal, 2011).

Legal Seminar — Approaches to Equality and Non Discrimination
Legislation Inside and Outside the EU (European Commission — Justice
DG, 2011).

The Anti-Discrimination Directives 2000/43 and 2000/78 in practice
(Academy of European Law — ERA, 2011).

Curso Novas Tendéncias em Gestdo de Satide (Formagao de Executi-
vos da Faculdade de Ciéncias e Empresariais da Universidade Catolica
Portuguesa, 2010). Conferéncia Internacional — A Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia: um desafio para a igualdade e
autonomia (Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P., 2009).

1.° Seminario Legal da EQUINET sobre Nao Discriminacao (Euro-
pean Network of Equality Bodies — EQUINET, 2009).

A avaliag@o dos servigos no SIADAP: construgdo dos QUAR através
do BSC (Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, 2008).

Curso de Formagao Profissional de Técnicas de Inquiri¢do (Instituto
da Seguranca Social, I. P., 2007).

Tem o Curso de Formagao Profissional Pedagogica Inicial de Forma-
dores, tendo desempenhado tais competéncias como formador interno
eventual do Instituto da Seguranca Social, I. P., na area do direito ad-
ministrativo, como formador interno da Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género na area da violéncia doméstica e de género, e como
formador externo da Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na area da cidadania, igualdade de género
e ndo discriminagio.

209255152

Despacho n.° 595/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Técnica Especialista do meu gabinete, a
licenciada Ana Paula Moura de Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro a designada desempenhara fungdes
de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratério da designada ¢ o de adjunta de gabinete,
conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢é publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei,
o presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Ana Paula Moura de Oliveira
Data de nascimento: 02 de outubro de 1962

II — Habilitagdes académicas:

Pods-graduagido em Migragdes, Interetnicidades e Transnacionalismo
pela Universidade Nova de Lisboa, 2007.

Pos-graduagdo em Estudos Europeus pela Universidade Catdlica
Portuguesa, 1997.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Cléssica de Lisboa, 1987.

III — Experiéncia profissional:

Coordenadora do Gabinete de Apoio as Politicas Locais, no Alto
Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), em cujo contexto
se enquadraram, a Rede dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da
Diversidade; a 1. edi¢do de Planos Municipais para a Integragdo de
Imigrantes, O Indice dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da Di-
versidade ¢ o Toolkit para a conce¢do de Planos Municipais (setembro
de 2013 a novembro de 2015).
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Coordenadora da Rede Nacional de Centros Locais de Apoio a Integra-
¢do de Imigrantes (Rede CLAII), no Alto Comissariado para a Imigragao
e Dialogo Intercultural, I. P. (ACIDI, L. P.), considerada uma boa pratica,
em 2012, quer pela Comissdo Nacional para os Direitos Humanos, quer
pela Academia (dezembro 2008 a setembro 2013).

Colaboradora do Gabinete da Alta Comissaria para a Imigracgao e
Dialogo Intercultural no ambito do Programa Portugués para Todos,
iniciativa conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social e do Ministério da Educagao
(maio a novembro de 2008).

Consultora da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas (DGACCP/MNE), responsavel pela coordenagao operacio-
nal do Projeto EQUAL Migragées e Desenvolvimento, em cujo ambito
foram criados os Pactos Territoriais para o Dialogo Intercultural, consi-
derados como boa pratica autarquica pela Plataforma sobre Politicas de
Acolhimento e Integragdo de Imigrantes, gerida pela Fundagio Calouste
Gulbenkian (janeiro de 2002 a margo de 2008).

Técnica de Formagdo do Instituto para a Inovagdo na Forma-
¢do — INOFOR, no ambito do Sistema de Acreditagdo de Entidades
Formadoras (1999 a 2001).

Coordenadora da Area de Transferéncia e Valorizagdo do Conheci-
mento da Unidade de Gestao de Tecnologia e Inovacdo, no Instituto
Tecnologico para a Europa Comunitéria (ITEC) (1998 a 1999).

Coordenadora da Unidade de Concegdo e Promocgdo de Agdes e
Programas de Formagdo, do Centro de Formagao Tecnologica (CEN-
FORTEC), no Instituto Tecnoldgico para a Europa Comunitaria (ITEC)
(1995 a 1998).

Gestora de Projetos de formagéo, nacionais e transnacionais no Ins-
tituto Tecnologico para a Europa Comunitaria (ITEC) (1993 a 1995).

Coordenadora do Sector de Candidaturas do Programa 2 de Formacao
Profissional do PEDIP — Programa Especifico para o Desenvolvimento
da Industria Portuguesa, no Centro de Gestdo e Engenharia da Formagdo
(CEGEF) do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(INETI) — Ministério da Industria e Energia (1993 1 1995).

Coordenadora do Nucleo de Avalia¢do Juridico-Formal de candi-
daturas ao Programa 2 do PEDIP, no Centro de Formagao Profissio-
nal do Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(LNETI) — Ministério da Industria e Energia, em cujo ambito elaborou
publicacdo relativa ao Sistema de Procedimentos (1988 a 1992).

Responsavel pelas relagoes juridicas com a comunidade internacional
e pela coordenagao da formagdo profissional interna no Centro de For-
magao Profissional do Laboratorio Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial (LNETI) — Ministério da Industria e Energia (1988).

IV — Formagdo complementar:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos ¢ agdes de for-
magao, dos quais se destaca:

Training session on the intercultural cities index of the Council of

Europe (Bakbasel, 2013).

Promoting Migrant Integration through Media and Intercultural
Dialogue (Presidéncia Hingara da EU/OIM 2011).

Concegdo e Avaliagdo de Projetos (Logframe, S. A. 2011).

Formation des Acteurs du Service Public de I’Emploi — Fonds
d’Action et de Soutien pour I’Integration et la Lutte contre les Discri-
minations (FASILD, 2004).

Migragoes e Desenvolvimento: Interculturalidade e Equidade nas
Praticas Profissionais (DGACCP, 2004).

Programa Avangado de Recursos Humanos — PARH (Universidade
Catolica Portuguesa, 1999).

Curso Geral de Gestdo (Universidade Nova de Lisboa, 1998).

Estagio na Delft University of Technology (Projeto Leonardo Da Vinci
Exchanges for CEE Quality, 1996).

Curso de Especializagdo em Marketing Internacional (Instituto Tec-
noldgico para a Europa Comunitéria, 1994).

Estagio profissional na Ordem dos Advogados do Conselho Distrital
de Lisboa (1987/89). Tem o Curso de Formagdo Pedagégica de For-
madores, tendo desempenhado competéncias como formadora no Alto
Comissariado para a Imigragao e Dialogo Intercultural, I. P. (ACIDI,
1. P.), assegurando a formacgao junto dos técnicos da Rede de Centros
Locais de Apoio a Integracdo de Imigrantes (Rede CLAII) no que respeita
ao trabalho em parceria e no Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.
(ACM, L. P.), formando as equipas responsaveis pelos Planos Municipais
para a Integragdo de Imigrantes no dominio da concegao de instrumen-
tos de politica e de gestdo ao nivel das politicas locais de acolhimento
e integragdo de imigrantes em Portugal.

209254431

Despacho n.° 596/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
¢ 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
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janeiro, designo como Chefe do meu gabinete, a licenciada Claudia
Sofia Horta Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
¢ a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Claudia Sofia Horta Ferreira
Data de nascimento: 21 de setembro de 1979.

II — Habilitagdes académicas:

Frequéncia de Pos-graduacdo em Direito Penal Econdmico pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra, 2007.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, 2005.

III — Experiéncia profissional:

Assessora Juridica do Gabinete do Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Lisboa, 2013-2015.

Formadora no Centro de Formagao do Seixal do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., 2012.

Adjunta do Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares do
XVIII Governo Constitucional, 2009-2011.

Assessora do Secretario de estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros do XVIII Governo Constitucional, 2009.

Membro Eleito para representar a Assembleia Municipal de Torres
Vedras na Comissao Alargada da Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens de Tores Vedras, desde 2009.

Membro Efetivo da Assembleia Municipal de Torres Vedras, desde
2009.

Advogada, 2005-2008.

IV — Atividades complementares:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos e agdes de formagao
nas areas do direito administrativo, contratagdo publica e legislagdo laboral.

Participou e organizou diferentes Debates, Coloquios e Tertulias
dedicados a diversas tematicas, designadamente no que concerne as
areas da cidadania e igualdade de género.

Voluntaria na Comissao Restrita da Comissao de Protegao de Criangas
e Jovens de Torres Vedras, 2012-2013.

Elaboragdo de varios artigos doutrinarios, nomeadamente para a
Revista “Temas em Métodos Quantitativos — 2008, sob coordenagéo
do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTEIUL), subordinado ao tema
“Comprar ou arrendar casa — Ajuda a op¢do”, e artigos de opinido
para Jornais.

209253549

Despacho n.° 597/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Secretaria Pessoal do meu gabinete, Anabela
Jesus Matos Gongalves, da carreira de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, IP.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 27 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Anabela Jesus Matos Gongalves
Data de nascimento: 10 de margo de 1969.



