PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 14 de janeiro de 2016 Numero 9

Assembleia da Repiiblica
Conselho dos Julgados de Paz:

Declaraciao n.° 5/2016:
Nomeacao de Inspetor do Conselho dos Julgadosde Paz............................ 1425

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Ministro Adjunto:
Despacho n.° 581/2016:

Designa Maria da Conceigao Oliveira Cardoso da Silva para exercer as fungdes de auxiliar
do Gabinete do Ministro Adjunto . .. ... ... e 1425

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 582/2016:

Designa Hugo Daniel Matos de Oliveira para exercer as fungdes de Secretario Pessoal no

gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares. . ...................... 1425
Despacho n.° 583/2016:

Designa Bruno Miguel Adrego Maia para exercer as fungdes de Adjunto no gabinete do
Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares . ............ ... . ... ... ... ..... 1425

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 584/2016:

Designa Pedro Filipe da Silva Gomes para desempenhar as fungdes de adjunto do Gabinete
da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa . . ................. 1426

Despacho n.’ 585/2016:

Designa Lisete dos Santos Rodrigues para desempenhar as fungdes de Técnica Especialista

do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa. ........ 1426
Despacho n.° 586/2016:

Designa Nuno Manuel Marques Pereira para desempenhar as fungdes de Técnico Especialista

do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa. . ....... 1426

Despacho n.° 587/2016:

Designa Telma Maria Carril Rodrigues para desempenhar as fun¢des de Técnica Especialista
do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa. ........ 1427

Despacho n.’ 588/2016:

Designa Marcelo José Costa Feliciano Tolentino da Silva para desempenhar as fungdes de
Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Ad-
MINISIrAtiVa . . .. e 1427
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Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade:
Despacho n.’ 589/2016:

Designa Hugo José Moura Lopes Passinhas para desempenhar as fun¢des de motorista do
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadaniae algualdade . .................... 1427

Despacho n.’ 590/2016:

Designa Horacio Alves Machado para desempenhar as fungdes de motorista do Gabinete da
Secretaria de Estado para a Cidadaniae algualdade . .............. ... ... ... .. ... 1428

Despacho n.’ 591/2016:

Designa Pedro Filipe Figueira Machado Ruas para desempenhar as fun¢des de Adjunto do
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadaniae algualdade .. ................... 1428

Despacho n.° 592/2016:

Designa Sonia Claro Neto para desempenhar as fungdes de Secretaria Pessoal do Gabinete
da Secretaria de Estado para a Cidadaniaealgualdade . .............. ... ... ....... 1428

Despacho n.° 593/2016:

Designa Teresa Margarida do Carmo Fragoso para desempenhar as fun¢des de Adjunta do
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadaniae aIgualdade . .................... 1429

Despacho n.° 594/2016:

Designa José Manuel Almeida Teixeira Palaio para desempenhar as fungdes de Adjunto do
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadaniae aIgualdade . .................... 1429

Despacho n.° 595/2016:

Designa Ana Paula Moura de Oliveira para desempenhar as fungdes de técnica especialista
do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade. . ................. 1430

Despacho n.° 596/2016:

Designa Claudia Sofia Horta Ferreira para desempenhar as fungdes de Chefe do Gabinete da
Secretaria de Estado para a Cidadaniae algualdade . ............. . ... ... ... .. ... 1431

Despacho n.° 597/2016:

Designa Anabela Jesus Matos Gongalves para desempenhar as fungdes de Assistente Técnico
do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade. . ................. 1431

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 375/2016:

Torna publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho na carreira pluricategorial
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
MINISIIOS « .« o o ettt e et e e e e e e e e e 1432

Despacho n.’ 598/2016:

Determina a integracdo de Jorge Martins Morais no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de MInistros ... ......... ...ttt 1432

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 376/2016:

Alteracdo da delimitacdo da REN de Pévoade Lanhoso .. .......................... 1432
Despacho n.’ 599/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Diretora dos Servigos de Ordenamento do Territorio ... 1434

Negadcios Estrangeiros

Gabinete da Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo:

Despacho n.’ 600/2016:

Despacho de designagdo Carolina Maria Barata Cordeiro Melo Cabral ................ 1435
Despacho n.° 601/2016:
Despacho de designacéo de Maria Stella Sampaio Teixeira da Silva Lino. . ............. 1435

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 602/2016:

Leonel Peixeiro Rebelo, foi designado, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade
do Consulado Geral de Portugal em Paris, Leonel Peixeiro Rebelo, pertencente a carreira
técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos Periféricos Externos do Ministério dos
Negocios EStrangeiros. . . .. ..ottt e e 1435
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Despacho (extrato) n.° 603/2016:

José Manuel Monteiro Saraiva, foi designado, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de Chancelaria e Contabi-

lidade da Embaixada de Portugalem Haia . . ........ ... ... ... ... ... ... ... ..... 1436
Finangas
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:

Aviso n.° 377/2016:

Homologagao do periodo experimental de quatro trabalhadores — GPEARI .. .......... 1436

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Despacho n.° 604/2016:

Renovagéo da comissdo de servigo da licenciada Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradi-
nha, no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagio
1052 0 1437

Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.’ 605/2016:

Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de enfermeiros e técnicos de diagnodstico e terapéutica, subclasse de enfermeiros
do 9802703 Antonio Benjamim Toméde Sousa. ........ ... ... ... i, 1437

Despacho n.’ 606/2016:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de fuzileiros, do 9803901 Rui Manuel
de Sousa Ribeiro . . .. ..ot 1437

Despacho n.° 607/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de taifa, subclasse despenseiro, da
9307899 Mara Lisa Pimentel Oliveira . ........... .. .. .. ... 1437

Despacho n.’ 608/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de fuzileiros, do 9822602 Sérgio

Alexandre Farinha Lourengo. . . .......... ... 1438
Despacho n.° 609/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, do primeiro-sargento da classe de
fuzileiros 754487 Hélder Jorge Pereira dos Santos . ............ ... .. ..., 1438

Despacho n.° 610/2016:

Promogdo por antiguidade ao posto de cabo, da classe de taifa, subclasse cozinheiro,
9318001 Renato André da Silva Sousa. .. ...ttt 1438

Despacho n.’ 611/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de taifa, subclasse cozinheiro, do
9325299 Hugo Miguel Andrade Silva. . ......... .. ... i 1438

Despacho n.° 612/2016:

Promogdo por antiguidade ao posto de cabo, da classe de taifa, subclasse cozinheiro, do
9332501 Nuno Ricardo Gomes Ferreira. .. .......... ... i 1438

Despacho n.’ 613/2016:

Promocgao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, do primeiro-sargento da classe de
fuzileiros 788189 Rogério dos Santos Machado ............. ... .. .. ... .. .. ... ... 1439

Despacho n.° 614/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de condutores de maquinas, de
varios militares .. ... 1439

Despacho n.’ 615/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de condutores de maquinas, do 9346403,
Paulo José Ferreirada Silva Leonardo . .......... ... ... ... . it 1439

Despacho n.° 616/2016:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, do primeiro-sargento da classe de
radarista 224888 Pedro Jorge Baptista Prospero. . ........ ... .. . .. 1439

Despacho n.° 617/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de maquinistas navais, do 500185,
Jodo Carlos Mendes Ferreira. . .. ...ttt e 1440
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Despacho n.° 618/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe do sargento-ajudante da classe de enfer-
meiros 350282, Joaquim Marques Machado. . .............. ... .. .. ..

Despacho n.° 619/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de abaste-
cimento 104584 Jodo Maria Caetano Lopes . .......... ...t

Despacho n.° 620/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de condutores de maquinas do
412083 Jodo Carlos Carvalho Gargao. . .. .....oovt ittt

Despacho n.° 621/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de radaristas
408085 Fernando Jorge Fernandes Ramalheira Amaral .. ...........................

Despacho n.° 622/2016:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de eletrotécnicos,
106379, Pedro Manuel Vieira Vicente. . . . ...t

Exército:

Despacho n.’ 623/2016:

Ingresso na categoria de Oficial em RC dos Aspirantes Graduados com a especialidade de
Comando e Operagdes ESpeciais. . .. ... ..ot e

Despacho n.’ 624/2016:

Ingresso na categoria de Oficial em RC do Asp Grad 09918506, Luis Carlos Branquinho
Santa Maria . . . ...

Forga Aérea:
Despacho n.° 625/2016:
Promogao ao posto de COR do TCOR MED 119841-G Alberto Anténio da Rocha Pereira. . .
Despacho n.° 626/2016:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TPAA 064846-K, Luis Antonio Carvalhal da Silva
QUEIJO . ottt et e

Despacho n.° 627/2016:
Promocao ao posto de TCOR da MAJ MED 129058-E, Marina de Jesus Coelho Lopes . . .

Administragio Interna

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 628/2016:

Nomeacédo do Coronel de Infantaria da Guarda Nacional Republicana, Jodo Manuel da Mota
Pedrosa, para o cargo de Inspetor da Inspecao-Geral da Administragdo Interna .. ........

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.’ 629/2016:

Designacdo de Telmo de Jesus Santo Correia, motorista da Camara Municipal de Alpiarga,
para exercer fungdes de motorista do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo INterna . .. ... ... . e

Gabinete do Secretario de Estado da Administrag@o Interna:

Despacho n.° 630/2016:

Designagao da licenciada Natalia Alves Meirinhos para exercer fungdes de técnica especialista
no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna. .. ....................

Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 631/2016:

Prorrogagao de licenga sem remuneragao, por 3 anos . .. ... .. ...t

Cultura

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 632/2016:

Designa Henrique de Matos Parente para exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete do
Ministroda Cultura . .. ...

2016

1440
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Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 633/2016:

Designa Pedro Manuel Madeira de Sousa para exercer as fungdes de Motorista no gabinete
da Secretariade Estadoda Cultura . . ....... ... .. .. .. .. . 1444

Despacho n.° 634/2016:

Designa Maria Cabral Alves Mineiro para exercer as fungdes de Técnica Especialista do
gabinete da Secretaria de Estadoda Cultura . .......... .. ... ... ... . .. . . 1444

Despacho n.’ 635/2016:

Designa Maria Jodo Silveira de Aragdo Lamy Sanina para exercer as fun¢des de Técnica

Especialista do gabinete da Secretaria de Estadoda Cultura . ........................ 1445
Educacio
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 378/2016:

Anulagdo administrativa de COmissa0 €M SErvigo. . .. ..o vt it ii i 1445
Aviso n.° 379/2016:

Anulacao administrativa de comissao de Servigo . ... ... ... e 1445
Aviso n.° 380/2016:

Anulacao administrativa de comissao de Servigo . . ... ... i 1445
Aviso n.° 381/2016:

Lista de docentes providos no quadro de agrupamento . .....................c....... 1445
Aviso n.° 382/2016:

Lista de docentes providos no quadro de zona pedagbgica. .. ........................ 1445
Aviso n.° 383/2016:

Contrato de Trabalho para Assistentes Operacionais a Termo Resolutivo Certo para o Ano
Escolar 2015/2016. . . .. oot 1446
Aviso n.° 384/2016:

Contagem de tempo de servigo de Pessoal Docente . .. ........ .. ... ... ... ... ..... 1446
Aviso n.° 385/2016:

Delegacao de competéncias no subdiretor e adjuntos. . .............. . i 1446
Aviso n.° 386/2016:

Recondugiao do diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre . . . ... 1447
Aviso n.° 387/2016:

Publicacao de Listas de Antiguidade de Pessoal Docente até 31 de agosto de 2015 ....... 1447
Aviso n.” 388/2016:

Docentes que entraram em QZP no ano letivo 2015-2016 . .. .......... . ... ... ... .. 1447
Aviso n.° 389/2016:

Pessoal docente e ndo docente que passou a aposentacdo no anode 2015............... 1448

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 390/2016:
Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Umbelina
Nobre Silvério Orvalho . . .. ... e 1448

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.:

Deliberacgao (extrato) n.’ 31/2016:

Autorizacdo da assung@o dos encargos decorrentes da celebracdo do contrato de aquisi¢do
de fornecimento de combustivel rodoviario para as unidades orgéanicas do IEFP, L.P., por
um periodo de 21 (VINte € UM) MESES .« . .« . v vttt ettt et e e e et 1448

Deliberagao (extrato) n.’ 32/2016:

Autorizagdo da assung¢do dos encargos decorrentes da celebrag@o do contrato de presta-
¢do de servigos de contact center em outsourcing para o IEFP, 1. P., por um periodo de
30 (IINTA) TNESCS. « « o v v v et e et e et e et e e e e e e e e 1448
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Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 636/2016:

Designa, como técnico especialista do Gabinete do Ministro da Satde, o Mestre Alexandre
Manuel Marting Morais NUNES . . . .. ..ottt e e 1449

Despacho n.’ 637/2016:

Designa, como adjunto do Gabinete do Ministro da Saude, o Professor Doutor José Carlos
Baptista do Nascimento e Silva. . . ... ... e 1449

Despacho n.’ 638/2016:

Designa, para exercer as fun¢des de coordenador do apoio técnico-administrativo e auxiliar
do Gabinete do Ministro da Saude, Fernando da Costa Santos. . .. .................... 1449

Despacho n.° 639/2016:

Designa, como motorista do Gabinete do Ministro da Saude, José Antonio Pinela da
CTUZ. ettt e e 1449

Despacho n.° 640/2016:

Designa, como técnica especialista do Gabinete do Ministro da Sautde, a licenciada Maria
Onilda Maia Condegas Oliveira Sousa . . ... ..o ittt eae s 1450

Despacho n.’ 641/2016:

Designa, como secretaria pessoal do Gabinete do Ministro da Saude, Sonia Alexandra Hen-
riques Duarte Galriga. . .. ... ..ottt 1450

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.’ 642/2016:

Cria a Comissao Nacional para o desenvolvimento do novo modelo de Prova Nacional de
Avaliagdo e Seriagdo (PNAS) para acesso ao internato médico . . ..................... 1450

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 391/2016:

Abertura de procedimento para a mobilidade na categoria para um posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnico na Unidade de Contabilidade do Departamento de Gestao
FINanceira . . . ... ..o 1451

Economia

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 392/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final. . . ... ... ... ... 1451

Aviso n.° 393/2016:

Publicacdo, apds homologacdo, de Lista Unitaria de Ordenacdo Final ................. 1452
Ambiente

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério € da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 643/2016:

Designa a licenciada Maria da Graga Brandao Coutinho Gongalves da Fonseca Milheiro da
Costa para exercer as fungdes de Adjunta do Gabinete. . .. .......................... 1453

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 644/2016:

Cria o Gabinete de Crise dos setores do leite e da carne de suinos (GCLS) ............. 1453

Mar

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas:

Despacho n.’ 645/2016:

Designagdo de Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme, assistente técnica do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administracdo Geral, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no Gabinete do Secretario de Estadodas Pescas. ............... ... .. ... .. ... ... 1453
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Despacho n.° 646/2016:

Designagdo de Maria da Concei¢ao dos Santos Marques, assistente técnica do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragao Geral para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do Gabinete do Secretario de Estadodas Pescas. . ............ . ... ... ... . ... 1454

Despacho n.’ 647/2016:

Designacdo de José Henriques Branco, assistente operacional do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracdo Geral para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do Secre-
tario de Estado das Pescas. . . ... .. i 1454

Despacho n.° 648/2016:

Designagao de Carlos Alberto Martins Alves, assistente operacional do Gabinete de Planea-
mento, Politicas e Administracdo Geral, para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado das Pescas . ........ ... ... i 1454

PARTE E Ordem dos Advogados

Edital n.° 30/2016:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados do senhor Dr. Vasco Bar-
270 1455

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 394/2016:

Contratagdo do Doutor Jorge Manuel Oliveira Henriques e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor Associado, em regime de
tenure, para desempenhar fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade . . .. ....... ... .. ... ... 1455

Aviso n.° 395/2016:

Contratag@o da Doutora Cristina Maria Coimbra Vieira e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Associada, em regime de
tenure, para desempenhar fungdes na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo,
desta Universidade ........ ... .. ... ... . . . . . 1455

Universidade de Evora
Aviso n.° 396/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de técnico superior para os Servigos Técnicos . .................. 1455

Universidade de Lishoa

Aviso n.° 397/2016:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final Aviso n.° 5719/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio Oferta BEP n.° OE201505/0297 . ... 1457

Aviso n.° 398/2016:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenaga@o Final Aviso n.° 5067/2015, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 134, n.° 89 de 8 de maio Oferta BEP n.° OE201505/0077.... 1457

Aviso n.° 399/2016:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final Aviso n.° 5720/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio Oferta BEP n.° OE201505/0298 . ... 1457

Aviso n.° 400/2016:

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final Aviso n.® 7712/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho Oferta BEP n.° OE201507/0160 . ... 1457

Aviso n.° 401/2016:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final. Aviso n.° 7713/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho. Oferta BEP n.° OE201507/0161 ... 1457

Despacho n.° 649/2016:

Despacho de subdelegacgao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Quimica, especialidade de Quimica Inorgénica, requeridas pela Licenciada Ana Cristina
Gomes Ferreira da Silva Parreira, na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire . . . .. 1457

Despacho n.’ 650/2016:

Autorizada a alterag@o de percentagem contratual de 40 % para 50 % do Doutor Nuno Miguel
Silva Conceigdo, como Professor Auxiliar Convidado ................... ... ....... 1458



1422

PARTE F

PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2016

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 651/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Diogo Miguel Gomes
Vida da Conceigdo, para a Escola Superiorde Danga. . . ............................

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 402/2016:

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo . ...............
Aviso n.” 403/2016:

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo . ...............
Despacho n.° 652/2016:

Licenca sem vencimento do Assistente Operacional do Instituto Politécnico de Portalegre
Jodo José Guedelha Cela. . ... ..ot e

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 653/2016:

Subdelegacdo de competéncias: Presidéncia do jari de provas para atribui¢cdo do Titulo de
Especialista requeridas por Miguel Jodo Freitas Fontes . . .............. ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.” 654/2016:

Celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de cinco anos, com Ana Claudia Moreira Rodrigues, na categoria
de Professor Adjunto . . ... ..o e

Instituto Politécnico de Santarém
Regulamento n.’ 32/2016:

Aprova o Regulamento dos Cursos de Formagao Especializada da Escola Superior de Edu-
cacgdo, do Instituto Politécnicode Santarém . ... ...... ... ... . ... ..

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.’ 655/2016:

Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Bioldgica e Quimica,
a funcionar na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro. . ................... ... ...

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.” 3/2016/A:

Aviso de abertura de concurso para Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial Médica
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Finangas
Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 70/2016:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Valongo e
0 STEP SN L L 1507
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PARTE B
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 5/2016

Conforme Deliberagdo n.° 63/2015 de 22, de dezembro de 2015, o Conselho dos Julgados de Paz, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° da Lei
n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31.07, deliberou nomear o Sr. Juiz de Paz, Dr. Antonio dos Santos Carreiro, para proceder a atos

inspetivos, durante o ano de 2016.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, Juiz Conselheiro.

PARTE C

209228982

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 581/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de auxiliar do meu gabinete Maria da
Conceigao Oliveira Cardoso da Silva, assistente operacional do mapa
de pessoal do Hospital Pulido Valente, E. P. E. (Centro Hospitalar de
Lisboa-Norte).

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

7 de dezembro de 2015. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria da Conceigao Oliveira Cardoso da Silva
Data de nascimento — 14 de junho de 1960
Habilitagdes académicas:

Ensino basico elementar

Experiéncia profissional:

Exerce fungdes publicas desde 1993

Exerceu fungoes de auxiliar de agado médica no Hospital Pulido Valente
em Lisboa até ao més de junho de 2010

Desde julho de 2010, passou a exercer fungdes de assistente ope-
racional no Gabinete do senhor Secretdrio de Estado da Juventude e
Desporto, passando a exercer as mesmas fungdes no Gabinete do senhor
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, a partir do més de julho
de 2011 a novembro de 2015.

209259049

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 582/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro designo para exercer as fungdes de Secretario Pessoal do
meu gabinete Hugo Daniel Matos de Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 4 de janeiro de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

5 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado dos Assuntos Parla-
mentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.

Nota curricular
Dados Biograficos
Nome: Hugo Daniel Matos de Oliveira
Data ¢ local de nascimento: 1 de margo de 1982, Aveiro
HabilitagGes e atividade académica

§ 12.° ano de escolaridade;
§ Frequéncia do curso superior de Administragdo Publica na Univer-
sidade de Aveiro (de fevereiro a junho de 1991);

Percurso Profissional

§ Funcionario da Renault/Cacia (desde 2002)
209259827

Despacho n.° 583/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012 de 20
de janeiro designo como Adjunto do meu gabinete, o licenciado Bruno
Miguel Adrego Maia.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 4 de janeiro de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

5 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado dos Assuntos Parla-
mentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Bruno Miguel Adrego Maia
Data e local de nascimento: 1 de fevereiro de 1983, Lisboa

Habilitagoes e atividade académica

§ Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (20006);

§ Pos-Graduado em Direito do Ordenamento do Territorio e do Ur-
banismo, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2008);

§ Mestre em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito da
Universidade Catolica Portuguesa (2011);

§ Diplomado em Politicas Publicas e Gestdo Publica (no ambito do
mestrado em curso) pela Universidade de York, Reino Unido (2014);

Percurso Profissional

§ Exerceu fungdes de assessor juridico do Presidente da Camara
Municipal de Lisboa (até 2015).

§ Foi advogado estagiario na sociedade ABBC — Azevedo Neves,
Benjamim Mendes, Carvalho e Associados (até 2007).

§ E associado fundador e colaborador de varias organizagdes que se
dedicam a legistica e ao direito publico.

§ E autor de diversos artigos na area do Direito Publico.

209259738

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 584/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete Pedro Filipe da
Silva Gomes.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Graca Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

Nota curricular
Dados biograficos
Nome: Pedro Filipe da Silva Gomes.
Data e local de nascimento: 10 de novembro de 1983, Barreiro.
Habilitagoes e atividade académica:

A frequentar o curso de licenciatura em Gestdo de Empresas da Uni-
versidade Europeia.

Percurso profissional:

Assessor no Gabinete do Agrupamento Politico dos Vereadores do
Partido Socialista no Municipio de Lisboa; funcionario politico e res-
ponsavel administrativo pela Federagdo Distrital do Partido Socialista
de Setuibal; adjunto no Gabinete do Diretor-Geral do Partido Socialista;
responsavel comercial na Empresa Wellcom — Comunicagdo, L.%

209258669
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Despacho n.° 585/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro designo como Técnica Especialista do meu gabinete, a
licenciada Lisete dos Santos Rodrigues, do Banco Efisa, SA.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro a designada desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formacio e
especializacdo, no meu gabinete.

3 — O estatuto remuneratorio da designada é o equiparado ao de
Adjunto do gabinete, conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 21 de dezembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Graca Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Lisete dos Santos Rodrigues
Data ¢ local de nascimento: 06 de fevereiro de 1980, Almada

HabilitagGes e atividade académica

Pods-graduagdo em Finangas pela Universidade Nova de Lisboa.
Licenciatura em Gestdo, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo,
ISEG, da Universidade Técnica de Lisboa.

Percurso Profissional

Janeiro de 2006-2015

De janeiro de 2006 a 2015, exerce fungdes no Banco Efisa S. A., na
Diregéo de Private Equity como analista financeiro, desenvolvendo a
sua experiéncia profissional nas 4reas de acompanhamento econdmico
e financeiro das empresas participadas pelo Banco Efisa e pelo Fundo
Capital de Risco Banco Efisa. E ainda responsavel pelo controlo do
Fundo de Capital de Risco e elaboragdo de reports para os orgdos de
supervisao.

De setembro de 2003 a janeiro de 2006, exerceu fungdes na Deloitte
em auditoria financeira na drea de Produtos, trabalhou como consultant,
tendo desempenhado fungdes ao nivel de analise e revisdo de contas,
preparagdo de demonstragdes financeiras, elaboragdo e revisao de rela-
torios e contas em diversas empresas do setor de produtos.

209258928

Despacho n.° 586/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro designo como Técnico Especialista do meu gabinete, o
mestre Nuno Manuel Marques Pereira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro o designado desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formacao e
especializagdo, no meu gabinete.

3 — O estatuto remuneratério do designado é o equiparado ao de
Adjunto do gabinete, conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — A Secretaria de EstadoAdjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Gra¢a Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Nuno Manuel Marques Pereira
Data e local de nascimento: 08 de julho de 1975, Aveiro
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Habilitagoes e atividade académica

Doutorando no Programa Doutoral em Politicas Publicas do Depar-
tamento de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio da Universidade
de Aveiro.

Mestre em Direito Administrativo, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, em julho de 2011.

Curso Avangado em Gestao Publica, pelo Instituto Nacional de Ad-
ministragdo (INA), em novembro de 2006.

Pos-graduagdo em Direito do Ordenamento do Territorio, do Urba-
nismo e do Ambiente (CEDOUA), na Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra, em fevereiro de 2005

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em outubro de 2000.

Percurso Profissional

Assistente convidado da Universidade de Aveiro, desde fevereiro
de 2014.

Investigador do Nucleo de Estudos de Direito da Administragao
Local (NEDAL) da Escola de Direito da Universidade do Minho, desde
junho de 2012.

Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Fundagao CEFA,
desde dezembro 2010 até maio de 2012.

Vice-presidente do Conselho Diretivo do Centro de Estudos e Forma-
¢do Autarquica (CEFA), desde fevereiro de 2006 até novembro de 2010.

Vogal da Assembleia Municipal de Aveiro, desde outubro de 2009.

Vereador, em regime de nao permanéncia, da Camara Municipal de
Aveiro, de novembro de 2005 a outubro de 2009.

Adjunto do Presidente da Camara Municipal de Aveiro, de abril de
2003 a outubro de 2005.

Jurista na Camara Municipal de Lisboa, de outubro de 2002 a margo
de 2003.

Jurista no Julgado de Paz de Oliveira do Bairro, de margo a julho
de 2002.

209259438

Despacho n.° 587/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro designo como Técnica Especialista do meu gabinete, a
licenciada Telma Maria Carril Rodrigues, da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Satde.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro a designada desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formagao e
especializa¢do, no meu gabinete.

3 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o equiparado ao de
Coordenador do apoio técnico-administrativo, conforme o n.° 6 do
artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagao Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Telma Maria Carril Rodrigues
Data e local de nascimento: 21 de janeiro de 1975, Mogambique

Habilitagdes e atividade académica

Pos-graduada em Administragao e Politicas Publicas, Universidade
Aberta 2015.

Licenciada em Gestdo do Patriménio e das Organizagdes Culturais
(2010) e em Ciéncias Sociais (2007) pela Universidade Aberta.

Percurso Profissional

De julho de 2013 a novembro de 2015 — Secretaria Pessoal no Ga-
binete de S. Ex.* o Vice-Primeiro-Ministro; de agosto 2012 a julho
de 2013 — Téc. Sup. de Relagdes Publicas e Apoio ao Conselho de
Ministros, Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros;
de outubro 2011 a agosto de 2012 — Téc. Sup. de Informagdo e Rela-
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¢Oes Publicas, Secretaria-Geral do Ministério da Saude; de margo de
2009 a outubro de 2011 — Téc. Sup. da Dire¢do de Servicos de Ac¢do
Cultural Externa, ex-Instituto Camdes, I. P. — Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; de setembro de 2008 a fevereiro de 2009 — Téc. Sup. do
Gabinete de Apoio e Assessoria, ex-Direcdo Regional da Cultura de
Lisboa e Vale do Tejo; de janeiro de 2007 a agosto de 2008 — Ass. Adm.
Esp. (Secretaria de Direcdo), ex-Instituto Camdes, I. P. — Ministério
dos Negocios Estrangeiros; de julho de 2003 a dezembro 2006 — Ass.
Adm. Princ., Divisdo de Comparticipagdes Financeiras, Instituto de Agao
Social das Forgas Armadas — Ministério da Defesa Nacional; de junho
de 2003 a outubro de 1994 — Militar da Forga Aérea — Ministério da
Defesa Nacional.

209257964

Despacho n.° 588/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro designo como Técnico Especialista do meu gabinete, o
mestre Marcelo José Costa Feliciano Tolentino da Silva.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro o designado desempenhara fungdes
de assessoria técnica e especializada no ambito da sua formagio e
especializacdo, no meu gabinete.

3 — O estatuto remuneratdrio do designado é o equiparado ao de
Adjunto do gabinete, conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Graca Maria da Fonseca Caetano Gon-
calves.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Marcelo José Costa Feliciano Tolentino da Silva
Data e local de nascimento: 29 de outubro de 1991, Lisboa

Habilitagoes e atividade académica

Mestre em Engenharia Informatica e de Computadores pelo Instituto
Superior Técnico em 2012.

Licenciado em Engenharia Informatica pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa em 2009.

No ano de 2015 certificou-se em Scrum Master e Scrum Product
Owner, pela SCRUM Alliance e em Process Mining, pela Universidade
de Tecnologia de Eindhoven.

Percurso Profissional

Gestor de Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento — INOV
Inesc Inovagdo, onde exerceu fungdes de dezembro de 2014 a dezembro
de 2015.

209259251

Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania
e a lgualdade

Despacho n.° 589/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de Motorista do meu gabinete, Hugo
José Moura Lopes Passinhas, da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.
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Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Hugo José Moura Lopes Passinhas.
Data de nascimento: 04 de outubro de 1978.

II — Habilitagdes académicas:

12.° Ano de escolaridade.

IIT — Experiéncia profissional:

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagao Administrativa do XX Governo Constitucional.

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagéo
Administrativa do XIX Governo Constitucional, tendo desempenhado
as suas fungdes com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabili-
dade, de onde resultou um reconhecimento por meio de publico louvor,
publicado no Didrio da Republica, de 2013 a 2015.

Motorista no gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Local ¢ da Reforma Administrativa do XIX Governo Constitucional,
de 2012 a 2013.

Assistente Operacional (Motorista) da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, de 2004 a 2012.

Operario semiqualificado na Camara Municipal do Barreiro, de 1998
a2004.

209254172

Despacho n.° 590/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de Motorista do meu gabinete, Horacio
Alves Machado, da carreira e categoria de Assistente Operacional do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Horacio Alves Machado.
Data de nascimento: 10 de setembro de 1966.

II — Habilitagdes académicas:

9.° Ano de escolaridade, em 2008, no Ambito do Sistema Nacional de
Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias — Iniciativa
Novas Oportunidades — na Escola Secundaria Marqués de Pombal.

III — Experiéncia profissional:

Entre 1982 e 1994, exerceu fungdes como motosserrista de limpeza
e conservacdo de matas no Parque da Pena e Monserrate, tendo em
1995 passado a exercer fungdes de motorista do Parque Natural Sintra
Cascais, sendo ja nessa altura membro do quadro de pessoal do Instituto
da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

Em 1999 ¢ requisitado para exercer fungdes de motorista pessoal da
Comissaria da Droga e Toxicodependéncia, no Instituto Portugués da
Droga e Toxicodependéncia.

Entre 1 de junho de 2003 e 23 de novembro de 2004 exerceu fungdes
de motorista pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
e esteve integrado no quadro de pessoal do Ministério das Finangas.

Apds uma alteragdo governamental em novembro de 2004, passa a
exercer fungdes de motorista pessoal da Secretaria de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros e integra o quadro de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros em 2005.

Manteve-se ao servigo da Secretaria de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros até 2009, passando nessa data a estar adstrito ao
Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Com a tomada de posse do XIX Governo Constitucional em 21 de
junho de 2011, é afeto ao Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
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Primeiro-Ministro, desempenhando fun¢des de motorista pessoal do
Secretario de Estado.

O exercicio das suas fungdes com profissionalismo, eficiéncia, zelo e
responsabilidade mereceram reconhecimento por meio de trés publicos
louvores publicados no Didrio da Repuiblica por meio de despachos da
Secretaria de Estado da Administragdo Publica, Secretaria de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministro dos Assuntos Par-
lamentares.

IV — Formagao complementar:

Possui ainda formagao profissional no ambito das técnicas de con-
ducdo, tendo frequentado a A¢do de Formagao de Técnicas de Condu-
¢do, lecionada pela Policia de Seguranga Publica, Corpo de Seguranga
Pessoal.

Frequentou o Curso de Inglés Basico ministrado entre 27 de maio e
29 de julho de 2010, na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

209253735

Despacho n.° 591/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.”* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Adjunto do meu gabinete, o licenciado Pedro
Filipe Figueira Machado Ruas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei,
o presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular

Pedro Filipe Figueira Machado Ruas, nasceu em Azinheira dos Barros
e Sdo Mamede do Sadao, Grandola, a 31 de julho de 1980.

Licenciado em Ciéncia Politica, pelo ISCSP, onde recebeu a distingdo
“Prémio José Gongalo de Santa Rita”, atribuido ao aluno com a mais
alta classificacdo na licenciatura em Ciéncia Politica, ¢ Doutorando em
Relagdes Internacionais e Ciéncia Politica, na Universidade Catolica
Portuguesa, tendo concluido em 2015 a fase curricular.

E Pos-Graduado em Direito das Autarquias Locais e tem ainda Pos-
-Graduagdo em Direito Municipal Comparado, ambas pela Faculdade
de Direito de Lisboa.

Foi assessor do Gabinete da Presidéncia na Camara Municipal do
Montijo, desenvolvendo o seu trabalho na 4rea dos fundos comunitarios,
com especial incidéncia na preparagdo dos documentos de planeamento
estratégico (2015). Foi Técnico Superior no projeto CLDS+, Roda Livre
(2013-2015), Colaborador da Revista “Cluster do Mar” (2012-2013),
Formador nas areas da Cidadania e Igualdade de Género (2011-2012),
Adjunto do Gabinete da Ministra do Trabalho e Solidariedade Social
(2009-2011), Chefe de Gabinete no Governo Civil do Distrito de Settbal
(2009), Adjunto do Gabinete no Governo Civil do Distrito de Setabal
(2007-2009).

Entre 2005 e 2007 coordenou o Gabinete de Desenvolvimento Asso-
ciativo e Cidadania da Camara Municipal do Montijo, onde foi distin-
guido com a atribui¢do do Alto Patrocinio das Nagdes Unidas ao projeto
“Escola da Cidadania”, iniciado em 2005 na cidade do Montijo e alargado
para os PALOP entre 2005 ¢ 2007. E entre 2002 e 2007 foi responsavel
por varios projetos internacionais, tendo desenvolvido programas de
voluntariado e cidadania em paises tdo diferentes como Malasia, China,
Guiné Bissau, Cabo Verde, Israel ou Irlanda.

209254594

Despacho n.° 592/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Secretéaria Pessoal do
meu gabinete, a licenciada Sonia Claro Neto, da carreira e categoria
de Enfermagem, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, Hospital
Egas Moniz.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.
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3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
¢ a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Sénia Claro Neto
Data de nascimento: 2 de junho de 1971.

IT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Enfermagem — Curso de Complemento de Formagao
em Enfermagem (classificacdo de 15 valores), pela Escola Superior de
Saude Egas Moniz, 2006.

Curso Superior de Enfermagem (classificacdo de 14 valores), pela
Escola Superior de Enfermagem em S. Vicente de Paula, 2003.

III — Experiéncia profissional:

Enfermeira com experiéncia em ambiente hospitalar desde 1993,
satide publica, formagdo em sistemas de gestdo documental, com vasta
participacdo em elaboracdo de procedimentos e protocolos de gestdo
administrativa.

IV — Formagédo complementar:

Formagdo complementar no ambito de A¢des de formagdo continua
em servigo no Bloco Operatorio Central (BOC) /Unidade de Recuperagéo
Pos-Anestésica do Hospital Egas Moniz, nos tltimos anos:

Registos; Trabalho em equipa; Interagdo medicamentosa; Higienizagao
das salas operatorias; Processo apos acidente de servi¢o; Uniformizagdo
das salas de indugao; Prevencdo de infe¢do do local cirtirgico; Mobi-
lizagdo de cargas e posturas corretas; Posicionamentos — Abordagem
tedrica; Comunicagao assertiva — Dinamica de grupo.

Avaliacdo da dor em doentes com alteragdes cognitivas; Workshop de
técnicas de interagdo de grupo; Técnicas de relaxamento — Ginastica
laboral; Administragdo de citos taticos intra vesicais; Suporte Basico
de Vida.

“6.° Encontro sobre Abordagem Multidisciplinar da Dor”; Su-
porte Basico de Vida— HEM; “Registos de Enfermagem — Guia de
Preenchimento” — BOC; “Humanizagdo de Cuidados — Comunicagio
no Bloco Operatorio”.

“Analgesia Pos-Operatoria” — BOC; Programa de Melhoria Con-
tinua da Qualidade — “Satisfagdo dos Utentes no Bloco Operatério”
(como formadora); 5.° Encontro sobre Abordagem Multidisciplinar da
Dor; “II Seminario de Neurocirurgia e Neurotraumatologia”; Suporte
Basico de Vida.

209255103

Despacho n.° 593/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Adjunta do meu gabinete, a Mestre Teresa
Margarida do Carmo Fragoso.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 30 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados Pessoais:

Nome — Teresa Margarida do Carmo Fragoso.
Data de nascimento — 27 de margo de 1974.

II — Habilitagdes Académicas:

Desde janeiro 2013: Frequéncia do Doutoramento em Politicas Pu-
blicas no ISCTE-IUL (Instituto Universitario de Lisboa) — atualmente
no 3.° ano.
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Outubro de 2002-setembro de 2003: Mestrado em Género e Media
pela LSE — London School of Economics and Political Science (Uni-
versity of London).

Outubro de 1992-julho de 1996: Licenciatura em Rela¢des Publicas e
Publicidade pelo ISNP — (Instituto Superior de Novas Profissdes).

III — Experiéncia Profissional:

Janeiro de 2011-janeiro 2012: Presidente da Comissdo para a Cida-
dania e Igualdade de Género, organismo da Administragdo Central do
Estado responsavel pela implementacdo das politicas publicas para a
promogao da Cidadania e da Igualdade de Género.

Junho de 2010-dezembro de 2010: Secretaria Técnica do Secreta-
riado Técnico para a Igualdade da CIG — Comisséo para a Cidadania
e Igualdade de Género, enquanto organismo intermédio do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH) com fungdes de gestao técnica,
administrativa e financeira de tipologias de intervencdo na area da
Igualdade de Género.

Janeiro de 2009-junho de 2010: Assessora da Secretéria de Estado da
Promogao da Igualdade de Timor Leste através da UNWOMEN, para a
area da Igualdade de Género e Desenvolvimento.

Novembro de 2005-dezembro de 2008: Assessora do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros para a area da Igualdade
de Género e Relagdes Internacionais.

Outubro de 2003-outubro de 2005: Formadora (com certificagdo pelo
IEFP) para as areas da igualdade de género, aprendizagem intercultural,
gestdo organizacional e de projetos, lideranga e gestdo de equipas, co-
municagdo e relagdes piblicas — junto de entidades ptblicas e privadas
de ambito nacional e europeu.

Agosto de 1996-setembro de 2001: Diretora Nacional da Inter-
cultura/AFS — Associagao de Juventude de ambito nacional para a
Aprendizagem Intercultural, membro de plataformas de nivel nacional
(CNJ — Conselho Nacional de Juventude), europeu (EFIL — European
Federation for Intercultural Learning) — ambas com representagao no
Forum Europeu de Juventude, Bruxelas — e internacional (AFS — In-
tercultural Programs, Inc., Nova lorque).

209255185

Despacho n.° 594/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Adjunto do meu gabinete, o licenciado
José Manuel Almeida Teixeira Palaio, da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei,
o presente despacho produz efeitos a partir de 2 de dezembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: José Manuel Almeida Teixeira Palaio.
Data de nascimento: 5 de maio de 1970.

I — Habilitagdes académicas:

Pés-graduac@o em Ciéncias Juridicas e Assessoria de Empresa pela
Faculdade de Direito da Universidade Catodlica Portuguesa, 2001.

Pods-graduagdo em Estudos Europeus pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 1999.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, 1997.

III — Experiéncia profissional:

Consultor do Grupo de Acompanhamento da Agéo da Saude sobre
Género, Violéncia e Ciclo de Vida da Dire¢ao-Geral da Satde, em
representacdo da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género,
desde fevereiro de 2014.

Vogal, em representacdo da Administragao, na Comissao Paritaria dos
Trabalhadores da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
desde dezembro de 2013.

Membro do Working Group Equality Law in Practice da European
Network of Equality Bodies — EQUINET, desde fevereiro de 2013.
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Membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo da Comisséao para a
Cidadania e a Igualdade de Género, desde fevereiro de 2012.

Membro da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em representagdo do membro do Governo responsavel pela area da
igualdade, desde julho de 2011.

Chefe de Divisao da Divisao de Assuntos Juridicos da Comisséo para
a Cidadania e a Igualdade de Género, desde margo de 2009.

Conselheiro para a Igualdade do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social durante o XVIII Governo Constitucional.

Membro do Grupo de Trabalho de Apoio a Entidade Coordenadora
do IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, durante o XVIII
Governo Constitucional.

Membro da Seccao Interministerial do Conselho Consultivo da Co-
missdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, durante o XVIII
Governo Constitucional.

Coordenador da Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, durante o XVIII Governo
Constitucional.

Coordenador da Equipa de Projeto de concecédo e implementagado do
Plano de Agao para a Igualdade do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, durante o XVIII Governo Constitucional.

Adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagdo
no XVIII Governo Constitucional, com responsabilidades, entre outras,
pela concegao, preparagao e redagao dos diplomas da iniciativa daquele
gabinete, assim como de outros diplomas estruturantes das reformas
introduzidas nas areas das pessoas com deficiéncias e das criangas e
jovens em risco, para além do acompanhamento e anotacao das agendas e
reunides de Secretarios de Estado e do Conselho de Ministros, bem como
do apoio juridico ao trabalho desenvolvido, nas areas de intervengao do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, para a Comissdo de
Acompanhamento do PO Tematico Potencial Humano, no ambito do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional — QREN.

Conselheiro Geral do INATEL — Instituto Nacional para Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores, 1. P., como representante
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, durante o XVII
Governo Constitucional.

Assessor do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagéo
no XVII Governo Constitucional, com fungdes na area juridica, nomeada-
mente como responsavel pelas iniciativas legislativas das politicas para a
deficiéncia, para as criangas e jovens em risco, para a familia, para o volun-
tariado e, ainda, na area da cidadania e igualdade de género em matérias que
envolviam a atuagdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Iniciou a sua atividade profissional na administra¢do publica em 2001,
como Técnico Superior de 2. classe na Unidade de Apoio Juridico e
de Contencioso do Departamento de Recursos Humanos do Instituto da
Seguranca Social, I. P., passando para a categoria de Técnico Superior
de Apoio Especializado — Juridico e Contencioso, onde ascendeu a
categoria de Assessor.

Ap0s a conclusio do estagio profissional na Ordem dos Advogados
do Conselho Distrital de Coimbra, desempenhou o cargo de Diretor dos
Servigos Juridicos da Locadora Santander Central Hispano, S. A., tendo
exercido advocacia, a tempo parcial, até 2003.

IV — Formacgéo complementar:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos ¢ agdes de for-
magcdo, de onde se destaca:

LEGISTICA: Preparagéo Técnica e Redagao de Leis e Regulamen-
tos (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas —INA, 2014).

TECNICO DE APOIO A VITIMA — Formagao de agentes qualifica-
dos/as que atuam no dominio da Violéncia Doméstica e/ou prevengéo e
revitimagao desta (Unido de Mulheres Alternativa e Resposta — UMAR,
2013).

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica (Direcéo-
-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA,
2013).

Formagdo Teodrico-Pratica — Plataforma Eletronica de Contratagdo
Publica (anoGov, 2013).

Acdo Formativa — Direitos Humanos e Envelhecimento (Gabinete
de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade ¢ da Se-
guranga Social, 2012).

Ciclo de Conferéncias — Situagdes Familiares de Rutura: a Violéncia
Doméstica (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2012).

(Des)Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens — Uma experiéncia
aplicada (Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 2012).

Curso de Formagao Profissional — Formagdo Avangada — A revisao
do Codigo dos Contratos Publicos pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho (Gatewit Training Center, 2012).

Curso de Formagao Profissional — Formagao Pratica — FC1 — Com-
pras Publicas PRO (Gatewit Training Center, 2012).
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DASH (2009) — Domestic Abuse, Stalking, Harassment and Ho-
nour Based Violence — Masterclass Risk Training (Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, 2012). DEGENERO — Diploma
de Especializagdo em Mainstreaming do Género nas Politicas Publi-
cas (Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, 2011).

Meios de Resolug@o Alternativa de Litigios: identificar a discrimina-
¢do, promover a igualdade (ILGA, Portugal, 2011).

Legal Seminar — Approaches to Equality and Non Discrimination
Legislation Inside and Outside the EU (European Commission — Justice
DG, 2011).

The Anti-Discrimination Directives 2000/43 and 2000/78 in practice
(Academy of European Law — ERA, 2011).

Curso Novas Tendéncias em Gestdo de Satide (Formagao de Executi-
vos da Faculdade de Ciéncias e Empresariais da Universidade Catolica
Portuguesa, 2010). Conferéncia Internacional — A Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia: um desafio para a igualdade e
autonomia (Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P., 2009).

1.° Seminario Legal da EQUINET sobre Nao Discriminacao (Euro-
pean Network of Equality Bodies — EQUINET, 2009).

A avaliag@o dos servigos no SIADAP: construgdo dos QUAR através
do BSC (Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, 2008).

Curso de Formagao Profissional de Técnicas de Inquiri¢do (Instituto
da Seguranca Social, I. P., 2007).

Tem o Curso de Formagao Profissional Pedagogica Inicial de Forma-
dores, tendo desempenhado tais competéncias como formador interno
eventual do Instituto da Seguranca Social, I. P., na area do direito ad-
ministrativo, como formador interno da Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género na area da violéncia doméstica e de género, e como
formador externo da Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na area da cidadania, igualdade de género
e ndo discriminagio.

209255152

Despacho n.° 595/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Técnica Especialista do meu gabinete, a
licenciada Ana Paula Moura de Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro a designada desempenhara fungdes
de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratério da designada ¢ o de adjunta de gabinete,
conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢é publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei,
o presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Ana Paula Moura de Oliveira
Data de nascimento: 02 de outubro de 1962

II — Habilitagdes académicas:

Pods-graduagido em Migragdes, Interetnicidades e Transnacionalismo
pela Universidade Nova de Lisboa, 2007.

Pos-graduagdo em Estudos Europeus pela Universidade Catdlica
Portuguesa, 1997.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Cléssica de Lisboa, 1987.

III — Experiéncia profissional:

Coordenadora do Gabinete de Apoio as Politicas Locais, no Alto
Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, 1. P.), em cujo contexto
se enquadraram, a Rede dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da
Diversidade; a 1. edi¢do de Planos Municipais para a Integragdo de
Imigrantes, O Indice dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da Di-
versidade ¢ o Toolkit para a conce¢do de Planos Municipais (setembro
de 2013 a novembro de 2015).
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Coordenadora da Rede Nacional de Centros Locais de Apoio a Integra-
¢do de Imigrantes (Rede CLAII), no Alto Comissariado para a Imigragao
e Dialogo Intercultural, I. P. (ACIDI, L. P.), considerada uma boa pratica,
em 2012, quer pela Comissdo Nacional para os Direitos Humanos, quer
pela Academia (dezembro 2008 a setembro 2013).

Colaboradora do Gabinete da Alta Comissaria para a Imigracgao e
Dialogo Intercultural no ambito do Programa Portugués para Todos,
iniciativa conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social e do Ministério da Educagao
(maio a novembro de 2008).

Consultora da Diregdo Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas (DGACCP/MNE), responsavel pela coordenagao operacio-
nal do Projeto EQUAL Migragées e Desenvolvimento, em cujo ambito
foram criados os Pactos Territoriais para o Dialogo Intercultural, consi-
derados como boa pratica autarquica pela Plataforma sobre Politicas de
Acolhimento e Integragdo de Imigrantes, gerida pela Fundagio Calouste
Gulbenkian (janeiro de 2002 a margo de 2008).

Técnica de Formagdo do Instituto para a Inovagdo na Forma-
¢do — INOFOR, no ambito do Sistema de Acreditagdo de Entidades
Formadoras (1999 a 2001).

Coordenadora da Area de Transferéncia e Valorizagdo do Conheci-
mento da Unidade de Gestao de Tecnologia e Inovacdo, no Instituto
Tecnologico para a Europa Comunitéria (ITEC) (1998 a 1999).

Coordenadora da Unidade de Concegdo e Promocgdo de Agdes e
Programas de Formagdo, do Centro de Formagao Tecnologica (CEN-
FORTEC), no Instituto Tecnoldgico para a Europa Comunitaria (ITEC)
(1995 a 1998).

Gestora de Projetos de formagéo, nacionais e transnacionais no Ins-
tituto Tecnologico para a Europa Comunitaria (ITEC) (1993 a 1995).

Coordenadora do Sector de Candidaturas do Programa 2 de Formacao
Profissional do PEDIP — Programa Especifico para o Desenvolvimento
da Industria Portuguesa, no Centro de Gestdo e Engenharia da Formagdo
(CEGEF) do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(INETI) — Ministério da Industria e Energia (1993 1 1995).

Coordenadora do Nucleo de Avalia¢do Juridico-Formal de candi-
daturas ao Programa 2 do PEDIP, no Centro de Formagao Profissio-
nal do Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(LNETI) — Ministério da Industria e Energia, em cujo ambito elaborou
publicacdo relativa ao Sistema de Procedimentos (1988 a 1992).

Responsavel pelas relagoes juridicas com a comunidade internacional
e pela coordenagao da formagdo profissional interna no Centro de For-
magao Profissional do Laboratorio Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial (LNETI) — Ministério da Industria e Energia (1988).

IV — Formagdo complementar:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos ¢ agdes de for-
magao, dos quais se destaca:

Training session on the intercultural cities index of the Council of

Europe (Bakbasel, 2013).

Promoting Migrant Integration through Media and Intercultural
Dialogue (Presidéncia Hingara da EU/OIM 2011).

Concegdo e Avaliagdo de Projetos (Logframe, S. A. 2011).

Formation des Acteurs du Service Public de I’Emploi — Fonds
d’Action et de Soutien pour I’Integration et la Lutte contre les Discri-
minations (FASILD, 2004).

Migragoes e Desenvolvimento: Interculturalidade e Equidade nas
Praticas Profissionais (DGACCP, 2004).

Programa Avangado de Recursos Humanos — PARH (Universidade
Catolica Portuguesa, 1999).

Curso Geral de Gestdo (Universidade Nova de Lisboa, 1998).

Estagio na Delft University of Technology (Projeto Leonardo Da Vinci
Exchanges for CEE Quality, 1996).

Curso de Especializagdo em Marketing Internacional (Instituto Tec-
noldgico para a Europa Comunitéria, 1994).

Estagio profissional na Ordem dos Advogados do Conselho Distrital
de Lisboa (1987/89). Tem o Curso de Formagdo Pedagégica de For-
madores, tendo desempenhado competéncias como formadora no Alto
Comissariado para a Imigragao e Dialogo Intercultural, I. P. (ACIDI,
1. P.), assegurando a formacgao junto dos técnicos da Rede de Centros
Locais de Apoio a Integracdo de Imigrantes (Rede CLAII) no que respeita
ao trabalho em parceria e no Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.
(ACM, L. P.), formando as equipas responsaveis pelos Planos Municipais
para a Integragdo de Imigrantes no dominio da concegao de instrumen-
tos de politica e de gestdo ao nivel das politicas locais de acolhimento
e integragdo de imigrantes em Portugal.

209254431

Despacho n.° 596/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
¢ 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de

1431

janeiro, designo como Chefe do meu gabinete, a licenciada Claudia
Sofia Horta Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
¢ a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Claudia Sofia Horta Ferreira
Data de nascimento: 21 de setembro de 1979.

II — Habilitagdes académicas:

Frequéncia de Pos-graduacdo em Direito Penal Econdmico pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra, 2007.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, 2005.

III — Experiéncia profissional:

Assessora Juridica do Gabinete do Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Lisboa, 2013-2015.

Formadora no Centro de Formagao do Seixal do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., 2012.

Adjunta do Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares do
XVIII Governo Constitucional, 2009-2011.

Assessora do Secretario de estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros do XVIII Governo Constitucional, 2009.

Membro Eleito para representar a Assembleia Municipal de Torres
Vedras na Comissao Alargada da Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens de Tores Vedras, desde 2009.

Membro Efetivo da Assembleia Municipal de Torres Vedras, desde
2009.

Advogada, 2005-2008.

IV — Atividades complementares:

Frequentou diversos cursos, seminarios, congressos e agdes de formagao
nas areas do direito administrativo, contratagdo publica e legislagdo laboral.

Participou e organizou diferentes Debates, Coloquios e Tertulias
dedicados a diversas tematicas, designadamente no que concerne as
areas da cidadania e igualdade de género.

Voluntaria na Comissao Restrita da Comissao de Protegao de Criangas
e Jovens de Torres Vedras, 2012-2013.

Elaboragdo de varios artigos doutrinarios, nomeadamente para a
Revista “Temas em Métodos Quantitativos — 2008, sob coordenagéo
do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTEIUL), subordinado ao tema
“Comprar ou arrendar casa — Ajuda a op¢do”, e artigos de opinido
para Jornais.

209253549

Despacho n.° 597/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Secretaria Pessoal do meu gabinete, Anabela
Jesus Matos Gongalves, da carreira de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, IP.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 27 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

9 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Anabela Jesus Matos Gongalves
Data de nascimento: 10 de margo de 1969.
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11 — Habilitagdes académicas: 12.° Ano de escolaridade — Area de
Humanisticas.
III — Experiéncia profissional:

Secretaria da Presidéncia da CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego), de 2006 a 2015.

Assistente Técnica da Seccdo de Transportes da Dire¢éo de Ser-
vigos de Aprovisionamento do Instituto do Emprego ¢ Formagdo
Profissional, I. P., de 1990 a 2006.

IV — Formagédo complementar:

Frequentou diversos cursos, agoes de formagdo, de onde se destaca:

Curso de Datilografia promovido pelo Instituto de Profissdes Co-
merciais

Curso de Informatica (Linguagem Pascal) Promovido pelo Sindicato
da Fungdo Publica do Sul e Agores, com duragdo de 240 horas.

Curso de Formagao Iniciagdo a Informatica promovido pela Diregéo
de Servigos de Formagao Interna do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P.

Curso de Formagao de Word e Excel avancado (ambiente Windows)
Promovido pela Diregdo de Servigos de Formagao Interna do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. Curso de Formagao de Co-
municagdo e Relagdes Interpessoais Diregdo de Servigos de Formagdo
Interna do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Curso de Formagdo “O Novo Regime Juridico da Realizagao das des-
pesas Publicas — Decreto-Lein. 197/99”. Promovido pelo E&C — Pro-
jetos Educativos e Culturais.

Agdo de Formagao Profissional de MS ACCESS, Promovido pela
Direcéo de Servigos de Formagio Interna do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, I. P. tendo obtido a classificag@o final de 16 valores.

Acgdo de Formagao Profissional de Gestdo Documental SMARTDOCS
V.3 — Utiliza¢8o. Promovido pela Fujitsu com a duragéo de 12 horas.

Ac¢do de Formagao Profissional de SIADAP-Novo Sistema de Avalia-
¢do de Desempenho, Promovido pela Diregdo de Servigos de Formagao
Interna do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Acdo de Formagdo Profissional de Secretariado.

Promovido pela Significado com a durag@o de 36 horas, tendo as-
sistido a 36 horas de formagdo tendo obtido a classifica¢ao final de
MUITO BOM.

Curso de inglés Beginner—decorreu entre margo e junho de
2008 — Concluido com éxito. Frequéncia do curso de inglés Pre-
-Intermediate 1 entre outubro de 2008 e junho de 2009.

Acdo de formagao juridica FF1-Compras Publicas BASIC —promo-
vido pela Construlink no dia 31 de maio de 2011.

Agdo de formagdo juridica—FC1M3-Formagao Pratica Modulo
Jari—Promovido pela Construlink no dia 07 de junho de 2011.

Acdo de formagdo C4 — O Trabalho do Juri e a Respetiva Harmoni-
zagdo com a Plataforma— Promovido pela GATEWIT com a duragdo de
4 horas, tendo assistido a 4 horas de formagdo. Curso de formagao em
Linguagem Inclusiva e Igualdade de Género — Promovido pela CITE,
com a duragdo de 3 horas, tendo assistido a 3 horas de formagao.

Formagdo em lingua inglesa — atendimento, promovido pelo IEFP,IP,
com a duragdo de 50 horas, tendo assistido a 50 horas de formagao.

Formagdo em Cortesia, Etiqueta e protocolo no atendimento, pro-
movido pelo IEFP,IP, com a durag@o de 25 horas, tendo assistido a
25 horas de formagao

Formagao em Cddigo do Procedimento Administrativo, promovido
pela SGMSESS, com a duragéo de 14 horas, tendo assistido a 14 horas
de formagio.

209253273

Secretaria-Geral

Aviso n.° 375/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no dmbito do pro-
cedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto
de trabalho na carreira pluricategorial de assistente técnico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
aberto pelo aviso n.° 13008/2015, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série n.° 219, de 9 de novembro, homologada por meu despacho de
5 de janeiro de 2016, foi afixada nas instalagdes da Secretaria-Geral
sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 3.° andar, 1399-022, em
Lisboa, foi disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral em
www.sgpem.gov.pt, tendo ainda sido notificada a cada um dos candidatos
para o respetivo endereco de correio eletronico.

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista de
ordenagdo final, nos termos do estatuido nos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e pela via
prevista na alinea d) do n.° 3 do mesmo diploma legal, os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢do dos
métodos de selecao.

Do ato de homologag@o da lista de ordenagéo final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

5 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
209259876

Despacho n.° 598/2016

Por ter cessado fungdes de motorista no Gabinete do Primeiro-Ministro
do XX Governo Constitucional determino a integragao do assistente ope-
racional Jorge Martins Morais, do mapa de pessoal da extinta Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, ao abrigo do estatuido non.® 6
do artigo 248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo
de Sousa Rego.
209259202

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 376/2016

A delimitacdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area do
municipio de Pévoa de Lanhoso foi publicada pela Portaria n.® 312/2015,
de 28 de setembro.

A Camara Municipal de Povoa de Lanhoso apresentou, nos termos do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma pro-
posta de alteragdo da delimitagdo da REN para o municipio, relativa a refor-
mulagdo das areas de exclusdo C27 e E7 e respetivos fins a que se destinam.

A alterag@o visa a eliminagdo da area C27 e a consequente redefini¢ao
da area E7, a qual abrange as duas anteriores areas (C27 e E7), excetu-
ando a parte sul delimitada como “zonas ameacadas pelas cheias”. A refe-
rida area da exclusao E7 destina-se a espagos para atividades econdmicas.

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
procedeu a consulta da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P./Adminis-
tracdo Regional Hidrografica do Norte, prevista no n.° 4 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, tendo esta entidade se
pronunciado favoravelmente em conferéncia de servigos, realizada no
dia 6 de novembro de 2015.

Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° daquele diploma, a Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou, em 16 de
dezembro de 2015, a alteragdo da delimitagdo de REN para o municipio
de Povoa de Lanhoso.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1 — Foi aprovada a alteracdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Pévoa de Lanhoso, com as areas a excluir
identificadas na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que dele
fazem parte integrante.

2 — Aalteragdo incide unicamente na folha n.° 3.3 da REN em vigor,
procedendo-se apenas a publicagdo da alteragdo desta folha.

Artigo 2.°

Consulta

Areferida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Diregao-Geral do Territorio.

Artigo 3.°

Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente da Comissao de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
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Areas de Exclusdo da REN

Quadro de identificaciio das areas efectivamente ja comprometidas

N.° Ordem Sup. (ha) Tipologia REN Sintese da Fundamentagéo

Cl 0,629 Areas comRiscode Erosdo. ............. ... ... ... Area urbanizada.

C2 2,505 Areas com Riscode Erosdo...................... ..., Area urbanizada.

C3 0,789 Areas com Riscode Erosdo............... ... .. ... .. Area urbanizada.

C4 1,725 Areas com Riscode Erosdo. ...................... ... ... Area urbanizada.

C5 3,086 | Areascom Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

Cé6 1,167 Areas de Maxima Infiltragdo . . ............... ... . ... Area urbanizada.

Cc7 0,125 Areas com Riscode Erosdo...................... ..., Habitagdes construidas.
C8 3,576 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

C9 0,603 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

C10 1,118 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

Cl1 0,307 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

Cl12 0,490 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

C13 0,412 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

Cl4 0,114 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

Cl15 1,396 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

Cl6 2,580 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

C17 9,474 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Aterro sanitario existente.
CI8 0,824 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

CI19 2,823 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

C20 0,209 Areas com Riscode Erosdo............................. Habitagdes construidas.
C21 0,362 | Areas de Maxima Infiltragdo . ........................... Area urbanizada.

C22 0,002 | Zonas Ameagadas pelaCheias. . ......................... Habitagdes construidas.
C23 0,008 | Zonas Ameacadas pela Cheias. .......................... Habitagdes construidas.
C24 0,004 | Zonas Ameacadas pela Cheias. .......................... Habitagdes construidas.
C25 0,057 Zonas Ameacadas pela Cheias. . ......................... Habitagdes construidas.
C26 0,070 | Zonas Ameagadas pela Cheias........................... Area urbanizada.

C28 0,026 | Areas de Méxima Infiltragdo . ........................... Habitagdes construidas.
C29 0,716 | Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

C30 1,281 | Cabeceiras de Linhasde Agua........................... Area urbanizada.

C31 0,704 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

C32 0,995 Areas com Riscode Erosdo....................... ..., Area urbanizada.

C33 1,920 Areas com Riscode Erosdo...................... ..., Area urbanizada.

C34 1,241 Areas com Riscode Eroso............... ... .. ... .. Area urbanizada.

C35 1,933 Areas com Riscode Erosdo. ...................... ... ... Area urbanizada.

C36 6,777 Areas com Riscode Erosdo.......................... ... Area urbanizada.

C37 3,191 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.

C38 0,605 Areas com Riscode Erosdo...................... ..., Area urbanizada.

C39 1,181 Areas com Riscode Erosdo....................... ..., Area urbanizada.

C40 0,813 Areas com Riscode Eroso............... ... .. ... .. Area urbanizada.

C41 1,098 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.
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N.° Ordem Sup. (ha) Tipologia REN Sintese da Fundamentagéo
C42 1,959 Areas comRiscode Erosdo. ............. ... .. ... .. ..... Area urbanizada.
C43 0,367 Areas com Riscode Erosdo................ ... ... Area urbanizada.
C44 1,934 Areas com Riscode Erosdo............................. Area urbanizada.
C45 0,643 Areas com Riscode Erosdo. ............................ Area urbanizada.
N.° Ordem | Sup. (ha) Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da Fundamentagéo Uso Atual Uso Proposto
El 1.624 | Areas de Méxima Infiltra- | Area habitacional . . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago UrbanoN1........ Espagos Residenciais de Baixa
¢do. ) Densidade.
E2 1.793 | Cabeceiras das Linhas de | Area habitacional. . . .. Expansdo Urbana. .. .| Espaco Urbano N3/Espaco | Espacos Urbanos de Baixa
Agua. ) Florestal. Densidade.
E3 1.239 | Cabeceiras das Linhas de | Area habitacional. . ... Colmatagao Urbana. . . | Espaco Urbano N4/Espago | Espagos Urbanos de Baixa
Agua. Agricola. Densidade.
E4 5.457 | Cabeceiras das Linhas de | Atividades economicas | Expansdo Urbana. . . . | Espaco Florestal/Espago Agri- | Espagos de Actividades Eco-
 Agua. ) cola. nomicas.
ES 0.023 | Areas de Maxima Infiltra- | Area habitacional. . . .. Expansdo Urbana. . . .| Espago Urbano N1........ Espacos Residenciais de Baixa
~ gdo. ) Densidade.
E6 0.153 | Areas de Méaxima Infiltra- | Area habitacional. . ... Colmatacdo Urbana. . . | Espago UrbanoN1........ Espagos Centrais de Baixa
~ gdo. Densidade.
E7 1.245 | Areas de Maxima Infiltra- | Atividades econdmicas | Colmatagdo Urbana. . . | Espaco Agricola/Espago Ur- | Espagos Centrais de Alta Den-
~ cio. bano N1. sidade.
E8 0.415 | Areas de Maxima Infiltra- | Atividades economicas | Colmatagio Urbana. . .| Espago Agricola.......... Espagos de Actividades Eco-
¢do. nomicas.
E9 0.892 | Areas de Méaxima Infiltra- | Area habitacional . . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago Agricola.......... Espagos Residenciais de Alta
~ gdo. ) Densidade.
E10 | 0.763 | Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . .. Colmatagdo Urbana. . . | Espago urbano N4 ... ... .. Espagos Urbanos de Baixa
Densidade.
Ell 1.929 | Cabeceiras das Linhas de Area habitacional . . . . . Colmatacdo Urbana. . . | Espago UrbanoN3........ Espagos Urbanos de Baixa
 Agua. ) Densidade.
E12 | 3.537 |Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espaco Urbano N4/Espago | Espagos Urbanos de Baixa
) ) Florestal. Densidade.
E13 | 2.289 |Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago Florestal/Espago Ur- | Espagos Urbanos de Baixa
) ) bano N4. Densidade.
El14 | 2.127 | Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago UrbanoN4........ Espagos Urbanos de Baixa
Densidade.
E15 | 2.152 | Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional . . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago Florestal/Espago Ur- | Espagos Urbanos de Baixa
) ) bano N4. Densidade.
E16 | 0.806 |Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . .. Expansdo Urbana. . . .| Espago UrbanoN4........ Espagos Urbanos de Baixa
Densidade.
E17 | 1.310 | Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional. . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espago UrbanoN4........ Espagos Urbanos de Baixa
Densidade.
E18 | 0.713 | Areas com Risco de Erosdo | Area habitacional . . . . . Expansdo Urbana. . . .| Espagco UrbanoN4. . ... ... Espagos Urbanos de Baixa
Densidade.
209216434

Despacho n.° 599/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 7.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, subdelego, sem a faculdade
de nova subdelegacio, na Sra. Diretora dos Servigos de Ordenamento
do Territorio, Dr.* Maria Cristina Torres de Eckenroth Guimaries Ra-
mos Moreira, as seguintes competéncias, em toda a area sob jurisdi¢do
da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDRN):

a) Admissdo de comunicagdes prévias, autorizagdes e pareceres pre-
vistos no Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 239/2012, de 2 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei
n.°96/2013, de 19 de julho;

b) Aprovagido da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional ao abrigo
don.°5,n.° 13 e n.° 14.° do artigo 11.° e n.° 3 do artigo 15.° daquele
diploma legal e aprovacdo de alteracdes ¢ alteragdes simplificadas da
delimitagéio da REN ao abrigo, respetivamente, do n.® 3 ¢ 4 do artigo 16.°
en.’5en.’8 do artigo 16.° A do referido diploma legal;

¢) Todos os atos de administragdo ordinaria relativos a instru¢do dos
pedidos de reconhecimento de relevante interesse publico, previsto no
n.° 1 do artigo 21.° do mesmo diploma;

d) Todos os atos relativos a elaboragao, alteragio, revisao ou suspensao
de planos intermunicipais e municipais de ordenamento do territorio,
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e ainda
alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 7 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro;

e) Todos os atos relativos ao acompanhamento da elaboragéo, alteracao
ou revisdo dos planos especiais de ordenamento do territorio previstos
naquele regime juridico;

/) Todos os atos previstos nos artigos 13.°-A e 13.° B do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

2) Emissdo do parecer previsto no artigo 42.° do citado regime juri-
dico, relativo ao licenciamento de operagdes de loteamento a realizar
em areas ndo abrangidas por plano municipal ou intermunicipal de
ordenamento do territorio;

h) Atos previstos nos artigos 14.° a 16.°, 18.°, 23.°, 28.°, 31.°, 44.°
e 57.° do Sistema da Industria Responsavel, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro;

i) Emissdo de autorizagdes conjuntas previstas nos artigos 6.°, 13.°
e 16.° do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Co-
mércio, Servigos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro;

) Realizagdo da vistoria prevista no artigo 1.° do Decreto n.° 44 220,
de 3 de margo de 1962, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 168/2006, de 16 de agosto, no &mbito da construgdo, ampliagdo ou
remodelac@o dos cemitérios;
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k) Emissdo dos pareceres previstos no despacho conjunto de 15 de
fevereiro de 1991, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 6 de
margo de 1991 e no ambito do Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2010, de 22 de outubro e Decreto-Lei
n.° 27/2014, de 18 de fevereiro e ainda dos atos relativos ao acompa-
nhamento da alteraco e revisdo dos planos regionais de ordenamento
florestal a que se refere este Gltimo diploma, bem como representar a
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte na
Comissao Distrital a que se referem os artigos 3.°-B e 3.°C do Decreto-
-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro e ainda alterado pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23 de
maio, no dominio florestal;

/) Emisséo de parecer previsto no artigo 9.° do Regime Juridico das
Acgdes de Arborizagdo e Rearborizagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 96/2013, de 19 de julho;

m) Atos previstos nos artigos 8.°,9.°, 11.°, 13.° 17.°, 19.° do Regime
de Regularizagdo e de Alteragdo e ou Ampliagdo de Estabelecimentos
e Exploragdes de Atividades Industriais, Pecuarias, de Operacdes de
Gestdo de Residuos e de Exploragdes de Pedreiras, Depdsitos Minerais
e Instalagdes de Residuos da Industria Extrativa, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 165/2014, de 5 de novembro;

n) Atos previstos no 9.°,20.° ¢ 56.° do Novo Regime do Exercicio da
Atividade Pecuaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro;

0) Emissdo de parecer previsto no artigo 16.° do Regime Juridico
da Deposi¢do de Residuos em Aterro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 183/2009, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2011,
de 20 de junho e Decreto-Lei n.° 88/2013, de 9 de julho;

p) Emissdo de parecer previsto no artigo 14.° do Decreto-Lein.° 23/2010,
de 25 de margo alterado pela Lei n.° 19/2010, de 23 de agosto, que es-
tabelece a disciplina da atividade de cogeragao;

q) Emissdo de pareceres previstos nos artigos 60.°, 70.°, do Decreto-
-Lei n.° 38/2015, de 12 de margo que desenvolve a Lei n.° 17/2014, de
10 de abril, que estabelece as Bases da Politica de Ordenamento e de
Gestdo do Espaco Maritimo Nacional.

Sem prejuizo da autonomia técnica que a presente subdelegacdo
confere, sempre que a matéria a decidir revista dimenséo, relevo, ou
complexidade especiais, que devam merecer apreciagdo ou conhecimento
da Presidéncia, deverdo os dossiers subir a considera¢@o superior.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados.

10 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente da CCDR Norte,
Carlos Neves.
209203928

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Neg6cios
Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 600/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.°¢e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete Carolina Maria Barata
Cordeiro Melo Cabral, primeira secretaria de embaixada do quadro de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacao, Maria Teresa Gongalves Ribeiro.

ANEXO

Nota curricular

Mestrado em Ciéncia Politica pela Universidade Catolica de Lisboa.
Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Faculdade de Economia
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da Universidade de Coimbra. Aprovada no concurso de ingresso na
carreira diplomatica aberto em 28 de junho de 2004. Adida de embaixada
em 28 de junho de 2005, em fungdes na Dire¢do-Geral de Assuntos
Multilaterais, Dire¢8o de Servigos de Seguranca e Defesa. Assessora
no Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros a 1 de novembro
de 2006. Secretaria de embaixada em 12 de setembro de 2007. Na Em-
baixada em Berlim, a 6 de janeiro de 2008; na Embaixada em Dakar, a
20 de agosto de 2008. Nomeada Chefe da Seccédo Politica, Comunicagao
¢ Imprensa da Delegacdo da Unido Europeia em Angola, a 1 de setembro
de 2011. Chefe de Divisdo para as Institui¢gdes Europeias na Diregédo
Geral dos Assuntos Europeus, a 1 de setembro de 2015.

209229224

Despacho n.° 601/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu Gabinete
Maria Stella Sampaio Teixeira da Silva Lino, técnica superior do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, para o exercicio de fung¢des de assessoria no ambito das respetivas
habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € o dos adjuntos.

3 — Nos termos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 7 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao, Maria Teresa Gongalves Ribeiro.

ANEXO

Nota curricular

Licenciada em Direito, pela Universidade Lusiada de Lisboa, em
julho de 1986. Frequéncia do Curso de P6s-Graduagdo em Estudos
Europeus, pela Universidade Catolica Portuguesa (1986/87). Curso Pos-
-Graduado de Atualizagdo em Direito das Telecomunicagdes, pelo Ins-
tituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa.
Forgep — Programa de Formagdo em Gestao Publica, pelo INA. Curso
sobre O Novo Contencioso Administrativo, pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa. Curso Feitura de
Leis, pelo INA. Curso sobre 0 novo Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de
Direito de Lisboa. Exercicio de advocacia (1988 a 1990). Exercicio de
fungdes na Diregdo de Servigos Juridicos e Contencioso do Centro Re-
gional de Seguranga Social de Lisboa (1990 a 1997). Assessora Juridica
no Instituto da Comunicagio Social (1997 a 2000). Chefe da Divisdo de
Registos do Instituto da Comunicac@o Social (2001 a 2003). Membro
da Comissdo Nacional para a Comemoracdo do 50.° Aniversario da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e da Década das Nagdes
Unidas para a Educagéo em Matéria de Direitos Humanos; (2003/2004);
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Instituto da Comunicagdo Social
(2004/2006). Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo da Entidade Regula-
dora para a Comunicagdo Social (2006/2008). Diretora, em regime de
substitui¢do, dos Servigos de Desenvolvimento dos Meios de Comuni-
cacdo Social do GMCS-Gabinete para os Meios de Comunicagdo Social
(12.2008 a 10.2009). Coordenadora do Nucleo de Assessoria Juridica
do GMCS (03.2010 a 05.2012). Diretora de Servicos do Departamento
de Meios de Comunicagdo Social do GMCS, com exercicio, em regime
de supléncia, de fungdes de dire¢do superior de 1.° grau; (06.2012 a
06.2015). Membro da Comissdo Nacional para os Direitos Humanos
(2013 a 2015). Nomeada para integrar diversas comissdes no ambito
de projetos/propostas legislativas (1999 a 2011). Assessoria juridica na
Diregao de Assuntos Juridicos e Documentagdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (desde julho de 2015).

209231402

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 602/2016

Considerando que os cargos de Chefe de Chancelaria e Contabilidade,
cargos de chefia administrativa dos Servigos Periféricos Externos do
MNE, sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos dos arti-
gos 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Considerando que o licenciado Leonel Peixeiro Rebelo, retine todos
os requisitos legais de provimento no cargo;



1436

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe de Chancelaria e Contabilidade do Consulado Geral de Por-
tugal em Paris;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, o juri considerou que o candidato, Leonel Peixeiro Rebelo,
reune todas as condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele
a sua escolha;

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Estrangeiros de
30 de novembro de 2015, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 41.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 38.° do diploma acima citado, foi desig-
nado, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, por
iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de Chancelaria e Contabili-
dade do Consulado Geral de Portugal em Paris, Leonel Peixeiro Rebelo,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos
Periféricos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

O referido despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

Sinopse curricular
Dados Biogréaficos:

Nome: Leonel Peixeiro Rebelo
Data de nascimento: 31 de julho de 1978

Habilitagdes académicas: Mestre em Geopolitica Europeia pela Uni-
versidade de Marne-la-Vallée/Paris (2004), Licenciado em Direito pela
Universidade de Panthéon-Assas/Paris (2001) e Licenciado em Lingua,
Literatura e Civilizagao Portuguesa pela Universidade da Sorbonne/Paris
(2001).

Experiéncia profissional:

Membro da Comissdo Executiva do Sindicato dos Trabalhadores
Consulares e das Missdes Diplomaticas desde abril de 2015.

Técnico Superior no Consulado Geral de Portugal em Paris, desde
dezembro de 2012 até a presente data, tendo assumido func¢des de Con-
selheiro Juridico no Servigo Juridico e Social em dezembro 2012; de
Coordenador do Servigo de Registo Civil em fevereiro de 2014 e de
Coordenador do Servigo de Comunicagdes, das Presencas Consulares
e do Servigo de Notariado e Tribunais desde abril de 2015; nomeado
Presidente da Comissao Eleitoral do Circulo Eleitoral de Paris para
a elei¢do do Conselho das Comunidades Portuguesas, realizada em
setembro de 2015.

Técnico Superior no Consulado Geral de Portugal em Manchester,
entre maio de 2009 e novembro de 2012, tendo assegurado fungdes de:
Gerente interino; Coordenagdo do funcionamento do Posto e supervi-
sdo dos demais funcionarios do Consulado Geral; Acompanhamento
e tratamento dos assuntos sociais e de prote¢ao consular; Participacdo
em reunides do UK Border Agency sobre migragdo e circulagdo de
pessoas; Representacdo do Posto em eventos locais e promovidos pela
comunidade portuguesa; Organizacdo de exposi¢cdes e demais eventos
culturais promovidos pelo Posto; Membro de Juri de varios concursos
de recrutamento.

Técnico Superior na Dire¢ao Geral dos Assuntos Consulares e Co-
munidades Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros, como
estagiario em 3 de dezembro de 2003 e em regime de avenga, entre
setembro de 2004 ¢ maio de 2009, colocado na Direc¢ao de Servigos de
Administracdo e Prote¢ao Consulares, tendo assumido fungdes nas mais
variadas vertentes dos Assuntos Consulares e Comunidades Portugue-
sas, descrevendo-se resumidamente as mais importantes: Promogao,
criagdo e desenvolvimento de bases de dados e de sistemas de gestdo e
acompanhamento da Rede Consular ¢ das Comunidades Portuguesas;
Elaboragdo de pareceres juridicos em matéria de protecdo consular;
Participagdo nas agdes do Gabinete de Emergéncia Consular, destacando-
-se a intervencdo durante o Tsunami na Asia em 2004, os atentados no
Metro de Madrid em 2004 e de Londres em 2005, assim como durante
a Crise no Libano em 2006; Acompanhamento e resposta aos pedidos
de nacionais portugueses e apoio aos Postos Consulares no ambito das
competéncias da Diregao de Servigos de Administragdo e Protegdo Con-
sulares, nomeadamente nos casos de detengao e repatriagdes; Elaboragdo
de pareceres relativos a reestruturagdo da Rede Consular Portuguesa;
Participacdo nas reunides de trabalho do grupo “Assuntos Consulares”
do Conselho da Unido Europeia (COCON).

21 de dezembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administrag¢do, Maria da Luz Andrade.
209229784

Despacho (extrato) n.° 603/2016

Considerando que os cargos de Chefe de Chancelaria e Contabilidade,
cargos de chefia administrativa dos Servigos Periféricos Externos do
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MNE, sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos dos arti-
gos 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Considerando que o licenciado José Manuel Monteiro Saraiva, retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe de Chancelaria e Contabilidade da Embaixada de Portugal
em Haia;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, o juri considerou que o candidato, Jos¢ Manuel Monteiro Saraiva,
reune todas as condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele
a sua escolha;

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério do Negocios Estran-
geiros, de 30 de novembro de 2015, nos termos do disposto no n.°7
do artigo 41.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 38.° do diploma acima
citado, foi designado, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe de
Chancelaria e Contabilidade da Embaixada de Portugal em Haia, José
Manuel Monteiro Saraiva, pertencente a carreira técnica superior do
mapa de pessoal dos Servigos Periféricos Externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

O referido despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

Sinopse Curricular
Dados Biograficos

Nome: José Manuel Monteiro Saraiva
Data de nascimento: 16/05/197

Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Secretariado e Assessoria de Direcdo pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda;

Bacharelato em Comunicagdo e Relagdes Publicas pela Escola Su-
perior de Educagdo do Instituto Politécnico da Guarda.

Experiéncia Profissional

Técnico superior, Embaixada de Portugal em Haia, desde 01/09/2007,
onde desempenha fung¢des equivalentes as de chefe de chancelaria e
contabilidade;

Assistente administrativo, Embaixada de Portugal em Haia, de
01/12/2005 a 31/08/2007, responsavel pela contabilidade da Embaixada
e da Seccgao Consular, contas de geréncia, questdes bancarias e fiscais
com as entidades locais, vencimentos e seguranga social, inventarios,
controlo de assiduidade/férias, apoio processos FRI, ICA, AICEP e
SIADAP;

Assistente administrativo, Consulado-Geral de Portugal em Nova lor-
que, de 01/02/2000 até 30/11/2005, organizagdo dos processos eleitorais,
presidente da Assembleia de Voto em Jamaica, Nova lorque — Eleigdes
para o Conselho das Comunidades Portuguesas (2003), elemento do
gabinete de apoio a Comunidade Portuguesa — ataques terroristas de
11 de setembro (2001), atendimento ao publico na area documental
(bilhetes de identidade, passaportes, vistos, entre outros).

21 de dezembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209229679

FINANCAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relacgoes Internacionais

Aviso n.° 377/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho de 08 de janeiro de
2016, do Secretario-Geral do Ministério das Finangas, no exercicio das
competéncias que lhe estdo atribuidas pelo n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi homologada a avaliagéo final do
periodo experimental dos trabalhadores, na carreira de técnico superior
especialista de orgamento e finangas publicas do Ministério das Finan-



Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2016

cas, em exercicio de fun¢des no Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliagao e Relagdes Internacionais, a seguir indicados:

Nome Avgl;z(l;ao
Ana Filipa Martins Fernandes Vasconcelos ........... 16,79
Jodo Miguel Agraleal ........... ... ... ... ... ... 19,20
Manuel Tiago Rebelo Martins ..................... 17,67
Vera Maria Gouveia Barros ....................... 17,42

11 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério das Fi-
nangas, Rogério Peixoto.
209260069

Servigos Sociais da Administracdo Publica

Despacho n.° 604/2016

Renovacgdo da comissio de servico da licenciada Margarida
Maria de Jesus Rebelo Paradinha no cargo de Chefe
da Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informacao

1 — A licenciada Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradinha foi
nomeada, em comissdo de servigo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagdo por meu Despacho
n.° 791/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8 de 13
de janeiro;

2 — Por meu Despacho n.° 8187/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 115, de 15 de junho, foram mantidas as nomeagoes
em regime de comissdo de servigo dos cargos de dire¢do intermédia
de 2.° grau;

3 — Por meu Despacho n.° 1457/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 17, de 24 de janeiro, foi renovada a comissao de
servigos por trés anos;

4 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
a renovagao da comissdo de servigo dos titulares de cargos de dire¢do
intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagdo
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstracdo das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

5 — Face aos elementos que constam do processo, nos termos ¢ para
os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, renovo a comissédo de servico da licenciada Mar-
garida Maria de Jesus Rebelo Paradinha no cargo de Chefe da Divisdo
de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagéo por um periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 18/12/2015.

16/12/2015. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209206155

DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 605/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e
de harmonia com o n.° 1 do artigo 169.° do mesmo estatuto, ingres-
sar na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de
segundo-sargento da classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e
terapéutica, subclasse de enfermeiros, a contar de 1 de outubro de 2015,
o seguinte militar:

9802703, Antonio Benjamim Tomé de Sousa

que concluiu com aproveitamento o Curso de Formagao de Sargentos
enfermeiros, com data de antiguidade referida a 1 de outubro de 2013,
de acordo com o n.° 3 do artigo 227.°, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade e lhe ¢ devido o vencimento do novo posto, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 72.°, e cessando a graduagao
em segundo-sargento nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 74.°,
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ambos daquele estatuto, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este militar, uma vez ingressado, devera ser colocado na lista de
antiguidade na primeira posigao.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-
-almirante.

209229281

Despacho n.° 606/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9803901 Rui Manuel de Sousa Ribeiro

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
acontar de 13 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
adido ao quadro do 775383 cabo FZ Antonio Joaquim Ferreira Mauri-
cio. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9805001 cabo FZ Filipe
Antoénio Veloso de Sousa e a direita do 9820700 cabo FZ Hélder Filipe
Tavares Morgado.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209227872

Despacho n.° 607/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, a
primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9307899 Mara Lisa Pimentel Oliveira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promogdo
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocada na 1.* posi¢do
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no ntimero 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovida devera ser colocada na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 216700 cabo TFD Jodo
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Paulo da Graga Lourengo e a direita do 9305400 cabo Luis Filipe Martins
Garcia Ribeiro.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209227701

Despacho n.° 608/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9822602 Sérgio Alexandre Farinha Lourengo

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 31 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 738482 cabo FZ Luciano Belmiro Comeche. A promogio
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9812902 cabo FZ Valentim
Fernando Pereira da Silva e a direita do 9830402 cabo FZ José Jodo
Marques Cardoso.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209227831

Despacho n.° 609/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, em
conformidade com o previsto na alinea c¢) do artigo 262.° do Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissédo do artigo 13.°
do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o primeiro-
-sargento da classe de fuzileiros:

754487 Hélder Jorge Pereira dos Santos

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 16 de setembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 777083 sargento-chefe FZ Jodo Martinho Travassos
Espada. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 718687 sargento-ajudante
FZ Paulo Manuel Martins Pessanha Santos.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-
-almirante.

209229273
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Despacho n.° 610/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9318001 Renato André da Silva Sousa

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promogdo
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovida, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9324900 cabo TFH Diogo
Filipe dos Santos Vital a e a direita do 9332501 cabo TFH Nuno Ricardo
Gomes Ferreira.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209227783

Despacho n.° 611/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9325299 Hugo Miguel Andrade Silva

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promogéio
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9324900 cabo TFH
Diogo Filipe dos Santos Vital e a direita do 9332501 cabo TFH Nuno
Ricardo Gomes Ferreira.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209227767

Despacho n.° 612/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse cozinheiro:

9332501 Nuno Ricardo Gomes Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° e 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promoc¢ao
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9324900 cabo TFH Diogo
Filipe dos Santos Vital e a direita do 9324101 cabo TFH Hugo Filipe
Santos Mordo.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢éo de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209227734

Despacho n.° 613/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 262.° do Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.’ 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissdo do artigo 13.°
do predmbulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o primeiro-
-sargento da classe de fuzileiros:

788189 Rogério dos Santos Machado

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 6 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 777182 sargento-chefe FZ Vitor Manuel Camara
Gomes. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 754487 sargento-ajudante
FZ Hélder Jorge Pereira dos Santos.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-
-almirante.

209229313

Despacho n.° 614/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os
sargentos-ajudantes da classe de condutores de maquinas:

412483, Vasco Frederico Moreira Rodrigues (adido ao quadro);
413183, Sérgio da Silva Felismino (no quadro);

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de
junho, a contar de 31 de agosto de 2015, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das promogdes
ao posto imediato do 102879 sargento-chefe CM Abel Gabriel Lameiras
e do 412483 sargento-ajudante CM Vasco Frederico Moreira Rodri-
gues na situacdo de adido ao quadro. As promogdes produzem efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posigdo remuneratdria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como véo ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 406084 sargento-chefe CM Anténio Manuel Fernandes Vinhas.

26 de novembro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, vice-almirante.

209230317

Despacho n.° 615/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto don.® 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de condutores de maquinas:

9346403, Paulo José Ferreira da Silva Leonardo

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 407784 cabo CM Luis Manuel José Aveiro. A promogao
produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea ) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9333704 cabo CM
Ricardo Alexandre Martins e a direita do 9342702 cabo CM Hélder
Rei Barata San Romao.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209226965

Despacho n.° 616/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
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2015, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissdo do artigo 13.°
do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio o primeiro-
-sargento da classe de radarista:

224888, Pedro Jorge Baptista Prospero

(no quadro),que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fi-
xadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a
contar de 31 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.% para efei-
tos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 408085 sargento-ajudante R Fernando Jorge Fernandes Ramalheira
Amaral. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.? posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 347387 sargento-ajudante
R Luis Mauricio do Nascimento Aleixo.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagéo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-
-almirante.

209230422

Despacho n.° 617/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-ajudante da classe de maquinistas navais:

500185, Jodo Carlos Mendes Ferreira

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 30 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reserva do 176681 sargento-chefe MQ Sérgio Duarte de
Almeida. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 501784 sargento-chefe
MQ Paulo Antoénio Reis da Silva.

26 de novembro de 2015. — Por delegaco do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, vice-almirante.

209230577

Despacho n.° 618/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-ajudante da classe de enfermeiros:

350282, Joaquim Marques Machado

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
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a contar de 30 de junho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 425782 sargento-chefe H Artur Anténio Costa Silva. A pro-
mogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 305082 sargento-chefe H
Eduardo Manuel Mendes Correia.

26 de novembro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, vice-almirante.

209230536

Despacho n.° 619/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em
conformidade com o previsto na alinea ») do artigo 229.° do mesmo
estatuto, o sargento-ajudante da classe de abastecimento:

104584 Jodo Maria Caetano Lopes

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 16 de setembro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 277379 sargento-chefe L Carlos José Carvalho
Pereira. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 227483 sargento-chefe
L Adriano Manuel Raposo Gongalves e a direita do 107180 sargento-
-chefe L Jacinto Monteiro do Nascimento.

26 de novembro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209230658

Despacho n.° 620/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-ajudante da classe de condutores de maquinas:

412083, Jodo Carlos Carvalho Gargao

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 17 de dezembro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.’ 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 183280 sargento-chefe CM Jodo Manuel Geadas
Gomes. A promogéo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
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da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.® 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 413183 sargento-chefe
CM Sérgio da Silva Felismino.

23 de dezembro de 2015. — Por delegacdo do Chefe de Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209230414

Despacho n.° 621/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-ajudante da classe de radaristas:

408085 Fernando Jorge Fernandes Ramalheira Amaral

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 31 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 103281 sargento-chefe R Antonio Jodo Pentiei-
ros Feiteira. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicac@o do presente despacho, nos termos da alinea a) don.° 8
do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 157882 sargento-chefe
R Diamantino Augusto Malta Afonso.

23 de dezembro de 2015. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209230325

Despacho n.° 622/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformi-
dade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-chefe da classe de eletrotécnicos:

106379, Pedro Manuel Vieira Vicente

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 30 de junho de 2015, resultante da passagem a
situacgdo de reserva do 260279 sargento-mor ETC Vitor Manuel Loureiro
Caixinha. A promogéo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 503282 sargento-mor
Julio Bessa de Oliveira.

29 de dezembro de 2015. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, vice-almirante.

209230382

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar
Despacho n.° 623/2016

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 18 de dezembro de 2015, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 259.°, da
alinea a) don.° 1 artigo 269.° e do n.® 3 do artigo 270.°, todos do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015),
com o posto de Aspirante a Oficial, os militares abaixo indicados:

Aspirante Graduado NIM 14574709, Jodo André da Silva Carmona
Belo, com a especialidade “059 Comando” e classificagdo final de
15,80 valores;

Aspirante Graduado NIM 16250010, Jodo Pedro Brito Saude, com
a especialidade “059 Comando” e classificagdo final de 15,56 valores;

Aspirante Graduado NIM 16332809, Alvaro Daniel Azevedo Neiva,
com a especialidade “061 Operagdes Especiais” e classificagdo final de
14,86 valores;

Aspirante Graduado NIM 16747910, Luis Filipe Vitorino Caleiro, com
a especialidade “059 Comando” e classificagao final de 14,82 valores.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagéo de Oficiais 2015, inserido no Plano de Incorpora-
¢oes para 2015, atento o Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex*
a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim,
o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei
do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde
08 de setembro de 2015, mantendo a atual situa¢ao remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

6 de janeiro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209246307

Despacho n.° 624/2016

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 17 de dezembro de 2015, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.°,
da alinea @) do n.° 1 artigo 269.° e do n.° 3 do artigo 270.°, todos do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o n.° 1 do
artigo 40.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2015), com o posto de Aspirante a Oficial, o Aspirante
Graduado NIM 09918506, Luis Carlos Branquinho Santa Maria, com
a especialidade “290 C Reconhecimento Rodas” e classificagao final
de 15,42 valores.

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento o 1.° Curso
de Formagdo de Oficiais 2015, inserido no Plano de Incorporagdes
para 2015, atento o Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex* a
Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim,
o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei
do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Conta a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 08 de
setembro de 2015, mantendo a atual situagdo remuneratéria.
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4 — Fica inscrito na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

6 de janeiro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209246201

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 625/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais MED
Coronel:

TCOR MED 119841-G Alberto Anténio da Rocha Pereira — CMA.

2 — Ocupa a vaga em aberto que regressa ao Quadro Especial MED,
em 29 de dezembro de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de dezembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, em exercicio de fungdes, Jodo José Carvalho Lopes da Silva,
TGEN/PILAV.

209230569

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 626/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocéo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-coronel:

MAIJTPAA064846-K, Luis Anténio Carvalhal da Silva Queijo —
CRFA

Didario da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2016

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do TCOR TPAA 043668-C Luis Fernando
Ferreira Branco Santiago, ocorrida em 28 de dezembro de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 28 de dezembro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de dezembro de 2015. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

209230617

Despacho n.° 627/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais MED
Tenente-coronel:
MAJMED129058-E, Marina de Jesus Coelho Lopes — CMA

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entio TCOR MED 119841-G Alberto
Antonio da Rocha Pereira, ocorrida em 29 de dezembro de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicaggo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de dezembro de 2015. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

209230593

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 628/2016

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 58/2012, de 14 de
margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 146/2012, de 12 de julho, considerando a proposta IG-30/2015
da Inspetora-Geral da Administrag@o Interna e obtida a anuéncia do
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, nomeio em co-
missao de servigo por um periodo de 3 anos, o Coronel de Infantaria da
Guarda Nacional Republicana Jodo Manuel da Mota Pedrosa, para o
cargo de inspetor da Inspe¢ao-Geral da Administragdo Interna.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016.

8 de janeiro de 2016. — A Ministra da Administrag@o Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209255258
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Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 629/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Telmo de
Jesus Santo Correia, motorista da Camara Municipal de Alpiarga.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administra¢ao Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

Nota Curricular
Identificagdo:

Nome: Telmo de Jesus Santo Correia
Data de Nascimento — 25/12/1972
Naturalidade — Portugués

Habilitagdes académicas:

9.° Ano de Escolaridade

RVCC

Centro de Formagdo Agricola do Gagos

Certificagdo de aptiddo Profissional de Motorista

Motorista de Transportes Publicos e de Transportes de Criangas
Carta de condugao n.° SA 55164

Categorias: A; Al; B; Bl

Grupo 2

Atividade Profissional:

2004-2011 — Assistente Operacional, Categoria Motorista
2011-2015 — Motorista Gabinete do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Interna
209228658

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 630/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Natalia Alves Meirinhos para
exercer fungdes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas areas
de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € equivalente ao dos adjuntos
de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho, que produz efeitos a partir de 9 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

8 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado da Administragido
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados Pessoais
Nome: Natalia Alves Meirinhos
II — Habilitagdes Académicas

Licenciada em Ciéncias Juridico-Econdmicas pela Faculdade de
Direito de Lisboa (FDL);

Frequéncia de Mestrado em Ciéncia Politica;

Estagio de advocacia;

Pos-graduagdes:

Gestdo de Empresas pela (AESE) — Associagdo de Estudos Supe-
riores de Empresa;

1443

Gestdo do Sistema Financeiro e Fiscal, do (IESFF) — Instituto de
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais;

Outros Cursos:

Curso de Auditores de Defesa Nacional;
Curso da Alliance Frangaise

IIT — Experiéncia Profissional e Cargos Exercidos

Profissao: jurista;

Exercicio da advocacia;

Consultoria juridica;

Assessoria Juridica ao Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Administragao Interna;

Assessora do Ministro da Republica para a Regido Autonoma da
Madeira (Juiz Conselheiro Monteiro Diniz);

Adjunta do Ministro da Republica para a Regido Auténoma da Ma-
deira, ora Representante da Republica para a Regido Autonoma da
Madeira;

Participac@o em projeto na area do Direito Constitucional/Piblico em
ordem a construgao de um Portal de Direitos dos Cidadaos (Fundacdo
Francisco Manuel dos Santos).

209255274

JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 631/2016

Por despacho de 2015.11.30 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a prorrogacdo da licenga sem remuneragao, pelo
periodo de trés anos, ao Técnico Superior, Mestre Henrique Carvalhal
Garcia Correa da Silva, com efeitos a partir de 01.12.2015, nos termos
don.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de dezembro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
209230836

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 632/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado
Henrique de Matos Parente, técnico superior no IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade, I. P..

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratorio de origem nos
termos dos n.*8 e 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

3 — Os encargos com a remuneracdo do designado sdo assegurados
pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P. nos
termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso
Soares.

Nota Curricular

Nome: Henrique de Matos Parente
Data de Nascimento: 29 de setembro de 1956
Experiéncia Profissional

02-12-2014, 30-11-2015. Administrador do FRME, SGPS, SA
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22-04-2013, 30-11-2015. Técnico Superior do IAPMEI, Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, IP.

15-02-2012, 21/04/2013. Diretor-Geral do GEPAC, Gabinete de Es-
tratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais.

2011-10-01, 2012-02-14. Subdiretor-Geral do IMC, Instituto dos
Museus e da Conservagao, [P

2011-06-21,2011-09-30. Técnico Superior do IAPMEI, Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, IP

2010-12-01,2011-06-20. Assessor do Secretario de Estado da Cultura

2009-12-01, 2010-11-30. Controlador Financeiro do Ministério da
Cultura

2009-10-18,2009-11-30. Assessor do Secretario de Estado da Cultura

2007-05-01 a 2009-10-17. Técnico Superior do IAPMEI, Agéncia
para a Competitividade e Inovagao, IP.

18-10-2004, 30-04-2007. Vice-Presidente do IPPAR, Instituto Portu-
gués do Patriménio Arquitetonico, IP

2007-07-01,2005-10-17. Técnico Superior do IAPMEI, Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, IP.

2003-02-17,2003-06-30. Coordenador do Departamento de Controlo
Financeiro do IAPMEI, IP.

2002-08-01, 2003-02-16. Responsavel Financeiro de Projeto Privado
na Area da Saude

1999-09-01, 2002-07-31. Técnico Superior do IAPMEI, Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, IP

1995-02-01, 1999-08-3 1. Consultor independente nas areas da Gestao
e Planeamento Economico e Financeiro, Restruturagdes ¢ Avaliagdo
de empresas e, Concegdo e implementagao de sistemas de Controlo
de Gestao.

1986-10-01, 1995-01-31. Diretor Operacional, Administrativo e Fi-
nanceiro de PME’s.

1984-10-01, 1986-09-30. Professor provisorio do Ensino Oficial
(Matematica).

1982-10-22, 1984-02-13. Cooperante na Republica da Guiné-Bissau,
nas areas sob tutela do Ministério do Comércio e Turismo e do Ministério
da Energia e Industria da Republica da Guiné Bissau.

209259373

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 633/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 7 do artigo 4.°,
nosn.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista no meu gabi-
nete Pedro Manuel Madeira de Sousa, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo
orcamento do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do mesmo
decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

7 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Cultura, Isabel
Maria Cordeiro Botelho Leal.

Nota curricular

Pedro Manuel Madeira de Sousa.
Data de nascimento — 26 de abril de 1964.
Experiéncia Profissional:

De 30 de outubro de 2015 a 26 de novembro de 2015 exerceu fun-
¢Oes de motorista no Gabinete do Ministro da Presidéncia e do De-
senvolvimento Regional na Presidéncia do Conselho de Ministros no
XX Governo Constitucional.

Em junho de 2011 até 13 de abril de 2013 exerceu fungdes de moto-
rista no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros no XIX Governo Constitucional.

De 13 de abril de 2013 até 30 de outubro de 2015 exerceu fungdes
de motorista no Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares no XIX Governo Constitucional.

Outubro de 2009 a junho de 2011 — exerceu fungdes de motorista
no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares.
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Junho de 2008 a outubro de 2009 — exerceu fungdes de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Abril de 2006 a junho de 2008 — exerceu fungdes de motorista da
secretaria-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Dezembro de 1996 a margo de 2006 — exerceu fungdes de motorista
da assessoria diplomatica no Gabinete do Primeiro-Ministro.

Julho de 1988 a dezembro de 1996 — exerceu fungdes de motorista
da administra¢do do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

Janeiro de 1983 a junho de 1988 — exerceu fungdes de auxiliar de
acdo médica no Hospital de Santa Cruz.

209259057

Despacho n.° 634/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a mestre
Maria Cabral Alves Mineiro, técnica superior do mapa de pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
na area juridica no meu gabinete.

3 — Para efeitos do n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equiparado
ao de adjunto.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeito a 17 de dezembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

15 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Cultura, Isabel
Maria Cordeiro Botelho Leal.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria Cabral Alves Mineiro
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 16 de maio de 1985

Habilitagoes Académicas:

Mestrado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa;

Curso de Pos Graduagao em Estudos Avangados em Gestao Publica
pelo Instituto Nacional de Administracao;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa;

Programa de Intercambio no AmericasHighSchool, El Paso, Texas, EUA.

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de técnica superior no Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, I. P.

Exerceu fungdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario de
Estado da Cultura do XIX Governo Constitucional.

Formagdo Profissional:

Certificado de competéncias pedagogicas de formador, formagao
diversa nas areas de Direito da Propriedade Intelectual, Direito Admi-
nistrativo, Legistica e Feitura das Leis, entre outras.

Obras Publicadas e Atividade Académica:

Coordenadora Cientifica do Curso “Direito da Cultura”, Associagdo
Académica da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
Margo de 2015.

Juri no concurso Moot Court Portugués de Direito Internacional Pu-
blico, Associagdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, 2013 ¢ 2014.

AA. VV., Enciclopédia de Direito Internacional, (Manuel de Almeida
Ribeiro, Francisco Pereira Coutinho e Isabel Cabrita, Coord.), Sociedade
Portuguesa de Direito Internacional e Edigdes Almedina, 2011.

“Os Gabinetes de Consulta Juridica no contexto da Protegdo Juridica”
in AA. VV,, O Servigo Publico na Otica do Cidadao, Instituto Nacional
de Administragdo Editora, 2009.

209259698
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Despacho n.° 635/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a licenciada
Maria Jodo Silveira de Aragdo Lamy Sanina.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
na area juridica no meu gabinete.

3 — Para efeitos do n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, o estatuto remuneratério da designada é equiparado
ao de adjunto.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeito a 1 de janeiro de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

15 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Cultura, Isabel
Maria Cordeiro Botelho Leal.

Nota curricular
1. Dados pessoais

Nome: Maria Jodo Silveira de Aragdo Lamy Sanina
Local e data de nascimento: Mogambique, 29 de julho de 1968

II. Formagao académica e complementar

Conclusio do estagio para o exercicio da advocacia e inscri¢do defi-
nitiva na Ordem dos Advogados, 1994

Licenciatura em Direito, na variante de Ciéncias Juridico-Politicas,
pela Universidade Lusiada de Lisboa, 1992

Curso de Inglés juridico da Oxford School, 1992

Curso de Direito do Ambiente da Universidade Catdlica Portuguesa,
1990

II1. Experiéncia profissional

2013/2014: Assessora do Gabinete da Vereadora da Cultura da Camara
Municipal de Lisboa

2011/2012: Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XIX Governo Constitucional

2008/2011: Assessora da Comissao Nacional para as Comemoragdes
do Centenario da Republica, Presidéncia do Conselho de Ministros

2007/2008: Assessora da Dire¢cdo Municipal de Cultura da Camara
Municipal de Lisboa

2005/2007: Assessora do Gabinete do Vereador da Cultura e dos
Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa

2004/2005: Assessora do Gabinete da Secretéaria de Estado das Artes
e Espectaculos do XVI Governo Constitucional

2003/2004: Assessora do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XV Governo Constitucional

1999/2001: Assessoria juridica no Secretariado para a Modernizagao
Administrativa, Presidéncia do Conselho de Ministros

1994/2003: Exercicio de advocacia na Asdrubal Calisto, Jorge
Calisto e Associados — Sociedade de Advogados, sendo membro da
ELF — European Law Firm

1992/1994: Estagio profissional na Sérvulo Correia, Asdrubal Calisto,
Jorge Calisto e Associados — Sociedade de Advogados

Desde 1999: Sécia da Sanina, Aragdo & Lamy — Antiguidades, L.

209259624

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso n.° 378/2016

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 170.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, que o Despacho n.° 3362/2015, de 3 de
marco de 2015, publicado no Didrio da Republica n.° 64, da 2.* série,
de 1 de abril, que designou Cristina Fernandes de Oliveira para exercer,
em comissao de servigo, o cargo de Delegada Regional de Educagao do
Centro, da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi objeto de
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anulagdo administrativa por despacho de 19 de novembro de 2015, do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Educativo e da Administragdo
Escolar do XX Governo Constitucional.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
209204616

Aviso n.° 379/2016

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 170.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, que o Despacho n.° 3361/2015, de 3 de
margo de 2015, publicado no Didrio da Republica n.° 64, da 2.* série,
de 1 de abril, que designou Manuel Maria Feio Barroso para exercer,
em comissdo de servico, o cargo de Delegado Regional de Educagio do
Alentejo, da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi objeto
de anulag@o administrativa por despacho de 19 de novembro de 2015, do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Educativo e da Administragado
Escolar do XX Governo Constitucional.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
209204657

Aviso n.° 380/2016

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 170.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, que o Despacho n.° 3358/2015, de 3 de
marco de 2015, publicado no Didrio da Republica n.° 64, da 2.* série,
de 1 de abril, que designou Francisco Manuel Marques para exercer,
em comissdo de servico, o cargo de Delegado Regional de Educagio do
Algarve, da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi objeto de
anulagdo administrativa por despacho de 19 de novembro de 2015, do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Educativo e da Administragao
Escolar do XX Governo Constitucional.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
209204649

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Aviso n.° 381/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 maio, torna-se ptblico os docentes que
obtiveram lugar no quadro deste agrupamento no ano letivo 2015/2016,
com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo
Maria do Sameiro Mendes Rodrigues da Rocha Taxa. . . . 100
Margarida Maria Mesquita de Andrade Brites Pereira . . . 110
Jodo Batista Torres Lagarelhos . .................... 110
Eunice Maria de Faria Sampaio Cardoso. ............. 110
Joaquim Ferreirade Oliveira....................... 110
Maria Alexandrina Barroso Rodrigues ............... 110
Teresa Jesus Pinto Aratjo . ........................ 110
Eduarda Maria Madeira Teixeira.................... 110
Maria Augusta Prazeres Lopes do Pombal ............ 230
Vitor Manuel Alegre Sarmento ... .................. 230
Célia Maria Bernardo Pereira Simdes . . .............. 510
José Carlos Ferreira Ribeiro. . ...................... 510
Maria da Graga Moura Esteves .. ................... 550
Maria do Céu da Costa Veloso. .. ................... 550
Isabel Cristina Mesquita Cunha. . ................... 600

16 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Esteves Dias
de Andrade.
209229727

Aviso n.° 382/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho, em conformidade com o Decreto-Lei
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n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 maio, torna-se publico os docentes
que obtiveram provimento no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo Q[’t?i‘;rg()ééi[;a
Ricardo José Gongalves Pereira. ............ 290 01
Carlos Manuel Laranjeira Santos. ........... 290 01
Sonia Maria Soares Gomes .. .............. 420 01
Ana Rita Vieirada Silva. . ................. 500 07
Fernanda Maria Rodrigues da Silva Gomes ... | 510 01
Custodio José Vaz Imperadeiro . ............ 540 01
Sandra Maria Parente Rosa Queiroz ......... 910 07

16 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Esteves Dias
de Andrade.
209229702

Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 383/2016

Contrato de Trabalho para Assistentes Operacionais a Termo
Resolutivo Certo para o Ano Escolar 2015/2016

Abertura de Concurso

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo disposto
na portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° LTFP, torna-se publico que, por despacho de
28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Adminis-
tragdo Escolar, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho,
para assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016,
para assegurar os servigos de vigilancia e apoio as atividades escola-
res, limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

O contrato tera inicio na data de assinatura, com termo a 31 de agosto
de 2016. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Requisitos gerais de admissao e processo
de operacionalizacao

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo
admissdo e/ou exclusdo:

1 — Requisitos exigidos: escolaridade obrigatdria ou curso que lhe
seja equivalente ou experiéncia profissional comprovada, de acordo
com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista.

3 — Apresentagdo ¢ formalizagdo das candidaturas: em impresso
proprio que podera ser obtido nos servigos administrativos ou no site
da Escola e entregue, no prazo da candidatura, pessoalmente e durante
o periodo de atendimento ao publico ou enviado por correio com aviso
de recegdo, ou para o enderego de e-mail secretaria.esagaia@gmail.com.

4 — Composigao do juri:

Presidente: Antonio Paulo da Silva Mota.

1.° Vogal: Olindina Maria da Rocha Ferreira.

2.° Vogal: Joaquim Nuno Teixeira Telo.

Vogais suplentes: Francisco Jos¢ Miranda Veiga e Jodo Carlos Sousa
Pinto Cordeiro de Matos.

Critérios de Selegao
1. Avaliagdo curricular (65 %):

a) Habilitagdes académicas/formagao profissional (10 %);

b) Experiéncia como assistente operacional em escolas do ensino
publico ou privado/ avaliagdo de desempenho (35 %);

¢) Outras experiéncias profissionais relevantes para o desempenho
de fungdes (20 %).

1I. Entrevista profissional de selecdo (35 %):

a) Capacidade de comunicagdo — 10 %;
b) Relacionamento interpessoal — 10 %;
¢) Capacidade de resposta a situagdes concretas — 15 %.

21 de dezembro de 2015. — O Diretor, Antoénio Paulo da Silva Mota.
209221278
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Escola Artistica do Conservatorio de Musica do Porto

Aviso n.° 384/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada a partir da presente
data, no placard existente na sala de professores da escola sede, a lista
de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento de escolas, com
referéncia a 31 de agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto -lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo

29 de dezembro de 2015. — O Diretor, Antonio Moreira Jorge.
209230455

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa

Aviso n.° 385/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 159.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e do disposto no ponto 7 do artigo 20.° do regime juridico
de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, o Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa, delega,
sem possibilidade de subdelegagdo, no Subdiretor e Adjuntos as com-
peténcias que a seguir se discriminam:

Delegago de competéncias no Subdiretor Fernando Anténio Caro-
ceiras Vaz:

1 — Gerir e supervisionar instalagdes, espagos e equipamentos do
agrupamento,

2 — Gerir e supervisionar as redes e plataformas de comunicagio
e informagéo;

3 — Supervisionar e coordenar toda a area da seguranca;

4 — Distribuir o servico e definir os horarios dos assistentes técnicos
e técnicos superiores;

5 — Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do
desempenho dos assistentes técnicos e técnicos superiores;

6 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do pessoal
ndo docente — assistentes técnicos e técnicos superiores;

7 — Coordenar e supervisionar os processos administrativos e pedago-
gicos relativos a A¢ao Social Escolar, em articulagdo com o Diretor;

8 — Langar procedimentos concursais de aquisi¢do de bens e servigos
e publicitag@o de contratos;

9 — Gerir os contratos no ambito das compras pubicas;

10 — Despachar as justificagdes de faltas do pessoal docente;

11 — Justificar faltas do pessoal docente e assistentes técnicos;

12 — Despachar as solicitagdes de férias do pessoal docente e as-
sistentes técnicos;

13 — Supervisionar o inventario do agrupamento;

14 — Despachar expediente.

Delegacdo de competéncias na Adjunta Dulce Helena de Jesus Mon-
teiro:

15 — Proceder a constitui¢do de turmas e elaborar os horarios dos
docentes da educagao pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico, em arti-
culagdo com o Diretor;

16 — Supervisionar as atividades pedagdgicas da educagao pré-escolar
e do 1.°ciclo do ensino basico, em articulagdo com os coordenadores de
departamento e coordenadores de estabelecimento;

17 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turma, renovagdes ou inscrigdes de alunos;

18 — Distribuir ¢ monitorizar o servigo docente: permutas, substi-
tuigdo de docentes nos estabelecimentos da educagio pré-escolar e do
1.° ciclo;

19 — Supervisionar o funcionamento do programa PFEB — 1.° ciclo;

20 — Distribuir o servigo e supervisionar a definicdo dos horarios
dos assistentes operacionais afetos aos estabelecimentos da educagao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com o diretor;

21 — Supervisionar os processos administrativos e pedagogicos re-
lativos a Ac¢do Social Escolar dos alunos da educagéo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico em articulagdo com o diretor;

22 — Supervisionar as instalagdes, espacos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos, afetos a educag@o pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
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23 — Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo
do desempenho do pessoal ndo docente, assistentes operacionais, em
articulagdo com as restantes adjuntas;

24 — Homologar atas de reunides, pautas de avaliagdo dos alunos
e efetuar despachos de expediente relativos a educagéo pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico;

25 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que superintende, acompanha ou coordene;

26 — Manter atualizadas as plataformas de gestdo da educagdo pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico;

27 — Supervisionar os procedimentos disciplinares dos alunos da
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

28 — Supervisionar e organizar o processo de matriculas no pré-
-escolar e 1.° ciclo;

29 — Elaborar horarios (AEC) e supervisionar e acompanhar o fun-
cionamento das AEC, CAF e AAAF;

30 — Supervisionar o fornecimento e distribui¢do do leite escolar;

31 — Proceder a seleg@o e recrutamento do pessoal docente afeto a
educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, nos termos dos regimes
legais aplicaveis, em articulagdo com o diretor;

32 — Gerir a aplicag@o dos testes intermédios do 1.° ciclo;

33 — Representar o diretor na equipa de auto-avaliacdo;,

34 — Encaminhar as referencia¢des para o NAE, SPO e CPCJ.

35 — Supervisionar os procedimentos relativos as visitas de estudo
da educagao pré-escolar e 1.° ciclo.

36 — Representar a escola no ambito das competéncias delegadas.

Delegagdo de competéncias na Adjunta Ana Paula Pardal Salgado
Pingo:

37 — Proceder a constitui¢ao de turmas e supervisionar a elaboragéo
dos horarios das turmas e dos docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico, em articulagdo com o Diretor;

38 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turma, renovagdes ou inscri¢des de alunos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, em articulagdo com o diretor;

39 — Distribuir e monitorizar o servi¢o docente: servigo néo letivo,
permutas, substituicdo de docentes, 2.° ¢ 3.° ciclos, na escola secundaria
D. Dinis;

40 — Supervisionar o funcionamento do programa PFEB/ENEB/
ENES;

41 — Distribuir o servigo e supervisionar a defini¢do dos horarios
dos assistentes operacionais afetos as escolas basicas Damido de Gois
e Marvila, em articulagdo com o diretor;

42 — Coordenar e supervisionar os processos administrativos e pe-
dagdgicos relativos a A¢ao Social Escolar dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico, em articula¢do com o diretor;

43 — Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagdo
do desempenho do pessoal ndo docente, assistentes operacionais, em
articulacdo com as restantes Adjuntas;

44 — Homologar atas de reunides, pautas de avaliagdo dos alunos e
efetuar despachos de expediente relativos aos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico;

45 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das areas que superintende, acompanha ou co-
ordene;

46 — Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
procedimentos disciplinares dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico;

47 — Superintender os procedimentos inerentes a avaliagdo externa
dos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, em articu-
lagdo com a coordenadora do secretariado de exames;

48 — Supervisionar as atividades pedagogicas dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico;

49 — Manter atualizadas as plataformas de gestio dos 2.° e 3.° ciclos:
Sinaget; inovar, MISI;

50 — Supervisionar o funcionamento dos setores do refeitorio, bufete,
papelaria e reprografia, em articulagdo com o subdiretor;

51 — Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes
aos procedimentos disciplinares dos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico;

52 — Justificar faltas do pessoal ndo docente e autorizar férias aos
assistentes operacionais;

53 — Supervisionar os procedimentos relativos as visitas de estudo
do agrupamento, 2.° 3.° ciclos e secundario;

54 — Representar a escola no ambito das competéncias delegadas.

Delegagdo de competéncias na Adjunta Maria Isabel Aguedo Ser-
rano:

55 — Proceder a constitui¢do de turmas e supervisionar a elaboragdo
dos horéarios das turmas e dos docentes do ensino secundario, vocacionais
e EFA, em articulagdo com o Diretor;
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56 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turma, renovagdes ou inscri¢des de alunos ensino secundario, vocacio-
nais ¢ EFA, em articulagdo com o diretor;

57 — Distribuir o servigo e supervisionar a defini¢do dos horarios
dos assistentes operacionais afetos a Escola Secundaria D. Dinis, em
articulagdo com o diretor;

58 — Supervisionar os processos administrativos e pedagdgicos re-
lativos a Agdo Social Escolar dos alunos do ensino secundario e cursos
vocacionais, em articulagdo com o diretor;

59 — Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo
do desempenho do pessoal ndo docente, assistentes operacionais, em
articulagdo com as restantes Adjuntas;

60 — Homologar atas de reunides, pautas de avaliagdo dos alunos
e efetuar despachos de expediente do ensino secundario, cursos voca-
cionais e EFA;

61 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que superintende, acompanha ou coordene;

62 — Supervisionar os procedimentos inerentes aos procedimentos
disciplinares dos alunos ensino secundario e cursos vocacionais;

63 — Supervisionar e organizar o processo de matriculas no ensino
basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario;

64 — Supervisionar as atividades pedagogicas ensino secundario e
cursos vocacionais;

65 — Manter atualizadas as plataformas de gestdo do ensino secun-
dario, cursos vocacionais ¢ EFA: SIGO, Sinaget, inovar, MISI;

66 — Supervisionar os procedimentos inerentes aos procedimentos
disciplinares dos alunos do ensino secundario, cursos vocacionais ¢ EFA;

67 — Apreciar e decidir sobre os processos de candidatura a conclu-
sdo do ensino secundario ao abrigo do DL 357/2007 de 29 de outubro
e respetiva operacionalizagdo;

68 — Representar o diretor na equipa TEIP.

69 — Representar a escola no dmbito das competéncias delegadas.

O presente despacho produz efeito a partir da data de tomada de posse,
considerando-se ratificados todos os atos praticados, nos termos legais
e no ambito das competéncias agora delegadas.

29 de dezembro de 2015. — O Diretor, José Antonio de Sousa.
209229232

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Aviso n.° 386/2016

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi de-
liberada, em reunido do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, a reconducdo, por unanimidade dos
presentes, do Diretor Jodo Paulo Fernandes Alves, para um novo mandato
de quatro anos, tendo o0 mesmo tomado posse no dia 17 de dezembro
de 2015.

A presente nomeacdo tem efeitos a partir do dia 18 de dezembro de
2015, por um periodo de quatro anos.

18 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
das Dores Rodrigues Leal Pinheiro.
209228674

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra

Aviso n.° 387/2016

Nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 27 de junho, torna-se ptiblico que se encontra afixada
em local proprio as listas de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino, reportada a 31 de agosto de 2015.

Da mesma cabe a reclamacio a apresentar ao dirigente maximo do
servigo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

29 de dezembro de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Serras Lobato
de Oliveira.

209229362

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Aviso n.° 388/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa de provimento no



1448

Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a
01 de setembro de 2015.

Nome Grupo indice Cgc%igo
Roberto Enes de Castro Soares . . .. .. 620 167 3

10 de dezembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Penalva do Castelo, Rosa Maria de Carvalho Figueiredo.
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Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Aviso n.° 389/2016

Nos termos do disposto da alinea @) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 251.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a lista nominativa de
pessoal docente e ndao docente que cessou fungdes por motivo de apo-
sentacao, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

209231492 de 2015:
Nome Carreira/categoria Posig¢do remuneratoria
Maria do Céu Simdes Marques . .. .........oviuiiuneeneen. .. Professora. . ........................ 9.° escaldo/indice 340
Sérgio Sousa Rodrigues. . ...t Professor ......... ... ... .. L. 9.° escaldo/indice 340
Alda Jesus Figueiredo Maia Correia . .. ........ ... .. Assistente operacional . ............... 8.% escaldo/indice 218

29 de dezembro de 2015. — A Diretora, Maria Helena Bernardo Gongalves.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 390/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
24 de novembro de 2015, e ap6s anuéncia do Sr. Vogal do Conselho Dire-
tivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P., foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria
Umbelina Nobre Silvério Orvalho, no mapa de pessoal da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho, para o exercicio de fun¢des na Unidade
Local do Barreiro, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de
20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

18 de dezembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209213397

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 31/2016

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), no uso das competéncias que lhe fo-
ram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 245, de 18 de dezembro.

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pelo
IEFP, I. P., que tem por objeto a aquisi¢do de fornecimento de com-
bustivel rodoviario para as unidades organicas do IEFP, I. P., por um
periodo de 21 (vinte e um) meses, através de procedimento por ajuste
direto, nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 24.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro.

Considerando que:

a) O contrato vigorara por um periodo de 21 (vinte e um) meses, com
inicio em 01-102015 e conclusdo em 30-06-2017 e tem um valor global
de 152.006,57 €, acrescido do valor do IVA;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, o presente procedimento dara lugar a encargo
or¢amental em anos diferentes do da sua realizacdo;

¢) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do IEFP, 1. P., e;

d) O IEFP, L. P. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

209229646

Foi deliberado em reunido do Conselho Diretivo de 17 de dezembro
2015:

1 — Autorizar a assun¢do dos encargos decorrentes da celebragao do
contrato de aquisi¢do de fornecimento de combustivel rodoviario para
as unidades organicas do IEFP, 1. P., por um periodo de 21 (vinte e um)
meses, até a0 montante maximo de 152.006,57 €, acrescido do valor do
IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos emergentes da presente deliberaggo sio satisfeitos
pelas adequadas verbas, a inscrever, no orcamento do IEFP, I. P.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos & data da sua assinatura.

2015-12-21. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
209212854

Deliberagao (extrato) n.° 32/2016

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), no uso das competéncias que lhe fo-
ram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro.

Considerando o processo de contratac@o a desenvolver pelo IEFP, 1. P.,
que tem por objeto a aquisi¢do de prestacdo de servigos de contact center
em outsourcing para o IEFP, 1. P., por um periodo de 30 (trinta) meses,
através de procedimento por concurso publico, com publicitagdo inter-
nacional, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.

Considerando que:

a) O contrato vigorara por um periodo de 30 (trinta) meses, com inicio
em 01-07-2016 e conclusdo em 31-12-2018 e tem um valor global de
833.332,23€, acrescido do valor do IVA;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, o presente procedimento dara lugar a encargo
or¢amental em anos diferentes do da sua realizagao;

¢) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do IEFP, 1. P., e;

d) O IEFP, L. P. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Foi deliberado em reunido do Conselho Diretivo de 17 de dezembro
de 2015:

1 — Autorizar a assungao dos encargos decorrentes da celebragao do
contrato de prestagao de servigos de contact center em outsourcing para o
IEFP, 1. P., por um periodo de 30 (trinta) meses, até¢ ao montante maximo
de 833.332,23¢€, acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos emergentes da presente deliberagdo so satisfeitos
pelas adequadas verbas, a inscrever, no orcamento do IEFP, I. P.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos a data da sua assinatura.

2015-12-21. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
209212821
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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 636/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Técnico Especialista do meu gabinete o Mestre
Alexandre Manuel Martins Morais Nunes, enfermeiro, da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
na area de administragéo de servigos de saude.

3 — O estatuto remuneratdrio do designado ¢ o de adjunto, conforme
on.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas na
alinea @) don.° 3 do artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Alexandre Manuel Martins Morais Nunes.
Data e local de nascimento: 19 de maio de 1986, natural de Lisboa.

Habilitagoes e atividade académica:

Licenciatura em Enfermagem, pela Escola Superior de Saude Dr. Lo-
pes Dias; Mestrado em Administragdo Publica na especialidade de
Administragdo da Satde, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa; Doutorando em Administracdo
da satide (provas agendadas para 15 de janeiro de 2016), pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Percurso Profissional:

Exercicio de atividade profissional na Unidade Local de Satude de
Castelo Branco (2009-presente); Membro colaborador da Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT); Membro colaborador na revisdo e
extensdo a 2020 do Plano Nacional de Saude; Atividades de investigacdo
em politica de satide; inovacdo e desenvolvimento de sistemas de saude
e em modelos de gestdo hospitalar.

209246348

Despacho n.° 637/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete, o
Professor Doutor José Carlos Baptista do Nascimento e Silva, professor
auxiliar da Universidade do Minho.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: José Carlos Baptista do Nascimento e Silva.
Data e local de nascimento: 07 de setembro de 1959, natural Vila
Nova de Gaia.

1449

HabilitagGes e atividade académica:

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pela Universidade do Porto
em 1982. Obteve o grau de Mestre em Informatica de Gestdo pela
Universidade Catolica Portuguesa em 1995, tendo-se doutorado em
Tecnologias e Sistemas de Informacéo, pela Universidade do Minho,
no ano de 2003.

Desde 1999 integra o Departamento de Sistemas de Informagao da
Universidade do Minho, onde € Professor Auxiliar.

E autor de varias publica¢des e estudos na area dos Sistemas de
Informag@o. Em 2006 publicou o livro “Gestdo de Sistemas de Infor-
magdo e os Seus Profissionais”, na FCA e coeditou em 2012 o livro
“Sistemas de Informag@o em Saude”, publicado pela editora Silabo. E
atualmente coeditor da revista “eSaude — Magazine de Sistemas de
Informagao da Saude.

Percurso Profissional:

A nivel profissional tem focado a sua atividade nas areas da Gestao
de Sistemas de Informacdo e em distintas tematicas da Sociedade de
Informag@o, em particular da Satide. Ao longo da sua carreira profis-
sional desempenhou vérias fungdes técnicas, comerciais e de gestdo
em empresas nacionais e multinacionais de referéncia, entre as quais a
Portugal Telecom, o Banco Borges & Irmao, o Grupo Sonae, a Digital
Equipment Corporation, a Oracle e a TV Cabo Porto.

Entre margo de 2006 e margo de 2007 foi Subdiretor do Instituto de
Arquivos Nacionais — Torre do Tombo (IANTT).

Entre margo de 2008 e julho de 2010 foi assessor para as TIC do Se-
cretario de Estado da Satide dos XVII e do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude do XVIII Governos. De julho de 2010 a margo de 2011 foi
vogal do Conselho de Administragdo da SPMS — Servicos Partilhados
do Ministério da Satude, EPE.

209245668

Despacho n.° 638/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nos n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Coordenador do
apoio técnico-administrativo e auxiliar do meu gabinete Fernando da
Costa Santos, assistente técnico, da Secretaria-Geral do Ministério da
Saude.

2 — Os encargos com a remunerac¢do do designado sdo suportados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude, na parte respeitante a
remuneragao base de origem, conforme disposto no n.° 14 do artigo 13.°
do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Fernando da Costa Santos
Data e local de nascimento: 22 de agosto de 1955, natural de Lisboa.

Habilitagoes e atividade académica

2.° Ciclo do Ensino Basico.

Percurso Profissional

Exerce fungdes de apoio administrativo, em gabinetes ministeriais
desde 01/06/1986.
209246689

Despacho n.° 639/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e non.® 7 do artigo 4.°,
nosn.”1e2doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer fungdes de Motorista no meu gabinete
José Antonio Pinela da Cruz, assistente operacional, da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remunerac¢do do designado sdo suportados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Satde, na parte respeitante a
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remuneragao base de origem, conforme disposto no n.° 14 do artigo 13.°
do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biogréaficos:

Nome: José Antonio Pinela da Cruz.
Data e local de nascimento: 9 de outubro de 1958, natural de Lisboa.

Habilitagoes e atividade académica:

1.° Ciclo do Ensino Basico.

Percurso Profissional:

Exerce fungdes em gabinetes ministeriais desde 28/10/1999.
209246226

Despacho n.° 640/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Técnica Especialista do meu gabinete a licenciada
Maria Onilda Maia Condegas Oliveira Sousa, técnica superior especia-
listas em orgamento e finangas publicas, do Ministério das Finangas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
na area juridica.

3 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o de adjunto, conforme
on.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas na
alinea b) don.° 3 do artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de dezembro de 2015.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria Onilda Maia Condegas Oliveira Sousa. )
Data e local de nascimento: 22 de maio de 1964, natural de Evora.

Habilitagoes e atividade académica

Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridicas), pela Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa.

Percurso Profissional

Técnica superior especialista em orgamento e finangas publicas, do
mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, a exercer
fun¢bes na Diregdo de Servigos Juridicos ¢ de Coordenagao — de maio
a novembro de 2015;

Técnica superior da Diregdo de Servigos Juridicos e de Coordenagéo,
da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas — de 2013 a 2015;

Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e Financeiros, da Dire¢éo-
-Geral do Tesouro e Finangas, em regime de substituicdo — de 2009
a2013;

Técnica superior do Gabinete de Apoio Juridico e de Coordenacao,
da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas — 2005 a 2009;

Técnica superior do Nucleo de Recuperagdo de Créditos, da Direcao-
-Geral do Tesouro — 2000 a 2005;

Vogal Efetiva do Conselho Fiscal da Companhia CARRIS de Ferro
de Lisboa, SA;
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Vogal Efetiva do Conselho da Metropolitano de Lisboa, EPE;
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CTT Correios de
Portugal, SA (2012/2013);
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da ENATUR — Em-
presa Nacional de Turismo, S. A. (2007/2009; 2010/2012).
209247028

Despacho n.° 641/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Secretaria Pessoal do meu
gabinete Sonia Alexandra Henriques Duarte Galriga, assistente técnica,
da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de dezembro de 2015. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

Nota curricular
Dados Biograficos:
Nome: Sonia Alexandra Henriques Duarte Galriga.
Data e local de nascimento: 18 de julho de 1976, natural de Lisboa.
Habilitagoes e atividade académica:

Ensino secundario completo na area de economia.

Percurso Profissional:

30 de outubro a 25 de novembro 2015 — Nomeada Secretaria pessoal
do Gabinete do Secretario de Estado da Satide do XX Governo Consti-
tucional pelo Despacho n.° 12970/2015, de 16 de novembro;

2014-2015 — Nomeada Secretaria pessoal do Ministro da Saude
do XIX Governo Constitucional, pelo Despacho n.° 9482/2014, de

22 de julho;
2011-2014 — Secretaria do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria
e Aduaneira (AT).

2004-2011 — Secretaria do Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral de Con-
tribuigdes e Impostos (DGCI);
2002-2004 — Secretaria no Gabinete do Diretor-Geral de Contribui-
¢oes e Impostos (DGCI);
2001-2002 — Secretaria do Servigo de Auditoria Interna na Admi-
nistragdo Geral Tributaria (AGT).
209245546

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 642/2016

Através do Decreto-Lei n.° 86/2015, de 21 de maio, procedeu-se a
revisao do regime do internato médico, prevendo o n.° 3 do artigo 37.°,
a entrada em vigor em 1 de janeiro de 2018, de um novo modelo de
prova para acesso ao internato médico, a designar por “Prova Nacional
de Avaliagdo e Seriagdo — PNAS”.

Este designio vem na linha do entendimento do Grupo de Trabalho
para a revisdo do regime do internato médico, criado através do Des-
pacho n.° 16696/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 12 de dezembro, que recomenda que se reequacionem as
matérias/conteudos utilizados como referéncia na prova vigente, tendo
em vista a valorizagdo das competéncias médicas capazes de cobrir
um maior espetro de necessidades sentidas por médicos em inicio de
atividade assistencial tutelada.

No seguimento daquela recomendag@o, foi criado, pelo Despacho
n.° 13092/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 193,
de 4 de outubro, um grupo de trabalho que refletiu sobre esta matéria,
constando do respetivo relatorio a proposta para a constitui¢do de uma
Comissdo Nacional, de caracter técnico, responsavel pelo desenvolvi-
mento de um novo modelo de Prova Nacional de Acesso ao Internato
Médico, atenta a necessidade de acompanhamento e controlo das varias
fases inerentes a sua concegao.

Consolidando a necessidade de alteragdo do modelo de prova vi-
gente, estabeleceu o artigo 13.° do regime do internato citado, que o
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novo modelo de prova seja aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela saude, apo6s parecer da Ordem dos Médicos
e do CNIM.

Para que tal objetivo possa ser cumprido, afigura-se fundamental
proceder, desde ja, a criagdo da Comissdo Técnica que deve apresentar
um novo modelo de Prova Nacional de Avaliag¢do e Seria¢do, neste caso,
a designar por PNAS.

Assim, tornando-se necessario dar inicio aos trabalhos de preparagéo
e regulamentagdo da PNAS, determina-se:

1 — E criada uma Comissdo Nacional, a qual compete desenvolver
o novo modelo de Prova Nacional de Avaliagdo e Seriacdo e apresentar
uma proposta de regulamento.

2 — A Comissdo ora criada devera, no ambito do trabalho a desen-
volver, ter em atengao as conclusdes do grupo de trabalho criado através
do Despacho n.° 13092/2012, de 4 de outubro.

3 — A Comissdo Nacional ¢ constituida por:

a) Um perito que coordena os trabalhos da Comissao, a indicar pelo
Ministério da Saude;

b) Dois elementos em representagao das escolas médicas, a indicar
pelo respetivo Conselho Coordenador;

¢) Dois elementos com experiéncia ao nivel da concegao, validagdo
e implementacdo de provas de idéntica natureza, a indicar pelo Minis-
tério da Saude;

d) Um perito de cada uma das areas médicas constantes do relatorio do
Grupo de Trabalho, a saber: Medicina Interna, Cirurgia Geral, Ginecolo-
gia e Obstetricia, Psicologia, Pediatria e Medicina Geral e Familiar;

e) Dois elementos a indicar pela Ordem dos Médicos;

/) Um elemento a indicar pela Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P;

2) Dois elementos a indicar pelo Conselho Nacional do Internato
Médico;

h) Um elemento a indicar pela Associagdo Nacional de Estudantes
de Medicina.

4 — As entidades acima mencionadas devem designar os seus repre-
sentantes, no prazo de cinco dias uteis apds a publicagdo do presente
despacho.

5 — As despesas e encargos dos elementos que integram a Comissao
Nacional, nomeadamente ajudas de custo e subsidios de deslocacao, sdo
da responsabilidade das instituigdes a que estes pertencam.

6 — A Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P., assegura o
apoio necessario a instalagéo e funcionamento da Comissdo Nacional.

7 — O mandato da Comissao Nacional tem a duragdo de 180 dias.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

18 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209231224

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 391/2016

A Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 10 de dezembro de
2015, pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
da carreira de assistente técnico, por recurso a mobilidade na categoria,
para exercicio de fungdes na Unidade de Contabilidade (UCT) do Depar-
tamento de Gestdo Financeira nos termos do disposto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Assistente Técnico.

Numero de postos de trabalho: um (1).

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea o) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia 2015/M/UCT: 1 posto de trabalho de assistente técnico
para a area da contabilidade.

Atividades: Assegurar o registo e emissdo dos documentos de re-
ceita; Controlo e monitorizagdo da antiguidade de saldos das contas de
terceiros e insisténcia periodica na sua cobranga; Efetuar circulariza-
¢des e reconciliagdes periddicas dos devedores; Assegurar o registo de
cabimentos, compromissos, processamento de faturas de fornecedores,
emissdo de autorizagdes de pagamentos, bem como, assegurar a conta-
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bilizagdo de vencimentos; Articular com outros departamentos internos
e expediente.

Perfil de competéncias: Conhecimentos avangados em Excel e Word
(preferencial); Conhecimentos da aplicagdo SIDC/ SICC (preferencial);
Conhecimentos da area financeira do Setor da Saude; Personalidade
proativa, espirito de iniciativa e de equipa; Capacidade de comunica-
¢do e facilidade de relacionamento interpessoal; Grande capacidade de
trabalho; Organizagédo e planeamento;

3 — Requisitos gerais de admissdo:

3.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

3.2 — Estar integrado na carreira de assistente técnico.

4 — Requisitos especificos de admissao:

12.° Ano de Escolaridade

5 — Local de trabalho:

Instalagdes da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
em Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a men-
¢do expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicédo e
nivel remuneratorio e a correspondente remunera¢do mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e de
fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

8 — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengéo
“Recrutamento por Mobilidade na categoria” com indicag@o expressa do
n.° do aviso publicado em DR e respetiva referéncia ou codigo da oferta
da BEP. A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 6 do presente aviso, pessoalmente no Parque da Saude
de Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil n.° 53 — 1700-063 Lis-
boa ou através de correio registado com aviso de rece¢do para a mesma
morada ou para o e-mail: recrutamentosc@acss.min-saude.pt.

9 — Selegdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas
serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos se-
lecionados na avaliag@o curricular e que preencham os requisitos de
admissdo).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
1.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,

Rui Santos Ivo.
209204762

ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 392/2016
Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado-
res, com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagéo
de 22 postos de trabalho do mapa de pessoal do Turismo de
Portugal, I. P. publicado através do Aviso n.° 7549/2015, do
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho, atinente ao
posto de trabalho mencionado no ponto 9.5 do aviso em ques-
tdo — Referéncia Portugal2020/TS5/DFT-DTSI-Administragao
de Sistemas e Comunicagéo/2015 (2 postos de trabalho).

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblica, ap6s homologagio, a Lista Unitaria de Orde-
nagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto sob aviso
n.° 7549/2015, Referéncia Portugal2020/TS5/DFT-DTSI-Administragdo
de Sistemas e Comunicagdo/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 7549/2015, de 8 de julho, para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de
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vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Nome Class‘iﬁcag:ﬁo Ordenagao
final final
Bruno Sérgio dos Santos Rocha. ......... 13,10 1.0

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicacio
de cada um dos métodos de selecio

Nome do candidato Motivo
(ordenagao alfabética) de exclusao
André Carvalhode Matos . ...................... c)
André Manuel Rodrigues Teixeira. ................ a)
Antonio Joao de Sousa Martins . .. ................ a)
Carlos Manuel SecodaSilva..................... a)
Catia MarisaRamosRede . . ..................... a)
Graga Maria Simao Cardoso ... .................. a)
Paula Cristina Gama Branco Branddo.............. a)
Pedro Miguel Correia Sustelo . ................... d)
Pedro Miguel EgrejaMendes. . ................... a)
Ricardo Jorge Teixeira Moreira da Fonseca. . ... ..... a)
Tiago Alexandre Carvalho do Nascimento .......... b)

Legenda dos motivos de exclusdo:

a) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 valores na Avalia¢do
Curricular, nos termos do disposto no n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugagdo
com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente
procedimento concursal).

b) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 valores na Entrevista
Profissional de Selegdo, nos termos do disposto no n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, em conjugagio com o disposto em 15 do aviso n.® 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
abertura do presente procedimento concursal).

¢) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagao da Entrevista Profissional
de Selegao, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal, nos termos do disposto
no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugagéo com o disposto em 15 do aviso
n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente procedimento concursal).

d) Candidato excluido, porque desistiu do procedimento concursal durante a realizagio da
Entrevista Profissional de Selecao.

2 — A Lista Unitaria de Ordenag¢do Final, homologada pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
em 17/12/2015, foi notificada aos candidatos, através de e-mail com
recibo de entrega da notificagdo, encontrando-se afixada nas instalagdes
do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote
6, em Lisboa, bem como disponivel no sitio www.turismodeportugal.pt,
tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregado de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209215373

Aviso n.° 393/2016
Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado-
res, com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagao
de 22 postos de trabalho do mapa de pessoal do Turismo
de Portugal, I. P. publicado através do Aviso n.° 7549/2015,
do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho,
atinente ao posto de trabalho mencionado no ponto 9.4 do
aviso em questdo — Referéncia Portugal2020/TS4/DFT-DTSI-
-Desenvolvimento/2015 (2 postos de trabalho).

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publica, apos homologagao, a Lista Unitaria de
Ordenagédo Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto
sob aviso n.° 7549/2015, Referéncia Portugal2020/TS4/DFT-DTSI-
-Desenvolvimento/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7549/2015, de 8 de julho, para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Classificagdo [ Ordenagdo
Nome final final
Tiago Alexandre Carvalho do Nascimento. . . 10,16 1.°

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicacido
de cada um dos métodos de selecio

Nome do Candidato (ordenagao alfabética) dcl\lill)(:::ll‘;zﬁo
André Manuel Rodrigues Teixeira. ................ a)
Antoénio Jodo de Sousa Martins . . ................. a)
Antoénio Jorge Mendonga Carvalho da Silva Maia . . .. a)
Carlos Amarildo Bernardino Domingos ............ b)
Carlos Manuel Secoda Silva..................... a)
Céatia Marisa RamosRede . ...................... a)
Cléaudia Raquel Oliveirada Cunha ................ c)
Fabio Jorge Carvalho Costa. .. ................... a)
Gabriel Bonfimde Almeida. ..................... d)
Graga Maria Simao Cardoso .. ................... a)
Lizete da Conceigdo Saraiva Campos .. ............ a)
Maria de Fatima Sancho Monteiro ................ a)
Paula Cristina Gama Branco Brandao .. ............ a)
Paulo Filipe Ferreira Leal de Carvalho ............. a)
Pedro Luis Leal Freitas ......................... a)
Ricardo Jorge Teixeira Moreira da Fonseca. . ........ )

Legenda dos motivos de exclusdo:

a) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 valores na Avaliagédo
Curricular, nos termos do disposto no n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, em
conjugagdo com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura
do presente procedimento concursal).

b) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 valores na Entrevista
Profissional de Selegdo, nos termos do disposto no n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, em conjugacdo com o disposto em 15 do aviso n.® 7549/2015 de 8 de julho (aviso
de abertura do presente procedimento concursal).

¢) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da Entrevista Profissional
de Sele¢do, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal, nos termos do disposto
no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugagdo com o disposto em 15 do aviso
n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de abertura do presente procedimento concursal).

d) Candidato excluido, porque desistiu do procedimento concursal durante a realizagdo
da Entrevista Profissional de Selecéo.

2 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final, homologada pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
em 17/12/2015, foi notificada aos candidatos, através de e-mail com
recibo de entrega da notificagdo, encontrando-se afixada nas instalagdes
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P, sitas na Rua Ivone Silva, Lote
6, em Lisboa, bem como disponivel no sitio www.turismodeportugal.pt,
tudo nos termos dos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagéo da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.

209215365



Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2016

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 643/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunta do meu
gabinete, a licenciada Maria da Graga Branddo Coutinho Gongalves da
Fonseca Milheiro da Costa, técnica superior da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, com efeitos a partir de 2
de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

15 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

ANEXO

Nota curricular

Maria da Graga Brandao Coutinho Gongalves da Fonseca Milheiro
da Costa

Licenciada em Ciéncias do Meio Aquatico pelo Instituto da Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, em 1986. Realizou
estagio na Agence de 1"Eau Rhin-Meuse (Franga) e frequentou diversos
cursos de formagdo avangada nos seguintes dominios: (i) planeamento
e gestdo do litoral, da orla costeira e de recursos hidricos interiores; (ii)
ordenamento e gestdo do territorio; (iii) conservacdo da natureza e da
biodiversidade e, (iv) gestdo e avaliagdo ambiental.

Desempenhou os seguintes cargos dirigentes: Chefe da Divisdo Sub-
-Regional do Grande Porto — Tamega — Entre Douro e Vouga da
Dire¢ao Regional do Ambiente Norte (DRA/N), entre 1998 ¢ 2001;
Chefe de Divisdo do Litoral e da Conservagdo da Natureza da Direcdo
Regional de Ambiente e Ordenamento do Territorio Norte (DRAOT/N),
entre 2001 € 2007; Chefe de Divisdo de Sistemas e Recursos Territoriais
da Direcao de Servigos de Ordenamento do Territorio da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR/N), desde
2007 até outubro de 2012.

Iniciou a sua carreira na fung¢do publica em 1987, como técnica da
Diregdo Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Norte da Co-
missdo de Coordenagdo da Regido do Norte (CCR/N), tendo vindo a
desenvolver fung¢des em areas diversificadas, como controle e fiscali-
zagdo ambiental, planeamento e gestdo de recursos hidricos e da orla
costeira, avaliagdo ambiental, cooperacéo transfronteiri¢a, planeamento
regional e ordenamento do territdrio, e conservagdo da natureza. Par-
ticipou nas equipas de projeto para a elaboracdo do Plano Regional de
Ordenamento da Zona Envolvente do Douro ¢ do Plano Regional de
Ordenamento do Territorio do Alto Minho. Acompanhou a delimitacdo
da Reserva Ecologica Nacional de grande parte dos municipios da Regido
do Norte e integrou o grupo de trabalho para a identifica¢do das agdes
compativeis com o regime da REN. Participou no acompanhamento
dos Planos Especiais de Ordenamento do Territorio — da orla costeira,
de albufeiras e de areas protegidas —, incidentes na Regido do Norte,
e colaborou em processos tendentes a criagdo de areas classificadas.
Acompanhou a elaboragdo do Plano Setorial da Rede Natura e da Es-
tratégia Nacional de Gestdo Integrada da Zona Costeira, participou na
formulagéo da proposta final do Plano Regional de Ordenamento do
Territério do Norte, bem como na preparagao dos atos administrativos
subsequentes. Apoiou ativamente a prestacdo da CCDR/N na Estrutura
de Coordenagdo e Apoio Técnico do Plano Nacional de Barragens de
Elevado Potencial Hidroelétrico e integrou o Grupo de Trabalho da
Barra e Restinga de Ofir/Esposende.

Desenvolveu e coordenou a emissdo dos pareceres sobre Avaliagdo
Ambiental Estratégica no ambito dos Planos Municipais e dos Planos
Especiais de Ordenamento do Territorio, e participou nos procedimentos
de Avaliagao de Impacte Ambiental de projetos, garantindo a analise
do descritor “ecologia/conservagao da natureza”. Participou no desen-
volvimento do “Sistema Nacional de Indicadores e Dados de Base do
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano”, tendo presente a
articulagdo com o Sistema de Monitorizagao previsto no PROT-Norte.

Durante trés anos, no ambito das fungdes exercidas na Estrutura de
Missdo do Douro, participou no processo de acompanhamento reativo
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do estado de conservagdo do Alto Douro Vinhateiro despoletado pela
construgdo do Aproveitamento Hidroelétrico de Foz Tua. Especializou-se
na aplicagdo da Convengdo do Patrimoénio Mundial, Cultural e Natu-
ral da UNESCO a gestdo de paisagens culturais, ¢ na metodologia de
Avaliacao de Impacte Patrimonial (Guia ICOMOS, 2011) em Sitios
Patrimonio Mundial.

Nos ultimos seis meses assessorou a Autoridade de Gestdo do Pro-
grama Operacional Regional do Norte 20142020 no ambito dos Eixos
Prioritarios EP3. Economia de baixo teor de carbono, EP4. Qualidade
Ambiental e EP5. Sistema Urbano.

Foi docente do Departamento de Arquitetura da Cooperativa de Ensino
Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo nos anos letivos de
1994/95 a 1997/98, como assistente convidada de Planeamento Re-
gional.

209258758

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 644/2016

Os setores do leite e de produtos lacteos e da carne de suino atraves-
sam atualmente um periodo particularmente dificil, decorrente de um
forte desequilibrio entre a oferta e a procura, que se traduz, por vezes,
em pregos de venda inferiores aos custos de produgao, situagdo que se
mantém ha ja varios meses.

Acresce uma envolvente externa desfavoravel no mercado europeu,
resultante da quebra significativa de exportagdes, em particular devido
ao embargo decretado pela Federagdo Russa, gerando um excesso de
oferta no mercado interno, com consequéncias negativas nos precos,
agravado pela reducdo das exportacdes nacionais para mercados que
vinham registando uma dindmica positiva, como ¢ o caso de Angola
e da Venezuela.

Face a esta situagdo, com implicag¢des nos rendimentos dos produtores,
determina-se o seguinte:

1 — E criado o Gabinete de Crise dos setores do leite e da carne de
suinos (GCLS) que tem como missdo o acompanhamento da evolugdo
dos mercados dos setores do leite e de produtos lacteos e da carne de
suino, promovendo uma maior articulagdo e cooperagdo entre os varios
operadores da cadeia alimentar, producao, industria e distribuicdo, e
propondo medidas tendentes a mitigagdo dos impactes negativos nos
setores em causa.

2 — O GCLS ¢ constituido por representantes do Gabinete de Pla-
neamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP) do Ministério da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e por representantes
designados pelas seguintes entidades:

a) Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL);

b) Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao (APED);

¢) Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carne (APIC);

d) Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP);

e) Confederagao Nacional da Agricultura (CNA);

f) Confederag@o Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal, CCRL (CONFAGRI);

g) Federagdo Portuguesa de Associagdes de Suinicultores (FPAS);

3 — O GCLS ¢ presidido pelo Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural ou por seu substituto designado para o efeito.

4 — O GCLS reune por convocatoria do seu presidente, sempre que
este julgar necessario.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

22 de dezembro de 2015. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
209230641

MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 645/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fung¢des de secretaria pessoal
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no meu gabinete, Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme, assistente
técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral,
com efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem ¢ pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme, nasceu em Alcaide a
6 de junho de 1965. Possui o Ensino Secundario e diversos cursos de
formagao. Ingressou na fungéo ptblica em 1982 na Divisdo de Condicio-
namento da Cultura da Vinha, de 1982 a 1988, no Gabinete de Promogao
e Relagdes Publicas do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, de (1988 a 2009). Deu apoio aos Gabinetes dos
Membros do Governo em ag¢des de caracter protocolar, Reunides e
Tomadas de Posse. Participou na Organizagao do Encontro Luso Afri-
cano (CPLP) tendo, entre outras fungdes, feito o acompanhamento dos
Ministros, 20 a 22 de novembro de 1996. Participou na organizagao da
Sessao Extraordinaria da Conferéncia dos Ministros Responsaveis pelas
Pescas dos Paises de Lingua Portuguesa, realizada em janeiro de 2005.
Foi mestre-de-cerimodnias em diversos acontecimentos. Colaborou na
organizagdo das feiras do sector agricola, Nacionais e Internacionais.
Destacada no Gabinete de Apoio do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural de 2009 a 2011. De julho de 2011 a ou-
tubro de 2015 Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado
do Mar. De 30 de outubro a 26 de novembro de 2015 foi Secretaria
Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Mar do XX Governo
Constitucional.
209251904

Despacho n.° 646/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Maria da Conceigdo dos Santos Marques, assistente
técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
com efeitos a partir de 26 de novembro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Maria da Conceigdo dos Santos Marques nasceu em Angola a 24 de
novembro de 1964. Possui o Ensino Secundario e diversos cursos de
formag@o. Ingressou na fungéo ptiblica em 1983 na Ex-Junta Nacional
dos Produtos Pecuarios, onde exerceu fungdes na Dire¢ao de Servigos
Externos. Em 1988-1990, destacada para o Gabinete do Ministro da
Agricultura, Alimentagdo e Pescas, onde exerceu fungdes na area ad-
ministrativa, no Gabinete de Apoio. De 1991 a 1995, transferida para o
quadro de pessoal da Direcdo-Geral dos Mercados Agricolas e da Indus-
tria Agroalimentar (atualmente designado por Gabinete de Planeamento
e Politicas — GPP), onde exerceu fungdes de secretariado da Presidén-
cia. Em 1996-2004, destacada para o Gabinete do Senhor Ministro da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas, onde desempenhou
fungdes de secretariado aos Adjuntos do Senhor Ministro, tendo a sua
responsabilidade a organizacdo das pastas das Reunides de Conselho
de Ministros e as Reunides dos Secretarios de Estado. De agosto 2004
a 2013, colocada na Diregdo de Servigos dos Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do MADRP, onde exerceu fun¢des na area de Venci-
mentos, tendo a sua responsabilidade as aplicagdes de Vencimentos da
Mobilidade Especial (SME), Secretaria-Geral (SG), Estrutura para a
Missdo da Plataforma Continental para os Assuntos do Mar (EMEPC),
Dirego-Geral das Politicas do Mar (DGPM) e do Gabinete de Prevengdo
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e Intervengao dos Acidentes Maritimos (GPIAM), através da aplicagdo
SRH. Em fevereiro 2013 a 02 de outubro de 2014 destacada para o
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas, e do Desenvolvimento
Rural, para exercer fungdes de secretariado dos Adjuntos do Senhor
Secretario de Estado. De 3 outubro de 2014 a 31 de julho de 2015 desta-
cada no Gabinete do Secretario de Estado do Mar, para exercer fungdes
de secretariado junto dos Adjuntos do Senhor Secretario de Estado, e
a partir de 01 de agosto até 29 de outubro de 2015 exerceu fungdes de
secretaria pessoal junto do Secretario de Estado do Mar.

209251872

Despacho n.° 647/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete, José
Henriques Branco, assistente operacional do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, com efeitos a 26 de novembro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Nome: José¢ Henriques Branco

Data de nascimento: 16/03/1963

Categoria: Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Gabinete
de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral.

Habilitagdes: Ensino Secundario.

Experiéncia Profissional:

De 30 de outubro a 26 de novembro de 2015: Motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto da Agricultura;

2011 a 30 de outubro: Motorista no Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura;

2009-2011: Motorista do Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
e da Agricultura,

2007-2009: Motorista no Gabinete do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas;

2004-2007: Motorista no Gabinete da presidéncia do INIAP e INRB.

1990-2004: Auxiliar de A¢do Médica Principal nos Hospitais Garcia
da Orta e Hospital de S. Francisco Xavier.

209251775

Despacho n.° 648/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabi-
nete, Carlos Alberto Martins Alves, assistente operacional do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, com efeitos a 26 de
novembro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota Curricular

Carlos Alberto Martins Alves, nasceu na Sertd, a 29 de setembro de 1965.
Ingressou na Fungdo Pablica a 1 de abril de a 1987, na Direcgdo Geral
das Pescas como motorista do Diretor Geral (1991 a 1994), Motorista
da Presidéncia da Camara Municipal de Oeiras (1995 a 1999), motorista
do Diretor Geral das Pescas (2000 a 2007), motorista do Gabinete do
Secretario de Estado das Florestas (2007 a 2009).
De (2010 a 2015) motorista do Diretor Geral do Gabinete de
Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral.
209251694
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 30/2016

Dr. Henrique Moreira Testa, Presidente do Conselho de Deontologia
de Evora da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos 137.° ¢ 169.° do estatuto da Ordem dos Advogados
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro, faz saber publicamente
pelo presente Edital que, por Acérddo do Conselho de Deontologia
de Evora de 21 de setembro de 2011, foi aplicada ao Sr. Advogado
Dr. Vasco Manuel Morgado Barreto, que também usa o nome abreviado
de Dr. Vasco Barreto, portador da cédula profissional n.° 10687L, com
domicilio profissional na Rua dos Espingardeiros, n.° 2, em Moura,
Comarca de Beja, a pena disciplinar de multa, cujo montante foi fixado
em €.1.000,00 (mil euros), por violagdo do disposto nos artigos 83.°%, 85.°,
n.° 2, alinea f) e 86.° alinea a) do estatuto da Ordem dos Advogados.
A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do dis-
posto na alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
foi determinada a suspensdo da inscri¢do do Sr. Advogado Dr. Vasco
Manuel Morgado Barreto na Ordem dos Advogados Portugueses, sus-
pensio essa que teve inicio no dia 23 de outubro de 2015.

Para constar se passou o presente Edital, que vai ser devidamente
publicitado.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Evora da Ordem dos Advogados, Henrique Moreira Testa.
209228496

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 394/2016

Por despacho exarado, a 15/11/2015, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Jorge Manuel Oliveira
Henriques e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, como Professor Associado, em regime de tenure,
com dedicagio exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre
0 64.° ¢ 0 65.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo de € 3.764,71€.

A contratagdo, com inicio a 25/12/2015, resulta da concluséo do pro-
cedimento do concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho, da categoria de Professor Associado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar
fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 76/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de janeiro, na bolsa de emprego
publico, através do OE201501/0302 e no sitio da internet da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt), através do
Unique identifier: ec40f425514543f2bffd2f6ea5753899.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

29/12/2015. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209229743

Aviso n.° 395/2016

Por despacho exarado, a 02/12/2015, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratacao da Doutora Cristina Maria Coimbra
Vieira e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como Professora Associada, em regime de tenure, em
dedicacdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 61.°
e 0 62.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneracdo de €3.601,03€.

A contrata¢do, com inicio a 24/12/2015, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Associado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar
fungdes na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao, aberto
por Edital n.° 972/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.° 208, de 28 de outubro, na bolsa de emprego publico, através do
OE201410/0351 e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier:
a72d5bc6-b395-421d-acfd-8c872db3 1aef.

(N&o carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

29/12/2015. — A Diretora do Servig¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209229832

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 396/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se plblico que por despacho de
7/12/2015, da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior para os Servigos Técnicos, previsto € ndo ocupado
no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Direg¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio a Gestdo das Instalagdes
dos Servigos Técnicos da Universidade de Evora, sito no Colégio do
Espirito Santo, Largo dos Colegiais, em Evora.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Principais tarefas:

a) Supervisdo do trabalho executado pelas equipas de limpeza e
seguranga nos diversos edificios;

b) Monitorizagdo do trabalho executado pelos trabalhadores (Assis-
tentes Técnicos e Assistentes Operacionais) e colaboradores do IEFP
nos edificios afetos aos Colégios;

c) Registo e verificagdo da assiduidade do pessoal afeto aos Colégios
através do SIAG;

d) Aprovacgao dos mapas de férias de acordo com o funcionamento
dos edificios e a necessidade do servigo;

e) Encaminhamento de colaboradores do IEFP de acordo com as
necessidades de funcionamento dos edificios;

f) Eventos: gestdo de espacos, contacto com as entidades, informacao
sobre as condi¢des de cedéncia, destacamento de pessoal afeto aos Co-
1égios para preparagdo dos espacos cedidos e apoio ao evento;

£) Apoio na organizagéo de atividades académicas e culturais da UE;

h) Controlo através se suporte informatico (SALTO) dos parques
de estacionamento e sistema de abertura e fecho de portas de todos os
edificios afetos aos Colégios CES e CLAV;

i) Inventario de materiais e equipamentos de salas de aulas e de
espagos para eventos;

7) Manutengao e conservagio de espagos — requisi¢des via GESDOC.
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5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, sem possibilidade
de substituicdo ao nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias:

a) Experiéncia em gestdo de equipas de trabalho, nomeadamente
equipas de limpeza e seguranca;

b) Experiéncia em area de higiene e seguranga de espacos;

¢) Experiéncia na organizacao e gestdo de espacos para eventos;

d) Competéncias: Espirito de equipa; Capacidade de iniciativa e au-
tonomia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagdo
para os resultados; Capacidade de planeamento e organizacdo; Analise
de informagdo e sentido critico.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redag@o dada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo hé lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragao base de 1201,48€, correspondente a 2.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica
da carreira de técnico superior.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein. 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento € restrito a trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
jé estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servi¢o ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2.* série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢ao da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formacao frequentadas;

d) Declaragio emitida pelo servigo de origem, comprovativa da moda-
lidade da relagéo juridica de emprego publico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, tempo de
servico prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés periodos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de selec@o: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de selegido
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de selecdo. Sao excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.
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11.1 — Avaliag@o curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagdo
curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Sistema de classificagao final: nos termos do artigo 18.° da por-
taria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo
assume carater eliminatério e sdo aplicados pela ordem enunciada. A
valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecéo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar constam da Ata n.° 1, sendo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao Presidente do Juri.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Universi-
dade de Evora.
Vogais efetivos:

Teresa Guerra Pinheiro Alves, Prof.” Auxiliar, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Paula Caeiro Correia, Chefe da Divisdo de Manutengéo de Ins-
talagdes e Equipamentos;

Vogais suplentes:

Margarida de Almeida Gongalves Beltran Direitinho, Chefe da Divisao
de Planeamento, Construg¢do e Conservagao;
Alexandre Miguel Correia Martins, Técnico superior.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publica¢do
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29/12/2015. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.
209230017
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 397/2016
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Aviso n.° 5719/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio

Oferta BEP n.° OE201505/0297

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna -se ptiblica
a homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, por despacho do
Sr. Reitor da Universidade de Lisboa, de 29 de dezembro de 2015,
referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
o preenchimento de 5 (cinco postos) postos de trabalho para exercicio
de fungdes no Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa), na carreira
geral e categoria de Assistente Técnico aberto pelo Aviso n.° 5719/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio.

2 — A lista unitéria de ordenagdo final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente do Juri, Vitor Rodrigues
Marques.
209231176

Aviso n.° 398/2016
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Aviso n.° 5067/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 134, n.° 89 de 8 de maio

Oferta BEP n.® OE201505/0077

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna -se ptiblica
a homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho do
Sr. Reitor da Universidade de Lisboa, de 29 de dezembro de 2015,
referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho exercicio de fun¢Ges na Area de Edificado
do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (SCUL),na carreira geral e categoria de técnico
superior do aberto pelo Aviso n.° 5067/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89 de 8 de maio.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Azevedo
Leitdo.
209231151

Aviso n.° 399/2016
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Aviso n.° 5720/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio

Oferta BEP n.° OE201505/0298

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna -se publica a homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho do Sr. Reitor
da Universidade de Lisboa, de 29 de dezembro de 2015, referente ao
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procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para exercicio de fungdes de Assessoria do Coordenador
do Nucleo de Instalagdes e Servigos Gerais do Estadio Universitario
de Lisboa (EULisboa), na carreira geral e categoria de técnico superior
do aberto pelo Aviso n.° 5720/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio.

2 — A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagoes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel da
Silva Roquette.
209231184

Aviso n.° 400/2016

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Aviso n.° 7712/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 13 de julho

Oferta BEP n.® OE201507/0160

1 — Nos termos do previsto nosn.*4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna-se ptiblica
a homologacao da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho do
Sr. Reitor da Universidade de Lisboa, de 29 de dezembro de 2015,
referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho exercicio de fungdes na Area de Edificado
do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (SCUL),na carreira geral e categoria de técnico
superior do aberto pelo Aviso n.° 7712/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho.

2 — A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Azevedo
Leitdo.
209231208

Aviso n.° 401/2016

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Aviso n.° 7713/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 13 de julho

Oferta BEP n.° OE201507/0161

1 — Nos termos do previsto nos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna-se publica
a homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho do
Sr. Reitor da Universidade de Lisboa, de 29 de dezembro de 2015,
referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho exercicio de fungdes na Area de Edificado
do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (SCUL), na carreira geral e categoria de técnico
superior do aberto pelo Aviso n.° 7713/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Azevedo
Leitdo.
209231216

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 649/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, ¢ de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
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pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica Inorganica, desta Facul-
dade, requeridas pela Licenciada Ana Cristina Gomes Ferreira da Silva
Parreira, na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora
Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento de Quimica
e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

17 de dezembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209230811

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 650/2016

Por despacho de 13 de novembro de 2015 do Diretor da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizada a alteragdo de percentagem contratual de
40 % para 50 % do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo entre esta Faculdade e o Doutor Nuno Miguel Silva
Conceigdo, como Professor Auxiliar Convidado a 50 %, com efeitos a
13 de novembro de 2015, com a remuneragéo correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 195, em regime de tempo integral, da tabela aplicavel
aos docentes universitérios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de dezembro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda

Pequito Cardoso.
209230852

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 651/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 31.08.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convi-
dado com Diogo Miguel Gomes Vida da Conceigdo, em regime de
tempo parcial 50 % no periodo de 1.09.2015 a 31.08.2016, para a
Escola Superior de Danga auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 135 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

5.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209229013

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 402/2016

Por despacho de 18 de setembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Carla Margarida Pereira dos Santos — Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (50 %), com inicio em 08 de setembro de 2015
e término em 31 de agosto de 2016;

Por despacho de 21 de outubro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Pedro Filipe Matos Lopes — Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial (30 %), com inicio em 21 de outubro de 2015 e término
em 31 de agosto de 2016.

15 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209230496

Aviso n.° 403/2016

Por despacho de 03 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contratos de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Carlos Bermejo Castro — Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (20 %), com inicio em 23 de outubro de 2015 e término em
31 de agosto de 2016.
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Por despacho de 20 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contratos de Trabalho em
Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Luis Miguel Candeias Borges — Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial (30 %), com inicio em 23 de novembro de 2015 e término
em 30 de setembro de 2016.

29 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209230236

Despacho n.° 652/2016

Por despacho de 15 de dezembro de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a licenga sem vencimento, por seis
meses, com inicio em 02 de janeiro de 2016, do Assistente Operacional,
em exercicio de fun¢des como motorista de transportes coletivos deste
Instituto Politécnico — Jodo José Guedelha Ceia.

29 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209230074

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestao

Despacho n.° 653/2016

Nos termos do disposto do n.° 2 do Despacho n.° 11513/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 201, de 14 de
outubro de 2015, e do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, subdelego na Vice-Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico da ESEIG, Prof. Doutora Dora Cristina Moreira Mar-
tins, a presidéncia do juri das provas para atribuicao do titulo de
especialista, na area de Design, requeridas pelo candidato Miguel
Jodo Freitas Fontes.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Dou-
tor Fernando Flavio Ferreira.
209230682

Despacho (extrato) n.° 654/2016

Por meu despacho de 18 de dezembro de 2015, na sequéncia
do despacho do Vice-Presidente da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestdo, Prof. Doutor Lino Oliveira, de 27 de no-
vembro de 2015, de homologacdo da lista definitiva de ordenagdo
final dos candidatos aprovados no concurso documental para pro-
fessor adjunto na 4rea de Recursos Humanos, aberto pelo Edital
n.° 737/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 160,
de 18 de agosto, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, com Ana Claudia Moreira Rodrigues,
na categoria de Professor Adjunto da carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, em regime de dedicacdo exclusiva,
sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 185, com efeitos a 28 de
novembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Dou-
tor Fernando Flavio Ferreira.
209230763

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 32/2016

Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 24/11/2015, sob proposta da Escola Superior de Educagio,
ao abrigo da alinea e) do artigo 64.° dos Estatutos do IPSantarém, ob-
tida deliberagdo favoravel do Conselho Pedagogico da mesma unidade
orgénica, ¢ ao abrigo da competéncia conferida na alinea n) do n.° 2
do art. 27.° dos mesmos estatutos, aprovo, o Regulamento dos Cursos
de Formacao Especializada da Escola Superior de Educagio, deste
Instituto.

24 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.
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ANEXO

Regulamento dos Cursos de Formagao Especializada
da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Santarém

Artigo 1.°
Objeto e Definicao

1 — O presente regulamento define os principios de criagdo, organi-
zacdo e funcionamento dos cursos de formagdo especializada da Escola
Superior de Educagdo de Santarém.

2 — Os cursos de formagao especializada visam a qualificagdo de
docentes para o exercicio de outras fung¢des educativas especializadas
de natureza pedagogica ou administrativa.

Artigo 2.°

Criacéo
Os cursos de formagao especializada sdo criados pela Escola Superior
de Educagao do Instituto Politécnico de Santarém, adiante designada

como ESE/IPSantarém, mediante propostas aprovadas pelos 6rgdos
estatutariamente competentes.

Artigo 3.°
Areas de formacio especializada

Os cursos de formagao especializada podem desdobrar-se em diversas
areas de formagdo especializada.

Artigo 4.°
Acesso e ingresso nos cursos de formacao especializada

1 — As condigdes de acesso, definidas nos termos do disposto nos
pontos seguintes deste artigo, vagas, prazos e processos de candidatura
sdo aprovadas pelos 6rgados competentes e divulgadas no edital de aber-
tura de candidaturas.

2 — Podem candidatar-se a um curso de formacdo especializada
os/as detentores/as de um grau académico superior, reconhecido por
uma institui¢do de ensino superior nacional ou estrangeira, com, pelo
menos, 5 anos de servigo docente a entrada no curso.

3 — A admissao de candidatos/as obedece, ainda, as condigdes defi-
nidas no respetivo edital de abertura de concurso, condigdes propostas,
em cada ano letivo, pelos érgdos competentes da institui¢do de ensino
superior.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico, adiante designado como CTC,
mediante proposta da coordenagdo do curso, propde anualmente aos
orgdos competentes da ESE/IPSantarém o nimero de vagas e o edital
do concurso de cada curso de formagédo especializada.

5 — Os prazos de candidatura sdo fixados pelos 6rgdos competentes
da ESE/IPSantarém e expressos no edital do concurso de cada curso de
formagao especializada.

6 — A apresentacdo de candidaturas ¢ formalizada com os documentos
indicados no referido edital do concurso.

7 — Os critérios de selecdo e seriagdo para ingresso nestes cursos sao
aprovados pelos orgaos competentes da ESE/IPSantarém sob proposta
da coordenagao de curso.

8 — O juri de selegdo e seriagdo das candidaturas € aprovado
pelos orgdos competentes da ESE/IPS sob proposta da coordenagdo
de curso.

9 — Alista ordenada dos/as candidatos/as admitidos/as ¢ homologada
pelos orgaos competentes da ESE/IPSantarém.

Artigo 5.°
Organizacio e funcionamento dos cursos

1 — Os cursos de formagao especializada encontram-se organizados
em dois semestres, correspondendo a um total de 60 ECTS.

2 — Os cursos de formagao especializada organizam-se em unidades
curriculares, incluindo uma area cientifica de trabalho de projeto.

3 — As aulas poderdo ocorrer em regime diurno, regime pos-laboral
ou em ambos os regimes, conforme definido no respetivo edital.

4 — O curso podera funcionar em regime presencial, formato de
b-learning ou formato de e-learning, conforme definido no respetivo
edital.

5 — O calendario escolar dos cursos de formacdo especializada ¢
definido e aprovado pelos 6rgaos competentes da ESE/IPS sob proposta
da coordenagao de curso.
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Artigo 6.°
Componente de formagio de trabalho de projeto

1 — Os cursos de pos-graduacdo t€ém uma componente de formagao
de trabalho de projeto ou equivalente orientada para a elaboracéo, de-
senvolvimento e avaliagdo de um projeto na area de especializagdo.

2 — Esta componente promove o desenvolvimento de competéncias
investigativas e reflexivas dos/as estudantes, traduzidas na preparagdo
e na elaboragdo de um projeto que devera ser um trabalho de natureza
investigativa teorica e metodologicamente sustentado.

3 — A componente de trabalho de projeto desenvolve-se de acordo
com o plano de estudos de cada curso de formagdo especializada.

4 — As unidades curriculares da componente de formacgao de traba-
lho de projeto serdo lecionadas segundo os programas aprovados pelos
orgaos competentes da ESE/IPSantarém.

5 — Os critérios de avaliacdo da(s) unidade(s) curricular(es) da
componente de formago de trabalho de projeto sdo definidos no(s)
programa(s) aprovado(s) pelos orgdos competentes da ESE/IPSantarém.

6 — Preferencialmente, o/a coordenador/a do curso sera docente
na(s) unidade(s) curricular(es) da componente de formacédo de trabalho
de projeto.

7 — O projeto ¢ orientado pelo/a coordenador/a do curso, podendo
ser orientado por outro/a docente do curso sob proposta da coordenagao
do curso.

8 — O trabalho de projeto deve ser entregue/submetido em formato
digital no sistema de gestdo de aprendizagem usado pela ESE/IPSan-
tarém, podendo também ser entregue noutro formato de acordo com
as normas indicadas no programa da(s) unidade(s) curricular(es) e o
calendario escolar.

9 — O curso de formagao especializada conclui-se apds aprovagao
em todas as unidades curriculares e a apresentacao e defesa publica do
projeto perante um juri.

10 — O juri é constituido pelo/a coordenador/a de curso (pre-
sidente do juri) e dois docentes (vogais), sob proposta do/a co-
ordenador/a de curso, e aprovado pelos 6rgdos competentes da
ESE/IPSantarém.

11 — A avaliag@o do juri ¢ traduzida numa classificagdo atribuida na
escala de 0 a 20. Essa classificac@o ira ser ponderada na classificagdo
final da unidade curricular que contempla a realizagdo do projeto, de
acordo com o respetivo programa.

Artigo 7.°
Regime de avaliacio e classificacio

1 — Os métodos e critérios de avaliagdo sdo explicitados no programa
de cada unidade curricular.

2 — A classificacdo final de cada unidade curricular ¢ individual e
expressa em valores inteiros, na escala de 0 a 20 valores.

3 — Considera-se aprovado/a numa unidade curricular o/a estudante
a quem for atribuida uma classificagdo ndo inferior a 10 valores.

4 — O prazo de langamento das classifica¢des ¢ fixado no calendario
escolar do curso respetivo aprovado pelos 6rgdos competentes.

5 — A comunicacdo e publicagdo dos resultados ¢ realizada através
das plataformas de gestdo de informagéo da ESE/IPSantarém.

6 — A reclamacéo de classificagdes deve ser apresentada no servigo
competente no prazo de cinco dias Uteis apos a sua publicacdo.

7 — A melhoria de classificagdes pode ser requerida uma unica vez
por cada unidade curricular, nas épocas de exame normal ou de recurso,
de acordo com o calendario escolar do curso respetivo.

8 — A época de exames das unidades curriculares ocorre de acordo
com o calendario escolar do curso respetivo.

9 — A época normal de exames antecede a época de defesa publica
do trabalho de projeto de acordo com o calendario escolar.

10 — A classificagdo final do curso de formagéao especializada cor-
responde a ponderagio, em conformidade com os respetivos ECTS, das
classifica¢des de cada unidade curricular.

Artigo 8.°
Diploma

Pela conclusdo com aprovacdo em todas as unidades curriculares,
cabe a atribui¢do de um diploma de um curso de um curso de formagao
especializada nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°

Coordenaciao do Curso

1 — A coordenacgao do curso de formagao especializada ¢ da respon-
sabilidade de um/a docente eleito/a pelo CTC.

2 — O/A coordenador/a podera propor ao CTC a nomeagao de um/a
subcoordenador/a para o coadjuvar no exercicio das suas fungdes.
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3 — As competéncias da coordenagdo do curso de formagao especia-
lizada obedecem as definidas na legislagdo em vigor.

4 — O mandato da coordenagao de curso de formagdo especializada
¢ de quatro anos, podendo ser renovado.

Artigo 10.°
Taxas e propinas

Os emolumentos e as propinas dos cursos sao os divulgados no mo-
mento de abertura do edital.

Artigo 11.°
Creditacio e reconhecimento de competéncias

1 — O pedido de creditacdo ¢ realizado mediante requerimento
dos/as estudantes aos servigos académicos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e do Regulamento de Creditagdo do IP-
Santarém em vigor.

2 — Nao havera dispensa da realizagdo do trabalho de projeto ou
equivalente.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos por despacho do/a diretor/a da escola, ouvida a
coordenagao do respetivo curso.

209231013

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 655/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi apro-
vada a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Biolégica e Quimica, a funcionar na Escola Superior de
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3 — Curso: Engenharia Bioldgica e Quimica.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Processos em Engenharia
Quimica e Biologica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos/4 semestres.

8 — Opgao, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Area de Especializagio de Pro-
cessos Biotecnologicos e Area de Especializagio de Processos Quimicos.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Total de créditos por area cientifica, na area
de especializagao de Processos Biotecnologicos

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Biotecnologia. ............... BT 46,0 6,0
Economiae Gestdo ........... EG 0,0 8,0
Engenharia Quimica e Industrial | EQI 28,0 0,0
Processos em engenharia Quimica
e Biologica................ PQB 39,0 0,0
Total de créditos a
obter aprovagdo 113,0 7,0

QUADRO N.°2

Total de créditos por area cientifica, da area
de especializagao de Processos Quimicos

Tecnologia do Barreiro, do Instituto Politécnico de Setubal, acreditado ECTS
pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditacao do Ensino Superior e registado L .
pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 312/2015, de Area cientifica Sigla Obrigatéri Ontati
09 de dezembro de 2015, cuja estrutura curricular e plano de estudos rigaionos plativos
se publica em anexo.
Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016. Biotecnologia. . .. ... ... .... BT 21,0 6.0
16 de dezembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin- Economiae Gestdo ........... EG 0,0 8,0
guinhos. Engenharia Quimica e Industrial | EQI 40,0 0,0
Processos em engenharia Quimica
Curso de mestrado em Engenharia Biolégica e Quimica eBiologica................ PQB 52,0 0,0
. Total de créditos a
Formulirio obter aprovagdo 113,0 7,0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Setubal.
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia do Barreiro. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)
Area de Especializagdo de Processos Biotecnolégicos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Engenharia Enzimatica ................. BT Semestral . . 162,0 TP: 30,0; PL:22,5 6,0
Engenharia Genética Avangada . .. ........ BT Semestral . . 162,0 TP: 30,0; PL:22,5 6,0
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fendémenos de Transferéncia Avangados. . . . PQB Semestral . ...| 189,0 TP: 30,0; TP: 30,0 7,0
Modelagdo e Simulagdo de Processos . . . . .. PQB Semestral ....| 189,0 TP: 45,0; PL:15,0 7,0
Tecnologias Energéticas Emergentes. . . . . . . EQI Semestral . ...| 108,0 TP: 37,5 4,0
Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)
Area de Especializagao de Processos Biotecnolégicos
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Biocatalise e Biorremedia¢do ............ BT Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0; PL:15,0 5,0
Controlo Industrial. . ................... EQI Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0 5,0
Otimizagdo de Processos .. .............. PQB Semestral . ...| 135,0 TP: 45,0; PL:15,0 5,0
Técnicas de Modelagdo Aplicadas a Biotec- BT Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0; PL:15,0 5,0
nologia.
Tecnologia de Células e Tecidos . ......... BT Semestral ....| 135,0 TP: 45,0; PL:7,5 5,0
Tecnologia dos Polimeros . .............. EQI Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0 5,0
Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)
Area de Especializagao de Processos Biotecnoldgicos
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Genomica Funcional e Bioinformatica . . . .. BT Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0; PL:15,0; 5,0
Integrag@o de Processos. . ............... PQB Semestral . ...| 162,0 TP: 45,0; PL:15,0; 6,0
Projeto Biotecnologico. .. ............... BT/EQI/ |Semestral ....| 324,0 TP: 75,0; S:7,5; 12,0 4 ECTS (BT) +
PQB +4ECTS (PQB) +
+4 ECTS (EQI)
Indutstrias Farmac@uticas . ............... BT Semestral ....| 81,0 TP:30,0 3,0 | Opcional: Opgao 1
Industrias Alimentares . . ................ BT Semestral ....| 81,0 TP:30,0 3,0 Opcional: Opgao 1
Gestdo de organizagdes . ................ EG Semestral . ... | 108,0 TP:45,0 4,0 Opcional: Opgao 2
Empreendorismo e Transferéncia de Tecnologia EG Semestral . ... | 108,0 TP:45,0 4,0 Opcional: Opgao 2
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Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)

Area de Especializagdo de Processos Biotecnoldgicos

2.° ano/2.° semestre

QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arcj,a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Estagio/Dissertagdo. ... .......... BT/EQI/ |Semestral ....| 810,0 variavel;S:7,5 30,0 10 ECTS (BT) +
PQB + 10 ECTS (PQB) +
+10 ECTS (EQI)

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biolégica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)

Area de Especializagéo de Processos Quimicos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Engenharia Enzimatica ................. BT Semestral . ...| 162,0 TP: 30,0; PL:22,5 6,0
Fenémenos de Transferéncia Avangados. . . . PQB Semestra. . . .. 189,0 T: 30,0; TP:30,0 7,0
Modelagdo e Simulagdo de Processos . . . . . . PQB Semestral ....| 189,0 T: 45,0; PL:15,0 7,0
Reatores Heterogéneos e Catalise .. ....... PQB Semestral . ...| 162,0 TP: 30,0; PL:22,5 6,0
Tecnologias Energéticas Emergentes. . . . . . . EQI Semestral ....| 108,0 TP: 37,5 4,0

Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)

Area de Especializagio de Processos Quimicos

1.° ano/2.° semestre

QUADRO N.° 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biocatalise e Biorremedia¢do ............ BT Semestral . ...| 135,0 TP: 30,0; PL:15,0 5,0
Controlo Industrial. . ................... EQI Semestral . ... 135,0 TP: 30,0 5,0
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eletroquimica Industrial. . . .............. EQI Semestral . ...| 135,0 TP:37,5 5,0
Otimizagdo de Processos .. .............. PQB Semestral . ...| 135,0 TP:45,0; PL:15,0 5,0
Processos de Separagdo Avangados . . . ... .. PQB Semestral . ...| 135,0 TP: 45,0; PL:15,0 5,0
Tecnologia dos Polimeros ............... EQI Semestral ....| 135,0 TP: 30,0 5,0
Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Engenharia Biologica e Quimica
Mestrado
(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)
Area de Especializagao de Processos Quimicos
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°9
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Ar(}a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Refinagdo de Petroleos e Petroquimica . . . . . EQI Semestral ....| 135,0 TP: 37,5 5,0
Integrac@o de Processos. . ............... PQB Semestral ....| 162,0 TP: 45,0; PL:15,0 6,0
Projeto Quimico. . ..................... EQI/PQB |Semestral ....| 324,0 TP: 75,0; S:7,5; 12,0 6 ECTS (PQB) +
+ 6 ECTS (EQI)

Industrias Farmacéuticas .. .............. BT Semestral ....| 81,0 TP:30,0 3,0 Opcional: Opgao 1
Industrias Alimentares . ... .............. BT Semestral ....| 81,0 TP:30,0 3,0 Opcional: Opgao 1
Gestdo de organizagdes . ................ EG Semestral ....| 108,0 TP:45,0 4,0 Opcional: Opgéo 2
Empreendorismo e Transferéncia de Tecnologia EG Semestral . ... | 108,0 TP:45,0 4,0 Opcional: Opgao 2

Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Engenharia Biologica e Quimica

Mestrado

(Processos em Engenharia Quimica e Bioldgica)

Area de Especializagao de Processos Quimicos

2.° ano/2.° semestre

QUADRON.* 10

Horas de trabalho

Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Estagio/Dissertaco. .. ........... BT/EQI/ |Semestral ....| 810,0 Variavel;S:7,5 30,0 10 ECTS (BT)+
PQB +10 ECTS (PQB) +
+10 ECTS (EQI)

209228885
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PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Faial

Aviso n.° 3/2016/A

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266D/2012, de 31 de dezembro, em con-
jugacao com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por deliberacdo de 18 de setembro de 2015 do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude da Ilha do Faial, autorizado pelo
Despacho n.° 1741/2015 de Suas Exceléncias, o Vice-Presidente do
Governo Regional e o Secretario Regional da Satde, de 11 de agosto
de 2015, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 155, de 12 de agosto,
encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeto a Unidade
de Satde da Ilha do Faial.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no aceso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag@o.

2 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugando com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2012 (acordo coletivo da carreira especial médica na
Regido Auténoma dos Agores), publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Agores, 2.% série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, Decreto-
-Lein.° 177/2009, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 149,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Decreto Re-
gulamentar n.° 51-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 1.2, série,
n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria n.® 207/2011, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 100, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 239, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, publicada
no Didario da Republica, 1.* série, n.° 149, de 03 de agosto e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento € valido para a ocupag@o do posto de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se, apenas, os trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

5 — Requisitos de admissio

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candida-
turas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de consultor da carreira especial médica em
Medicina Geral e Familiar;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado;

¢) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Satide da Ilha do Faial, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6 — Remuneracao

A remuneragdo base correspondera ao regime de trabalho — posi-
¢do 1, nivel 70, de acordo com o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, 31 de dezembro.

Incentivos — Os médicos recrutados no ambito do presente procedi-
mento poderdo beneficiar dos incentivos a fixagao e apoio nos moldes
previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A, de 17 de
fevereiro, desde que retinam os requisitos previstos no referido diploma
e nao beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito.

7 — Condigdes de trabalho

As condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

8 — Conteudo funcional

O posto de trabalho a ocupar carateriza-se genericamente pelo de-
sempenho das fungdes estabelecidas para a carreira e categoria previstas
em legislacdo especial, designadamente nos artigos 7.>-B e 13.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266D/2012, de 31 de dezembro e Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel a Carreira Médica.

9 — Local de trabalho

Unidade de Satde da Ilha do Faial.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel
através do preenchimento do formulario disponivel na plataforma ele-
tronica da BEP-ACORES (http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx).

10.2 — Do requerimento/formulario devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, enderego eletronico e telefone);

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Identificagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009,
de 4 de agosto;

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento.

10.3 — Ao requerimento/formulario deverdo ser anexadas, sob pena
de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor em Me-
dicina Geral e Familiar;

b) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da
relagdo juridica de emprego, da atividade que executa e da respetiva
antiguidade na carreira;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Cinco exemplares do plano de gestdo, para discutir na prova pratica.
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10.4 — As falsas declara¢des ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

10.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

10.6 — O requerimento/formulério de candidatura, devidamente
preenchido, datado e assinado, acompanhado dos respetivos docu-
mentos, pode ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de
funcionamento, na Secc¢do de Expediente da Unidade de Saude da Ilha
do Faial, das 08:30h as 12:30h e das 13:30h as 16:30h, sita na Vista
Alegre, 9901-853 Horta, ou remetido por correio com aviso de recegao,
para a mesma morada, enderecado ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo os
documentos expedidos pelo CTT até ao limite do prazo fixado

11 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, no ambito da
especialidade de Medicina Geral e Familiar:

a) Avaliagao e discussdo curricular;
b) Prova pratica.

11.1 — A avaliagao e discussdo curricular consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cienti-
fica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida.

11.1.1 — Na avaliagao curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas a participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cienti-
fico para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formacao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional.

11.1.2 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) — 0 a 6 valores
Alinea b) — 0 a 2 valores
Alinea ¢) — 0 a 4 valores
Alinea e¢) — 0 a 1 valores
Alinea f) — 0 a 5 valores
Alinea g) — 0 a 1 valores
Alinea 1) — 0 a 1 valores

11.2 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional da especialidade, com a apresen-
tacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do Servi¢o ou unidade
da area de especializagdo a que concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma e seguimento e avaliagdo de resultados.

11.2.1 — A prova pratica constara de duas partes:

a) Apresentagdo publica do projeto, dispondo o candidato de 30 mi-
nutos para o efeito;

b) Discussdo publica do projeto por um minimo de dois membros
do juri, dispondo cada um de 10 minutos para argumentagdo, sendo
concedido igual periodo de tempo para a resposta do candidato.

11.2.2 — Os resultados da prova pratica so classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do:

a) Qualidade global do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores;
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b) Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos
pelo candidato — 0 a 7,5 valores;

¢) Apresentagio publica do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores;

d) Qualidade de discussdo e resposta A argumentagdo dos elementos
do juri — 0 a 7,5 valores.

12 — Sistema de valoragao final:

12.1 — A avaliag@o final sera o resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova pratica)
das classificacdes quantitativas obtidas na avalia¢do curricular e na
prova pratica, respetivamente.

12.2 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente.

12.3 — As atas do juri, onde contam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Publicagdo das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas insta-
lagdes da Unidade de Satde da Ilha do Faial e notificadas aos candidatos
por oficio registado. A lista de classifica¢ao final, apés homologagao, sera
publicada no Didrio da Republica, 2. série e afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

14 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

15 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Maria de Fatima Machado Soares Porto, Assistente Graduado Sénior
da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar, da Unidade
de Saude da Ilha do Faial.

Vogais efetivos:

Nelson Henriques Gongalves, Assistente Graduado Sénior da Car-
reira Especial Médica de Medicina Geral ¢ Familiar, da Unidade de
Saude da Ilha do Faial, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa, Assistente Graduado Sénior
da Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar, da Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel.

Vogais suplentes:

Ivo Moniz Soares, Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial Mé-
dica de Medicina Geral e Familiar, da Unidade de Saude da Ilha do Pico;

Augusto Manuel Ferreira Chaleira, Assistente Graduado Sénior da
Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar, da Unidade de
Saude da Ilha do Pico.

29 de dezembro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima
Machado Soares Porto.
209230439

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E. P.E.R.

Aviso n.° 4/2016/A

Procedimento concursal comum para provimento de um posto
de trabalho de assistente graduado sénior
de pneumologia da carreira especial médica/carreira médica

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, que regula os
requisitos de candidatura e a tramitacdo dos procedimentos concursais
do recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no
ambito da carreira médica, incluindo mudanga de categoria, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e nos termos
da clausula 6., Anexo III, do Acordo Coletivo de Trabalho 8/2012,
de 17 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 8/2013, de 20 de setembro, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, considerando a quota prevista para
esse efeito no Despacho n.° 1741/2015, de S. Ex.* o Vice-Presidente
do Governo Regional e de S. Ex.* o Secretario Regional da Saude, de
12 de agosto de 2015, e na sequéncia dos despachos autorizadores de
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S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional e de S. Ex.? o Secre-
tario Regional da Saude, de, respetivamente, 1 de dezembro de 2014
e 14 de novembro de 2014, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E.R., encontra-se aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publica-
¢do simultanea do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico nos Agores (BEPA), com vista ao
recrutamento de um trabalhador médico para a categoria de assistente
graduado sénior, com a especialidade de pneumologia, mediante a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, ou mediante a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
consoante a situagao juridico-laboral de origem do candidato e o posto
de trabalho que ocupa, a afetar, respetivamente, ao mapa de pessoal
do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R., ou ao
quadro regional da Ilha de Sao Miguel.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelo
ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo ACT
n.° 8/2013, de 20 de setembro, bem como pela Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro,
posteriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada, em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, nas disposi¢des
aplicaveis a este tipo de procedimento concursal, e, a titulo subsidiario, o
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para a vaga enunciada, caducando
com o respetivo preenchimento.

3 — Ambito do procedimento:

3.1 — O presente procedimento concursal ¢ comum e encontra-se
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso, independentemente do regime de vinculagéo
por tempo indeterminado e do servico a que pertengam.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

3.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que exercam fun¢des em
estabelecimentos de saude ndo incluidos no SNS ou no SRS.

4 — Local de trabalho:

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R., com
sede na Avenida D. Manuel I — 9500-370 Ponta Delgada.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal corres-
ponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente graduado
sénior, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto ou artigo 13.°do Decreto-Lein.’ 176/2009, de 4 de agosto, com as al-
teragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Regime de trabalho:

A duragio semanal do trabalho é a constante do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro — Regime de trabalho de 40
horas semanais.

7 — Remuneracao:

A remuneragao base iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo
prevista no Anexo do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro, no caso de constitui¢cdo de relagao juridica de emprego pu-
blico, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e no Anexo II do ACT n.° 8/2013, de 20 de
setembro de 2013, no caso de celebragdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho — 1. posi¢ao
remuneratoria, nivel 70, da categoria de assistente graduado sénior da
carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta
e quatro céntimo), sem prejuizo das regras de transicdo consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro ou da
remuneragdo correspondente ao regime em que se encontre o candidato,
nos termos admitidos por lei.
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8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

e) Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-laboral por
tempo indeterminado, com instituicdo do SNS ou do SRS.

8.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Consultor na area profissional de pneumologia
e trés anos de exercicio com a categoria de Assistente Graduado, nos
termos do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos com a sua situacdo devida-
mente regularizada.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo

Dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo simultanea
do presente aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica e na Bolsa de
Emprego Pablico nos Agores.

9.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital do Divino
Espirito Santo Ponta Delgada, E. P. E.R., e entregue no Servigo de
Recursos Humanos pessoalmente entre as 8h30 horas e as 16h30 horas,
ou remetida pelo correio registado com aviso de recegao para a morada,
Avenida D. Manuel I, 9500 — 370 Ponta Delgada.

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,
residéncia, telefone);

b) Declaragéo, devidamente atualizada e autenticada, do servico onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego de que ¢ titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nimero
e data onde vem publicitado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita este procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos,
com a situagao regularizada;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha, pelo menos, 3 anos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devi-
damente assinados, devendo incluir obrigatoriamente os elementos de
maior relevancia constantes no ponto 8.2 com os respetivos documentos
comprovativos;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializacdo do candidato;

/) Documento comprovativo do tipo de vinculo na instituicdo de
origem, com indicagdo da sua durag@o.

9.5 — A nio apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admissdo a concurso.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a respetiva situagdo, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tagdo de documento falso serdo punidas em sede de processo disciplinar
e nos termos da lei penal.
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13 — Métodos de selecao, resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com a redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 20.%, 21.%e
22.%do Anexo I1I do ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, os métodos de
selec@o dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova
pratica, nos termos ali enunciados.

13.2 — Avaliagdo e discussdo curricular

Consistem na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar constante da primeira ata do jiri, sendo
obrigatoriamente considerados os abaixo mencionados, classificados
na escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Prova pratica

Destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua area de
exercicio profissional, com a apresentagdo e discussdo de um projeto
de gestao clinica de um servigo ou unidade.

A classificag@o sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

13.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

13.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixacdo em local
publico das instalagdes do Hospital.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se 0 prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

16 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologa-
¢do do Conselho de Administracao, é notificada pela mesma forma, sendo
também afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Hospital.

17 — A Composigao e constitui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Dr. Jorge Rolddo Alves Vieira, Assistente Graduado Sé-
nior de Pneumologia e Diretor de Servigo de Pneumologia do Hospital
Garcia de Orta

1.° Vogal Efetivo: Dr. Ricardo Jorge Camara Crawford Nascimento,
Assistente Graduado Sénior de Pneumologia e Diretor de Servigo de
Pneumologia do Hospital do Funchal, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Dra. Olga Maria Martins de Freitas, Assistente
Graduada Sénior de Pneumologia e Diretora de Servigo de Pneumologia
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, E. P. E.R.

3.° Vogal Efetivo: Dr. Manuel Fernando Garcia Rodrigues, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia e Diretor do Servigo de Pneumologia
do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

4.° Vogal Efetivo: Dr. Renato Julio Sotto Mayor de Azevedo e Castro,
Assistente Graduado Sénior de Pneumologia do Hospital Pulido Valente,
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui San-Bento de Sousa Almeida, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Hospital Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E.R.

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria Clara Paiva Duarte Ferreira Silva
Melo, Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna do Hospital
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
¢ impedimentos.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Fernando Mesquita Gabriel.
209230488

Aviso n.° 5/2016/A

Procedimento concursal comum para provimento de um posto
de trabalho de assistente graduado sénior
de pediatria da carreira especial médica/carreira médica

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, que regula os requisitos
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de candidatura e a tramitagdo dos procedimentos concursais do recru-
tamento para os postos de trabalho em fungdes ptblicas, no ambito da
carreira médica, incluindo mudanga de categoria, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e nos termos da clausula 6.,
Anexo III, do Acordo Coletivo de Trabalho 8/2012, de 17 de julho de
2012, com as alteragdes introduzidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 8/2013, de 20 de setembro, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, considerando a quota prevista para esse efeito no Despacho
n.° 1741/2015, de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional e de
S. Ex.? o Secretario Regional da Satde, de 12 de agosto de 2015, e na
sequéncia dos despachos autorizadores de S. Ex.* o Vice-Presidente
do Governo Regional e de S. Ex.* o Secretario Regional da Saude, de,
respetivamente, 1 de dezembro de 2014 e 14 de novembro de 2014,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao do
Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R., encontra-
-se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte a publicag@o simultanea do presente aviso na
2.2 série do Didario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico nos
Acores (BEPA), com vista ao recrutamento de um trabalhador médico
para a categoria de assistente graduado sénior, com a especialidade de
pediatria, mediante a celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, ou mediante a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, consoante a situa¢ao juridico-laboral de origem do candidato
e o posto de trabalho que ocupa, a afetar, respetivamente, ao mapa de
pessoal do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. ER.,
ou ao quadro regional da Ilha de Sdo Miguel.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

1 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelo
ACTn.° 8/2012, de 17 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo ACT
n.° 8/2013, de 20 de setembro, bem como pela Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
posteriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada, em anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, nas disposi¢des
aplicaveis a este tipo de procedimento concursal, e, a titulo subsidiario, o
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para a vaga enunciada, caducando
com o respetivo preenchimento.

3 — Ambito do procedimento:

3.1 — O presente procedimento concursal ¢ comum e encontra-se
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso, independentemente do regime de vinculagdo
por tempo indeterminado e do servigo a que pertengam.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

3.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que exergam fungdes em
estabelecimentos de satde ndo incluidos no SNS ou no SRS.

4 — Local de trabalho:

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R., com
sede na Avenida D. Manuel I — 9500-370 Ponta Delgada.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal
corresponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente
graduado sénior, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto ou artigo 13.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto,
com as alteragodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

6 — Regime de trabalho:

A duragdo semanal do trabalho ¢ a constante do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro — Regime de trabalho de
40 horas semanais.

7 — Remuneragao:

A remuneragao base iliquida a atribuir corresponde & remuneragdo
prevista no Anexo do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
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dezembro, no caso de constitui¢cdo de relagao juridica de emprego pu-
blico, mediante a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e no Anexo Il do ACT n.° 8/2013, de 20 de
setembro de 2013, no caso de celebragdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho — 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 70, da categoria de assistente graduado sénior da
carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta
e quatro céntimo), sem prejuizo das regras de transicdo consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro ou da
remuneragao correspondente ao regime em que se encontre o candidato,
nos termos admitidos por lei.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

e) Necessidade de constitui¢ao prévia de relagao juridico-laboral por
tempo indeterminado, com institui¢do do SNS ou do SRS.

8.2 — Séo requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Consultor na area profissional de pediatria e trés
anos de exercicio com a categoria de Assistente Graduado, nos termos
do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos com a sua situa¢do devida-
mente regularizada.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo

Dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo simultanea
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica ¢ na Bolsa de
Emprego Publico nos Agores.

9.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital do Divino
Espirito Santo Ponta Delgada, E. P. E.R., e entregue no Servigo de
Recursos Humanos pessoalmente entre as 8h30 horas e as 16h30 horas,
ou remetida pelo correio registado com aviso de rece¢do para a morada,
Avenida D. Manuel I, 9500-370 Ponta Delgada.

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,
residéncia, telefone);

b) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagao juridica de
emprego de que ¢ titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data onde vem publicitado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita este procedimento concursal,

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos,
com a situagao regularizada;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha, pelo menos, 3 anos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devi-
damente assinados, devendo incluir obrigatoriamente os elementos de
maior relevancia constantes no ponto 8.2 com os respetivos documentos
comprovativos;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

/) Documento comprovativo do tipo de vinculo na institui¢ao de
origem, com indicagdo da sua duragio.

9.5 — A nio apresentagéo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admissdo a concurso.
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10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a respetiva situagdo, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputéveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documento falso serdo punidas em sede de processo disciplinar
e nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo, resultados ¢ ordenagdo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com a redag@o dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 20.%, 21.% e
22.* do Anexo III do ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, os métodos de
selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova
pratica, nos termos ali enunciados.

13.2 — Avaliagdo e discussao curricular

Consistem na apreciag@o e discussdo do curriculo profissional do
candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar constante da primeira ata do juri, sendo
obrigatoriamente considerados os abaixo mencionados, classificados
na escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Prova pratica

Destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situacdes do ambito da sua area de
exercicio profissional, com a apresentagdo e discussdo de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade.

A classificacao sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

13.4 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela média aritmética das classifica¢des atribuidas
por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

13.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢é notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixacdo em local
publico das instalagdes do Hospital.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Conselho de Administracdo, é notificada pela mesma
forma, sendo também afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Hospital.

17 — A Composigao e constitui¢do do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Dra. Maria Fernanda Gomes, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria com fungdes de Diretora do Servigo de Pediatria do Hospital
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria José Castro, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria com fungdes de Diretora do Servigo de Pediatria da Unidade
de Cuidados Intensivos Neonatais e Pediatricos do Hospital de Faro

2.° Vogal Efetivo: Dra. Ana Cristina Feijo Serrano de Matos Amaro,
Assistente Graduada Sénior de Pediatria da Maternidade Dr. Alfredo
da Costa

3.° Vogal Efetivo: Dr. Mario Paiva, Assistente Graduado Sénior de
Pediatria e Diretor do Servigo de Pediatria do Hospital de Vila Franca
de Xira

4.° Vogal Efetivo: Dr. Anténio Siborro Azevedo, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria do Hospital de Santa Maria

1.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio da Ponte Pereira, Assistente
Graduado Sénior de Pediatria do Hospital D. Estefania

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Fernando Mesquita Gabriel.
209230447
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 656/2016

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 21 de dezembro de 2015,
nos termos ¢ ao abrigo do no artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, alte-
rada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, foi autorizada a Assistente de
Psiquiatria, Maria Manuela Correia Vieira da Silva, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a prorrogagao do exercicio de fungdes em
regime de trabalho a tempo parcial, com o periodo normal de trabalho
de 25 horas, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

29 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209229127

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 33/2016

Lista Unitaria de Classificacao Final

Apds homologacao, por deliberagdo Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE de 23 de
dezembro de 2015, torna-se publica a lista final de avaliagdo do candidato
unico ao procedimento concursal (comum) para recrutamento de 1 (um)
profissional para a categoria de assistente graduado sénior de oncologia
médica — area hospitalar publicitado através do Aviso n.° 7078/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 122 — 25 dejunho de 2015

Dr. José Dinis Bastos Lima da Silva — Dezasseis virgula cinquenta
e trés (16,53) valores

A lista unitaria de ordenacdo final, e a correspondente homologagao,
foi afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletronica da Institui¢do.

28 de dezembro de 2015. — A Diretora Clinica, Prof.“ Doutora Rosa
Begonha.
209231419

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 404/2016

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um
posto de trabalho correspondente
a categoria de assistente graduado sénior de Psiquiatria

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.”176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com o Despacho
n.° 8320-A/2015 publicado no Didrio da Republican.® 146, na 2.* serie
de 29 de julho da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro
da Satde e o Despacho n.° 10062-A/2015 do Secretario de Estado da
Saude, publicado na 2.* serie do Didrio da Republica n.° 176, de 4 de
setembro de 2015, faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
de 08 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento para recrutamento de médico, com a especialidade de
Psiquiatria, tendo em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da
carreira especial médica para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria nesta Entidade Publica Empresarial.

1.1 — A modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir
sera de Contrato Individual de Trabalho para os candidatos que ndo
detenham vinculo de emprego com a Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E., ou, no caso de candidatos titulares de relacdo de
trabalho com a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas se for esse o

vinculo que a titula, ou Contrato Individual de Trabalho se a relagdo juri-
dica preexistente tiver sido constituida ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso os médicos com a especialidade de Psiquiatria, com o
grau de consultor e, pelo menos trés anos de experiéncia efetiva com a
categoria de assistente graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, e do n.° 3 do 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

2.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando na mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

3 — Método de selecdo e respetiva ponderagdo:

Os métodos de selecdo no ambito do presente procedimento serdo
a avaliacdo e discuss@o curricular e a prova pratica nos termos dos
artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracdes introduzidas pela portaria n.° 355/203, de 10 de dezembro e
das e das clausulas 21.* a 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 supra e considerando
os critérios de valorizag@o de fatores definidos pelo juri previamente
ao termo do prazo de entrega das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

4 — Conteudo funcional/caraterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT, publicado no
boletim do trabalho e do Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009 enon.® 3
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado na 2. serie do Didrio da Re-
publican.® 198, de outubro e posteriores alteragdes, e que consta o seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo
ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formagdo e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade,
servico ou departamento, ou das atribui¢des de formagao médica da
institui¢do, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagao de projetos técnico-
-cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem
e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico esteja
integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias
da carreira médica.

5 — Remuneracgao:

A remuneragao mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o
Anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, salvaguardando-se o regime remuneratorio de que
o candidato seja titular e cuja manuteng@o pretenda.

6 — Local de trabalho:

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., com sede em
Beja, ou em qualquer dos seus departamentos ou servigos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado, caducando com
o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel:

Ao presente procedimento para recrutamento aplica -se o disposto
nos Decretos-Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo que
lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representati-
vos do setor e pelas entidades ptiblicas empresariais nele identificadas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os mesmos intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e pelo Acordo Coletivo relativo
a Tramitag@o do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos
de Trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13
de outubro de 2009, e posteriores alteracdes e Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 do presente aviso.
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9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que
sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com qualquer organismo do Servi¢o Nacional de Saude, em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso traba-
lhadores que sejam titulares de relagdo juridica de emprego piblico
previamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional
de Satde, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ao
abrigo do regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado
pela Lein.® 35/214, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de
setembro, que aprovou os Estatutos da ULSBA, E. P. E., na redaggo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro.

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores
que sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente cons-
tituida com a ULSBA, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas ou em regime de contrato individual de trabalho.

10 — Hordrio de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., podendo ser entregues em
mao, nas instalagdes do servigo de expediente desta ULSBA, E. P. E.,
sitas no edificio anexo ao Hospital José Joaquim Fernandes — Beja (ex-
-Escola de Enfermagem), Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima,
7801-849 Beja, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e
30 minutos e as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, considerando -se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicacdo da carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal, do documento oficial
de identificacdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e nimero de telefone;

¢) Situagdo especifica em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos de admisséo ao concurso, designadamente:

Os previstos nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

A identificagdo da relagéo juridica de emprego previamente estabele-
cida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional ¢ a area de formagao académica
ou profissional;

d) Mengao expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura que apresenta;
e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos ¢ para os efeitos dos n.* 1 e 2 do artigo 14.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alterag¢des introduzi-
das pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e dos n.*1 ¢ 2 da
Clausula 16.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requeri-
mento deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de

PARTE H
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exclusdo, sem prejuizo do exercicio da faculdade prevista no n.° 9 do
mesmo artigo e Clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo 8 Administrag@o Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP), ou Contrato
Individual de Trabalho (CIT), ao abrigo do Codigo do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas;

e) Cinco exemplares de um plano de gestio Clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato.

11.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.” 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e no n.° 10 da Clausula 16.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou criminal.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
lista sera afixada nas instala¢cdes da ULSBA, E. P. E., sitas na Rua Dr.
Antonio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composigdo do juri: o juri do procedimento tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Licenciado Daniel José Branco de Sampaio, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior, diretor do servigo de psiquiatria do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais efetivos:

Licenciado Erico da Silveira Alves, Assistente Hospitalar Graduado
Sénior, diretor do servigo de psiquiatria da ULSNA, E. P. E.

Licenciado Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente Hospitalar
Graduado Sénior no servigo de psiquiatria da ULSNA, E. P. E.

Vogais Suplentes

1.° Licenciado Luiz Manuel Pimentel Cortéz Pinto, Assistente
Hospitalar Graduado Sénior no Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, E. P. E.

2.° Licenciado Luis Manuel Batista Sardinha, Assistente Hospitalar
Graduado Sénior, diretor do servigo de psiquiatria do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, Hospital Sao Francisco Xavier, E. P. E.

15.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal.

29 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
209229613

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 405/2016

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital, torna publico a Alteragdo ao Regulamento

para Atribuigao de Bolsas de Estudo — Ensino Superior, aprovada pela
Assembleia Municipal de Oliveira do Hospital por deliberagéo proferida
na sua sessdo ordinaria de 11 de dezembro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria, realizada no dia 30 de
outubro de 2015, nos termos das disposi¢des combinadas previstas,
respetivamente, no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
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e ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° ambos, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.

Alteracao ao Regulamento para Atribuicdo de Bolsas
de Estudo — Ensino Superior

Nota Justificativa

A educago ¢, no contexto do mundo atual, uma responsabilidade
de toda a sociedade. De entre as atribui¢des cometidas aos municipios,
encontramos no artigo 23.°, n.° 2, alinea d) da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, a Educacdo. Nesse sentido, cumpre as Autarquias Locais,
promover e desenvolver agdes que possam fomentar, na sua area de
circunscrigdo, a educagdo e o ensino.

Conscientes das dificuldades econdmicas que afetam alguns agregados
familiares do concelho, determinando sérios obstaculos a prossecugdo
do percurso formativo dos seus membros, pretende-se que o presente
Regulamento constitua um meio de proporcionar 0 acesso ao ensino
superior a jovens do Concelho de Oliveira do Hospital que, ndo obstante
a sua situagao econdmica, desejem continuar a sua formagao académica.
De igual modo, pretende fomentar uma cultura de mérito, apoiando
alunos e alunas que atinjam resultados excecionais, independentemente
da sua condi¢do econdmico-social.

A atribuigao de bolsas de estudo deve, também, estimular a frequéncia
de cursos superiores, contribuindo assim, para a criagdo de condigdes
adequadas ao tecido econdémico concelhio, através da dotagdo de qua-
dros técnicos superiores, fomentando dessa forma um desenvolvimento
sustentado.

Pretendeu-se com a presente Alteragcdo ao Regulamento para Atri-
buigdo de Bolsas de Estudo — Ensino Superior, retirar do corpo do
regulamento as normas relativas ao processo de renovagdo das bolsas.

No uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢
da alinea k) don.® 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013, a Assem-
bleia Municipal, depois de ter decorrido o prazo de consulta publica
nos termos do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
aprovou sob proposta da Camara Municipal a Alteragdo ao Regulamento
para Atribui¢do de Bolsas de Estudo — Ensino Superior:

Artigo 1.°
Aditamentos, alteracées e revogacoes

Sao aditados o n.° 2 do artigo 5.° a alinea k) don.° 2 e o n.° 3, ambos
do artigo 6.° sdo alterados o n.° 1, a alinea a) do n.°2 e o n.° 5, todos
do artigo 4.° a alinea g) e i), ambas do n.° 1 do artigo 5.°% os artigos 8.°;
9.°, a alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° e revogados os artigos 13.°, 14.°,
15°¢16.°

«Artigo 4.°
[...]

1 — A bolsa de estudo por insuficiéncia econémica ¢ uma pres-
tacdo pecuniaria equivalente a 30 % da retribui¢do minima mensal
garantida em vigor, para comparticipa¢do nos encargos decorrentes
da frequéncia do ensino superior pelos/as estudantes economicamente
desfavorecidos do Concelho de Oliveira do Hospital.

2—1..]

a) A bolsa por mérito excecional tem um valor anual de 750,00 €
(setecentos e cinquenta euros), paga numa so tranche a ser entregue
numa cerimonia piiblica em data a designar pelo Presidente da Camara.

b)[...]

3—1[..]

4—1..]

5 — Cada estudante s6 podera beneficiar de bolsa de estudo num
periodo igual ao niimero de anos de durag@o do curso em que esteve
matriculado/a desde o 1.° ano em que foi bolseiro/a.

6—1...]
Artigo 5.°
[...]
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e)[..]
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2) Nio possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em
que se integram, no que se refere as bolsas de estudo por caréncia
econdmica, um rendimento mensal liquido, superior a 70 % da retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor.

h)[...]

i) No que se refere as bolsas de estudo por insuficiéncia economica,
ndo usufruirem de quaisquer bolsas ou subsidios, concedidos por
outras entidades ou, quando tal suceda, a soma do valor das bolsas,
ndo ultrapasse os 40 % da retribui¢do minima mensal garantida em
vigor e nunca inferior a vinte cinco euros (25 €) mensais. Neste caso,
a bolsa a atribuir devera ser reduzida até a correspondéncia do valor
do qual resulte esse montante.

2 — Salvaguarda-se a atribui¢do da Bolsa de Estudo em situacao
de emergéncia, ou seja, nos casos em que, aquando da candidatura o
agregado familiar seja detentor de uma situagdo econémica estavel,
mas, no decurso da sua apreciaco, haja alteragdo da respetiva situa-
¢do socioecondmica, designadamente devido a falta de pagamento
de salario ou perda de emprego.

Artigo 6.°
[...]

N —
—r—
L

TR TE

~.
=
—

o]

e

k) Extratos de Remuneragdes da Seguranga Social dos elementos
que estando em idade ativa, ndo apresentem rendimentos de trabalho
ou de subsidios/pensdes da Seguranga Social.

3 — No caso da candidatura para bolsa de mérito, os candida-
tos aprovados necessitam de entregar os documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 2.

4

5[]
(-]
Artigo 8.°
]
1—[.]
2 [.]
3 [.]

4 — No processo de atribui¢do sera observada a seguinte ordem
de preferéncia:

a) A média do ultimo ano letivo;
b) O facto de ter beneficiado de bolsa de estudo no ano letivo
transato.

Artigo 9.°
[-..]

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o/a
aluno/a obteve aproveitamento escolar, num ano letivo, com 60 %
das cadeiras feitas.

2—1..]
3—1[.]

[.]

Artigo 12.°
[...]
1—1.]

a)[...]
b)[...]
o) [...]
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d[..]

e [..]

/) Ser o/a bolseiro/a beneficiario/a de outra bolsa ou subsidio conce-
dido por outra entidade que, somada a bolsa atribuida pelo Municipio
de Oliveira do Hospital, seja superior a 40 % da retribui¢do minima
mensal garantida em vigor.

2—1[.]»

Artigo 2.°
Republicacio

E republicada em Anexo a Alteragiio ao Regulamento para Atribuigio
de Bolsas de Estudo — Ensino Superior

ANEXO

Alteragao ao Regulamento para Atribuigdao de Bolsas
de Estudo — Ensino Superior

(Anexo a que se refere o artigo 2.°)

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.
b) Alineas d) do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.® 1 do artigo 25.° v) e hh)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigao de bolsas
de estudo por parte do Municipio de Oliveira do Hospital a estudantes
residentes no Concelho que frequentem estabelecimentos de ensino
superior publico, particular ou cooperativo, devidamente homologados
pelo Ministério da tutela.

Artigo 3.°
Objetivos

As bolsas previstas no presente regulamento visam apoiar a prossecu-
¢do dos estudos a alunos/as economicamente carenciados/as que, apesar
do aproveitamento escolar, por falta de meios, se veem impossibilitados
de o fazer, bem como a atribuigdo de bolsas por aproveitamento esco-
lar excecional a estudantes a frequentar estabelecimentos de ensino
superior.

Artigo 4.°
Natureza e periodicidade das bolsas

1 — A bolsa de estudo por insuficiéncia econdmica € uma prestagao
pecuniaria equivalente a 30 % da retribui¢do minima mensal garantida
em vigor, para comparticipag@o nos encargos decorrentes da frequéncia
do ensino superior pelos/as estudantes economicamente desfavorecidos
do Concelho de Oliveira do Hospital.

2 — A bolsa de estudo por mérito excecional ¢ uma prestagdo pecu-
nidria, para comparticipagdo nos encargos decorrentes da frequéncia
do ensino superior pelos/as estudantes do Concelho de Oliveira do
Hospital.

a) A bolsa por mérito excecional tem um valor anual de 750,00 € (se-
tecentos e cinquenta euros), paga numa so tranche a ser entregue numa
cerimoénia publica em data a designar pelo Presidente da Camara.

b) Seréo atribuidas, anualmente, 6 (seis) bolsas de estudo por mérito
excecional, 3 (trés) para estudantes que irdo frequentar o 1.° ano do en-
sino superior e 3 (trés) para estudantes ja a frequentar o ensino superior.

3 — O numero de bolsas de estudo sera indexado ao valor inscrito
em Orgamento para o desenvolvimento anual do programa.

4 — Abolsa tera a duragdo maxima de dez meses, correspondendo ao
ano letivo, podendo ser renovada por iguais periodos, até a conclusdo
do curso do bolseiro a que respeita.
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5 — Cada estudante s6 podera beneficiar de bolsa de estudo num
periodo igual ao niimero de anos de duragdo do curso em que esteve
matriculado/a desde o 1.° ano em que foi bolseiro/a.

6 — A bolsa sera paga em prestacdes mensais, reportando-se o seu
pagamento ao primeiro més de aulas de cada ano letivo.

CAPITULO II
Do concurso

Artigo 5.°
Condicoes de candidatura

1 — Para poderem concorrer, os/as estudantes devem preencher,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Serem residentes no Concelho de Oliveira do Hospital, ha pelo
menos trés anos.

b) Terem obtido aproveitamento escolar no ano anterior, isto ¢, de
60 % das cadeiras feitas.

c) Terem idade até 25 (vinte e cinco) anos, inclusive.

d) Nao possuirem qualquer grau académico de nivel superior.

e) Pretenderem ingressar ou frequentar o ensino superior.

f) Terem efetuado candidatura a bolsa de estudo na entidade de ensino
superior que irdo frequentar.

2) Nao possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em que se
integram, no que se refere as bolsas de estudo por caréncia econoémica,
um rendimento mensal liquido, superior a 70 % da retribui¢do minima
mensal garantida em vigor.

/) No que se refere as bolsas por mérito, possuirem, no caso de
alunos/as que irdo frequentar o 1.° ano de ensino superior, média igual
ou superior a 17 (dezassete) valores, e igual ou superior a 15 (quinze)
valores para os restantes anos, sendo as respetivas médias analisadas
as centésimas.

i) No que se refere as bolsas de estudo por insuficiéncia econdmica,
ndo usufruirem de quaisquer bolsas ou subsidios, concedidos por ou-
tras entidades ou, quando tal suceda, a soma do valor das bolsas, ndo
ultrapasse os 40 % da retribui¢do minima mensal garantida em vigor e
nunca inferior a vinte cinco euros (25 €) mensais. Neste caso, a bolsa
a atribuir devera ser reduzida até a correspondéncia do valor do qual
resulte esse montante.

2 — Salvaguarda-se a atribuicao da Bolsa de Estudo em situagao
de emergéncia, ou seja, nos casos em que, aquando da candidatura o
agregado familiar seja detentor de uma situagéo econdémica estavel,
mas, no decurso da sua apreciacdo, haja alteracido da respetiva situ-
acdo socioecondmica, designadamente devido a falta de pagamento
de salario ou perda de emprego.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura o/a
estudante ou o seu/sua encarregado/a de educacdo.

2 — A candidatura far-se-4 mediante o preenchimento de um impresso
proprio, facultado aos interessados pelos servigos administrativos da
Camara Municipal de Oliveira do Hospital, instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

b) Atestado de composicao do agregado familiar e de residéncia que
comprove se reside ha mais de trés anos no Concelho, emitido pela Junta
de Freguesia da respetiva area de residéncia.

¢) Certidao comprovativa do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior e da respetiva média.

d) Certificado de matricula, no ensino superior, com especificagdo
do curso.

e) Fotocopia da tltima declaracdo do modelo 3 de I.R.S. e respe-
tiva nota de liquidagdo, referente a todos os elementos do agregado
familiar.

/) Declarag@o emitida pela Seguranga Social que indique o valor do
subsidio de desemprego, valor da pensdo ou da prestagdo de Rendimento
Social de Inserg¢do, no caso de algum dos elementos do agregado familiar
se encontrar numa das situagdes descritas.

2) Documento comprovativo do beneficio, por parte do/a aluno/a, de
bolsas ou subsidios concedidos por outras entidades.
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h) Documento emitido pela Reparti¢do de Finangas a confirmar a
existéncia ou ndo de bens moveis ou imdveis por parte dos/as candida-
tos/as e restantes elementos do agregado familiar.

i) Declaragdo sob compromisso de honra em como ndo possui de-
poésitos bancarios de valor superior ao seu rendimento mensal, nem
quaisquer outras aplicagdes financeiras superiores aos valores de re-
feréncia aplicaveis ao processo de atribui¢do de RSI — Rendimento
Social de Inser¢ao.

) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas de-
claradas, ou ndo, que os servigos da Camara Municipal de Oliveira do
Hospital entendam necessarios para a avaliagdo do processo de candi-
datura a bolsa de estudo.

k) Extratos de Remuneragdes da Seguranga Social dos elementos que
estando em idade ativa, ndo apresentem rendimentos de trabalho ou de
subsidios/pensdes da Seguranga Social.

3 — No caso da candidatura para bolsa de mérito, é necessario apenas
entregar os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 2.

4 — Poderio os servigos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital
considerar fundamental para analise dos processos, recorrer a realiza-
¢do de entrevistas e averiguar por outras vias, a veracidade da situagéo
economica apresentada por cada candidato/a.

5 — Os/as concorrentes tém dez dias apds a comunicagdo da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital para suprirem a falta de documentos
verificada.

Artigo 7.°
Divulgacio e prazo de apresentacio de candidatura

1 — O Municipio de Oliveira do Hospital publicitara, mediante a
afixagdo de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data
e forma de apresentagdo das candidaturas.

2 — O edital referido no niimero anterior divulgara, também, o nu-
mero de bolsas e/ou o valor orcamental limite para a sua concessao no
ano letivo em causa, apds deliberacdo da Camara Municipal.

3 — O concurso devera ser ainda divulgado pelo Municipio de Oli-
veira do Hospital através de todos os meios ao seu alcance.

4 — O concurso para atribui¢@o de bolsas de estudo tem carater anual
e devera ser aberto com a antecedéncia necessaria para que as bolsas
possam ser atribuidas até ao final do 1.° periodo letivo.

CAPITULO III
Da atribuicio e cessacio das bolsas

Artigo 8.°
Atribuicao das bolsas

1 — As bolsas serdo atribuidas aos/as concorrentes que a Camara
Municipal selecionar de entre os/as admitidos/as ao concurso.

2 — E considerada condigdo preferencial na atribui¢do das bolsas
de estudo, o menor rendimento per capita do agregado familiar do/a
estudante candidato/a.

3 — Constituira condigdo preferencial a frequéncia de ensino superior
na ESTGOH — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira
do Hospital, sendo salvaguardo 25 % (vinte e cinco por cento) do or-
camento anual para os/as candidatos/as a frequentar ensino superior
nesta escola.

a) Nao existindo candidatos/as suficientes para o esgotamento da verba
referida no nimero anterior, esta revertera para os restantes candidatos.

4 — No processo de atribui¢do sera observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) A média do tltimo ano letivo;
b) O facto de ter beneficiado de bolsa de estudo no ano letivo transato.

Artigo 9.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o/a
aluno/a obteve aproveitamento escolar, num ano letivo, com 60 % das
cadeiras feitas.

2 — Os/as estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar se-
rao excluidos/as, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer
outra situagdo considerada especialmente grave, desde que devidamente
comprovada e participada, aquando da candidatura, a Camara Municipal
de Oliveira do Hospital.
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3 — As excegodes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo a Camara Municipal de Oliveira do Hospital decidir a
manutengdo ou ndo da candidatura.

Artigo 10.°
Conceito de agregado familiar do/a estudante

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado
familiar do/a estudante o conjunto de pessoas, constituido pelo/a pro-
prio/a e pelos/as que com ele/ela vivem habitualmente, em comunhao
de habitacdo e rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o/a estudante e o conjunto de
ascendentes, pais ou encarregados/as de educac@o e demais parentes
que vivam em comunh@o de habitaco e rendimentos.

b) Agregado familiar constituido — o/a estudante e o/a conjuge,
descendentes e demais parentes que vivam em comunhao de habitagdo
e rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como um agregado familiar uni-
pessoal, os/as estudantes com residéncia habitual fora do seu agregado
familiar de origem que, comprovadamente, disponham de rendimentos
de bens proprios ou de trabalho, bastantes para a sua sobrevivéncia,
ainda que insuficientes para custear os seus estudos.

3 — O célculo dos rendimentos do agregado familiar sera feito de
acordo com a seguinte formula:

_R-(U+H+S

c 12-N

sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar
1= TImpostos e contribui¢des

H = Encargos anuais com a habitagdo

S = Encargos com a satde

N =Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 11.°
Selecio de candidaturas

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos/as candidatos/as se-
lecionados por um juri, expressamente nomeado pela Camara Muni-
cipal, devendo a sua proposta de selegdo ser submetida a apreciagio
da mesma.

2 — Alista provisoria dos/as candidatos/as selecionados/as devera ser
publicitada através de edital a afixar nos lugares de estilo e notificada
por escrito, aos/as candidatos/as, cabendo recurso da mesma para a
Céamara Municipal, a interpor no prazo de dez dias a contar da data da
recegdo da comunicagdo.

3 — Findo o prazo de recurso, a Camara Municipal aprova a lista
definitiva da selecdo dos candidatos.

4 — A lista definitiva devera ser afixada nos lugares habituais e
notificada aos/as beneficiarios/as.

Artigo 12.°
Cessacio das bolsas
1 — Constituem causas da cessa¢ao imediata da bolsa de estudo:

a) A prestacdo de falsas declaragdes, por inexatiddo ou omissao, no
processo de candidatura.

b) A alteragdo da situagdo econdmica do/a bolseiro/a ou do seu agre-
gado familiar passivel de modificar o calculo do rendimento per capita
de acordo com o previsto na alinea g) do artigo 5.° do presente Regu-
lamento.

¢) A nao obtencdo das médias referida na alinea /) do artigo 5.°, no
caso de bolsas atribuidas por mérito excecional.

d) A desisténcia de frequéncia do ano ou do curso.

e) Mudanga de residéncia para outro concelho.

/) Ser o/a bolseiro/a beneficiario/a de outra bolsa ou subsidio conce-
dido por outra entidade que, somada a bolsa atribuida pelo Municipio
de Oliveira do Hospital, seja superior a 40 % da retribui¢do minima
mensal garantida em vigor.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o Municipio de
Oliveira do Hospital reserva-se o direito de exigir do/a bolseiro/a
ou daqueles de quem este estiver a cargo, a restitui¢do das mensa-
lidades eventualmente pagas, bem como adotar os procedimentos
julgados adequados.
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CAPITULO IV
Dos deveres e direitos dos/as bolseiros/as

Artigo 13.°
Deveres dos/as bolseiros/as
Constituem deveres dos/as bolseiros/as:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pelos servigcos da Camara Municipal de Oliveira
do Hospital, no &mbito do processo de atribui¢do de bolsas de estudo.

b) Participar, num prazo de trinta dias, a Cimara Municipal de Oliveira
do Hospital, todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribuicéo da
bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agregado familiar,
residéncia ou curso, que possam influir na continuidade da atribuigao
da bolsa de estudo.

¢) Fornecer, para efeito de pagamento das bolsas, aos servigos, com-
provativo do pagamento das propinas do ano em curso.

d) Assumir o compromisso de disponibilizar anualmente 70 (setenta)
horas em regime de voluntariado, para o desenvolvimento de atividades
de interesse para o concelho, no caso de receberem a bolsa maxima; em
bolsas de valores abaixo do maximo, aplicar-se-a para calculo do nimero
de horas de trabalho comunitario, a regra da proporcionalidade.

e) A recusa na realizagdo do disposto na alinea anterior, constituira
impeditivo para a concessdo de bolsa de estudo no ano seguinte.

Artigo 14.°
Direitos dos/as bolseiros/as
Constituem direitos dos/as bolseiros/as:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida.
b) Ter conhecimento de qualquer alteracdo ao presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 15.°
Omissoes

As situagdes omissas, caso ndo exista lei geral a regulamenta-las,
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Oliveira do
Hospital.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.
209230244

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 31/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo celebrado
entre o0 Municipio de Ourém, a Associagio Anjos
da Pedra — Fatima BTT Club e David Joao Serralheiro Rosa

Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 1, do artigo 33.°,
do Anexo I aLein.® 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do Regula-
mento de Apoio ao Associativismo Cultural e Desportivo do Municipio de
Ourém, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58, de 24 de marco
de 2010, é competéncia do Municipio de Ourém apoiar Clubes e Atletas
de alta competigdo do concelho de Ourém, que ao nivel nacional e interna-
cional, se constituam como provéveis participantes nos jogos olimpicos.

E pretensdo do Municipio de Ourém apoiar o desenvolvimento des-
portivo do concelho de uma forma coerente e sustentada e enquadra-lo
nas necessidades das associagdes locais e dos atletas, na capacitagdo dos
mesmos para a pratica desportiva ao nivel da competi¢do. O investimento
no desporto de alta competigdo constitui também um importante veiculo
promocional para o Municipio de Ourém e um instrumento de formagao
e de dindmica dos seus cidaddos.

E reconhecidamente um fator de divulgacéo de pratica generalizada
do desporto e um campo de identificagdo e projecdo de motivagdes e
interesses locais, regionais e nacionais, pelo que os praticantes que a ela
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acedem, com resultados a nivel nacional e internacional, constituem um
referencial para a populagdo em geral e para a juventude em particular.

Entre estes clubes esta a Associagdo Anjos da Pedra — Fatima BTT
Club, através das excelentes prestacdes desportivas do atleta de alto
rendimento, David Jodo Serralheiro Rosa, na modalidade BTT — Cross
Country Olimpico (XCO).

O atleta tem vindo a participar num conjunto de provas pontuaveis
de nivel internacional, conforme exposto no documento em anexo, com
vista a qualificagdo dos jogos olimpicos 2016. O atleta, melhor portu-
gués da modalidade no ranking internacional, conquistou seis titulos
consecutivos de campe@o nacional de elite de XCO.

Neste sentido, entende a Camara Municipal de Ourém celebrar um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo com a Associagdo
Anjos da Pedra — Fatima BTT Club, com o objetivo de permitir que
a coletividade assegure um conjunto de condi¢des que possibilitem ao
atleta David Jodo Serralheiro Rosa, manter e melhorar a sua prestagdo
desportiva na modalidade Cross Country (XCO), com vista a permanecer
entre a ELITE nacional e internacional.

Entre:

O Municipio de Ourém, com sede no Largo D. Mariall, n.° 1,
2490-499 Ourém, NIPC 501 280 740, representado pelo seu Presidente,
Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, adiante designada por
Primeiro Outorgante;

A Associagdo Anjos da Pedra — Fatima BTT Club com sede na
Rua 13 de maio, edificio 2001, 2495 — Fatima, NIPC 510 358 870,
representada pelo Presidente de Diregéo, Ricardo Gomes da Silva, na
qualidade de Segundo Outorgante;

O David Jodo Serralheiro Rosa pessoa singular com o NIF 246 529 830,
residente na Rua dos Moinhos da Fazarga 2495-445 Fatima, atleta da
Associacdo Anjos da Pedra — Fatima BTT Club, na qualidade de Ter-
ceiro Outorgante.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 273/2009 de 1 de outubro, que define
o regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento despor-
tivo, € celebrado o presente contrato-programa, o qual se regera pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

O presente contrato-programa tem como objetivo definir os apoios a
conceder a Associagdo Anjos da Pedra — Fatima BTT Club, em fungéo
do cumprimento de um conjunto de objetivos especificos por parte do
atleta de alto rendimento, David Jodo Serralheiro Rosa.

Clausula 2.*
Apoio financeiro

1 — O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante um apoio
financeiro até ao montante de 20.000,00€ (Vinte Mil Euros), de acordo
com o plano de pagamentos previsto na clausula seguinte, consignado
a realizacdo de um programa de desenvolvimento desportivo e a quali-
ficacdo para os jogos olimpicos de 2016, conforme o Anexo 1.

2 — Caso o montante executado pelo Segundo Outorgante seja su-
perior ao valor inicialmente estimado, o apoio financeiro atribuido pelo
Primeiro Outorgante ficara condicionado ao montante atribuido referido
no numero anterior.

3 — Caso o montante executado pelo Segundo Outorgante seja infe-
rior ao valor inicialmente estimado, o apoio financeiro a conceder pelo
Primeiro Outorgante ficara condicionado ao valor executado.

4 — A execucdo fisica e financeira do presente protocolo devera
concluir-se até ao término de 2016.

Clausula 3.2
Plano de pagamentos
1 — O apoio atribuido obedece ao seguinte plano de pagamentos:

a) 10.000,00€ (dez mil euros) em 2015;
b) 5.000,00€ (cinco mil euros) até ao final do 1.° semestre de 2016;
¢) 5.000,00€ (cinco mil euros) até ao final do 2.° semestre de 2016.

2 — O pagamento da segunda prestacdo esta condicionado a apre-
sentacdo de documentos de despesa e a comprovativo do pagamento
de despesas em montante igual ou superior ao montante referente a
prestacgdo anterior.

3 — Nos 30 dias subsequentes a ocorréncia da tltima prestagdo,
devera o Segundo Outorgante efetuar a apresentacdo de documentos de
despesa e respetivos comprovativos de pagamento em montante igual ou
superior ao montante da respetiva prestagio, facto que, caso ndo ocorra,
implica a devolugdo do valor pago correspondente & tltima prestagdo.

4 — O pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria, para a
conta bancaria do Segundo Outorgante com o Numero de Identificagdo
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Bancaria — 001000004862495000107, da entidade bancaria Banco
Portugués Investimento, conforme consta no Anexo II, que faz parte
integrante do presente protocolo.

Clausula 4.*
Obrigacdes do Segundo Outorgante

1 — Cooperar com o Primeiro Outorgante no acompanhamento ao
cumprimento do presente contrato;

2 — Aplicar e administrar corretamente a comparticipacdo finan-
ceira que lhe estd a ser concedida tendo em conta o objeto do presente
contrato;

3 — Manter nas suas instalagdes um dossier devidamente organizado
com todos os documentos suscetiveis de comprovar as informagdes
e as declaragdes prestadas no ambito deste protocolo, bem com os
documentos comprovativos da realizagido das despesas, sob a forma de
documentos originais ou copias autenticadas e disponibiliza-lo (direta-
mente ou através dos seus representantes legais) para consulta sempre
que solicitado pelo Primeiro Outorgante, no ambito do acompanhamento,
controlo e auditoria das operagdes, devendo ser mantido durante cinco
anos apos o término do presente protocolo;

4 — Apresentar a situagdo regularizada perante a Seguranga Social
e a Dire¢do-Geral dos Impostos;

5 — Observar o cumprimento ao estabelecido no Codigo dos Con-
tactos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

6 — Manter o vinculo com o atleta de alto rendimento David Jodo
Serralheiro Rosa até ao final do ano de 2016;

7 — Garantir o apoio cedido pelo Primeiro Outorgante ao Terceiro
Outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacoes do Terceiro Outorgante

1 — Manter o vinculo contratual/associativo com o Segundo Outor-
gante até ao final do ano de 2016;

2 — Desenvolver os seus treinos nas instalagdes/espagos do Concelho
de Ourém;

3 — Disponibilizar-se para participar em a¢des diretas e/ou indi-
retas;

4 — Manifestar, de forma explicita sempre que prestar declaragdes
publicas sobre a sua atividade desportiva, o apoio dado pela Camara
Municipal de Ourém para a sua preparagao;

5 — Identificar e usar, sempre que possivel, no equipamento ou ma-
terial de treino, o brasdo do municipio;

6 — Cumprir um plano de preparagao de forma a participar nas pro-
vas de qualificagdo para jogos olimpicos 2016, agendadas conforme
documento em anexo.

Clausula 6.*
Devolugio do apoio

Ao Primeiro Outorgante reserva-se o direito de terminar e/ou exigir
a devolugdo dos apoios ja concedidos sempre que ocorra uma das se-
guintes situagdes:

1) Condutas antidesportivas;

2) Doping;

3) Incumprimento dos pontos previstos na clausula 4.%;

4) Interrupgao da atividade desportiva antes do final de 2016.

Clausula 7.*
Obtencao cumulativa de procedimento publico

1 — Caso o Terceiro Outorgante obtenha outro financiamento externo
publico, diretamente consignado ao objeto de apoio estabelecido, no
disposto na clausula 2.* do presente contrato-programa, devera comuni-
car de imediato ao Primeiro Outorgante, especificando as componentes
elegiveis e o montante obtido.

2 — Na circunsténcia de se verificar o previsto no nimero anterior,
o Primeiro Outorgante condicionara os apoios financeiros atribuidos no
presente contrato-programa, até ao montante ndo comparticipado por
outras entidades publicas, com o propdsito de néo se verificar um duplo
financiamento publico consignado ao objeto de apoio definido.

Clausula 8.2

Acompanhamento e controlo de contrato-programa

1 — O acompanhamento e controlo do contrato-programa competem
ao Primeiro Outorgante, assistindo-lhe o direito de verificar a sua boa
execugao.
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2 — O Segundo Outorgante compromete-se a facultar todos os ele-
mentos solicitados, nomeadamente documentos comprovativos, me-
diante solicitag@o pelo Primeiro Outorgante.

Clausula 9.*
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser objeto de revisdo, por acordo
das partes, no que se mostre estritamente necessario, ou unilateralmente
pelo Primeiro Outorgante devido a imposigdo legal ou ponderoso in-
teresse publico.

Clausula 10.?
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa vigorara desde a data de assinatura até
ao dia 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.2
Omissoes

As questdes omissas no presente contrato-programa serao resolvidas
por acordo entre as partes outorgantes.

O presente contrato-programa compreende 7 folhas, que irfo ser
rubricadas pelos outorgantes, a exce¢do da Gltima, em virtude de conter
as assinaturas dos mesmos.

E celebrado ao 23 de outubro de 2015, em trés exemplares de igual
teor e validade, destinando-se cada um deles aos seus outorgantes.

23 de outubro de 2015. — O Presidente da Cadmara, Paulo Fonseca.

ANEXO I
Calendario de provas:

Costa Blanca Bike Race (Espanha) UCI S2 — janeiro

Cyprus Sunshine Cup (Chipre) UCI SHC — fevereiro

Copa Internacional Araxa (Brasil) UCI SHC — fevereiro

Algarve Bike Challenge UCI S2 — margo

Open de Espanha #1 UCI C1 — margo

Taga de Portugal #1 UCI C2 — margo

Taga de Portugal #2 UCI C1 — margo

Open de Espanha #2 UCI C1 — abril

Taca do Mundo #1 Cairns (Australia) — abril

Taca de Portugal #3 UCI C1 — abril

Vayamundo MTB Cup UCI C1 — maio

Taca de Portugal #4 UCI C1 — maio

Taca do Mundo #2 Albstadt (Alemanha) — maio

Taga do Mundo #3 La Bresse (Franga) — maio

Campeonato do Mundo — Nove Mesto na Morave (Rep. Checa) —
junho

Taca do Mundo #4 Lenzerheide (Suica) — julho

Campeonato Europeu (Suécia) — julho

Campeonato Nacional — julho

Taca do Mundo #5 Mont Saint-Anne (Canadd) — agosto

Jogos Olimpicos — agosto

Taca do Mundo #6 Val Nord (Andorra) — setembro

Taca do Mundo #7 Val di Sole (Italia) — setembro

ANEXO I

Nome: Anjos da Pedra — Fatima Btt Club
Numero de Identificagdo Bancaria: 0010 0000 48624950001 07
209229905

MUNICiPIO DE OURIQUE

Regulamento n.° 33/2016

Dr. Marcelo David Coelho Guerreiro, Presidente da Camara Muni-
cipal de Ourique:

Torna publico nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por deliberacdo da As-
sembleia Municipal tomada na sua sessdo ordinaria realizada em 3 de
dezembro de 2015, foi sob proposta da Camara Municipal, aprovado o
Regulamento de Apoio Social para Arranjos Domésticos do Municipio
de Ourique.
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O referido regulamento entrara em vigor no 5.° dia apds a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica e disponibilizado no sitio da Internet,
em www.cm-ourique.pt

29 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Marcelo
David Coelho Guerreiro.

Regulamento de Apoio Social para Arranjos Domésticos
do Municipio de Ourique

Preadmbulo

Considerando os direitos sociais consignados na Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, nomeadamente no n.° 1, do artigo 65.° que dispde:
“todos tem direito para si e para a sua familia, a uma habitagdo de
dimensées adequadas, em condigées de higiene e conforto e que preserve
a intimidade pessoal e a privacidade familiar”;

Considerando que, cada vez mais € necessaria a participagao dos
municipios no ambito da A¢@o Social, com vista a progressiva inser-
¢do social e a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e familias
carenciadas.

Tendo presente que, no Concelho de Ourique existem edificios enve-
lhecidos e degradados, habitados na sua maioria, por familias carenciadas
que ndo possuem recursos econdomicos para proceder a realizagdo de
obras, com vista a melhorar as suas condi¢des habitacionais, assim
como caréncia, a nivel local, de respostas de realojamento para estas
situacdes.

E sendo certo que, a Lein.° 159/99, de 14 de setembro, transferiu para
as autarquias locais, atribui¢des relativas a A¢do Social, passando para
a competéncia destas, a participacdo em cooperagdo com institui¢cdes
de solidariedade social e em parceria com a Administragdo Central, em
programas e projetos de Agdo social de ambito municipal, designada-
mente nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo social.

Que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, consagra na alinea v) do
n.° 1 do artigo 33.°, que compete a Camara Municipal estabelecer em
Regulamento Municipal as condigdes relativas a prestagdo de servigos
e apoios a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

De acordo com o quadro das atribuigdes e competéncias dos Mu-
nicipios previstas no artigo 23.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, todos do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ ao abrigo o artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Cimara Municipal de Ourique
deliberou em reunido ordinaria realizada em 28/10/2015, desencadear o
procedimento conducente a elaboracéo do “Projeto de Regulamento de
Apoio Social para Arranjos Domésticos do Municipio de Ourique”,0
qual, foi objeto de uma ponderag@o or¢amental para 2016, no valor de
vinte mil euros.

Para tanto, foi publicado no portal do municipio, em www.cm-ourique.pt
o Edital n.° 4-A/P/2015, datado de 3 de novembro de 2015, e afixado
nos lugares publicos do costume, o qual fixava como data limite para os
interessados se constituirem como tal e apresentarem os seus contributos
para a elaborag@o do documento, as 17 horas do dia 12 de novembro
de 2015.

Por conseguinte, no decorrer do referido prazo, ndo foram rece-
cionados quaisquer pedidos de constitui¢do de interessados, tendo o
presente regulamento sido elaborado pela Cadmara Municipal, sem esse
contributo.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar, a Assembleia Municipal
sob proposta da Camara Municipal, aprovam o presente regulamento.

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a toda a area geografica do Con-
celho de Ourique.
Artigo 2.°
Objeto

O Regulamento de Apoio Social para Arranjos Domésticos do Munici-
pio de Ourique estabelece os principios gerais e as condigdes de acesso a
que obedece o processo de apoio a obras de reparagdo ou beneficiagio de
habitagdes degradadas, a conceder pela Camara Municipal a individuos
ou agregados familiares em situacdo de caréncia econémica.

Artigo 3.°

Conceitos

1 — Agregado familiar — o conjunto de individuos que vivem em
comunhado de mesa e habitagdo e tem uma vivéncia em comum de
partilha de recursos.
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2 — Situagdo de caréncia econdmica — quando o individuo ou o
agregado familiar possui um rendimento mensal per capita ndo superior
ao valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), fixado para o ano civil
a que reporta o pedido.

3 — Rendimento mensal per capita — o valor resultante da média
simples entre as receitas e despesas mensais do individuo ou do agre-
gado familiar, passiveis de tradu¢do em numerario, através da seguinte
formula:

RM=([R-D)/N

RM — Rendimento mensal per capita.

R — Receitas mensais do agregado familiar (provenientes do venci-
mento base, reforma, pensao e de outros rendimentos).

D — Despesas mensais (habitagdo, satide, agua, eletricidade e gas).

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

4 — Habitagdo permanente — aquela onde o requerente e o seu agre-
gado familiar mantém estabilizado o seu centro de vida familiar.

5 — Obras de reparagao da habitagdo — sdo todas as obras destinadas
a eliminag@o de deficiéncias que provoquem perdas de habitabilidade,
salubridade e conforto dos edificios.

6 — Obras de beneficiag@o da habitagdo — sdo as obras que englobam
as adaptagdes indispensaveis a realizar nos edificios, para que, possam
desempenhar a funggo de habita¢do adequada.

Artigo 4.°
Tipo e natureza dos apoios

1 — Os apoios objeto do presente regulamento, destinam-se a atri-
bui¢do de um apoio financeiro para a realizagdo de obras que sejam
consideradas essenciais para a satisfagdo das necessidades basicas de
habitabilidade e que contemplam as seguintes situagdes:

a) Obras de reparacdo de telhados ou coberturas, paredes, tetos e
pavimentos, portas e janelas, pinturas de paredes interiores e exteriores,
instalacdo de redes internas de agua, esgotos, eletricidade, instalagdes
sanitarias;

b) Obras de beneficiagdo ou melhoramento das condi¢des de seguranca
e conforto de individuos com dificuldades de locomogao ou deficiéncia
motora, necessarias a readaptacao do espago interior do edificio.

2 — Outras obras, sempre que relacionadas com as condigdes de
habitabilidade, em situag¢des excecionais, devidamente caracterizadas
e justificadas.

3 — As obras mencionadas nas alineas a) e b), do n.° 1, ndo poderdo
implicar modifica¢des na estrutura de estabilidade, das cérceas, da
forma das fachadas e da forma dos telhados ou coberturas do edificio
a intervencionar.

4 — Sempre que se justifique poderdo ser concedidos outros
apoios: Isen¢do do pagamento de taxas e licengas, desde que le-
galmente previstas no Regulamento Municipal da Urbanizacdo e
Edificagdo e no Regulamento Municipal de Taxas e Precos do Mu-
nicipio de Ourique.

Artigo 5.°
Titularidade

Séo titulares do direito ao Apoio Social para Arranjos Domésticos
do Municipio de Ourique os individuos ou os agregados familiares
cujo rendimento “per-capita” seja inferior ou igual ao valor do In-
dexante dos Apoios Sociais (IAS), em vigor na data do pedido de
apoio.

Artigo 6.°
Limite de comparticipacao

1 — O apoio a conceder pela Camara Municipal para obras de repara-
¢do e de beneficiacdo de habitacdes degradadas, traduz-se na atribuicdo
de um apoio monetario para a realizagdo das obras, mediante a apresen-
tagdo de faturas/guias emitidas obrigatoriamente no comércio local, num
montante correspondente ao valor maximo de 750.00€.

2 — Sé@o elegiveis em termos de faturagdo todas as despesas previstas
no artigo 4.°

3 — O reembolso do apoio sera sempre de acordo com o total apre-
sentado em faturas/guias nunca excedendo o estipulado, sendo da res-
ponsabilidade da Camara Municipal o pagamento ao fornecedor.

4 — No caso a que se refere o ponto 1 do mesmo artigo, a Camara
Municipal reserva-se o direito de atribuir, a titulo excecional, outros
apoios, sendo este decidido em reunido de Camara, mediante proposta
do Servico de A¢ao social, devidamente fundamentada e comprovada.
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Artigo 7.°
Condicdes de acesso

1 — Podem requerer os apoios previstos no Programa de Apoio Social
para Arranjos Domésticos, o individuo ou o agregado familiar que se
encontre nas seguintes condigdes:

a) Residir e ser eleitor na area de uma das freguesias do municipio
de Ourique ha pelo menos um ano;

b) Ser titular de rendimentos iguais ou inferiores ao valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS) em vigor a data do pedido de apoio social,

¢) Residir em permanéncia na habitag@o inscrita para o apoio so-
cial;

d) Nao possuir o requerente ou o agregado familiar, qualquer outro
bem imdvel destinado a habitagdo;

e) Ser o edificio objeto do pedido, propriedade exclusiva do reque-
rente ou de um dos membros do seu agregado familiar, ou mantendo-se
a propriedade em nome da heranca indivisa, exista autorizacdo dos
co-herdeiros para uso pelo herdeiro requerente.

Artigo 8.°
Competéncia

E da competéncia da Cimara Municipal, mediante proposta dos ser-
vicos de Agdo Social e diferido pelo Presidente da Camara, a decisdo
sobre o apoio a atribuir.

Artigo 9.°
Instrucio do pedido de apoio

1 — Na situac@o de pedido de apoio social pela primeira vez, no
ambito da A¢do Social, o requerente devera apresentar os documentos
referentes ao proprio e aos restantes elementos do seu agregado familiar,
abaixo indicados:

a) Ficha de Pedido de Apoios Sociais com a identificagdo do reque-
rente, composi¢do do agregado familiar e tipo de pedido de apoio, em
modelo proprio a ser fornecido pelos servigos;

b) Copia do Documento de Identificagdo Pessoal valido (Bilhete de
Identidade, Cartdo de Cidadao ou Titulo de Residéncia);

¢) Copia do Cartdo de Contribuinte Fiscal;

d) Copia do Niimero de Identificagdo de Seguranca Social;

e) Declaragdo da Junta de Freguesia da area de residéncia onde conste
o namero de eleitor do requerente e a composi¢do do agregado fami-
liar;

/) Copia do tultimo recibo de vencimento, de pensdo ou de outras
prestagdes sociais;

g) Declaragdo do Rendimento Social de Insercao se for o caso, onde
conste a composi¢do do agregado familiar e o valor da prestacio;

h) Ultimo recibo da amortizacéo;

i) Copia do tultimo recibo de agua, eletricidade e gas;

) Declarag@o de compromisso, do requerente, da veracidade de todas
as declaragdes prestadas, em como ndo beneficia de qualquer outro apoio
destinado ao mesmo fim;

k) Orgamento das obras a efetuar onde conste designadamente, a
descri¢@o dos Materiais, quantidades e o respetivo preco;

) Documento comprovativo do titulo de propriedade.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada podera nio haver
lugar a apresentacdo de parte dos documentos solicitados nos pontos
anteriores.

3 — No caso de o requerente ja ter recorrido aos apoios sociais, no
ambito da Ac¢do Social, ha mais de trés meses, apenas devera apresentar
junto com a Ficha de Pedido de Apoio Social, os comprovativos da
atualizagdo da situagdo socio econdmica do proprio e dos restantes
elementos do agregado familiar e, os documentos especificos relativos
ao apoio social pretendido.

Artigo 10.°
Apresentagdo do Pedido

Os pedidos de apoio para as obras de reparagdo ou beneficiagdo de
habita¢do degradada serdo apresentados diretamente no Gabinete de
Acdo Social da Camara Municipal de Ourique, durante todo o ano.

Artigo 11.°

Processo de Atribuicido do Apoio Social

1 — Apos a recegdo dos elementos de instrugdo do processo, o técnico
do Gabinete de Agao Social, responsavel pelo acompanhamento do
processo, em articulagdo com o técnico a designar pelo Departamento
de Urbanismo efetuardo uma visita domicilidria, para verificagdo da
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situagdo social e habitacional do requerente e do respetivo agregado
familiar em causa.

2 — No prazo maximo de quinze dias Uteis sera elaborado o processo
individual de apoio social, com os seguintes documentos:

a) Informacdo social, elaborada pelo técnico do Gabinete de Agao
Social, onde conste o estudo da situagdo socioecondmica do requerente
e do respetivo agregado familiar, devidamente fundamentada e com
or¢amento.

b) Informacgdo técnica sobre o estado da habitagdo, elaborada pelo
técnico do Departamento de Urbanismo, onde conste o parecer sobre a
viabilidade da intervengao.

3 — Sera conferida prioridade para decisdo aos processos que con-
figurem situa¢des de Urgéncia ou de grande caréncia, tendo em conta
os seguintes critérios:

a) Grau de degradagdo da habitaggo;
b) Agregados familiares que incluam criangas em risco, idosos ou
pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 12.°

Execucio das obras

As obras deverdo ser iniciadas no prazo maximo de dois meses a contar
da data da aprovagao da cedéncia do apoio monetario e concluidas no
prazo maximo de seis meses, a contar da mesma data, salvo em casos
excecionais devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da obra e do seu bom andamento, em fungao dos prazos
de execugdo previstos, ficara a cargo do técnico do Departamento de
Urbanismo.

Artigo 14.°

Obrigacdes dos requerentes

1 — Todos os requerentes ficam obrigados a prestar a autarquia,
todas as informagdes que lhes forem solicitadas, bem como a informar
a mesma, das alteragdes das condi¢des socioecondmicas do agregado
familiar que ocorram no decorrer do processo de apoio social.

2 — Os beneficiarios ndo podem candidatar-se mais do que uma vez
para o mesmo tipo de intervengao, no prazo minimo de trés anos.

Artigo 15.°

Suspensio dos apoios
A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos, na instru-
¢do do pedido ou no processo de acompanhamento implicam, a imediata
suspensio do apoio a ser cedido pela Camara Municipal, bem como as
consequéncias legais inerentes ao crime de falsas declaragdes.
Artigo 16.°
Dividas e Omissdes
As eventuais lacunas e dividas interpretativas suscitadas na aplica¢do
do presente regulamento serdo preenchidas ou resolvidas, na linha do
seu espirito, pela Cadmara municipal.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 5.° dia, ap6s a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, depois da aprovagdo pela Assembleia
Municipal.

209229087

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 406/2016

Processo n.° 40/02-02 (2015)

Listas de resultados da avaliagao curricular e notificacoes
aos candidatos para entrevista de avaliagdo de competéncias

Em cumprimento do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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e conforme o ponto 13 do Aviso n.® 9082/2015, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 159, em 17 de agosto de 2015, torno publico
que se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio
e disponibilizadas na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), as Listas
de Resultados da Avaliagdo Curricular (1.° método), Notificagdes para
Pronuncia de Interessados e Convocatorias para realizagao da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (2.° método), por mim homologadas em
30 de dezembro de 2015, referente ao Procedimento Concursal Comum
com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores, para ocupacdo
de 6 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche para o ano de dois mil e quinze, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
conforme meu despacho datado de 6 de julho de 2015, nomeadamente:

Ref.* A) — Dois lugares, na Carreira e Categoria de Assistente Ope-
racional (Educagio)

Ref.* B) — Dois lugares, na Carreira e Categoria de Assistente Ope-
racional (Execugdo de Obras)

Ref* C) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Assistente Opera-
cional (Higiene e Limpeza)

Ref.” E) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Assistente Opera-
cional (Eletricidade)

30 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Correia.
309231719

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 32/2016

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada a
17 de dezembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal na sua
reunido de 19 de novembro de 2015, o “Regulamento Municipal de
Apoio a Instituigdes Particulares de Solidariedade Social”, cuja publi-
cagdo do inicio do procedimento e participagdo procedimental para a
elaboragdo do projeto do referido Regulamento, ao abrigo do previsto
no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, teve lugar no dia 17 de
setembro de 2015, através da sua publicagdo na pagina oficial da Camara
em www.cm-ribeiragrande.pt, pelo periodo de 30 dias, para recolha de
contributos, sem que tenha sido rececionados, neste municipio, quaisquer
contributos ou se tenha constituido interessados, no decurso do prazo
do inicio do procedimento.

O Regulamento Municipal de Apoio a Institui¢des de Solidariedade
Social entra em vigor no 15.° dia apds a publicag@o do presente Edital
no Didrio da Republica, em conformidade com a versdo que abaixo
se republica.

29 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Regulamento Municipal de Apoio a Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social

Nota justificativa

Tal como consignado na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sdo
conferidas as autarquias locais atribuigdes especificas no ambito da
Acao Social, em cooperacdo com instituigdes de solidariedade social
ou em parceria com a administragdo central. No mesmo diploma legal,
no artigo 23.°, n.° 2, al. /), conjugado com o artigo 33.°, n.° 1, al. h),
estabelece-se a necessidade de um regulamento municipal que regule
esta atividade.

Sendo competéncia da Autarquia, esta assume-0, COMoO COMPromisso
de desenvolvimento, o servi¢o de apoio a grupos de individuos especi-
ficos, as familias e a comunidade, no sentido de promover o bem-estar
social. Para dar seguimento a esse objetivo, € necessario estabelecer
condigdes para garantir o apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos,
em colaboragdo com instituigdes particulares de solidariedade social.

Esta intervencao carece de regras especificas para facilitar os procedi-
mentos administrativos, agilizar os processos, conferir maior organizagao
e permitir um maior controlo sobre as diferentes fases de atribui¢do dos
apoios, em consonancia com os principios da transparéncia, de rigor e
de isen¢do na atribui¢do de verbas publicas. Isto é o que se pretende
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conseguir com um regulamento especifico, para a atribuigdo dos apoios
as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, onde se estabelegam
regras de atribuigdo de apoios as instituigdes particulares de solidariedade
social do concelho da Ribeira Grande, através da transferéncia de verbas
ou outras modalidades.

Os apoios em questdo terdo como finalidade a contribuigao para obje-
tivos e funcionamento das institui¢des sociais, promovendo o conceito de
participagdo e gestdo eficaz e transparente, bem como o fortalecimento
¢ estabilidade funcional das instituigdes.

Desta forma, a Autarquia, além de manter as ajudas financeiras para
promover o bem-estar social no concelho, estabelece condigdes para
garantir um apoio aos estratos sociais mais desfavorecidos, diretamente
ou em colaboragdo com instituigdes particulares de solidariedade social.

Nesse contexto, e dada a importancia de se definir critérios preci-
sos, como ferramenta essencial para o desenvolvimento das atividades
sociais, considera-se indispensavel a elaboragdo deste regulamento.

Assim, atendendo que os municipios dispdem de atribui¢des no
dominio da promogéo do desenvolvimento, e considerando que para
a execucao das referidas atribui¢des sdo conferidas aos 6rgdos mu-
nicipais competéncias ao nivel do apoio, nos respetivos concelhos,
previstas nas al. k), 0), p) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presente regulamento ¢ elaborado
ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida pelos arti-
gos 112.°e 241.° da Constituigao da Republica portuguesa e atendendo
que os municipios dispdem de atribui¢des no dominio da promogao do
desenvolvimento, e considerando que para a execu¢@o das referidas
atribuigdes sdo conferidas aos 6rgdos municipais competéncias ao
nivel do apoio, nos respetivos concelhos, previstas nas al. k), 0), p) e
u)don.® 1 doartigo 33.°¢e daal. g), don.° 1, do artigo 25.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de
setembro, em cumprimento ao previsto no artigo 96.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento determina os procedimentos e critérios
no ambito do apoio a prestar pelo Municipio da Ribeira Grande as
institui¢cdes particulares de solidariedade social sedeadas no concelho
da Ribeira Grande, criando um enquadramento normativo, tendo como
objetivo principal complementar as condi¢cdes e 0s meios necessarios
aquelas institui¢des para a realizagdo de um trabalho que lhes permita
atuar com base no principio do crescimento sustentado.

2 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio previstos no presente
Regulamento constardo das grandes opg¢des do plano e as verbas serdo
inscritas no orgamento anual da Camara Municipal, tendo como limite
os montantes af fixados.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — S&o beneficiarias dos apoios concedidos, na area da A¢ao Social,
as instituigdes que se enquadrem no disposto no artigo 6.° do presente
Regulamento.

2 — A Céamara Municipal fica reservado o direito de, sob proposta
do Presidente da Camara ou do Vereador responsavel pela area da
Acgdo social, aprovar a concessdo de apoios ainda que os respetivos
processos ndo preencham algum dos requisitos exigidos no presente
Regulamento, desde que razdes de relevante interesse ptblico o jus-
tifiquem.

Artigo 3.°

Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

1) Instituigdo Particular de Solidariedade Social — Toda a institui¢do
legalmente constituida, por iniciativa de particulares e sem fins lucra-
tivos, com o propodsito de dar expressdo organizada ao dever moral
de solidariedade e justica entre os individuos e desde que ndo sejam
administradas pelo Estado ou por um corpo autarquico.

2) Apoio Financeiro — Verba pecunidria entregue pelo Municipio da
Ribeira Grande as instituigdes particulares de solidariedade social para
desenvolverem as atividades por elas propostas nos respetivos planos
de atividades, previamente entregues.
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Artigo 4.°
Tipos de apoio

1 — As Institui¢des Particulares de Solidariedade Social do concelho
podem candidatar-se uma vez por ano, independentemente do n.° de
valéncias e beneficiar dos apoios no dmbito das seguintes obras:

a) Manutengao do patriménio moével e imével, desde que no nome
da IPSS;

b) Aquisi¢do de material informatico e de software e licengas de
utilizagdo;

¢) Aquisicdo de moéveis de escritorio ou outro mobiliario especi-
fico;

d) Aquisicao de livros e material pedagdgico diverso;

e) Aquisicdo de ajudas técnicas.

2 — Os apoios contemplados neste documento destinam-se a contri-
buir para a prossecucdo dos objetivos e funcionamento das instituigdes
de cariz social, promovendo o conceito de participacdo e gestdo eficaz
e transparente, bem como o fortalecimento e estabilidade funcional
das institui¢des.

3 — Os apoios sao financiados por verbas inscritas no plano e or-
camento do municipio e tém como limite os montantes ai fixados,
podendo as verbas em causa ser refor¢adas, nos termos da lei, em casos
excecionais devidamente fundamentados.

4 — A atribuig@o dos apoios pode ser feita nas seguintes modali-
dades:

a) Subsidio, até ao limite fixado anualmente por deliberagdo cama-
raria;

b) Protocolo de desenvolvimento, de relevante interesse municipal,
com valor a ser determinado casuisticamente pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Requisitos para atribuicio dos apoios

1 — As instituigdes que pretendam beneficiar dos apoios do Munici-
pio, tém de reunir os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Estarem legalmente constituidas, com 6rgdos sociais eleitos e em
efetividade de fungdes;

b) Tenham sede social no Municipio da Ribeira Grande;

¢) Tenham a situagdo regularizada relativamente a dividas por con-
tribui¢des ao Estado Portugués, Autarquias Locais e Seguranga Social,

d) Estejam registadas no Registo Municipal das Institui¢des Particu-
lares de Solidariedade Social da Ribeira Grande, doravante designado
apenas por RMISSRG, referido no artigo seguinte.

2 — As Instituigdes de Solidariedade Social destinatarias dos progra-
mas de apoio previstos no presente regulamento devem desenvolver a
sua atividade como resposta social nas seguintes vertentes:

a) Terceira Idade;

b) Infancia;

¢) Cidadaos portadores de deficiéncia;
d) Satde;

e) Imigrantes ou grupos minoritarios;
f) Familia e reinsercdo social;

2) Juventude;

h) Violéncia doméstica;

i) Igualdade de género;

) Educacao.

3 — S6 serdo consideradas até ao montante maximo de 3000 euros,
as candidaturas que ultrapassem este valor, para efeitos de beneficio
de apoios do Municipio, no ambito do presente Regulamento, e dentro
dos montantes ndo cofinanciados por outras entidades publicas, ou
privadas.

Artigo 6.°

Registo Municipal das Institui¢oes Particulares de Solidariedade
Social da Ribeira Grande (RMISSRG)

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande constituird uma base
de dados das entidades referidas no n.° 1 do artigo 4.°, denominada de
Registo das Instituigdes de Solidariedade Social da Ribeira Grande,
doravante designado apenas por RMISSRG.

2 — Para efeitos de atualizacdo da base de dados, deverdo as entida-
des e organismos, devidamente inscritos, promover a entrega anual dos
documentos exigidos no presente Regulamento.

3 — Na base de dados devem constar os apoios concedidos as dife-
rentes entidades nos ultimos quatro anos.
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4 — No caso de a atualizag@o referida no n.° 2 deste artigo resultar
no incumprimento dos requisitos enunciados nos artigos 4.° ¢ 6.° do
presente Regulamento, a inscri¢do suspende-se, determinando a im-
possibilidade de a entidade ou organismo apresentar pedidos de apoio
junto da Camara Municipal.

5 — Sem prejuizo da atualizag@o anual, as institui¢gdes deverdo co-
municar a Camara Municipal qualquer alteragdo, no prazo maximo de
30 dias.

6 — Compete a Camara Municipal, através dos competentes servigos
municipais, assegurar a manuten¢do do RMISSRG.

7 — Compete, todavia, as institui¢des promover a atualizagdo da sua
situagdo junto da Camara Municipal.

8 — No caso de as instituigdes ndo terem a sua situagdo atualizada,
podera a Camara Municipal notifica-las para a respetiva regularizagao,
dispondo as entidades de um prazo de 10 dias, a contar da data da res-
petiva notificagdo, para entrega dos documentos em falta, sob pena de
ndo ser possivel efetuar ou manter a respetiva inscri¢o.

9 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que um processo
esta insuficientemente instruido sempre que ocorra a falta de entrega
dos documentos referido no presente Regulamento, salvo em situagdes
devidamente justificadas e aceites.

Artigo 7.°
Publicidade dos apoios

1 — A Camara Municipal deve publicitar a atribui¢do dos subsidios,
através de Edital afixado nos lugares de estilo, nos termos do que a lei
dispde sobre publicitagdo obrigatoria.

2 — Para efeito desta publicac@o, os respetivos servicos municipais
elaboram Relatorio anual, onde conste a lista das Associagdes apoiadas,
a natureza da modalidade e o montante do subsidio atribuido.

3 — As instituigdes beneficiarias dos apoios ficam sujeitas a publi-
citar o apoio recebido através da mengdo expressa “Com o apoio do
Municipio da Ribeira Grande”, e inclusido do respetivo logdtipo em
suportes graficos de promog¢ao ou divulgacdo das atividades ou projetos
apoiados, bem como na informagdo difundida nos diferentes meios de
comunicagao.

Artigo 8.°
Apresentacio, instrucio e prazos de entrega dos pedidos

1 — Os pedidos de apoio sdo apresentados a Camara Municipal da
Ribeira Grande revestindo a forma de candidatura, até 30 de setembro
do ano anterior ao da execugao do respetivo projeto ou atividade, no
sentido de ser efetivada a oportuna inscri¢ao no Plano de Atividades e
Orgamento do Municipio.

2 — O pedido deve indicar, de forma concreta, o fim a que se destina
o0 apoio, sendo obrigatoriamente instruido com os seguintes elementos:

a) Identificacdo da entidade requerente e do nimero de RMISSRG;

b) Justificacdo do pedido, com indicagdo dos objetivos que se
pretende atingir e, quando a natureza da ag¢@o o permitir, orgamento
discriminado e respetivos cronogramas financeiros e de execugdo
fisica, meios humanos e identificag@o das fontes de apoio financeiro,
patrimonial e logistico;

¢) Documento comprovativo da situacdo contributiva regularizada
perante o Estado por contribui¢des e impostos, nos termos das alineas c)
e d) don.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento;

d) Relatorio de Atividades e Contas referente ao ultimo exercicio
econdmico e respetiva ata de aprovagao;

e) Declaragdo sob compromisso de honra quanto a ndo conde-
nac¢do nos tribunais por factos relativos a prossecugdo dos seus
objetivos;

/) Declaragdo sob compromisso de honra que o apoio solicitado se
destina, exclusivamente, aos projetos ou atividades objeto do pedido
de apoio.

3 — A Camara Municipal da Ribeira Grande podera solicitar ou-
tros elementos que considere necessarios para o estudo do pedido de
apoio.

4 — Ficam dispensadas da apresentagdo dos documentos referidos na
alinea c¢), do n.° 2, do presente artigo, as instituicdes que tenham efetuado
a sua inscri¢@o no RMISSRG ha menos de 6 meses.

5 — O prazo estabelecido no n.° I do presente artigo pode ser dis-
pensado nos pedidos de apoio a projetos ou atividades cuja ocorréncia
ndo era expectavel para efeitos de programagao até a data estipulada no
mesmo nimero, e podem ser apresentados a Camara Municipal a todo
o tempo, desde que razdes de relevante interesse ptiblico e devidamente
fundamentadas o justifiquem.
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Artigo 9.°
Apreciacio dos pedidos

1 — A apreciag@o dos pedidos de apoio ¢ da competéncia técnica dos
servicos de agdo social da Camara Municipal da Ribeira Grande, que
deve ter em conta os seguintes critérios gerais:

a) Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Criatividade e inovagdo do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto, nomeadamente pela adequag@o do orga-
mento apresentado as atividades a realizar;

e) Capacidade de angariagdio de outras fontes de financiamento ou
de outros tipos de apoio, nomeadamente comparticipagdes de outras
entidades, mecenato ou patrocinio;

) Numero potencial de beneficiarios e publico-alvo dos projetos ou
atividades;

2) Consonancia entre os objetivos do projeto ou atividade propostos
com o Plano de Atividades da Camara Municipal da Ribeira Grande
para a 4rea social.

2 — Os pedidos de apoio s6 serdo aceites e apreciados quando inte-
grados em plano de atividades ou em projeto cujo prazo de execugdo
se reporte ao ano da atribuig¢do do apoio.

Artigo 10.°
Critérios de avaliacido dos apoios

Ponderados os critérios gerais referidos no artigo anterior, a avalia-
¢ao dos pedidos de apoio devera atender ainda aos seguintes critérios
especificos:

a) Resposta as necessidades da comunidade;

b) Intervengdo continuada em areas prioritarias de inser¢do social e
comunitaria;

¢) Contributo para a corregao das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a exclusio social;

d) Ambito geografico e populacional da intervengao.

Artigo 11.°
Proposta para atribuicio do apoio

1 — Os servigos municipais de agéo social elaboram parecer téc-
nico, que considere os elementos constantes do artigo 6.° do presente
Regulamento e dos do RMISSRG, com proposta fundamentada para
a atribui¢@o dos apoios, de acordo com os critérios estabelecidos
nos artigos 10.° e 11.° deste Regulamento, devidamente pondera-
dos e hierarquizados, para decisdo do Presidente da Camara, ou de
vereador com poderes delegados para o efeito, tendo em vista a sua
apreciacdo e aprovacao.

2 — A informagdo relativa a aprovagdo ou reprovacdo do apoio
pela Camara Municipal da Ribeira Grande ¢ sempre sujeita a registo
no RMISSRG.

CAPITULO IT
Dos Apoios Financeiros

Artigo 12.°
Formalizacio dos apoios financeiros

1 — Todos os apoios a prestar estdo sujeitos a assinatura de um
documento escrito que assumira a forma de Protocolo, podendo ser
introduzidos outros elementos em fungdo da natureza do projeto ou
atividade, sem prejuizo de outras formalidades impostas por lei.

2 — A aprovacido de quaisquer apoios a ceder pela Camara Mu-
nicipal da Ribeira Grande deve ser sempre precedida de informacgéo
relativa ao respetivo cabimento orgamental e ao cumprimento dos
requisitos referidos nos artigos 9.° ao 12.° do presente Regula-
mento.

Artigo 13.°

Formas e fases de financiamento

Os apoios previstos no n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento,
apos aprovados pela Camara Municipal, sdo concedidos numa unica
prestagdo.
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CAPITULO III
Da avaliacio dos apoios

Artigo 14.°
Avaliacao da aplicacio dos apoios

1 — As entidades apoiadas devem apresentar a Camara Municipal,
no final da realizagdo do projeto ou atividade, um relatorio de execu-
¢do fisica e financeira, no prazo de 30 dias a contar da sua concluséo,
de onde constem comprovativos do uso e publicidade dada ao apoio
concedido.

2 — O relatério a que faz referéncia o nimero anterior ¢ analisado
pelos competentes servigos municipais.

3 — O Municipio da Ribeira Grande reserva-se o direito de, a todo
tempo, solicitar a apresentacdo da documentagao probatoria inerente ao
relatorio referido no n.° 1, para apreciar a correta aplicagdo dos apoios
concedidos.

4 — As determinagdes da Camara Municipal da Ribeira Grande emi-
tidas no ambito da verificagdo do cumprimento do objeto do protocolo
sdo imediatamente aplicaveis e vinculam as entidades apoiadas, devendo
esta proceder a correcdo das situagdes em conformidade com aquelas.

Artigo 15.°
Auditorias

Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega do relatorio de execugdo
fisica e financeira, previsto no presente Regulamento, os projetos ou
atividades apoiados podem ser objeto de auditorias a realizar pelo Mu-
nicipio, devendo os beneficiarios disponibilizar toda a documentagio
julgada adequada e oportuna para o efeito.

Artigo 16.°
Revisdo do protocolo

1 — O protocolo pode ser objeto de revisdo, por acordo das par-
tes, quando se verifique que € estritamente necessario ou, unilateral-
mente, pelo Municipio, devido a imposigao legal ou relevante interesse
publico.

2 — Qualquer alteragdo ao protocolo fica sempre sujeita a aprovagao
prévia da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Do incumprimento e san¢oes

Artigo 17.°
Nao realiza¢io das atividades

A Camara Municipal podera solicitar a restitui¢do das importancias
entregues ou do apoio cedido, caso a entidade, por motivos nio justifi-
cados, ndo realize as atividades suscetiveis de apoio.

Artigo 18.°
Incumprimento, rescisiio e sanc¢des

1 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condigdes estabelecidas no protocolo, constitui motivo para res-
cisdo imediata do mesmo, por parte do Municipio da Ribeira Grande, e
implica a devolugdo dos montantes recebidos.

2 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condigdes estabelecidas no protocolo, ou a ndo entrega do relatorio
previsto no artigo 15.°, n.° 1, do presente Regulamento, impede, ainda,
a atribui¢do de novos apoios num periodo minimo de 2 anos e implica
o registo de incumprimento no RMISSRG.

3 — Podera, todavia, a Camara Municipal ndo acionar quaisquer dos
mecanismos constantes do presente artigo, se, fundamentadamente,
considerar justificados os eventuais incumprimentos.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 19.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
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critérios legais de interpretacdo e integrac@o de lacunas, sdo decididas
pela Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 20.°
Regime transitério

O prazo de candidaturas anuais referidos no presente regulamento e
referentes a apoios a conceder em 2016, decorre até 15 dias a seguir a
sua entrada em vigor, e serao apreciadas pelos servigos municipais, no
periodo de 30 dias subsequentes.

Artigo 21.°
Publicaciao

Para além da publicagdo no Didrio da Republica, o presente Regu-
lamento ¢é publicitado na pagina da Internet do Municipio da Ribeira
Grande e em Editais afixados nos demais lugares de estilo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicag@o
no Didrio da Republica.
209229079

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 407/2016

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestdo do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por Delegacéo
de Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), e nos
termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 191.° do Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, torna ptblico que na 5.* sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de Sintra realizada em 17 de setembro de 2015, sob a Proposta
n.° 652-P/2015 da Camara Municipal de Sintra, foi aprovada a Alteragao
Regulamentar ao PDM de Sintra, sendo republicada na integra a Resolugéo
de Concelho de Ministros n.° 116/99 que aprovou o referido plano, con-
tendo as alteragdes agora aprovadas e que incidem sobre os artigos 13.°,
24.°-A,25.°,26.°,28.°,38.°,39.°,40.°,41.°,42.°,43.°,44.°,45.°,46.°, 47 °,
48.°,49.°,50.°, 51.°,52.%,53.°, 89.°,91.>-A, 91.°-B, 91.>-C, 91.°-D ¢ 97.°

Torna-se ainda ptblico, que nos termos do artigo 83.°-A e don.° 2 do
artigo 150.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
o referido plano pode ser consultado no sitio eletronico do Municipio
(Www.cm-sintra.pt),

21 de setembro de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente, Pla-
neamento e Gestao do Territorio (Delegacdo de competéncia pelos
Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

Assembleia Municipal de Sintra

Deliberacao

A Assembleia Municipal de Sintra, na sua 5. sessdo extraordindria
realizada em 17 de setembro de 2015, sob a Proposta n.® 652-P/2015
da Camara Municipal de Sintra, deliberou aprovar por maioria, com
quarenta e um votos a favor das bancadas do PS, SCMA, PSD, CDU e
CDS-PP e duas abstencdes da bancada do BE, a Alteragdo Regulamentar
ao PDM de Sintra, conforme regulamento, e respetivo enderego do sitio
do SNIT, que se publica em anexo.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Domingos Linhares Quintas.

Regulamento do Plano Diretor Municipal
do Concelho de Sintra

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente diploma consagra o Plano Diretor Municipal do
Concelho de Sintra, adiante designado por PDM-Sintra.
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2 — As atuagdes com incidéncia, direta ou indireta, na ocupagao, uso
ou transformagao do solo a praticar ou a desenvolver por qualquer enti-
dade, no territorio abrangido pelo PDM-Sintra, regem-se pelo disposto
no presente diploma, sem prejuizo de outros pressupostos, requisitos
ou condigdes exigidos por lei geral ou especial.

3 — O PDM-Sintra abrange todo o territério municipal constante da
carta de ordenamento a escala de 1:10000; igualmente faz parte inte-
grante do Plano Diretor a carta de condicionantes a escala de 1:25000,
abrangendo todo o territorio municipal.

4 — Os originais das cartas referidas no nimero anterior, bem como
o relatorio a que alude o artigo 11.°, n.° 1, alinea @), do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de margo, ¢ este Regulamento ficam arquivados na
Diregdo-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano
e na Camara Municipal de Sintra.

5 — Fazem também parte do PDM-Sintra os elementos complemen-
tares e anexos, que sdo: o relatorio (onde designadamente se descrevem
as medidas de politica municipal de ordenamento), a planta de enquadra-
mento, a planta da situagdo existente, a carta de infraestruturas viarias
e a carta do sistema verde principal.

Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para efeitos deste diploma, entende-se por:

a) Espagos urbanos — os caracterizados pelo elevado nivel de infra-
estruturagdo e densidade populacional, onde o solo se destina predomi-
nantemente a edificacdo;

b) Espagos urbanizaveis — os que assim sdo denominados por po-
derem vir a adquirir as caracteristicas dos espagos urbanos e que sdo
geralmente designados por areas de expansao;

c) Espagos industriais — os destinados a atividades transformadoras
e servigos proprios, apresentando elevado nivel de infraestruturagio
ou por infraestruturar e que podem igualmente comportar estruturas de
alojamento hoteleiro e similares, estruturas de lazer destinadas a apoio
desses espagos e terciario especifico de apoio as atividades;

d) Espagos para industrias extrativas — os destinados a atividades de
extrac¢do de recursos do subsolo, incluindo as areas destinadas a controlar
o impacte sobre 0s espagos envolventes;

e) Espagos agricolas ou de expressdo ristica — os que abrangem as
areas com caracteristicas adequadas a atividade agricola ou que possam
vir a adquirir, que igualmente se caracterizam por constituirem solos
particularmente importantes na composicdo da paisagem concelhia. Os
espagos agricolas ou de expressdo rustica abrangem areas com diversos
niveis de prote¢do correspondendo as especificidades da composigdo
da Reserva Agricola Nacional e das recomendagdes que derivam do
processo de planeamento do Parque Natural de Sintra-Cascais;

/) Espacos florestais — aqueles em que predomina a produgéo flo-
restal ou venha a ocorrer produg@o florestal ou em que ¢ desejavel uma
cobertura florestal dominante;

2) Espacos de protecdo e enquadramento — espagos nos quais se pri-
vilegiam os valores referentes a compartimentagdo paisagistica desejada
para o concelho e sobretudo importantes para descongestionamento do
processo urbano e de reforgo de enquadramento dos espagos agricolas,
florestais e culturais naturais;

h) Espacos de equipamento — os que correspondem a areas afetas ou
a afetar a estabelecimentos de carater ptblico, cooperativo, mutualista
ou privado e que se destinam a satisfazer procuras e necessidades da
populagdo s6 realizaveis por instalagdes de carater singular ou especifico;

i) Espagos-canais — os que correspondem a corredores ativados por
infraestruturas e que tém efeito de barreira fisica dos espacos que os
marginam;

J) Espagos culturais e naturais — aqueles em que se privilegiam a
protegdo e valorizagdo dos recursos naturais ou culturais, a salvaguarda
dos valores paisagisticos, arqueologicos, arquitetonicos e urbanisticos
que pela sua especificidade patrimonial merecem relevancia. Os espagos
culturais e naturais abrangem areas com diversos niveis de protegao e va-
lorizagdo, correspondendo as especificidades de composigdo da Reserva
Ecologica Nacional e das determinagdes e recomendagdes que derivam
do Plano de Ordenamento do Parque Natural de Sintra-Cascais;

k) Espacos de areas preferenciais para turismo e recreio — 0s espagos
que, inseridos no Parque Natural de Sintra-Cascais, integram as zonas
que apresentam aptiddo preferencial para a implantagdo de equipamentos
turisticos, maioritariamente de ocupagdo hoteleira, de recreio e lazer.

2 — Para efeitos deste diploma, entende-se ainda por:

a) Categoria de espagos de nucleos urbanos historicos — os espagos
que, incluidos na classe de espagos urbanos, correspondem a areas de
povoamento e edificagdes singulares, tradutores dos desenvolvimentos
iniciais dos aglomerados e que sublinham memorias culturais de grande
significado na determinagdo das identidades morfoldgicas locais;
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b) Categorias de espacos urbanizaveis de uso habitacional — os es-
pagos que, inseridos na classe de espagos urbanizaveis, correspondem
a areas de uso dominante habitacional e que podem vir a adquirir niveis
de infraestruturag@o e de atividades proprias dos espagos urbanos e
geralmente designados por areas de expansdo urbana;

c¢) Categorias de espagos de desenvolvimento turistico — os espagos
que, inseridos na classe de espagos urbanizaveis, correspondem a areas
de potencial turistico, pelas suas caracteristicas e localizagdo estratégica
no contexto metropolitano, revestem-se de especial importancia para o
desenvolvimento do setor e podem suportar empreendimentos residen-
ciais com forte componente de estrutura de lazer e recreagio;

d) Categoria de espagos de desenvolvimento estratégico e especi-
fico — os espagos que, inseridos na classe de espagos urbanizaveis,
correspondem a espacos destinados a desenvolvimentos de singularidade
relevante e que correspondem a objetivos estratégicos da administragdo
municipal, da administragdo central e os espagos ja envolvidos em
desenvolvimentos especificos e particularizados;

e) Categorias de espagos agricolas — os espagos que, incluidos na
classe de espagos agricolas, se classificam em quatro niveis de uso — de
nivel 1, de nivel 2, de nivel 3 e de nivel 4 -, correspondendo a graus
de protegao e valorizag@o diversos face ao Instituto da Reserva Agri-
cola Nacional, as determina¢des do Plano de Ordenamento do Parque
Natural de Sintra-Cascais e a decorréncia do processo de planeamento
municipal;

/) Categorias de espagos culturais e naturais — 0s espagos que, inseri-
dos na classe de espagos culturais e naturais, se classificam em dois niveis
de uso — de nivel 1 e de nivel 2 -, correspondendo a graus de protecdo
e valorizagdo diversos face ao Instituto da Reserva Ecologica Nacional,
as determinagdes do Plano de Ordenamento do Parque Natural de Sintra-
-Cascais e a decorréncia do processo de planeamento municipal.

3 — Para efeitos deste diploma, consideram-se ainda as definigdes
seguintes:

a) Altura de fachada — ¢ a dimensao vertical da frontaria (plano da
frente) do edificio medida do plano horizontal da soleira até a beirada
(a cornija ou até ao capeamento da guarda, se existir e ndo for fechada).
Se o edificio possuir um corpo avangado, face ao alinhamento e que
defina a cota de soleira, a altura da fachada ¢ medida do plano vertical
estabelecido no corte médio das edificagdes paralelo ao alinhamento;

b) Coeficiente volumétrico — ¢ a relac@o estabelecida entre o volume
total construido (ou a construir) e a area de terreno que serve de suporte
a operagdo edificatoria ou urbanistica;

¢) Densidade habitacional — ¢ a relagd@o entre o nimero de fogos e
a area de terreno objeto da operacdo urbanistica;

d) Densidade populacional global — ¢é a relagdo entre o numero
de habitantes previstos considerando as existéncias e a area total da
unidade de ordenamento a sujeitar a plano municipal de ordenamento
do territorio;

e) Densidade bruta populacional — ¢ a relagdo entre o numero de
habitantes previstos, considerando as existéncias, e a area total de terreno
objeto da operagdo urbanistica;

/) Indice de construg@o bruto — ¢ a relacdo maxima entre a area
bruta de construg@o prevista e a area do terreno objeto da operagdo
urbanistica; excetuam-se no calculo do indice de construgdo as areas
de varandas, terragos, compartimentos de servicos de higiene (recolha
de lixo) e areas de parqueamento coberto (sempre que estas se situem
abaixo da cota de soleira);

2) Indice de ocupag@o ou percentagem de ocupacdo do solo—¢ a
relagdo estabelecida pelo quociente entre a superficie de implantagdo
total do(s) edificio(s) pela area total do prédio, da parcela ou lote, con-
siderando para o efeito de célculo a projegdo horizontal dos edificios
delimitada pelo perimetro dos pisos mais salientes, excluindo varandas
ou platibandas;

h) Indice de utilizagdo bruto maximo — ¢ a relagdo estabelecida entre
a superficie maxima de pavimentos e a superficie total do solo suporte
da operacdo edificatoria ou urbanistica; quando as areas de intervencdo
de um plano ou de um loteamento sejam delimitadas por arruamentos,
o seu limite para o efeito de calculo do indice de utilizagdo bruto é o
limite da area a sujeitar a plano ou loteamento, com excegdo das areas ja
afetas a arruamentos marginais existentes. O indice de utilizagdo bruto
considera as 4reas de equipamentos, espagos verdes e publicos e a rede
vidria incluidos na area de intervencdo;

i) Indice de permeabilidade — ¢ a relacdo entre a zona verde e a
area total do terreno, sendo a area de zona verde a area ndo impermea-
bilizada, ou seja, a diferenga entre a area total do terreno e a soma das
areas de ocupagdo (de implantagdo de edificios), de pavimentos e de
equipamentos de recreio;

j) Indice de cobertura arborea potencial — ¢é a relag@o entre a area
de mata proposta no projeto de arranjos exteriores e a area do terreno,
considerando-se para o célculo da 4rea da mata a area das copas das
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arvores com didmetro superior a 7 m, atingido na sua maior pujanga,
para as condi¢des edafoclimaticas locais, considerando um numero
minimo de duas arvores por cada 100 m2 de terreno;

k) Numero médio de pisos — ¢ a relagdo entre a area bruta de cons-
trugdo total e a area total de implantagdo dos edificios;

/) Percentagem de impermeabilizagdo — ¢ a relagdo entre a area de
ocupagdo (implantagdo) dos edificios, dos sistemas viarios e de lazer
com pavimentos impermeabilizados e a area do terreno que serve de
suporte a operagdo urbanistica;

m) Valor modal ou moda da cércea — cércea que apresenta maior
frequéncia de observagdo num conjunto edificado, correspondente por-
tanto a cércea dos edificios que somem maior extensdo de fachadas
nesse conjunto;

n) Unidades operativas de planeamento e gestdo — sdo as areas terri-
toriais que, pela sua homogeneidade fisica, de estrutura de povoamento
e atividades, do quadro geral de acessibilidade, deverdo vir a ser objeto
de particularizagdo em planos municipais de ordenamento do territo-
rio, designadamente planos de urbanizag¢do e ou planos de pormenor.

Artigo 3.°
Objetivos do Plano
Séo objetivos gerais do PDM-Sintra:

a) A aplicacdo de disposi¢oes legais e regulamentares vigentes e dos
principios gerais de disciplina urbanistica e de ordenamento do territorio
e de salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultural;

b) A articulagdo com outros planos, programas e projetos de ambito
municipal ou supramunicipal;

¢) A compatibilizagdo da protecdo e valorizagdo das areas agricolas
ou de expressao ristica, florestais, culturais e naturais, com os espagos
destinados predominantemente ao exercicio de atividades de fins indus-
triais, residenciais, de servigo e de lazer;

d) Definir e estabelecer os principios e regras para a ocupagao, uso
e transformacao do solo;

e) Apoiar uma politica de desenvolvimento econémico e social que
garanta a inser¢do dos municipes de Sintra no quadro de indicadores
exigivel pela cidadania metropolitana;

/) Determinar as caréncias habitacionais, enquadrando as orientagdes
e solugdes adequadas no ambito da politica de habitagéo;

2) Compatibilizar as diversas intervengdes sectoriais, desenvolvendo
e pormenorizando regras e diretivas estabelecidas a nivel supramunicipal
e estabelecer as orientagdes face aos processos de planeamento de nivel
superior e inferior ao PDM;

h) Fornecer indicadores para o planeamento, designadamente para
a elaboragdo de outros planos municipais ou de planos de carater sub-
-regional, regional ou nacional;

i) Promover a reabilitagdo urbanistica dos tecidos urbanos objeto de
crescimento desqualificado;

J) Servir de enquadramento referencial a elaboragdo dos planos de
atividades do municipio, de enquadramento de referéncia do municipio
de Sintra no quadro da area metropolitana de Lisboa e de enquadramento
de referéncia a articulagdo com os niveis nacional e Unido Europeia.

Artigo 4.°
Periodo de validade

O PDM ¢ valido pelo periodo de 10 anos e a sua revisdo requer o
procedimento estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo,
artigo 19.°

Artigo 5.°
Valor e aplicacio das normas do PDM-Sintra

1 — O disposto no presente diploma vincula todas as entidades pu-
blicas e privadas, designadamente os 6rgéos e servi¢os da administragdo
central, regional e local com competéncias para elaborar, aprovar, ra-
tificar e executar planos, programas ou projetos ¢ adotar medidas com
incidéncia na ocupagao, uso ou transformagao do uso.

2 — As normas consagradas no presente diploma aplicam-se direta-
mente a todo o territério abrangido pelo PDM-Sintra.

Artigo 6.°

Dever de compatibilizaciio dos planos municipais
de ordenamento do territoério

1 — Os planos municipais de ordenamento do territorio a elaborar
para as unidades operativas de planeamento e gestdo ou para subuni-
dades desenvolvem e pormenorizam as regras e diretivas constantes do
PDM-Sintra, devendo o regime de ocupagdo, uso e transformagdo do
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solo a estabelecer nesses planos ser compativel com o regime definido
neste diploma.

2 — Os planos municipais de ordenamento do territorio a elaborar para
as unidades operativas de planeamento e gestdo que territorialmente se
inscrevam no Parque Natural de Sintra-Cascais devem compatibilizar-se
com o regime definido no Plano de Ordenamento do Parque Natural
de Sintra-Cascais.

CAPITULO II

Das servidoes, restricoes de utilidade publica
e outros condicionamentos

SECCAOT
Das disposigoes gerais

Artigo 7.°
Do uso do solo

Nas areas sujeitas a serviddes administrativas, as alteragdes ao uso
do solo implicam a audi¢do de outras entidades ndo municipais, com
competéncias especificas previstas no diploma instituidor da servidao
administrativa em causa.

Artigo 8.°
Da delimitaciao

As areas de serviddo administrativa, restrigdes de utilidade publica
e outros condicionamentos encontram-se, sempre que graficamente
possivel, representadas na planta de condicionantes a escala de 1:25000,
anexa a este Regulamento.

SECCAOTI
Das disposigoes especificas

Artigo 9.°

Condicionamentos decorrentes do regime
de prote¢do ao patrimoénio edificado

1 — A protegdo do patrimonio edificado € regulamentada pela seguinte
legislagdo: Decreto n.° 20985, de 7 de margo de 1932, Decreto n.® 21875,
de 18 de novembro de 1932 (alterado pelos Decretos n.* 31467, de 19 de
agosto de 1941, e 34993, de 11 de outubro de 1945), Decreto n.® 23122,
de 11 de outubro de 1933, Lein.° 2032, de 11 de junho de 1939, Decreto-
-Lei n.° 39847, de 8 de outubro de 1954, Decreto n.° 46388, de 21 de
novembro de 1955, Decreto-Lei n.° 40388, de 21 de novembro de 1955,
Decreto n.° 46349, de 2 de maio de 1965, artigo 124.° do RGEU, Lei
n.° 13/85, de 6 de julho (lei quadro do patriménio portugués), e Decreto-
-Lei n.° 205/88, de 16 de junho.

2 — Alegislaggo descrita no nimero anterior abrange os monumentos
nacionais (MN), imodveis de interesse publico (IIP) e valores concelhios
(VC), através do estabelecimento de zonas de protegdo, que poderdo
induzir zonas non aedificandi ou condicionamentos especiais para a
realizacdo das obras, com base na legislagdo em vigor.

3 — O patrimoénio edificado e protegido existente na area do munici-
pio de Sintra é constituido pelos imoveis classificados e cuja legislagdo
especifica deve ser especialmente observada:

Monumentos nacionais: a anta de Adrenunes, a anta de Agualva, a
anta de Belas, a igreja da Penha Longa, o Castelo dos Mouros, compre-
endendo a cisterna, o Paco da Pena, o Pago de Sintra, o Paco de Queluz,
compreendendo os jardins, o antigo repuxo da vila de Sintra, o pelourinho
de Colares, Decreto de 16 de junho de 1910, a Igreja de Santa Maria,
Decreto n.° 8218, de 29 de junho de 1922, o Palacio de Seteais, incluindo
o conjunto de construgdes e terreiro vedado, jardins, terragos e quinta,
Decreto n.° 36383, de 28 de junho de 1947, o Convento dos Capuchos,
que faz parte da Quinta de Monserrate, Decreto n.° 37077, de 29 de
setembro de 1948, a Capela de Sao Sebastido, em Terrugem, Decreto
n.° 37366, de 5 de abril de 1949, a Quinta da Penha Verde, Decreto
n.° 39175, de 17 de abril de 1953, o monumento pré-historico da Praia
das Magas, no Outeiro das Mos, Decreto n.° 735, de 21 de dezembro de
1974, o Palacete Pombal, também denominado «Palacete dos Condes
de Almeida Aratjoy, incluindo pavilhdo das cocheiras e jardim anexo,
no Largo do Palécio Nacional de Queluz, freguesia de Queluz, Decreto
n.° 45/93, de 30 de novembro;
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Monumentos naturais: o0 Monumento Natural de Carenque, jazidas
icnofosseis da Pedreira de Santa Luzia, Quinta de Santa Luzia, freguesia
de Belas, Decreto n.° 19/97, de 5 de maio;

Imoveis de interesse publico: a villa romana de Santo André de Al-
mocageme, freguesia de Colares, edital n.° 159, de 17 de maio de 1996,
a Capela da Misericordia de Colares, freguesia de Colares, e o Palacio
e Quinta do Ramalhdo, freguesia de Sao Pedro de Penaferrim, Decreto
n.° 2/96, de 6 de margo, o Convento de Santa Ana da Ordem do Carmo e
quinta, Eugaria, freguesia de Colares, despacho do Ministro da Cultura de
14 de fevereiro de 1997, edital n.° 142/97, de 2 de abril, o portico da igreja
matriz (manuelino) de Sdo Jodo das Lampas, o portico da igreja matriz
(manuelino) de Belas, Decreto n.° 8252, de 10 de julho de 1922, a Capela
de Sao Lazaro, em Sao Pedro de Penaferrim, Decreto n.° 22617, de 2 de
junho de 1933, todos os pelourinhos, Decreto n.° 23122, de 11 de outubro
de 1933, a Quinta dos Ribafrias, em Cabriz, a Quinta do Marqués, em
Belas, incluindo o palécio e ainda uma capela abobadada, duas fontes
decorativas, um obelisco erguido a D. Joao VI e a Capela do Senhor da
Serra, existentes nos jardins da mesma quinta, Decreto n.® 32973, de 18
de agosto de 1943, a necropole pré-historica do Vale de Sdo Martinho,
situada nos terrenos do antigo casal conhecido pelo nome de Jos¢ An-
tunes, contiguos aos do atual Lar de Maria Amélia, Decreto n.® 35817,
de 20 de agosto de 1946, as ruinas de Sao Miguel de Odrinhas, situadas
perto do lugar de Odrinhas, freguesia de Sdo Joao das Lampas, Decreto
n.° 42692, de 30 de novembro de 1959, a igreja de Almargem do Bispo,
Decreto n.° 43073, de 14 de julho de 1960, a Capela de Santo Antonio,
no lugar do Penedo, a capela de Sao Mamede de Janas, na freguesia de
Sao Martinho, a igreja de Terrugem, na freguesia deste nome, Decreto
n.° 44075, de 5 de dezembro de 1961, as ruinas da antiga barragem ro-
mana donde partia um aqueduto para Olisipo, ao quilometro 16,423 da
estrada nacional n.° 250, Decreto n.° 735, de 21 de dezembro de 1974,
o Santuario da Peninha, nomeadamente a Capela de Nossa Senhora da
Penha e todas as dependéncias que a servem, o Forte da Roca, a sueste
do cabo da Roca, no local denominado «Alto das Entradas», Decreto
n.° 129/77, de 29 de setembro, o aqueduto denominado «Gargantaday,
em Carenque, Belas, o Palacio de Monserrate, com os seus jardins e
mata, Decreto n.° 95/78, de 12 de setembro, a fonte de Armés, freguesia
de Terrugem, o monumento megalitico do Pego Longo, na freguesia de
Belas, Decreto n.° 29/90, de 17 de julho, o conjunto constituido pela
calgada e ponte romanas e a azenha na Catribana, freguesia de Sao Jodo
das Lampas, Decreto n.° 26-A/92, de 1 de junho, o Chalé da Condessa
de Elba, também denominado «Chalé da Condessa», no Parque da
Pena, freguesia de Sdo Pedro de Penaferrim, o conjunto megalitico da
Barreira, na freguesia de Sao Jodo das Lampas, Decreto n.° 45/93, de
30 de novembro;

Imoveis de valor concelhio: o conjunto formado pela Casa dos La-
fetas, também conhecida por Vila Cosme, com as ruinas da residéncia
renascentista e construgdes anexas, nomeadamente a capela, o celeiro, a
adega e 0 pombal, na freguesia de Sdo Marinho, em Colares, Decreto do
Governo n.° 8/83, de 24 de janeiro, a Igreja de Nossa Senhora de Belém,
freguesia de Rio de Mouro, Decreto n.° 2/96, de 6 de margo, «Buracas
de Armésy, freguesia de Terrugem, edital n.° 232/97.

4 — Constituem-se em imoveis em vias de classificagdo no municipio
de Sintra e sobre os quais se aplicam as determinagdes do n.° 2 deste
artigo o complexo arqueologico de Olelas, freguesia de Almargem do
Bispo, o tholos da Praia das Magas, na freguesia de Colares, a igreja
matriz de Rio de Mouro e o Colégio de Sao José, o conjunto monumental
de Santa Eufémia, na freguesia de Sao Pedro de Penaferrim, a Quinta
Maziotti ou Quinta do Franga, o tholos do Monge, a Quinta de Vale
Marinha, em Almogageme, a Capela da Piedade, na Eugaria, o arco
quinhentista, em Colares, o portal quinhentista, em Colares, a igreja
matriz de Colares, a Capela e Quinta de Nossa Senhora de Milides, o
Largo da Fonte da Aldeia, em Almogageme, a Igreja de Nossa Senhora
da Conceigao da Ulgueira, na freguesia de Colares, a igreja da Santa Casa
da Misericordia de Sintra, a Torre do Relogio, o aqueduto do Palacio de
Queluz, também denominado «Arcos Reais», na freguesia de Queluz,
o cruzeiro de Sacotes, as ruinas da Ermida de Sao Romao, na freguesia
de Algueirao-Mem Martins, o Castelo de Sdo Marcos, o Casal Saloio,
em Mira-Sintra, na freguesia de Agualva-Cacém, a fonte manuelina
de Sintra, a Quinta da Regaleira, a casa goética sita no Largo de Latino
Coelho, em Sintra, o Casal do Condado, o Pago das Ribafrias, incluindo
jardim anexo, na vila de Sintra, a Quinta do Reldgio, na freguesia de Sao
Martinho, o Convento da Trindade, o edificio dos Pacos do Concelho,
o Bairro da Estefania, em Sintra, a antiga cadeia comarca em Sintra, a
Ermida e Casal de Santo Amaro, a Quinta e a Capela de Sao Sebastido,
na freguesia de Santa Maria e Sdo Miguel, o aqueduto da Base Aérea
n.° 1, na freguesia de Pero Pinheiro, o Casal do Vale, em Armés, a villa
romana de Abobadas, em Vila Verde, a fonte de Cabrela, na freguesia
de Terrugem, a Capela do Espirito Santo, o Casal Saloio, na Assafora,
na freguesia de Sao Jodo das Lampas, o Casal da Quintd, a Quinta do
Ferreiro, em Belas, na freguesia de Belas, a capela da Misericordia de
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Sintra, o Palacio de Valengas, na freguesia de Sdo Martinho, o Aqueduto
das Aguas Livres, nas freguesias de Belas e de Queluz, e a Igreja da
Nossa Senhora da Purificagdo, em Montelavar, na freguesia de Monte-
lavar, a Ermida de Santa Susana, Santa Susana, freguesia de Sdo Jodo
das Lampas, o Casal Saloio da Assafora, freguesia de Sdo Jodo das
Lampeas, a linha do elétrico de Sintra (trogo Ribeira-Praia das Magas),
freguesia de Sdo Martinho e freguesia de Colares, a Quinta do Molha
Pio, freguesia de Belas (casa nobre, anexos agricolas, fonte e portdo),
a Quinta do Bonjardim, freguesia de Belas.

5 — Do patrimoénio arqueologico devem ser particularmente prote-
gidos e preservados os sitios arqueoldgicos que se enumeram e onde
qualquer pretensdo de intervengao, para além da observancia e confor-
midade com as normas especificas da classe de espagos onde se inserem,
devera ser condicionada a parecer dos técnicos de arqueologia adstritos
aos servicos da Camara Municipal de Sintra e ou Instituto Portugués do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico (IPPAR):

A via romana da Centuriagdo Romana a noroeste de Assafora, a via
romana que vem de Mafra para Olisipo (Lisboa) passando por Cortesia,
Areias, Amoreira e Montelavar, a via romana Assafora-Catribana, a via
romana Sdo Miguel de Odrinhas-Faido;

Os sitios arqueologicos de Assafora (jazidas paleoliticas), o casale
romano do Mato Tapado, o casale romano da Cabeca dos Sete Moios, a
gruta com ocupagao pré-historica do Fogo dos Morcegos, a villa romana
das «Cornadelas/Ermidasy, o povoado da Idade do Cobre, em Pedranta,
a estagdo proto-historica na arriba da Samarra, a sepultura pré-historica
(Samarra), a estagdo romana (Cortesia), a necropole medieval da Igreja
de Nossa Senhora da Consolagdo (Assafora), a villa romana e necro-
pole visigotica (Torres-Casal de Pianos), o casale romano (Pombal, o
Camalhao — Casal de Pianos), o casale romano (Parede Bem Feita), a
necropole romana de incineragao (Fetal), a estagdo calcolitica (Fetal),
a estagcdo medieval com ocupagdo mugulmana (Casal de Pianos), as
jazidas neoliticas (Catribana), a azenha (Catribana), a ponte e calgada
romana (Catribana), a estagdo romana e a necropole romana (Castelo
de Catribana), a estacdo romana (Areias), a gravura rupestre da Lage
Erguida e jazidas paleoliticas (Magoito), a necropole medieval e tardo-
-medieval da igreja matriz de Sdo Jodo das Lampas e a necropole
medieval da Capela do Espirito Santo (So Jodo das Lampas), a estagdo
pré-historica das «Pedras Negras» (Bolelas), a villa romana (Amoreira),
a estagdo proto-historica (Pedras de Oiro), a estagdo romana (Cerrado
Grande), os menires (Barreira), a estacdo neolitica, a estacdo da Idade
do Bronze e a estagdo romana (Funchal), a villa romana, a necropole
romana, a necropole medieval (S0 Miguel de Odrinhas), a cidade
romana (Faido), a villa romana e os menires (Rebanque), a estaciao
neolitica da «Fonte Figueira» e de «Lafoes» (Pedra Furada), a estagao
neolitica e calcolitica dos «Barruncheiros» e a sepultura proto-histdrica
do «Rei-Mouro» em Negrais, as jazidas paleoliticas (Praia das Magas),
a estagdo epipaleolitica da «Praia do Magoito» (Magoito), a necropole
da Idade do Bronze do «Pinhal dos Cochos» e a necropole romana dos
«Espadarais» (Magoito), as jazidas paleoliticas (Praia da Aguda), a
necropole medieval e povoado pré-historico (Sdo Mamede de Janas),
a oficina de talhe de silex (Gouveia), as ruinas da Ermida Medieval
da Senhora do O e a villa romana (Pernigem), a anta das «Pedras da
Granja» (Varzea de Sintra), a necropole medieval da Capela de Sao
Sebastido e a necropole tardo-medieval da Igreja Matriz de Séo Jodo
Degolado (Terrugem), o povoado calcolitico (Alto do Montijo), a villa
e a fonte romana (Armés), a estagdo romana (limites de Abremum),
a necropole medieval da igreja matriz de Montelavar (Montelavar),
a estagd@o neolitica calcolitica (Outeiro), a villa romana (Granja dos
Serrdes), o povoado proto-historico do «Monte da Maceira» (Maceira),
o campo de lapias da Granja dos Serrdes com ocupagdo neolitica e
da Idade do Bronze, a estagdo paleolitica das «Terras das Cenouras»
(Granja dos Serroes), a villa romana (Casal do Silvério), a estagdo do
Paleolitico Médio (Varzea do Almargem), a necropole tardo-medieval
da «lgreja de Sdo Pedro» (Almargem do Bispo), o povoado e grutas
com ocupagdo pré-historica (Olelas), a reserva arqueologica compre-
endendo o tholos (sepultura pré-historica) da Praia das Magis e outros
vestigios pré-historicos e a aldeia medieval (Praia das Magas Norte) e a
reserva arqueologica compreendendo o santuario romano «do Sol e da
Luay, o fortim filipino (Praia das Magas Sul), as pistas de icnofosseis
(Praia Grande), as jazidas paleoliticas (Praia da Adraga), a estagdo
pré-histérica da «Adraga» (Adraga), a estagdo pré-historica (Vinhas
da Funcheira), a villa romana (Santo André de Almogageme), a aldeia
medieval do Covao, a necropole romana da «Ilhay», no Pinhal da Na-
zaré, o «Castelo de Colares» (Colares), a necropole da igreja matriz de
Colares e os silos medievais (Colares), a estagdo romana da «Quinta da
Areia» (Mucifal), a villa romana do «Lugar do Mercador» (Mucifal), a
necropole mogarabica (Moinho da Torre), as ruinas do Convento Goético
do Carmo (Janas), o povoado pré-historico (Castanhais), as estagdes
pré-historicas, proto-historicas, romana e medieval (Sintra — vila), a
gruta com ocupagdo pré-historica (Sintra-Estefanea), a necropole pré-
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-histoérica do «Vale de Sao Martinho» (Sintra, Vale de Sdo Martinho),
a estag@o proto-historica e romana (Santo Amaro), a villa romana das
«Abodbodasy (Vila Verde), a villaromana, a igreja e necropole medieval
(Sao Romaio), o povoado pré-historico (Cortegaca), as minas e estacdo
romana (Monte Suimo), o Forte de Espinhago ou da Roca, vulgo «Tri-
bunal dos Mouros» (cabo da Roca), a anta de «Adrenunesy, o santuario
da Peninha e a estag@o proto-historica (Peninha), a necropole medieval
(Milides, Colares), o tholos (sepultura pré-historica) da «Bela Vistay,
(Quinta da Bela Vista), a estacdo pré-historica (Capuchos), o tholos do
«Monge» (Monge), o povoado calcolitico da «Penha Verde» (Quinta
da Penha Verde), a estagdo pré-historica (Parque da Pena), o povoado
neolitico do «Castelo dos Mouros» — a estag¢do proto-historica do
«Monte do Castelo» -, a estacdo mugulmana do «Castelo dos Mouros»
(Castelo dos Mouros), a necropole medieval da «Capela de Sao Pedro
de Penaferrim», a necropole medieval da «Igreja de Sdo Miguel», a
necropole medieval da «Igreja de Santa Mariay, a estagdo proto-historica
do «Monte Sereno» (Santa Eufémia), o santudrio pré-historico do «Pe-
nedo dos Ovos» (Quinta da Penha Longa), a villa romana dos «Corrais
do Chao» (Mem Martins), a gruta com ocupagdo pré-historica (Rio de
Mouro), a necropole tardo-medieval da «Igreja de Nossa Senhora de
Belém» (Rio de Mouro), a anta de Agualva ou do Carrascal (Agualva),
a gruta e povoado proto-historico, a villa romana e a necropole visi-
gotica (Colaride/Rucanes), a anta da «Pedra dos Mouros» (Belas), a
anta da «Estria» (Belas), a anta do Monte Abrado (Belas), monumento
megalitico de «Pego Longo», a pista de icnofosseis (Pego Longo), a
necropole tardo-medieval da «igreja matriz de Belas» (Belas), as ruinas
de barragem romana (Belas), a villa romana de Sao Marcos (Cacém)
e a estacdo proto-historica (Massama).

5.1 — S&o ainda patriménio natural os sitios classificados do campo
de lapias da Granja dos Serrdes e do campo de lapias de Negrais, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 393/91, de 11 de outubro.

6 — As zonas de protecdo do patrimonio edificado constituem ma-
téria regulamentada pela legislagdo enunciada no n.° 1 do artigo 9.°,
designadamente:

6.1 — Os MN, os IIP e os de VC descritos no n.° 3 t¢ém uma zona de
protegdo que, em principio, abrange uma area envolvente do imovel
até 50 m, contados a partir dos seus limites, sem prejuizo da aplicagdo
de regimes especificos que estabelecem zonas de prote¢do superiores
a 50 m.

6.2 — Para além das determinagdes constantes do capitulo «Condi¢des
gerais de protegdo ao patrimonio histérico», nas zonas de protecao dos
MN e dos IIP nao ¢ permitido executar quaisquer obras de demoligao,
instalagdo, constru¢do ou reconstrucdo, em edificios, ou terrenos, sem o
parecer favoravel do IPPAR. Igual autorizagao € necessaria para a criagao
ou transformagdo de zonas verdes ou para qualquer movimentagao de
terrenos ou dragagens.

6.3 — Na fase de instrugdo do processo de classificagdo de um imovel,
os terrenos ou edificios localizados na respetiva zona de prote¢ao nao
podem ser alienados, demolidos, expropriados, restaurados ou transfor-
mados sem autorizagao expressa do IPPAR.

6.4 — Nas zonas de protecdo de imoveis classificados, os projetos
de construcdo ou reconstrugao so6 poderdo ser subscritos por arquitetos.

6.5 — Os iméveis em vias de classificagdo descritos no n.° 4 ficam
sujeitos as disposi¢oes gerais constantes da Lei n.® 13/85, de 6 de julho,
designadamente o disposto no ponto 6 do n.° 4 do artigo 14.° Os achados
avulsos de bens arqueoldgicos ficardo sujeitos ao quadro da Lein.® 13/85,
de 6 de julho, conforme o seu artigo 39.°, a saber:

a) Quem tiver encontrado ou encontrar em terreno publico ou particu-
lar, incluindo em meio submerso, quaisquer testemunhos arqueologicos
fica obrigado a dar conhecimento a autoridade local, que, por sua vez,
informara de imediato o Ministério da Cultura, a fim de serem tomadas
as providéncias convenientes;

b) A autoridade local assegurara a salvaguarda desses testemunhos,
normalmente recorrendo a entidades cientificas de reconhecida idonei-
dade que efetuem estudos na regido, sem prejuizo da imediata comuni-
cagdo ao Ministério da Cultura.

6.6 — Os valores constituidos de interesse cultural ou patrimonial
que venham a ser eventualmente objeto de propostas de classificacao,
enquanto ndo merecerem classificagdo e proteg¢do especificas, ficam
sujeitos as seguintes normas:

a) Qualquer pretensdo de intervengdo nas construgdes fica sujeita a
licenciamento municipal condicionado a parecer obrigatorio da Divisdo
de Cultura da Camara Municipal de Sintra;

b) As construgdes ou alteragdes do uso do solo na area envolvente
do imodvel ou construgdo referidas na alinea anterior, até¢ 50 m contados
a partir dos seus limites, ficam sujeitas a licenciamento municipal,
apos parecer obrigatorio da Divisdo de Cultura da Camara Municipal
de Sintra.
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Artigo 10.°

Condicionamentos decorrentes da protecao
de infraestruturas e equipamentos

1 — Condicionantes a respeitar relativamente a protecdo da rede
de esgotos:

1.1 — Os condicionamentos a respeitar constam do Decreto-Lei
n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, da Portaria n.° 11388, de 8 de maio
de 1946, e do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de margo, designadamente:

a) E proibido construir qualquer edificagio sobre coletores de redes
de esgotos publicos ou particulares. Nos casos em que néo seja possivel
outra solucdo, as obras deverdo ser efetuadas de forma que os coletores
fiquem completamente estanques e sejam visitaveis;

b) Os proprietarios, arrendatarios ou a qualquer titulo possuidores de
terrenos em que tenham de se realizar os estudos, pesquisas ou trabalhos
de saneamento, ou de terrenos a que esses deem acesso, sdo obrigados
a consentir na sua ocupacdo e transito, na execugdo de escavagoes,
assentamento de tubagens e acessorios, desvio de aguas superficiais e
subterraneas e vias de comunicagdo, enquanto durarem esses trabalhos,
estudos e pesquisas.

2 — Condicionamentos aplicaveis a rede de distribuigdo de aguas:
2.1 — As condicionantes constam do Decreto-Lei n.° 230/91, de 21
de junho, designadamente:

a) E interdita a construgio ao longo de uma faixa de 10 m, medida
para cada lado do tragado das condutas de aducdo ou adugdo-distribui¢do
de agua;

b) E interdita a execugdo de construcdo ao longo da faixa de 1 m me-
dido para cada lado do tragado das condutas distribuidoras de agua;

¢) Fora das areas classificadas como espagos urbanos e urbaniza-
veis, industriais, de desenvolvimento turistico e de desenvolvimento
estratégico especifico ¢ interdita a plantagdo de arvores ao longo da
faixa de 10 m, medida para cada lado do tragado das condutas de agua.
Naquelas areas a largura da referida faixa sera considerada caso a caso
na apreciagdo dos projetos de arranjo dos espagos exteriores;

d) Nao ¢ permitido efetuar quaisquer obras nas faixas de terreno de-
nominadas «faixas de respeito», que se estendem até a distdncia de 10 m
dos limites das parcelas de terreno da propriedade da EPAL — Empresa
Publica de Aguas Livres, S. A., destinadas a implantagio de aquedutos,
condutas, reservatorios ou estagdes de captagdo do respetivo licencia-
mento. Igual regime aplica-se as parcelas de terreno propriedade dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra onde estejam
executadas ou programadas obras referentes aos sistemas gerais de
abastecimento de agua.

3 — Condicionamentos a respeitar relativamente as linhas elétri-
cas — os condicionamentos constam do Decreto Regulamentar n.® 1/92,
de 18 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936
(Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas), alterado pelos
Decretos-Leis n.*446/76, de 5 de junho, 40722, de 2 de agosto de 1956,
43335, de 19 de novembro de 1960, 517/80, de 31 de outubro, e 131/87,
de 17 de margo, parcialmente revogado pelo Decreto-Lei n.° 110/91,
de 18 de margo, e ainda do Decreto Regulamentar n.® 90/84, de 26 de
dezembro, designadamente:

a) Afastamentos minimos de 3 m para as linhas de tensdo nominal
igual ou inferior a 60 kV e de 4 m para as linhas de tensdo nominal
superior a 60 kV. Estas distancias deverdo ser acrescentadas de 1 m
quando se tratar de coberturas em terrago;

b) Os trogos de condutores que se situam junto de edificios a um nivel
igual ou inferior ao ponto mais alto das paredes nio poderdo aproximar-se
dos edificios de uma distancia inferior a diferenga dos referidos niveis,
acrescidos de 5 m.

4 — Condicionamentos a respeitar relativamente aos marcos geodési-
cos — os condicionamentos a respeitar relativamente aos marcos geodé-
sicos constam do Decreto-Lei n.° 143/82, de 26 abril, designadamente:

a) Os marcos geodésicos de triangulagdo cadastral tém zonas de
protecdo que abrangem uma area em redor do sinal, com o raio minimo
de 15 m. A extensdo das zonas de prote¢do ¢ determinada caso a caso
em funcdo da visibilidade que deve ser assegurada ao sinal construido
e entre os diversos sinais;

b) Os proprietarios ou usufrutudrios dos terrenos situados dentro da
zona de prote¢do ndo podem fazer plantagdes, -construgdes e outras
obras ou trabalhos que impecam a visibilidade das dire¢des constantes
das minutas de triangulagao;

¢) Os projetos de obras ou planos de arboriza¢do na proximidade de
marcos geodésicos ndo podem ser licenciados sem prévia autorizagao
do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro.
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5 — Condicionantes a respeitar relativamente a edificios escola-
res — os condicionamentos sdo os que constam do Decreto-Lein.® 21875,
de 18 de novembro de 1932, alterado pelos Decretos-Leis n.” 34993, de
11 de outubro de 1945, e 31467, de 19 de agosto de 1941, do Decreto-
-Lei n.° 37575, de 8 de outubro de 1949, do Decreto-Lei n.° 40388, de
21 de novembro de 1955, do Decreto-Lei n.® 44220, de 3 de margo de
1962, do Decreto-Lei n.° 180/91, de 14 de maio, e da Lei n.° 46/86, de
14 de outubro, designadamente:

a) Nas areas imediatamente envolventes dos recintos escolares que
venham a ser concretizados na vigéncia do PDM-Sintra ndo devem
existir obstaculos volumosos, naturais ou edificados, que produzam o
ensombramento desses recintos;

b) E proibido erigir qualquer construgdo cujo afastamento a um recinto
escolar, existente ou previsto, seja inferior a uma vez e meia a altura da
constru¢do, nunca inferior a 12 m;

c) Aqueles afastamentos deverdo ser calculados por forma que uma
linha tragada a partir de qualquer ponto das estremas sul, nascente e
poente do terreno escolar ¢ formando um angulo de 35.° com o plano
horizontal que passa nesse ponto ndo encontre quaisquer obstaculos. Na
estrema norte do terreno aquele angulo podera ser de 45.%

d) Para além das distancias minimas referidas nas alineas b) e c), que
deverdo ser respeitadas relativamente a todos os recintos escolares, pode-
rdo ainda ser definidas zonas de prote¢do mais amplas, em regulamento
de plano de urbanizagdo ou plano de pormenor, quando se considere
que aqueles afastamentos ndo so suficientes para garantir um enquadra-
mento arquitetonico adequado a uma conveniente integragdo urbanistica;

e) As zonas de prote¢do abrangem, em regra, uma faixa com 50 m
de largura a contar dos limites do recinto escolar, podendo conter uma
zona non aedificandi e uma zona de construgdo condicionada. Nalguns
casos a largura dessa faixa pode ser ampliada em plano municipal de
ordenamento do territorio.

6 — Condicionamentos decorrentes da protegao dos furos de cap-
tagdo de agua — as areas de protecdo dos furos de captacdo de agua,
existentes ou a executar, para abastecimento publico sdo as que constam
da legislagdo em vigor, designadamente:

6.1 — Os procedimentos de protecdo a captagdes subterraneas sao de
dois tipos: perimetros de prote¢do proxima, num raio de 20 m em torno
da captagdo, e perimetro de protegdo a distdncia, num raio de 100 m
em torno da captagdo:

a) Nos perimetros de protegdo proxima nao devem existir depres-
soes onde se possam acumular dguas ndo revestidas, caixas ou caleiras
subterraneas sem esgoto devidamente tratado, canalizagdes, fossas e
sumidouros de aguas negras, habita¢des e instalagdes industriais, culturas
adubadas, estrumadas ou regadas;

b) Nos perimetros de prote¢do a distancia ndo devem estar sumi-
douros de aguas negras abertas na camada aquifera captada, outras
captacdes, rega com aguas negras. A menos que providos de esgoto
distante ou tratamento completo, ndo devem existir ainda nitreiras,
currais, estabulos, matadouros, instalagdes sanitarias e industriais com
efluentes poluentes.

7 — Condicionantes relativos a estabelecimentos prisionais — os
condicionantes a respeitar quanto ao Estabelecimento Prisional de Sintra
e ao Estabelecimento Prisional do Linho s&o os que constam do Decreto-
-Lei n.° 265/71, de 18 de junho.

8 — Condicionantes relativos a instalagdes de defesa nacional — os
condicionantes a respeitar referem-se a sinalizacdo maritima estabelecida
no Decreto-Lei n.° 594/73, de 7 de novembro, ao Campo de Tiro da
Serra da Carregueira, Decreto n.° 130/72, de 27 de abril, e Decreto do
Governo n.° 18/87, de 9 de maio, ao Quartel de Queluz e Quartel n.° 1
e n.° 2 da Amadora, Decreto n.° 83/82, de 6 de julho, ¢ a Base Aérea
n.° 1, Decreto-Lei n.° 42245, de 1 de maio de 1959.

Artigo 11.°

Condicionamentos decorrentes de areas instaveis
sob o ponto de vista geomorfolégico

As areas instaveis, ou que se venham a revelar instaveis, sob o ponto
de vista geomorfoldgico, sujeitas a escorregamentos e outras alteracdes
geoldgicas, ndo podem ser ocupadas com qualquer tipo de construgdo
sem prévio estudo geotécnico e geoldgico.

Artigo 12.°

Condicionamentos decorrentes do Parque
Natural de Sintra-Cascais

Devem ser particularmente observados e respeitados, nos procedimen-
tos de planeamento e administragdo urbanistica municipais, e nas inicia-
tivas publicas, privadas ou de parceria, os condicionamentos decorrentes
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da instalagdo do Parque Natural de Sintra-Cascais e, designadamente, os
fixados pelo Regulamento e respetivo Plano de Ordenamento, publicados
no Decreto Regulamentar n.° 9/94, de 11 de margo.

Artigo 13.°
Condicionamentos relativos aos recursos hidricos

1 — O dominio hidrico (DH) na area do concelho ¢ o definido pelo
Decreto-Lein.° 468/71, de 5 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.® 46/94,
de 22 de fevereiro, e encontra-se atualmente estabelecido através da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, sendo delimitado, designadamente,
pelas seguintes margens:

1.1 — A margem das aguas do mar, bem como a das dguas nave-
gaveis ou flutuaveis que se encontram a data a entrada em vigor desta
lei sujeitas a jurisdi¢do das autoridades maritimas e portuarias, tem a
largura de 50 m

1.2 — A margem das restantes aguas navegaveis ou flutuaveis tem
a largura de 30 m.

1.3 — A margem das aguas ndo navegaveis nem flutudveis, nome-
adamente torrentes, barrancos e corregos de caudal descontinuo, tem
a largura de 10 m.

1.4 — Quando tiver natureza de praia em extensao superior a estabe-
lecida nos numeros anteriores, a margem estende-se até onde o terreno
apresentar tal natureza.

1.5 — A largura da margem conta-se a partir da linha limite do leito.
Se, porém, esta linha atingir arribas alcantiladas, a largura da margem
¢ contada a partir da crista do alcantil.

2 — Nas zonas ameagadas pelas cheias e nas zonas adjacentes in-
terdito implantar edificios ou realizar obras suscetiveis de constituir
obstrucdo a livre passagem das aguas, destruir o revestimento vegetal
ou alterar o relevo natural e instalar vazadouros, lixeiras, parques para
sucata ou quaisquer outros depoésitos de materiais.

3 — Nas zonas ameagadas pelas cheias e nas zonas adjacentes podera
ser autorizado:

@) Implantar estruturas indispensaveis a realizagéo de obras de corre-
¢do hidraulica, mediante parecer favoravel da entidade competente em
matéria de recursos hidricos;

b) Instalar equipamentos de lazer, desde que ndo impliquem a cons-
trugdo de edificios, dependendo do parecer favoravel da entidade com-
petente em matéria de recursos hidricos;

¢) Instalar edificios, mediante parecer favoravel da entidade com-
petente em matéria de recursos hidricos, que constituam complemento
indispensavel de outros ja existentes e devidamente licenciados ou que se
encontrem em planos municipais de ordenamento do territorio eficazes.

4 — Nas zonas ameagadas pelas cheias, a aprovagdo de planos muni-
cipais de ordenamento do territorio e de contratos de urbanizagdo, bem
como o licenciamento de operagdes de loteamento urbano ou de quais-
quer obras ou edificagdes, esta dependente de parecer vinculativo da enti-
dade competente em matéria de recursos hidricos quando estejam dentro
do limite da maior cheia conhecida ou de uma faixa de 100 m para cada
linha das margens do curso de agua quando se desconhega aquele limite.

5 — Nos terrenos privados localizados em leitos ou margens, a rea-
lizagdo de quaisquer obras, permanentes ou temporarias, fica sujeita a
titulo de utilizagdo de recursos hidricos e/ou parecer das autoridades com
jurisdigdo nessa area. Os proprietarios devem cumprir as obriga¢des que
a lei estabelece, no que respeita a execugdo de obras hidraulicas, normal-
mente de correcdo, regularizagdo, conservagao, desobstrugdo e limpeza.

6 — Estdo sujeitas a legislagdo especifica as margens e zonas adja-
centes dos seguintes cursos de agua:

Ribeira da Laje — Decreto Regulamentar n.® 45/86, de 26 de se-
tembro;

Rio Jamor — Portaria n.° 105/89, de 15 de fevereiro;

Ribeira das Vinhas — Portaria n.° 349/88, de 1 de junho;

Rio de Colares — Portaria n.° 13/93, de 8 de junho.

Artigo 14.°
Condicionamentos ecologicos

1 — Consideram-se integradas na Reserva Ecoldgica Nacional
(REN) todas as areas como tal identificadas na carta de condicionan-
tes, assinaladas de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 47/96, de 17 de abril, publicada no Diario de Republica, 1.* série-B,
n.° 91, as quais ficam sujeitas ao regime do Decreto-Lei n.° 93/90, de
19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de outubro,
do Decreto-Lei n.° 79/95, de 20 de abril, e do Decreto-Lei n.° 316/90,
de 13 de outubro.

2 — As areas que, embora integradas na REN, se inscrevam den-
tro dos limites do Parque Natural de Sintra-Cascais ficam sujeitas ao
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regime especifico e constante dos respetivos Plano de Ordenamento e
Regulamento.

Artigo 15.°

Condicionamentos resultantes da protecio
do solo para fins agricolas

Consideram-se integradas na Reserva Agricola Nacional (RAN) todas
as areas designadas como tal na carta de condicionantes e que cons-
tituem as areas definidas na planta da RAN publicada no Didrio da
Republica, 1. série-B, Portaria n.° 651/93, de 7 de julho, sem prejuizo
das desafetacgdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 274/92, de 12 de dezembro, entretanto
ocorridas ou que venham a ocorrer apds publicagdo do PDM e nos
termos daquele diploma.

Artigo 16.°
Das serviddes rodoviarias

1 — Os condicionamentos e servidoes da rede rodoviaria sdo os que
constamna Lein.® 2110, de 19 de agosto de 1961, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 360/77, de 1 de setembro, no Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de
janeiro, no Decreto-Lei n.° 380/85, de 26 de setembro, no Decreto-Lei
n.° 12/92, de 4 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de janeiro,
estando qualquer obra, vedagio e acesso a propriedades marginais sujeito
a licenciamentos das entidades competentes.

2 — A rede nacional complementar no concelho € constituida pelo
IC 19, IC 16 (em construgéo e projeto), o IC 18 (CREL), as EN n.° 9,
EN n.° 117, EN n.° 247, EN n.° 249.3, EN n.° 249.4 ¢ EN n.® 249.

3 — A rede municipal do concelho ¢ constituida pelas estradas mu-
nicipais: EM n.° 539, EM n.° 539.3, EM n.° 542, EM n.° 542.1, EM
n.° 543, EM n.° 544, EM n.° 544.1, EM n.° 545, EM n.° 580, EM n.° 589,
EM n.° 594, EM n.° 598, EM n.° 601, EM n.° 602, EM n.° 602.2, EM
n.° 603, EM n.° 607, EM n.° 608, EM n.° 609, EM n.° 610, EM n.° 623,
EM n.° 646, EM n.° 1278, EM n.° 1292, EM n.° 646, EM n.° 600, EM
n.° 604, EM n.° 545.1, EM n.° 544.2, EM n.° 647, EM n.° 598.1, EM
n.° 606, EM n.° 547, EM n.° 604.1, EM n.° 602.2, EM n.° 599, EM
n.° 604.2, EM n.° 604.3, EM n.° 606.3, EM n.° 542.2 ¢ EM n.° 578, ¢
pelos caminhos municipais: CM n.° 1024, CM n.° 1258, CM n.° 1261,
CM n.° 1262, CM n.° 1266, CM n.° 1267, CM n.° 1270, CM n.° 1271,
CM n.° 1276, CM n.° 1279, CM n.° 1280, CM n.° 1281, CM n.° 1282,
CM n.° 1284, CM n.° 1285, CM n.° 1286, CM n.° 1287, CM n.° 1288,
CM n.° 1289, CM n.° 1290, CM n.° 1370, CM n.° 1202, CM n.° 1204,
CM n.° 1258, CM n.° 1259, CM n.° 1260, CM n.° 1263, CM n.° 1264,
CM n.° 1265, CM n.° 1268, CM n.° 1272, CM n.° 1273, CM n.° 1274,
CMn.° 1275,CMn.° 1277, CMn.° 1278, CM n.° 1278.1, CM n.° 1283,
CMn.° 1284, CM n.° 1291, CM n.° 1292 ¢ CM n.° 1293.

3.1 — Fazem igualmente parte da rede municipal no concelho outras
estradas, ou langos de estradas, outros caminhos, ou langos de caminhos,
ainda ndo classificados.

3.2 — Sao estradas a desclassificar e progressivamente a integrar a
rede municipal de estradas as estradas ENn.° 9, ENn.° 117, ENn.° 117.1,
EN n.° 250, EN n.° 250.1, EN n.° 249, EN n.° 249.3, EN n.° 249.4, EN
n.° 247 e EN n.° 375, designadamente nos trogos inseridos em peri-
metros urbanos, nos trogos de substitui¢cdo decorrente da execugdo do
Plano Rodoviario Nacional e nos trogos cuja desclassificagdo venha a
decorrer consequente a execugdo do sistema viario principal programado
em PDM; a desclassificacdo decorrera nos atos de contratualizagdo a
estabelecer entre a Junta Autdnoma de Estradas e a Camara Municipal
de Sintra.

4 — Constituem ainda parte do sistema viario principal do muni-
cipio de Sintra as vias determinadas em programagao no processo
de planeamento do PDM e que correspondem a circular nascente a
Agualva-Cacém, circular poente a Agualva-Cacém, circular industrial
a Pero Pinheiro, variante a Abrunheira-Albarraque, circular nascente
a Algueirdo-Mem Martins, trogos da via de cintura da area metropo-
litana de Lisboa, circular nascente a Sintra, via atlantica interior e
via longitudinal norte Colaride-Portela de Sintra e os respetivos nos
viarios programados.

4.1 — A circular poente a Agualva-Cacém e a circular industrial a
Pero Pinheiro constituem trogos da via longitudinal norte-sul da area
metropolitana de Lisboa-margem norte.

4.2 — A via longitudinal norte Colaride-Portela corresponde a uma
proposta de tragado para o IC 16 da Camara Municipal de Sintra.

4.3 — As servidodes as vias mencionadas no n.° 4 sdo estabelecidas
conforme:

43.1.

a) Na auséncia de estudo prévio de via aprovado pelo municipio, a
serviddo non aedificandi é definida pelo canal delimitado a 100 m para
cada lado do eixo da via respetiva proposto no PDM-Sintra;
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b) Com estudo prévio de via aprovado pelo municipio, a servidao non
aedificandi ¢ definida pelo canal delimitado a 50 m para cada lado do
eixo da via aprovado no respetivo estudo prévio;

¢) Com projeto de execugdo de via aprovado pelo municipio, a
serviddo non aedificandi ¢ definida pelo canal de 30 m para cada
linha de berma, da aresta superior do talude de escavagdo ou da
aresta inferior do talude de aterro aprovado no respetivo projeto
de execugdo;

d) Em obra em curso da via, a servidao non aedificandi é definida pelo
canal a 12 m para cada lado da linha de berma executada;

4.3.2 — Quando as vias percorrem solos de espacos urbanos, ur-
banizaveis, industriais, de desenvolvimento estratégico e especifico,
as serviddes poderdo vir a ser ajustadas nas condigdes que os planos
municipais de ordenamento do territorio, designadamente planos de
urbanizagdo ou planos de pormenor, venham a estabelecer.

Artigo 17.°
Das servidoes ferroviarias

As serviddes a rede de infraestruturas ferroviarias, existentes ou
previstas, e que poderfo vir a merecer melhores desenvolvimentos em
planos de urbanizagdo ou de pormenor, sdo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 39780, de 21 de agosto de 1954, no Decreto-Lei n.° 48594, de
16 de setembro de 1968, no Decreto-Lei n.° 166/74, de 22 de abril,
no Decreto-Lei n.° 156/81, de 9 de junho, no Decreto-Lei n.° 238/88,
de 5 de julho, no Decreto Regulamentar n.° 11/78, de 26 de abril, no
despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas n.° 17-XI1/91,
de 29 de novembro, no Despacho Normativo n.® 46/88, de 30 de maio
(Didrio da Republica, 1.* série, de 22 de junho de 1988), no Despacho
Normativo n.° 9/89, de 30 de janeiro, no despacho SETI n.° 155/89
(Didrio da Republica, 2.* série, de 15 de janeiro de 1990) e na Portaria
n.° 784/81, de 10 de setembro.

Artigo 18.°
Das servides e restricoes de utilidade publica florestais

1 — No municipio de Sintra estdo definidas areas submetidas ao
regime florestal com base nos Decretos de 24 de dezembro de 1901 e
24 de dezembro de 1903, a saber: regime florestal total — Convento
de Santa Cruz dos Capuchos, Parque de Monserrate, Parque da Pena e
tapadas anexas, Tapada de D. Fernando, Tapada de Monserrate — regime
florestal parcial — perimetro florestal da Penha Longa, perimetro flo-
restal da serra de Sintra.

2 — Estdo delimitadas na carta de condicionantes as areas sujeitas a
restrigdes do uso do solo apés incéndio florestal com base no Decreto-Lei
n.° 139/88, de 22 de abril, e na Lein.® 54/91, de 8 de agosto. As datagdes
da ocorréncia dos incéndios estdo inscritas em carta anexa ao PDM.

3 — No municipio de Sintra existem duas arvores classificadas
com base no Decreto-Lei n.° 28468, de 15 de fevereiro de 1938,
a saber: um castanheiro (Castanea sativa L.) na Quinta do Casta-
nheiro, na freguesia de Sdo Martinho, com classificagdo no Diario
do Governo, 2.* série, n.° 70, de 26 de marco de 1945, e um platano
(Platanus hybrida Brot) monumental no Parque Municipal de Sintra,
com classificagdo no Diario do Governo, 2.* série, n.° 290, de 18 de
dezembro de 1951.

Artigo 19.°
Servidoes referentes a industria extrativa

1 — As serviddes a exploragdo de massas minerais estdo definidas nos
Decretos-Leis n.”89/90 e 90/90, de 16 de marco, designadamente:

a) Sao objeto de licenciamento pela entidade definida na lei todas as
exploragdes de industrias extrativas que se encontram em atividade ou
venham a constituir-se;

b) E obrigatoria a apresentagdo e a aprovacdo de planos de recupe-
ragdo paisagistica, elaborados por arquiteto paisagista, com o pedido
de licenciamento.

2 — A eventual exploragdo de industria extrativa sujeita-se ainda
as determinag¢des do Regulamento do Plano de Ordenamento do
Parque Natural de Sintra-Cascais, Decreto Regulamentar n.® 9/94,
de 11 de margo.

Artigo 20.°

Serviddes relativas aos sistemas de abastecimento de gas

1 — As servidoes de passagens de gas constantes do Decreto-Lei
n.° 374/89, de 25 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/90,
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de 16 de julho, e do Decreto-Lei n.° 11/94, de 13 de janeiro, implicam
restricdes para os terrenos em que sdo localizadas, designadamente:

a) O terreno ndo podera ser arado, nem cavado a uma profundidade
superior a 50 cm, numa faixa de 2 m para cada lado do eixo longitudinal
do gasoduto;

b) E proibida a plantagdo de arvores ou arbustos numa faixa de 5 m
para cada lado do eixo longitudinal do gasoduto;

¢) E proibida a construg@o de qualquer tipo, mesmo provisoria, numa
faixa de 10 m para cada lado do eixo longitudinal do gasoduto;

d) O eixo dos gasodutos deve ser assinalado no terreno pelas formas
estabelecidas no regulamento de seguranca;

e) A ocupagdo temporaria dos terrenos, para depdsitos de materiais e
equipamentos necessarios a colocagao de gasodutos, sua reparagdo ou
renovagdo, ndo podera exceder os 18 m de largura, numa faixa sobre
tabuagens.

2 — O projeto base da rede primaria da concessdo da rede de distri-
buigao regional do géas natural de Lisboa foi aprovado pelo Despacho
n.° 57/96, de 18 de abril, e pelo Despacho n.° 10/97, de 20 de fevereiro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96.

Artigo 21.°
Serviddes relativas aos interfaces

1 — Nos espagos destinados a realiza¢do de interfaces e ou centros
de coordenagdo de transportes s6 sdo admitidos os usos necessarios ao
cumprimento de fung¢des destes subsistemas do sistema de transportes,
bem como usos comerciais e de servicos sempre que estes usos asse-
gurem uma melhor integrag@o e valorizag@o urbana destes espagos.

2 — Nos espagos envolventes a realizagdo de interfaces s sdo ad-
missiveis iniciativas que objetivem usos dominantes de terciario, lazer
e recreio e o licenciamento destes edificios deve obter o parecer favo-
ravel do Gabinete do N6 Ferroviario de Lisboa e da Diregdo-Geral de
Transportes Terrestres.

2.1 — E recomendavel que a integracdo urbana decorrente de even-
tuais licenciamentos de iniciativas objetivadas nestes espagos — os
interfaces e os espagos envolventes — sejam precedidos da elaboragio
de planos de pormenor com tramitagdo definida no Decreto-Lei n.° 69/90,
de 2 de margo.

Artigo 22.°

Dos condicionantes referentes as comunicacdes
e servidoes radioelétricas

1 — No estabelecimento de novas construcdes e no que se refere as
redes e 6rgaos de comunicagdes devem ser respeitados os Regulamentos
de Instalagdes Terminais de Assinantes (Decreto Regulamentar n.® 25/87,
de 8 de abril), de Aprovacdo de Materiais (despacho SETT n.° 42/90, de
27 de novembro), do Servigo de Recetaculos Postais (Decreto Regula-
mentar n.° 8/90, de 6 de abril).

2 — No que se refere as instalagdes radioelétricas, deve ser respeitado
o Decreto-Lei n.° 147/87, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 149/91, de 12 de abril, nas esta¢des e redes de radiocomunicagdes,
o Decreto-Lei n.° 320/88, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 146/91, de 12 de abril, nas esta¢des de sinais de televisao por satélite
de uso privativo, o Decreto-Lei n.° 317/88, de 8 de setembro, nas ins-
talagdes de antenas coletivas de recego de radio e TV, o Decreto-Lei
n.° 122/89, de 14 de abril, e o Decreto-Lei n.° 597/73, de 7 de novembro.
As serviddes e restrigdes de utilidade publica referentes a Estac@o Terrena
de Negrais estdo estabelecidas no Decreto Regulamentar n.° 38/79, de 5
de julho, e da ligagdo Lisboa (Amoreiras)/Estacdo Terrena de Negrais
no Decreto Regulamentar n.° 17/84, de 22 de fevereiro.

CAPITULO 111

Da ocupacio, uso e transformacio do solo

SECCAO1
Do ordenamento

Artigo 23.°
Os espacgos

1 — Para efeitos da ocupagdo, uso ou transformagdo do solo
consideram-se no PDM-Sintra os seguintes espagos: espacgos urba-
nos, espagos urbanizaveis, espagos industriais, espagos de industrias
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extrativas, espagos agricolas, espacos florestais, espagos de protegdo e
enquadramento, espagos-canais, espacos culturais e naturais, espagos de
equipamentos e espacos de areas preferenciais para turismo e recreio.

2 — Os espagos agricolas e os espagos culturais e naturais sio classi-
ficados ainda como de nivel 1,2, 3 e 4 e de nivel 1 e 2, respetivamente.

3 — Os espagos urbanizaveis integram as categorias de espacos de
uso habitacional, de desenvolvimento turistico e de desenvolvimento
estratégico e especifico.

Artigo 24.°
Identificaciio dos espagos

1 — Aidentificagdo dos espagos referidos no niimero anterior é a cons-
tante da carta de ordenamento a que se refere o artigo 1.° deste diploma,
de acordo com o grafismo proprio consignado na legenda respetiva.

2 — O ordenamento identificado na referida carta de ordenamento
ndo prejudica a existéncia atual — prévia a este diploma — de pequenas
areas que, pela sua natureza, ndo pertengam ao espago em que estdo
incluidas, sem prejuizo do disposto no artigo 98.°

3 — Cabe aos planos municipais de ordenamento do territorio identifi-
car e classificar tais areas, bem como aplicar com maior rigor cartografico
a delimitag¢@o do ordenamento do municipio de Sintra, assegurando que
as categorias de espago consequentes as classes determinadas no PDM
sejam compativeis com o uso dominante definido na carta de ordena-
mento do PDM-Sintra.

Artigo 24.°-A
Regime excecional

As disposigdes de uso do solo previstas no presente capitulo, para cada
classe e categoria de espaco podem beneficiar das condi¢des excecio-
nais estabelecidas pelos artigos 91.° a 91.°-D, respeitantes a incentivos,
projetos de relevante interesse municipal, areas de reabilitagdo urbana,
area urbanas de génese ilegal e ao regime de crédito e transferéncia de
edificabilidade, nos termos e com os limites definidos naquelas normas,
sem prejuizo do cumprimento de outros planos vinculativos dos parti-
culares e das servidoes e restri¢des de utilidade publica.

SECCAOII
Regime de administragao urbanistica dos espagos

Artigo 25.°
Espacos urbanos

1 — Os espagos urbanos, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sdo constituidos pelos
aglomerados urbanos existentes.

2 — Cabe aos respetivos instrumentos de planeamento previstos
no Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, e as operagoes de edifica-
bilidade decorrentes do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro,
e do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de novembro, com a redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de outubro, definir as
melhorias na sua estruturagao interna e requalificagdo, tendo em conta
os seguintes objetivos:

a) Recuperagao, renovag@o ou reconversao dos setores urbanos de-
gradados;

b) As areas livres, em estado de abandono ou sem uso especifico
relevante situadas no interior dos aglomerados urbanos, devem prio-
ritariamente destinar-se a satisfagao de caréncias dotacionais da rede
de equipamentos coletivos, das caréncias de habitagdo e servigos
e de funcionamento dos sistemas de circulagdo e parqueamento e
rede de verdes;

c) Respeito pelas caracteristicas e especificidades que confiram
identidade propria aos centros, setores ou aglomerados urbanos na
sua expressdo global, designadamente no que se refere ao patriménio
arquitetonico, paisagistico, histérico ou cultural;

d) Reabilitagdo de espacos industriais degradados, atribuindo-lhe, se
necessario, outros fins;

e) Manuteng@o e valorizagdo das linhas de agua, nomeadamente
leitos e margens, inscrevendo estas areas na dotacao de espagos verdes
de desenvolvimento linear em cunhas verdes;

/) Criagdo de espagos verdes de dimensdo adequada e preenchi-
dos por estruturas de equipamento destinadas ao lazer recreativo e
passivo;

2) Definicdo criteriosa das subunidades operativas de planeamento
e gestdo, a sujeitar a planos de pormenor e onde se objetivem tragados
qualificados de desenho urbano, por forma a obter recomposigdes e
requalificagdes ambientais desejadas.
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3 — As areas com aptidao agricola que penetrem nos espagos urbanos
devem destinar-se preferencialmente a estrutura verde dos aglomerados.

4 — Nos espagos urbanos, a constru¢do de novos edificios pode
efetuar-se em lotes destacados ou em parcelas cuja dimensdo permita
o seu loteamento urbano.

4.1 — As operagdes de loteamento urbano, obras de qualquer natureza,
utiliza¢Ges ou alteragdes devem respeitar os valores ou enquadramentos
arquitetonicos e paisagisticos relevantes e as caracteristicas dominantes
da malha urbana envolvente, nomeadamente do quarteirdo a que respei-
tem e quarteirdes fronteiros.

4.2 — A construcdo de novos edificios em lotes ja destacados fica
sujeita, de qualquer modo, aos seguintes condicionamentos:

a) A altura da fachada sera dada pelo valor modal (valor mais fre-
quente) das alturas das fachadas da frente edificada do lado do arrua-
mento onde se integra o novo edificio no trogo de rua compreendido
entre duas transversais ou que apresente caracteristicas tipoldgicas
homogéneas;

b) A altura da fachada do novo edificio ndo podera exceder a seguinte
altura de fachada (HF), em func@o da largura do armamento (L) para o
qual o edificio tem o acesso principal:

L menor ou igual a 5,5: maxima HF = 3,5 m;

L superior a 5,5 m e inferior a 9 m > HF < 6,5 m;

L superior a 9 m e inferior a 15 m > HF < 9,5 m;

L superior a 15 m > HF = cumprimento do RGEU e de HF determinada
na alinea c) seguinte;

¢) A altura da fachada do novo edificio ndo podera exceder as seguin-
tes alturas, salvo quando se trate de edificio destinado a equipamento
publico:

Aglomerado de Queluz, Massama e Agualva-Cacém: 18,5 m;

Aglomerado de Rio de Mouro-Rinchoa, Mem Martins e Portela de
Sintra: 15,5 m;

Aglomerados de Idanha-Belas, Algueirdo e Pero Pinheiro: 12,5 m;

Aglomerados de Abrunheira e Albarraque: 9,5 m;

d) Nos aglomerados de Albogas, Alfouvar, Almargem do Bispo, Al-
mogageme, Almograve, Alveijar, Alto do Miradouro, A do Pipo, Asfamil,
Aruil, Azenhas do Mar, Azoia, Areias, Almornos, Angos, Alfaquiques,
Atalaia, Aldeia Galega, A do Longo, Areias, A. Arreganha, Arneiro
dos Marinheiros, Alvarinhos, Amoreira, Assafora, Armés, Alpolentim,
Alcolombal, Almorquim, Banzao, Bairro das Ligeiras, Barata, Barreira,
Barreiros, Barrosa, Barrunchal, Biqueirdo, Boavista, Bolelas, Bolembre,
Cabra Figa, Cabrela, Camardes, Cantadeira, Carne Assada, Casais de
Cabrela, Casal do Marmelo, Casal do Sequeiro, Casas Novas, Concelho,
Cortegaca, Campo Raso, Cabriz, Carrascal, Catribana, Chilreia, Codi-
ceira, Colares, Cortesia, Coutinho Afonso, Covas de Almornos, Covas
de Ferro, D. Maria, Eugaria, Fago, Fachada, Faido, Falimas, Fervenga,
Fontanelas, Francos, Funchal, Galamares, Gigards, Gingal, Godigana,
Gouveia, Granja dos Serrdes, Janas, Lameiras, Linho, Lourel, Maceira,
Magoito, Mancebas, Manique de Cima, Mastrontas, Melecas, Milha-
radas, Montarroio, Montelavar, Monte Santos, Morelena, Moucheira,
Mourelinho, Mucifal, Murganhal, Nafarros, Negrais, Nora, Odrinhas,
Olelas, Olival do Santissimo, Paides, Palmeiros, Pedra Furada, Pedregal,
Pego Longo, Penedo, Penedo Silva, Pernigem, Pero Leite, P¢ da Serra,
Pexiligais, Pinhal da Nazaré, Praia Grande, Praia das Magas, Priores,
Quarteiras, Ral, Ranholas, Raposeiras, Rebanque, Recouveiro, Ribeira
da Penha Longa, Ribeira de Rio Cdes, Ribeira de Sintra, Rio de Mouro
Velho, Rio Sapos, Rodizio, Sabugo, Sacario, Sacotes, Samarra, Santa
Eulalia, Santa Susana, Sao Jodo das Lampas, Sdo Pedro, Sao Sebastido,
Seixal, Seldo, Serra de Casal de Cambra, Serra da Silveira, Serradas,
Silva, Tala, Tapada de Vale de Lobos, Terrugem, Toja, Tojeira, Ulgueira,
Urmal, Vale Flores, Vale de Lobos, Vale da Pipa, Varge Mondar, Varzea
de Sintra, Venda Seca, Vinagre, Vila Verde e Zibreira: 6,5 m.

4.3 — Nos aglomerados designados no ntimero anterior, alinea d), e
nas areas inscritas dentro do limite de nicleo urbano historico, os licen-
ciamentos deverdo respeitar os condicionamentos descritos no capitulo V,
«Condigoes gerais de protecao ao patrimonio historicoy.

4.4 — Nos aglomerados inscritos no Parque Natural de Sintra-Cascais
e classificados no respetivo plano de ordenamento e regulamento como
inscritos nas areas de ambiente urbano qualificado, os licenciamentos
devem respeitar ainda os condicionamentos definidos naquele instru-
mento urbanistico.

4.5 — Nas parcelas cuja dimensao permita o seu loteamento urbano,
a edificabilidade permitida devera respeitar as determinagdes dos ni-
meros anteriores e a disciplina prescrita no Decreto-Lei n.° 448/91, de
29 de novembro.

4.6 — As dotagdes em superficie de parqueamento devem respeitar
as normas estabelecidas no capitulo «Sistema viario, circulagio e par-
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queamentosy, excetuando as iniciativas inscritas dentro dos limites de
ntcleos historicos e que a administragdo urbanistica especifica conside-
rara caso a caso observando como referéncia de deciso as prescrigdes
do capitulo mencionado.

5 — Nos espagos urbanos, nas areas incluidas nas zonas sujeitas a
inundagdo ou que venham a ser incluidas por via da definicdo em estudos
especificos ndo ¢ permitida a constru¢do em cave, devendo a cota de
soleira ser superior a cota da maior cheia conhecida; qualquer construgéo
deve permitir o melhor escoamento das aguas pluviais.

6 — Nos terrenos livres em espagos urbanos, incluindo os edificaveis,
¢ obrigatoria a manutencdo de boas condigdes de higiene e salubridade,
se necessario mediante intervengdo dos servicos municipais, decorrendo
as despesas por conta dos respetivos usufrutuarios.

7 — A construgdo, ampliagdo ou alteragdo de edificagdes destinadas a
equipamentos publicos e de utiliza¢do coletiva fica sujeita aos parametros
urbanisticos estabelecidos na alinea @) do n.° 4.2 do artigo 25.°, exceto
em casos devidamente justificados por razdes técnicas, ou de afirmacdo
urbanistica, do equipamento em causa, devidamente fundamentadas em
que tais valores poderao ser ultrapassados.

Artigo 26.°
Espacos urbanizaveis

1 — Os espacos urbanizaveis, a que se refere a alinea ») do n.° 1
do artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sdo constituidos
pelas areas que ja foram objeto de licenciamento de loteamentos urba-
nos, pelas dreas que estrategicamente o municipio deseja incorporar
no processo urbano e incorporam ainda as categorias de espacos de
desenvolvimento turistico e de desenvolvimento estratégico especifico
e de uso habitacional.

2 — Cabe aos respetivos instrumentos de planeamento previstos no
Decreto-Lein.° 69/90, de 2 de margo, os planos de urbanizagéo e de por-
menor e as operacdes de edificabilidade decorrentes dos Decretos-Leis
n.445/91, de 20 de novembro, e 448/91, de 29 de novembro, definir a
sua estruturag@o tendo em vista os seguintes objetivos:

a) Contengdo do alastramento urbano desordenado, incoerente e de
expressdo urbanistica desqualificada;

b) Definigao rigorosa, e a escalas melhor adequadas, dos perimetros
urbanos;

¢) Constituicdo de zonas de defesa, controlo do impacte ambiental e
de amortizag@o sobre a paisagem envolvente;

d) Redugido das agdes prejudiciais as zonas sensiveis circundantes;

e) Satisfagao global das dotagdes em equipamentos para toda a area
territorial incorporando os espacos urbanos aquando da sua progra-
magao;

/) Reforgo da fixagdo do limite das compartimentagdes paisagisticas;

2) Manutengdo e valorizagdo das linhas de agua, nomeadamente
leitos e margens;

h) Criagdo de espacos verdes de dimensao adequada, integrando-se
ai preferencialmente os solos de baixas aluvionares;

i) Qualificag@o séria dos tragados do sistema viario face a emergéncia
da articulagdo com os tragados interurbanos de expressdo concelhia,
metropolitana e regional;

) Obtencao de desenhos urbanos qualificadores de urbanidade e de
redugdo das expressdes de periferia.

3 — Nos espagos urbanizaveis, os indices urbanisticos a observar
nas areas destinadas predominantemente ao uso habitacional sdo os
que constam dos niimeros seguintes fixados em funggo das tipologias
de aglomeragdes verificadas no concelho de Sintra.

3.1 — Nas aglomeragdes de Queluz, Massama e Agualva-Cacém,
a relagdo maxima entre a area bruta de construgdo e a area do terreno
objeto da operacdo urbanistica (indice de construgdo bruto maximo)
¢ de 0,7, com um nimero de fogos por hectare de 60 — densidade
habitacional — e nimero médio de pisos de 5, determinado pela relagdo
entre a area bruta de construgao total e a area de implantacao total dos
edificios, com altura maxima de fachada de 23 m.

3.2 — Nos aglomerados de Idanha-Belas, Rio de Mouro-Rinchoa,
Mem Martins e Portela de Sintra, o indice de construgdo bruto maximo
¢ de 0,5, com uma densidade habitacional maxima de 40 fogos por
hectare e nimero médio de pisos de 4, com altura maxima de fachada
de 18 m.

3.3 — Nos restantes aglomerados do concelho, o indice de construcéo
bruto maximo ¢é de 0,3, com uma densidade habitacional maxima de
25 fogos por hectare e altura maxima de fachada de 9,5 m.

3.4 — Nos aglomerados de Montelavar e Pero Pinheiro, o indice de
constru¢@o bruto maximo ¢ de 0,4, com uma densidade habitacional
maxima de 33 fogos por hectare e altura maxima de fachada de 9,5 m.

3.5 — Nos aglomerados listados no artigo 25.°, n.° 4.2, alinea d), o
indice de construgdo bruto maximo ¢é de 0,2 (relagdo maxima), a densi-
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dade habitacional maxima ¢ de 15 fogos por hectare e a altura maxima
de fachada ¢é de 6,5 m.

a) Excetuam-se os aglomerados de Maceira ¢ Morelena, a que se
aplicardo os indices apontados no numero anterior.

4 — Nos espagos urbanizaveis e nas areas destinadas predominante-
mente a uso habitacional sdo admitidas atividades industriais desde que
descritas no Regulamento de Estabelecimentos de Atividades Industriais
como compativeis com o uso habitacional.

4.1 — De qualquer modo e de forma a assegurar a conveniente in-
tegracdo urbana, conforto e seguranga, o municipio podera determinar
a elaboragdo e aprovagdo de um plano de pormenor que preceda a
concessao do licenciamento do edificio industrial requerido.

5 — Os licenciamentos a ocorrer em espacos urbanizaveis de uso
predominante habitacional devem respeitar as dotagdes em parqueamento
definidas no capitulo IV, «Sistema vidrio, circulagdo e parqueamentos»,
e, do mesmo modo, respeitar as recomendacdes quanto a sistema viario
e circulagdo ai definidos.

6 — Nos espacgos urbanizaveis de uso predominante habitacional
dever-se-a obter uma dotagdo em espagos verdes publicos da ordem dos
20 % do total da area do terreno sujeita a operagao urbanistica.

7 — Os licenciamentos a ocorrer em espacos urbanizaveis de uso
predominante habitacional, nos aglomerados classificados como areas
de ambiente urbano qualificado no Plano de Ordenamento do Parque
Natural de Sintra-Cascais, devem respeitar os condicionamentos re-
sultantes do Regulamento daquele instrumento e ou merecer parecer
favoravel da entidade Parque Natural de Sintra-Cascais.

8 — A construgao, ampliagao ou alteragao de edificagdes destinadas
a equipamentos publicos e de utilizagdo coletiva fica sujeita aos pa-
rametros urbanisticos estabelecidos no n.° 3 do artigo 26.°, exceto em
casos devidamente justificados por razdes técnicas, ou de afirmagéo
urbanistica, do equipamento em causa, devidamente fundamentadas
em que tais valores poderdo ser ultrapassados.

Artigo 27.°
Categorias de espacos de desenvolvimento turistico

1 — A categoria de espagos de desenvolvimento turistico a que se
refere o n.° 1 do artigo anterior insere-se na classe de espagos urbaniza-
veis, esta delimitada na carta de ordenamento e corresponde a areas de
potencial turistico pelas suas caracteristicas e localizagdo estratégica no
contexto metropolitano, reveste-se de especial importancia para o desen-
volvimento de turismo de qualidade e pode suportar empreendimentos
residenciais com forte componente de estrutura de lazer e recreag@o.

2 — Nestes espagos ndo devem ser previstas nem autorizadas agdes
ou empreendimentos que pela sua natureza, dimensdo ou caracteristicas:

a) Causem degradacdo das condigdes naturais, paisagisticas e de
meio ambiente;

b) Nio acautelem condigdes de seguranca e comodidade para a cir-
culagdo de pessoas e bens;

¢) Impliquem trafego rodoviario incompativel com as condi¢des de
conforto, siléncio e bem-estar desejaveis nos espacos de desenvolvi-
mento turistico

d) Sejam inadequados, desinseridos ou revelem aspetos negativos
para a atividade turistica;

¢) Constituam ou ameacem constituir-se em fatores de desequilibrio
da atividade que se deseja como claramente dominante, a turistica.

2.1 — Nao sdo permitidas quaisquer atividades industriais e de arma-
zenagem ou outras que, de algum modo, possam causar inconvenientes
ao repouso e lazer da populagdo.

3 — O licenciamento dos empreendimentos nos espagos delimita-
dos de desenvolvimento turistico deve ocorrer nos termos Decreto-Lei
n.° 167/97, de 4 de julho, podendo também ocorrer o licenciamento de
empreendimentos pelo Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro,
desde que a operagdo urbanistica revele forte componente de estruturas
de lazer e recreagdo, a area de implementagdo de usos residenciais ndo
ultrapasse os 30 % da area do terreno e a densidade seja inferior ou igual
a 35 habitantes por hectare do terreno objeto de operagdo urbanistica.

3.1 — De qualquer modo, os nucleos previstos nos empreendimentos
turisticos devem respeitar obrigatoriamente os seguintes principios,
excetuando-se a dimensdo minima da parcela, que deve ser de 10000 m?:

a) As edificagdes ndo podem afetar areas integradas na Reserva Agri-
cola Nacional e na Reserva Ecologica Nacional;

b) Os nucleos de edificios ndo devem agrupar-se formando ou indi-
ciando a formag¢ao de continuos urbanos;

¢) A densidade populacional liquida, isto ¢, a relagdo em nimero de
habitantes previstos e a area de terreno objeto da operagao urbanistica,
ndo pode exceder os 35 habitantes por hectare;
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d) Os empreendimentos turisticos e os nucleos que os substanciam
devem revestir elevada qualidade, nomeadamente nas vertentes arqui-
tetonicas e de integragdo ambiental;

e) Devem as solugdes formais de desenho ou morfologicas respeitar
criteriosamente os elementos de valoriza¢do cénica, os elementos de
interesse patrimonial ou construidos existentes, e evitar alterar as formas
de relevo preexistentes a intervengao urbanistica;

/) Devem ser adotadas solugdes na concegdo e execugdo das redes de
infraestruturagdo basica que reduzam impactes desfavoraveis ao meio
ambiente e de prudéncia acrescida no que se refere a impermeabilizagdo
dos solos.

3.2 — Se o empreendimento se traduzir numa afirmagao singu-
lar — uma unidade hoteleira ou estabelecimento similar -, o edificio
ndo devera ultrapassar os 10 m de altura maxima de fachada, com
dimensdo minima de parcela de 1 ha como indice de construgéo bruto
maximo de 0,5, garantindo as dota¢des de parqueamento estabelecidas
no capitulo V deste Regulamento.

4 — Em execugdo do Plano Diretor, a Camara Municipal deve pro-
mover a elaboragdo dos planos de urbanizagdo dos espagos de desen-
volvimento turistico prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Respeitar a densidade populacional global de 10 habitantes por
hectare, entendendo-se aquele indicador como a relagdo entre o nimero
de habitantes previstos e a superficie total da unidade de ordenamento
delimitada como categoria de espago de desenvolvimento turistico;

b) Conceber a rede global de infraestruturas basicas no respeito pelo
objetivo estratégico de potenciar os espacos designados em atividades
de turismo de qualidade;

c¢) Estabelecer as subunidades operativas de planeamento e gestdo
com o objetivo de melhor clarificar usos caracteristicos, usos permitidos
e parametros urbanisticos;

d) Determinar um quadro regulamentar ao licenciamento de atividades
que melhor desenvolvam e se conformem com as indicagdes do Plano
Diretor Municipal.

4.1 — O licenciamento de empreendimentos inseridos na categoria de
espagos de desenvolvimento turistico devem obrigatoriamente suceder a
elaboragdo e aprovagdo do respetivo plano de urbanizagdo ou de porme-
nor, nos termos do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, excetuando-se
os empreendimentos cujo procedimento de licenciamento estejam, a data
da entrada em vigor do PDM-Sintra, aprovados, sem prejuizo do respeito
pelas determinagdes definidas nos niimeros anteriores.

Artigo 28.°

Categoria de espacos de desenvolvimento
estratégico e especifico

1 — A categoria de espagos de desenvolvimento estratégico e especi-
fico a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° inscreve-se na classe
de espagos urbanizaveis, estdo especificamente delimitados na carta de
ordenamento, correspondem a espagos destinados a desenvolvimentos de
singularidade relevante e que traduzem objetivos estratégicos da admi-
nistragdo municipal, da administragdo central e os espagos ja envolvidos
em desenvolvimentos especificos e particularizados.

2 — Nestes espagos sdo especificados usos decorrentes do seu de-
senvolvimento particularizado.

2.1 — Espaco envolvente ao Parque de Ciéncia e Tecnologia da
Regido de Lisboa:

2.1.1 — Constitui um espago, na zona de confluéncia do municipio de
Sintra com os municipios de Oeiras e Cascais, a sul de Agualva — Ca-
cém, com uma area da ordem dos 200 ha.

2.1.2 — O programa, a elaborar para esta area, tem por objetivo
concretizar um espago qualitativamente desenvolvido, com uso terciario
dominante e industria de acompanhamento, e onde serdo integradas
atividades de ensino, investigagdo e desenvolvimento, desporto, turismo
e lazer, satide, bem como usos de habitacdo.

2.1.3 — O indice de utilizagao bruto maximo (IUB), que representa
o0 quociente entre a superficie maxima de construg@o acima do solo e
a superficie da unidade de ordenamento sujeito a programa, ¢ de 0,35.

2.1.4 — O desenvolvimento deste programa deve sustentar-se na
elaboragdo de um plano de urbanizagdo, sendo que os licenciamentos
obrigam a elaboragao e aprovagao precedente de plano de urbanizagao
ou plano de pormenor, nos termos do regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial.

2.2 — Espago do Centro de Formagao Tecnologico e Profissional
de Pero Pinheiro:

2.2.1 — Constitui um espago, a poente de Morelena e a sul de Pero
Pinheiro, com uma area da ordem dos 15 ha, e onde se encontra es-
tabelecido com o Ministério do Equipamento, do Planeamento e da
Administragdo do Territorio (MEPAT) a possibilidade de se estabelecer
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um centro de formagao tecnoldgica e profissional dirigido a industria
de extragdo e transformagdo de rochas ornamentais.

2.2.2 — O programa a elaborar para esta area tem por objetivo con-
cretizar um espaco qualitativamente desenvolvido, com uso terciario e
de formagao dominante, objetivado em areas de administragéo, de alo-
jamento temporario, exposi¢ao e comunicagao, de formagao profissional
e especifica, de lazer e expressdo cultural e de desporto de formagao.

2.2.3 — O indice de utilizagdo bruto maximo ¢ de 0,25.

2.2.4 — O desenvolvimento deste programa, designadamente os
procedimentos de licenciamento de construgdes, obriga a elaboragao
e aprovagdo prévia de plano de pormenor, nos termos do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de margo.

2.3 — Espago de expansdo e reestruturagdo de Algueirdo poente:

2.3.1 — Constitui um espago, a poente de Algueirdo e integrado no
perimetro do aglomerado, com uma area da ordem dos 40 ha, e para onde
se encontra estabelecido um programa de desenvolvimento integrado
para usos habitacionais e complementares.

2.3.2 — O programa a elaborar tem por objetivo concretizar um
espago qualitativamente desenvolvido e de qualificagdo para o remate
urbano de Algueirdo poente face a singularidade paisagistica resultante
da aproximagdo a Sintra e ao IC 16.

2.3.3 — O programa compreende usos de habita¢do, comércio e ser-
vigos, 4,3 ha, equipamentos escolares, 3,9 ha, equipamentos desportivos,
4.7 ha, espagos verdes e estrutura secundaria e principal, 21,4 ha, rede
viaria e estacionamento, 3,6 ha, e determina uma densidade populacional
da ordem dos 180 habitantes por hectare.

2.3.4 — O indice de utilizagdo bruto maximo ¢ de 0,65.

2.4 — Espago de expansio e reestruturagdo de Mercés norte:

2.4.1 — Constitui um espago, a norte do aglomerado inicial das
Mercés a nascente de Algueirdo, com uma area de intervencdo glo-
bal da ordem dos 60 ha e para onde se encontra estabelecido um
programa de desenvolvimento integrado para usos habitacionais e
complementares.

2.4.2 — Este programa tem por objetivo concretizar um espago qua-
litativamente desenvolvido, a clarificacdo da estruturagdo das Mercés
norte e a execugdo do despacho do Secretario de Estado da Habitacdo e
Urbanismo de 21 de junho de 1974, que corresponde hoje a implemen-
tagdo da 2.? fase da intervengdo global inicialmente considerada.

2.4.3 — O programa prevé usos de habitacdo, comércio e servigos,
incorpora 2,65 ha, destinados a Escola Secundéria do Visconde de Je-
romenha, a expansao e reestruturagao do Cemitério das Mercés, com 3
ha, o Parque Urbano Mergés Norte, envolvendo 1,1 ha, outras parcelas
destinadas a equipamentos publicos com 3,52 ha, estruturas de verdes
publicos e privados com 8 ha, sistemas viarios (rodo e pedonais) afetando
11 ha e determina uma densidade populacional de 240 habitantes por
hectare, um numero médio de pisos de 6,5, uma superficie permeavel
da ordem dos 34 ha e um indice de parqueamento de 2 lugares por
fogo. O indice de parqueamento referente aos usos ndo habitacionais
deve respeitar as dotagdes de parqueamento definidas no capitulo IV
deste Regulamento.

2.4.4 — O desenvolvimento deste programa, e designadamente os
procedimentos de licenciamento das construgdes, obriga a obtengdo
prévia de alvara de loteamento.

2.5 — Espago de recreacdo e lazer de Sdo Jodo das Lampas:

2.5.1 — Constitui um espago situado no perimetro urbano de Sao Jodo
das Lampas e ¢ delimitado na carta de ordenamento do PDM.

Neste espaco integra-se o unico equipamento desportivo — campo
de futebol — da localidade, sede de freguesia de Sdo Jodo das Lampas.
Desde ha décadas que a populac@o usufrui deste equipamento.

2.5.2 — De acordo com o referido no numero anterior, este programa
tem como objetivo garantir a manutengao, de uso publico, do equipa-
mento desportivo nele existente.

2.5.3 — Atendendo ao objetivo definido e a necessidade de néo li-
mitar ainda mais a ja baixissima densidade habitacional definida para o
nucleo urbano de Sdo Jodo das Lampas, o programa garante as seguintes
condigoes:

2.5.3.1 — Integra¢do no dominio publico municipal — com possi-
bilidade de cedéncia de uso a protocolar com parceiro local — da area
do campo de jogos;

2.5.3.2 — Garantia de aplicagdo, a area total do programa, dos indices
definidos no artigo 26.° do Regulamento do PDM;

2.5.3.3 — Este programa devera resultar da agao negociadora do mu-
nicipio, a quem cabe articular o mesmo na relagdo com a envolvente.

2.5.4 — A intervengdo na area deste programa nao carece de plano
de pormenor, podendo o mesmo ser resultado de licenciamento de
loteamento urbano.

2.6 — Espago de estruturagao urbanistica para o estabelecimento do
Clube Unidos da Fachada:

2.6.1 — Constitui um espago situado a poente da Fachada com uma
area de 0,5 ha e onde se encontra estabelecida a sede do Clube Unidos
da Fachada.
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2.6.2 — O programa de estruturac@o urbanistica deve levar em con-
sideragdo o estabelecimento do Clube Unidos da Fachada afetando
uma area de 3000 m2, e os pardmetros urbanisticos devem respeitar um
indice de construg@o bruto maximo de 0,30, uma densidade habitacional
maxima de 25 fogos por hectare e altura maxima de fachada de 6,5 m.

2.7 — Espago de estruturago urbanistica da area envolvente ao Mo-
numento Natural de Carenque:

2.7.1 — Constitui um espago envolvido pelos nucleos urbanos de
Pendao-Queluz, Pego Longo-Belas, Carenque e Serra da Silveira, com
uma area de intervengao global da ordem dos 35 ha e onde se situa o
Monumento Natural de Carenque e onde se objetiva a musealizacao da
area, designadamente pelo estabelecimento do Nucleo de Carenque do
Museu Nacional de Historia Natural.

2.7.2 — O programa de estruturagdo urbanistica obriga a elaboragao
e aprovacdo precedente de plano de urbanizag@o ou plano de pormenor,
nos termos do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, e devera levar em
consideragdo as determinagdes do Decreto n.° 19/97, de 5 de maio.

2.7.3 — Os parametros urbanisticos que vierem a ser determinados e
nos espagos onde se verifique a compatibilidade com as determinagdes do
Decreton.® 19/97, de 5 de maio, ndo devem ultrapassar os estabelecidos
para os espagos urbanizaveis envolventes, designadamente o indice de
construgdo maximo de 0,30 nos espagos situados a norte do tracado da
CREL e o indice de construgdo maximo de 0,50 nos espagos situados
a sul do tragado da CREL.

Artigo 29.°
Espacos industriais

1 — Os espagos industriais a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento sdo constituidos pelas
areas sujeitas e a sujeitar a atividades transformadoras, de armazenagem
e servigos complementares da atividade econdmica.

2 — Cabe aos respetivos instrumentos de planeamento previstos no
Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de mar¢o — os planos de urbanizagdo e
planos de pormenor —, e as operagdes de edificabilidade decorrentes do
Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro, e do Decreto-Lei n.® 445/91,
de 20 de novembro, definir a sua estruturagdo e restruturagio tendo em
vista os seguintes objetivos:

a) Obter um desenho urbano-industrial indutor de qualificagdo acres-
cida a estes espagos;

b) Garantir um tragado de redes de infraestruturas, designadamente
rede viaria e de abastecimento energético, que reforce a eficiéncia eco-
nomica dos tecidos industriais;

¢) Garantir uma compartimentagdo de categorias de uso com particular
atengdo as estruturas verdes e de lazer exigiveis para reforcar a eficiéncia
social dos tecidos industriais;

d) Garantir um parcelamento diverso por forma a permitir o estabe-
lecimento de pequenas e médias unidades, suportes de sucesso para as
novas iniciativas;

e) Manter e valorizar as linhas de 4gua, nomeadamente leitos e margens;

f) Objetivar programas de melhoria ambiental, designadamente o
refor¢o da qualidade do ar, diminuicdo e eliminagao do ruido, e garantir
tratamentos adequados de efluentes industriais;

g) Objetivar programas de reconversdo industrial, na sua vertente
urbanistica, de forma a garantir a adequacdo as procuras industriais
modernas.

3 — Nos espagos industriais, os indices urbanisticos a observar sdo
o0s seguintes:

a) A dimens3o dos lotes industriais nio podera ser inferior a 2000 m?,
admitindo-se no entanto uma area minima de lote de 500 m?, desde que
o0 seu nimero nao exceda um ter¢o do niimero total de lotes a configurar
na operacao de loteamento ou de plano;

b) A altura total das construgdes ndo podera ultrapassar os 9 m, salvo
em instalagdes especiais devidamente justificadas;

¢) Em relagdo a cada lote estabelecem-se as seguintes condicionan-
tes: coeficiente volumétrico de 5 m*/m? de area de terreno do lote, a
percentagem de ocupagdo do solo é de 50 % da area total do terreno,
percentagem de impermeabilizagdo do lote maxima de 80 %, afastamento
minimo da construgdo ao limite do lote de 5 m, salvo se existirem cons-
trugdes geminadas e uma integragdo paisagistica ajustada a edificagdo
ou edificagdes.

3.1 — Nos espagos industriais ¢ interdita a construgdo de novos edifi-
cios, destinados a habita¢do e ampliagdes de existentes, excetuando-se as
residéncias de vigilantes; ¢ admissivel a existéncia de edificios destinados
a alojamento hoteleiro, de restauragéo ou destinados ao exercicio do lazer
recreativo e formagao profissional, com alturas maximas de fachada
de 9 m; ¢ exigivel, nos loteamentos industriais, uma sélida existéncia
de estrutura verde secundaria com um minimo de afetagao de 20 % da
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superficie bruta afeta a operac@o urbanistica, podendo concorrer para
aquela afetacdo a componente de verde privado; ¢ admissivel a exis-
téncia de edificios, destinados ao exercicio de atividades de terciario,
com alturas maximas de fachada de 9 m, estruturas de verde e de lazer
afetando 40 % da superficie bruta da ocupacdo, caso esta se constitua
sob a forma de loteamento.

3.2 — Nos espagos industriais sdo ainda de observar as normas e re-
comendagdes descritas no capitulo «Sistema viario, circulagdo e parque-
amentos» e que digam respeito as atividades industriais, armazenagem,
hotelaria e terciario diverso.

3.3 — Nos espagos industriais sdo permitidos o estabelecimento de
sistemas ou atividades de satisfacdo de procura da populagido urbana
e do tecido industrial, designadamente o6rgaos de sistemas de abaste-
cimento de agua e energia e de saneamento basico e equipamentos de
apoio a atividade econémica, cujo licenciamento se devera subordinar
as disposicdes consagradas na respetiva legislagdo.

Artigo 30.°
Espacos para industrias extrativas

1 — Os espagos para industrias extrativas, a que se refere a alinea d)
do n.° 1 do artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sdo cons-
tituidos por areas com depositos ou massas minerais suscetiveis de
serem objeto de atividades extrativas e pelas 4reas que ja foram sujeitas
a atividades de extracao.

2 — Nestes espagos ndo podem ser autorizadas nem previstas
agdes que, pela sua natureza ou dimensdo, comprometam o apro-
veitamento dos recursos existentes, salvo quando digam respeito a
recuperacdo e reconformacao paisagistica de extragdes esgotadas
e abandonadas e que sejam compativeis com a vocagdo e usos das
zonas envolventes.

Artigo 31.°
Espacos agricolas

1 — Os espacos agricolas, a que se refere a alinea ) do n.° 1 do
artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sio constituidos pelos
solos com capacidade, existente ou potencial, de uso agricola, tendo
especialmente em vista a produgao de bens alimentares, e constituem
espagos de expressdo rustica relevantes na composi¢ido da paisagem
do concelho.

2 — Os espagos agricolas (ou de expressdo rustica) sdo classificados
em quatro categorias de uso — de nivel 1, de nivel 2, de nivel 3 e de nivel
4 — correspondendo a niveis de prote¢do e valorizaco diversos face ao
Instituto da Reserva Agricola Nacional, as determinagdes do processo
de planeamento do Parque Natural de Sintra-Cascais e a decorréncia do
processo de planeamento municipal.

3 — Nos espacos agricolas de nivel 1, que correspondem aos so-
los agricolas, sdo permitidas as atividades e desafetagdes definidas
no Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.°274/92, de 12 de dezembro.

3.1 — As condigdes de edificabilidade nestes espacos sdo as definidas
pelos parametros urbanisticos estabelecidos para a categoria de espago
agricola de nivel 3, excetuando-se a dimensdo minima da parcela que
deve respeitar as determinagdes da Portaria n.° 202/70, de 21 de abril,
conjugada com o Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 274/92, de 12 de dezembro.

4 — Nos espacos agricolas de nivel 2, de nivel 3 e de nivel 4, a
ocupacdo do solo fica sujeita aos seguintes parametros:

a) Superficie minima de parcela de terreno para construgio:

Espacos agricolas de nivel 2 — 10000 m?;
Espagos agricolas de nivel 3 — 5000 m?%;
Espacos agricolas de nivel 4 — 2000 m%

b) Indice méaximo de ocupagio:

Espagos agricolas de nivel 2 — 0,025;
Espagos agricolas de nivel 3 — 0,04;
Espacgos agricolas de nivel 4 — 0,1;

¢) Indice maximo de construgdo:

Espagos agricolas de nivel 2 — 0,025;
Espacos agricolas de nivel 3 — 0,04;
Espagos agricolas de nivel 4 — 0,1;

d) Niveis maximos de pisos acima do solo:

Espacgos agricolas de nivel 2 — 2;
Espagos agricolas de nivel 3 — 2;
Espacos agricolas de nivel 4 — 2;
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e) Indice minimo de permeabilidade:

Espacos agricolas de nivel 2 — 0,87;
Espacos agricolas de nivel 3 — 0,86;
Espagos agricolas de nivel 4 — 0,78.

5 — Para além do disposto no nimero anterior, desde que compativel
com o uso do solo e justificavel por razoes de enquadramento paisa-
gistico, sera aplicado o indice minimo de cobertura arbérea potencial:

Espacos agricolas de nivel 2 — 0,40;
Espagos agricolas de nivel 3 — 0,50;
Espacos agricolas de nivel 4 — 0,55.

6 — A superficie de terreno impermeabilizado ndo podera ultrapas-
sar os 1300 m2 nem a 4rea total de construgdo ser superior a 500 m?,
excetuando as disposi¢des nos nimeros seguintes.

6.1 — Nos espagos agricolas de nivel 2, 3 e 4, podem ser instalados
equipamentos de investigacdo e desenvolvimento, saude, educagio e
formagao profissional, desporto, prevengdo e seguranca, com as edi-
ficagdes observando a altura maxima de fachada de 7 m, percentagem
maxima de ocupacdo de solo de 20 % e indice maximo de construgio
bruto de 0,30.

6.2 — Nos espacos agricolas de nivel 2, 3 e 4, podem igualmente ser
instalados equipamentos de turismo e recreio desde que se respeitem
os seguintes indices: altura maxima de fachada, 7,5 m, percentagem
maxima de ocupagdo do solo, de 15 %, e indice méaximo de construgao
bruto, de 0,20.

6.3 — No Parque Natural de Sintra-Cascais observam-se as dispo-
si¢des constantes dos respetivos plano de ordenamento e regulamento.

7 — Nos espagos agricolas, sdo considerados usos caracteristicos, sem
prejuizo do disposto quanto a Reserva Agricola Nacional, os seguintes:

a) A agricultura exclusiva em sequeiro ou regadio, as culturas expe-
rimentais ou especiais, a horticultura e a floricultura, a exploragao de
madeira, a criagdo e guarda de animais em regime livre ou de estabulo,
a criagdo de espécies piscicolas, a caga e a pesca;

b) A defesa e manutengdo do meio natural e suas espécies que im-
pliquem a sua conservagdo, sua melhoria e a formag@o de reservas
naturais.

8 — Sao usos permitidos nos espagos agricolas, sem prejuizo do
disposto quanto a Reserva Agricola Nacional e das limita¢des que deri-
vam da categoria especifica definidas em legislagao sectorial aplicavel:

a) As atividades de produc@o agropecuaria;

b) O 6cio da populagdo e as atividades ludicas e culturais;

¢) O campismo em instalagdes adequadas para este fim;

d) Os usos ligados a manutengdo dos servicos publicos, das infraes-
truturas e das instalagdes de servigo de apoio as mesmas;

e) Os usos que forem declarados de utilidade publica.

9 — Os usos caracteristicos e os usos permitidos definidos nos nu-
meros anteriores que venham a ser propostos nas areas inseridas no
Parque Natural de Sintra-Cascais observarao o disposto no plano de
ordenamento e regulamento respetivos.

Artigo 32.°
Espacos florestais

1 — Os espagos florestais, a que se refere a alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento sio constituidos por areas
destinadas predominantemente ao fomento, exploragdo e conservagao
das espécies florestais e outros recursos a elas associados, no respeito
dos condicionalismos e legislagdo que os regula.

2 — Nestas areas s0 sdo admissiveis os modelos de exploragdo com-
pativeis (as atividades agricolas, silvicola e pastoril) e mais adequados
a protecdo dos solos, tendo especialmente em vista a defesa contra os
riscos de erosdo que estes comportam, bem como a recuperag@o do fundo
de fertilidade dos mesmos, ¢ onde a ocupagdo humana e atividades se
conformara estreitamente com aqueles objetivos.

3 — Nestas areas ndo podem ser autorizadas nem permitidas agdes
que afetem ou comprometam os fins consignados no nimero anterior.

4 — Nestes espagos so ¢ permitida a edificabilidade em parcelas
superiores a 2 ha, com um maximo de edificabilidade da ordem dos
0,025, e a relacdo entre a area bruta de constru¢do permitida e a area
total da parcela ou terreno matriz. Admite-se a edificabilidade com um
indice de constru¢do maximo da ordem dos 0,075 quando a intengao de
investimento se inscreva no quadro do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de
julho, e se traduza exclusivamente em ocupagio pontual como unidade
hoteleira, ou se traduza em empreendimentos na area de prestacdo
de servigos de satde, educagdo, formagao profissional, prevengio e
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seguranca, investigacdo e desenvolvimento e com respeito de alturas
maximas de fachada de 7,5 m.

4.1 — De qualquer modo, o licenciamento a ocorrer nos termos do
numero anterior deve ser acompanhado de protocolo a firmar entre o
municipio de Sintra e o administrado/investidor que, suportado em
garantia bancaria, ou real, garanta o procedimento de florestagdo na
restante parcela de terreno matriz.

5 — O municipio, em articulagdo com a administracdo central, os
municipios vizinhos e os representantes dos proprietarios e produtores
florestais, deve promover a elaboragdo de planos municipais de inter-
vengdo na floresta. Estes planos visam o estabelecimento de medidas
que asseguram a defesa e protegdo das florestas contra incéndios, de-
verdo identificar todas as situagdes de risco e as estruturas e meios de
prevengao, detecdo e apoio ao combate existentes, e desenvolver agdes
de prevengédo com o reforgo da informagao e sensibilizagdo do publico
e das estruturas de vigilancia e defesa.

Artigo 33.°
Espacos de protecio e enquadramento

1 — Os espagos de protecdo e enquadramento, a que se refere a
alinea g) do artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sdo as areas
nas quais se privilegiam a protegdo dos recursos naturais ou culturais,
a salvaguarda de valores paisagisticos e constituem areas de compar-
timentagdo paisagistica desejada ou oferecendo recursos panoramicos
dignos de protecao.

2 — Nestes espagos ndo podem ser autorizadas nem previstas agoes
que destruam os elementos de valorizacao cénica ou alterem as formas
de relevo existentes.

3 — Nestes espagos sdo permitidas intervengdes de promogdo
publica e privada que se destinem especialmente a oferecer estru-
turas de verde secundario destinadas ao recreio passivo e ativo e de
satisfacdo de procuras da populacdo urbana, investigagdo e desen-
volvimento, saude, educagdo, 6rgdos de sistemas de prestacdo de
servigos publicos.

3.1 — As iniciativas devem conformar-se com os seguintes parame-
tros urbanisticos:

a) Dimensdo minima de parcela, 2 ha;

b) Relagdo entre area bruta de construgdo e area total do terreno, 0,1;

¢) Caso a iniciativa se destine a habitacdo unifamiliar, a relagdo
definida na alinea anterior é de 0,025;

d) Altura méaxima de fachada, 7,5 m.

3.2 — Os orgaos de sistemas de prestacdo de servigos ptblicos podem
estabelecer-se em qualquer dimensdo de parcela.

3.3 — O licenciamento a ocorrer ¢ condicionado ao cumprimento do
n.° 4.1 do artigo anterior.

Artigo 34.°
Espacos de equipamento

1 — Os espagos de equipamento a que se refere a alinea /) do n.° 1
do artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento so as areas afetas
ou que o venham a estar a estabelecimentos de carater ptblico, coope-
rativo ou privado e que se destinem a satisfazer procuras e necessida-
des da populag@o so realizaveis por instalagdes de carater singular ou
especifico.

2 — As serviddes e restrigdes de utilidade publica dos espagos des-
tinados a equipamentos escolares, de satde, de preven¢ao e seguranca,
de defesa nacional, de estabelecimentos prisionais e de outros edificios
publicos sdo as determinadas na legislagdo que lhes respeite.

3 — O municipio de Sintra compromete-se a publicar, para
melhor conhecimento dos cidaddos, a postura municipal onde se
traduzam aquelas serviddes ou as que eventualmente se venham
a estabelecer na sequéncia de planos municipais de ordenamento
do territorio ou que venham a ser determinadas por legislacdo
supramunicipal.

Artigo 35.°
Espacos-canais

1 — Os espagos-canais, a que se refere a alinea 7) don.® 1 do artigo 2.°
e delimitados na carta de ordenamento, sdo os espagos nos quais se
privilegiam a protegdo a corredores ativados por infraestruturas e que
tém efeito de barreira fisica dos espagos que os marginam.

2 — As atuagdes nestes espacos devem respeitar as correspondentes
serviddes administrativas e restricdes de utilidade ptblica definidas no
capitulo II deste Regulamento e, quando possiveis, devem concordar
com os pardmetros urbanisticos estabelecidos para a classe ou categoria
de espaco envolvente.
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Artigo 36.°
Espacos culturais e naturais

1 — Espagos culturais e naturais, a que se refere a alinea j) do n.° 1
do artigo 2.° e delimitados na carta de ordenamento, sdo os espagos
nos quais se privilegiam a protec@o dos recursos naturais e culturais e
a salvaguarda dos valores paisagisticos e que pela sua especificidade
patrimonial merecem relevancia.

2 — Os espagos culturais e naturais sao classificados em duas cate-
gorias de uso — de nivel 1 e de nivel 2 -, correspondendo a niveis de
protecdo e valorizagdo diversos face ao instituto da Reserva Ecologica
Nacional, as determinagdes do processo de planeamento do Parque
Natural de Sintra-Cascais e a decorréncia do processo de planeamento
municipal.

3 — As atividades eventualmente a ocorrerem nos espagos culturais e
naturais de nivel 1 estdo sujeitas obrigatoriamente ao regime do Decreto-
-Lei n.° 93/90, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 213/92,
de 12 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 79/95, de 20 de abril, salvo
nas areas territoriais sujeitas a jurisdi¢do especifica do Parque Natural
de Sintra-Cascais.

3.1 — Nos espagos culturais e naturais de nivel 1 e de nivel 2 sdo
permitidas as seguintes atividades, mediante parecer favoravel do Parque
Natural de Sintra-Cascais, nos termos do Decreto Regulamentar n.® 9/94,
de 11 de margo, e quando ocorram nas areas territoriais integradas no
Parque:

a) A investigacdo cientifica;

b) A monitorizac¢ao do estudo do ambiente natural;

¢) A educagao ambiental numa perspetiva de apoio a gestdo sustentada
dos recursos;

d) Outras atividades de conservagdo da natureza;

e) Recolha de amostras de materiais geologicos, espécies vegetais
€ animais;

/) A introdugdo de quaisquer atividades agricolas ndo tradicionais;

2) A instalagdo de apoios de praia, nomeadamente esplanadas, res-
taurantes e balnearios;

h) Abertura de novas vias de comunicagdo ou acesso, bem como
alteragOes as existentes;

i) A instalagdo de equipamentos de recreio;

J) A abertura de circuitos de pratica equestre;

k) A instalagdo de atividades de piscicultura;

) Os programas estratégicos de valorizagao conduzidos pela admi-
nistragdo central e ou administragdo local.

4 — Nas 4reas territoriais afetas a recursos arqueologicos, in-
tegradas nos espagos culturais e naturais, podem realizar-se as
atividades do dominio da pratica arqueoldgica ¢ valorizagdo, mas
sem prejuizo do disposto no Decreto Regulamentar n.° 9/94, de
11 de margo.

4.1 — De qualquer modo, os trabalhos especificos do dominio da
arqueologia devem ser acompanhados por representantes designados
pelo Parque Natural de Sintra-Cascais (quando ocorram dentro do Par-
que) e do IPPAR.

5 — Nos espacos culturais e naturais de nivel 1 e 2, sdo interditas as
seguintes atividades:

a) A realizagdo de loteamentos urbanos e industriais, instalar indus-
trias, langar efluentes, instalar novas explora¢des para extracdo de inertes
e transmitir licengas de exploracao;

b) A introdugdo de espécies invasoras ou infestantes, nomeadamente
a acacia (Acacia molissima, Acacia dealbata, Acacia melanoxylon,
Acacia longifolia), o ailanto (Ailanthus altissirna) e o pitésporo (Pitos-
poro undulantum);

¢) A instalacdo de estufas, quaisquer movimentos de terra, bem como
corte ou destruigdo do revestimento vegetal, natural ou alteragdo das
camadas do solo aravel, a excegdo dos estritamente necessarios as obras
de interesse publico, salvaguardando-se as atividades agricolas e flores-
tais com interesse comprovado;

d) A instalacdo de exploragdes zootécnicas de tipo industrial,

e) A circulagdo de quaisquer veiculos fora das estradas e cami-
nhos existentes, salvaguardando-se as decorrentes de uma normal
atividade de exploracdo agricola e florestal e situagdes de emergén-
cia resultantes da necessaria utilizagdo de veiculos de combates a
incéndios florestais;

/) A pratica de desportos motorizados e raids hipicos, bem como de
passeios a cavalo fora dos trilhos definidos em circuitos para esse fim;

£) Qualquer tipo de publicidade, incluindo a sonora.

5.1 — As atividades designadas nas alineas a) e ¢) do niimero anterior
e que ocorram no Parque Natural de Sintra-Cascais obrigam a obtencao
de parecer prévio favoravel desta entidade.
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5.2 — Nos espagos culturais e naturais situados nos limites do
Parque Natural de Sintra-Cascais sdo ainda interditas as seguintes
atividades:

a) A realizagdo de cortes rasos de arvoredo, salvo os autorizados pela
Diregao-Geral das Florestas;

b) A introdugdo de novos povoamentos, de eucaliptos ou de outras
espécies exoticas.

Artigo 37.°
Espacos de areas preferenciais para turismo e recreio

1 — Os espagos de area preferenciais para turismo e recreio, a que
se refere a alinea /) do n.° 1 do artigo 29.°, e delimitados na carta de
ordenamento, sdo os espagos que, inseridos no Parque Natural de Sintra-
-Cascais, integram as zonas que apresentam aptiddo preferencial para a
implantagdo de equipamentos turisticos, maioritariamente de ocupagio
hoteleira, de recreio e lazer.

2 — Neste espago as condigdes para o estabelecimento de atividades
e usos sdo as determinadas no Plano de Ordenamento do Parque Natural
de Sintra-Cascais, designadamente referidas nos artigos 4.°,20.%,21.°¢
22.° do Decreto Regulamentar n.° 9/94, de 11 de margo.

CAPITULO IV

Das cedéncias, circulacio, infraestruturas
e estacionamento

Artigo 38.°

Cedéncias para espacos verdes e equipamentos
de utilizagao coletiva

1 — Para efeitos do Art.° 43 do regime juridico da urbanizagio e
edificagdo estabelecem-se os seguintes parametros minimos para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizag@o coletiva:

a) Na Unido de Freguesias de Agualva e Mira Sintra, Unido de Fre-
guesias de Algueirdo — Mem Martins, Unido de Freguesias de Cacém e
Sao Marcos, Junta de Freguesia de Casal de Cambra, Unido de Freguesias
de Massama e Monte Abrado, Unido de Freguesias de Queluz e Belas,
Junta de Freguesia de Rio de Mouro:

i) Espagos verdes e de utilizagdo coletiva— 70 m* 100 m? ABC
(area bruta de construco);

i) Equipamentos de utilizagio coletiva — 50 m% 100 m? ABC (area
bruta de construgdo);

b) Na Freguesia de Colares, Unido de Freguesias de Almargem do
Bispo, Montelavar e Pero Pinheiro e Unido de Freguesias de Sdo Jodo
das Lampas e Terrugem:

i) Espagos verdes e de utilizagdo coletiva — 20 m* 100 m? ABC
(area bruta de construco);

ii) Equipamentos de utilizagio coletiva — 25 m% 100 m? ABC (4rea
bruta de construgdo);

¢) Na Unido de Freguesias de Sintra:

i) Espagos verdes e de utilizagdo coletiva — 35 m* 100 m? ABC
(area bruta de construco);

ii) Equipamentos de utilizagio coletiva — 25 m% 100 m? ABC (area
bruta de construgdo).

2 — Séo desenvolvidas em Regulamento Municipal de Urbanizagio
e Edificagdo as condigdes e as formas de calculo das areas a prever
para cada um dos fins acima indicados em fungao dos usos, destino ou
localizagdo das parcelas, ndo podendo do seu computo geral resultar
valores inferiores aos acima estabelecidos.

Artigo 39.°
Cedéncias para infraestruturas

Para efeitos do Art.® 43 do regime juridico da urbanizagao e edificagdo
os pardmetros minimos para o dimensionamento das infraestruturas sdo
as que resultem de uma solugdo harmoniosa que preveja principios de
racionalidade, integragdo e eficiéncia, respeitando as condigdes pre-
vistas na Secgdo II do Capitulo IV — sistema viario e circulagdo —, e
respetivos anexos (anexo I), e o disposto no Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacdo no que respeite as disposigdes do sistema
viario e circulagao.
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SECCAOT
Dotagao de estacionamento

Artigo 40.°
Dotacio de estacionamento

As construgdes a edificar, reconstruir, alterar ou ampliar, devem ser
dotadas de estacionamento privativo, dimensionado para cada um dos
usos previstos, nos termos do disposto no Regulamento Municipal de
Urbanizagio e Edificacao.

SECCAO II

Parqueamento e garagens nos edificios
condigdes especificas

(Revogada.)

Artigo 41.°
Estacionamento publico

A dotagdo minima de estacionamento publico ¢ estabelecida no Regu-
lamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo em funcdo da dotacdo
prevista no artigo anterior e do uso previsto.

SECCAO II

Sistema viario e circulagédo

SECCAO III

Usos para a circulagdo — Disposigoes gerais
(Revogada.)

Artigo 42.°
Defini¢des e categorias
(Revogado.)
Artigo 43.°
Aplicacio
(Revogado.)
Artigo 44.°

Dimensdes e caracteristicas dos caminhos para pedes

(Revogado.)

Artigo 45.°
Hierarquizacao da rede viaria

Para efeitos de aplicac@o de condi¢des que se referem a hierarquizagao
da rede viaria, consideram-se diferentes niveis:

a) Itinerarios principais e complementares, os que servem altos vo-
lumes de transito, fundamentalmente interurbanos de 1.* ordem, com
separadores de faixas, acessos limitados e insergdes desniveladas, ins-
critos no Plano Rodoviario Nacional;

b) Vias metropolitanas, as que servem volumes de transito de servigo
metropolitano, articulando fundamentalmente aglomeragdes da area
metropolitana de Lisboa, com ou sem separadores de faixas, acessos
limitados, com ou sem inser¢des desniveladas;

¢) Vias interurbanas municipais, as que servem volumes de transito
de servico concelhio, articulando fundamentalmente aglomeragdes
do municipio, com ou sem separadores de faixas e acessos limitados;

d) Estradas municipais, as que servem volumes de transito de servigo
intraconcelhio, rede de articulagdo da malha dos pequenos aglomera-
dos do municipio, sem separadores de faixa e acessos com limitagdes
especificas;

e) Caminhos municipais, os que servem volumes de transito discretos
e de servico intrafreguesia, rede de articulagdo da malha dos pequenos
aglomerados do municipio, sem separadores de faixas e acessos sem
limitagdes;

/) Vias urbanas, as que servem volumes e drenagens de transito urbano,
rede de articulago do tecido de atividades na envolvente e interior dos
aglomerados, com ou sem separadores de faixas;
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2) Vias especiais, as que servem volumes de trafego especifico mere-
cedor de tratamento singular, com ou sem separadores de faixas e com
ou sem limitagdes especificas nos acessos.

Artigo 46.°
Dimensdes e caracteristicas do sistema viario e recomendagdes

1 — As dimensdes e caracteristicas técnicas do sistema viario sao as
recomendadas no quadro anexo a este regulamento (anexo I).

2 — As dimensdes e caracteristicas técnicas do sistema vidrio sdo de-
senvolvidas no Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacéo.

3 — As serviddes sdo estabelecidas no capitulo respetivo deste Re-
gulamento e as que venham a ser na elabora¢do de PMOT, sempre com
respeito pela legislagdo geral.

4 — As margens das vias estdo sujeitas ao regime de serviddes esta-
belecido no capitulo respetivo deste Regulamento.

Artigo 47.°
Condicdes de projeto

(Revogado.)

Artigo 48.°
Condigdes especificas das ruas particulares

(Revogado.)

Artigo 49.°
Acesso as vias da rede de estradas

(Revogado.)

Artigo 50.°
Pavimentacao de vias publicas

(Revogado.)

Artigo 51.°
Arruamentos compartilhados

(Revogado.)

Artigo 52.°
Transportes em plataforma reservada

(Revogado.)

Artigo 53.°
Estacionamento na via publica

(Revogado.)

Rede ferroviaria

Artigo 54.°
Da reestruturacao

1 — A reestruturagdo da rede ferroviaria no concelho de Sintra ob-
servara os trabalhos conduzidos pelo Instituto Nacional do Transporte
Ferroviario (INTF) em concertagdo com o processo de planeamento e
decisdo municipal.

2 — Os interfaces entre os modos rodoviario e ferroviario deverao
ser estabelecidos e implementados apos elaboragdo e aprovagdo de
plano de pormenor em cujo acompanhamento participe o Gabinete do
No Ferroviario de Lisboa e Servigos de Planeamento dos Caminhos de
Ferro Portugueses.

3 — As serviddes a rede ferrovidria estdo determinadas no capitulo
respetivo deste Regulamento.

Plataforma aeroportuaria

Artigo 55.°
Da reestruturacao

1 — A eventual reestruturacéo da plataforma aeroportuaria existente
no concelho de Sintra observara a concertagdo com o processo de pla-
neamento e decisdo municipal.

2 — As serviddes ao aerodromo militar existente e ao aerodromo civil
de Tires estdo determinadas no capitulo respetivo deste Regulamento.
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CAPITULO V

Condicdes gerais de protecio
ao patriménio histérico

SECCAOT
Principios para a prote¢do do patriménio histérico

Artigo 56.°
Patrimonio histérico

Entende-se por patrimoénio histérico o conjunto de bens culturais,
sociais e econdmicos de carater natural ou produto da cultura e que
constituem a identidade histérica do municipio.

Artigo 57.°
Prote¢iio do patriménio histérico

1 — O Plano Diretor Municipal determina a protegdo do patrimoénio
histérico segundo principios basicos.

a) A protecdo do patrimoénio historico ndo deve limitar-se ao meio
ambiente e a elementos edificados mas ainda que balizada por aquelas
questdes, deve ter origem em duas premissas:

Devem proteger-se as atividades tradicionais que, por relevancia na ma-
nutengdo do tecido social, ndo podem ser erradicadas ou transformadas des-
necessariamente por motivos de aparente maior rentabilidade economica;

Uma generalizada e descontrolada substituigdo de edificios e consumo
desregrado de elementos naturais constitui ndo s6 um atentado contra
aimagem e o meio ambiente, mas também um desperdicio econémico.

b) A protecéo do patrimoénio historico deve conjugar-se com critérios
de suficiente flexibilidade, de forma a permitir a necessaria transforma-
¢do de uso de atividades, de forma a manter vivos os tecidos urbanos e
outros e para atender as necessarias consideragdes evolutivas quando
assimiladamente corretas.

2 — A protegdo do patrimonio historico € assegurada:

a) Por intermédio das condi¢des gerais de protegdo contidas em
legislacdo de nivel supramunicipal, pela legislagdo municipal e pelas
presentes normas urbanisticas;

b) Por intermédio das condigdes particulares contidas em documentos
elaborados ou a elaborar na sequéncia do Plano Diretor;

¢) Por intermédio das condigdes especificas que venham a estar con-
tidas nos catalogos de prote¢do ou por documentos que, um dia, os
substituam.

Artigo 58.°
Catalogos de protecio

As condigdes de protegdo contidas no presente artigo serdo construi-
das progressivamente e pela elaboragdo sistematica de catalogagio, no
caso particularizado num conjunto de quatro documentos tipificados.
Os referidos catalogos sdo:

a) Parques e jardins de interesse;

b) Elementos naturais, de paisagem e arqueoldgicos;
¢) Patrimoénio arquitetonico e monumental;

d) Nucleos urbanos historicos.

Artigo 59.°

Atos e figuras de planeamento para a protecio

Os atos e figuras de planeamento cujo objeto seja a protegao e va-
lorizagdo dos conjuntos referidos no numero anterior, designadamente
programas, projetos e planos, podem desenvolver as determinagdes do
PDM no que se refere ao regime de obras permitidas, usos, compatibi-
lidade de usos, desde que em conformidade com os principios gerais
de protecao definidas no artigo 57.°

SECCAO I
Protegao de parques e jardins de interesse
Artigo 60.°
Ambito da protegio

1 — As normas de protegdo sdo aplicadas ao conjunto de parques
e jardins de interesse cuja catalogagdo venha a ser feita e a normativa
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aplicar-se-a independentemente da titularidade sobre a area ser publica
ou privada e independentemente do seu regime de utilizagdo.

2 — Os elementos sujeitos a este regime individualizado de protegao
sdo identificados no catalogo respetivo e cuja elaboracdo constituira
preocupagio sistematica do municipio.

3 — Enquanto o catalogo, indicado no niimero anterior, ndo estiver
elaborado, consideram-se, desde ja, no ambito do presente artigo, os
parques e jardins constantes no anexo II.

Artigo 61.°
Condicoes de uso

Os parques e jardins de interesse so poderdo destinar-se a usos de
lazer e recreio que lhes sejam naturais. Nos jardins publicos, objeto de
catalogacdo, permite-se igualmente usos de carater cultural e desportivo
ao ar livre ou em instalagGes proprias quando estas estejam implantadas
em areas pavimentadas ja construidas no momento da entrada em vigor
do Plano Diretor Municipal.

Artigo 62.°
Condicdes de protecio

1 — Nao poderio realizar-se obras que incrementem da superficie
pavimentada ou arenada.

2 — As instalagdes permitidas ndo poderdo ultrapassar ou ocupar
uma superficie superior a 500 m?.

3 — Permitem-se as atuagdes de manutencdo e restauragdo desde
que nao alterem o tragado do parque ou jardim, as espécies existentes
ou a sua disposi¢do, salvo se, comprovadamente, se destinem a repor
tragados originais de reconhecido interesse.

4 — Nao poderdo modificar-se a implantagao de estatuas e outros
elementos de mobiliario urbano, quando sejam de carater historico
ou essenciais na compatibilizagdo do desenho do parque ou jardim,
salvo quando obtida justificagdo da Divisdo de Cultura da Camara
Municipal de Sintra e aceite pela Camara e quando ameagada a sua
integridade.

5 — As vedagdes dos parques ou jardins ndo poderdo ser modifi-
cadas no seu desenho e caracteristicas, salvo se comprovadamente se
destinarem a repor desenhos e caracteristicas originais de reconhecido
interesse.

6 — Admitem-se obras de reconstrug¢ao de elementos de ordena-
mento desaparecidos desde que se respeite a sua localizag@o, desenho
e material originais.

7 — Admitem-se obras de amplia¢do de parques e jardins desde que
o seu tragado e jardinaria se ajustem as indicagdes preexistentes na area
e se circunscrevam a area objeto de ampliag@o.

SECCAO II
Protegao de elementos naturais e paisagens

Artigo 63.°
Ambito da protecio

As normas de protecao aplicam-se ao conjunto de paisagem, jazigos
paleontologicos, elementos geologicos, geomorfoldgicos e hidrologicos,
que se identificam no catalogo de elementos naturais e em atos e figuras
de planeamento consequentes ao nivel de Plano Diretor Municipal ou
em niveis de atos e figuras de planeamento supramunicipais.

Artigo 64.°
Da elaboracio do catalogo

1 — Para além da catalogacdo que venha a efetuar-se justifica-
damente no processo de elaboragdo do Plano Diretor Municipal, o
municipio devera proceder sistematicamente a elaboracgao progressiva
e acrescentada do catalogo quer pelo recurso aos servigos municipais
quer em cooperagdo com entidades da administragdo regional ou
central.

2 — Enquanto a catalogagdo, prevista no numero anterior, nao estiver
elaborada, consideram-se, desde ja, no ambito do presente artigo, os
seguintes elementos naturais constantes no anexo II1

Artigo 65.°

Condicoes de uso

Aos elementos catalogados aplicar-se-do as condigdes de uso da area
em que se localizem, quando ndo sejam incompativeis com o nivel de
protecao indicado para o elemento.
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Artigo 66.°
Condicdes de protecio

Regulam-se pela legislagdo sectorial existente ou a produzir e que seja
de aplicacdo em cada caso e pelo conteudo do presente Regulamento
no que se refere a vestigios paleontologicos.

Artigo 67.°
Niveis de proteciio para os elementos paleontologicos

Os niveis de protegdo e normas para os elementos paleontologicos
serdo idénticos aos aplicados aos elementos arqueologicos.

SECCAO IV

Protecao do patriménio arquitetonico
e arqueoldgico — Condigdes gerais

Artigo 68.°
Ambito e protecio

1 — As normas de protecdo serdo de aplicagdo sobre o conjunto de
edificios que venham a figurar no catalogo de edificios, protegidos e
sobre o conjunto de estagdes arqueoldgicas que venham a figurar na
listagem de estagdes arqueoldgicas ou na carta arqueologica a publicar
pelo municipio obtido o parecer do IPPAR.

2 — Enquanto o catalogo previsto no numero anterior ndo estiver
elaborado, consideram-se, desde ja, no ambito do presente artigo, os edi-
ficios e estagdes arqueologicos ou seus conjuntos constantes no anexo I'V.

Artigo 69.°
Niveis de protecio quanto ao patriménio arquiteténico
Estabelecem-se dois niveis de protecdo:

a) Nivel 1, o que protege os edificios na sua totalidade, preservando
as suas caracteristicas arquitetonicas, forma e ocupagéo do espago e
todos os elementos que contribuam para singulariza-lo como membro
integrante do patrimonio arquitetéonico e monumental;

b) Nivel 2, o que protege as caracteristicas do edificio definidoras da
sua presenga no espago envolvente, preserva os seus elementos arqui-
tetonicos e definem a sua forma de articulagdo com o espago exterior.

SUBSECCAOI
Normas de prote¢do quanto ao patriménio arquitetonico

Artigo 70.°
Regime de usos

Em ambos os niveis de protecdo devera atender-se aos principios
balizadores e premissas resultantes da defini¢éo de patrimonio historico
e as condigdes de uso que venham a ser determinadas em programas,
projetos e PMOT.

Artigo 71.°
Condicoes de execu¢ao de obras

O regime estabelecido na legislacdo geral ¢ complementado com as
seguintes determinagoes:

a) Nas obras de restauro, os elementos arquitetonicos e materiais
empregues deverdo adequar-se aos que apresenta o edificio e aos que
apresentava antes de qualquer intervengdo. Devera conservar-se a de-
coragdo procedente de etapas anteriores de utilizagdo do edificio e que
seja congruente com a qualidade e uso do edificio;

b) As obras de conservagdo ndo poderdo alterar os elementos de
projeto e desenho do edificio;

¢) As obras de consolidagdo deverdo adequar os elementos e materiais
utilizados aos que apresenta o edificio ou apresentasse antes de sofrer
modificagdes;

d) As obras de adaptagdo deverdo manter o aspeto exterior do edificio;

e) As obras de restaura¢do ndo poderdo modificar a fachada, conser-
vardo a sua composi¢ao e adequar-se-a0 aos materiais originarios.

Artigo 72.°

Protecio da parcela

Em ambos os niveis de protecdo, estes estendem-se a totalidade da
parcela em que se encontra situado o edificio; ¢ excluida a possibilidade
de efetuar destaques ou agdes de segregagao de parcela; a protegdo €
extensivel a arborizagao e jardinagem existente.
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Artigo 73.°
Obras permitidas no nivel 1

Nos edificios catalogados com este nivel de protegdo sdo admissiveis,
quer afetem parte ou a totalidade do edificio, os seguintes tipos de obras:

a) Obras de restauro;

b) Obras de conservagio;

¢) Obras de consolidagéo;

d) Obras de adaptagio;

e) Obras de reforma de exteriores que ndao impliquem alteragdes de
fachada;

f) Obras de demolicdo, quando se trate do derrube de elementos acres-
centados a construgdo original ou exigidas pela execuc@o de obras per-
mitidas. Salvaguardam-se, porém, os acrescentos que possuam interesse
para o faseamento historico do imovel ou interesse artistico em si mesmo;

g) Obras de reconstrucdo, quando se trate de edificios desaparecidos
ou corpos de edificacdo que interessa recuperar e esteja comprovada
a sua preexisténcia e a reconstrugdo nao signifique prejuizo face a
estética do edificio.

Artigo 74.°
Obras permitidas no nivel 2

Nos edificios catalogados neste nivel de protecdo admitem-se obras
referidas no artigo anterior e também as obras de reestruturacéo, com a
limitagdo de ndo poder alterar o envolvente da edificacdo original ou que
redundem em prejuizo da sua articulagdo formal com o exterior.

Artigo 75.°
Tratamento de pisos térreos

Em ambos os niveis de protecdo, as obras que afetam os pisos térreos
submetem-se as seguintes determinagdes:

1) Proibem-se as obras que afetem a estrutura no piso térreo e que
ndo sejam dirigidas a conservago ou restauro da mesma;

2) Néo se alterara a ordem e a propor¢do dos vdos originais;

3) Quando se pretendem efetuar obras que afetem os pisos térreos e nos
quais se tenham, comprovadamente, produzido alteragdes substanciais nos
elementos caracteristicos da sua fachada, poder-se-a exigir, na parte em
que se esteja atuando ou venha a atuar, a restituigdo ao seu estado original;

4) Nas fachadas exteriores proibe-se toda a classe de antincios, exceto
nos vaos dos pisos térreos, dentro dos quais se poderdo instalar anincios
e letreiros, que ndo deverdo exceder os 60 cm de altura, nem 1 m* de
superficie, sempre situados debaixo de toldos ou marquises. Também
poderdo admitir-se, dentro das mesmas dimensdes, solugdes em tubo
néon ou letras soltas de tipo classico, sempre que a sua colocagio niao
redunde em prejuizo para a integridade da fachada, nem oculte elementos
ornamentais ou dificulte a contemplagéo do conjunto, nem sejam agressi-
vas para o ambiente ou claramente inconvenientes face as caracteristicas
historico artisticas do imoével;

5) Nio ¢ permitida a construc@o de novas marquises e podera exigir-
-se a eliminacdo de marquises existentes e que signifiquem prejuizo
para a estética do imovel ou perturbem a contemplagdo de conjunto ou
conjuntos de fachadas.

SUBSECCAO II

Condigdes de tramitagdo das obras quanto
ao patriménio arquitetdnico

Artigo 76.°
Documentagio para a solicitacio de licenciamento

1 — Os pedidos para licenciamentos que afetam a totalidade do edi-
ficio ou as atuagdes parciais cuja envergadura o exijam, e para além
da documentac@o normalmente exigida para diferentes tipos de obras,
deverio ser instruidos também com os seguintes documentos:

a) Levantamento a escala ndo inferior a 1:100 do edificio na sua
situagdo atual,

b) Descricao fotografica do edificio e dos seus elementos mais carac-
teristicos, pelo menos em formato 18 x 12, e montagem final indicativa
da operagao;

¢) Descrigdo pormenorizada do estado de edificagdo, com plantas
onde se assinalam os elementos, zonas ou instalagdes do edificio que
requeiram reparagao;

d) Detalhe pormenorizado dos usos atuais e efeitos sobre os utentes,
assim como justificagdo dos compromissos estabelecidos com eles;

e) Algado completo de frente de rua e fotografias que fundamentem
as solugdes propostas em projeto, quando seja necessario, face ao tipo
de obra requerido.
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2 — Para a instrugd@o do pedido de licenciamento de obras poderdo
exigir-se outros elementos que venham a ser fixados em posturas mu-
nicipais ou em atos consequentes ao Plano Diretor Municipal.

Artigo 77.°
Niveis de proteciio para elementos arqueolégicos

Nivel 1 — pertencem a este nivel as areas com vestigios arqueologicos
cuja localizagdo ¢ simplesmente conjeturavel.

Nivel 2 — pertencem a este nivel todas as areas onde comprovada-
mente existam vestigios arqueologicos, quaisquer que sejam, excetuando
aqueles que pelo seu especial interesse cientifico, artistico, ou excecional
estado de conservacdo, sejam incluidos no nivel 3. As estagdes deste
nivel 2 deverdo, sempre que possivel e como principio orientador, ser
protegidas de destrui¢do, total ou parcial.

Nivel 3 — pertencem a este nivel as areas com vestigios que pos-
suam especial interesse cientifico, artistico, ou excecional estado de
conservagdo. Tais areas e seus vestigios ndo poderdo ser destruidos ou
afetados, total ou parcialmente.

Artigo 78.°
Normas para o nivel 1

1 — Perante qualquer solicitacao de licenciamento de obras, ou sim-
ples consulta que pressuponha o desejo de desenvolver atuagdes e que
afete o subsolo, serd obrigatoria a emissdo de relatorio subscrito pela
Divisao de Cultura da Camara Municipal de Sintra.

2 — O conjunto de operagdes, incluindo o relatorio, que tém origem
a partir do momento em que € requerida a solicita¢do ja referida realizar-
-se-a no prazo de 30 dias.

3 — Se o relatorio ndo considerar necessario realizar operagdes de
prospecdo ou se efetuadas estas forem de resultado negativo, podera
solicitar-se o licenciamento de obras; se este tiver sido ja solicitado,
inicia-se o prazo de apreciagdo estabelecido na legislagao geral.

4 — Se o relatorio for positivo quanto a existéncia de vestigios ou
restos arqueologicos, proceder-se-a a realizagdo das operacdes de ex-
ploragdo e prospecdo arqueologicas e, se forem também de resultado
positivo, a area objeto de trabalhos passara imediatamente e de forma
automatica a ser considerada como de nivel 2 ou 3, conforme o seu
interesse, devendo, quando possivel, praticar-se a oportuna escavacao
arqueologica.

Artigo 79.°
Normas para o nivel 2

1 — Perante qualquer solicitagdo de licenciamento de obras, simples
consulta que pressuponha o desejo de desenvolver atuagdes, e que afete
o subsolo, sera obrigatoria a emissao de relatorio subscrito pela Divisdo
de Cultura da Camara Municipal de Sintra.

2 — Ainda que o principio orientador inerente ao nivel 2 aponte
para a ndo destruigdo, total ou parcial, dos vestigios e estagdes aqui
insertos, tal principio devera ser eventualmente revisto, dependendo
no entanto obrigatoriamente tal alteracdo de escavagdes arqueoldgicas
prévias em pelo menos 50 % da area considerada e em sondagens nos
restante 50 %.

3 — Por cada 100 m* de 4rea a escavar deverdo contar-se 20 dias uteis
e por cada 100 m2 de area a sondar 10 dias uteis.

4 — Conforme os resultados historico arqueoldgicos obtidos, durante
as escavagoes e sondagens, as estagdes e vestigios em questio poderdo
eventualmente passar ao nivel 3, devendo tal indicagdo, se for o caso,
constar, justificada e explicitamente, no relatorio subscrito pela Divisdo
de Cultura (Gabinete de Arqueologia, Arte e Etnografia).

Artigo 80.°

Normas para o nivel 3

Atendendo ao carater especifico e inalienavel das estagdes e vestigios
arqueologicos insertos neste nivel 3, deverdo ser liminarmente indefe-
ridas quaisquer solicitagdes de licenciamento de obras que afetem as
suas areas.

SECCAOV

Protegéo de niicleos urbanos histéricos

Artigo 81.°
Ambito de proteciio

1 — As normas de protecdo serdo de aplicagdo sobre o conjunto
de nucleos urbanos ou partes de nucleos urbanos que, por traduzirem
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elementos fundamentais na construgdo da imagem global do concelho,
revelam elementos caracterizadores da identidade historica local e sig-
nificam parte importante na elaboragdo da consciéncia da cidadania.

2 — Os elementos sujeitos a este regime de protecdo sio identificados
no catalogo respetivo cuja elaboracao devera consistir preocupagao sis-
tematica do planeamento e gestdo municipal e estar inseridos nos limites
de nucleos urbanos historicos e delimitados na carta de ordenamento.
Sdo considerados desde ja os niicleos urbanos constantes no anexo V
a este Regulamento.

Artigo 82.°
Niveis de protecao

Estabelecendo-se um unico nivel de proteg@o, na consideragdo de
que, durante o processo de elaboragdo de atos e figuras de planeamento
consequentes ao nivel de Plano Diretor, podera ser estabelecido outro
quadro de niveis.

SUBSECCAO I

Normas de protecéo

Artigo 83.°
Imagem global

O nivel de protecdo determina que seja defendida a imagem global
construida e de forma a preservar as suas caracteristicas morfologicas
(estrutura urbana, forma de agregacdo, tipologias construidas, materiais
e cores, ritmos e dimensédo de vaos).

Artigo 84.°
Regime de usos

O regime de usos devera corresponder a preocupagdo de compati-
bilizagdo exigivel com os usos residenciais e de atividades existentes
e as novas intervengdes deverdo conduzir, por sistema, ao refor¢co dos
tecidos social e economicos preexistentes e de nenhuma forma perturbar
as preexistentes. Os atos ¢ figuras de planeamento consequentes ao nivel
de Plano Diretor Municipal poderdo definir, caso a caso, o regime de
usos desde que sempre balizados pelos principios para a prote¢do do
patrimonio historico expressos no presente Regulamento.

Artigo 85.°

Condicoes de execu¢ao de obra

Aplicar-se-a o regime estabelecido nas presentes normas urbanisticas,
artigo 73.°, e ainda: as obras de infraestruturagdo, equipamento e mobili-
ario urbanos, arborizagdo e ajardinamento deverao, caso a caso, adequar-
-se as situagdes morfoldgicas e tipologicas preexistentes e por forma a
contribuir para o refor¢o das caracteristicas do sitio objeto da atuagéo.

Artigo 86.°
Obras permitidas

Sendo certo que os ntcleos ou parte dos niicleos se compdem por
formas de agregagao de edificios e espagos, ¢ permitida a execugdo de
obras ja referenciadas nos artigos 73.° e 74.° e ainda a de construcdes
novas, devendo umas e outras respeitar as condigdes ja expressas no
presente Regulamento.

CAPITULO VI

Da execucio, articulaciio, avaliacao
do PDM e incentivos

SECCAO 1
Execugéo e monitorizagao

Artigo 87.°
Execucio

1 — O PDM-Sintra ¢ executado pelos 6rgéos e servigos do municipio,
através de adequados processos de planeamento e gestdo.

2 — A politica de investimentos municipais, a elabora¢do do plano
de atividades anual e plurianual e do orgamento do municipio deverdo
adequar-se a concretizagdo da proposta ¢ programas contidos no PDM
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e designadamente definidas nas medidas de politica municipal de or-
denamento inscritas no relatorio.

3 — A politica de articulagdo de investimentos intermunicipais, supra-
municipais e com as empresas prestadoras de servigos publicos deverdo
observar as indicagdes do PDM-Sintra.

Artigo 88.°
Monitorizac¢ao

A monitorizagdo do PDM desenvolve-se, entre outras, por meio das
seguintes a¢des:

a) Recolha e atualizag@o da informagdo relativa a dindmica urba-
nistica;

b) Verificagdo da compatibilidade das medidas de planeamento com
as disposi¢des do Plano Diretor e sua inser¢ao nestas;

¢) Apreciagio de quaisquer acdes, tanto piiblicas como privadas, cujo
impacte no quadro de objetivos do Plano Diretor a Camara considere
de significativa relevancia;

d) Acompanhamento e aprecia¢do dos processos de planeamento
intermunicipal, metropolitano, regional ou nacional que envolvam con-
sequéncias ao PDM-Sintra;

e) Apreciacdo de iniciativas de revisao ou alteragdo ao Plano Diretor
por decisdo da Camara Municipal e sua execucdo de acordo com o
processo previsto na lei geral e neste Regulamento.

SECCAOTI
Articulagédo

Artigo 89.°
Metodologia de articulagio

1 — Na elaborag¢do do PDM-Sintra foram considerados os projetos
de loteamento e constru¢do aprovados pelos competentes o6rgdos do
municipio e observados os processos de planeamento entdo em curso.

2 — Todas as situagdes constituidas ao abrigo dos instrumentos re-
feridos no nimero anterior sdo validas, desde que ndo contrariem o
PDM-Sintra.

3 — O municipio devera promover a articulagdo permanente entre
o processo de planeamento municipal PDM com os processos de pla-
neamento do Parque Natural de Sintra-Cascais e Plano Regional de
Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana de Lisboa e com os
processos PDM-Cascais, Oeiras, Mafra, Amadora ¢ Loures, sobretudo
em 4areas territoriais limitrofes e na programacgio de iniciativas ou in-
vestimentos intermunicipais.

4 — O PDM mantém em vigor a consideragdo dos projetos de ur-
banizagdo de reconversdo das areas urbanas de génese ilegal, adiante
designados: Olival Santissimo, Cavaquinhos, Casal do Peldo, Varge
Mondar e Casal do Moinho, Casal do Marmelo, Abrunheira (Arroteias,
Carrascal, Pegas, Casal Novo, Terras de Magarocas), Raposeiras, Casal
da Xutaria, Bairro Novo de Vila Verde, Estrada da Cavaleira, Casal do
Outeiro, Ginjal, Encosta de Sdo Marcos, Serra da Silveira, Barrunchal,
Carrascal de Manique e Quarteiras Oeste, Bairro Jodo da Nora, Cabra
Figa, Casal de Cambra/Serra da Helena.

4.1 — Para as restantes Areas Urbanas de Génese llegal delimitadas
ao abrigo do regime excecional para a reconversao urbanistica das areas
urbanas de génese ilegal, os atos de gestao urbanistica devem ter como
referéncia os indices e pardmetros deste Regulamento.

4.2 — Nas Areas Urbanas de Génese Ilegal parcialmente classifica-
das como espaco urbano ou urbanizavel, tendo em atengao os critérios
cumulativos constantes do n.° 1 do artigo 5.° do regime excecional para
areconversdo urbanistica das areas urbanas de génese ilegal, aplicam-se,
sempre que ndo seja possivel a reconversio de acordo com o disposto
nos pontos 4 e 4.1., os indices e pardmetros correspondentes ao uso
do solo predominante, que permitam a sua reconversao, desde que em
perimetro urbano.

5 — O municipio de Sintra devera promover as altera¢des a todas as
posturas municipais por forma a fazé-las adequar as determinagdes do
Plano Diretor Municipal.

6 — Mantém-se em vigor o Plano Geral de Urbanizacdo de Sintra pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 114, de 16 de maio de 1996.

7 — Mantém-se em vigor o Plano de Pormenor de Salvaguarda do
Bairro de Almeida Aratjo, em Queluz, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série-B, n.° 72, de 26 de margo de 1998, Portaria n.° 203/98,
de 26 de margo.

8 — Nos setores territoriais delimitados a escala 1:10 000 na carta de
ordenamento do PDM e dele fazendo parte integrante, os licenciamentos
decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 445/95, de 20 de novembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de outubro, e do
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Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro, na redagdo dada pela Lei
n.°26/96, de 1 de agosto, devem suceder a elaboragdo, aprovacédo e
ratificac@o de planos de pormenor nos termos definidos no Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 211/92,
de 8 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de junho.

SECCAO III
Avaliagédo

Artigo 90.°
Processo de avaliaciao

1 — O Plano Diretor Municipal serd objeto de avaliagdo cujos resul-
tados permitirdo apreciar o desenvolvimento do quadro propositivo e
dos objetivos nele estabelecidos.

2 — A avaliagdo compreende, pelo menos, as seguintes agdes:

a) Recolha de informacgdo relativa a atuagdo dos orgdos e servigos
municipais;

b) Elaboragédo do balango anual das agdes previstas no PDM;

¢) Proposta das medidas necessarias a execugao e eventual retificagdo
do processo, bem como das revisoes e alteragdes do PDM.

3 — O balango — relatdrio de progresso — previsto no niimero an-
terior sera apresentado a Camara Municipal até julho do ano seguinte
a que diz respeito.

3.1 — Todas as estruturas organicas da Camara Municipal de Sintra
fornecerdo a informagdo necessaria a avaliagdo referida nesta secgdo.

4 — O balango anual sera objeto de apreciacdo pela Assembleia
Municipal.

SECCAO IV
Incentivos

Artigo 91.°
Processo de incentivos

1 — Com vista a concretizagdo dos objetivos gerais do PDM-Sintra
e da condug@o de politicas de melhoria, qualificagdo e valorizagdo do
ambiente urbano, sdo definidos incentivos a iniciativas que para a Camara
Municipal configurem relevante interesse, designadamente:

a) No estimulo a transferéncia de atividades de industria ou de arma-
zenagem nocivas existentes em meio urbano para as areas industriais
existentes e propostas no PDM-Sintra;

b) Na realizagdo de atuacdes de erradicagdo de barracas ou de pro-
gramas de habitacao social, cooperativa e qualificagdo e reestruturagdo
de 4reas urbanas de génese ilegal;

¢) Na realizagdo de equipamentos coletivos de interesse estratégico
da administragdo central ou local;

d) Nos empreendimentos ou edificios onde se operem iniciativas de
redug@o de consumo energético, designadamente a atos projetuais de
arquitetura solar passiva;

e) Nas atuagdes que se traduzam em mudancgas de uso habitacional
para usos de equipamentos nas areas da saude, ensino, formagéo profis-
sional, desporto, prevengdo e seguranga e de assisténcia a idosos;

/) Nas atuagdes de edificabilidade destinadas a produzir processos
de reabilitagdo de edificios patrimoniais considerados em inventario
municipal, de edificios de interesse arquitetonico singular e nas atua-
¢Oes de reabilitagdo (com ou sem ampliagdo) de edificios degradados
em meio urbano.

2 — O incentivo traduz-se em admitir um acréscimo até 20 % aos
parametros urbanisticos nas operagdes de edificabilidade de obras sin-
gulares ou de operagdes de loteamento.

Artigo 91.°-A
Relevante interesse municipal

1 — Podem ser considerados Projetos de Relevante Interesse Mu-
nicipal (PRIM), mediante pedido e sujeito a deliberagdo da Camara
Municipal, os investimentos que reinam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Correspondam a investimentos de entidades cuja sede social, ou
filial, se localize no territorio municipal;

b) Correspondam a atividades econdmicas especializadas com pro-
dugdo relevante de bens e servigos transacionaveis;
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¢) Correspondam a investimento direto global igual ou superior a
5 milhdes de Euros;

d) Criem um nimero de postos de trabalho diretos igual ou superior
al0;

2 — Podem, ainda, ser excecionalmente reconhecidos como de rele-
vante interesse municipal, os projetos que ndo satisfagam as condigdes
enunciadas nas alineas c) e d) do niumero anterior, desde que cumpram
dois dos seguintes critérios:

a) Possuam relevante atividade interna de Investigac@o e Desenvol-
vimento;

b) Possuam forte componente de inovagao aplicada, traduzida numa
parte significativa da sua atividade ancorada em patente desenvolvida
pela empresa;

¢) Revelem manifesto interesse ambiental;

d) Possuam forte vocagdo exportadora.

3 — Os PRIM serdo objeto de contrato de investimento com o Munici-
pio, a aprovar pela Camara Municipal, estabelecendo-se ai os incentivos
a conceder e as obrigagdes concretas a realizar por parte do investidor,
cuja tipologia e condigdes de aplicagao serdo aprovadas no regulamento
referido no niimero seguinte.

4 — O regime especifico aplicavel aos PRIM, nomeadamente o de-
senvolvimento dos critérios de determinagdo do interesse municipal, a
forma de verificagao e as matérias de fiscalidade autarquica, serdo objeto
de regulamento municipal proprio a submeter, sob proposta da Camara
Municipal, a aprovagdo da Assembleia Municipal.

5 — A declaragdo de relevante interesse municipal ¢ estabelecida
pela Camara Municipal nos termos do regulamento referido no nimero
anterior.

6 — Na medida do relevante interesse municipal, em casos devida-
mente justificados e fundamentados, nomeadamente por ser despropor-
cionado ou incomportavel o esfor¢o de relocalizagdo da atividade ou
constituir necessidade imperiosa da atividade, podera ser atribuida uma
majoragdo dos pardmetros urbanisticos, da respetiva classe de espago
estabelecidos em PMOT em vigor, até 50 % desde que dai resulte uma
solugdo devidamente integrada arquitetonica e morfologicamente, ¢ a
qualificagdo do espago em causa e sua envolvente, e correspondam a
ampliagdes de instalagdes cuja atividade ndo tenha sido interrompida
nos ultimos 12 meses.

7 — Para efeitos do niimero anterior, quando se trate de intervengdes
inseridas na classe de espagos urbanos (artigo 25.°) e se trate de cons-
trugdes e atividades de carater eminentemente industrial, a majoragéo
podera ser atribuida em funcdo dos indicadores descritos no n.° 3 do
artigo 29 (espagos industriais), desde que dai resulte uma solugdo de-
vidamente integrada arquitetonica e morfologicamente, ¢ a qualificagdo
do espago em causa e sua envolvente.

8 — A majoragfo prevista nos niimeros anteriores apenas podera ser
concedida uma unica vez, estando o incentivo atribuido sujeito a registo
no titulo a emitir, bem como no registo predial.

9 — O beneficio atribuido no ambito deste artigo ndo ¢ cumulativo
com outros descritos nesta sec¢ao.

Artigo 91.°-B
Areas de Reabilitacio Urbana

1 — S3o Areas de Reabilitagio Urbana (ARU) as delimitadas pela
Assembleia Municipal nos termos do regime juridico da reabilitagdo
urbana.

2 — As Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) constituem Projetos
de Relevante Interesse Municipal, nos termos do artigo 91.°-A e sem
necessidade de verificagdo dos critérios estabelecidos nos seus numeros 1
e 2, desde que sigam a modalidade de reabilitagdo sistematica prevista
na alinea b) don.° 1 do artigo 8.° do regime juridico referido no nimero
anterior, sendo a majoragdo dos parametros urbanisticos da respetiva
classe de espago estabelecida em PMOT em vigor, até 25 % desde que
tal acréscimo contribua para a reabilitacdo do edificado existente, e dai
resulte uma solugdo devidamente integrada arquitetonica e morfologi-
camente com a envolvente. )

3 — Para as construgdes existentes nas Areas de Reabilitagao
Urbana (ARU), a majoragao referida no numero anterior pode ser
atribuida mesmo que essas ja ultrapassem os pardmetros urbanisti-
cos da respetiva classe de espaco definida em plano municipal de
ordenamento do territério em vigor, desde que da solugdo resulte
uma intervengdo de reabilitagdo, reconversao ou reconstrugéo, devi-
damente fundamentada na melhoria das condi¢des de habitabilidade
e de rentabilidade econémica do investimento, e na sua integragao
arquitetonica e morfologica.

4 — O disposto nos numeros 2 e 3 do presente artigo inclui a possibi-
lidade de acerto de cérceas, através da majoragéo atribuida, nos termos
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do disposto na alinea a) do n.° 4.2 do artigo 25.°, desde que dai resulte
uma qualificacdo da frente urbana correspondente, sem prejuizo da
salvaguarda de edificios de valor historico e arquitetonico.

5 — O disposto nos nimeros 2 e 3 anteriores apenas podera ser con-
cedido uma tinica vez, estando o incentivo atribuido sujeito a registo
no titulo a emitir, bem como no registo predial.

6 — Na Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de Sintra,
que corresponda a modalidade de reabilitagdo sistematica, admitem-se
usos diferentes dos dispostos no Plano Geral de Urbanizacdo de Sintra
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 16 de maio de
1996), desde que o proposito da intervengao sirva a reabilitagdo e revita-
lizagdo urbanas, ou a supressao de caréncias ao nivel dos equipamentos
e infraestruturas de utilidade publica.

7 — Incluem-se no numero anterior as infraestruturas de apoio
a politica de mobilidade urbana, como a construgdo de silos para
automoveis, desde que devidamente enquadrados na paisagem e no
tecido urbano, e previstos no Programa Estratégico da Area de Rea-
bilitagdo Urbana do Centro Historico de Sintra, sem necessidade de
verificagdo de qualquer outra condi¢@o no Plano Geral de Urbanizagio
de Sintra (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
16 de maio de 1996).

Artigo 91.°-C
Areas Urbanas de Génese Ilegal

1 — Séo Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI) as delimitadas nos
termos do regime excecional para a reconversdo urbanistica das areas
urbanas de génese ilegal.

2 — As AUGI constituem Projetos de Relevante Interesse Mu-
nicipal, nos termos do artigo 91.°-A e sem necessidade de verifi-
cagdo dos critérios estabelecidos nos seus niameros 1 e 2, sendo
a majoracdo dos parametros urbanisticos, da respetiva classe de
espaco estabelecida em PMOT em vigor, até 50 % desde que tal
acréscimo seja imprescindivel ao processo de reconversao, se refira
a construgdes ja edificadas, a legalizar/licenciar, e dai resulte uma
solucdo devidamente integrada arquitetonica e morfologicamente
com a envolvente.

3 — O disposto no numero anterior inclui a possibilidade de acerto
de cérceas, através da majoracdo atribuida, nos termos do disposto na
alinea @) do n.° 4.2 do artigo 25.°, desde que dai resulte uma qualificagdo
da frente urbana correspondente.

4 — O disposto nos numeros 2 ¢ 3 anteriores apenas podera ser
concedido uma tnica vez, e no ambito do processo de reconversio
nos termos do regime juridico excecional referido no n.° 1, estando o
incentivo atribuido sujeito a registo no titulo a emitir, bem como na
certiddo da conservatoria do registo predial.

Artigo 91.°-D
Crédito e transferéncia de edificabilidade

1 — Para concretizagdo do objetivo de compactag@o urbana, a edi-
ficabilidade que, por aplicagdo dos pardmetros urbanisticos constantes
do presente regulamento, resulte para um determinado terreno, pode
constituir crédito de edificabilidade a transferir para outro terreno objeto
de operagdo urbanistica, desde que este tltimo se integre em perimetro
urbano, isto €, que tenha a natureza de solo urbano.

2 — Para concretizagdo do objetivo de manutengao, reabilitagdo e
regeneracdo do patrimonio de memoria e referéncia territorial, a edi-
ficabilidade concreta que, por aplicagdo dos parametros urbanisticos
constantes do presente regulamento, resulte para um determinado ter-
reno, € que nao possa ser realizada, por forma a alcangar-se a efetiva
reabilitagdo do edificado de referéncia ou da paisagem, urbana e rural,
pode constituir crédito de edificabilidade.

3 — Para que possa operar a transferéncia de edificabilidade a opera-
¢do urbanistica a executar deve seguir um dos seguintes objetivos:

a) Conservagao da natureza e da biodiversidade;

b) Salvaguarda do patrimonio natural, cultural ou paisagistico;

¢) Preven¢do ou minimizagéo de riscos coletivos inerentes a acidentes
graves ou catastrofes e de riscos ambientais;

d) Reabilitagdo do edificado degradado;

e) Reabilitagdo do patrimonio cultural e edificado, cujo interesse de
reabilitar seja reconhecido pelo municipio, nomeadamente o patrimo-
nio constante do Anexo IV, situar-se em area classificada como nucleo
urbano histérico identificados no Anexo V, constituir patrimonio clas-
sificado ou a classificar, ou incluir edificios da arquitetura tradicional;

f) Dotagéo adequada em infraestruturas, equipamentos, espagos verdes
ou outros espagos de utilizagao coletiva;

2) Habitacdo com fins sociais;

h) Adogao de solugdes bioclimaticas e de eficiéncia na utilizagao de
recursos, € a construgo a executar reuna condigoes a obtengdo da clas-
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sificacdo A ou superior no ambito da certificagdo energética de edificios
estabelecida nos termos do Decreto-Lei n.° 118/2013 de 20 de agosto;
i) Promocao da demoligdo de edificios que obstaculizam a qualificagdo
do espago publico e fruicdo pela populacdo de espacos livres, verdes
ou de utilizagao coletiva;
j) Instalacdo ou ampliagdo de instalagdes destinadas a atividades
econdmicas.

4 — O crédito de edificabilidade pode ser atribuido, por requerimento
do interessado, no d&mbito da decisdo que recair sobre a operacdo urba-
nistica que prossiga um dos objetivos acima enunciados.

5 — O terreno que, nos termos do n.° 1 do presente artigo, viabiliza o
crédito de edificabilidade a operacao urbanistica ¢ cedido gratuitamente
ao Municipio, para a promogdo de espaco ou servigos de interesse
publico.

6 — Da operacdo urbanistica que, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, resulte a atribui¢@o de crédito de edificabilidade, ¢ emitida
correspondente certiddo, e promovido o correspondente registo pre-
dial, podendo o seu titular utilizar os respetivos créditos em imovel
integrado em perimetro urbano, isto é, que tenha a natureza de solo
urbano.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

SECCAO1
Disposigoes finais

Artigo 92.°
Da revisao

A revisao do PDM-Sintra requer o procedimento estabelecido no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de junho.

Artigo 93.°
Da alteracio e suspensiao

As disposi¢des do PDM-Sintra podem ser alteradas ou suspensas nos
termos estabelecidos nos artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 69/90,
de 2 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 211/92, de 8 de
outubro, e no Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de junho.

Artigo 94.°
Fiscalizaciao

Compete a Camara Municipal de Sintra, para além das competéncias
especificas que nesta matéria detém a administragao central, a fiscaliza-
¢ao do cumprimento do presente diploma, observando, designadamente,
os artigos 57.° ¢ 58.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de novembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de outubro, os artigos
55.%,61.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro, na re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de dezembro, e pela Lei
n.° 26/96, de 1 de agosto, o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 211/92, de 8 de outubro,
e 0 Decreto-Lei n.° 155/97,de 24 de junho.

Artigo 95.°

Classificagao de ilegalidade

1 — O licenciamento de obras em violagcdo do PDM-Sintra constitui
ilegalidade para efeitos do disposto na Lei n.° 27/96, de 1 de agosto.
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2 — Deve ser observado o artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de
20 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 250/94, de 15 de
outubro, o artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 26/96, de 1 de agosto, e o artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo.

Artigo 96.°
Coimas

Deve ser observado o regime disposto nos artigos 54.° ¢ 55.° do Decreto-
-Lein.® 445/91, de 20 de novembro, na redagio dada pela Lei n.° 29/92,
de 5 de setembro, nos artigos 58.° ¢ 59.° do Decreto-Lei n.° 448/91, de
29 de novembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de
dezembro, e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de marco.

Artigo 97.°
Taxa de urbanizacio

As taxas de urbanizagdo (taxas devidas pela realizagdo, reforgo e
manutengdo das infraestruturas urbanas) sdo as determinadas no Re-
gulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificagdo de Sintra e as do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas de Sintra.

Artigo 98.°
Da legalizacio de construcdes existentes

1 — Para efeitos de analise e decisdo de processos de licenciamento
referentes a legalizagdo de construgdes e de estabelecimentos ja existen-
tes a data de entrada em vigor do Plano Diretor Municipal e integrados
ou ndo em perimetros urbanos, ¢ criado um grupo de trabalho composto
por representantes da entidade coordenadora do licenciamento, da Co-
missdo de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, da Direcao
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, por um representante da
entidade Parque Natural de Sintra-Cascais, sempre que a construgio ou
estabelecimento ocorra no Parque, e por um representante da Camara
Municipal de Sintra, sempre que esta ndo for a entidade coordenadora
do licenciamento.

2 — O grupo de trabalho referido no ntimero anterior tem o prazo de
90 dias para emitir parecer sobre a legalizagdo requerida, parecer que
pode assumir uma das seguintes formas:

a) Parecer favoravel,

b) Parecer favoravel condicionado ao cumprimento de eventuais
restrigdes ou adequagdes funcionais;

c) Parecer desfavoravel.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior, a
entidade coordenadora procede a emissao da respetiva licenca apos
a verificagdo do cumprimento das condi¢des e restrigdes impostas,
referidas na alinea ») do nimero anterior.

4 — Nos casos previstos na alinea c¢), o pedido de legalizagdo devera
ser indeferido.

5 — A legalizacgdo de estabelecimentos industriais observara as dis-
posigdes do Decreto Regulamentar n.® 25/93, de 17 de agosto.

Artigo 99.°

Dos diplomas citados no Regulamento
Caso os diplomas referidos neste Regulamento venham a ser eventu-
almente substituidos, no todo ou em parte, as determinagdes respetivas
passam a ser as estabelecidas no novo diploma instituidor.
Artigo 100.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia da sua publicacao.

ANEXO 1
Vias ¢ estradas Vias urbanas Vias especiais
Caminhos | Caminhos | Estradas |. Vias Vias Itinerarios | Penetragdo . Entre Interior . Vias Vias
. PR .. % | interurbanas . . Alamedas | Avenidas L s Locais | . .
agricolas | municipais | municipais municipais metropolitanas | complementares | saida quarteiroes | quarteiroes industriais | parques
Largura minima das faixas 4 6 6 7 7 - 7,5 18 12 7 58 42 18 5
Faixas separadoras. . . . . . Néo Néo Nao Nao Nao - Nao Sim | Nao Nio Ndo | Nao - Nao
Controlo e acessos . . . . .. Néo Néo Néo Néo Sim - Sim Sim | Sim Néo Néo | Nao - Néo
Possibilidade de parqueam.
nas faixas centrais . ... | Nao Néo Néo Nao Nao - Nao Sim | Nao Nao Néo | Nao - Sim
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Vias e estradas Vias urbanas Vias especiais
Caminhos | Caminhos | Estradas |. VHLS Vias Itinerarios | Penetragdo Alamedas | Avenid Entre Interior Locai Vias Vias
agricolas | municipais | municipais lﬁﬁ;ﬂis:f metropolitanas | complementares | saida amedas | Avemidas quarteirdes | quarteirdes OCIS | industriais parques
Possibilidade de vias de
SEIVIGO . . ..ot Néo Néo Nio Néo Sim - Sim Sim | Sim Néo Nio | Nio Sim | Nio
Largura minima dos pas-
SCI0S. . v 0,5 0,75 0,8 2 4,5 - 2,5 4,5 4,5 3 2,5 2 4 -
Distancia minima das inter-
secedes. ... ..., 50 50 100 150 300 - 100 80 80 75 50 25 75 200
Raios minimos.. .. ... ... 30 30 30 120 180 - 120 35 35 20 15 12 35 75
Curvatura convexa .. ... 1200 1400 - 1200 | 1200 | 1200 600 600 600 | 1200 | 600
Vertical concava. . . .. ... 600 1 000 600 600 600 300 300 300 600 300
Pendentes maxima.. . .. .. 8al2%| 12% 10 % 7% 7% - 7% | 10% - 10 % 0% [ 15% | 7% |10%
Valetas ............... 0,5 0,75 0,75 0,75 0,75 - - - - - - - - -
Possibilidade de faixa reser-
vada a transp. publicos Nio - Sim | Sim | Sim Nio Nio | Nao - -

ANEXO II
(n.° 3 do artigo 60.°)

Parques e jardins de interesse

Parque 25 de Abril, em Queluz Ocidental.
Matinha, em Queluz.

Parque das Merendas, em Sintra.

Parque da Liberdade, em Sintra.

Parque da Pena, em Sintra.

Parque de Monserrate, em Sintra.

Parque das Merendas, no Magoito.

Jardins de Queluz, em Queluz.

Jardins de Seteais, em Sao Martinho.
Jardim da Preta, em Sintra.

Jardim da Avenida, no Cacém.

Jardim Raizes, em Belas.

Jardim 25 de Abril, em Massama.

Parque do Dr. Manuel Arriaga, em Queluz.
Jardim da Sede da Bola, em Montelavar.
Jardim de Nossa Senhora de Fatima, em Montelavar.

ANEXO III
(n.° 2 do artigo 64.°)

Elementos naturais e paisagens

Praia da Ursa, Praia da Adraga, Praia Grande, Praia das Magas, Praia
do Rodizio, Azenhas do Mar, Praia da Aguda, Praia do Magoito, Praia
da Samarra, Praia da Vide, Praia de Sao Julido, Praia Pequena, Praia do
Cavalo, Fojo dos Morcegos, Gruta da Samarra, Gruta da Arranchada,
Gruta da Adraga, Gruta da Foz, Gruta da Praia do Cavalo, Fojo da
Adraga, Grutas Pedra de Alvidrar, Grutas da Ursa, Grutas de Vale Flor,
Lomba dos Pianos, Pedra de Alvidrar, Pedra da Ursa, Calhau do Corvo,
Cabo da Roca, Penedo, Ulgueira, Peninha, Monge, Castelo dos Mouros,
Pena, Cruz Alta, Angos, Negrais, Gruta do Mouro, Granja dos Serrdes,
Grutas de Olelas, Moinho da Mata, Gruta do Quifel, Gruta da Pedreira
de Colaride, Gruta de Colaride, Gruta da Pedreira da Gargantada, Gruta
de Rio de Mouro, Caos de Blocos, Lagoa Azul, Ribeira da Mula, Ribeira
do Falcao, Ribeira da Mata, Ribeira da Samarra, Ribeira da Capela,
Ribeira do Mourdo, Ribeira do Camejo, Ribeira da Ponte, Ribeira de
Colares, Ribeira da Maceira, Ribeira da Ursa, Ribeira do Lourigal,
Ribeira da Perdia Longa, Ribeira de Caparide, Ribeira da Laje, Ribeira
de Barcarena, Ribeira do Jamor.

(A situagdo e as caracteristicas do elemento natural e paisagem estao
descritas no relatorio do PDM.)

ANEXO IV
(n.° 2 do artigo 68.°)
Patrimoénio arqueolégico, arquiteténico e monumental

Capela do Espirito Santo, em Almargem do Bispo, Capela de Nossa
Senhora dos Enfermos, em Camardes, Capela de Nossa Senhora do

Monte Carmo, em Dona Maria, Capela de Nossa Senhora da Piedade,
em Fonte Aranha, Igreja de Sdo Pedro, em Almargem do Bispo, Igreja
de Santa Eulélia, em Santa Eulélia, anta da Estria, anta de Monte Abrado,
anta de Senhor da Serra, na freguesia de Belas, Aqueduto das Aguas
Livres, em Belas, barragem/aqueduto, na freguesia de Belas, conjunto
megalitico em Pego Longo, Igreja de Nossa Senhora da Misericordia, em
Belas, jazidas de dinossaurios, em Carenque, portico da Igreja da Mise-
ricordia, em Belas, marco, em Massama, Palacete Pombal, em Queluz,
Palécio Nacional de Queluz, Casa-Museu Leal da Camara, na Rinchoa,
capela das Mercés, nas Mercés, Capela de Santa Margarida, em Albar-
raque, igreja matriz de Rio de Mouro Velho, em Rio de Mouro Velho,
antas de Adrenunes, no Cacém, antas, em Entrada de Agualva, Capela de
Sdo Marcos, em Sdo Marcos, Capela de Nossa Senhora da Consolagéo,
em Agualva, ponte/calcada, no Largo de Ferreira de Castro, no Cacém,
Rossio, Largo do Mercado, Cacém, antas em Outeiro das Mos, arco, na
Rua da Republica, 33, em Colares, Castelo, em Colares, Convento dos
Capuchos, na serra de Sintra, Convento da Ordem do Carmo, na serra
de Sintra, Convento/Capela de Nossa Senhora da Peninha, na serra de
Sintra, Capela de Santo Antonio, no Penedo, Capela de Nossa Senhora
da Conceigdo, na Ulgueira, Capela de Nossa Senhora de Milides, em
Colares, Capela de Sdo Lourengo, em Azenhas do Mar, Capela de Sao
Saturnino, em Colares, Fonte da Aldeia, em Almogageme, Fonte Cabo
da Roca, no cabo da Roca, Igreja da Misericordia, em Colares, Igreja de
Nossa Senhora da Assungéo, em Colares, pelourinho, no Largo da Escola,
em Colares, Portal, na Rua da Abreja, 34, em Colares, tholos, na Praia
das Magas, villa romana em Santo André, Albergaria Espirito Santo, na
freguesia de Montelavar, campo de lapias, em Pedra Furada, Capela do
Espirito Santo, na freguesia de Montelavar, Capela de Nossa Senhora
da Conceigdo, em Morelena, Capela de Nossa Senhora da Salvagio, em
Cortegaca, Capela de Sdo Jodo Batista, em Covas, Igreja Paroquial de
Nossa Senhora da Purificagdo, em Montelavar, aqueduto, na freguesia
de Queluz, Casa Visconde Almeida Aratjo, em Queluz, Casa dos Pene-
dos, na Rua do Visconde de Monserrate, na freguesia de Sdo Martinho,
Casa-Museu Anjos Teixeira, na Azenha da Sardinha, na freguesia de Sdo
Martinho, Castelo dos Mouros, na Estrada da Pena, na freguesia de Sao
Martinho, Celeiro Municipal, no Largo de Latino Coelho, na freguesia
de Sdo Martinho, Chalet Biester, na Estrada da Pena, na freguesia de
Sdo Martinho, Convento da Santa do Carmo, na Quinta da Torre, em
Cabriz, Capela de Sao Pedro, no Castelo dos Mouros, Capela de Nossa
Senhora da Piedade, na Quinta da Capela, Estrada Velha, na freguesia
de Sdo Martinho, Capela de Sdo Mamede, em Janas, Estalagem dos
Cavaleiros, na Rua de C. Pedroso, na freguesia de Sdo Martinho, fonte,
na Rua da Ferraria, 2, na freguesia de Sao Martinho, Fonte da Pipa, na
Vila Velha, fonte neo-mourisca, na Volta do Duche, na vila de Sintra,
Igreja da Misericordia, no Largo de Gregorio Almeida, e Igreja Paroquial
de Sdo Martinho, na Vila Velha, freguesia de Sao Martinho, Hotel Costa,
na Praga da Republica, Vila Velha, Palacio da Vila, no Terreiro da Rainha
D. Amélia, Palacio de Seteais, na Estrada Velha, Palacio dos Ribafrias,
R. C. Pedroso, na freguesia de Sao Martinho, Palacio Valengas, na Rua
do Visconde de Monserrate, Palacio/Parque de Monserrate, na Estrada
Velha, pelourinho, no Largo de Gregorio de Almeida, Torre do Relogio,
na Vila Velha, Villa Roma, na Estrada Velha, chafariz, na Rua de Tude
de Sousa, Chalet da Condessa d’Elba, no Parque da Pena, Capela de
Santa Eufémia, em Santa Eufémia, Capela de Sdo Lazaro, na freguesia
de Sao Pedro, Igreja da Penha Longa, na Penha Longa, Igreja de Sdo
Pedro, na Rua de D. Fernando 11, Palacio da Pena, no Parque da Pena,
albergaria, em Bolelas, conjunto megalitico, na Barreira, Capela de Santa
Susana, em Corredoura, Capela de Sao Miguel, em Odrinhas, Capela do
Espirito Santo, em Sdo Jodo das Lampas, Capela de Nossa Senhora da
Conceigdo, em Assafora, Capela de Nossa Senhora do O, em Pernigem,
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igreja matriz de Sao Jodo das Lampas, em Sdo Jodo das Lampas, Igreja
de Nossa Senhora da Conceicdo, em Assafora, Museu Arqueologico,
em Odrinhas, Pombal, na Aldeia Galega, ponte/calgada/azenha, na
Catribana, portico da igreja matriz, em Sdo Jodo das Lampas, Villa de
Sdo Miguel, em Odrinhas, cadeia comarca, junto a estagdo da CP em
Sintra, Casa-Museu Cunha e Costa, na Vila Velha, Casino, na Estefénia,
Cine-Teatro Carlos Manuel, na Estefania, Convento da Trindade, na
freguesia de Santa Maria, Capela de Santo Amaro, no Lourel, Capela
de Sao Romao, no Lourel, Capela de So Roque, no Lourel, Fonte da
Sabuga, na freguesia de Santa Maria, Fonte d’El Rei, na freguesia de
Santa Maria, Igreja de Santa Maria, na freguesia de Santa Maria, Igreja
de Sao Miguel, Cal¢ada de Santa Maria, necropole, na Estefania, Pagos
do Concelho, no Largo de Virgilio Horta, tholos, na Quinta da Maquia,
na Estefania, Torre dos Ribafrias, em Cabriz, Villa das Rosas, na Rua de
Anténio Cunha, 4, Capela de Sdo Sebastido, na freguesia de Terrugem,
fonte, em Armés, Fonte Velha, em Cabrela, Igreja de Sdo Jodo Degolado,
em Terrugem, Convento das Doroteias, na Quinta da Fonte, na freguesia
de Terrugem, Villa de Abobodas, em Vila Verde.

(A situacdo, caracteristicas, estado e autoria estdo descritos no rela-
torio do PDM.)

ANEXO V
(n.° 2 do artigo 81.°)

Nucleos urbanos histéricos (aglomerados
com valor etnografico e paisagistico)

Nucleos urbanos historicos de Agualva-Cacém, do Sabugo, de Vale
de Lobos, da Idanha, de Almogageme, de Azenhas do Mar, de Azoia, de
Casas Novas, do Penedo, da Ulgueira, de Albarraque, de Rio de Mouro
Velho, de Alvarinhos, da Amoreira, da Assafora, da Barreira, de Bolelas,
da Catribana, da Chilreira, da Cortesia, de Gouveia, de Montarroio, da
Moucheira, de Odrinhas, da Pernigem, do Pobral, de Janas, do Linho,
do Funchal, de Terrugem, de Vila Verde e de Alcolombal.

(A situagdo, caracteristicas e os edificios com interesse estdo descritos
no relatorio do PDM.)

609229468

FREGUESIA DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 408/2016

Antonio Marques da Costa Pinto, Presidente da Junta de Freguesia
de Carregal do Sal, torna publico que a Assembleia de Freguesia, na sua
sessdo ordinaria de 14 de junho de 2015, estabeleceu nos termos ¢ para os
efeitos da alinea p) do n.° 1 do artigo 9.° do anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a seguinte ordenacdo dos simbolos heraldicos da
Freguesia, ouvida que foi a Comissao de Heraldica da Associag@o dos
Arquedlogos Portugueses, que em 17 de margo de 2015 emitiu parecer
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/91,
de 7 de agosto.

Brasdo: escudo de prata, castelo de purpura, lavrada, aberto e ilumi-
nado do campo; em chefe livro aberto de ouro encadernado de purpura,
tendo brocante ceptro de prata encimado por esfera armilar do mesmo,
posto em pala, e cacho de uvas de ouro, sustido e gavinhado de verde,
alinhados em faixa; campanha diminuta ondada de trés tiras ondadas de
azul e prata. Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com
legenda a negra «kFREGUESIA DE CARREGAL DO SALy.

Bandeira: ptirpura, corddes e borlas de prata e purpura. Haste e langa
douradas.

Selo: nos termos do art.® da Lei 53/91, com a legenda: «Freguesia
de Carregal do Sal».

30 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Antonio Marques da Costa Pinto.
309235989

FREGUESIA DA MISERICORDIA

Aviso n.° 409/2016

Consolidaciao de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n. 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo I a Lei 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia da
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Misericordia, datada de 11 de novembro de 2015, se procedeu a conso-
lidagéo definitiva, com efeitos a 01 de dezembro de 2015, da mobilidade
interna na categoria da trabalhadora Manuela Concei¢do Sousa Patricio
Lino(carreira e categoria de assistente técnico), no mapa de pessoal
desta Freguesia, encontrando-se na posi¢ao remuneratoria entre a 4.% e
5.2, nivel entre 9 ¢ 10, com a remuneragao de € 923,42.

23 de dezembro de 2015. — A Presidente da Freguesia da Misericor-
dia, Carla Cristina Ferreira Madeira.
309237762

FREGUESIA DE VENTOSA

Aviso n.° 410/2016

Em cumprimento do disposto nos termos conjugados da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° com o artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, em 13 de agosto de 2015, foi homologada
a avaliacdo final do periodo experimental do trabalhador Artur Jorge
Luis dos Santos, contratado na modalidade de trabalho em fungdes pl-
blicas por tempo indeterminado, no ambito do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 7586/2015, publicado na 2.? série do Diario da
Repiiblica, n.° 131, de 8 de julho de 2015, tendo o mesmo sido concluido
com sucesso.

23 de dezembro de 2015. — A Presidente da Junta, Liseta Almeida.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 411/2016

Regulamento Interno de Horarios de Trabalho e Controlo
de Assiduidade dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designada por
LTFP, mais especificamente no n.° 1 do artigo 75.° ¢ estabelecido que o
empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgdo ou servigo
contendo normas de organizacio e disciplina do trabalho.

E dito ainda que a entidade empregadora publica deve ter registo dos
tempos de trabalho, que permita apurar o numero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora
de inicio e de termo do trabalho, bem como, dos intervalos efetuados,
e nos casos dos 0rgaos ou servigos com mais de 50 trabalhadores, atra-
vés de sistemas automaticos ou mecanicos, conforme previsto no seu
artigo 104.° da LTFP.

Em cumprimento do disposto nos ntimeros 2 ¢ 3 do artigo 75.° da
LTFP a aprovagdo de regulamento interno é precedida da audi¢do da
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Com a elaboragio do presente Regulamento esta subjacente a neces-
sidade de proceder a clarificagdo e orientagdo dos trabalhadores, com
contrato de trabalho, em qualquer das modalidades, existentes nos Ser-
vigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar, sobre as regras
e principios em matéria de duragao e horarios de trabalho, legalmente
previstos na LTFP, consagrando o dever de o tornar ptblico, afixando
o Regulamento na sede do 6rgdo ou servigo e nos locais de trabalho,
bem como na pagina eletronica do servigo, de modo a possibilitar o seu
pleno conhecimento, a todo o tempo.

CAPITULO I
Normas gerais

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

1 — O presente Regulamento estabelece normas referentes a duragéo,
organizagao do tempo de trabalho e horario de trabalho, bem como, as
normas sobre o sistema automatico de gestao e controlo de assiduidade
e pontualidade.
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2 — O Regulamento aplica-se a todos os servicos e trabalhadores dos
Servigos Municipalizados, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
ou a natureza das fung¢des desempenhadas, nos termos da Lei em vigor.

Artigo 2.°
(Nogao de horario de trabalho)

Por horario de trabalho entende-se a determinacéao das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho didrio, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.

Artigo 3.°
(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho diario tem a duragdo de 7 horas, exceto
nos casos de Horario Flexivel e Jornada Continua.

Artigo 4.°
(Duracao semanal de trabalho)

1 — A duragéo semanal do trabalho ¢ de 35 horas.
2 — Por despacho superior, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) A requerimento do trabalhador, em todas as situagdes previstas no
regime de protecdo a parentalidade;

b) A requerimento do trabalhador, quando se trate da situag@o ao
abrigo do estatuto trabalhador-estudante;

¢) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagOes representativas, o justifiquem.

Artigo 5.°
(Semana de trabalho e descanso semanal)

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de 5 dias, havendo direito a
1 dia de descanso semanal acrescido de 1 dia de descanso complementar,
que devem coincidir com o Domingo e o Sabado respetivamente.

2 — Os dias de descanso semanal e complementar podem deixar de
coincidir com o domingo e o sabado, nos casos definidos nos nimeros 3
e 4 do artigo 124.° da LTFP.

Artigo 6.°

(Periodo de funcionamento)

1 — Na falta de defini¢o especifica, mediante despacho do Presidente
do Conselho de Administragdo, o periodo normal de funcionamento dos
servigos € das 9 horas as 12:30 horas e das 14 horas as 17:30 horas.

2 — Podem ser criados periodos de funcionamento especial de acordo
com o artigo 110.° da LTFP.

Artigo 7.°

(Periodo de atendimento)

O periodo de atendimento é das 9 horas as 16 horas.

CAPITULO IT

Horarios de trabalho

SECCAOI
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 8.°
(Horarios de trabalho)

Os diferentes setores dos Servigos Municipalizados de Agua e Sane-
amento de Tomar podem adotar, quando devidamente autorizados, as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Flexivel,

b) Rigido;

c) Desfasado;

d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.
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Artigo 9.°
(Hor4ario flexivel)

1 — Horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, dentro
do periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida desde que
respeitando as plataformas fixas e de acordo com o estabelecido neste
artigo.

2 — O regime de horario flexivel, pode ser aplicado por conveni-
éncia de servigo, mediante despacho fundamentado do Presidente do
Conselho de Administragdo, ou a requerimento do interessado, desde
que observados os requisitos previstos no presente artigo.

3 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a permanéncia do tra-
balhador nos seguintes periodos:

Periodo da manha — 10h 00 m as 12h 30 m.
Periodo da tarde — 14h 00 m as 16h 30 m.

4 — Nio podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

5 — O tempo de trabalho diario deve ser interrompido por um sé
intervalo para almogo/descanso, no minimo, de uma hora, ficando esse
intervalo sujeito a registo obrigatdrio no sistema de verificagdo da
assiduidade e pontualidade.

6 — Se das marcagdes efetuadas resultar um periodo inferior a uma
hora, o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade, descontara
automaticamente uma hora.

7 — O cumprimento da durag@o do trabalho ¢ aferida ao més.

8 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao,
da lugar a marcagdo de uma falta reportada ao ultimo dia ou dias uteis,
que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

9 — O crédito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do
implica a atribuigdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual
a durac@o média do trabalho.

10 — A atribuigdo de créditos prevista no n.° 9 do presente artigo é
feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito
a atribui¢do dos mesmos.

11 — E proibido o transporte do débito de horas apurado no final
de cada periodo de aferi¢do, exceto para os trabalhadores portadores
de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més seguinte e nele
compensar o limite de 10 horas.

12 — No regime de horario flexivel ndo sdo permitidos atrasos nas
entradas.

13 — Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario ficam, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, da flexibilidade
resultar uma situag@o de inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, a
obrigatoriamente de comparéncia as reunides de trabalho ou outras
solicitagdes para que sejam convocados dentro do periodo normal de
funcionamento do servigo.

Artigo 10.°
(Horario rigido)

1 — O horério rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ra¢do semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo
de descanso.

2 — O horério rigido decorre das 9H as 12H30 e das 14HO00 as 17H30.

3 — Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalhador,
pode ser fixado um horario rigido diferente do previsto no niimero ante-
rior, nomeadamente com outras horas de inicio e fim e outras duragdes
do intervalo de descanso, desde que sejam respeitados os limites legais:
35 horas semanais, sete horas diarias, com um periodo de descanso igual
ou superior a uma hora ou igual ou inferior a duas horas.

4 — No regime de horario rigido sdo permitidos atrasos até¢ 10 mi-
nutos no inicio do periodo da manha e de cinco minutos no inicio do
periodo da tarde.

5 — Os atrasos nas entradas que excedam os tempos mencionados
no numero anterior, assim como a antecipagao nas saidas, poderdo dar
origem a marcagdo de falta, se ndo forem justificados e autorizados pelo
superior hierarquico do trabalhador.

6 — A autorizagdo prevista no n.° 5 do presente artigo pode ser condi-
cionada a sua compensagao num dia fixado pelo superior hierarquico que
no caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia em que este se veri-
ficou. Os atrasos podem ser injustificados, designadamente quando:
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a) Afetem o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) Pelo seu carater reiterado, acentuado e grave se afigurem como
demonstrando um incumprimento do dever de pontualidade, nos termos
da alinea j) do n.° 2 do artigo 73.° da LTFP.

7 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo
de trabalho diario, essas horas de trabalho em excesso, que nio sejam
remuneradas como horas extraordinarias e ndo sejam realizadas aos
sabados, domingos e feriados, com excegdo dos servigos que tenham
periodo de funcionamento ao sabado, podem ser compensadas, mediante
acordo, na redugdo do periodo de trabalho em um outro ou mais dias
dentro do respetivo periodo de referéncia.

Artigo 11.°
(Horarios desfasados)

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo
a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possi-
bilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — A fixagao de horarios desfasados obedece a verificagdo do des-
crito nos niimeros 1 e 2 do artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 12.°
(Jornada continua)

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — O periodo de descanso ¢ fixado pelo superior hierarquico tendo
em vista o regular funcionamento do servi¢o ndo podendo ser gozado
no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser adotada nas situagGes previstas
no artigo 114.° da LTFP, e em casos excecionais devidamente funda-
mentados.

5 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada
continua, a prestagdo de trabalho ¢ de 5 horas didrias.

Artigo 13.°
(Trabalho por turnos)

1 — O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular
e normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagao de trabalho
em pelo menos dois periodos didrios e sucessivos, sendo cada um de
durag¢ao nao inferior a duragdo média diaria do trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢@o, quando néo supe-
riores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos por despacho do
Presidente do Conselho de Administragdo ou vogal com competéncia
delegada para o efeito, e aceites pelo interessado, a mudanga de turno
s6 pode ocorrer apds o dia de descanso.

Artigo 14.°
(Subsidio de turno)

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno, tem
direito a um subsidio correspondente a um acréscimo de remuneragao.

2 — O montante do subsidio de turno ¢ variavel em fun¢do do nu-
mero de turnos adotados, bem como do caracter permanente ou nao do
funcionamento do servigo.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragdo devida por trabalho noturno.

4 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a
atribui¢do de um subsidio correspondente a um acréscimo de remune-
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ragdo calculada sobre o vencimento fixado no indice remuneratério
da categoria onde o trabalhador estiver posicionado de acordo com as
seguintes percentagens:

a) 25 % a 22 % quando o regime de turnos for permanente, total ou
parcial,

b) 22 % a 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado,
total ou parcial;

¢)20 % a 15 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

5 — O regime de turnos sera permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos sera total quando for prestado em, pelos
menos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado
apenas em dois periodos.

7 — A percecdo do subsidio de turno nao afasta a remuneragéo por
trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal ou complemen-
tar, nos termos da lei geral, sempre que haja necessidade de prolongar
o periodo de trabalho.

8 — S6 ha lugar a subsidio de turno enquanto for devido o vencimento
de exercicio.

Artigo 15.°
(Fixacao de horario de trabalho)

1 — A fixacéo dos horarios de trabalho ¢ da competéncia do Presidente
do Conselho de Administragdo ou vogal com competéncia delegada
para o efeito, sob proposta do responsavel do servigo onde o trabalha-
dor exerce fungdes e parecer do responsavel do Setor Administrativo e
Financeiro — Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — Os horarios de trabalho sdo fixados tendo em vista a conveni-
éncia do servigo.

3 — Em caso de ndo fixag@o de horario, considera-se em vigor o
horario rigido.

Artigo 16.°
(Isencio de horario de trabalho)

1 — Gozam de isengao de horario os titulares de cargos dirigentes e
os chefes de equipas multidisciplinares.

2 — Podem ainda gozar de iseng¢do de horario de trabalho outros
trabalhadores, mediante celebragdo de acordo escrito com os SMAS, em
casos devidamente fundamentados por conveniéncia de servigo.

3 — Aiisengdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho legalmente estabelecida.

4 — O tempo de trabalho diario deve ser interrompido por um inter-
valo de descanso, nos termos gerais previstos na LTFP.

5 — A modalidade de isencdo de horario adotada é a prevista na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 118.° da LTFP, ou seja, com observancia dos
periodos normais de trabalho acordados.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

7 — O regime de isengdo de horario néo dispensa aos dirigentes, chefes
de equipas multidisciplinares e trabalhadores que dele beneficiam, de efetuar
os registos de entrada e saida nos termos das normas internas de controlo
de assiduidade.

CAPITULO 11

Trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal e complementar

SECCAO1
Trabalho extraordinario

Artigo 17.°
(Noc¢ao)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o que for prestado para
além do periodo normal de trabalho.
2 — No horario flexivel, considera-se trabalho extraordinario:

a) O prestado para além do periodo de funcionamento dos servigos e
o excesso de horas no final do periodo de aferi¢ao desde que motivados
por circunstancias previstas no artigo seguinte, devidamente autorizadas
e confirmadas;

b) O periodo que exceda as nove horas de trabalho didrio, desde
que motivado por circunstancias excecionais, delimitadas no tempo e
devidamente autorizadas.
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3 — Nao ha lugar a trabalho extraordinario nos regimes de isengdo
de horario de trabalho e de ndo sujei¢do a horario de trabalho.

Artigo 18.°
(Prestagdo de trabalho extraordinario)

1 — H4 lugar a trabalho extraordinario quando as necessidades de
servico imperiosamente o exigirem, devido a acumulagdo anormal e
imprevista de trabalho ou de urgéncia na realizagao de tarefas especiais
ndo constantes do plano de atividades e, ainda, em situagdes que resultem
de imposigao legal.

2 — Nao sdo obrigados a prestagdo de trabalho extraordinario os
trabalhadores que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;

b) Estejam em situagdo de gravidez;

¢) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha recta adotados
e adotandos, de idade inferior a 12 anos, ou que, sendo portadores de
deficiéncia, carecam de acompanhamento dos progenitores;

d) Trabalhadores-estudantes;

e) Invoquem motivos atendiveis.

Artigo 19.°
(Limites ao trabalho extraordinario)
1 — Os limites ao trabalho extraordinario sdo os seguintes:

a) Nao pode exceder duas horas por dia;

b) Nao pode ultrapassar 150 horas por ano;

¢) Nao pode determinar a prestagao diaria de trabalho superior a nove
horas, exceto nos horarios flexiveis;

d) Nao pode implicar a percecdo mensal de valor superior a 60 % do
indice remuneratorio respetivo.

2 — Os limites referidos no nimero anterior podem ser ultrapas-
sados nos termos fixados na LTFP, e por deliberagdo do Conselho de
Administragéo.

Artigo 20.°
(Compensacio do trabalho extraordinario)

1 — As horas extraordinarias, com excecdo das efetuadas pelos tra-
balhadores com horério flexivel, sdo compensadas, de acordo com a
op¢ao individual, por um dos sistemas previstos na LTFP.

2 — A compensacédo do trabalho extraordinario efetuado pelos tra-
balhadores com horario flexivel faz -se, em regra, por dedugdo no
periodo normal de trabalho no més seguinte, sem prejuizo do respeito
pelas plataformas fixas, salvo quando se mostrar invidvel por razdes
de exclusiva conveniéncia para o servico ou quando for prestado em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, situagdes em que
podera optar por um dos sistemas previstos na LTFP.

3 — Asrazdes de exclusiva conveniéncia para o servigo e as circuns-
tancias excecionais e delimitadas no tempo so atestadas ou confirmadas
por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo.

SECCAOTI
Trabalho noturno

Artigo 21.°
(Nogio e regime)
1 — Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.
2 — O trabalho noturno pode ser normal ou extraordinario.

3 — Aretribuig@o do trabalho normal noturno ¢ calculada através da
multiplicagdo do valor da hora normal de trabalho pelo coeficiente 1,25.

SECCAO III

Trabalho em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado

Artigo 22.°
(Regime)

1 — O trabalho em dia de descanso semanal, de descanso comple-
mentar ¢ em feriado pode ter lugar nas situagdes previstas no n.° 1 do
artigo 18.° do presente regulamento.

2 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal, em dias
de descanso complementar e feriados, ndo pode ultrapassar a duragéo
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normal de trabalho diario, exceto nos casos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 19.° do presente regulamento.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado ¢ compensado por um acréscimo de 50 %
da remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.

4 — O trabalho em dia de descanso semanal, para além do acréscimo
remuneratorio previsto no niimero anterior, confere direito a um dia
completo de descanso.

5 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a re-
muneragdo por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso
compensatorio.

SECCAO IV
Autorizagao e responsabilizagao

Artigo 23.°
(Autorizagao)

1 — Arealizag@o de trabalho extraordinario em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado esta sujeita a despacho favoravel
do Presidente do Conselho de Administragdo ou vogal com competéncia
delegada para o efeito, sendo solicitada em impresso proprio com ante-
cedéncia minima de 24 horas pelo responsavel do servigo.

2 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos excecio-
nais, com uma antecedéncia de 48 horas, da necessidade de prestagdo de
trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal ou complementar
e em feriado.

3 — O pagamento de horas extraordinarias ou de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado
depende de preenchimento de impresso proprio por parte de cada traba-
lhador, visado pelo respetivo responsavel do servigo e autorizado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo.

4 — O impresso previsto no niimero anterior deve ser enviado ao
Setor Administrativo ¢ Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos
Humanos até ao dia 5 do més seguinte aquele em que o trabalho foi
efetuado, devidamente preenchido e autorizado.

Artigo 24.°
(Responsabilizacao)

Os dirigentes sdo responsaveis pelo controlo e cumprimento das
normas do presente regulamento ¢ da legislagdo em vigor quanto a
prestagdo de trabalho extraordindrio e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado bem como de diretivas emanadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 25.°
(Casos omissos)

1 — Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se a legislacdo
em vigor em matéria de durag@o e horario de trabalho na Administragido
Publica.

2 — As duvidas suscitadas pelo presente regulamento sio resolvidas
por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo
vogal com competéncia delegada em matéria de gestdo e dire¢do do
pessoal.

Artigo 26.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento e as normas de registo e controlo de assidui-
dade e de pontualidade (anexo I) entram em vigor no dia seguinte a data
da respetiva publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO1

Introdugao

Tendo em vista a melhorar e simplificar o procedimento de registo e
controlo de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar, ird implementar-se
um sistema automatico por tecnologia de identificagdo biométrica, numa
otica de eficacia e eficiéncia na Gestdo de Recursos Humanos.
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Acresceaindaqueprocedeu-se a exigidanotificagdoa Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, conforme prevé a Lei da Protecdo de Dados Pessoais
(aprovada pela Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagido em vigor).

Cumpridos os pressupostos legais, previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), com as devidas
remissivas ao Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo em vigor, torna-se necessario definir normas internas de
registo e controlo de assiduidade e de pontualidade.

Normas de registo e controlo de assiduidade
e de pontualidade

I. Comparéncia ao servico

1 — Os trabalhadores, independentemente da modalidade juridica de
emprego publico e da natureza das fun¢des desempenhadas, devem com-
parecer regularmente ao servico, as horas que lhes forem designadas e ai
permanecer continuamente, nao se podendo ausentar, sob pena de marca-
¢do de falta, salvo se para tal forem autorizados pelo superior hierarquico.

2 — A obrigacdo referida no nimero anterior, ndo se aplica aos mem-
bros do Conselho de Administragdo.

II. Formas de controlo

1 — O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efetuado por
registo biométrico no sistema eletronico de ponto, em substitui¢do do
registo no livro de ponto adotado até a data, exceto nos casos previsto
no regulamento.

2 — A utilizagdo do sistema eletrénico de ponto aplica-se a todos os
servigos e unidades orgénicas dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Tomar, mesmo quando desconcentrados, existindo em
cada servico um sistema instalado para esse fim.

I11. Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta ou
impedimento a quem o substituir, o controlo de assiduidade e de pon-
tualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responsaveis
pelo cumprimento das normas do presente regulamento.

2 — Nas situagdes em que o controlo de assiduidade e de pontuali-
dade seja feito através de registo manual, os dirigentes e, ou, chefias
devem, até ao dia 5 més do seguinte, enviar ao Setor Administrativo
e Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Humanos as folhas de
ponto.

IV. Competéncias
1 — Compete ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Gerir o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;

b) Validar todas as faltas e auséncias de trabalhadores dos Servigos;

¢) Proceder ao fecho mensal do registo do sistema de verificagdo da
assiduidade e pontualidade;

d) Garantir a transferéncia de dados para o sistema de processamento
de vencimentos;

e) Garantir aos trabalhadores e responsaveis a visualizagdo na apli-
cacdo informatica da situagdo a que se encontram relativamente ao
cumprimento da assiduidade e pontualidade;

/) Articular e facilitar a interagdo dos trabalhadores com o sistema de
verificagdo da assiduidade e pontualidade;

g) Receber, arquivar e manter organizados todos os documentos de su-
porte que lhe sejam entregues, em resultado de anomalias ou impedimen-
tos de acesso ao sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;

h) Inserir no sistema de verificacdo da assiduidade e pontualidade
as auséncias planificadas, bem como as faltas de longa duragdo, no-
meadamente, férias aprovadas no mapa anual e licengas, com base nos
respetivos documentos de suporte.

V. Infracdes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo da assiduidade e pontu-
alidade e dos seus dispositivos, bem como o desrespeito pelas regras de
utilizagdo ¢ considerado infraco disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario, nos termos e para os efeitos do regime disciplinar
constantes nos artigos 176.* a 240.° da LTFP.

Sistema eletrénico de ponto

ILI Ambito de aplicacao

1 — Devem proceder ao registo biométrico no sistema eletrénico
de ponto, nos terminais correspondentes a area de trabalho, todos os
trabalhadores dos diversos servigos.
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2 — Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e con-
servagdo dos terminais de registo automatico.

3 — A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletronico de ponto,
por avaria nos terminais, devera ser comunicada ao Setor Administra-
tivo e Financeiro — Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo
o registo das horas de entrada e saida em cada periodo de trabalho, em
folha de ponto criada para o efeito, existentes nos respetivos servicos,
competindo a estes a remessa de tais registos ao Setor Administrativo
e Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Humanos, no prazo de
24 horas.

ILII Registo automatico

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem
como o periodo normal de trabalho, ¢ aferido por sistema de verifica-
¢do de assiduidade e pontualidade, instalado através de tecnologia de
identificagao biométrica.

2 — O trabalhador devera comunicar ao Setor Administrativo e
Financeiro — Servigo de Gestdo de Recursos Humanos as situagdes
de inutilizagdo do seu codigo (digital ou 6tico).

3 — A ndo utilizagdo quando devida nos termos do regulamento ou a
utilizacdo incorreta e culposa do codigo de registo automatico constituem
infragdo disciplinar.

ILIII Registo de assiduidade

1 — E obrigatorio o registo automatico nos terminais das entradas
e saidas, incluindo o intervalo para almoco e as relativas a servigo
externo.

2 — Averificago do periodo de trabalho diario decorre entre quatro
registos consecutivos, num dos terminais existentes, de acordo com os
seguintes pressupostos:

a) O primeiro registo deve ser feito no inicio da prestagdo de trabalho
pela manha;

b) O segundo registo deve ser feito no inicio do intervalo para o
almogo;

¢) O terceiro registo deve ser feito no inicio da prestacéo de trabalho
pela tarde;

d) o quarto registo deve ser feito no final da prestagdo de trabalho
diario.

3 — A falta de registo automatico no intervalo para almogo, ou o
registo por um periodo inferior a uma hora, implica sempre o desconto
de um periodo de descanso de uma hora.

4 — Durante os periodos de tempo que decorrem entre as entra-
das e saidas identificadas no ponto 2, os trabalhadores ndo podem
ausentar-se ao servigo, salvo nos termos e pelo tempo autorizados
pelo superior hierarquico, devendo registar a saida no sistema ele-
troénico de ponto.

5 — A auséncia ndo autorizada nos periodos de tempo que decorram
entre as entradas e saidas determina a marcagdo de falta nos termos
legais.

6 — No caso em que o trabalhador se esquega de efetuar o registo
automatico, ou registos incorretos, deve comunicar tal fato, indicando
a hora do registo em falta ao seu superior hierarquico, podendo este
justificar o esquecimento no relatorio de assiduidade a entregar ao
Setor Administrativo e Financeiro — Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos.

IL.IV Relatorio de assiduidade

1 — No final de cada més o Setor Administrativo e Financeiro — Ser-
vigo de Gestao de Recursos Humanos remete ao dirigente relatorios
individuais dos trabalhadores por unidade orgénica, contendo os saldos
de assiduidade desse més bem como as irregularidades de registo veri-
ficadas por cada trabalhador.

2 — Compete ao dirigente com competéncias para o efeito justificar
ou injustificar as irregularidades de registo verificadas devendo reenviar
os relatorios, com as respetivas decisdes, ao Setor Administrativo e
Financeiro — Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

I1.V Duvidas

As questdes ou duvidas suscitadas pelas presentes normas, devem
ser esclarecidas junto do Setor Administrativo e Financeiro — Servigo
de Gestao de Recursos Humanos e, caso necessario, por despacho do
dirigente competente.

11 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Anabela Gaspar Freitas.
309242687
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 412/2016

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos do Departamento de Apoio Social,
do mapa de pessoal dos Servicos de Acao Social da Universidade
do Minho.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal para admissdo de candi-
daturas, por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo

PARTE J3

na bolsa de emprego publico (BEP), com vista ao recrutamento para
o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos do
Departamento de Apoio Social, do mapa de pessoal dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Minho.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constard da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

28 de dezembro de 2015. — O Administrador para a Ag¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
209230293

FINANCAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 70/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre 0 Municipio de Valongo e o Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas e Sociais do Norte (STFPSN)

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Valongo, empenhado na maior eficacia
e eficiéncia dos servigos municipais, entende que a matéria da organizagao
e duracdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento a
realidade e especificidades do Municipio, justificando a celebragdo de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragéo,
semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos
servigos municipais, proporcionando, em simultdneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivacdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

O Empregador Publico, representado por:

Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Valongo; e

O STFPSN, Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte, representado por:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, Coordenador do STFPSN, na
qualidade de mandatario,

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de Aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos

Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fun¢des no Municipio de Valongo,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.°2 do ar-
tigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 10 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
durag@o dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais,
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sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em rela¢do a data de inicio da alteragéo,
ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto na cldusula 13.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Meia Jornada;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Naéo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adocdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10:30 horas as 12:30 horas e das 14.30 horas as 16:30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.
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7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢a0 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais.

9 — A marcag@o de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita
no més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado

Clausula 9.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrério.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.
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6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

10 — Nao serfo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestaco de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saide do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de
antiguidade.

2 — A meia jornada ¢é requerida pelo trabalhador por escrito e ndo
pode ter uma duragéo inferior a um ano.

3 — Para o trabalhador beneficiar desta modalidade de horario ¢
necessario que reina um dos seguintes requisitos:

a) Tenha cinquenta e cinco anos ou mais a data em que for requerida a
modalidade de meia jornada e tenha netos com idade inferior a doze anos;

b) Tenha filhos menores de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 122
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecao civil;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, por interesse
do servigo, e com o acordo do trabalhador.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.*
Adaptabilidade

1 — O Municipio pode celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
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termos médios, e em que o limite diario pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de
dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragéo
média do trabalho em quatro meses.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior nao
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

3 — Nas semanas em que a duragédo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢o.

4 — Os acordos referidos nos nimeros anteriores sdo celebrados por
escrito, mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite
caso o trabalhador nao se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Cddigo de Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 142
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isencéo de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar, ao periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 15.2
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Valongo, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagéo de suplementar salvo quando,
havendo motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragao do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizac@o de trabalho suplementar
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutencao e conservagao do espago publico;
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b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugio
de veiculos;

¢) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e Técnico
Superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos o6rgdos municipais;

/) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes
de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, independen-
temente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na Lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 17.%
Interrupcio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas compreen-
didas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 18.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagio e
de comunicagao, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Aduragaoinicial do acordo escrito entre a entidade empregadora pu-
blica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exce-
der trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 192
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, saude ¢ higiene no trabalho e prevencao de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de preveng¢do da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢é obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
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vigor, de forma, a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegio
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comissao de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranca, higiene e satude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 21.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 22.#
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para sector profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.



Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2016

Clausula 232
Comissao de Higiene, Seguranca e Saude

1 — Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, sera criada a Comissao de Higiene, Seguranga e Satude
da Camara Municipal de Valongo.

2 — A Comissao assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designagdo de trés dos
membros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade
empregadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de
pessoal da autarquia, sendo os restantes quatro membros encontrados
de acordo com a proporcionalidade dos resultados da eleigdo para os
representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e satide no
trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissdo ¢ de trés anos e inicia-se na
data da designago dos seus membros, nos termos do niimero anterior.

5 — A Comissdo elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato tera a duragdo prevista no numero anterior.

6 — A Comissdo reunira, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente e das reunides serdo la-
vradas Atas, que deverdo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberagdo,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 24.%
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispenséavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢do dos traba-
lhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagio e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 25.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 26.*
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 27.*

Elei¢io dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga,
higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realizagao do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 28.*
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.
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2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 29.#
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente acordo.

Clausula 30.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da Lei, a afixar
no interior do 6rgao, servigo, ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 31.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Valongo, 7 de dezembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Valongo.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STFPSN, Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte, representado por:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, Coordenador do STFPSN, na
qualidade de mandatério.

Depositado em 11 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 411/ 2015, a fls. 90, do
Livron.° 1.

11 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209225174
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