Didrio da Republica, 2."série— N.°5 — 8 de janeiro de 2016

por qualquer dos 6rgéos de gestao central da FLUP ou, ainda, por 2/3 dos
membros da unidade organica ou 2/3 de qualquer um dos corpos.
2 — Os Estatutos da FLUP podem ser revistos:

@) Quatro anos apos a data de publicagdo da wiltima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de 2/3 dos membros do Con-
selho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

3 — As alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprova-
¢do por maioria de dois tergos dos membros efetivos do Conselho de
Representantes presentes na reunido expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 70.°

Constituicio dos novos érgéaos e prazo para processo
de transiciao

Revogado

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 71.°
Adequacio e revogacio de regulamentos

1 — No prazo de seis meses ap6s a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, proceder-se-a a adequagéo de todos os regulamentos existentes
aos novos Estatutos da FLUP.

2 — Findo o prazo referido no prazo anterior, os regulamentos nao
adequados sdo considerados revogados.

Artigo 72.°
Vigéncia dos estatutos

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
ANEXO I

Departamentos da FLUP, a data da elaboragéao
dos presentes Estatutos

Na FLUP existem os seguintes Departamentos:

Ciéncias e Técnicas do Patrimonio;
Estudos Anglo -Americanos;
Estudos Germanisticos;
Estudos Portugueses e Estudos Romanicos;
Filosofia;
Geografia;
Historia e de Estudos Politicos e Internacionais;
Ciéncias da Comunicagdo e da Informagao;
Sociologia.
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Despacho n.° 346/2016

Despacho de homologacio dos Estatutos da FCNAUP

Considerando que foram aprovadas, pelo despacho normativo
n.° 8/2015 e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
25 de maio de 2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do
Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apos a
entrada em vigor da revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificacdo
de compatibilidade dos estatutos das Unidades Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢@o
e Alimentagao da Universidade do Porto (FCNAUP), aprovados pelo
Despacho n.° 26710/2009, foram publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 238, 10 de dezembro de 2009;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido de
18 de novembro de 2015, reunido expressamente convocada para o
efeito, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° dos atuais Estatutos,
aprovou as correspondentes alteragdes com renumeragao e relocalizagdo
do articulado a partir do artigo 6.%

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologagao,
ap0s verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade;
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Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade
do Porto, determino o seguinte:

Artigo 1.°

O presente despacho homologa a alteragdo aos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo da Universidade do Porto.

Artigo 2.°
Inicio de vigéncia
A presente alteragdo estatutaria é de execugdo do artigo 86.° dos

Estatutos da Universidade do Porto e entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 3.°
Republicacio

Sdo republicados, em anexo ao presente Despacho, do qual fazem
parte integrante, os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Nutrig¢do e
Alimentagdo da Universidade do Porto, com a redagdo atual.

15 de dezembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao
e Alimentagao da Universidade do Porto

CAPITULO I
Natureza, fins e autonomias

Artigo 1.°
Fins e Competéncias

1 — A Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimenta¢ao da Universi-
dade do Porto, a seguir designada por FCNAUP, constitui uma Unidade
Organica de Ensino e Investigagao da Universidade do Porto (U.Porto)
com orgaos proprios de autogoverno e ¢ um centro de ensino, investi-
gagdo cientifica, inovagdo, desenvolvimento, cultura e de prestagdo de
servigos a comunidade.

2 — A FCNAUP compete, na prossecugao dos seus fins:

a) O ensino das matérias necessarias a formagao cientifica e técnica
dos estudantes;

b) A organizagdo de cursos de 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos;

¢) A promogdo e desenvolvimento de investigagdo cientifica e ino-
vagao e respetiva divulgacao;

d) O intercambio pedagogico, cientifico e técnico com instituigdes
nacionais e estrangeiras;

e) A prestagdo de servigos a comunidade numa perspetiva de valo-
rizagdo reciproca;

f) A promocdo de agdes de formacdo ndo conferentes de grau, nome-
adamente de formagao continua;

2) A promogao e valorizagdo dos alumni da FCNAUP na sociedade.

3 — A FCNAUP pratica todos os atos necessarios e adequados a
prossecucdo do seu fim, das atribui¢des do estabelecimento de ensino
da U.Porto e da sua missao.

4 — O Dia da FCNAUP ¢ o dia 31 de maio.

Artigo 2.°
Natureza juridica e autonomias

1 — AFCNAUP ¢ uma entidade do modelo organizativo da U.Porto,
sendo nos termos dos seus estatutos, uma Unidade Orgénica de Ensino
e Investigacdo com auto governo, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, administrativa e financeira.

2 — No ambito das suas atividades estatutarias, a FCNAUP pode
realizar agdes comuns com outras entidades publicas, privadas ou coo-
perativas, nacionais ou estrangeiras.

3 — AFCNAUP pode criar ou participar em associagdes ou empresas,
com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam compati-
veis com a missdao da U. Porto e com as atribui¢des da FCNAUP.

4 — A FCNAUP pode, por si ou em conjunto com outras Unida-
des Orgéanicas da U.Porto, propor a organizagdo de cursos de 1.°, 2.°
e 3.° Ciclos, especializag@o ou atualizagdo, atribuindo a U.Porto os
respetivos graus e diplomas por intermédio da FCNAUP, isolada ou
conjuntamente com outra ou outras Institui¢des de Ensino Superior
Universitario intervenientes.
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5 — A FCNAUP promove a concessdo pela UPorto, de graus de 1.°,
2.°e3.° Ciclo e o titulo de Agregado, bem como a equivaléncia de graus
e habilitagdes académicas nacionais ou estrangeiras, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Autonomia cientifica

1 — No ambito da sua autonomia cientifica, a FCNAUP pode livre-
mente escolher as matérias a investigar, conduzir a investigagao e criar
centros para estes fins.

2 — A autonomia cientifica compreende a autonomia cultural.

Artigo 4.°
Autonomia pedagégica

1 — No uso da sua autonomia pedagogica, a FCNAUP, através dos
orgdos proprios, pode livremente definir os planos de estudos, os con-
tetidos e métodos de ensino, bem como definir o processo de avaliagdo
do aproveitamento dos estudantes.

2 — No ambito desta autonomia, a FCNAUP garantira a pluralidade
de doutrinas e métodos que assegurem a liberdade de ensinar e de
aprender.

Artigo 5.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — AFCNAUP ¢ dotada de autonomia administrativa nos termos do
artigo 9.° dos Estatutos dos Estabelecimentos de Ensino da U.Porto.

2 — A FCNAUP ¢ dotada de autonomia financeira nos termos do
artigo 10.° dos Estatutos dos Estabelecimentos de Ensino da U.Porto.

CAPITULO IT

()rgﬁos

SECCAO1
Organizagao Interna

Artigo 6.°
()rgﬁos de Gestao
1 — Sdo Orgaos de Gestio da FCNAUP:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico;

/) Orgdo de Fiscalizagdo;

g) Conselho Consultivo.

SECCAO 11
Conselho de Representantes

Artigo 7.°
Composi¢io e Mandato do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes da FCNAUP ¢ composto por
quinze membros eleitos, assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores, podendo até
um ter¢o deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes de quaisquer ciclos de es-
tudos;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — O Conselho de Representantes tem um Presidente ¢ um Vice-
-Presidente, eleitos entre os representantes dos Docentes e Investiga-
dores, e um Secretario, eleito entre todos os membros com exce¢do da
personalidade externa.

3 — Os membros do Conselho de Representantes sdo eleitos para
mandatos com a duragdo de quatro anos, exceto os estudantes que
exercem um mandato de dois anos.
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4 — Os membros que renunciem ao mandato sdo substituidos por
membros da sua lista, pela respetiva ordem, o mesmo sendo aplicavel,
quando o mandato caduque.

5 — Para efeitos do nimero anterior, 0 mandato caduca em caso de
morte, impossibilidade absoluta de exercicio da func@o e aposentagido
ou reforma.

6 — Na auséncia de substitutos, procede-se a nova elei¢o, restrita
aos grupos de membros em questdo.

Artigo 8.°
Eleicido do Conselho de Representantes

1 — As eleigdes para os representantes dos docentes ¢ investigadores
processar-se-ao por listas e pelo sistema de representac@o proporcional
segundo o método de Hondt.

2 — As eleig¢des para os representantes dos estudantes processar-se-
-3o por listas e pelo sistema de representagéo proporcional segundo o
método de Hondt.

3 — As eleig¢Ges para o representante do pessoal ndo docente e ndo
investigador processar-se-ao por listas e pelo sistema de representagdo
proporcional segundo o método de Hondt.

4 — O Presidente e o Vice-Presidente terdo que ser necessariamente
docentes e/ou investigadores da FCNAUP. O Presidente, Vice-Presidente
e o Secretario sdo eleitos uninominalmente por maioria simples dos
seus membros.

5 — A cooptagdo da personalidade externa ocorrera em sessdo ex-
pressamente convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho de
Representantes eleito, ap6s homologacdo da eleigdo e respetiva tomada
de posse dos restantes membros do Conselho de Representantes.

a) As candidaturas s3o apresentadas em listas uninominais com base
em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o dos
membros eleitos do Conselho de Representantes.

b) A votagao nas listas referidas no numero anterior decorrera por voto
secreto, sendo cooptada a personalidade mais votada desde que tenha
obtido pelo menos 50 % dos votos expressos dos membros eleitos do
Conselho de Representantes.

¢) Se nenhum candidato obtiver pelo menos 50 % dos votos realizar-
-se-a nova votagdo entre os dois candidatos mais votados, ficando eleito
o vencedor.

Artigo 9.°
Tomada de posse do Conselho de Representantes

1 — O Reitor confere a posse aos membros do Conselho de Repre-
sentantes.

Artigo 10.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da FCNAUP
e do regulamento aplicavel nos Estatutos da U.Porto;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢do referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

c) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos da FCNAUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

i) Aprovar os planos estratégicos da FCNAUP e o plano de acéo para
o0 quadriénio do mandato do Diretor e envia-los ao Conselho Geral da
UPorto;

ii) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FCNAUP nos planos
cientifico, pedagogico e financeiro;

iif) Criar, transformar ou extinguir Subunidades Organicas da
FCNAUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico;

iv) Aprovar o plano de atividades e o orgamento de despesas e receitas
anuais da FCNAUP e envia-los ao Reitor;

v) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
ao Reitor;

vi) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

h) Decidir sobre a criagdo, fusao, transformagéo e extingdo de unidades
de investigagdo da FCNAUP, ouvido o Conselho Cientifico;
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i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes
Estatutos da FCNAUP.

2 — Ao Presidente compete convocar as reunides e dirigir os respe-
tivos trabalhos e representar o Conselho de Representantes perante os
demais 6rgaos da institui¢ao.

3 — Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos temporarios.

4 — O Secretario redigira as atas e diligenciara pela sua publicacao,
podendo ser designado outro em sua substitui¢do.

Artigo 11.°
Modo de Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes retine nos oito dias uteis seguin-
tes @ homologagdo dos resultados eleitorais para os respetivos corpos,
mediante convocatoria pelo Presidente cessante.

2 — Na reunido referida no nimero anterior, conduzida pelo Presi-
dente cessante até a eleicdo do novo Presidente, proceder-se-a a verifi-
cagdo dos mandatos e posse dos respetivos membros, elei¢do dos novos
Presidente, Vice-Presidente e Secretario. A redacgéo da ata desta primeira
reunido sera da responsabilidade conjunta do Secretério cessante e do
Secretario eleito.

3 — O Conselho de Representantes tera reunides ordinarias duas
vezes por ano e reunides extraordindrias sempre que para tal seja con-
vocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por proposta de um ter¢o
dos seus membros em exercicio efetivo de fung¢des, ou a requerimento
do Diretor.

4 — Os Conselhos Executivo, Cientifico e Pedagogico e a Direcao da
Associagao de Estudantes poderao participar nas reunides do Conselho
de Representantes pelos seus Presidentes ou respetivos representantes,
podendo intervir nas discussdes, sem direito a voto, sendo o pedido
efetuado ao Presidente do Conselho de Representantes e aceite pela
maioria dos restantes membros.

SECCAO IIT

Diretor

Artigo 12.°
Eleicao e Mandato do Diretor

1 — O Diretor da FCNAUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Con-
selho de Representantes, de entre os professores ou investigadores
doutorados da Universidade do Porto ou de outras instituigdes nacionais
ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investiga¢do que se tenham
candidatado, nos termos do respetivo regulamento eleitoral.

2 — Na eleigdo do Diretor ¢ exigido um quérum constitutivo de dois
ter¢os dos membros do Conselho. Considera-se eleito o candidato que
obtiver mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — Nio havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre as duas pessoas candidatas mais
votadas. Em caso de candidato Gnico que nao obtenha a maioria referida
no niimero anterior, inicia-se, de imediato, novo processo eleitoral.

4 — O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos, podendo ser
renovado consecutivamente uma unica vez, sem prejuizo da possibilidade
da existéncia de trés mandatos intercalados.

5 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no niimero anterior, se a duragdo do mandato for
inferior a 12 meses

Artigo 13.°
Tomada de posse do Diretor

1 — O Diretor toma posse perante o Reitor da U.Porto.

Artigo 14.°
Competéncias do Diretor
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a FCNAUP nos Orgdos da U.Porto, nomeadamente no
Senado e no Conselho de Diretores, e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo e dirigir os servigos da FCNAUP;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;
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/) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FCNAUP e do
plano de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagogico, em articulagdo com o plano estratégico da
Universidade;

2) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientagdo da FCNAUP
nos planos cientifico, pedagogico e financeiro, em articulagdo com os
planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes da
Universidade;

h) Elaborar as propostas do orgamento e do plano de atividades, bem
como do Relatdrio de Atividades e de Contas, em conformidade com os
correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

i) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir Subuni-
dades Orgénicas da FCNAUP, ouvido o Conselho Cientifico;

j) Elaborar conclusoes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagao que integram a FCNAUP e daquelas em que participam
os seus docentes e investigadores;

k) Propor ao Reitor a criag@o, extingdo ou alteragdo de ciclos de
estudos, ouvido o Conselho Cientifico, o Conselho Pedagogico e a
Associagdo de Estudantes;

/) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagao
com os Servigos de Acdo Social e elaborar planos de pagamento das
propinas que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino
superior;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

n) Aprovar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FCNAUP, sob proposta do Conselho Executivo;

0) Homologar a distribui¢éo do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

p) Decidir quanto a nomeagéo e contratagdo de pessoal, a qualquer ti-
tulo, sem prejuizo das competéncias do Reitor e obtido parecer favoravel
do Conselho Cientifico, no caso de contratacdo de docentes;

q) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
¢ pagamentos;

r) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

s) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os
dirigentes dos servicos da FCNAUP;

) Nomear e exonerar os Coordenadores dos Cursos de 1.°,2.° ¢
3.° Ciclos, de entre docentes doutorados, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagodgico, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

u) Exercer as demais funcgdes previstas na lei ou nos presentes es-
tatutos.

SECCAO IV
Conselho Executivo

Artigo 15.°
Composi¢io e Mandato do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo da FCNAUP ¢ composto por:

a) Diretor que preside;

b) Quatro vogais a designar pelo Diretor da FCNAUP, um dos quais
sera o Subdiretor, designado de entre o corpo de professores, e podendo
outros dois ser um funcionario ndo docente ou um estudante.

2 — Ao Subdiretor compete substituir o Diretor nas suas faltas, au-
séncias ou impedimentos temporarios, para a pratica de todos os atos
constantes do artigo 18.° dos Estatutos da FCNAUP sem a possibilidade
de subdelegacao.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com os do Diretor, exceto se existirem estudantes cujo mandato ¢ de
dois anos.

Artigo 16.°

Tomada de posse do Conselho Executivo

1 — O Reitor confere a posse aos membros do Conselho Executivo.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Executivo
1 — Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestao da
U.Porto.

2 — Elaborar ¢ aprovar o seu regulamento de funcionamento.
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Artigo 18.°
Modo de Funcionamento do Conselho Executivo

1 — O Conselho Executivo tem reunides ordinarias mensais, excetu-
ando no més de agosto, e extraordinarias sempre que convocadas pelo
Diretor, por um ter¢o dos seus membros ou a requerimento do Conselho
de Representantes.

2 — O Conselho Executivo podera organizar-se em pelouros, de
acordo com o seu regulamento de funcionamento.

SECCAOV
Conselho Cientifico

Artigo 19.°
Composicao e Mandato do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem 0 maximo de vinte e cinco membros.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente e um Vice-Presidente,
eleitos de entre os seus pares.

3 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Cientifico te-
rdo que ser necessariamente docentes ou investigadores de carreira
da FCNAUP, eleitos por maioria simples dos membros do Conselho
Cientifico.

4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além das eventuais
ineréncias anteriores, s30:

a) Representantes eleitos de entre:

i) Professores e investigadores de carreira, que deverdo representar
pelo menos metade dos membros deste Conselho;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo néo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de Doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a UPorto.

b) Opcionalmente, poderdo integrar o Conselho Cientifico persona-
lidades, que sejam titulares do grau de Doutor, convidadas pelo pro-
prio Conselho, de entre professores ou investigadores, pertencentes a
FCNAUP ou a outras institui¢cdes ou de especialistas de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da FCNAUP, ndo podendo o seu
namero exceder 15 % (com arredondamento ao inteiro mais proximo)
do total de membros do Conselho Cientifico;

¢) Enquanto o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos presentes estatutos, o Conselho ¢ composto pelo conjunto das
mesmas e pelas personalidades convidadas.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duracao
de quatro anos.

Artigo 20.°
Eleiciao do Conselho Cientifico

1 — As eleigdes para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico far-se-do mediante a apresentagio prévia de listas com candidatos
a estes dois cargos.

2 — Serdo eleitos o Presidente e o Vice-Presidente da lista mais
votada.

3 — No caso de nenhuma das listas obter mais de 50 % dos votos
expressos, proceder-se-a a uma segunda volta apenas com as duas listas
mais votadas.

4 — As normas anteriores podero ser desenvolvidas em regulamento
eleitoral.

Artigo 21.°
Tomada de posse do Conselho Cientifico

1 — O Reitor confere a posse ao Presidente, Vice-Presidente e res-
tantes membros do Conselho Cientifico da FCNAUP.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da
FCNAUP;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FCNAUP;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformagio ou extin¢do de Su-
bunidades Organicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagdo e extingdo de
Unidades de Investigacdo da FCNAUP;
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f) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliacdo das Unidades de Investigacdo que integram
a FCNAUP e daquelas em que participam os seus docentes e investi-
gadores;

g) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Diretor da FCNAUP;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudo em que participe
a FCNAUP e aprovar os respetivos planos de estudo;

i) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

J) Propor e pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

[) Propor e aprovar a composi¢do dos juris de provas académicas,
sob indicagdo das respetivas Comissdes Cientificas ou Diretores dos
cursos, sem prejuizo do previsto em regulamentos da FCNAUP ou da
U.Porto;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

n) Aprovar por maioria qualificada de dois ter¢os o convite a perso-
nalidades externas para integrar o Conselho, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 22.°%

0) Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

i) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

ii) Concursos ou provas em relag@o as quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 23.°
Modo de funcionamento do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico pode delegar no seu Presidente as compe-
téncias que considere necessarias ao melhor funcionamento do Conselho,
exceto as que, pela sua natureza, pressuponham a colegialidade.

2 — Ao Presidente do Conselho Cientifico compete a condugdo das
reunides, a que preside com voto de qualidade, e o exercicio em per-
manéncia das fungdes, bem como o despacho normal do expediente,
podendo decidir por si em todos os assuntos que lhe tenha sido delegada
competéncia.

3 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico substituir
o Presidente nas suas faltas e impedimentos temporarios, ¢ exercer as
fungdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente.

4 — O Conselho Cientifico reunird em plendrio, com reunides ordi-
narias mensais, exceto no més de agosto, e extraordinarias sempre que
tal for julgado necessario pelo Presidente ou a requerimento de pelo
menos um ter¢o dos seus membros, em documento assinado e com a
ordem de trabalhos escrita.

5 — O Conselho Cientifico reunira para todas as deliberagdes rela-
tivas as competéncias que lhe sejam especificamente reservadas pela
legislagdo universitaria.

SECCAO VI
Conselho Pedagégico

Artigo 24.°
Composi¢io e Mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico da FCNAUP ¢ composto por trés do-
centes e trés estudantes.

2 — Os membros docentes sdo eleitos para mandatos com a duragao
de quatro anos, exceto os membros estudantes que exercem um mandato
de dois anos.

Artigo 25.°
Eleiciio do Conselho Pedagogico

1 — As elei¢des para o Conselho Pedagogico far-se-d3o mediante a
apresentagdo prévia de listas de docentes e de estudantes candidatos a
este 0rgao.

2 — No caso de nenhuma das listas, quer de docentes, quer de estu-
dantes, obter mais de 50 % dos votos expressos, proceder-se-a a uma
segunda volta apenas com as duas listas mais votadas.

3 — Os representantes dos docentes sdo eleitos pelos seus pares.

4 — Os representantes dos estudantes de programas de qualquer ciclo
de estudos sdo eleitos pelos seus pares.

5 — O Conselho Pedagogico tem um Presidente e um Vice-Presidente;
necessariamente docentes de carreira da FCNAUP, eleitos por maioria
simples dos membros do Conselho Pedagogico.
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Artigo 26.°
Tomada de posse do Conselho Pedagégico

1 — O Reitor confere a posse ao Presidente e Vice-Presidente e
restantes membros do Conselho Pedagodgico.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Propor e pronunciar-se sobre estratégias pedagogicas e métodos
de ensino e de avaliagdo.

b) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo.

c¢) Apreciar as exposigdes relativas a deficiéncias pedagogicas e propor
as providéncias consideradas necessarias.

d) Aprovar o regulamento pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des e de precedéncias.

/) Pronunciar-se sobre a criagdo, alteragdo, extingdo e fusdo de ciclos
de estudo em que participe a FCNAUP e sobre os respetivos planos de
estudo.

g) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares.

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames.

i) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na
lei ou nos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Modo de funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico pode delegar no seu Presidente as
competéncias que considere necessarias ao melhor funcionamento do
Conselho, exceto as que, pela sua natureza, pressuponham a sua cole-
gialidade.

2 — Ao Presidente do Conselho Pedagogico compete a condugao
das reunides, a que preside com voto de qualidade, e o exercicio em
permanéncia das fung¢des, bem como o despacho normal do expediente,
podendo decidir por si em todos os assuntos que lhe tenha sido delegada
competéncia.

3 — O Conselho Pedagodgico reunira:

a) Pelo menos trés vezes em cada semestre letivo;

b) Sempre que o Presidente o entender, ou quando um tergo dos
membros, em documento assinado e com a ordem de trabalhos escrita,
o0 requeira.

4 — A pedido do Presidente da Dire¢ao da Associagdo de Estudantes
da FCNAUP ou dos representantes das Comissdes de Acompanhamento
dos Cursos da FCNAUP, estes poderdo participar, sem direito a voto,
nas reunides do Conselho Pedagogico nos pontos da ordem de trabalhos
que lhes disserem diretamente respeito.

5 — O Conselho Pedagogico pode convidar elementos exteriores a
sua composic¢do para participar nas suas reunides sem direito a voto.

SECCAO VII
Orgo de Fiscalizagdo

Artigo 29.°
()rgﬁo de Fiscalizacao

1 — A FCNAUP fica sujeita a fiscalizago do Orgdo de Fiscalizagio
da U.Porto.

SECCAO VIII

Conselho Consultivo

Artigo 30.°
Composi¢cio e Mandato do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo da FCNAUP ¢ composto por onze mem-
bros eleitos, assim distribuidos:

a) Trés representantes dos docentes ou investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes de quaisquer ciclos de estudo;

¢) Trés representantes dos trabalhadores ndo docentes e nio inves-
tigadores;
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d) Duas personalidades externas, cooptadas pelos restantes membros
do Conselho Consultivo.

2 — O Conselho Consultivo tem um Presidente e um Vice-Presidente
que deverdo ser docentes ou investigadores da FCNAUP.

3 — O Conselho Consultivo pode ter dois secretarios eleitos de entre
todos os seus membros.

4 — Para efeito dos niumeros anteriores, os candidatos serdo eleitos
por maioria simples, mediante a apresentagao da proposta de candidatura
para o efeito.

5 — Os membros do Conselho Consultivo sdo eleitos para mandatos
com a duragéio de quatro anos, exceto os estudantes que exercem um
mandato de dois anos.

Artigo 31.°
Elei¢cdo do Conselho Consultivo

1 — As eleigdes para os representantes dos docentes e investigadores
para o Conselho Consultivo, processar-se-ao por listas e pelo sistema de
representagdo proporcional segundo o método de Hondt.

a) Em cada lista podera haver docentes ou investigadores a tempo
parcial na FCNAUP.

2 — As elei¢des para os representantes dos estudantes processar-se-
-8o por listas e pelo sistema de representagdo proporcional segundo o
método de Hondt.

3 — As eleigdes para os representantes do pessoal ndo docente e ndo
investigador processar-se-ao por listas e pelo sistema de representagdo
proporcional segundo o método de Hondt.

4 — As candidaturas para a cooptacdo de personalidades externas
sdo apresentadas em listas uninominais com base em propostas funda-
mentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢go dos membros eleitos do
Conselho Consultivo.

a) A votagdo nas listas referidas no nimero anterior decorrera por voto
secreto, sendo cooptadas as duas personalidades mais votadas.

b) Caso seja necessario devido a empate realizar-se-a nova votagao
entre esses candidatos, ficando eleitos os mais votados.

Artigo 32.°
Tomada de posse do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo toma posse perante o Diretor da FCNAUP.

Artigo 33.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é um 6rgédo de reflexdo sobre o desen-
volvimento da FCNAUP, nomeadamente quanto a:

a) Alteragdes dos Estatutos da FCNAUP;

b) Definigdo das linhas gerais de orientagdo da FCNAUP no plano
cientifico, pedagogico e financeiro;

¢) Criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo de Subunidades Orga-
nicas da FCNAUP;

d) Criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo de Unidades de Inves-
tigagdo da FCNAUP;

e) Criagao, fusdo, transformag@o ou extingao de Cursos de 1.°,2.°¢
3.° Ciclo da FCNAUP;

f) Outros assuntos de interesse para a FCNAUP.

Artigo 34.°
Modo de Funcionamento do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo devera reunir pelo menos uma vez por
ano.

2 — O Conselho Consultivo podera ainda reunir, sempre que o
Presidente o entender, a pedido do Diretor, ou quando um tergo dos
membros, em documento assinado € com a ordem de trabalhos escrita,
o0 requeira.

3 — Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo, mas
sem direito a voto:

a) O Diretor;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;

d) O Presidente da Associacdo de Estudantes.

4 — O Conselho Consultivo pode convidar elementos exteriores a sua
composi¢do para participar nas suas reunides, sem direito a voto.
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CAPITULO III
Ensino e aprendizagem

Artigo 35.°
Orgios de Gestio dos Cursos

1 — Os cursos conferentes de grau da FCNAUP possuem os seguintes
Orgaos de Gestdo:

a) Diretor;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 36.°
Designacdo dos Diretores de Cursos

1 — Os Diretores de Cursos de 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclo, obrigatoriamente
docentes do curso respetivo, sao nomeados pelo Diretor, ap6s ouvir os
Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — O mandato dos Diretores de Curso ¢ de quatro anos.

3 — Cada Diretor de Curso constituird uma Comissdo Cientifica e
uma Comissao de Acompanhamento do curso, de acordo com os n.° 5
e n.°7 do artigo 57.° dos Estatutos da U.Porto, sendo os estudantes
escolhidos de entre os discentes de cada Curso.

Artigo 37.°
Comissoes Cientificas

1 — A Comisséo Cientifica ¢ constituida pelo Diretor de Curso, que
preside, e por dois professores ou investigadores doutorados, designados
pelo Diretor do Curso.

Artigo 38.°
Comissoes de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ constituida pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
estudantes do curso.

2 — Os docentes sdo designados pelo Diretor do Curso.

3 — O processo de elei¢do dos estudantes ¢ da responsabilidade dos
discentes de cada Curso em coordenagdo com o Diretor de Curso.

Artigo 39.°
Competéncias dos Orgios de Gestdo dos Cursos
1 — Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Garantir a ligagao entre o curso ¢ os docentes que asseguram a
lecionagdo das suas Unidades Curriculares;

¢) Elaborar propostas de organizaco ou alteracdo do respetivo plano
de estudos, ouvida a respetiva Comissdo Cientifica;

d) Propor a distribui¢@o do servigo docente, ouvida a respetiva Co-
missdo Cientifica;

e) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curricula-
res e de planos individuais de estudos, ouvida a respetiva Comissio
Cientifica;

/) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso
com vista ao seu bom funcionamento;

2) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagdo e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

h) Presidir as reunides da Comissdo Cientifica e da Comissao de
Acompanhamento.

2 — A Comissdo Cientifica compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudos;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Pronunciar-se sobre os processos de equivaléncia das unidades
curriculares e de planos individuais de estudos;

f) Elaborar e submeter as entidades competentes o regulamento do
curso.

3 — A Comissdo de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento do curso e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.
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4 — Os estudantes eleitos devem zelar pelos interesses dos estudan-
tes que representam e contribuir para uma melhor interligagdo entre
estudantes e docentes.

CAPITULO IV
Servicos

Artigo 40.°
Servigos

1 — Os Servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento dos Cursos e as demais atividades da FCNAUP.

2 — O numero e designagdo dos Servigos bem como as suas atri-
buic¢des sdo definidos no respetivo regulamento organico, a aprovar
pelo Diretor.

CAPITULO V

Disposi¢des Gerais

SECCAO IX
Exercicio dos cargos

Artigo 41.°
Decorréncia do exercicio dos cargos

1 — O Diretor tem direito a isengdo do servigo letivo, sem prejuizo
de por sua iniciativa o poder prestar.

2 — Os Presidentes dos Conselhos Cientifico, Pedagégico e o Subdi-
retor tém direito a reducdo de servigo letivo até 50 % do minimo legal,
sem prejuizo de por sua iniciativa o poderem prestar.

Artigo 42.°
Responsabilidade

1 — Cada membro dos Orgdos de Gestio é pessoalmente responsavel
pelos seus atos e, solidariamente, responsavel por todas as medidas
tomadas em sede do 6rgdo de governo.

2 — Os membros dos Orgdos de Gestdo respondem disciplinar, civil
e criminalmente pelas decisdes em que tiverem participado.

3 — Os membros dos Orgaos de Gestdo ndo poderio ser responsabili-
zados pelas decisdes contra as quais tiverem votado e de que se tiverem
dissociado em declaragdo de voto expressa em ata da reunido.

Artigo 43.°
Renuncia e perda de mandatos

1 — Qualquer membro podera renunciar ao seu mandato.
2 — Os membros dos Orgdos de Gestao perdem o mandato quando:

a) Cessem fung¢des na FCNAUP ou, no caso de estudantes, quando
ndo se encontrem regularmente inscritos no curso;

b) Estejam permanentemente impossibilitados do exercicio das suas
fungoes;

¢) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas,
salvo se o respetivo 6rgdo aceitar como justificados os motivos invo-
cados;

d) Durante o seu mandato tiverem sofrido pena disciplinar que o Con-
selho de Representantes entenda ser motivo para perda de mandato.

3 — Os membros do Conselho Executivo cessam ainda fungdes no
caso de destituicdo pelo Conselho de Representantes.

4 — Compete ao 6rgdo respetivo apreciar a situacdo referida na
alinea b) do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 44.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas no Conselho de Representantes, no Con-
selho Cientifico, no Conselho Pedagogico e no Conselho Consultivo
em candidatos eleitos por listas plurinominais serdo preenchidas pelos
candidatos colocados imediatamente a seguir nas respetivas listas de
candidatura.

2 — As vagas ocorridas nos restantes casos serdo preenchidas por
votagdo nominal nos termos previstos para a respetiva eleigdo.
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3 — Proceder-se-a a nova elei¢ao dos membros de qualquer corpo
sempre que as vagas ocorridas durante um mandato atinjam mais de
metade dos membros desse corpo.

4 — Os novos membros eleitos nos termos dos nimeros anteriores
apenas completardo o mandato dos cessantes.

CAPITULO VI
Associacao de Estudantes

Artigo 45.°
Reconhecimento e audi¢ao

1 — AFCNAUP reconhece a Associagdo de Estudantes da FCNAUP
como parceira privilegiada na prossecugao da sua missao.

2 — A FCNAUP ouve a Associacdo de Estudantes no ambito da le-
gislagdo em vigor relativa a participagdo das associacdes de estudantes
na vida académica da U.Porto, nomeadamente:

a) Plano de atividades e plano orgamental;

b) Orientagdo pedagogica e métodos de ensino;

¢) Planos de estudo e regime de avaliagdo de aprendizagem;

d) Outros assuntos que sejam do interesse dos estudantes, a pedido
dos mesmos.

CAPITULO VII
Processos eleitorais

Artigo 46.°
Remissiao

Os processos eleitorais estao indicados nas secgdes referentes a cada
orgao de gestdo da FCNAUP.

CAPITULO VIII
Incompatibilidades

Artigo 47.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo ¢ in-
compativel com o desempenho das fungdes de membro efetivo do
Conselho de Representantes.

2 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Consultivo ¢ in-
compativel com o desempenho das fungdes de Presidente do Conselho
Cientifico, Presidente do Conselho Pedagogico, membro efetivo do
Conselho de Representantes e do Conselho Executivo.

3 — O exercicio do cargo de Diretor ¢ incompativel com o desem-
penho das fungdes de Presidente do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico.

CAPITULO IX
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 48.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os Estatutos da FCNAUP podem ser revistos:

a) Quatro anos ap6s a data da sua publicagdo ou ultima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisio de dois tergos dos membros do
Conselho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Os Estatutos da FCNAUP serdo ainda revistos sempre que a
aprovacao de novos estatutos da U.Porto ou de outras disposi¢des legais
pertinentes o determinem.

Artigo 49.°
Entrada em Vigor

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
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Artigo 50.°
Casos Omissos

1 — O Conselho de Representantes deliberara sobre os casos omissos.
209199036

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 197/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.** 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 6 de novembro de 2015, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, de procedimento concursal comum com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias para
o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de
trabalho a ocupar, em virtude de ainda néo ter decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
para o exercicio de fungdes no Gabinete de Imagem e Comunicagao do
Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspon-
dentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
com vista a assegurar, entre outras, tarefas inerentes a criagdo de materiais
graficos destinados a serem utilizados em suportes diversos utilizados
nos processos de comunicagdo e divulgag@o da institui¢do (materiais
em suporte papel, em suporte digital — video, fotografia, apresentagdes,
internet — ou noutros suportes — lonas, painéis de grande dimenséo,
merchandising, entre outros); acompanhamento da produg@o de materiais
de divulgagao (colaborar na preparagao dos procedimentos de aquisi¢do
ou producdo dos materiais caso se trate de produgdo com recurso a meios
da institui¢do); reportagem em suporte fotografico e video (captagio,
edi¢do e produgdo de documentos).

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Gabinete de Imagem e Comunicagdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratéria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior, a que corresponde 0 montante pecuniario
de €1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).



