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PARTE C

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 252—30 de Dezembro de 2010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado da Igualdade

Despacho n.° 19355-A/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Designo a licenciada Vanda Susana Pinto da Cunha Teixeira Pinto para prestar colaboragao no meu Gabinete, na area da sua especializagao,
auferindo como remunera¢do mensal a remuneragao estabelecida para o cargo de adjunto de gabinete ministerial.

2 — O presente despacho revoga o despacho n.° 2567/2010, de 9 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, produzindo

efeitos a 1 de Outubro de 2010.

22 de Dezembro de 2010. — A Secretaria de Estado da Igualdade, Elza Maria Henriques Deus Pais.

PARTE E

32072010

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 904-A/2010

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 43/2008 (2. série),
de 1 de Setembro, o Reitor da Universidade de Coimbra aprova, por seu
despacho de 28 de Dezembro de 2010, o seguinte regulamento:

Regulamento dos cargos dirigentes das Unidades
Organicas de Ensino e Investigacao
ou de Investigacdo da Universidade de Coimbra

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos dirigentes de que po-
dem ser dotadas as Unidades Organicas de Ensino e Investigagao ou de
Investigagdo da Universidade de Coimbra.

Artigo 2.°
Competéncias dos Dirigentes das Unidades Organicas

1 — Os dirigentes das unidades organicas exercem as suas compe-
téncias no ambito da Unidade em que se integram e desenvolvem a sua
actividade de harmonia com os principios enunciados na Lei n.° 2/2004,
nos Estatutos da Universidade de Coimbra e das respectivas Unidades
Organicas bem como nos regulamentos aplicaveis.

2 — Os dirigentes exercem, ainda, todas as competéncias especificas
que lhe forem conferidas por lei, pelos Estatutos ou pelos regulamentos,
bem como as que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
superior hierarquico.

Artigo 3.°

Cargo dirigente das Unidades Orgénicas

1 — E criado nas Unidades Organicas de Ensino e Investigagio e nas
Unidades Organicas de Investigagdo da Universidade de Coimbra, um
cargo dirigente, equiparado a cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau,
denominado Coordenador Executivo, ao qual cabe coordenar os servigos
de apoio aos respectivos 6rgaos de governo, bem como estabelecer a
ligagdo da Unidade Organica com os servigos da Administragao.

2 — Nas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao, verificada
a existéncia de um niimero de trabalhadores ndo docentes nem investi-
gadores igual ou superior a 100, o cargo dirigente referido no niimero
anterior ¢ equiparado a cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

3 — Para efeitos do nimero anterior:

a) Os trabalhadores nao docentes e ndo investigadores a considerar
sdo apenas os contratados em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, bem como em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado ou determinavel e
que prestem consecutivamente servi¢o na unidade organica por periodo
superior a um ano;

b) O niimero de trabalhadores que permite a alteragdo do grau nos
termos do nimero dois deve verificar-se consecutivamente durante
os trés anos imediatamente anteriores, considerando-se para efeito da
aferi¢do desse niimero a data de 31 de Dezembro;

¢) No caso de se verificar, durante dois anos consecutivos, uma di-
minui¢do do numero de trabalhadores para um valor inferior a 4/5 do
minimo exigido para efeitos do namero dois, aferido a 31 de Dezembro
de cada ano, o cargo de Coordenador Executivo passa automaticamente
a cargo de direcgdio intermédia de 2.° grau;

d) No caso previsto no niimero anterior, encontrando-se o cargo pro-
vido, a alteragdo de grau opera apenas no final da comissao de servigo
em curso, sem possibilidade da sua renovagao.

4 — Os cargos previstos no presente artigo sdo providos nos termos
do Estatuto do Pessoal Dirigente e dos regulamentos aplicaveis, sendo
os seus titulares nomeados e exonerados por despacho do Reitor.

Artigo 4.°
Outros cargos dirigentes das Unidades Organicas

1 — Verificada a existéncia, na unidade organica, de trabalhadores nao
docentes nem investigadores em niimero igual ou superior a 100, pode
ainda ser criado um cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, designado
Coordenador Adjunto, por cada grupo adicional de 50 trabalhadores ndo
docentes nem investigadores existentes na unidade orgénica.

2 — Cabe ao Coordenador Adjunto coadjuvar o Coordenador Execu-
tivo no exercicio das atribui¢des referidas no namero um do artigo 3.°
do presente regulamento.

3 — Paraefeitodacriagdodoscargosdirigentesreferidosnonimeroum:

a) E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nas alineas
a) e b) do n.° 3 do artigo anterior

b) Apos a criagdo dos cargos dirigentes referidos no nimero um, a
diminui¢do do nimero de trabalhadores, durante dois anos consecu-
tivos, para um valor inferior a 4/5 do nimero minimo exigivel para
a sua criacdo, determina a extingdo automatica do cargo dirigente,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, a qual, estando esse cargo provido, ocorrera no termo da
comissdo de servico em curso do seu titular, sem possibilidade de
renovagdo no final desta;

¢) Para efeito da alinea b), considera-se que em caso da existéncia
de varios cargos dirigentes, sdo extintos aqueles sobre os quais re-
caia decisdo reitoral de extingdo, nos termos do disposto no niamero
seguinte.
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4 — Os cargos previstos no presente artigo sao criados e extintos por
despacho do Reitor, sob proposta do Director da respectiva Unidade
Organica, verificados os requisitos necessarios para o efeito, tendo em
atencdo, sendo o caso, o disposto na parte final da alinea ») do numero
anterior.

5 — Os cargos previstos no presente artigo sdo providos nos termos
do Estatuto do Pessoal Dirigente e dos regulamentos aplicaveis, sendo
os seus titulares nomeados e exonerados por despacho do Reitor, salvo
o disposto na parte final da alinea ») do n.° 3.

Artigo 5.°

Verificacio do nimero de trabalhadores

O numero de trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores ¢é
anualmente verificado pelo Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
o qual, sendo susceptivel de produzir alteragdes nos termos do presente
regulamento, ¢ submetido a despacho do Reitor.

PARTE H

63480-(3)

Artigo 6.°
Disposi¢des finais

1 — Nao ¢ possivel a criagdo, nas Unidades Organicas, de outros
quaisquer cargos dirigentes que nao os previstos no presente regulamento
ou a equiparagdo de quaisquer outros cargos a cargo dirigente.

2 — E extinto o cargo de secretario de faculdade.

3 — S&o extintos, aquando da entrada em vigor do regulamento do
Centro de Servigos Comuns da Administracdo da Universidade e nos
termos nele previstos, os cargos dirigentes actualmente existentes nas
Faculdades de Medicina e Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Artigo 7.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

28 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
204136454

MUNICIPIO DE BEJA

Despacho n.° 19355-B/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publica a Estrutura Mista da
Camara Municipal de Beja, aprovada por deliberagao da Assembleia
Municipal, datada de 22 de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada na sua reunido de 6 de Outubro de 2010.

Estrutura Organizacional

Artigo 1.°
Modelo

A estrutura interna obedece a um modelo estrutural misto, constituido
por uma estrutura flexivel e por estrutura matricial.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel integra o nimero maximo de treze unidades
orgénicas flexiveis (divisdes):

Divisdo de Administragdo Geral (DAG);
Divisdo Financeira (DF);

Divis@o de Recursos Humanos (DRH);

Divisgo de Planeamento e Ordenamento (DPO);
Divisdo de Obras Municipais (DOM);

Divisdo de Obras por Empreitada (DOE);
Divisgo de Servigos Urbanos (DSU);

Diviso de Zonas Verdes (DZV);

Divisdo de Educagdo (DE);

Divisdo de Gestao Cultural e Juventude (DGCJ);
Divisdo de Bibliotecas (DB);

Divisdo de Desporto (DD);

Divisgo de Turismo e Patrimoénio Cultural (DTPC).

2 — A estrutura flexivel integra, também, o nimero maximo de trés
subunidades organicas (sec¢des), dependentes das respectivas unidades
orgénicas flexiveis (divisdes):

Na dependéncia da Divisdo de Recursos Humanos: Secc¢do de Ad-
ministragdo de Pessoal;

Na dependéncia da Divisdo de Planeamento e Ordenamento: Seccdo
de Licenciamento;

Na dependéncia da Divisdo de Desporto: Sec¢do de Gestdo Admi-
nistrativa.

Artigo 3.°
Cargos dirigentes

1 — S&o cargos dirigentes, na estrutura flexivel da Camara Municipal
de Beja, os cargos de direcgdo intermédia do 2.° grau, sendo as unidades
organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargos de direcgdo inter-
média do 2.° grau, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

2 — As competéncias dos cargos dirigentes sdo as que se encontram
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Artigo 4.°
Estrutura matricial

A estrutura matricial integra o nimero maximo de quatro equipas
multidisciplinares afectas aos seguintes gabinetes, dependentes do Pre-
sidente da Camara:

Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento (GPD): uma equipa
multidisciplinar;

Gabinete de Desenvolvimento Social (GDS): duas equipas multi-
disciplinares;

Gabinete de Gestdo da Mobilidade (GGM): uma equipa multidis-
ciplinar.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipa

O estatuto remuneratério dos chefes de equipa ¢ o correspondente
aos cargos de direc¢do intermédia do 2.° grau, nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, assim como as respectivas
competéncias que se encontram previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE)

O Presidente da Camara e os Vereadores em regime de permanéncia
sdo apoiados pelo GAE, constituido nos termos da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, o qual ndo integra as estruturas flexivel e matricial da
Camara Municipal de Beja.
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Artigo 7.°
Outros gabinetes e servicos

Integram, também, a estrutura organica da Camara Municipal de
Beja, os seguintes gabinetes e servigos, dependentes do Presidente da
Camara:

Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC);
Partido Médico Veterinario (PMV);

Gabinete Juridico (GJ);

Gabinete de Comunicagdo Integrada (GCI).

Artigo 8.°
Atribuicdes e competéncias dos gabinetes e outros servigos

As atribuigdes e competéncias dos gabinetes e outros servigos sao as
constantes dos artigos seguintes.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE)
Compete ao Gabinete de Apoio aos Eleitos:

Prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara
e Vereadores;

Garantir o atendimento presencial e telefonico;

Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do municipio;

Assegurar a necessaria articulagdo entre a presidéncia e vereagao,
garantindo a interligag@o entre os diversos 6rgaos e servigos autar-
quicos;

Garantir o secretariado ao Presidente da Assembleia Municipal e
Mesa, estabelecendo a interligagdo com os membros do executivo mu-
nicipal;

Garantir o secretariado as reunides de camara e as reunides da as-
sembleia municipal;

Organizar e manter actualizado o processo de protocolos da autarquia
com entidades externas;

Estabelecer a necessaria interligagdo, com as Juntas de Freguesia;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Artigo 10.°
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento (GPD)
Compete ao Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades definidas para o
gabinete, de acordo com uma defini¢do de objectivos consistentes e
mensuraveis, suportados por mecanismos de acompanhamento e reporte;

Submeter a despacho do superior responsavel os assuntos que depen-
dam da sua resolug@o, devidamente instruidos e informados;

Elaborar relatorios e preparar informagdes sobre a sua area de acti-
vidade e submeté-los a apreciagéo superior;

Colaborar na elaborag@o de instrumentos de gestdo previsional e de
documentos de prestagdo de contas;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servicos afectos
ao gabinete;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao gabinete;

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo
para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sis-
tematica e pela formulag@o de propostas de alteragdo;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelega-
das, os recursos humanos afectos ao gabinete, de acordo com as politicas
definidas e numa perspectiva de motivagio e valorizagdo permanente;

Garantir a comunicagao horizontal com outras unidades, numa pers-
pectiva de cooperagdo e trabalho conjunto;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satide no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacdo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligacdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio;
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Promover e realizar as acgdes necessarias para o planeamento estra-
tégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Beja, incluindo
todas as dimensoes associadas.

Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo,
nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos
regionais e especiais de ordenamento do territorio, planos supra muni-
cipais, projectos e investimentos de infra-estruturas supra municipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

Acompanhar a evolugdo e prossecu¢do dos Planos Nacionais de
Ordenamento do Territorio;

Desenvolver e coordenar projecto relativo as candidaturas do Muni-
cipio ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional,

Desenvolver e coordenar projecto no dmbito da cooperagdo com a
Unido Europeia, em todos os programas de apoio directo da UE aos
estados membros;

Acompanhar os projectos e investimentos de impacto estratégico para
0 desenvolvimento do concelho;

Inventariar e proceder a prospecgao sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a
realiza¢ao de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagédo
com os demais servigos municipais;

Informar os agentes econdmicos, que requeiram o seu apoio, sobre as
potencialidades e oportunidades de investimento existentes no concelho;

Acompanhar, junto dos servigos municipais, os procedimentos ligados
a implementagdo de actividades econdmicas;

Encaminhar e apoiar os agentes econémicos no relacionamento com
os servicos da cdmara municipal,

Desenvolver campanhas e acgdes, em conjunto com os agentes econd-
micos, destinadas a valorizagdo e promogao de actividades econdmicas
tradicionais e ou de qualidade, ou outras, que importe dinamizar;

Promover e acompanhar os apoios ao investimento promovidos pela
Comunidade Econoémica Europeia;

Assegurar a articulagdo com todas as entidades exteriores ao Muni-
cipio e estruturas conexas do mesmo, no ambito do acompanhamento
as acgdes a desenvolver.

Artigo 11.°

Gabinete de Desenvolvimento Social (GDS)
Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
ao Gabinete;

Contribuir para a defini¢do das estratégias e interven¢des do Muni-
cipio no dominio social ao nivel das areas de Habitagdo de Interesse
Municipal e Intervengdo Social;

Dinamizar, no ambito da Rede Social, grupos de trabalho com vista
a elaboragdo de diagndsticos que perspectivem e contribuam para a im-
plementagdo da intervengdo no concelho, ao nivel dos diferentes grupos
sociais com especial incidéncia em grupos vulneraveis;

Desenvolver e consolidar uma cultura de parceria nas diferentes areas
de intervengao social do Gabinete;

Proceder ao atendimento dos municipes e informar superiormente
dos problemas, efectuando propostas que contribuam para a minimiza-
¢do/resolucdo dos mesmos;

Promover a permanente adaptag@o dos servigos e intervengdes aos
problemas/necessidades emergentes, contribuindo para a satisfagdo dos
mesmos através da criagdo de respostas eficazes;

Fomentar o relacionamento intra e inter sectorial no Municipio;

Prestar um servigo de qualidade que responda as necessidades dos
colaboradores da autarquia ao nivel do atendimento, articulagao intra e
inter institucional e apoio na resolugdo dos problemas com vista ao bem
estar social e ao aumento do grau de satisfagdo dos mesmos;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
ao Gabinete;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento do Gabinete
¢ assegurar o controlo da sua execugdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagdo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentacao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Sdo atribui¢des na area especifica da Habitacdo de Interesse Mu-
nicipal:

Promover a gestdo patrimonial e social do parque habitacional da
Autarquia;
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Promover a gestdo de pedidos de habitacdo dos municipes do conce-
lho, com caréncias habitacionais comprovadas;

Promover a gestdo dos pedidos de melhorias habitacionais efectuados
pelos municipes (particulares) apontando solugdes praticas que melhor
se adequem a disponibilidade financeira da Autarquia, com vista a
satisfagdo das necessidades minimas em prol do conforto habitacional.

Séo atribuigdes na area especifica da Intervencdo Social:

Desenvolver o programa da Rede Social dando cumprimento aos
seus objectivos e principios (Decreto-Lein.° 115/2006, de 14 de Junho);

Promover a incluséo social dos grupos vulneraveis através de acgdes
de acompanhamento e desenvolvimento de parcerias;

Prevenir e contribuir para estilos de vida saudaveis, através da pro-
mocao de uma cultura de parceria;

Promover a responsabilidade social, individual e empresarial, através
de projectos e parcerias;

Contribuir para a promogao da qualidade de vida da populagdo mais
vulneravel assegurando a coesao social;

Apoiar as institui¢des particulares de solidariedade social e associa-
¢oes locais.

Artigo 12.°
Gabinete de Gestao da Mobilidade (GGM)
Compete ao Gabinete de Gestao da Mobilidade:

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento do gabinete
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
ao Gabinete;

Elaborar relatdrios de actividades, incluindo a contabilizagdo dos
custos de todos os servigos afectos ao Gabinete;

Integrar a Comissdo Municipal de Transito;

Manter actualizados os Regulamentos de Transito e do Parque de
Estacionamento Subterraneo da Av. Miguel Fernandes;

Elaborar pareceres sobre todas as solicitagdes internas ou externas
(sinalizagdo, semaforos, interrupgdes de transito e provas desportivas,
ocupagoes da via publica, introdug@o de passadeiras e bandas sonoras,
concessao de estacionamento na via publica, emissdo de cartdes de
residentes, entidades, unidades turisticas);

Acompanhar, com sistemas de monitoriza¢do frequentes, o servigo
de transportes urbanos, de taxis-colectivos, de bicicletas de uso-publico,
o estacionamento de superficie tarifado e o estacionamento em parques
subterraneos;

Avaliar, em colaboragao com outras entidades, os relatorios de sinis-
tralidade rodoviaria;

Sugerir a adopgao de medidas e alteragdes julgadas por convenientes
para a melhoria da mobilidade no concelho;

Elaborar estudos e projectos municipais em colaboragdo com os
servigos da autarquia ou em parceria com outras entidades;

Colaborar em planos de desenvolvimento estratégico da autarquia;

Acompanhar estudos externos ou internos e projectos de caracter
nacional e europeu que tenham repercussdes directas nas acessibi-
lidades/mobilidade na cidade (projectos MOBLE, EVUE, URBAC,
CIVITAS, RAMPA);

Colaborar na instrugdo de processos de concessdo de exploragdo dos
transportes publicos e do estacionamento a superficie;

Ajudar na preparagio de candidaturas dentro do quadro legislativo;

Contribuir para a divulgagio do trabalho do Municipio (em iniciativas
da Camara, com comunicagdes em iniciativas de outras entidades para
as quais a Camara seja convidada);

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Colaborar com os diversos servigos do Municipio sempre que alguma
actividade programada assim o exija;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagéo
das respectivas normas e regulamentos;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servicos afectos
ao gabinete;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

O Gabinete de Gestdo da Mobilidade possui a estrutura interna se-
guinte:

Servigo de Apoio Administrativo;
Oficina de Sinalética.
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Artigo 13.°
Servico Municipal de Protec¢io Civil (SMPC);
Compete ao Servigo Municipal de Protecgao Civil:

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecgdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecgdo civil municipal;

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
ao SMPC;

Apresentar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento do SMPC
e assegurar o controlo da sua execucdo;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
ao SMPC;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao SMPC,;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, segurancga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagdo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Séo atribui¢des na area especifica de Planeamento e Operagdes:

Acompanhar a elaboragdo e actualizagdo do plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficdcia da estrutura do SMPC;

Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

Realizar estudos técnicos com vista a identificag@o, analise ¢ conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

Manter informagéo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das ac¢des
empreendidas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdes de emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situagdo de emergéncia;

Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu¢ao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protecgdo civil.

Proceder a estudos sobre questdes pertinentes que envolvam a area
da protecgao civil, propondo solu¢des adequadas as situagdes em causa;

Séo atribui¢des na area especifica da Prevengdo e Seguranga:

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Colaborar na elaboracdo e execugdo de treinos e simulacros com
outras entidades,

Elaborar projectos de regulamentagdo de prevengdo e seguranga;

Realizar acgdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, pre-
parando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios pre-
visiveis;

Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solucdes
que entenda mais adequadas.

Séo atribui¢des na area especifica da Informagao Publica:

Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagdo
com importancia para a protecgao civil;

Divulgar a missdo e a estrutura do SMPC;

Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

Promover e incentivar acgdes de divulgacdo sobre proteccdo civil
junto dos municipes no sentido da adopgio de medidas de autoprotecgao;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orienta-
¢des, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacdo para
fazer face a situacao;
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Dar seguimento a outros procedimentos, considerados pertinentes no
ambito da protecgdo civil, por determinagdo do presidente da Camara
Municipal ou Vereador por delegagdo de competéncias.

Sao competéncias da Comissao Municipal de Protecgio Civil (CMPC):

Accionar a elaboragido do Plano Municipal de Emergéncia, remeté-lo
para aprovagdo pela Comissdo Nacional de Protecg¢do Civil e acompa-
nhar a sua execugao;

Acompanhar as politicas directamente ligadas ao sistema de protecco
civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos;

Determinar o accionamento dos planos, quando tal se justifique;

Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC ac-
cionam, ao nivel municipal, no ambito da sua estrutura organica e das
suas atribuigdes, 0os meios necessarios ao desenvolvimento das ac¢des
de protecgdo civil;

Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e insti-
tuigdes, incluindo os 6rgéos de comunicagao.

Artigo 14.°
Partido Médico Veterinario (PMYV)
Compete ao Partido Médico Veterinario:

Fazer cumprir a legislagdo e os regulamentos inerentes a respectiva
area de actividades;

Realizar a fiscalizag@o e inspecgdo higio-sanitaria de estabelecimentos
e equipamentos, nos termos da legislagdo em vigor;

Colaborar com as autoridades de satide com vista a implementar
medidas no ambito da defesa da Saude Publica;

Apoiar os diversos servigos da autarquia no tratamento de questdes
relacionadas com a satde publica e sanidade animal, no ambito de
licenciamentos vistorias e fiscalizagdes;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico (GJ)
Compete ao Gabinete Juridico:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
ao Gabinete;

Assegurar a assessoria juridica ao Executivo e aos Servigos Muni-
cipais, designadamente através da elaboragdo de pareceres juridicos
sujeitos a homologacio, se for o caso;

Apoiar a analise e interpretagdo da legislagdo em vigor, bem como
das normas, posturas e regulamentos em vigor;

Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretacao da
legislacdo que diga respeito a actividade autarquica e as relagdes desta
com terceiros;

Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de ga-
rantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre actos ou omissdes dos
orgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

Participar na elaboragdo de regulamentos e posturas e providenciar
pela actualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em
vigor que caibam nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;

Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar ¢ acompanhar os processos de
expropriacao;

Instruir procedimentos disciplinares comuns e especiais;

Apoiar na elaboragdo de programas de concurso e cadernos de encar-
gos na area da prestagao de servigos, designadamente no que concerne
aos aspectos juridicos que aqueles devem contemplar;

Garantir o apoio necessario aos advogados que representem o Mu-
nicipio nas acgdes propostas pela Camara ou contra ela, bem como nos
recursos interpostos contra os actos dos drgdos do Municipio;

Desempenhar quaisquer fungdes adequadas a actividade juridica que
sejam superiormente determinadas;

Preparar e acompanhar a celebragdo de contratos em que o Municipio
seja parte, bem como de protocolos e outros actos formais em que seja
exigida a forma de escritura publica;

Assegurar a instrugao dos processos de contra-ordenagdes, bem como
de todos os actos administrativos correspondentes, incluindo a prepa-
ragdo das decisdes finais;
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Proceder, nos termos legais, a todos os actos e formalidades proces-
suais no ambito das execucdes fiscais;

Informar os consumidores sobre o exercicio dos seus direitos e os
meios de acesso a justiga;

Assegurar a mediagdo de litigios de consumo, bem como tratar e en-
caminhar para as entidades competentes todas as reclamagdes/denuncias
de situagdes lesivas dos direitos dos consumidores;

Desenvolver e coordenar todos os procedimentos inerentes aos pro-
cessos eleitorais;

Apresentar a proposta de Plano de Actividades ¢ Orgamento do Ga-
binete e assegurar o controlo da sua execugao;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
ao Gabinete;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Artigo 16.°
Gabinete de Comunicacio Integrada (GCI)
Compete ao Gabinete de Comunicagdo Integrada:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
ao Gabinete;

Propor ao executivo a criagdo e producdo de materiais informativos
e graficos de divulgacao das actividades e de valorizagdo do concelho;

Garantir a adequada gestdo de contetidos e respectiva actualizagdo
nos diferentes suportes de divulgagdo municipais;

Proceder a recolha de informagdo municipal e produzir os textos para
divulgagao junto dos 6rgaos de comunicagdo social locais, regionais e
nacionais;

Estabelecer os contactos definidos como necessarios com os 6rgaos
de comunicagio social,

Proceder a elaboragdo de propostas graficas e de conteudos para
boletim municipal e outras publica¢des de interesse para o concelho e
submeté-los a apreciacdo e decisdo do executivo;

Proceder a recolha de informagdo e produzir os textos a incluir no
Boletim Municipal, bem como em outras publica¢des de relevancia para
a promogdo e divulgacdo do concelho;

Elaborar e editar informagéo para divulgacao publica das actividades
municipais junto de entidades que o solicitem ou que dela carecam;

Informar regularmente os trabalhadores da Camara sobre a actividade
relevante dos diferentes servigos, bem como de decisdes publicas do
executivo;

Informar as entidades do concelho sobre matérias de interesse publico
e estimular a sua consulta e utilizagdo;

Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objec-
tivo de trocar documentagio e experiéncias no dominio da informagao
€ comunicagao;

Proceder a leitura, analise e recorte de imprensa nacional, regional e
local e providenciar a divulgagéo das matérias com interesse junto dos
diferentes servigos;

Imprimir e dar apoio na impressao grafica de documentos informa-
tivos do municipio;

Proceder ao registo fotografico de todas as iniciativas de interesse
municipal, organizar em base de dados e disponibilizar fotos de acordo
com interesse dos servicos e decisdo do executivo;

Desenvolver propostas audiovisuais, bem como a sua edi¢do e du-
plicagdo;

Efectuar trabalhos de concepcao e impressdo grafica para entidades
exteriores quando para tal houver decisdo do executivo;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
ao gabinete;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto ao Gabinete;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento do gabinete
e assegurar o controlo da sua execucdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e



Didrio da Republica, 2. série—N.° 252—30 de Dezembro de 2010

burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

Artigo 17.°
Atribuicdes e competéncias das unidades organicas flexiveis

As atribui¢des e competéncias das unidades organicas flexiveis (di-
visdes) sdo as constantes dos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Divisdo de Administracdo Geral (DAG)
Compete a Divisdo de Administragdo Geral:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;

Apresentar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento da Di-
visdo e assegurar o controlo da sua execug@o;

Promover a execugédo das actividades de caracter administrativo, no
ambito da Diviséo;

Dinamizar a estrutura funcional do balcio tnico electronico, onde sdo
recebidos e tratados os requerimentos externos, emissao de licengas e
cobranga de rendas, taxas, pregos ou tarifas e tratamento de processos
administrativos relativos ao arrendamento ¢ concessoes;

Promover a difusdo junto dos colaboradores municipais dos docu-
mentos internos e das normas de procedimento a adoptar pelo servigo;

Emitir pareceres e ou informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

Garantir o intercambio funcional com as outras unidades organicas
do Municipio;

Organizar a correspondéncia enderegada aos varios orgdos do muni-
cipio bem como o expediente geral;

Propor e incrementar novas técnicas e metodologias de trabalho com
vista a modernizag¢do administrativa dos servigos da Divisao;

Promover a introdugdo de tecnologias de informag@o e comunica-
¢do como suporte a optimizagdo do funcionamento da organizagao, de
apoio a decisdo na adopgdo de solugdes informaticas a implementar nos
servigos, € acompanhamento técnico aos sistemas e aos trabalhadores
para o desempenho de tarefas;

Garantir o atendimento geral, quer através do telefone, quer através
do balcio unico, onde sdo recebidos e tratados os requerimentos exter-
nos, emissdo de licengas e cobranga de rendas taxas, precos ou tarifas
e tratamento de processos administrativos relativos ao arrendamento
€ concessoes;

Assegurar o funcionamento do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
em estrita colaboragdo com a estrutura homologa da Administragéo
Central;

Fomentar a modernizagéo e desenvolvimento do servi¢o de Arquivo
em todas as suas componentes;

Promover reunides de coordenagao no ambito dos servicos afectos
a Divisao;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de Higiene, Seguranca e
Saude no Trabalho em todos os servigos afectos a Divisdo e aplicagdo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Administragdo Geral possui a estrutura interna se-
guinte:

Servigo de Expediente;

Servigo de Arquivo Municipal;
Servigo de Informatica;

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;
Servigo de Atendimento.

Artigo 19.°
Divisao Financeira (DF)
Compete a Divisdo Financeira:
Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;
Promover a organizag@o e coordenacdo dos recursos alocados aos
servigos que integram a divisdo;
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Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestao financeira,
economica e orgamental, definidas superiormente;

Assegurar e supervisionar o cumprimento das atribui¢des dos ser-
vigos;

Organizar e desenvolver processos ou estudos de caracter econdmico-
-financeiro;

Assegurar a producdo de informagdo técnica de apoio a gestdo mu-
nicipal;

Elaborar e propor a defini¢do de normas gerais e especificas de gestao
e administrag@o dos servigos que lhe estdo subordinados;

Promover reunides de coordenacdo no ambito dos servigos afectos
a Divisao;

Elaborar e coordenar estudos que possibilitem a tomada de decisdes
fundamentadas sobre acg¢des a empreender e prioridades a considerar
na elaboragéo dos planos de actividades e dos orgamentos;

Conceber e propor normas ¢ medidas de natureza técnica tendentes
a racionalizar e simplificar os procedimentos;

Coordenar e apoiar a elaboragdo e controlo de execugdo dos Planos
de Actividades e dos Orgamentos.

Emitir pareceres e informagdes no dominio financeiro da Autarquia;

Recolher e tratar os elementos conducentes a elaborag@o das Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento, bem como as respectivas as respectivas
revisodes e alteragdes;

Organizar os documentos com vista a prestacdo de contas da Au-
tarquia;

Providenciar e coordenar os procedimentos com vista a0 pagamento
de todas as despesas e o recebimento das receitas, em conformidade
com as normas contabilisticas em vigor;

Promover, organizar e controlar os procedimentos relativos ao apro-
visionamento, nos termos da lei;

Garantir todas as operagdes com vista a identificacdo de todos os bens
que integram o patrimoénio municipal e manter actualizado o inventario
e os respectivos registos;

Imprimir dindmica aos sistemas e processos de cobranca de receitas
e liquidagdo de créditos do Municipio;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao Financeira possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Tesouraria;

Servigo de Contabilidade;
Servigo de Patrimoénio;

Servigo de Aprovisionamento;
Servigo de Planos e Or¢camentos.

Artigo 20.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)
Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades na area da gestio de
recursos humanos do Municipio, designadamente as dos servigos que
integram a Divisdo;

Conceber e implementar métodos e processos de trabalho, com vista
a optimizac@o de meios e recursos afectos a Divisdo;,

Assegurar a divulgag@o de informagdo e normas legais em matéria
de recursos humanos;

Conceber e propor a aplicacdo de normas e procedimentos internos
a serem seguidos por todos os servicos da autarquia;

Preparar informagao sobre a respectiva area de actividades para apre-
sentar regularmente ao executivo, designadamente sobre a situagdo
actualizada do pessoal ao servigo da Autarquia;

Elaborar estudos e emitir informagdes e pareceres;

Colaborar na apresentacéo e apresentar propostas de candidaturas
a programas de financiamento, no 4mbito das respectivas areas de ac-
tuagao;

Promover a elaboragdo e execucao do plano anual de formagao;

Promover e desenvolver as acgdes necessarias a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, de acordo com directivas superiores;

Apresentar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento da Di-
visdo e assegurar o controlo da sua execugio;

Elaborar, anualmente, o Balango Social;
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Coordenar e dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho;

Assegurar e coordenar, em termos técnicos e administrativos, o de-
senvolvimento e instru¢do de procedimentos inerentes ao recrutamento
e seleccao de pessoal;

Garantir o acolhimento de novos colaboradores;

Promover, coordenar e executar acgdes nos dominios da seguranga,
higiene e saude no trabalho;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a divisdo e promover a
elaboragdo do mapa de férias dos diversos servigos da Autarquia;

Promover reunides de coordenagao no ambito dos servicos afectos
a Divisao;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satide no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo de Recursos Humanos possui a estrutura interna seguinte:

Secgdo de Administragdo de Pessoal,

Servigo de Recrutamento e Selecgio;

Servigo de Formagdo Profissional e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Servigo de Higiene, Seguranga e Satide Ocupacional.

Artigo 21.°
Divisao de Planeamento e Ordenamento (DPO)
Compete a Divisdo de Planeamento e Ordenamento:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisao;

Coordenar e implementar as actividades municipais no ambito do
planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio;

Avaliar a execucao dos instrumentos de avaliagao territorial;

Assegurar as ac¢des de gestao urbanistica despenhando fungdes de
licenciamento e fiscalizagdo das operac¢des urbanisticas;

Realizar as ac¢des de conservagdo e reabilitacdo urbana;

Coordenar e implementar as politicas municipais de reconversao
urbanistica;

Coordenar e implementar medidas de defesa do patrimoénio historico
e do edificado;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
a Divisao;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisao;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento da Divisao
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagéo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Planeamento e Ordenamento possui a estrutura interna
seguinte:

Servigo de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares;
Secgdo de Licenciamento;

Servigo de Fiscalizag@o Urbanistica;

Servigo de Apreciagdo de Projectos;

Servigo de Estudos, Planeamento e Ordenamento;
Servigo de Obras Intimadas;

Servigo de Sistema de Informagdo Geografica.

Artigo 22.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)
Compete a Divisdo de Obras Municipais:
Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisao;
Programar e desenvolver intervengdes relacionadas com a construgao,
reparagdo, manutengio e conservagao das vias e caminhos, arruamentos,
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rede viaria municipal, espagos publicos, edificios e infra-estruturas
municipais;

Executar por administragao directa todas as obras de construgao,
reparagdo, manutengdo e conservacgiao que lhe sejam ordenadas supe-
riormente, com meios proprios e ou outros eventualmente contratuali-
zados, segundo critérios de eficiéncia econdmica e de gestdo racional de
recursos humanos, materiais e de equipamentos, articulando os varios
servigos envolvidos;

Informar todos os processos que caregam de despacho superior, re-
lativos a sua area funcional;

Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des sejam superior-
mente solicitadas e propor a realizagdo daquelas que se considerem
necessarias nas suas areas de intervencao;

Promover e assegurar a organizagdo e gestdo dos processos de obras
por administragao directa;

Assegurar a articulagdo de intervengdes com outros servigos do
Municipio e outros organismos em matéria de processos de obras por
administrac¢do directa;

Contribuir e disponibilizar elementos para permitir a contabilizagao
dos custos dos trabalhos executados por administragdo directa;

Acompanhar e fiscalizar todas as obras municipais por administra-
¢do directa com vista a controlar os respectivos custos, qualidades e
prazos;

Assegurar junto das entidades competentes os pedidos de licencia-
mento/autorizagdo previamente necessarios a realizacao das intervengoes
programadas;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servicos afectos
a Divisao;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satde no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Obras Municipais possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Apoio Administrativo;

Servigo de Transportes;

Servigo de Oficinas;

Servigco de Manutengdo e Conservagao de Instalagoes;
Servigo de Obras por Administragéo Directa.

Artigo 23.°
Divisiao de Obras por Empreitada (DOE)
Compete a Divisdo de Obras por Empreitada:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisio;

Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos relativos
a obras municipais a langar por empreitada de acordo com as Grandes
Opgdes do Plano e face as orientagdes superiores, promovendo o langa-
mento e acompanhamento total dos respectivos concursos e processos,
respeitando a legislagdo aplicavel e elaborando os respectivos programas
de concurso e cadernos de encargos;

Promover e superintender a fiscalizac@o e recepgio de obras publicas
municipais adjudicadas por empreitada;

Gerir e manter actualizado o cadastro das obras municipais executadas
por empreitada, elaborando e fornecendo os dados necessarios a outras
divisdes e servigcos do Municipio;

Assegurar internamente e dentro das capacidades existentes a elabo-
ragdo dos projectos de infra-estruturas, edificios, equipamentos, arran-
jos exteriores, pavimentacdo de estradas e arruamentos que lhe sejam
ordenados superiormente;

Promover e preparar juntamente com os servigos competentes do
Municipio os processos relativos a contratagdo externa dos servigos para
a elaboracao dos projectos, fiscalizagéo, estudos, medigoes, orcamentos
e levantamentos necessarios ao cumprimento das Grandes Opg¢des do
Plano e outros que superiormente lhe sejam solicitados e para os quais
ndo haja capacidade interna;

Assegurar junto das entidades competentes os pedidos de parecer e os
licenciamentos necessarios a realizagdo das intervengdes previstas, quer
na fase de projecto como também previamente a execugdo das obras;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisao;
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Assegurar a articulagdo de intervengdes com outros servigos do
Municipio e outros organismos em matéria de processos de obras por
empreitada;

Informar todos os processos que carecam de despacho superior, re-
lativos a sua area funcional;

Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais nas areas de
desenho, medigdes e orgamentos e em dominios técnicos especializados
do seu ambito;

Executar tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, sejam supe-
riormente solicitadas e propor a realizagdo daquelas que se considerem
necessarias nas suas areas de intervengao;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
a Divisao;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢camento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execugéo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satide no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as liga¢des funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo de Obras por Empreitada possui a estrutura interna se-
guinte:

Servigo de Apoio Administrativo;
Servigo de Fiscalizag@o e Apoio Técnico;
Servigo de Projectos.

Artigo 24.°
Divisao de Servicos Urbanos (DSU)
Compete a Divisdo de Servigos Urbanos:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisao;

Contribuir para a melhoria da qualidade ambiental no concelho de
Beja no dominio da prestagao dos servigos urbanos;

Promover e sensibilizar para a protec¢do ambiental, garantindo o
cumprimento da legislagdo em vigor e executar campanhas periddicas
com vista a informagao e sensibilizagao da populagao para a importancia
da conservagao dos espagos urbanos e protecgdo da natureza;

Divulgar, junto das populacdes, as normas e procedimentos relativos
a utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas dos servigos urbanos;

Assegurar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e infra-
-estruturas dos servigos urbanos, propondo a execugdo de obras novas,
ampliagdo ou melhoramentos que se tornem necessarios;

Manter actualizada a informagao referente ao patrimonio do municipio
afecto aos servigos urbanos;

Zelar pela conservagdo e reparagéo dos equipamentos ¢ ferramentas
utilizadas na execugdo das tarefas realizadas;

Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos a prestagao
de servigos urbanos, garantindo a sua racional utilizagdo, tendo sempre
em vista garantir o mais correcto atendimento possivel das populagdes;

Elaborar informagdes e relatorios de actividade;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento da Divisao
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagéo
das respectivas normas e regulamentos;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
a Divisdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisao;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Servigos Urbanos possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
Servigo de Fiscalizagdo;

Servigo de Higiene e Limpeza;

Servigo de Mercados e Feiras;

Servigo de Cemitérios;

Servigo de Aferigao.
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Artigo 25.°
Divisao de Zonas Verdes (DZV)
Compete a Divisdo de Zonas de Verdes:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisao;

Contribuir para a qualidade ambiental, através da promogao dos es-
pagos verdes e gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos,
garantindo a sua racional utilizagao;

Assegurar a manutengdo e conservacdo dos equipamentos e infra-
-estruturas das zonas verdes;

Executar, por administragao directa, as obras de construcao, reparagio,
manutencdo e conservagdo determinadas superiormente;

Zelar pela conservagio e reparagdo dos respectivos equipamentos,
ferramentas e utensilios;

Prestar apoio técnico as freguesias rurais, na area da gestao de espagos
verdes e arvoredo;

Gerir o patriménio arboreo em meio urbano e manter a informagao
actualizada;

Elaborar informagdes e relatorios de actividade de apoio a gestdo;

Acompanhar as obras por empreitada, no ambito das intervengoes
na respectiva area de actividade, em articulagdo com outras divisoes;

Zelar pela conservagdo e reparagdo dos equipamentos dos parques
infantis da responsabilidade da autarquia;

Promover a execugdo de campanhas periddicas de informagéo e
sensibilizacdo da populacdo para a importancia da conservacdo dos
espagos verdes urbanos e de protecgdo da natureza;

Assegurar a vigilancias dos espagos verdes da Cidade;

Actualizar o regulamento municipal no ambito dos espagos verdes;

Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Diviséo;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢gamento da Divisao
e assegurar o controlo da sua execucdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
a Divisao;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satde no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Zonas Verdes possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
Servigo de Parques e Jardins;

Viveiro Municipal;

Servigo de Sistemas de Rega.

Artigo 26.°
Divisao de Educacao (DE)
Compete a Divisdo de Educag@o:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;

Programar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das politicas
educativas e sociais definidas pelo Executivo Municipal;

Elaborar, planear e executar a actividade no dominio da acgdo social
escolar;

Assegurar a gestdao dos equipamentos da responsabilidade do Muni-
cipio, efectuando a mediagdo entre os agentes educativos, autarquias e
os servigos da Camara,

Assegurar a gestdo dos recursos humanos da responsabilidade do
Municipio em articulagdo com os directores dos agrupamentos;

Definir o mapa de aquisi¢des de mobiliario e equipamentos para os
estabelecimentos de ensino;

Assegurar a representagdo do Municipio de acordo com o modelo de
gestao e administragdo escolar;

Promover as ac¢des aprovadas pelo Municipio no dominio da sua
intervengao;

Elaborar informagdes e relatorios de actividade;

Organizar e manter actualizados dados relativos a Carta Educativa;

Elaborar informagdes e relatorios de apoio a gestio;

Propor medidas conducentes a melhoraria do funcionamento da Di-
visdo;
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Elaborar e manter actualizados estudos sobre as actividades desen-
volvidas pela Divisdo;

Organizar e manter actualizados estudos sobre as actividades de-
senvolvidas pela Divisdo que possibilitem a tomada de decisdes sobre
acgdes a empreender e prioridades de orgamento;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execuc@o;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
a Divisdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagéo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informacdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligacdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Educacéo possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
Servigo de Acgao Social Escolar;

Servigo de Dinamizagdo Socioeducativa;
Centro de Recursos.

Artigo 27.°
Divisao de Gestiao Cultural e Juventude (DGCJ)
Compete a Divisdo de Gestao Cultural e Juventude:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execuc@o;

Executar programas de animacao e promogdo da Cultura;

Promover iniciativas e eventos direccionados a Juventude;

Gerir os equipamentos culturais afectos a Divisdo;

Apoiar a actividade das entidades culturais e juvenis sedeadas no
Concelho;

Promover a elaboragao do Plano Estratégico da Cultura/Carta Cultural;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servicos afectos
a Divisdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satide no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Gestao Cultural e Juventude possui a estrutura interna
seguinte:

Servigo de Apoio Administrativo;

Centro de Recursos e Apoio Logistico;

Servigo de Gestdo de Equipamentos e Programagao Cultural;
Servigo de Juventude;

Servigo de Associativismo.

Artigo 28.°
Divisao de Bibliotecas (DB)
Compete a Divisdo de Bibliotecas:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;

Apresentar propostas ao executivo municipal relativamente a um
plano estratégico de interveng¢do municipal a médio e longo prazo para
a area de actividade das bibliotecas;

Planificar, coordenar e supervisionar a execugdo dos objectivos e
actividades definidos anualmente para a interven¢ao do Municipio na
area das bibliotecas;

Promover espagos ou instrumentos de reflexdo e avaliagdo sobre as
actividades desenvolvidas no ambito da Divisdo, promovendo a sua
analise e discussao;

Participar activamente através de documentos de analise, reflexdo
ou proposta nas acgdes e actividades de coordenagio e gestdo geral
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promovidas pelo executivo municipal ou de outras unidades organicas
do Municipio;

Garantir que a planificagdo e execucdo dos planos de intervengao
aprovados pelo executivo municipal e executados pelos servigos de bi-
bliotecas, respeitam e cumprem a legislagdo, normativas, recomendagdes,
acordos, guidelines ou protocolos, nacionais ou internacionais relativos
aos servicos de biblioteca e arquivo, no que diz respeito a indicadores
de performance e prestagdo de servigos de qualidade;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
a Divisdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Orgamento a Divisdo
e assegurar o controlo da sua execucdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satde no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Bibliotecas possui a estrutura interna seguinte:

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
Servigos Auxiliares;
Servigos Técnicos de Biblioteca;
Servigo de Mediagéo Leitora;
Servigo de extensdo bibliotecaria;
Servigos especializados.
Artigo 29.°

Divisao de Desporto (DD)
Compete a Divisao de Desporto:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;

Promover, organizar e estimular a pratica desportiva numa perspectiva
de qualidade de vida, saide e bem-estar ¢ da defesa de principios de
ética desportiva;

Criar condigdes que promovam o desenvolvimento de habitos des-
portivos e um estilo de vida saudavel entre os varios segmentos da
populagao;

Apoiar e colaborar com os diferentes agentes de promogao e desen-
volvimento da pratica desportiva;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execugio;

Fazer cumprir as orientagdes e as deliberagdes tomadas nos dominios
da sua intervengao;

Produzir e organizar informagdo sobre a sua area de actividade para
apresentagio superior;

Promover reunides de coordenac¢do no ambito dos servigos afectos
a Divisao;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Propor medidas conducentes a melhoria do funcionamento interno;

Supervisionar a gestao do equipamento colocado ao servigo da Divisao
e zelar pela sua racional utilizagdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Desporto possui a estrutura interna seguinte:
Sec¢do de Gestao Administrativa;
Servigo de Planeamento e Gestéo;
Servigo de Organizagdo de Actividades e Eventos;
Servigo de Instalagdes Desportivas e Equipamentos;
Artigo 30.°

Divisao de Turismo e Patrimo6nio Cultural (DTPC)

Compete a Divisao de Turismo e Patrimonio Cultural:

Planear, coordenar e acompanhar as actividades dos servigos afectos
a Divisdo;
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Garantir o funcionamento dos equipamentos patrimoniais, culturais e
turisticos municipais, bem como contribuir para a promogao, preservagio
e salvaguarda do patrimoénio histérico e natural do Municipio;

Programar e desenvolver ac¢des tendentes a promogao e desenvol-
vimento do turismo no concelho;

Promover a elaboragio de estudos e diagnosticos de situagao, identi-
ficando tendéncias de desenvolvimento turistico e submeté-las a apre-
ciagdo superior;

Contribuir para a qualificacdo da oferta patrimonial, cultural e tu-
ristica existente;

Promover a concretizagdo das GOP e implementar as politicas mu-
nicipais para os dominios relacionados com o turismo, o patrimoénio e
a cultura;

Implementar e monitorizar as orientagdes estratégicas definidas pelo
Municipio no ambito do desenvolvimento do turismo e do patriménio
histérico e cultural do concelho;

Promover, integrar e dinamizar parcerias com objectivos relaciona-
dos com o desenvolvimento turistico do concelho e da regido para o
aproveitamento das potencialidades turisticas patrimoniais e culturais
e adequar a oferta a evolucdo da procura orientada para o turismo e
frui¢do do patrimoénio;

Promover e, quando necessario, proceder a elaboragao de projectos
conducentes a concretizagdo de objectivos relacionados com o desen-
volvimento turistico;

Participar com o Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento (GPD)
em projectos conjuntos que visem a promogao turistica e patrimonial
do concelho;

Participar na defini¢do dos contetidos da informagao turistica para
disponibilizagdo ao exterior e para outros servigos do municipio, in-
cluindo a componente respectiva do sistema de informagéo geografica;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afectos
a Divisdo;

Organizar o mapa de férias do pessoal afecto a Divisdo;

Elaborar a proposta de Plano de Actividades e Or¢amento da Divisao
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagdo
das respectivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respectivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo de Turismo e Patrimonio Cultural possui a estrutura interna
seguinte:

Servigo de Apoio Administrativo

Sector de Turismo:

Planeamento e Gestao;

Atendimento e Informagéo;

Parque de Campismo.

Sector do Patriménio Cultural:

Servigo de Arqueologia;

Servigos de Gestao de Espagos e Equipamentos.

Artigo 31.°
Afectacio e reafectacdo dos trabalhadores

Nos termos dos n.”* 3 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, a afectagdo/reafectacdo dos trabalhadores do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Beja, no ambito da nova estrutura
organica, determinada por despacho de 23/12/2010 do Presidente da
Camara, ¢ a que seguidamente se apresenta:

Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE):

Antonio Manuel Patinha Isabel, Assistente Técnico;

Fatima de Jesus Parrinha Martins Serrano, Assistente Técnica;
Jodo Daniel Frazdo Felicio, Assistente Técnico;

José Antdnio Lameira Silva, Assistente Técnico;

Mariana Angélica Dias Valério Carocinho, Assistente Técnica;
Tiago Filipe Guerreiro Morgado, Assistente Operacional.

Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento (GPD):

Jodo Duarte Lopes Batista Margalha, Técnico Superior;
Maria Cristina Gaido Casimiro Daniel, Assistente Técnica;
Sandra Cristina Machado Margarida, Técnica Superior.
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Gabinete de Desenvolvimento Social (GDS):

Ana Margarida Figueiredo Parrinha, Técnica Superior;

Antonia da Graga Troncao Patricio, Técnica Superior;

Carla Maria Custodio Santos, Assistente Técnica;

Deodato Francisco Roques Cavaco, Assistente Operacional.

Deolinda Maria Palma Dias Palma, Assistente Técnica;

Francisco José Martins Lanca, Técnico Superior;

Luisa Candida Tomé Pereira, Assistente Técnica;

Margarida Alexandra Figueira Rodrigues Freire Santos, Assistente
Técnica;

Maria Custodia Bate Leonardo Brasil, Assistente Técnica;

Maria Ilda Canelhas Lopes, Técnica Superior;

Maria Manuel Candeias Coelho, Técnica Superior;

Mariana Lourengo Calvario Rosa, Assistente Operacional;

Ramiro José Morais Santana Marreiros, Assistente Técnico;

Sandra Isabel Costa Modesto, Assistente Técnica;

Sara Isabel Simdes Cruz Gomes Serrano, Técnica Superior.

Gabinete de Gestao da Mobilidade (GGM):

Angelo Manuel Abade Pica, Assistente Operacional;

Antonio José Ferro Picado, Assistente Operacional;

Daniel Aleixo Ramos, Assistente Operacional;

Joaquim Manuel Lindeza Bernardino, Assistente Operacional;

José Francisco Mariano Rafael, Assistente Técnico;

José Inécio Candeias Sezinando, Assistente Operacional,

Manuel Eduardo Rodrigues Lindeza, Assistente Operacional;

Maria Goreti Lopes Batista Margalha, Técnica Superior;

Maria da Graga Bernardo Marujo, Assistente Operacional;

Rui Miguel Martins Campos, Assistente Operacional.

Servigo Municipal de Protecgao Civil (SMPC):

José Francisco Grilo Costa, Assistente Operacional.

José Joaquim Palma Patola, Assistente Operacional;

José Ressurreigdo Lameira, Assistente Operacional;

Manuel Anténio Lopes Moisdo, Assistente Operacional;

Manuel Joaquim Isidro Aleixo, Assistente Operacional;

Maria Manuel Marques Freire Cardoso Laboreiro Henriques, Técnica
Superior.

Partido Médico Veterinario (PMV):

Linda Rosa Pereira Ferreira, Técnica Superior.

Gabinete Juridico (GJ):

Alice Maria Palma, Assistente Técnica;

José Manuel Guerreiro Bica, Assistente Técnico;

Juvenal Bastos Cunha, Técnico Superior;

Maria Célia Paulino, Técnica Superior;

Maria de Fatima Cortes Pinheiro Silva, Técnica Superior;

Maria do Nascimento Tainha Badalinho Caixinha, Assistente Técnica.

Gabinete de Comunicagao Integrada (GCI):

Antonio José Correia Gomes, Assistente Operacional;

Florbela de Jesus Neves David Quinta Queimada, Assistente Ope-
racional;

José Carlos Silva Pereira, Assistente Técnico;

José Maria Santos Carvoeiras Barnabé, Assistente Técnico;

Manuel José Rosario Paraiba, Assistente Operacional;

Maria Joana Gomes Domingos, Assistente Técnica.

Divisao de Administragdo Geral (DAG):

Anibal Manuel Guerra Franco, Técnico de Informaética;

Arnaldo Alberto Rebocho Fragoso, Assistente Operacional;

Carla Alexandra Claudio Gil Candeias Costa Lobo, Técnica de In-
formatica;

Claudia Sofia Bardo Barnabé Ameixa Garrido, Assistente Opera-
cional;

Daniel José Graga Peceguina Franco, Especialista de Informatica;

Fatima Ludovina Pereira Matias, Assistente Técnica;

Francisco Augusto Brissos Santos, Técnico de Informatica;

Isabel Maria Coelho Campanigo, Técnica Superior;

Joana Rosa Baido Esteves Barriga, Assistente Técnica;

Luis Miguel Teixeira Mestre, Técnico de Informatica;

Madalena de Fatima Rosa Santos Remédios, Assistente Técnica;

Maria Dalia Santos Lampreia Carrasco, Assistente Operacional,

Maria de Fatima Guilherme Ruivo Gois Costa, Assistente Opera-
cional;

Maria do Rosario Guerreiro Ameixa, Assistente Operacional,

Maria Teresa Santos Ferreira Bernardo; Técnica de Informatica;

Miguel Bruno Afonso Moreira, Assistente Técnica;
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Palmira da Conceig@o Prazeres Martins, Especialista de Informatica;
Patricia Isabel Campos Ricardo Pratas, Assistente Técnica;

Rui Marcial Dinis Marques, Técnico de Informatica;

Sulina Maria Mendes Guerreiro, Assistente Técnica;

Susana Margarida Periquito Martins, Assistente Técnica.

Divisao Financeira (DF):

Ana Bela Gato Lopes Tadeu Correia, Técnica Superior;
Antonio Manuel Rodrigues Bexiga, Assistente Operacional;
Anténio Manuel Rodrigues Passinhas, Assistente Operacional;
Augusta Maria Verissimo Oliveira Santos, Assistente Técnica;
Carla Francisca Nascimento Seixas Passos Menicha, Assistente Técnica;
Ester de Jesus Landum Carapuga Simao, Técnica Superior;
Fernanda Rosario Margarida, Assistente Técnica;

Jacinto Tomas Figueira David, Assistente Técnico;

Joao Manuel Raimundo Batista Rodeia Machado, Técnico Superior;
Jodo Vitor Medeiros Damasio, Assistente Operacional;

José Manuel Martins David, Coordenador Técnico;

Judite Maria Teixeira Serafim, Técnica Superior;

Maria de Lurdes Figueira David, Assistente Técnica;

Maria José Martins Batista Mestre, Assistente Operacional;
Maria Teresa Azevedo Realista Mosca, Assistente Técnica;
Maria Teresa Costa Mestre, Técnica Superior;

Nidia Maria Matos Pardal, Assistente Técnica;

Paula Fernanda Trigo Neves, Assistente Técnica;

Silvia Alexandra Silvestre Martins Valadas, Técnica Superior;
Sénia Isabel Coelho Pontes, Assistente Técnica;

Teresa Maria Cordoeiro Simoes, Assistente Técnica;

Vanda Cristina Paupreto Barroso Batista, Assistente Técnica;
Vera Cristina Fernandes Horta Dores, Assistente Técnica.

Divis@o de Recursos Humanos (DRH):

Ana Maria Santinhos Manguito, Assistente Operacional,

Fernanda Maria Salvador, Coordenadora Técnica;

Isabel Maria Sena Rodrigues Lemos Viana, Assistente Técnica,
Jodo Manuel Soares Palma, Assistente Operacional;

Joaquim Anacleto Raposo Ramos, Técnico Superior;

Jorge Alexandre Abragos Conduto Magalhdes, Assistente Técnico;
José Antdnio Santos Silva, Assistente Técnico;

José Luis Guerreiro Correia, Assistente Técnico;

José Manuel Ventinhas Gongalves, Assistente Técnico;

Maria Cesaltina Fialho Carochinho Sim0es Naia, Assistente Técnica;
Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Técnica Superior;

Paula Cristina Porfirio Guerreiro Bexiga, Assistente Técnica;
Susana Cristina Coelho Pontes, Assistente Técnica.

Divisao de Planeamento e Ordenamento (DPO):

Ana Maria Assun¢do Raméa, Chefe de Divisdo;

Abilio Manuel Campanico Ferro Monge, Assistente Operacional;
Ana Isabel Borges Alegre Baltazar, Técnica Superior;

Ana Teresa Pos de Mina Coelho, Técnica Superior;

Antonio Jorge Sacramento Guerreiro, Assistente Operacional;
Antdénio Manuel Raimundo Parente, Assistente Técnico;

Artur Catarino Lourengo, Assistente Operacional;

Berta Sofia Bandeira Mota, Técnica Superior;

Candido Joaquim Dores Rosa, Assistente Técnico;

Cé¢lia Margarida Carocinho Neves Mira, Técnica Superior;
Flavio José Pereira Horta, Assistente Técnico;

Francisco Manuel Nobre Ramos, Assistente Operacional;
Francisco Manuel Reis Rosa, Assistente Operacional;

José Maria Montes Guerreiro, Fiscal Municipal Principal

José Miguel Parrinha Martins, Assistente Técnico;

Luis Miguel Candeias, Assistente Operacional;

Manuel Carlos Assis Sousa Faido, Técnico Superior;

Marco Anténio Oliveira Fonseca, Fiscal Municipal de 1.? Classe;
Maria Catarina Calvario Estevens Calisto Madeira, Coordenadora

Técnica;

Maria do Céu Marcos Inocéncio Fitas, Assistente Operacional,
Maria Helena Sousa Tavares, Assistente Técnica;

Maria Madalena Almeida Bardo Vargas Revés, Técnica Superior;
Mariana José Picado Fernandes Caiado, Assistente Técnica;
Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior;

Miguel Machado Quaresma, Técnico Superior;

Paulo Santos Silva Correia, Técnico Superior;

Pedro Manuel Santos Canilhas Martins Branco, Assistente Técnico.

Divisao de Obras Municipais (DOM):

Albano Manuel Ruivo Baido, Assistente Operacional;
Amadu Ly, Assistente Operacional;
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Ana Maria Ruivo Baido Rolim, Assistente Operacional,
Anténia da Conceicdo Guerreiro Raimundo Valentim, Assistente

Operacional;

Antonia Maria Trole Ruas, Assistente Operacional;

Antoénio David Batista Santos, Assistente Operacional;
Antonio Francisco Leandro Picado, Assistente Operacional,
Antonio Jodo Ferreira Cascalheira, Assistente Operacional,
Antonio Joaquim Godinho Santos, Assistente Operacional;
Antonio Joaquim Pacheco Pardal, Assistente Operacional;
Antonio Joaquim Pigarra Rosa, Assistente Operacional,
Antonio José Alexandre Nifrario Portas, Assistente Operacional,
Antonio José Alvito Julido, Assistente Operacional;

Antonio José Paulino Cristovdo, Assistente Operacional;
Antonio José Pires Almeida, Assistente Operacional;

Antonio Luis Pascoa Jacinto, Assistente Operacional;

Antonio Manuel Palma Dias Guerreiro, Assistente Operacional;
Antonio Manuel Pereira Amaro, Assistente Operacional;
Anténio Manuel Rosa, Assistente Operacional;

Antoénio Marcial Peres Matos Pardal, Assistente Operacional;
Antonio Maria Silva Sousa, Assistente Operacional;

Artur Garret Rodrigues Janeiro, Assistente Operacional;
Carlos Alberto Ferreira Santos, Assistente Operacional,

Carlos Alberto Matos Agatdo, Assistente Operacional;

Carlos Alexandre Almeida Ramos, Assistente Operacional;
Cidalia Maria Mendes Fidalgo Ramos, Assistente Operacional;
Deolinda Rosa Machado, Assistente Operacional;

Diamantino Maria Serrano, Assistente Operacional;

Domingos Jodo Silva Veras, Assistente Operacional;

Estévao Manuel Brinca Lobato, Assistente Operacional;
Fernando Manuel Monte Rosa, Assistente Operacional;
Florimundo Amaro Correia, Assistente Operacional,

Francisco Antonio Lourengo Ferreira, Assistente Operacional;
Francisco José Dores Martins, Assistente Operacional;
Francisco José Encarnagdo Martins, Assistente Operacional,
Francisco José Rosa Coelho, Assistente Operacional;
Francisco Lampreia Mateus, Assistente Operacional;
Francisco Rodrigues Agostinho, Assistente Operacional,
Gabriel Antonio Soeiro Bexiga, Assistente Operacional;
Gilberto Sousa Clemente, Assistente Operacional;

Hélder Jodao Roque Martins, Assistente Operacional;
Herlander Sousa Guerreiro, Assistente Operacional,

Inacia Maria Sobral Balinhas Henriques, Assistente Operacional,
Jacinto Afonso Baltazar, Assistente Operacional;

Jaime José Sousa, Assistente Operacional;

Jaime Martins Damasio, Assistente Operacional;

Jodo Manuel Lucas Mateus, Assistente Operacional;

Joao Manuel Matos Engana, Encarregado Operacional;

Jodo Manuel Pereira Ventura, Assistente Operacional,

Jodo Paulo Duarte Nero, Assistente Técnico;

Joaquim Armando Conceigdo, Assistente Operacional;
Joaquim Correia Mota, Assistente Operacional;

Joaquim Laneta Teodoro, Assistente Operacional;

Joaquim Silva Pereira Prego, Assistente Operacional;

Jorge Manuel Ramos Batista, Assistente Operacional;

José Antonio Bichinho Pelengana, Assistente Operacional;
José Antonio Machado Rosa, Assistente Operacional;

José Carlos Grilo Marques Bengala, Técnico Superior;

José Conceigdo Gomes Vultos, Assistente Operacional;

José Domingos Garcia Almeida, Assistente Operacional;

José Francisco Ramos Pontes, Assistente Operacional;

José Francisco Ricardo Madeira, Assistente Operacional;

José Graga Pastor Conbhita, Assistente Operacional;

José Joaquim Sousa Gomes, Assistente Operacional;

José Manuel Marujo Soeiro, Assistente Operacional;

José Manuel Mestre Matos Gongalves, Assistente Operacional,
Juvenal Gomes Sanches, Assistente Operacional;

Lucinda Maria Pacheco Lopes Cachopo, Assistente Operacional,
Luis Antonio Cabaga Filipe, Assistente Operacional,

Luis Fernando Lopes Martins, Assistente Operacional;

Luis Manuel Borralho Ragageles, Assistente Operacional;
Manuel Afonso Silva Dias, Assistente Operacional;

Manuel Anténio Pereira Descalgo, Assistente Operacional;
Manuel Cardador Amaro, Assistente Operacional;

Manuel Francisco Lourengo Patricio, Assistente Operacional;
Manuel Francisco Reis Bernardo, Assistente Operacional;
Manuel Joaquim Pecué Brazil, Assistente Operacional;
Manuel José Guerreiro Corte Negra Bicas, Assistente Operacional;
Manuel Santos Picado, Assistente Operacional;

Maria Antonia Godinho Eusébio Mouzinho, Assistente Operacional;
Maria Antonia Ramos Alves Ferreira Boto, Assistente Operacional;
Maria de Fatima Ventura Gomes, Assistente Operacional;
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Maria dos Remédios Ferreira Boto Dinis, Assistente Operacional,
Maria Isabel Vaz Pereira, Assistente Operacional,

Maria José Canudo Caeiro, Assistente Operacional;

Maria Leonor Lampreia Claudino Sebastido, Assistente Operacional;
Maria Luisa Ferro Picado Silva, Assistente Técnica;

Maria Teresa Brinca Lobato Guerreiro, Assistente Técnica;
Mariano Antonio Horta Vazeira, Assistente Operacional,

Mario Manuel Palma Dores, Assistente Operacional,

Nélia de Jesus Ratinho Filipe, Assistente Operacional;

Nelson Alberto Catita, Assistente Operacional;

Olivério Duarte Palma Vasques Mendes, Assistente Operacional;
Orlando José Eliseu Quitalo, Assistente Operacional,

Pedro Manuel Brito Costa Barrocas, Assistente Operacional;
Rafael Anténio Madeira Baido, Assistente Operacional;

Rui de Jesus Bexiga, Assistente Operacional;

Senhorinha Palma Mateus Damasio, Assistente Operacional;
Tomaz Concei¢do Borges Mira, Assistente Operacional;

Vitor Fernando Carapinha Garcia, Assistente Operacional;

Vitor Manuel Valentim Montes, Assistente Operacional.

Divisdo de Obras por Empreitada (DOE):

Alexandre Nuno Freitas Rebelo Araujo, Técnico Superior;
Anselmo José Oleiro Correia, Técnico Superior;

Anténio Manuel Coelho Fialho, Técnico Superior;

Carla Maria Gongalves Monte, Assistente Técnico;
Claudio Manuel Martins Tavares, Assistente Técnico;
Domingos Manuel Dias Horta Martins, Técnico Superior;
José Antonio Rodrigues Serra, Assistente Técnica;

Luis José Brito Camacho Barriga, Técnico Superior;
Maria Colago Palma Mestre, Assistente Técnica;

Maria Francisca Romao, Técnica Superior.

Divisdo de Servigos Urbanos (DSU):

Alberto Ramos Galego, Assistente Operacional,
Ana Luisa Lomelino Vasconcelos Rodrigues Cavaco, Assistente

Operacional;

Ana Maria Pereira Faneco Balhote, Assistente Operacional;
Antoénio Evangelista Juradinho Alves, Encarregado Operacional;
Antonio Francisco Cavaco Dores, Assistente Operacional;

Antonio Joaquim Germano, Assistente Operacional;

Antonio José Pelica Bicas, Assistente Operacional;

Anténio José Roméo Costa Godinho, Assistente Operacional;
Antonio Manuel Costa Raposo, Assistente Operacional;

Antonio Manuel Isidro Barriga, Coordenador Técnico;

Armando José¢ Palma Francisco, Fiscal Municipal Especialista Principal;
Armindo José Palma Baia, Assistente Operacional;

Carlos Manuel Lopes Palminha, Assistente Operacional;

Cesario Jos¢é Machado Rosa, Assistente Operacional;

Claudia Patricia Adriano Marques Videira, Técnica Superior;
Custodia Maria Rodrigues Martins, Assistente Operacional;

Edgar Miguel Gongalves Mera, Assistente Operacional;

Eduardo Manuel Costa Vilhena, Assistente Técnico;

Elio Miguel Cruz Mestre, Assistente Operacional;

Esmeralda de Jesus Candeias Correia Bernardo, Assistente Opera-

cional;

Fernando José Santos Carmo Bate, Assistente Operacional;
Francisco Antonio Casadinho Engana, Assistente Operacional,
Francisco Conceigdo Candeias Correia, Assistente Operacional;
Francisco José Silva Segurado, Assistente Operacional;

Francisco Manuel Pardal Rosa, Assistente Operacional;

Francisco Rafael Valadas Rodrigues Valentim, Assistente Opera-

cional;

Heitor Manuel Lopes Fragoso, Assistente Operacional;
Hélio Roberto Rodrigues Cavaco, Assistente Operacional,
Jodo Antonio Barreto Rebocho, Assistente Operacional;
Jodo Anténio Marques Bento, Encarregado Operacional;
Jodo Carlos Candeias Romeiro, Assistente Operacional;
Jodo Carlos Concei¢do Rodrigues Costa, Assistente Operacional,
Jodo Diogo Mendes Bernardo, Assistente Operacional,

Jodo José Pereira Conceigdo, Assistente Operacional;

Jodo Paulo Santos Amaro, Assistente Operacional;

Joaquim Antonio Santos Cavaco, Assistente Operacional,
Joaquim Francisco Martins Coxilha, Assistente Operacional;
Joaquim José Trombinhas Moisdo, Assistente Operacional;
Joaquim Luis Guerreiro Raimundo, Assistente Operacional;
Joaquim Manuel Costa Valentim, Assistente Operacional;
Joel José Fidalgo Varrasquinho, Assistente Operacional;
Jorge Manuel Carvoeiras Fontes, Assistente Operacional;
José Antonio Martins Gatinho, Assistente Operacional;

José Antonio Silva David, Assistente Operacional;
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José Antonio Soares Taniga, Assistente Operacional;

José Augusto Loures Vilhena, Assistente Operacional;

José Bento Simdo Madeira, Assistente Operacional;

José Carlos Guerreiro Teodoro, Assistente Operacional;

José Domingos Santos Carocinho, Assistente Operacional;

José Francisco Aleixo Rodrigues, Assistente Operacional;

José Gregorio Nobre Rosa Piassab, Assistente Operacional;
José Luis Boto Brito, Assistente Operacional;

José Luis Gomes Lopes, Encarregado Operacional;

José Luis Pereira Conceigao, Assistente Operacional;

José Manuel Carvalho Amaro, Assistente Operacional;

José Manuel Horta Silva, Assistente Operacional;

José Manuel Inés Carvalho, Assistente Operacional;

José Manuel Marta Canotilho, Assistente Operacional;

José Manuel Pranto Moreira, Assistente Operacional;

José Maria Ferreira Amaro, Assistente Operacional;

José Maria Saragoca Lazana, Assistente Operacional;

José Palma Rebolo, Assistente Operacional;

José Rafael Santos Rosa, Assistente Operacional;

José Rosa Segurado Milhano, Assistente Operacional;

Luis Filipe Carvalho Cavaco, Assistente Operacional;

Luis Manuel Mera Fradinho, Assistente Operacional;

Luis Miguel Rosa Neto, Assistente Operacional;

Luis Miguel Soeiro Moisdo, Assistente Operacional;

Luisa Assungdo Dias Modesto, Assistente Operacional,
Madalena Cristina Martins Coxilha Santos, Assistente Operacional;
Manuel Antonio Palma Brissos, Assistente Operacional;
Manuel Francisco Martins Coxilha, Assistente Operacional;
Manuel Francisco Santos Cavaco, Assistente Operacional;
Manuel Jodo Martins Periquito, Assistente Operacional,
Manuel Jodo Soares Pica, Encarregado Geral Operacional,
Manuel Joaquim Candeias Bexiga, Assistente Operacional;
Manuel Jos¢ Mendes Bernardo, Assistente Operacional,

Maria de Fatima Pacheco Pereira Bernardo, Assistente Operacional;
Maria de Fatima Pereira Gongalves, Assistente Operacional;
Maria do Rosario Galego Morais, Assistente Técnica;

Maria Jalia Nunes Marreiros, Coordenadora Técnica;

Maria Natélia Cavaco Dores Pereira, Assistente Operacional;
Marilia de Jesus Santos Cavaco Candeias, Assistente Operacional;
Mario José Graga Barrocas, Assistente Operacional;

Mario Mendes Camacho, Assistente Operacional;

Natalia de Fatima Targino Silva, Assistente Operacional;
Nelson José¢ Agulhas Charrua, Assistente Operacional;

Nelson José Moisdo Sequeira, Assistente Operacional;

Orlando Manuel Beirdo Cambado, Assistente Operacional;
Paula Cristina Conceigdo Vitorino Cheira, Assistente Operacional;
Paulo Jorge Gongalves Romao, Assistente Operacional;

Pedro Branco Ventura, Assistente Operacional;

Pedro Jorge Pacheco Pegas, Assistente Operacional;

Pedro Miguel Rosario Bernardo, Assistente Operacional,

Raul Manuel Carvalho Correia, Assistente Operacional;
Ricardo José Correia Bernardo, Assistente Operacional,

Rita da Graga Casadinho Engana, Assistente Operacional,
Sandra Isabel Ventura Gomes, Assistente Operacional;

Sérgio Duarte Ferro Gomes Cano, Assistente Operacional;
Susana Carla Conceigdo Vitorino Correia, Assistente Operacional;
Susete Maria Cavaco Cascalheira Pepe, Assistente Operacional,
Vitor Manuel Diogo Reves, Assistente Operacional;

Vitor Manuel Guerreiro Campos, Assistente Operacional.

Divisao de Zonas Verdes (DZV):

Amadeu Anjos Rodrigues, Assistente Operacional;

Ana Maria Palma Inacio Hortinha, Assistente Operacional;

Ana Paula Batista Sousa Contreiras Revez, Assistente Técnica;
Antonio Caetano Placido, Assistente Operacional;

Antonio Joaquim Rodrigues Tareco, Assistente Operacional,
Antonio José Querido Lameiro, Assistente Operacional,

Antonio Manuel Ferreira Boto, Assistente Operacional;

Antonio Manuel Frieza Rosa, Assistente Operacional;

Antonio Manuel Lampreia Gongalves, Assistente Operacional;
Anténio Manuel Roque Martins Correia, Assistente Operacional;
Antoénio Pedro Ruivo Baido, Assistente Operacional;

Arménio Joaquim Silva Militdo, Assistente Operacional;
Caetano José Martins Pires, Assistente Operacional,

Carlos Manuel Ganhdo Fonseca, Assistente Operacional;
Claudia Sofia Inverno Infante, Assistente Operacional,

Cléaudia Sofia Rolim Fernandes Marques, Assistente Operacional;
Elsa Isabel Rosa Lampreia, Assistente Operacional;

Esmeralda Sofia Lopes Pereira, Assistente Operacional;

Filipe Anténio Arsénio Cerejo, Assistente Operacional;
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Francisco Martins Flores, Assistente Operacional,

Hélder Luis Assungao Custodio, Assistente Operacional;

Idalina Silva Raposo Coelho Mateus, Assistente Operacional;

Inés Rosa Pico Marquilhas Dionisio, Assistente Operacional,

Jaime Julio Mera Silva, Encarregado Operacional;

Jodo Arsénio Candeias Bexiga, Assistente Operacional;

Joaquim Antonio Leal Soeiro, Assistente Operacional;

Jorge André Palma Leal, Assistente Operacional;

José Antonio Beirdo Cambado, Assistente Operacional;

José Manuel Dias Santos Bibe, Assistente Operacional;

José Manuel Graga, Assistente Operacional,

José Vicente Mera, Assistente Operacional;

Luis Miguel Casadinho Pinheiro Mendes, Assistente Operacional;
Manuel Antonio Vargas Gongalves, Assistente Operacional;
Manuel Diogo Pardal Rosa, Assistente Operacional;

Maria Alice Dias Rodrigues, Assistente Operacional;

Maria Custoédia Martinho Figueira, Assistente Operacional;

Maria de Fatima Colago Silva Cruz Guerreiro Mestre, Técnica Su-

perior;

Maria Fernanda Godinho Lampreia Dias, Assistente Operacional;
Maria José Sousa Luz, Assistente Operacional;

Maria Manuela Palma Rebolo, Assistente Operacional;

Maria Teresa Casadinho Engana, Assistente Operacional,

Nuno Filipe Corte Negra Baganha, Assistente Operacional;

Rosa dos Anjos Marreiros Branco, Assistente Operacional;

Rui Manuel Silva Rodrigues, Encarregado Operacional;

Sandra Maria Oliveira Victorino, Assistente Operacional;

Teresa Augusta Alvito Varela Fernandes, Assistente Operacional;
Vitor Manuel Ganhdo Fonseca, Assistente Operacional;

Vitéria do Carmo Dores Pontes Jeronimo, Assistente Operacional.

Divisgo de Educagdo (DE):

Ana Cristina Roque Massapina, Assistente Técnica;
Ana Francisca Silva Rafael, Assistente Operacional,
Ana Paula Duarte Conceig¢ao Dionisio Romao, Assistente Opera-

cional;

Ana Paula Martins Jesus, Assistente Operacional;

Anabela de Jesus Clemente Penas, Assistente Operacional,
Carmelita de Jesus Soeiro Amaro, Assistente Técnica;

Carmen Conceigao Dias Romao Ribeiro Januario, Assistente Ope-

racional,;

Celeste Maria Baido Mourato Barrocas, Assistente Operacional;
Célia de Jesus Gois Silva Domingos, Assistente Operacional;
Cristina Isabel Casimiro Afonso, Assistente Técnica;

Custddia Delfina Pascoa Raposo, Assistente Operacional;

Dina Maria Guerreiro Machado Emidio, Assistente Técnica;

Emilia Maria Guerreiro Revez Timoteo, Assistente Operacional;
Francisca Assungdo Cabaca Bexiga Rosa, Assistente Operacional;
Gongalo Nuno Batista Mota Borges Mendes, Técnico Superior;
Inacia Santos Silva Cardoso Rodrigues, Assistente Operacional;
Isabel Maria Oliveira Cruz, Assistente Operacional;

Isabel Maria Silvestre Gamito, Assistente Técnica;

Jorge Miguel Ribeiro Gongalves Barriga, Assistente Técnico;
Liliana de Jesus Baia Sousa, Assistente Técnica;

Maria Amélia Guerreiro Passarinho Amaral, Assistente Técnica;
Maria Isabel Martinho Margarida Romao, Assistente Operacional;
Maria Joao Oliveira Cruz Langa, Chefe de Divisao;

Maria Jos¢ Ameixa Batista, Assistente Operacional;

Maria Jos¢ Borges Sequeira, Assistente Operacional;

Maria José Rodrigues Carvalho Canotilho, Assistente Operacional;
Maria Luciana Santos Engana Aurélio, Assistente Operacional;
Maria Manuela Pascoa Horta Cruz, Assistente Operacional;

Maria Nazaré Cascalheira Abreu Fragoso, Assistente Operacional;
Maria do Rosario Carmo Veiga Raposo, Assistente Operacional,
Marta Jacinta Almeida Paiva Serrano, Assistente Operacional;
Natélia Luisa Timoteo Sena, Assistente Técnica;

Nuno Manuel Matos Oliveira, Técnico Superior;

Rosa Maria Baido Piriquito Amaro, Assistente Operacional;

Rosa Maria Sacramento Romao Pardal, Assistente Operacional;
Sofia Alexandra Menezes Gongalves Ribeiro Eugénio, Assistente

Técnica;

Solange de Jesus Gongalves Balsinha Charrua, Assistente Opera-

cional;

Sénia Cristina Garcias Torpes, Assistente Operacional;
Soénia Cristina Martins Alves Palma, Assistente Operacional;
Susana Isabel Tomé Luz Silva, Assistente Operacional;
Tania Filipa Camacho Guerreiro, Assistente Técnica.
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Divisao de Gestao Cultural e Juventude (DGCJ):

Antonio Jorge Fragoso Santos, Assistente Operacional;
Antonio José Gongalves Amaro, Assistente Operacional;
Carlos Manuel Lampreia Gertrudes, Assistente Operacional,
Carmen Sofia Moisdo Santos, Técnica Superior;

Francisco Mendes Godinho, Assistente Operacional;

Ilda Maria Silva Ferreira, Assistente Técnica;

Joao Matos Bentes Baltazar, Assistente Operacional;

José Henriques Canudo Caeiro, Assistente Operacional;
Luis Eduardo Cabaga Beco, Assistente Técnico;

Luisa Cristina Valadas Costa, Assistente Operacional;

Maria Santos Galantinho Lampreia, Assistente Técnica;
Mariana Joaquina Fialho Matado Paizano, Assistente Operacional;
Mariette Beirdo Cambado Santos Vilela, Assistente Técnica;
Mario Jodo Moreira Sande Ceia, Assistente Técnico;

Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo, Técnico Superior;
Ricardo Jorge Costa Pereira Isabel, Assistente Operacional;
Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, Assistente Técnico;
Telma Catarina Agostinho Martelo, Assistente Técnica.

Divisdo de Bibliotecas (DB):

Carla Maria Cavaco Anjos, Assistente Técnica;

Conceigdo de Jesus Gongalves Vieira, Assistente Técnica;
Cristina Alexandra Taquelim Vicente, Técnica Superior;
Dalia de Fatima Bomdia Coelho Calisto, Assistente Técnica;
Fernanda Maria Cruz Silva, Assistente Técnica;

Gisela Maria Santos Rodrigues, Assistente Técnica;

Helena Maria Cruz Ribeiro, Assistente Técnica;

Helena Maria Pereira Correia Gil, Técnica Superior;
Hermes Concei¢ao Coelho Pica Milho, Assistente Técnico;
Jodo Manuel Pinto Martins, Assistente Operacional;

José Francisco Parranga Carrujo, Assistente Técnico;

José Manuel Gil Alberto, Assistente Técnico;

Lénia Cristina Santos Estanque, Assistente Técnica;

Luis Filipe Guerreiro Murteira Santos, Assistente Técnico;
Luzia Pereira Jesus Rosario, Assistente Técnica;

Maria Adelaide Mendonga Lopes, Assistente Técnica;
Maria Antonia Anjos Mestre Janeiro, Assistente Técnica;
Maria de Aires Cruz Camacho Oliveira, Assistente Técnica;
Maria Emilia Aleixo Teéfilo Cataluna, Assistente Técnica;
Maria Gloria Guilherme Santos, Assistente Técnica;

Maria Judite Magoito Nozes, Assistente Operacional;

Maria Leonor Jesus, Assistente Operacional;

Maria Manuela Caetano Lampreia Tabaquinho, Assistente Técnica;
Maria Nazaré¢ Cruz Cartaxo Candeias, Assistente Operacional;
Maria Paula Sérgio Catana Alves Santos, Chefe de Divisao;
Marta Isabel Velhinho Simenta, Assistente Técnica;

Nelson Fernandes Batista, Assistente Técnico;

Nuno Miguel Raposo Sousa, Assistente Técnico;

Paula Cristina Lourengo Martins, Assistente Técnica;

Paulo Ricardo Ferreira Monteiro, Técnico Superior;

Raquel Dina Barrocas Jorge Mestre, Assistente Técnica;
Rosete da Luz Duarte Figueira Silva, Assistente Técnica;
Susana Cristina Bravo Lampreia Gomes, Assistente Técnica.

Divisao de Desporto (DD):

Agostinho Anténio Reis Pinto Anjos Amaro, Assistente Operacional;
Alvaro Jos¢ Silva Barriga, Coordenador Técnico;

Ana Paula Santos Antonio Vasques, Assistente Operacional;
Antonio Francisco Santos Gongalves, Assistente Operacional;
Anténio Manuel Lanita Teodoro, Assistente Operacional;

Carlos Francisco Contente André, Assistente Técnico;

Clicia Conceigdo Santos Coelho Ferro, Assistente Operacional;
Dora Concei¢do Morgado Coelho Estebainha, Assistente Técnica;
Eduardo Jorge Querido Lameiro, Assistente Operacional;
Francisco Antonio Carvalho Patricio, Assistente Operacional,
Francisco Manuel Guerreiro Seita, Assistente Técnico;

Hugo Miguel Picado Sioga, Técnico Superior;

Irene Maria Barriga, Assistente Operacional;

Jorge Manuel Mira Serrano Neves Ricardo, Técnico Superior;
José Antonio Salvador, Assistente Operacional,

José Luis Gomes Cano Brito, Coordenador Técnico;

Luis Miguel Cipriano Raposo, Assistente Operacional;

Manuel Antonio Palma Bate, Assistente Operacional;

Manuel Antonio Raimundo Narciso, Assistente Operacional;
Manuel Anténio Vieira Refachinho, Assistente Operacional,
Manuel Joaquim Prazeres Palma Picarra, Assistente Operacional;
Manuel José Fonseca Dias, Encarregado Operacional;

Maria Bérbara Lopes Cupertino, Assistente Operacional;
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Maria Virginia Santos Amaro, Assistente Operacional;

Martinho Paulo Carvalho Salvador, Assistente Operacional;
Miguel Angelo Serafim Cardoso Lemos, Assistente Operacional;
Paula Cristina Pi¢arra Amaro, Assistente Operacional,

Rosa Maria Martins Coelho, Assistente Técnica.

Divisdo de Turismo e Patriménio Cultural (DTPC):

Célia Maria Calceteiro Martins Matos Nascimento, Assistente Ope-
racional;

Francisco Antonio Fialho Piriquito, Assistente Operacional;
Francisco José Fialho Vargas, Assistente Técnico;

Isabel Cristina Alves Rodrigues Grancho, Assistente Operacional,
Isabel Maria Silva Gongalves Ricardo, Técnica Superior;

José Manuel Pereira Silva, Fiscal de Agua e Saneamento;

Maria José Claudio Batista Gato, Assistente Operacional;

Maria José Cruz, Assistente Operacional;

Maria Margarida Banza Martins, Assistente Operacional;

Maria Natércia Ferreira Estanque Prudéncio Espinho, Assistente
Técnica;

Paulo Jorge Gregorio Crujo, Técnico Superior;

Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega, Técnico Superior;

Tania Dores Chora Vicente Matias, Assistente Técnica;
Telma Dores Chora Vicente Matias Baido, Assistente Técnica;
Teresa Maria Arocha Guerreiro, Assistente Técnica;

Vitor Manuel Palma Guerreiro, Assistente Operacional.

Artigo 32.°

Revogacio da anterior estrutura e organizacao
dos servicos municipais

E revogada a estrutura e organizagio dos servigos municipais, publi-
cada apéndice n.° 153-A do Diario da Republica, 2. série, n.° 275 de
27/11/98, com a alteragdo introduzida pelo apéndice n.° 79 do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138 de 14/06/2004.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

A presente estrutura e organizagdo dos servigos entra em vigor no dia
seguinte ao da publicac@o no Didrio da Republica.

Beja, 23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge
Pulido Valente.
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