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realizac@o da analise prévia realizada pelos Servicos e de ndo usufruir
de outro tipo de apoios para o mesmo fim.

2 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusiva-
mente, a instru¢do da candidatura sendo a Junta de Freguesia responsavel
pelo seu tratamento.

3 — Os agregados que requeiram apoio deverdo autorizar expres-
samente a que se proceda ao cruzamento dos dados fornecidos com
os constantes nas bases de dados de outros organismos publicos ou
institui¢des da freguesia, a fim de garantir que ndo ha sobreposi¢des
para 0 mesmo fim e com os mesmos fundamentos.

4 — E garantida a confidencialidade no tratamento de dados, em
conformidade com a legislagdo aplicavel, sendo assegurados todos
os direitos aos seus titulares, incluindo o acesso, retificagio e eli-
minagao.

5 — Aquando da recolha de dados, o titular serd informado sobre a
articulagdo com outras entidades sociais para melhor tratamento dos
dados e no seu legitimo interesse, sendo para este efeito assinada uma
declaragdo de consentimento informado que autorize a partilha de dados
com entidades parceiras da Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Exclusao dos pedidos
Serdo excluidos de analise, os pedidos que:

a) A avaliagdo da situagdo socio econdomica do agregado familiar ndo
corresponda aos rendimentos declarados ou o escaldo de rendimento for
superior ao estipulado no artigo 9.°

b) Nao preencham os requisitos exigidos nos artigos 5.°, 7.° ¢ 9.°

¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengao
de beneficios.

d) Possuam qualquer divida a Junta de Freguesia de Quarteira e/ou
Céamara Municipal de Loulé.

e) Reserva-se a Junta de Freguesia o direito de considerar elegivel de
apoios, agregados em situagdes excecionais.

Artigo 13.°
Falsas declaragdes

A prestagdo de falsas declara¢des no ambito do apuramento das con-
digdes de acesso, designadamente no que se refere aos rendimentos e
a situacdo de caréncia, bem como o uso das verbas atribuidas para fins
diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a imediata sus-
pensio dos apoios e reposi¢ao das importancias dispensadas pela Junta
de Freguesia, bem como ficard impossibilitado de recorrer a qualquer
outro pedido, sem prejuizo das responsabilidades civis ou criminais
que ao caso couberem.

Artigo 14.°
Aprovagio dos Pedidos

Logo que o interessado seja notificado da aprovagao do pedido, devera
apresentar-se nos Servi¢os da Junta de Freguesia, no prazo maximo de 8
dias, a fim de se inteirar relativamente aos procedimentos a desenvolver,
sob pena de ndo se processar o pedido.

Artigo 15.°
Periodicidade

Todos os apoios previstos pelo presente regulamento terdo sempre um
caracter provisorio e temporario em conformidade com cada situacdo
concreta, apds a sua analise.

Artigo 16.°
Vigéncia

1 — O Regulamento de apoios sociais da Freguesia, vigorara até final
do ano de 2015, podendo a sua vigéncia ser mantida ap6s essa data, por
deliberagdo da Junta de Freguesia.

2 — A Junta de Freguesia procedera a avaliagao anual da utilidade e
pertinéncia do presente regulamento, dando conhecimento dessa ava-
liagdo a Assembleia de Freguesia, no ano subsequente.

3 — O presente regulamento, entra em vigor apds aprovacao pela
Assembleia de Freguesia e 15 dias apds a sua publicagao.

Artigo 17.°

Omissoes

As omissdes das presentes normas sdo decididas por deliberacdo da
Junta de Freguesia.
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Regulamento n.° 19/2016

Regulamento de Prevencio e Detecdo do Consumo Excessivo
de Alcool e Outras Substincias em Meio Laboral

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi aprovado o Regula-
mento de Prevengdo e Detegdo do Consumo Excessivo de Alcool e outras
Substancias em Meio Laboral, pela Assembleia Municipal de Loures,
na sua 4.* sessdo ordinaria de 15 de outubro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal de Loures, aprovada na sua 46.* reunido ordinaria
de 2 de setembro de 2015, e pela Assembleia Municipal de Odivelas, na
sua 14.* sessdo extraordinaria de 7 de outubro de 2015, sob proposta da
Camara Municipal de Odivelas, aprovada na sua 17.? reunido ordinaria
de 9 de setembro de 2015, e que a seguir se publica:

Nota Justificativa

O uso/abuso de substancias psicoativas como o alcool e outras subs-
tancias ndo ¢ um aspeto particular de uma realidade laboral, mas antes
um fendmeno social com uma abrangéncia que transcende o local, com
inumeras implicagdes e mutagdes como, por exemplo, o surgimento
de novas drogas, novos padroes de consumo do alcool, o aumento dos
policonsumos, entre outros. Trata-se, por isto, de uma realidade a qual
ndo se pode ficar alheio e em que as consequéncias se fazem sentir com
particular acuidade e preocupagio, no dominio do trabalho.

Entende-se que os varios tipos de consumo nas atividades/fungoes
consideradas de risco podem provocar danos de saude e socioprofissio-
nais, com custos para a organizagao.

De acordo com as Linhas Orientadoras para Intervengdo em Meio La-
boral, IDT/ACT 2010, cerca de 70 % das pessoas com problemas ligados
ao consumo de alcool e 62 % com problemas associados ao consumo de
outras substancias psicoativas estdo inseridas profissionalmente.

Citando ainda o mesmo documento, a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), em dados reportados a 2003, indica que:

«Os trabalhadores que consomem substancias ilicitas tém maior pro-
babilidade de ocorréncia de acidente de trabalho que a populagdo geral;

Até 40 % dos acidentes de trabalho envolvem ou estio relacionados
com o consumo do alcool;

Os trabalhadores que consomem substancias psicoativas tendem a
ausentar-se mais frequentemente do trabalho; [...]

Os trabalhadores que consomem substéncias psicoativas apresen-
tam mais comportamentos de risco para a seguranga (intoxicagao,
negligéncia e diminui¢do da capacidade de julgamento) do que a
populacdo geral; [...]»

Estudos indicam que empresas e organizagdes que implementam
medidas dirigidas ao consumo de substancias psicoativas, apesar da
dificil quantificagdo ao nivel dos resultados, apresentardo sempre be-
neficios na consolida¢@o da promocao da seguranga, saide e bem-estar
dos trabalhadores, com claros ganhos.

O Municipio de Loures, onde se incluem os Servigos Intermunici-
palizados de Agua e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas,
consciente da sua responsabilidade, tem sido pioneiro ao nivel da in-
tervengao em meio laboral, dirigida aos seus trabalhadores, no que
concerne a problematica do consumo de alcool e outras substancias,
tanto na perspetiva da prevengdo, como do tratamento e reintegragdo
profissional.

Procura desde 1990 intervir de forma sistematizada através de agoes
de sensibiliza¢do e de informagao a trabalhadores e chefias, divulgagdo
de materiais, acompanhamento individual de casos, grupos de apoio e
articulagdo com entidades externas. Para complementar esta interven-
¢do, levada a cabo por equipa pluridisciplinar, composta pelas areas da
medicina, enfermagem, psicologia e servigo social, surge o regulamento
de prevencdo e detegdo do consumo excessivo de alcool e outras subs-
tdncias em meio laboral.

E neste contexto que se equaciona a dete¢do como parte de um modelo
de intervengdo mais vasto em meio laboral, no tratamento e acompa-
nhamento de trabalhadores afetados com problemas de alcool e/ou
outras substancias. A intervenc¢ao nesta matéria tem como pressuposto
a participacdo e o envolvimento de todos os intervenientes, no sentido
de uma maior eficacia, no contexto de uma responsabilidade social
transversal a toda organizagao.

Assenta nos seguintes principios norteadores:

Prevencdo, através de agdes de sensibilizagdo/informagao, visando
alertar a populacdo laboral para as consequéncias nefastas do uso/abuso
de substancias que provocam dependéncia fisica e psicologica;
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Detegao, pela aplicagdo do Regulamento de Prevencéo e Detecdo do
Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral
objetivando a referenciagdo de casos. A detegdo, enquanto medida de
responsabilizagdo individual, aliada a uma perspetiva de prevencao
podera assumir-se como um meio dissuasor ou redutor do consumo
em meio laboral;

Tratamento, possibilitando o apoio ¢ acompanhamento dos casos
detetados com a finalidade da recuperagao dos mesmos, da prevencao
de recaida e da consequente reintegragio laboral.

O Regulamento de Prevengdo e Detegdo do Consumo Excessivo de
Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral que se apresenta, apenas
tem sentido como instrumento de detecdo, no plano desta intervengdo
integrada, aliando preocupagdes de seguranga e saide, em que as agdes
desenvolvidas se regem pelo respeito e direitos individuais, nomeada-
mente a possibilidade de apoio e tratamento adequado e a reinser¢ao
profissional e social. Cré-se, desta forma, obter claros ganhos no dmbito
da prevengdo do risco profissional e da promogéo da satide ¢ bem-estar.

A aplicagdo do presente regulamento, sera acompanhada de agdes
de sensibilizagdo, informagao e formagao sobre os efeitos nefastos do
consumo de 4lcool e outras substincias psicoativas, aos trabalhadores
dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas (SIMAR).

Na sua concegdo estiveram subjacentes os seguintes diplomas e
orientagdes:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro — aprova o Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Prote¢ao de Dados Pessoatis;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro — define o regime juri-
dico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais ocorridos ao
servico da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 9/2002, de 24 de janeiro — implementa o Plano de
Ac¢do Contra o Alcoolismo;

Portaria n.® 390/2002, de 1 de abril — estabelece as prescri¢des minimas
de seguranca e satide em matéria de consumo, disponibilizagdo e venda
de bebidas alcoolicas nos locais de trabalho da Administragdo Publica;

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro — aprova o Regime do Contrato
Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo Regulamento, atualmente
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP, Lei n.° 7/2009 — Cddigo do
Trabalho e Legislacdo complementar;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), entrado em vigor a 07/04/2015;

Portaria n.® 71/2015, de 10 de margo — aprova o modelo de ficha de
aptidao, a preencher pelo médico do trabalho;

Plano Nacional Contra a Droga e as Toxicodependéncias 2005-2012;

Estratégia Nacional para a Seguranga e Satide no Trabalho 2008-2012
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2008); )

Plano Nacional para a Redug@o dos Problemas Ligados ao Alcool
2010-2012;

Linhas Orientadoras para Intervengdo em Meio Laboral, 2010;

Deliberacao n.° 890/2010, da Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados (CNPD).

Este regulamento foi elaborado em conjunto com a Camara Munici-
pal de Loures — Divisdo de Higiene e Seguranga Satide Ocupacional
e Apoio Social, entidade que fara o tratamento dos dados decorrentes
de controlos de alcoolemia ou de consumos de outras substancias, uma
vez que ¢€ esta, que assegura a vigilancia de satide ocupacional aos
trabalhadores dos SIMAR e quem detém a autorizag@o n.° 2340/2014
da Comiss@o Nacional de Prote¢@o de Dados para tratamento de dados
pessoais com a finalidade de medicina preventiva no ambito do consumo
de substancias psicoativas.

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na LTFP aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigo 281.° e 284.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ¢ na Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o Regime juridico da
promogao da seguranga e satide no trabalho.

O respetivo projeto foi objeto de apreciagdo ptblica, pelo periodo de
30 dias Uteis, para apresentagdo de sugestdes, observagdes ou propostas
de alteragao por qualquer entidade, tendo ainda sido notificados para
o mesmo efeito os representantes dos trabalhadores para a Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho dos SIMAR, o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica, o STAL — Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragao Local, o STE — Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos e
o STFPSA — Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo Publica do Sul
e Agores.
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Atentas as atualizagdes requeridas — decorrentes de alteragdes entre-
tanto ocorridas, designadamente de ambito legal e pela criagdo destes
SIMAR — ao referido projeto, foi este objeto de audiéncias dos inte-
ressados, pelo periodo de 10 dias uteis, tendo sido notificados para o
efeito os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e a Saude
no Trabalho, as associagdes sindicais supra referidas.

Foi notificada a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados — CNPD
que concedeu a Autorizagdo n.° 3808/2015, de 21 de abril.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as normas sobre a prevengéo e detegao
do consumo excessivo de alcool, anfetaminas, canabinodides, cocaina e
opiaceos, em meio laboral.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Podem ser submetidos a detegdo de alcoolemia e consumo de
anfetaminas, canabindides, cocaina e opiaceos sem exceg¢do, todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes piblicas nos Servigos Intermuni-
cipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
(SIMAR), cujo posto de trabalho exija elevada precisao ou que envolva
riscos consideraveis para os proprios ou para terceiros.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
exigem elevada precisdo ou que envolvem riscos consideraveis para os
proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/func¢des identificadas
no anexo I deste Regulamento.

Artigo 3.°
Modo de detegiao

1 — A detegdo do consumo de dlcool ¢ efetuada através de teste para
determinagao da Taxa de Alcool no Sangue (TAS), mediante utilizagdo de
equipamento de sopro, certificado pelo Instituto Portugués da Qualidade,
que avalia a quantidade de alcool no ar expirado.

2 — A detegdo do consumo de anfetaminas, canabinoides, cocaina
e opiaceos, substancias também adiante designadas por psicoativas, ¢
efetuada através de teste de saliva e/ou urina.

Artigo 4.°
Sujeitos a testes

Estdo sujeitos a teste de determinacdo da TAS e de consumo de
anfetaminas, canabinoéides, cocaina e opiaceos:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatdrio realizado de
acordo com o disposto no artigo seguinte;
b) Os trabalhadores indicados pelo médico do trabalho.

Artigo 5.°
Sorteio

1 — Para realizagdo do teste de determinagdo de TAS e de consumo
de anfetaminas, canabindides, cocaina e opidceos, os trabalhadores sdo
designados por sorteio aleatorio mensal, sendo este sorteio gerido pelo
servigo de seguranga e saude no trabalho (SST) da Camara Municipal
de Loures (CML).

2 — O programa informético utilizado no sorteio contempla: os ho-
rarios e locais de trabalho, os setores de atividade, as funcdes efetiva-
mente exercidas pelos trabalhadores, respetivos nomes, categorias ou
carreiras.

3 — O sorteio ¢ efetuado informaticamente, em programa especifico
para o servigo de seguranga e saude no trabalho, designando 16 trabalha-
dores, em que os 8 primeiros sdo efetivos e os restantes suplentes.

4 — Em casos de auséncia dos efetivos, os suplentes sdo chamados
a realizar o teste, segundo a ordem do sorteio.

5 — O sorteio ¢ realizado no servico de seguranga e satide no trabalho
da Camara Municipal de Loures na presenga de um representante da
administragdo e de um elemento dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide dos SIMAR.

6 — Do sorteio ¢ elaborada ficha, por cada trabalhador designado e
assinada por todos os presentes, conforme modelo que faz parte inte-
grante do presente regulamento como Anexo II.

7 — As fichas do resultado do sorteio sdo entregues, em envelope
fechado assinado por cada um dos elementos presentes no sorteio, ao
responsavel do servigo de seguranga e satide no trabalho.

8 — Aquando da realizacdo do teste ¢ entregue copia ao trabalhador
da respetiva ficha de sorteio.
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Artigo 6.°
Realizacio dos testes

1 — Os testes de determinagdo de TAS e de consumo de anfetaminas,
canabinoides, cocaina e opiaceos sdo de realizagdo e acesso restrito ao
médico do trabalho ou, sob sua dire¢do e controlo, a outros profissionais
de saude obrigados a sigilo profissional e com formagéo para a utilizagdo
dos equipamentos.

2 — Os testes sdo realizados em dia e hora a definir, sob a maxima
discri¢do e privacidade, no Servi¢o de Satide Ocupacional da CML e
durante o tempo de trabalho.

3 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual
o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito
a realizagdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos na LTFP e CT (V).

4 — O momento da realizag@o do teste ¢ comunicado, no proprio
dia e em tempo 1til, ao superior hierarquico do trabalhador designado,
sem que a este se indique o motivo, e/ou, ao proprio trabalhador a fim
de que este comparega para realizar o teste.

5 — O trabalhador pode, no momento da realizagdo do teste, apre-
sentar testemunha que a presencie, tendo para o efeito 15 minutos para
a apresentar caso ndo se faga acompanhar da mesma. O uso de tal
faculdade determina o preenchimento do Anexo III-A, que integra este
regulamento.

6 — Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizagao dos
testes e, salvo motivo justificado, ndo podem recusar a sua realizag@o,
sob pena de violagdo de deveres gerais.

7 — Ao trabalhador sdo prestadas as informagdes constantes no ar-
tigo 10.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Artigo 7.°
Resultado do teste

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, do artigo 8.° do presente
regulamento:

a) E considerado resultado positivo o teste cuja TAS seja igual ou
superior a 0,5 g/l;

b) Tratando-se de condutor de veiculo de socorro ou de servigo ur-
gente, de transporte coletivo de criangas e jovens até aos dezasseis
anos, de automoveis pesados de passageiros ou de mercadorias ou de
transporte de mercadorias perigosas, ¢ considerado resultado positivo
o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,2 g/I;

¢) E considerado resultado positivo o teste que revele presenga de
qualquer das restantes substancias psicoativas.

2 — A ficha de aptidao contera apenas os elementos da ficha de apti-
ddo para o trabalho, conforme modelo legalmente aprovado, atualmente
pela Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo.

3 — O resultado obtido ¢ confidencial, estando todos obrigados ao
dever de sigilo, bem como o tratamento de dados observa o disposto nos
artigos 14.° e seguintes «Seguranca e confidencialidade do tratamento»
da Lein.° 67/98, de 26 de Outubro.

Artigo 8.°
Comunicac¢io de resultados

1 — E obrigatério o preenchimento de ficha de registo do teste,
modelo proprio que faz parte do presente regulamento como Anexo I1I,
visada por quem o realiza.

2 — Concluido o teste o trabalhador toma conhecimento do resultado
obtido recebendo copia do Anexo III.

3 — O médico do trabalho elabora ficha de aptiddo de que entrega
copia ao trabalhador.

4 — Copia da ficha de aptidao ¢ ainda remetida ao superior hierar-
quico do trabalhador.
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Artigo 9.°
Contraprova

1 — Em caso de ndo concordancia com o resultado obtido, ao traba-
Ihador assiste o direito de realizar novo teste, logo ap6s o conhecimento
do resultado, sem prejuizo de requerer contraprova.

2 — A contraprova ¢ efetuada através do método que se mostre ade-
quado, nomeadamente andlise de sangue ou de urina, a realizar em
laboratorio de referéncia toxicologica.

3 — A contraprova ¢ realizada perante declaragdo do trabalhador
nesse sentido, prestada nos termos do Anexo IV que integra este re-
gulamento.

Artigo 10.°
Intervencio sobre os casos detetados

1 — Os trabalhadores que apresentem resultados positivos podem ser
apoiados no ambito de uma intervengdo integrada das areas de medicina
do trabalho, enfermagem, medicina curativa, psicologia e servigo social,
conforme modelo de interveng@o no ambito do consumo excessivo de
alcool e outras drogas em meio laboral.

2 — No ambito da intervengao integrada ¢ definido o plano de recu-
peracdo do trabalhador, cuja aplicag@o depende da sua anuéncia.

3 — Os servigos tém o dever de colaborar na aplicagdo de medidas de
apoio que sejam definidas para o trabalhador, sem prejuizo de quaisquer
direitos deste.

Artigo 11.°
Dever de sigilo

Todos os intervenientes no ambito do presente regulamento, a exce¢do
do trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados a dever de sigilo, assim
garantindo a respetiva confidencialidade, sob pena de infragédo discipli-
nar, punida nos termos do Estatuto Disciplinar aplicavel.

Artigo 12.°

Direito de acesso

O trabalhador titular dos dados tem direito de acesso de acordo com
o previsto na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, sendo exercido, junto do
médico do servigo de medicina do trabalho, por intermédio de médico
escolhido pelo titular dos dados e mediante solicitagdo escrita ao res-
ponsavel do servigo de SST da CML.

Artigo 13.°
Fases de operacionalizaciao

A aplicagdo do disposto no presente regulamento ¢ acompanhada
da promogao e divulgacdo de agdes de prevengdo de dependéncias em
meio laboral e de campanhas de sensibilizagdo para as consequéncias
negativas do consumo excessivo de alcool e uso de outras substancias
psicoativas.

Artigo 14.°

Reavaliacio
O presente Regulamento ¢ objeto de reavaliagdo, no prazo maximo
de 3 anos, a contar da data da sua entrada em vigor.
Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap0ds a sua publicagido

no Didrio da Republica.

(") Lei n.° 35/2014 — aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e Lei n.° 7/2009 — aprova o Cédigo do Trabalho.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° deste Regulamento)

Carreira

Atividades/Fungdes

Assistente operacional . ...............

Abastecimento agua — canalizador.

Abastecimento agua — cabouqueiro.

Abastecimento agua — operador de estagdes elevatorias.
Abastecimento agua — encarregado geral operacional.
Abastecimento d4gua — encarregado operacional.
Exploragdo aguas residuais — limpa-coletores.
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Carreira

Atividades/Fungdes

Exploracdo aguas residuais — pedreiro.

Exploracao aguas residuais — encarregado geral operacional.

Exploracao aguas residuais — encarregado operacional.

Remogao de residuos — cantoneiro de limpeza.

Remogdo de residuos urbanos — condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.
Remocdo de residuos urbanos — motorista de pesados.

Remocdo de residuos urbanos — encarregado geral operacional.

Remocéo de residuos urbanos — encarregado operacional.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — asfaltador.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — pedreiro.

Gestao equipamentos, transportes e oficinas — jardineiro.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — mecanico.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — calceteiro.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — soldador.

Gestdo equipamentos, transportes ¢ oficinas — serralheiro.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — vulcanizador.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — marteleiro.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — pintor.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — eletricista.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — motorista de pesados.

Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.
Gestdo equipamentos, transportes ¢ oficinas — encarregado geral operacional.
Gestdo equipamentos, transportes e oficinas — encarregado operacional.

Assistente Técnico. .................. Abastecimento dgua — técnicos analistas.
Chefede Servico .................... Remocdo de residuos urbanos — chefe de servigos de higiene e limpeza.
Fiscais ..........coiiiiiiin... Fiscalizagdo — fiscal de servigos de dgua e saneamento.

Gestdo comercial — fiscal de leituras e cobrangas.

Técnico Superior . ................... Abastecimento agua — fiscalizagdo/acompanhamento de obra.

Satde — Enfermeiro.

Exploragao aguas residuais — fiscalizagdo/acompanhamento de obra.

Fiscalizagdo — fiscalizagdo/acompanhamento de obra.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 6 do artigo 5.° deste Regulamento)

Detecgéo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas

Ficha de Sorteio

No dia _, do més de , do ano de , No servico de
seguranga e saude no trabalho da CML, foi sorteado® o(a) seguinte trabalhador(a):

Nome

Carreira Servigo,

Area funcional Horario de trabalho

N.° de ordem no sorteio: ___.

O(a) referido(a) trabalhador(a) devera submeter-se*, em dia e hora a definir, no
servigo de seguranga e saude no trabalho da CML, a testes de detegdo de consumo
de dlcool e outras substancias, de acordo com o Regulamento de Prevengédo e

Detegao do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assinar a ficha:
( )
( )

Tomei conhecimento e recebi copia,

Loures, __ de de

O(a) trabalhador(a)

2 Sorteio realizado através do programa informatico de seguranca e satide no trabalho da CML.
3 N&o podendo recusar a sua realizagao conforme artigo 6.° deste Regulamento.

ANEXO III

(a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° deste Regulamento)

Detegio de Alcool e Outras Substancias Psicoativas
Ficha de Registo

Nome:
Carreira: Area funcional
Data__/__/ Hora___: Método:

Sem testemunha O Com testemunha O (Neste cado implica Anexo llI-A, n°5 do artigo 6° deste regulamento)

Resultados

Detecéo de taxa de alcool no sangue Detecéo de Drogas

TAS Anfetaminas o
Positivo (20,5g/1) o Positivo (20,2g/l) o Canabindides o
Negativo o Cocaina o

Opiaceos o

Repeticdo de Testes

TAS Anfetaminas o
Positivo (20,5g/l) o Positivo (20,2g/1) o 822:51'20"’65 o
Negativo ° Opiaceos o
Nesta data esta a tomar medicagéo?
Néo o Sim o Qual?

Contraprova

Néo o Sim o

Efetuadaem __ /__/ por

Médico(a) do trabalho

F; ici as i de dos testes, tendo tomado conhecimento do
resultado dos mesmos. Foi-me entregue uma cépia do artigo 10° da Lei n° 67/98, de 26 de outubro
- direito de informagao.

O(a) trabalhador(a)
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AXO III-A

(a que se refere o n.° 5 do artigo 6.° deste Regulamento)
Realizagdo de Teste com Presenga de Testemunha

trabalhador(a) de , n° informatico , no

uso da faculdade prevista no nimero 5 do artigo 6° do presente regulamento,
apresenta a testemunha
portadora do BI/CC

realizagdo dos testes declarando que a testemunha:

, para presenciar a

a) Presencia sem tomar conhecimento dos resultados

b) Presencia e toma conhecimento dos resultados

Assinatura do/a trabalhador/a:

Assinatura da testemunha:

Assinatura de quem realiza os testes:

Data: __ /__/

Notas:
1- Caso a testemunha néo esteja presente no momento da realizagdo dos testes, o trabalhador

dispde de 15 minutos para a apresentar. Decorrido este periodo de tempo sem que a
testemunha se mostre presente a realizagéo dos testes prossegue sem a presenca desta.

2- A opgéo a) ou b) tem de ser sinalizada. Mas na Falta de qualquer sinalizagéo, néo ha lugar a
comunicagdo dos resultados a testemunha, tendo esta de se retirar antes da comunicagéo dos
resultados ao trabalhador.
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ANEXO IV

(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° deste Regulamento)

DECLARAGAO

trabalhador(a) de

venho, ao abrigo do disposto no art.° 9° do Regulamento de Prevencéo e Detegdo do

, Nn° informatico

Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias em Meio Laboral, em vigor nos
Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas, declarar que pretendo realizar contraprova para determinagdo de consumo
de alcool ou outras substancias psicoativas, apos sujei¢do aos respetivos testes e ndo
concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condi¢des de realizagdo da contraprova e de que o
resultado da contraprova prevalece sobre o do teste inicial.

Loures, __de de

O(a) trabalhador(a)

21 de dezembro de 2015. — A Diretora de Departamento Munici-
pal Administrativo e Financeiro, por subdelegacdo de competéncias,
Helena Campos.

209216459



