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12 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo:

a) Iniciativa e autonomia;
b) Planeamento e organizagao;
¢) Anélise da informagao e sentido critico.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo ¢ o
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada mé-
todo de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegd@o equivale a desisténcia do concurso nado lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Valorag@o dos métodos de selecao:

18.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.2 — A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

19 — Classificagao final:

19.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 9.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 — Os parametros de avaliag@o e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método constardo das atas do jari, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

22.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Fa-
culdade (no seguinte enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof*. Doutora Anténia Ramos Coelho da Mota, Professora
Associada da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Mestre José Fernando Lino Pascoal, Leitor da
FLUL

2.° Vogal Efetivo: Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor
Executivo da FLUL

1.° Vogal Suplente: Prof°. Doutor Abel do Nascimento Pena, Professor
Auxiliar da FLUL

2.° Vogal Suplente: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro,
Coordenador da Divisdo de Servigos Administrativos da FLUL

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
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Aviso n.° 81/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
09/12/2015 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na car-
reira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Nucleo de Gestdo
Pedagogica, da Divisdo de Servigos Académicos da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
Servigo;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na EC-
CRC — Entidade Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recru-
tamento, uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos de entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; bem como,
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¢) Candidatos em situacéo de requalificacdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclus@o pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagio de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caraterizago do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, para desempenho da Atividade W1/1, no Nucleo de
Gestdo Pedagogica, da Divisdo de Servigos Académicos, com a seguinte
descricdo: “Estudo, planeamento, programacao, avaliagdo, aplicagdo de
métodos e processos cientificos/técnicos de preparagdo da decisdo, exer-
cidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado nos dominios da elaboragdo e gestdo de horarios
letivos e calendario de exames, gestdo e atribuigdo de salas para tempos
letivos, apoio aos docentes nas funcionalidades das plataformas informa-
ticas em uso no ambito académico, atualizagdo da informagao académica
na pagina web, gestdo de processos de atribui¢do de bolsas por mérito
e elaboragdo de relatorios relativos ao insucesso escolar” (de harmonia
com o regulamento organico do servico — deliberagdo n.® 452/2005,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de abril, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela deliberagdo n.® 1755/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro,
retificada pela declaragdo de retificagdo n.° 1340/2013, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 10 de dezembro).

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratoério
sera objeto de negociagdo e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.1 — Na negociagao ter-se-a em conta o disposto no artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (se aplicavel).

6.2 — A posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a 2.* posi¢ao
da categoria de Técnico Superior (1.201,48€), ou seja, ao nivel remu-
neratdrio 15.°, previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, nos termos da Portaria n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, e tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a data
limite para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais indis-
pensaveis a constitui¢cdo do vinculo de emprego publico, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura na area das
humanidades, sem possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui condigao preferencial o dominio da Lingua Inglesa.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da FLUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos niimeros 3 e 4 do ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento
inicia-se entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao do(s)
posto(s) de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
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terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, de harmonia com o despacho de 09/12/2015
do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

8.2 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, e
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento
do formuléario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (no seguinte
endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/96-64/file).

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no niimero seguinte, devera ser entregue pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
sito na morada a seguir indicada, ou remetido através de correio regis-
tado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

8.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

e) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na func@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

f) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.5 — Serfo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades indicadas no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/ca-
tegoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de traba-
lho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da ativi-
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dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta de legisla-
¢do/documentagdo, de natureza tedrica e de realiza¢do individual, efe-
tuada numa so fase, em suporte de papel, com a duragio de 90 minutos,
e versara sobre os temas a que se reportam a bibliografia e diplomas e
que se seguem, bem como sobre as alteracdes legislativas ou regula-
mentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:

a) Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°29/2000, de 13 de margo (Acolhimento e Atendimento ao Publico);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica).

b) Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie— N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢oes de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Repui-
blica, 2.* série — N.° 77 — 19 de abril de 2013;

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publica-
dos no Didrio da Republica, n.° 199, de 15 de outubro de 2013;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro,
e 115/2013, de 7 de agosto (Regime Juridico dos graus e diplomas do
ensino superior);

Decreto-Lein.® 283/83, de 21 de junho (Equivaléncias de habilitagdes
estrangeiras);

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto (Regime Juridico da Avaliagdo do
Ensino Superior);

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior);

Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril (Regulamento dos regimes de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso no Ensino Superior);

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro, alterada pela Portaria
n.° 1081/2001, de 5 de setembro (Regulamento dos concursos especiais
de acesso ao Ensino Superior);

Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro (Regulamento dos regimes
especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior);

Regulamento do Processo de Avaliagdo da Capacidade para a Fre-
quéncia do Ensino Superior de maiores de 23 Anos na Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 3236/2015, de 30 de margo);

Regulamento dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e rein-
gresso da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 9456/2008, de 1 de
abril);

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo (Estatuto do Estudante
Internacional);

Despacho n.° 8175-B/2014, de 23 de junho (Regulamento de Ingresso
e Acesso para Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa)
retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 686/2014, 4 de julho;

Tabela de Emolumentos para atos praticados nos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 3968/2015, 21 de abril);

Tabela de Emolumentos para atos requeridos na Faculdade de Le-
tras da Universidade de Lisboa (Deliberagao n.® 1587/2015, de 14 de
agosto).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Licenciatura em Arqueologia (Deliberagdo n.° 745/2009, de 17 de
margo);

Licenciatura em Ciéncias da Cultura, Especializagdo em Comunicagdo
e Cultura (Despacho n.° 6590/2013, de 21 de maio);

Licenciatura em Ciéncias da Linguagem (Despacho n.® 5566/2010,
de 26 de margo);

Licenciatura em Estudos Africanos (Despacho n.° 5668/2010, de 29
de margo);

Licenciatura em Estudos Artisticos — Artes do Espetaculo (Despacho
n.° 7348/2013, de 6 de junho);
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Licenciatura em Estudos Asiaticos (Despacho n.° 6235/2015, de 5
de junho);

Licenciatura em Estudos Classicos (Despacho n.° 4709/2014, de 1
de abril);

Licenciatura em Estudos Europeus (Deliberagdo n.° 744/2009, de
17 de margo);

Licenciatura em Estudos Portugueses (Despacho n.° 8820/2013, de
5 de julho);

Licenciatura em Filosofia (Deliberagdo n.° 749/2009, de 17 de mar¢o);

Licenciatura em Historia (Despacho n.° 9695/2010, de 8 de junho);

Licenciatura em Histéria da Arte (Deliberagao n.° 747/2009, de 17
de margo);

Licenciatura em Linguas, Literaturas e Culturas (Despacho
n.° 10541/2014, de 13 de agosto);

Licenciatura em Tradugdo (Deliberagdo n.° 806/2009, de 23 de margo);

Normas regulamentares da Licenciatura em Artes ¢ Humanidades
(Despacho n.° 14558/2011, de 26 de outubro);

Regulamento do Estudante em regime geral a tempo parcial da Uni-
versidade de Lisboa (Despacho n.° 2306/2015, de 5 de margo);

Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 8389/2014, de 27 de junho);

Regulamento Geral de Avaliagdo da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa;

Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 5621/2015, de 27 de maio).

11 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliago psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo:

a) Iniciativa e autonomia;
b) Planeamento e organizagao;
¢) Analise da informagao e sentido critico.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegdo s@o eliminatorios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em cada mé-
todo de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso ndo lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Valorag@o dos métodos de selegdo:

18.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.2 — A avaliag@o psicologica é valorada em cada fase intermédia
através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 — A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragédo até as centésimas;
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18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

19 — Classificag¢ao final:

19.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 9.2 do presente aviso, a classificacao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 — Os parametros de avaliag@o e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método constardo das atas do jari, que
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina electronica da mesma
Faculdade (no seguinte endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 0til seguinte a publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Manuela Tavares dos Santos Silva,
Subdiretora da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Lic.* Anabela Choupina Martins Machado, Coor-
denadora da divisdo de Servigos Académicos da FLUL

2.° Vogal Efetivo: Mestre Lilia Maria Feteira da Silva Aguardenteiro
Pires, Técnica Superior da Divisao de Servigos Académicos da FLUL

1.° Vogal Suplente: Mestre Marisa Jodo Lopes Salvador, Coordenadora
do Nucleo de Acreditagdo e Avaliagdo de Cursos da FLUL

2.° Vogal Suplente: Lic. Ana Elisabete Marques de Matos, Técnica
Superior da Divisdao de Servigos Administrativos da FLUL

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
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Aviso n.° 82/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho de 09/12/2015 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Secre-
tariado das unidades cientifico-pedagodgicas, da Divisao de Servigos
Académicos da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
Servigo;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na ECCRC —
Entidade Centralizada de Constitui¢io de Reservas de Recrutamento,
uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos de
entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
bem como,

¢) Candidatos em situacdo de requalificacdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado para ocupagao de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Um posto de trabalho na categoria de
técnico superior, para desempenho da Atividade Y/2, no Secretariado das
unidades cientifico-pedagogicas, da Divisdo de Servigos Académicos,
com a seguinte descri¢do: “Estudo, planeamento, programacao, avalia-
¢do, aplicagdo de métodos e processos cientificos/técnicos de prepara-
¢do da decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
com enquadramento superior qualificado no dominio do secretariado
dos departamentos, dos cursos de licenciatura interdepartamentais e
de estudos pos-graduados, nomeadamente assessoria aos diretores de
cursos de 1.° 2.° e 3.° ciclos, gestdo dos diferentes planos de estudo,
diagnostico das situagdes e delinear das solugdes, gestdo de processos
de creditag@o e equivaléncias dos diferentes ciclos de estudo, preparagao
de informagdes/pareceres aos pedidos de integragdes curriculares, gestao
e acompanhamento dos procedimentos relativos a registos de tese de
mestrado e doutoramento, apoio nas comunicagdes internas e externas,
manutengdo e atualizag@o do arquivo, compilagdo e sistematizagdo de
informagao da distribuicéo de servigo docente, elaboragao de propostas
relacionadas com abertura de concursos para pessoal docente e inves-
tigador, equiparagdes a bolseiro e de relatores mediante orientagdo
dos diretores de area e de unidade ” (de harmonia com o regulamento
organico do servigo — deliberagéo n.° 452/2005, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de abril, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela deliberagdo n.° 1755/2013, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.° 1340/2013, publicada no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 239, de 10 de dezembro).

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociagdo e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.



