Didrio da Republica, 2. série—N.° 252—28 de dezembro de 2015

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimento
a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo na Administracao Publica;

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — estabelece os
niveis da tabela remuneratoria;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — define montantes
pecuniarios da tabela remuneratoria Ginica;

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho — Acumulagdo de férias;

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro) — Re-
gime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administracdo Publica;

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Protecdo no desemprego de
trabalhadores da Administragdo Publica;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo — Protegdo social dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho — Protec@o na parentalidade,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas no regime
de protecao social convergente;

Lei n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Estabelece os
mecanismos de convergéncia do regime de protegdo social da fungdo
publica com o regime geral da seguranga social;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 145-A/2011, de 6 de abril Tramitagdo do procedimento concursal.

b) Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* série
N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de Lisboa.

Despacho n.° 4824/2014, Didrio da Republica, 2. série — N.° 66 — 3
de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Despacho n.°7687/2014, Diario da Republica, 2. série —
N.° 112 — 12 de junho de 2014 — Regulamento Organico dos Servigos
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, Regime juridico da promogao
da seguranca e saude no trabalho;

“Isolamento, caracterizagdo e cultura de células.” Doug Melton
(2011). StemBook. Massachusetts General Hospital, Massachusetts,
USA (eBook) http://www.stembook.org/

“Técnicas basicas de biologia molecular e biologia da reprodugéo”
Current Practices and Controversies in Assisted Reproduction (2002)
Vayena, E, Rowe, PJ, Griffin, PD (World Health Organization). Geneva,
Switzerland. http://www.who.int/reproductivehealth/publications/infer-
tility/9241590300/en/

209225377

Aviso n.° 15113-C/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Instituto de Biologia Molecular).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
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que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
de Biologia Molecular da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento consti-
tuida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto non.® 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.% Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagoes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo do mapa de
pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes no Instituto de Biologia
Molecular da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa para
apoio as atividades pedagogicas e laboratoriais, designadamente:

a) Apoio técnico-laboratorial a atividade pedagdgica (organizacao,
manutengao e gestao dos laboratorios de aulas praticas, preparagdo dos
materiais necessarios as aulas praticas);

b) Apoio técnico-laboratorial as atividades de investigacdo (inventario
e gestdo de stocks, organizagdo e preparacdo de aliquotas de reagentes
de uso comum, preparagdo de meios e solu¢des, manutengdo de equi-
pamentos, implementaggo de protocolos de biologia celular, molecular
e cultura de células eucariotas).

6 — Posi¢do remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual conjugado com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratéria de referéncia a 2.* posi¢ao da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.
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7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura em Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica

b) Experiéncia profissional em instituigdes de ensino superior e/ou
investigagao;

¢) Dominio elevado da Lingua Inglesa;

Mais se requer as seguintes competéncias:

d) Elevada orientagdo para resultados;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientacao
para o servigo publico;

g) Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

h) Elevada capacidade de analise da informag@o e elevado sentido
critico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relago juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, em http://www.medicina.ulisboa.pt/wp-
-content/uploads/Form_PConcursais_2015.pdf, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recego até ao termo do prazo para: Nu-
cleo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa/Candidaturas, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte ou do Cartdo de Cidadao;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego ptblico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
aos servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na func¢éo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos Gltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii. Declara¢do de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.
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9.4 — A n@o apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas 1., ii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formuldrio de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serfo excluidas as candidaturas
que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv. e v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagao curricular.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serfo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de
requalificagdo tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos com componentes tedrica e
pratica, incide sobre contetidos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungfo, sem consulta de
qualquer documentagéo.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagao psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relago interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fung@o.

15 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao ¢ o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
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ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mengo de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente — Professora Catedratica Maria do Carmo Salazar Velez
Roque da Fonseca, do Instituto de Biologia Molecular da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL);

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Professora Auxiliar Maria Teresa Tenorio Fi-
gueiredo Carvalho Gongalves, do Instituto de Biologia Molecular da
FMUL;

2.° Vogal Efetivo — Dr.” Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira,
Chefe de Divisao da Area dos Polos Administrativos da FMUL;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Coordenador
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL

2.° Vogal Suplente — Dr. Nuno Miguel Santos Rodrigues, Coorde-
nador da Area dos Polos Administrativos da FMUL.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa e
colocada na pagina eletronica da Faculdade da Universidade de Lisboa
em http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/

24.2 — Em caso de igualdade de valoragio, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢oes legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
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cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

24.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

28 de dezembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢do na Administragao Publica;

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho — estabelece os
niveis da tabela remuneratoria;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — define montantes
pecuniarios da tabela remuneratdria unica;

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho — Acumulagdo de férias;

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro en.® 64-A/2008, de 31 de dezembro) — Re-
gime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragao Publica;

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Prote¢do no desemprego de
trabalhadores da Administragdo Publica;

Lein.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10
de mar¢o — Protegdo social dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho — Proteg@o na parentalidade,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas no regime
de protecdo social convergente;

Lei n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Estabelece os
mecanismos de convergéncia do regime de protegdo social da fungdo
publica com o regime geral da seguranga social;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 145-A/2011, de 6 de abril Tramitagdo do procedimento concursal.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie — N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

Despacho n.° 4824/2014, Diario da Republica, 2.* série — N.° 66 —
3 de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa;

Despacho n.° 7687/2014, Diario da Republica, 2.* série — N.° 112 —
12 de junho de 2014 — Regulamento Orgéanico dos Servigos da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, Regime juridico da promogao
da seguranca e satude no trabalho;
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Aviso n.° 15113-D/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal néo docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Area dos Polos Administrativos).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area dos
Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio pro-
movido junto da Dire¢do — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo do mapa de
pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes na Assessoria técnica a
estrutura da Area dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, designadamente:

a) Implementac@o de a¢des de cariz formativo que promovem dife-
rentes interfaces e comunicagdo transversal internas para a gestdao de
atividades pedagogicas e de investigagao;

b) Desenvolvimento de processos organizacionais € instrumentos in-
formaticos facilitadores no ambito de projetos longitudinais da formacgéo
académica pré e pos-graduada;

¢) Participag@o em projetos interdepartamentais em colabora¢do com
grupos de trabalho multidisciplinares, com énfase nos resultados e
objetivos;

d) Elaboracdo, interpretacdo e analise critica de regulamentos, normas
e diretrizes;

e) Adaptacao, integracao e facilitagdo da mudanga a todos os agentes
da comunidade académica;

f) Apoio técnico especializado na gestdo de bases de dados integradas.

6 — Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual conjugado com
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as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a 2.* posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigol7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigoes preferenciais:

a) Licenciatura em Gestao ou Assessoria;

b) Dominio de ferramentas de e-learning (ex: Moodle);

¢) Manutencédo do backoffice de suporte a criag@o das areas discipli-
nares (MIDDLEWARE);

d) Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior e/ou
investigacao.

Mais se requer as seguintes competéncias:

e) Elevada orientacdo para resultados;

/) Elevada capacidade de comunicagio;

g) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

h) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagdo
para o servigo publico;

i) Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

J) Elevada capacidade de andlise da informacdo e elevado sentido
critico.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentac¢do de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa,
em www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com
aviso de rececdo até ao termo do prazo para: Departamento de Recursos
Humanos da ULisboa/Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;



